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En Burgos, a las 13 horas, del dia 13 de enero de 2015 se relinen los siguientes miembros de la Comisién de
Seleccién convocados por Resolucnon del Vicerrector de Profesorado y Personal de Administracién y Servicios de Ia

Universidad de Burgos, de 18 de Diciembre de 2014:

Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videoconferencia (1)
Presidente D/D.2  Miguel Angel Camino Lépez x

Vocal D/D.2  Juan Garrido-Lestache Rodriguez [ O

Vocal D/D.2  Ricardo Renuncio Angulo X O

Vacal D/D.2 Juan Santamera Sanchez O (]
Secretario/a D/D.2  Angel Aragén Torre X

(1) marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia

Proceden a la constitucién de la Comisién citada, al objeto de establecer los criterios de valoracion para la nueva
evaluacién de méritos. En este sentido, se han fijado los valores méximos de cada subapartado establecido en el Baremo

General de Méritos, tal y como se recoge en la Resolucion del Vicerrector,

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencién
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.
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Una vez constituida, se procede a la deliberacion sobre la provisién de la/s plaza/sui? acuéFdaﬂamrw;Mcoﬁtrmmaa sebte el
BAREMO de MERITOS aplicables a la/s plaza/s:

Il

55-65 Puntos

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA

Puntuacion maxima del apartado 1 establecido por la Comisién 55
1.1.-Afios de experiencia: Jornada Completa: 3 puntos, Parcial: 1 punto Maximo: 30
1.2.-Categoria de Ingeniero, Arguitecto, Licenciado o asimilado: 2 puntos, Otra categoria: 1 punto Maximo: 20
1.3-Premios, distinciones ..., 1 punto por premio o distincidn Maximo 5

2. MERITOS DOCENTES (Se valoraran de forma especial los adquiridos en la Universidad de Burgos) 15-25 Puntos

Puntuacién maxima del apartado 2 establecido por la Comisién 20

| 2.1 | Experiencia docente Maximo: 15
2.1.1-Docencia en titulaciones oficiales universitarias. En asignaturas del drea o areas afines: 3 puntos. Maximo: 12
Se consideran Areas Afines: Ingenieria e Infraestructura de los Transportes e Ingenieria Hidraulica.
2.1.2-Docencia en titulos propios universitarios. 0,5 puntos por afio Maximo: 2
2.1.3-Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario. 0,10 puntos por afio Maximo: 0,50
2.1.4-Participacion en cursos. 0,10 por curso Maximo: 0,50

2.2 | Actividades de innovacion docente universitaria Maximo: 5

2.2.1-Publicaciones de material didactico. 0,50 puntos por publicacién Maximo: 2,5
2.2.2-Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria. 0,50 puntos por evento. Maximao: 2
2.2.3-Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la innovacién docente Maximo: 0,50

3. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MERITOS 15-25 Puntos

Puntuacion maxima del apartado 3 establecido por la Comisién 25
34 !mi’ormacién académica N B Maximo: 10
3.1.1-Nota media del expediente académico de la titulacién: Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Maximo: 4
Matricula de Honor=4
3.1.2-Coeficiente de ponderacién: 15, para las titulaciones de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y la de| Maximo: 2
Arquitecto.
3.1.3-Premio Extraordinario fin de carrera. 0,75 para las titulaciones de Ingenieria de Caminos, Canales y Maximo: 1
Puertos y la de Arquitecto. 0,25 para el resto
,\ ly 3.1.4-Cursos de doctorado y grado de Doctor Maximo: 1
c;) 3.1.5-Premio de doctorado Maximo: 0,5
INL 3.1.6-Becas Maximo: 0,5
N 3.1.7-Otras titulaciones de interés para la plaza Maximo: 0,5
,%) 3.1.8-Cursos de formacidn recibidos sobre docencia universitaria e investigacion Maximo: 0,5
3.2 | Méritos de investigacion (Se valoraran de forma especial los adquiridos en la Universidad de Burgos) Maximo: 10
3.2.1-Participacion en proyectos y contratos. 0,50 si son de la UBU, 0,25 de otras universidades Maximo: 3
Y 3.2.2-Patentes. 0,50 si se gestionan en de la UBU, 0,25 en otras universidades Maximo: 2
3.2.3-Estancias en centros de investigacion. 0,50 por estancia Maximo: 2
3.2.4-Publicaciones derivadas de la actividad investigadora. 0,25 por publicacion Maximo: 1
3.2.5-Obras artisticas y exposiciones. 0,25 por evento Maximo: 0,5
3.2.6-Imparticién de conferencias y ponencias. 0,25 por conferencia y ponencia Maximo: 0,5
3.2.7-Presentacion de comunicaciones. 0,25 por comunicacion Maximo: 0,5
3.2.8-Organizacion de eventos. 0,25 por evento Maximo: 0,5
3.3. | Otros Méritos profesionales, docentes, de investigacién, de formacion y de gestion Maximo: 5

PUNTUACION MINIMA PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO:




