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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
ADSCRITO AL CENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN MATERIAS
PRIMAS CRITICAS PARA LAS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES AVANZADAS/
INTERNATIONAL RESEARCH CENTRE IN CRITICAL RAW MATERIALS FOR
ADVANCED INDUSTRIAL TECHNOLOGIES
ICCRAM

El Presidente de ICCRAM convoca una plaza de personal investigador a tiempo completo,
dirigida a realizar tareas de investigacién y gestién de proyectos en las lineas de investigacién
activas en ICCRAM (nanosintesis, nanotoxicidad, computacién y sostenibilidad).

El adjudicatario de la plaza se adscribird al Personal Investigador, como trabajador contratado a
cargo de proyectos y contratos de investigacién. La jornada laboral se llevard a cabo en las
instalaciones del Centro, en el Edificio de I+D+i, asi como en los laboratorios asociados.

La plaza, que se financia con cargo a la aplicacién presupuestaria CICL-461AA-69101, se regird
de acuerdo con las siguientes bases:

1.- OBJETO

El objeto de este contrato es realizar las funciones de investigacién en el 4rea de economia
circular, y apoyo a la gestién de los proyectos activos en ICCRAM.

Las tarcas comprenderan, entre otras, la creacién de consorcios, preparacion y coordinacién de
propuestas, ejecucion técnica de proyectos, incluida la colaboracién en su gestién, elaboracién de
los informes cientificos comprometidos en el calendario de los diferentes paquetes de trabajo de
los proyectos, gestion de eventos de difusién y promocion en colaboracién con el drea de
comunicacion, networking y matchmaking en el contexto de los proyectos europeos.

2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Requisitos Generales

e Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado 1a edad de jubilacién
legalmente establecida.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. Los aspirantes
propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién
contratado por la Universidad de Burgos.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para e! desempefio de funciones
publicas.

e Nacionalidad: Podran participar en esta convocatoria los espafioles y los nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento y los
mismos efectos que los nacionales espafioles. Estas previsiones serdn también de
aplicacion a los nacionales de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo
de 1a Comunidad Europea. Este contrato no estar4 sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entenderé siempre condicionada a que los
aspirantes de nacionalidad de paises no miembros de la Unién Europea se encuentren en
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Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral o que pueda obtener la
autorizaciéon de trabajo o la excepcion a la autorizacién en base a la propuesta de
contratacion efectuada en la base cuarta.

o Titulacién: Encontrarse en posesién del titulo exigido en los requisitos especificos, o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién

¢+ No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencion de la
condicién de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre General de Subvenciones.

Requisitos Especificos

Poseer un titulo de Grado de entre los contenidos en la siguiente lista, o grado afin: en Ciencias
Ambientales, en Biologia, en Biologia Ambiental, en Ciencias Agrarias y Bioeconomia, en
Ingenieria Agraria y afines, en Ingenieria de Energia y Medio Ambiente, en Ingenieria de
Energias Renovables, en Ingenieria de los Recursos Mineros, en Ingenieria de los Recursos
Minerales, en Ingenieria del Medio Natural, en Ingenieria Forestal y afines, en Ingenieria
Geologica, en Ingenieria Minera.

3.- DURACION Y CUANTIA

e La dotaciébn econémica de este contrato es inicialmente de 20.705 € brutos anuales,
distribuidos 2 lo largo de todo el contrato e incluye los costes laborales completos que este
contrato genere: el salario, la cuota patronal de la Seguridad Social, el prorrateo de pagas
extraordinarias y la indemnizacion que proceda, en su caso.

e El contrato a realizar sera de obra o servicio determinado y se iniciard desde su formalizacidn,
previsiblemente el dia 3 de septiembre, y tendrd una duracion inicial de 6 meses, con una
retribucion bruta mensual aproximada de 2.520 €. En esta retribucién estd incluida el
prorrateo de las pagas extraordinarias. El contrato podré ser prorrogado por periodos iguales
de tiempo segiin las necesidades de personal, la disponibilidad presupuestaria y la continuidad
de los proyectos de investigacion concedidos a los investigadores de ICCRAM que actien
como investigadores principales de los mismos. El sueldo podrd revisarse en caso de
renovacién tras evaluacion de objetivos y segin rendimiento.

¢ El contrato queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en ¢l conjunto
de proyectos activos en ICCRAM.

e La contratacidn de personal investigador se realizard respetando los principios
establecidos en la Recomendacién de la Comision Europea, de 11 de marzo de 2005,
relativa a la Carta Europea del Investigador y al Codigo de conducta para la contratacion
de investigadores

4.- FORMALIZACION Y PLAZO DE SOLICITUDES

El plazo de presentaci6n de las solicitudes serd de 15 dias naturales a partir del dia siguiente al de
la publicacidn de la presente convocatoria en el Tabién General de la Universidad. Se presentarin
en Registro General de la Universidad, Registros Auxiliares de la Universidad de Burgos o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, dirigidas al Presidente de
ICCRAM.
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Si ia solicitud se presentara por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comin, adicionalmente se remitirA un mensaje de correo
electrénico a la direccion secretaria.iccram@ubu.es informando de la participacion en la presente
convocatoria.

Las solicitudes deberdn presentarse dentro del plazo establecido y acompafiadas de la siguiente
documentacion:

D.N.I /N.ILE.

Curriculum Vitae, presentado conforme a los criterios de valoracion que se exponen en la
base 5° de esta convocatoria, donde se resalten los datos de experiencia profesional requerida.

Copia del o los titulos universitario requeridos.

Los méritos alegados, por el interesado, deberén estar debidamente justificados en el momento de
la presentaci6n de la solicitud.

5.- ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

El Servicio de Gestién de la Investigacion, es el encargado de la tramitacién y gestién de las
solicitudes. El procedimiento se iniciard al dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en
el Tablon General de la Universidad de Burgos.

Si la solicitud no reuniera todos los requisitos se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, los subsane, de acuerdo con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se considerard que han desistido de su
solicitud quienes, no respondan debidamente al requerimiento

Las solicitudes seran evaluadas en dos fases:

A) En la primera se valoraran los méritos de acuerdo al baremo que se expone seguidamente,
hasta un maximo de 70 puntos:

1. Experiencia laboral en Universidades, Industria y/o Empresa privada en el marco de
proyectos europeos. Capacidad de! candidato para atraer contactos y redes. 10 puntos

2. Experiencia en la preparacién de propuestas cientificas y su posterior gestién y
autorizacion de proyectos europeos. Creacidn de consorcios y cartera de contactos. 10 puntos.

3. Experiencia en gestion y ejecucion técnica de proyectos europeos H2020. Experiencia
cientifico técnica en el marco de proyectos europeos. 20 puntos.

4. Experiencia en la gestién de proyectos del 6° y 7° Programa Marco, y otros programas
internacionales, nacionales y regionales. 5§ puntos.

5. Experiencia en la elaboracién de informes cientificos entregables en el marco de proyectos
europeos, asi como informes técnicos de justificacién. 5 puntos

6. Participacién en eventos especificos de networking, matchmaking ¢ infodays dentro del
marco de proyectos Europeos. 10 puntos

7. Experiencia en la gestion de la propiedad industrial ¢ intelectual a nivel internacional. 1
punto.

8. Experiencia en la realizacion de contratos y acuerdos de consorcio. 2 puntos.
9. Formacion especifica en proyectos EU. 2 puntos.

10. Dominio del inglés. 5 puntos.
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B) En la segunda fase se realizaré una entrevista en la que se valorara la adeuacion del candidato
a la dindmica del grupo de investigacion, considerando su apertura, perfil colaborativo, capacidad
de trabajo en equipo, de toma de decisiones y de asuncién de responsabilidades. A la entrevista,
que se valorard sobre 30 puntos, serdn convocados Unicamente aquellos candidatos que superen
30 puntos en la primera fase.

La Comisi6én de Seleccion esta compuesta por los siguientes profesores:
1. Presidente: Alfredo Bol Arreba
2. Secretario: Roberto Serrano Lopez
3. Vocal: Rocio Barros Garcia
4. Vocal: Sonia Martel Martin

En el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Comision
de Seleccion publicara el resultado de la adjudicacién provisional en la pagina web, abriéndose un
plazo miximo de cuatro dias naturales para que los interesados puedan reclamar ante dicha
Comision.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, la propuesta se elevard a definitiva y la Resolucién
Rectoral se har4 piiblica en el tablén electronico oficial de la Universidad y en la pagina web de la
Universidad de Burgos.

Se adjunta el link:
http://www.ubu.es/te-interesa

En el caso de que por razones de nacionalidad, el aspirante propuestc tenga que obtener una
autorizacion de trabajo o dado el cardcter de personal investigador de la convocatoria, la persona
propuesta pueda estar exceptuada de obtener la autorizacién de trabajo segin la normativa
vigente, el contrato se formalizard una vez obtenida dicha autorizacion o haberse resuelto la
excepcion de autorizacién. En estos casos, podran incluirse en el contrato clausulas relativas a la
duracién del contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacién de trabajo o
derivadas de la excepcion de autorizacion.

Si se produce alguna renuncia o baja entre los contratados, podra ocupar la vacante el candidato
que figura como suplente. En caso de sustitucion, el periodo transcurrido seré irrecuperable a
efectos de duraci6n del contrato.

Las discrepancias que pudieran derivarse de la interpretacién de estas bases y de su aplicacién,
seran resueltas por la Comisién de Seleccion.

6.- PLAZO DE RESOLUCION

El plazo para resolver sera de un mes desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de que no se llevase a cabo la resolucién de fa concesién en el plazo sefialado o en su
prorroga, se entenderdn desestimadas las solicitudes.

Contra la Resolucién de adjudicacion, que agota la via administrativa, podré interponerse en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos que por turno corresponda, sin perjuicio del recurso potestativo de
reposicién que podra interponerse ante el mismo érgano que dict6 la resolucién en el plazo de un
mes
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7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

El beneficiario de esta plaza estard obligado a prestar su colaboracion y desarrollar las tareas que
le sean encomendadas durante la jornada laboral impuesta.

8.- REGIMEN DE COMPATIBILIDADES

Al contrato le serd de aplicacion la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de abril, y no hallarse incurso en ninguna de
las incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

Los beneficiarios deberdn comunicar al Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de
Burgos la obtencién de otras ayudas, subvenciones o contratos, tan pronto tenga conocimiento de
ello para solicitar, en su caso, la oportuna compatibilidad.

Burgos, 28 de junio de 2018

S —

I Presidente del ICCRAM
Fdo. : Alfredo Bol Arreba
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
ADSCRITO AL CENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN MATERIAS
PRIMAS CRITICAS PARA LAS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES AVANZADAS/
INTERNATIONAL RESEARCH CENTRE IN CRITICAL RAW MATERIALS FOR
ADVANCED INDUSTRIAL TECHNOLOGIES
ICCRAM

CUMPLIMENTAR EN MAYUSCULAS
{Todos los datos solicitados en este impreso deben rellenarse obligatoriamente)

De conformidad con la convocatoria del Presidente de ICCRAM, por la que se convoca un contrato con cargo
a la actuacion arriba mencionada, solicita que sea admitido en el procedimiento con los datos que se facilitan
a continuacion y la documentacion adjunta:

TOS PERSONALES

! Apellidos y Nombre: Nacionalidad:
e DU P R — mnas i . S RSO —— |
|
Onr CJNeE [JPASAPORTE INDICAR EL N° Fecha de nacimiento: | /
Direccidn Postat Particular,
| Ciudad: Provincia: I

N codigo Postal:  Teléfono: ; *Corrao electronico:

Lu kil % = E

2. DATOS ACADEMICO

9 Titulacion Académica: |

< i

ﬂmecha de fin de estudios: | / (si procede) [Timg extranjero; (sl N0

L

5. DOCUMENTACION QUE SEADJUNTA (sefiales

i[j_f_otooopia del DN|, equivalente para racionales UE

‘&D Curriculum vital del solicitante N

3! !: Fotacopia de |a Certificacién Académica Personal.

Eﬂ: Certificados de los méritos alegados en el CV en relacién con los criterios de valoracién

§ [] Otra documentacion de interés

5

—

§A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de los procedimientos relativos a la presente solicitud, se

irigiran a la direccion electronica que figura en el apartado 1.

m

I/ta solicitante declara bajo su responsabilidad ser ciertos todos los datos contenidos en esta solicitud.

LEY DE PROTECCION DE DATOS
Autorizo la utilizacion de mis datos durante mi permanencia en la Universidad y posteriormente, para que se me comunique todo tipo de
informacion considerada de interés {estudios de postgrado, ofertas de trabajo, cursos...), relacionada con 1a gestion de la Universidad.

Sefialar con una cruz  SJ D NO D

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteecion de Datos de Cardcter Personal, le informamos que sus
datos pasaran a formar parte del fichero automatizado de alumnos de la Universidad, cuya finalidad es la gestién académica y administrativa. Los
derechos de consulta, acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion que establece 1a Ley puede ejercerlos dirigiéndose por escrito a la Gerencia de
la Universidad (Edificio de Administracion v Servicios, C/ Don Juan de Austria 1 09001 Burgos).

En ,a de de 20
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