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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA FINANCIAR CONTRATOS PREDOCTORALES
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS 2017

Resolucion de 19 de mayo de 2017, del Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de ayudas para financiar 3 ayudas de las que una de ellas se reserva
a estudiantes con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Las ayudas no cubiertas en el grupo de reserva se
acumularan al grupo general.

El nimero de ayudas previstas podra ser modificado en la Resoluciéon de concesién, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, hasta un maximo de 5 ayudas.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion dedica su Titulo 1l a definir y regular las
situaciones de los recursos humanos dedicados a la investigacion en universidades publicas, en organismos publicos de
investigacion de la administraciéon general del Estado y organismos publicos de investigacion de otras administraciones
publicas. En su articulo 20 define las modalidades de contrato de trabajo de caracter laboral especificas del personal
investigador y el régimen juridico aplicable. El articulo 21 atiende a la situacion juridica de los contratos de trabajo bajo
la modalidad de Contrato Predoctoral, los requisitos de los contratados, su retribucion, dedicacion y la duracion del
citado contrato.

Las ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctores tienen como objetivo principal incrementar la
cantidad y calidad de los nuevos doctores, a través de la realizacion de sus tesis doctorales en el marco de los mejores
proyectos de investigacion de la Universidad de Burgos.

La presente resolucion convoca ayudas para financiar contratos predoctorales de la Universidad de Burgos 2017, cuyo
objetivo es la formacion de recursos humanos en |+D+i e impulsar su insercion laboral, tanto en el sector publico como
privado, mediante la realizacion de actividades que refuercen la especializacién e internacionalizacién de la actividad
predoctoral de los investigadores en formacion, y les permita adquirir nuevas técnicas, compartir conocimientos y todo
ello, ademas, impulse el desarrollo de sus tesis.

Esta convocatoria se integra en el Programa Propio de Investigacion 2017 de la Universidad de Burgos y tiene como
proposito promover la formacién especifica de aquellas personas con titulacion superior que deseen orientar su
actividad profesional hacia la docencia e investigacion.

Articulo 1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto aprobar las bases reguladoras y la convocatoria correspondiente a 2017, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas destinadas a la formacion investigadora en programas de doctorado de
la Universidad de Burgos, Se convocan un minimo de 3 contratos predoctorales y en funcién de las disponibilidades
presupuestarias se podra adjudicar hasta un maximo de 5 contratos de la Universidad de Burgos, destinadas a
promover y financiar la contratacion de personal investigador en formacion mediante la modalidad de contrato
predoctoral, segun establece el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
Estan destinadas a Titulados Universitarios que deseen realizar tareas de investigacion en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso, dirigidas a la realizacion de la tesis doctoral en un Departamento o Grupo de Investigacion de la
Universidad de Burgos.

Articulo 2. Dotacion presupuestaria
Estas ayudas se financiaran con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

3012P1.17-461AA-691.01 de los presupuestos de la Universidad de Burgos hasta un méaximo de
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL EUROS y con la siguiente distribucion por anualidades:

APLICACION PRESUPUESTARIA | TOTAL 2017 2018 2019 2019 2020

3012P1.17-461AA-691.01 324.000 40.500 81.000 81.000 81.000 40.500

Esta convocatoria esta sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar
las obligaciones derivadas de la concesién de las ayudas en el ejercicio correspondiente.
Dichos créditos podran ser ampliados si las circunstancias lo requieren mediante la resolucion correspondiente.
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Articulo 3. Caracteristicas del contrato y duracién de las ayudas

1. Las ayudas tendran las caracteristicas de un contrato predoctoral durante la totalidad del periodo de disfrute de las
mismas.

2. Las ayudas se concederan solo si los contratos predoctorales tienen una duraciéon minima de un afio y una duracién
maxima conforme a lo establecido en el articulo 21 c ) de la Ley 14/2014, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién

3. En el caso de que el personal investigador hubiese estado contratado previamente bajo la modalidad de contrato
predoctoral dicho periodo sera descontado de la duracion total de la ayuda. Los beneficiarios deberan poner en
conocimiento del 6rgano instructor tal circunstancia y, si fuera requerida, la informacién necesaria para determinar
si procede o no la reduccion del periodo de la ayuda concedida. La reduccién del periodo de ayuda se resolvera por
el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Burgos

4. En el supuesto de concesién de ayudas para cubrir vacantes producidas por renuncias de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 14 de la presente convocatoria, la ayuda se concedera respetando la duracién establecida en los
apartados anteriores.

5. La interrupcion del contrato no comportara la ampliacion de la duracion del mismo, salvo cuando sea debida a las
situaciones de incapacidad temporal, por un periodo de al menos tres meses consecutivos, y al resto de las
contempladas en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011 de 1 de junio y la normativa que la desarrolle y sea aplicable.

6. La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion serd evaluada anualmente por la
Comisién Académica del Programa de Doctorado, o en su caso por la Escuela de Doctorado, durante el tiempo que
dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superar
favorablemente dicha evaluacion de acuerdo con el articulo 21.c de la Ley 14/2014, de 1 de junio

7. De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2014 de 1 de junio, cuando el personal con contrato
predoctoral obtenga el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado se extinguira el
contrato predoctoral el tltimo dia de mes en el que se lea la tesis.

8. La contratacion de personal investigador se realizara respetando los principios establecidos en la Recomendacion
de la Comision Europea, de 11 de marzo de 2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de
conducta para la contratacion de investigadores.

Articulo 4. Dotacién de las ayudas

La ayuda anual para cada contrato sera como maximo de 19.000 €. Cada ayuda cubrira salario bruto, cuota empresarial
de la Seguridad Social y cuando proceda, la indemnizacion por finalizacion de contrato en la cuantia establecida segun
la legislacion vigente. La retribucion bruta mensual que deberan recibir los investigadores sera de 1.045 € mensuales
distribuidos en 14 mensualidades y por todos los conceptos retributivos, sin perjuicio de que puedan ser
complementadas dentro de los limites establecidos en el art. 21.d) de la Ley 14/2011, del 1 de junio.

Cualquier incremento o reduccion de las mencionadas ayudas que se produzca con posterioridad, se aplicara a todos
los contratos suscritos de esta convocatoria.

Articulo 5. Requisitos de los solicitantes

Podran ser beneficiarios de las ayudas los titulados universitarios que, en la fecha de cierre del plazo de
presentacién de solicitudes, cumplan los requisitos que se especifican en la presente convocatoria:

1. Estar matriculado o que acrediten el cumplimiento de los requisitos que dan acceso a un programa de doctorado de
la Universidad de Burgos, con informe favorable del Coordinador de dicho Programa, conforme a lo establecido en
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, o en fase de
investigacion de un programa de doctorado de la Universidad de Burgos de una regulacién anterior.

2. La nota media de los estudios cursados para el acceso al doctorado sera igual o superior a la nota de referencia
para cada nivel y rama de conocimiento expuesto en la siguiente tabla:
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o Nota media minima por nivel de titulo universitario
Ramas de conocimiento de las
~ . ari

ensenanzas universiarias 1° ciclo 2° ciclo Ciclo largo Grado Master
Artes y Humanidades _ 7,32 7,21 7,46 8,36
Ciencias 6,62 7,17 6,86 7,21 8,30
Ciencias de la Salud 7,04 _ 7,08 7,44 8,35
Ciencias Sociales y Juridicas 6,91 7,36 6,86 7,30 8,09
Ingenieria y Arquitectura 6,42 6,93 6,74 6,77 7,97

El titulo se adscribird a la rama del conocimiento establecida en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT). La Comisién de Investigacion realizara las adscripciones en el caso de que no estuvieran definidas en el
RUCT.

En el caso de que se tenga mas de una titulacién universitaria oficial se valorara exclusivamente la titulacién por la
que se accede al Programa de Doctorado en el que estd4 matriculado.

Para el Célculo de la Nota media se tendra en cuenta las indicaciones del ANEXO | de la presente convocatoria.

3. No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencion de la condicion de beneficiario se
recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.

4. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de doctor, por cualquier universidad
espafiola o extranjera.

5. Los solicitantes que hayan realizado estudios en sistemas universitarios extranjeros adaptados o no al EEES
deberan tener la homologacién de estudios, o en su caso haber presentado la correspondiente solicitud de
equivalencia de titulo extranjero de educacion superior a titulacion y a nivel académico de grado o méaster
universitarios oficiales en ramas de conocimiento y campos especificos, Real Decreto 967/2014.
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros.html

6. Los estudiantes extranjeros no comunitarios deberan estar en posesion del TIE en el plazo de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria. La contratacion efectiva estara condicionada, en todo caso, a poseer las
autorizaciones necesarias conforme a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y su normativa de desarrollo. Los
ciudadanos de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de otro Estado parte en el acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo deberan estar en posesién del NIE y el correspondiente certificado de Registro Central de
Extranjeria, para poder formalizar el contrato.

7. Con caracter general, los solicitantes deberdn haber finalizado sus estudios, considerdndose como fecha de
finalizacion aquella en la que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que dan
acceso a un programa de doctorado, en fecha igual o posterior al 1 de enero de 2013.

No obstante, los solicitantes podran haber finalizado sus estudios con anterioridad a las fechas sefialadas y con
posterioridad al 1 de enero de 2009 en los siguientes casos:

. Los que se encuentren en posesion del titulo Oficial de la Especialidad en Medicina, Farmacia, Biologia,
Quimica o Psicologia que en el momento de solicitar la ayuda estén en posesion del titulo Oficial de
Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en
Biologia (BIR), Quimica (QUIR), Psicologia (PIR) o Enfermeria (EIR)

. Los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis afios entre el 1 de enero de
2009y el 1 de enero de 2013.
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. Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50% el periodo de finalizacion de
estudios quedara ampliado en dos afios.
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Articulo 6. Requisitos de los directores de tesis

Los directores de tesis seran doctores con sexenio vivo 0 Resolucion Rectoral de evaluacion favorable de la actividad
investigadora por los 6rganos establecidos para ello y deberan tener vinculacion laboral o estatutaria con la Universidad
de Burgos a tiempo completo. En el supuesto de que el director no vaya a mantener su vinculacién con la Universidad a
lo largo de toda la duracién de la ayuda o por tener vinculacién contractual de duracion inferior a la del periodo maximo
de la ayuda, debera figurar en la solicitud un codirector que cumpla tal requisito. No obstante, el curriculum vitae que se
valorara seré exclusivamente el del director.

El director debera formar parte del equipo de investigacion de un proyecto de investigacion competitivo igual o superior
a 8.000 €, o bien a un contrato o convenio de investigacion en vigor, suscrito por entidades publicas o privadas, por un
importe igual o superior a 30.000 €. La duracion del proyecto, convenio o contrato sera como minimo hasta que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

El director se compromete a proporcionar al beneficiario el apoyo necesario y facilitar la utilizaciéon de los medios,
instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad.

Ningun director podra dirigir a méas de un investigador en formacién que obtenga financiacion en esta convocatoria. Si se
presentasen méas de una solicitud con el mismo director, obtendra la ayuda el candidato de mayor puntuacion. No
obstante, un director si que podra figurar como codirector en otra solicitud.

No se aceptardn cambios de director, salvo causa de fuerza mayor, previa autorizacion del Vicerrector de Investigacion
y Transferencia del Conocimiento. Si se propusiera un cambio del director del trabajo de investigacion por otro diferente
al que figura en la solicitud, el sustituto debera cumplir con los requisitos establecidos en el primer parrafo y trabajar en
la misma linea de investigacion. La solicitud motivada de dicho cambio debera dirigirse al Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento con la documentacion que acredite el cumplimiento de estos requisitos. El titulo y el
contenido del trabajo de investigacién deberan coincidir con el que se presentd en la solicitud inicial.

Debera solicitarse, por escrito, junto con el informe de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, con el V° B°
del Director de la Escuela de Doctorado y dirigido al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
justificando las razones del cambio. (Documento 2.9)

Los directores de tesis quedan obligados a realizar funciones de seguimiento y control de las ayudas y comunicar al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento cualquier incidencia o circunstancia que modifique las
condiciones de concesién de las mismas.

Articulo 7. Formalizacién de las solicitudes, plazo y documentacion

Los impresos de solicitud estaran a disposicion de los interesados en la direccion electronica: http://www.ubu.es

La solicitud y la documentacion necesaria se presentaran en el Registro General de la Universidad de Burgos, Edificio
de Administracion y Servicios, Juan de Austria, 1, Registros Auxiliares de la Universidad de Burgos o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o por la Sede Electronica de la Universidad de Burgos. El plazo de presentacion de
solicitudes finalizara el 15 de junio de 2017.

Los candidatos s6lo podran presentar una Unica solicitud. En el supuesto de que el solicitante presente varias
solicitudes conllevara la anulacion de todas las solicitudes presentadas.

Documentacion que habra de adjuntarse a la solicitud:

1. Impreso de solicitud (Documento 1.1)

2. Curriculum Vitae del solicitante de acuerdo con el modelo normalizado CVN (https://cvn.fecyt.es/), que
debera contener la informacién susceptible de ser evaluada de acuerdo con los criterios de seleccion
detallados en el Anexo Il. Los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados en el momento de
presentacion de la solicitud. A efectos del proceso de evaluacion so6lo se tendra en cuenta la informacién
aportada en el curriculum vitae, no siendo posible la actualizacién contenida en el mismo, una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Informe favorable del Coordinador del Programa de Doctorado correspondiente, que acredite el cumplimiento
de los requisitos de acceso a dicho programa a fecha fin de presentacion solicitudes.

4. Fotocopia de D.N.l,, o su equivalente en el caso de ciudadanos de la Unién Europea. Los ciudadanos de
otros paises presentaran fotocopia del T.I.LE. (Documento 1.2)

5. Fotocopia cotejada de la certificacion académica personal (sélo para titulados por otras Univ %X
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En el caso de titulos de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o maestro, también debera acreditar
el titulo de 2° ciclo o del master cursado. En los certificados debera constar la nota media del expediente
obtenida en la escala de 0-10 con dos decimales.

Las certificaciones académicas con firma electrénica expedidas por universidades espafiolas, deberan
contener los datos identificativos para efectuar las comprobaciones necesarias.

En el caso de los estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros, adaptados o
no a EEES, la equivalencia de notas y la informacién al respecto se puede obtener en:
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

Las dudas o consultas habran de dirigirse a la direccién de correo: notamedia.uni@mecd.es

6. Memoria cientifico-técnica de la tesis a desarrollar (max. 3 paginas), con el V° B° del director. (Documento
1.3)

7. En el supuesto de solicitantes que se hayan dedicado a la atencion y cuidado de hijos menores de 6 afios
entre 2009 y 2013, deberan presentar copia cotejada del libro de familia.

8. Para los solicitantes que posean una discapacidad, certificado del grado de discapacidad reconocido por el
IMSERSO.

9. CVN del director de tesis actualizado en la fecha fin de la convocatoria, que debera contener la informacion
susceptible de ser evaluada de acuerdo con los criterios de seleccion detallados en el Anexo II.

10. Copia de la solicitud presentada de haber participado en convocatorias analogas o similares (FPU, FPI,
JCyL, etc.)

La presentaciéon de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria y el consentimiento para ser
notificados en la direccién electrénica sefialada en la misma.

Si la documentacion aportada no reuniera todos los datos que se exigen en la convocatoria, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompafie los documentos correspondientes, con el
apercibimiento de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion, conforme al
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Articulo 8. Seleccion de los candidatos
Las solicitudes seran examinadas y valoradas por la Comision de Investigacion, conforme a los criterios de seleccién
especificados en el Anexo Il

Articulo 9. Instruccién del procedimiento, resolucién y notificacion

La instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Gestion de la Investigacion y se iniciara al dia siguiente de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Antes de formular la propuesta de resolucion, se publicara en la web una relacién provisional de admitidos y excluidos y
se indicara un plazo para posibles subsanaciones y reclamaciones.

La Comision de Investigacion efectuara una propuesta por orden de prioridad que elevara al Rector para la
correspondiente resolucién de concesion de las ayudas. Se faculta a dicha Comision para interpretar las circunstancias
que concurran en las solicitudes y que no estén explicitamente contempladas en esta convocatoria.

La Resolucion de concesién se publicara en la pagina web de la Universidad (http://www.ubu.es), y en el tablén
electronico oficial de la Universidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los criterios tenidos en cuenta para la seleccién, podran consultarse por los
solicitantes en la pagina web de la UBU o directamente en el Servicio de Gestion de la Investigacion.

Transcurrido el plazo de 6 meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. sin que
haya sido dictada la Resolucién, se podran entender desestimadas las solicitudes.

Contra la resoluciéon de concesién, que agota la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, recurso contencioso—administrativo a - do de
lo Contencioso-Administrativo de Burgos, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicién que podra =
el mismo 6rgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes.
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Los solicitantes de las ayudas podran recuperar las solicitudes desestimadas o denegadas en el plazo de tres meses a
partir de la publicacion de la resolucion de concesién de ayudas; pasado ese plazo, aquellas solicitudes no recogidas
seran destruidas.

Articulo 10. Régimen de incompatibilidades

El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria implica dedicacion exclusiva, siendo incompatible con otras
ayudas econdmicas de similar naturaleza, financiadas con fondos publicos o privados, y con caracter general, con la
percepcién de cualquier cuantia que tenga caracter salarial, siempre que ello afecte a la finalidad formativa e
investigadora de la ayuda.

No obstante, se permitiran las percepciones que procedan de:

1. Tareas docentes e investigadoras siempre que estén directamente asociadas con la investigacion a
desarrollar por el beneficiario que no impliquen vinculaciéon contractual, tengan caracter no habitual y no
menoscaben o interrumpan el proceso del trabajo

2. Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas, movilidades, estancias breves y
traslados temporales concedidas por organismos publicos o privados, nacionales o internacionales, previa
autorizacion del Director de la tesis.

Articulo 11. Derechos de los beneficiarios

a. Los Departamentos o Grupo de Investigacién a los que se incorpore el personal investigador le prestara la
colaboracion y apoyo necesarios para el desarrollo normal del trabajo a realizar de acuerdo a las
disponibilidades de aquellos.

b. Concurrir a las Convocatorias de ayudas del Programa Propio de Investigacion en los términos que se
establezcan en cada uno de ellas.

c. Percibir la ayuda econdmica que le corresponda en la forma establecida en la presente convocatoria

d. El personal investigador tendra todos los derechos establecidos en el articulo 14 de la Ley14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios

a. Incorporarse al Departamento o Grupo de Investigacion en el plazo maximo de 1 mes desde el dia siguiente a
la publicaciébn de la resolucién de concesion. Documento 2.1. Excepcionalmente al Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento podra autorizar un retraso en la incorporacion, no pudiendo
superar 2 meses desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion de concesién. La no incorporacion en
los plazos establecidos se entendera que renuncian a la ayuda.(Documento 2.5)

b. La aceptacion de la ayuda implica el compromiso por parte del beneficiario del cumplimiento de todas las
normas fijadas en esta convocatoria y demas normas aplicables, asi como las restantes obligaciones
establecidas en el art. 15 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

c. Ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Departamento/Grupo de Investigacion y conocer y
cumplir las normas de seguridad y salud laboral en el marco de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales

d. Eldisfrute de estas ayudas exigira una dedicacién a tiempo completo.

e. Los beneficiarios podran colaborar en tareas docentes en los departamentos de adscripcion, previa propuesta
del Director, acuerdo del Consejo del Departamento y verificacion de condiciones de participacion en el titulo
por parte del Coordinacion del titulo, hasta un maximo de 60 horas anuales. La docencia impartida sera
reconocida por la correspondiente certificaciéon. Documento 2.6

f.  Solicitar autorizacion al Vicerrectorado competente en materia de Investigacion para cualquier cambio sobre el
Director de tesis. (Documento 2.9)

g. Cualquier ausencia del centro de adscripcion del personal contratado debera autorizarse previamente por el
Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento con la conformidad del director de la tesis,
debiendo justificarse la finalidad de la misma y solicitar la correspondiente comision de servicios. (Documento
2.10)

h. Hacer referencia a la financiacion de esta convocatoria de la Universidad de Burgos en las publicaciones y
otros resultados que puedan derivarse de las actividades de investigacion realizada durante el periodo de
disfrute de la ayuda.

i. Los derechos de propiedad industrial, asi como los derechos de caracter patrimonial que integran la propiedad

intelectual que puedan generarse durante todo el periodo como beneficiario de la ayuda, se regiran por lo

establecido en la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, y en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion. Tales derechos perteneceran Unica y exclusivamente a la Universidad de Burgos
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I.  Elincumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las bases de esta convocatoria
y demas normas aplicables podra dar lugar a la revocacion de la ayuda concedida parcial o total y, en su caso,
la obligacién de reintegrar las cuantias percibidas.

m. Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir con las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la presente convocatoria.

Articulo 13. Seguimiento

Seran acciones de seguimiento y control extraordinarias, las que se inicien de oficio por el Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento que se deriven de la documentacion contenida en el expediente o las sobrevenidas
como consecuencia de informes de los Directores de los Departamentos, Grupos de Investigacion o Directores de los
centros de adscripcion de las ayudas, inclusive de los correspondientes a las estancias breves o de los organismos de
los que estos centros dependan. Asimismo, podra realizar cuantas comprobaciones se consideren oportunas con
relaciéon al cumplimiento de las condiciones del programa y la convocatoria.

Articulo 14. Renuncias, bajas y finalizacion de las ayudas

En caso de renuncia a la ayuda, deberd comunicarlo al Servicio de Gestion de la Investigacion con una antelacion
minima de 15 dias naturales. Documento 2.7

Las vacantes que se produzcan a lo largo de los 6 primeros meses a partir de la fecha de la resolucién de concesion,
bien por renuncia voluntaria o bien por incompatibilidad, seran ocupadas por los correspondientes suplentes, no siendo
recuperable el periodo disfrutado por el beneficiario sustituido. Los suplentes dispondran de 15 dias, a contar desde el
siguiente a la recepcion de la notificacion de concesion, para incorporarse al Departamento o Grupo de Investigacion.

En el plazo de un mes desde la finalizacién del contrato o, en su caso, de hecha efectiva la renuncia voluntaria, el
beneficiario deberd presentar en el Registro General de la Universidad Burgos o Registros Auxiliares y dirigido al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento una memoria final de 3.000 palabras como maximo,
haciendo especial referencia a los resultados del trabajo y a los objetivos logrados con el programa de formacion. A la
memoria se acompafiara un informe del Director. (Documento 2.13

Los efectos econdmicos de las bajas surtirdn efecto desde la fecha en que ésta se produjera, sin perjuicio de los
reintegros que deberan realizarse en el caso de haberse efectuado pagos indebidos. Documento 2.8

Si transcurrido el periodo de disfrute del contrato no se hubiera presentado la solicitud de deposito de la tesis se
aportard un documento acreditativo por tal circunstancia con el V° B° del Director y de la Comision Académica del
Programa de Doctorado.

Articulo 15. Desarrollo Normativo

Se autoriza al Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento a dictar las resoluciones e instrucciones
necesarias con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en esta convocatoria.

Las previsiones contenidas en el presupuesto de la Universidad de Burgos para los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020
resultaran de aplicacion a la presente convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion que podra interponerse ante el mismo
6rgano que dicté la resolucién en el plazo de un mes.

Burgos, 23 de mayo de 2017

El Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
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ANEXO |
CALCULO DE LA NOTA MEDIA

La nota media del expediente académico de la titulacion se calculara, segin el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Para ello se tendra en cuenta las siguientes reglas:

a) En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo universitario oficial espafiol
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o un Graduado de igual o superior a 300 créditos, se valorara la
totalidad de los créditos o asignaturas superadas, incluido el proyecto fin de carrera, no solo las requeridas
para la obtencion del titulo.

b) En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Graduado de menos de
300 créditos, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y Maestro, la nota media se realizara
teniendo en cuenta dichos estudios, incluidos los proyectos fin de carrera, mas la totalidad de los créditos
superados en el méster, debiendo haber completado al menos 300 créditos en el conjunto de los estudios
universitarios de grado o primer ciclo y de master.

Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro
de procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el
reconocimiento de créditos en que no exista calificacion o que correspondan a actividades formativas no integradas en
el plan de estudios no se tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de que la calificacion del expediente recogiera la calificacion cualitativa, el calculo se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de cada una de las distintas calificaciones de la manera siguiente:

Matricula de honor: 10 puntos. Notable: 7,75 puntos

Sobresaliente: 9,25 puntos Aprobado: 5,75 puntos

La nota media final se calculara en la escala numérica del 0 — 10, con dos decimales, segun la siguiente formula: suma
de los créditos obtenidos por el alumno multiplicado cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que
correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

En los casos de titulos de solo segundo ciclo, la nota media se calculara teniendo en cuenta los créditos del titulo de
primer ciclo y los del segundo ciclo. El total de créditos de los dos ciclos debe ser igual o superior a 300.

En el caso de los estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros, adaptados o no a
EEES, la equivalencia de notas y la informacion al respecto se puede obtener en: http://www.mecd.gob.es/servicios-al-
ciudadano-mecd/catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-
medias.html. Las dudas o consultas habran de dirigirse a la direccién de correo: notamedia.uni@mecd.es

Se contemplaran dos supuestos:

a) En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), la nota media se realizarda sobre la totalidad de los
estudios de grado o titulacién equivalente. En el caso de que el nimero de créditos del grado sea inferior a
240 créditos ECTS, la nota media se realizard como media ponderada sobre el nimero de créditos de
dichos estudios mas la totalidad de los créditos superados en el master, que deberan ser un minimo de 300
créditos en el conjunto de ambos estudios.

b) En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados
al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la nota media se realizara sobre la totalidad de los
estudios completados para la obtencion del titulo, aplicando las equivalencias correspondientes a la
ordenacion de las ensefianzas universitarias espafiolas.

Si se produjera algiin caso diferente de los contemplados, la Comision de Investigacion procedera a determinar el
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ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECCION

La Comisién de Investigacion valorara las solicitudes, hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con los siguientes

criterios:
CRITERIOS PUNTUACION
Expediente académico del solicitante 10 puntos
Participacién en convocatorias anélogas o similares (FPI, FPU, JCyL, etc) 1 punto
Memoria descriptiva de la tesis Hasta 1
e Correcta fundamentacion y objetivos. punto
e Interés del trabajo, nivel de impacto, alineacion con las lineas estratégicas en materia de 2 puntos
investigacion de la UBU, adecuada afinidad con las lineas del &rea de conocimiento, Hasta 1
contribucion del proyecto con las prioridades del Programa H2020 y su excelencia cientifica punto
e innovadora.
e Becas y contratos obtenidas por méritos académicos y formacion investigadora *
8 o Concurrencia competitiva internacional: AECID...:
% 3 solicitante con mayor nimero de meses: 0,25 puntos
ko 3 o Concurrencia competitiva nacional: Colaboracion MECD..: Hasta 0,5
=G solicitante con mayor nimero de meses: 0,15 puntos puntos
g 2 o Concurrencia competitiva autonémica y local: ERASMUS, JUNTA, UBU
S 2 solicitante con mayor niumero de meses: 0,10 puntos
gy *Prorrateado por meses
09
; § e Estancias en el extranjero vinculadas a su formacién investigadora iguales o 2 puntos
S g superiores a tres meses* Hasta 0,5
23 puntos
S g *Prorrateado por meses
S 'g e Formacion y actividades complementarias
g = o Atrticulos cientificos de su especialidad (publicados en revistas cientificas
2 s con ISBN o ISSN): 0,20 puntos por articulo Hasta 1
5 § o Comunicaciones en congresos en su especialidad: punto
O 0,10 puntos comunicacion
o Nivel de inglés C1, equivalente o superior: 0,10 puntos
e Participacion en direccién de tesis defendidas Hasta
- o Direccién/Codireccion: 0,25 puntos por tesis 1,50
o puntos
@ e Participacion en proyectos de |+D+i
i o |.P. Europeos 1,00 puntos por proyecto
o ’g o Participantes Europeos 0,40 puntos por proyecto
5 3 o |.P. Nacionales 0,70 puntos por proyecto
g5 o Participantes Nacionales 0,30 puntos por proyecto
T o o |.P. de Proyectos CCAA 0,60 puntos por proyecto
K $ o Participantes CCAA 0,25 puntos por proyecto
o 'g o |.P. otros proyectos 0,40 puntos por proyecto
CAS] o Participantes otros proyectos 0,15 puntos por proyecto Hasta 2
— O untos
o8 P
S G| e |P.de Conveniosy contratos de investigacién de su especialidad 5 puntos
= g o lgual o superior a 10.000 €: 0.25 puntos por contrato
3 2 o lgual o superior a 3.000 € 0,10 puntos por contrato
()
T T
& E£| o Participantes de Convenios y contratos de investigacion de su especialidad
-§ Jo o lgual o superior a 10.000 € 0,10 puntos por convenio
£3 o lgual o superior a 3.000 € 0,05 puntos por convenio
3 —
S e Sexenios
o . . . .
= o Por los dos Gltimos sexenios consecutivos vivos 1,00 puntos Hasta
3 o Por cada sexenio adicional anterior 0,50 puntos 1,50
puntos






