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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.1. Nombramientos, Situaciones e Incidencias

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 17 de enero de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se publica la adjudicacion de la plaza convocada por Resolucion de 21 de abril
de 2022, para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad
de Burgos.

Segun lo establecido en las bases de la convocatoria arriba referenciada, este
Rectorado ha resuelto publicar la adjudicacion de la plaza convocada:

. P NIVEL PRIMER SEGUNDO
CODIGO | DENOMINACION | UNIDAD/SERVICIO | GRUPO PLAZA | APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI

JEFE DE UNIDAD Servicio de Gestion MARTA
SINF121 | DE DOCTORADO de la Investiqacion A2/C1 22 SANTAMARIA ALDAY ELENA QT 92**
Y POSTGRADO 9

1.— El cese en el puesto de trabajo se realizara dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, debiéndose tomar posesion del nuevo destino obtenido el dia siguiente
habil al del cese. Si la resolucién comporta reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion sera de diez dias habiles y comenzara a computarse al dia siguiente al de la
indicada publicacion.

2.— Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Gerente mediante resolucion motivada, podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo
de un mes, prorrogable por otro, comunicandose al servicio/unidad a que haya sido
destinado el personal funcionario.

3.— El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que
el puesto en que se deba cesar haya sido adjudicado en el concurso, o al mismo deba
acceder otra persona funcionaria.

4 — Efectuadala toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de
excedencia voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos o hijas una vez transcurrido
el primer afio.

5.— Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada
la opcidn, el puesto vacante se ofertara a la siguiente persona candidata por orden de
puntuacion.
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6.—Losdestinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarioy en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Contra esta resolucion los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Burgos. Potestativamente, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Burgos, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del de reposicion.

Burgos, 17 de enero de 2023.

El Rector,
Fdo.: MANUEL PEREZ MATEOS
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