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Fecha convocatoria y pub. Tablén Oficial de Anuncios: 12 de noviembre de 2015

N2 de plazas: 1
Cddigo de la RPT:
Categoria y dedicacién

Area de Conocimiento:

Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Ref. del concurso LI-2015-15.01

DID-DCS-CD-002

Profesor Contratado Doctor Basico interino (tiempo completo)
Diddctica de las Ciencias Sociales

Diddcticas Especificas

Facultad de Educacion

Las TIC en la ensefianza de las CC.SS. en Grado en Maestro en Ed. Infantil. Investigacion e
Innovacién en la Ensefianza de las Ciencias Sociales. Practicum y TFG en Grados en
Maestro en Ed. Infantil y Ed. Primaria.

Pedagogia e imagen didactica en la Historia de la América colonial. Didactica de la Historia
de Iberoamérica y construccion de identidades culturales. Analisis curricular y libros de
texto de Ciencias Sociales. Las TIC aplicadas a la ensefianza de las Ciencias Sociales.

En Burgos, a las 10 horas, del dia 10 de diciembre de 2015 se rednen ¥ los siguientes

miembros de la Comisién de Seleccién* del concurso publico arriba referenciado

D. JESUS ANGEL MENESES VILLAGRA

JESUS MARIA APARICIO GERVAS

Dfia.22 MARIA PILAR ANGELICA BLANCO LOZANO
Dfia.32 ESTHER SANZ DE LA CAL

D. JAIME IBANEZ QUINTANA

D. 19

Vocales que asisten a
través de
videoconferencia

Presidente

Vocal X
Vocal []
Vocal []

Secretario

(1) Se deben incluir también a aquellos que han participado por videoconferencia

*Para que la Comision pueda constituirse y actuar véalidamente sera necesaria la participacidn de al menos tres miembros, entre los
gue se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, o en su caso de quienes les hayan sustituido, (apartado 5.7 de la

convocatoria).

Proceden a la constitucion de la Comisidn citada. Los presentes miembros manifiestan que no
se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Reunidos en el acto de constitucidn, se fijaron los siguientes:

A. CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO

Que se ajustan al baremo aprobado en el “Reglamento para la provisién de plazas de Profesor Contratado Fijo” de la
Universidad de Burgos, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno del 22 de julio de 2008.
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- A.l. Estableciéndose la puntuacion maxima del SUBAPARTADO 1.1. y del SUBAPARTADO
1.2

- A2 Laadaptacién del baremo a la plaza convocada:

o A.2.1. Eliminando los méritos de los APARTADOS 1 Y 2 que se consideran
inadecuados en esta area de conocimiento, justificando los motivos de la
eliminacion: (indicar en la columna del mérito correspondiente la expresion
ELIMINADO.)

o A.2.2. Incluyendo méritos en los APARTADOS 1 Y 2 que se consideran necesarios
para mejorar la capacidad valorativa del baremo, justificando (Afadir filas al final
de subapartado correspondiente).

Reglamento de concursos de Profesor Contratado Doctor Fijo, aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2008 “Los méritos de los candidatos
se valorardn de acuerdo con el baremo que se recoge en este documento de acuerdo a las siguientes consideraciones:

. Los apartados y subapartados del baremo clasifican los méritos que deberan valorarse y las puntuaciones maximas que corresponden a
dichos apartados y subapartados. La Comisién de Seleccién, antes de aplicar el baremo, de acuerdo a las caracteristicas del drea de
conacimiento, fijara las puntuaciones maximas que aparecen como un intervalo en los apartados 1.1y 1.2

° La Comisién de Seleccidn juzgara la pertinencia en el area de conocimiento a la que se adscribe la plaza de los méritos de investigacion,
docentes y de formacion académica que aparecen listados en el baremo. De acuerdo a ello podra eliminar los que considere inadecuados y
afiadir los que estime necesarios para mejorar |a capacidad valorativa del baremo.

. Cada mérito se valorara en un solo apartado o subapartado y corresponde a la Comisién determinar en cual de ellos, asi como la puntuacién
que le asigna.

. El orden en el que aparecen los méritos que se tendran en cuenta en cada apartado y subapartado del baremo no supone una prelacién, por
lo que no cabe establecer una mayor o menor importancia de cada uno en funcién del lugar que ocupa, aspecto que debe juzgar la Comisién
de Seleccién

. La puntuacion obtenida por los candidatos estara acotada por el valor maximo establecido en cada apartado y subapartado de que consta el
baremo. Por ello, en ningdn caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que

pudiera presentarse cada candidato.”

De acuerdo con la base 5.14. de la convocatoria “En el caso de que los concursantes hubiesen
estado contratados previamente por la Universidad de Burgos se valoraran los méritos docentes e
investigadores alcanzados durante el periodo de contratacién del candidato en la Universidad de
Burgos aplicando un coeficiente multiplicador de 1’5 a los apartado 1y 2 del baremo, sin que ningtn
apartado y subapartado pueda superar el valor méximo establecido por la Comisién de entre los
sefialados en el mismo”.

1. MERITOS DE INVESTIGACION

Puntuacién maxima posible:
entre 15 y 20 puntos

Puntuacion maxima

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora acordada para el
subapartado 1.1.

20
Participacion en proyectos competitivas (organismo Intnal./ Nal./Auton.) 15 10 5
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Participacién en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83 — ”‘""'5 et
Patewtes o e
Premios de investigacion (incluido el de doctorado) 2
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la 2

Tesis Doctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos 2
Pertenencia a comités de evaluacién de Proyectos | + D (Intnnal./ 1
Nal./Auton.)

Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas de investigacién 1

Tutoria de trabajo de investigacion (periodo investigacién curso de 3
doctorado)

Direccion de Tesis de Licenciatura (direccién / codireccion) 2 2
Direccion de Tesis Doctorales (direccion / codireccion) 5 3

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo
autoria y coautoria)

Puntuacién maxima posible:
entre 20 y 25 puntos

Puntuacién maxima
acordada para el
subapartado 1.2.

20

Libros (Con o sin ISBN. Especificar)

Capitulos de libros

Articulos, articulos en revistas electrénicas con ISSN (distinguir revistas
internacionales y nacionales, ISI u otras bases acreditadas, y factor de
impacto)

Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catdlogo y la
participacion como comisario)

Edicién / coordinacidn de libros

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el
area

1.3. Divulgacién de los resuitados de la actividad investigadora en Congresos,
Jornadas, Seminarios...

Puntuacion maxima
posible: 10 puntos
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Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal / Nnal.) 4 Gu
Presentacion de comunicaciones orales o péster (Intnal / Nnal.) 6 3
Organizacién de eventos ((Intnal / Nnal.) 2 1

SUBTOTAL 1. Puntuacion maxima posible: 50 puntos

2. MERITOS DOCENTES
2.1. Experiencia docente. Puntuacion maxima
posible: 20 puntos

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del drea / afines) 15 5
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines) 5 3
Docencia oficial de ambito no universitario (materias del drea/ afines) )
Participacion en planes de accidn tutorial, tutorizacion de practicas en 0.5
empresas
Resultados de la evaluacidn de la calidad docente 2

2.2, Actividades de innovacién docente.

Puntuacion maxima
posible: 10 puntos

Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN (libros, capitulos de
libros, articulos, traducciones)

8 6 8 1

Elaboracion de documentos docentes en red y de materiales audiovisuales 2 2
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos / no 8 4
competitivos)

Participacion en cursos de formacidn docente. 2
Ponencias en cursos y congresos de formacién docente. -
Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio 8

Europeo de Educacién Superior
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3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académico de la titulacién
Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, $5=0,75, M. honor=1 4
Premio fin de carrera 1
3.2. Doctorado
Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, $5=0,75, apto cum laude o 1
sobresaliente cum laude =1
Doctorado europeo 1
3.3. Titulaciones afines
Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, 1
Titulaciones de postgrado, Otras
titulaciones de interés
3.4. Otros méritos de la formacién académica.
Curso de Adaptacién Pedagogica 0.5
Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacién), no incluidos en 0.5
apartados anteriores,
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 0.5

SUBTOTAL 3. Puntuaciéon maxima posible: 5 puntos

4. MERITOS DE GESTION

4.1. Gestidn y representacién académica. (Se tendrd en cuenta la reduccién de docencia o forma 5
equivalente de tenerlo en cuenta)

4.2. Pertenencia a 6rganos de representacion. (Se tendré en cuenta la reduccién de docencia o 2
forma equivalente de tenerlo en cuenta)

SUBTOTAL 4. Puntuacion mdaxima posible: 5 puntos
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5. OTROS MERITOS
5.1. Experiencia profesional no docente en relacidn con el drea 3
5.2. Otros méritos en investigacién, docencia y formacién académica 3

SUBTOTAL 5. Puntuacion maxima posible: 5 puntos

6. MERITOS PREFERENTES

6.1. Acreditacion como titular de Universidad en el 4rea de conocimiento

SUBTOTAL 6. Puntuacién maxima posible 5 puntos |

La Comision de Seleccién aprueba que la puntuacién minima exigida a los

candidatos para ser propuesto es de *

50

puntos

* Para poder ser propuesto el participante deberd obtener un minimo de 50 puntos sobre 100 posibles (base 5.13 de la convocatoria)

El SECRETARIOQ,

m "/’Zr";‘:J‘L _

"

'T_i},/f
Fdo.: JAIME IBANEZ QUINTANA

EL PRESIDENTE,

Fdo.: JESUS ANGEL MENE

SES VILLAGRA
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