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UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION RECTORAL DE 8 DE OCTUBRE DE 2018 POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA FASE DE RESULTAS DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos de
la fase de resultas del concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Universidad de Burgos convocado por Resolucién Rectoral de fecha 20 de
abril de 2018 (BOCYL 2-5-2018), este Rectorado en virtud de las competencias que le estan
atribuidas, ha resuelto hacer publica la relacidn definitiva de admitidos y excluidos.

A titulo informativo, esta Resolucion se publicara en la web de la Universidad:

http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos

Contra esta Resolucidn los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano judicial competente en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
su publicacidn en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad. Potestativamente, podran
interponer recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacidon. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado hasta la Resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

Burgos, a 8 de octubre de 2018

EL RECTOR,
P. D., Resolucién Rectoral de 14/06/2016, BOCyL de 16/06/2016
El Gerente,

Fdo.: Simén Echavarria Martinez



http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos

& BERERES
2 SEE 8
P = ioy i o0 i
o 21319188
w o 9993 =
@ o
o 3
w [Co)
=) 2
ﬁ [(e)
A —
s ()]
— d
g : 2 3 :
Q A%O — O m
3 021322 o “ 5
— rEMF_A ) S
£ ()]
o g iz 22 ° = 2
P s io i< i5 i< =)
X s 25 3% o . O N.)
tu o @xd o =
UO/t =
> tT6n ©
2 t Cboo =
Q OEMH m
7)) = 3 Sos c
o) = 285 g
M .m OOEdE C
&) a £ % [ £
I~ < 3 8 S 5
w < b
= o s < B 5 8 S
2 3 < o S Q o
o S0l g = g £
- > g5&5L8 S B
D —“ w a o ”nlu
(8]
= 3
o 2
[ (0]
A 9 g 5
7 = :
= = R =
@ - SFEERE
= s 202 g
EARE_Aln
.. Ex3i2i2
Yo m PMRW_DM 7))
Z 8 2
= E 2 2
S 2 =
Qo
2 2 5
o =

[enbl SjUBWEIOEXS 189S BISqap gaM Z8 DGR oL .
\ R - | VIHYYAVHOT NOW :
epa0oe 00JU0I3|8 [eulblo NS Uod sjuasald [ E_Ewu Mﬁwm.mméw.esoov 13 *A'S"D @luasald |2 BIZNPO.AIUI BULIS 3P UQIOBIYLIBA m“_uwo_w\N/WmmwNWmeﬁm&Mm\wwn_zcwE:oou 2159 9D S/RIELI SO/ ‘Bluesaid I°
! D€-2000+GT8E-8A2S-99T0 S8 opeubise 'A'S'D |3 .m\_QF_m_o_.h._ 9p 6T mv .MOON\mm >WJ m‘._u ElY UMW_\“DM oPBULI OPIS £ O1U5LIN0P SISSSI [
191 IA U Opeul OpIS BY 0juaWndop ajuasald |
| El




	Burgos, a 8 de octubre de 2018

