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XVI FORO DE EMPLEQO DE LA UNIVERSIDAD
DE BURGOS

XVl FORO DE EMPLEO UNIVERSIDAD DE
BURGOS tiene lugar entre el 13 de marzo y el 20
de abril y acogera a mas de 70 empresas-
entidades.
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@FERIA DE EMPLEO

65 ENTIDADES - EMPLEO , PRACTICAS . AREA DE EMPRENDIMIENTO
3¢ PLANTA FORUM EVOLUCION

GRUPO DISCUSION RESPONSABLES DE RR HH.

DE EMPRESAS PUNTERAS A NIVEL INTERNACIONAL
ESCUELA DE RELACIONES LABORALES

@ JORNADA DE EMPLEABILIDAD - MENTORA INMA PUIG
FACULTAD DE DERECHO (AULA ROMEROS)

@ RECONOCIMIENTO A LA IMPLICACION EMPRESARIAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD- HOSPITAL MILITAR

@ MES DEL EMPLEQ

20 ABRIL

GRUPOS DE DISCUSION, TALLERES Y DEBATES EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Mads informacién e inscripciones en
www.ubu.es/foroempleo
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Se desarrollara en distintos espacios de la
Universidad de Burgos con actividades que
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mejoren la empleabilidad y empleo universitario,
tales como:

1.Talleres, jornadas o grupos de

discusion donde se abordaran distintos
temas de actualidad relacionados con:

0 Busqueda de empleo
0 Emprendimiento.
0 Proyecciéon internacional.

@UBUEnplea

Los asistentes al encuentro podran intercambiar
1deas y opiniones en un ambiente distendido de
café-coloquio.
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Novedades en esta edicion-

o Mesa Redonda: El emprendedor
nace o se hace?

Esta misma mafiana ( 16 de marzo) en la Facultad
de CC. Econémicas y Empresariales tiene lugar un
debate entre Empresarios Senior (SECOT) y junior
donde los asistentes podran descubrir el éxito a
través de la experiencia de estos empresarios.
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SECOT es una Asociacion sin animo de lucro, Fue promovida por el Circulo de

Empresarios, iniciativa a la que se sumaron las Camaras de Comercio y Accion Social
Empresarial.En la actualidad tiene mas de 1.400 socios, de los que mas de 1.100 son
Seniors. Entre sus numerosas labores destaca el acompafiamiento a muchos
emprendedores en su iniciativa de poner en marcha un proyecto empresarial.

**  Convenio PARA LA CREACION DE LA OFICINA DEL EGRESADO
EMPRENDEDOR. ( JCYL, Universidades Publicas de Castillay Leén y SECOT)

) XVFORODEENMPLED %

EL EMPRENDEDOR
¢NACE O SE HACE?

MESA REDONDA: DESCUBRE EL EXITO A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
JUEVES 16/03/2017 oe 11:30 A 13:30

SALON DE GRADOS FACULTAD DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

@UBUEnplea
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PARTICIPAN

ANTONIO DE SANTIAGO, GESTORIA DE SANTIAGO, LA EMPRESA DE LA FAMILIA
ALFREDO ARAGUES, CLINICA ESENCIAL, LA INNOVACION ES EL MOTOR
MANUEL FRANCO, MOWERS IBERICA, LA EMPRESA QUE COMERCIALIZA
RUBEN Y RODRIGO, GESTA, ESFUERZO Y OPORTUNIDADES

ANA ISABEL OBREGON, ROBOTIX, EL INGENIO DE APRENDER JUGANDO
SANDRA Y MARIA, SINTROPIA, LA OPORTUNIDAD DE LOS RRHH

EMILIO MANJON, BURGODIS, EL UNIVERSO HORECA

estoria
' de Santiago D -
CF B covom [ &
' ORGANIZAN .

@‘. SINTROPIA

SOLUCIONES LABORALES
ROBOTIX..

UNVERSIDAD DE BURGOS

DE BURGOS S EbEA " Secot
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o Grupo de discusion con
Responsables de RR.HH.

El 23 de marzo en la Escuela de Relaciones
Laborales, Siete Directores de Recursos Humanos
de empresas internacionales significativas de
nuestra ciudad ( Todos ellos han salido de nuestras
aulas) disertaran sobre las tendencias actuales en
reclutamiento y selecciéon de personal o sobre la
importancia de mejorar determinadas competencias
para garantizar la empleabilidad futura, entre

@UBUEnplea

otras cosas.

« CAJA RURAL DE BURGOS, FUENTEPELAYO,SEGOVIA Y
CASTELLDANS,SCC

« CUIDAMOS MUNDI

* GROUPE RENAULT

* GRUPO CROPU

+ KEILAND SISTEMAS DE GESTION, S.L.
+ LOREAL PRODUCTOS CAPILALES

+ CAMPOFRIO FOOD GROUP

Ademés diez personas ( estudiantes y egresados en
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busqueda de empleo ) realizaran un elevator pitch
a estos directores de RR.HH. quienes a su vez ,
realizaran un feedback mostrandoles puntos de
mejora y aciertos.

Posteriormente sera el propio publico el que lanzara
a los ponentes una pregunta ,creando asi un dialogo
directo entre los responsables de seleccion y los
demandantes de empleo.
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GRUPO DE DISCUSION

ENCUENTRO DE PROFESIONALES DEL AREA DE PERSONAS RR.HH

JUEVES 23 DE MARZO 17:00

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES

"

‘.‘ U
(ampofrio. keyland g

Sistemas de Gestion
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G mmrs

RENAULT

CRITERIOS ACTUALES
PARA LA CAPTACION DE TALENTO UNIVERSITARIO

ORGANIZAN PATROCINAN

ot

3 UNIVERSIDAD M/ uBy
DE BURGOS EMPLEA

UNIVERSIDAD DE BURGOS

iy Ayuntamiento
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0 TALENT AT WORK

Jornada de empleabilidad organizada por
Universia, Trabajando.com y Human Age Institute
para un publico de 200 personas ( estudiantes de
ultimos anos de grado o master, doctorandos asi
como egresados)

Inicialmente uno de sus diez mentores, expertos
todos ellos en distintas areas de conocimiento
compartiran una sesién con el publico asistente.

Mario Alonso Puig l(iderazgo, Ciencia y Humanismg, Jorge H. Carretero
(Deporte y Sociedadl Juan Carlos Cubeir@€baching), Silvia Leal E-leadership
y Energia Innovadora), José Antonio MarinaH{losofia del Talento y Educacioh
Juan MateoGestion de Conflictos, Negociacion e Inteligenciadlaborativa),
Inma Puig Equipos Comprometidog o Alex Rovira Comunicacion y
Personas.

@UBUEnplea

Este ano contamos con la presencia de Inma Puig
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Inma Puig epsicologa clinica licenciada en Psicologia por la Universidad de
Barcelona, y colaboradora académica del DepartamknDireccion de Personas y
Organizacion de ESADE (1994-2016).

Sus areas despecializacion son la dinamica de grupos y el aisié del
comportamiento de las personasidemas es experta en creacion, formaciéon y
desarrollo de equipos de alto rendimiento, tanto eal ambito del deporte ( FC
BARCELONA) como de las organizaciones empresariales

Desde hace 20 afios ejerce como consultora de pag#aim en diversas empresas y
es responsable del proyecto “Gestion de las Emesiamn el Restaurante El Celler
de Can Roca
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uni>ersia wwwltaliajango.com
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EL FUTURO ESTA EN TUS MANOS

PARTICIPA EN LA MAYOR EXPERIENCIA DE EMPLEABILIDAD
29 MARZO, AULA ROMEROS

SQUIERES APRENDER A REDACTAR UN BUEN C.V,, CONSTRUIR TU MARCA PERSONAL, REALIZAR UNA PRESENTACION
O ABORDAR UNA ENTREVISTA DE TRABAJO CON EXITO? éQUIERES SABER LO QUE DEMANDAN REALMENTE LAS EMPRESAS?

NO TE PIERDAS EL MAYOR
EVENTO DE EMPLEABILIDAD

15:30 - 16:00: RECOGIDA DE ACREDITACIONES.
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16:00 - 16:30: IMPULSA TU EMPLEABILIDAD EN LA ERA DEL TALENTO.
INMA PUIG, MENTORA DEL AREA "EQUIPOS COMPROMETIDOS" DE HUMAN AGE INSTITUTE

16:30 - 17:30: éQUE QUEREMOS LAS EMPRESAS? DEBATE CON DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS.
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UNIDAD DE FRESCOS DE CAMPOFRIO: JAVIER DUENAS, CEO
GALLETAS GULLON: RICARDO SANCHEZ, DIRECTOR DE ORGANIZACION Y PERSONAS

SKRETTING: SONIA FAJARDO, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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17:30 - 18:30: TOP TALENT TALLERES PRACTICOS PARA CONSTRUIR TU MARCA PERSONAL -

»
18:30 - 20:00: IAHORA S[! PRESENTA TU CANDIDATURA Y RECIBE ASESO ERSONALIZADO
LR 2 .
PARTICIPAN:

E V
m_AZm::;Zn,

LA INSCRIPCION ES GRATUITA Y PUEDE REALIZARSE EN LA WEB:
WWW.TALENTATWORK.ES/HUMAN-AGE
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Es autora del libro “Retratos de familia. Lo aqueso saber y no se atrevié a
preguntar sobre la empresa familiar” y coautoraowon Josep Roca del libro “Tras
las Vifias . Un viaje al alma de los vinos”.

También se realizara un debate sobre QUE

BUSCAN LAS EMPRESAS con directores de
RR.HH. a nivel nacional de las mas de 250
entidades involucradas en este proyecto.

Unidad de Frescos de Campofrio: Javier Duefas Gil, CEO

Galletas Gullon: Ricardo Sanchez Montaries, Director de
Organizacion y personas

Skretting: Sonia Fajardo, Directora de Recursos Humanos del Sur
de Europa

@UBUEnplea

Posteriormente Consultores especializados
(Universia, Trabajando.com y Mampower)
realizaran talleres practicos para ayudar a disenar
la Marca Personal a los asitentes.

Para finalizar se realizara un One to One, donde los
asistentes podran presentarse a los consultores de
seleccion, con feedback al candidato.
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2. Espacio de feria-que tendra lugar el 21

de marzo en la 3% planta del Forum Evoluciéon
en horario de 09:30 a 14.15 y de 16:00 a
19:00horas.
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El objetivo que perseguimos un ano mas, es recrear
un espacio de encuentro entre empresas, entidades y
organizaciones interesadas en reclutar estudiantes
y/o titulados universitarios bien a corto, a medio o a
largo plazo.

Una 1inigualable oportunidad para que los
estudiantes y recién titulados de esta universidad,
asi como a los demandantes de empleo en general
se acerquen a visitar a las mas de sesenta
empresas-entidades que ya han confirmado su

@UBUEnplea

asistencia y puedan durante unos minutos hablar
con sus responsables de RR.HH y explicar su
curriculum vitae.

Durante toda la jornada personal de la Unidad de
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Empleo Revisara el Curriculum Vitae de aquellas

personas que asi lo deseen.

También les ayudaremos a resolver dudas de
ultima hora, ensayar su elevator pitch o practicar
técnicas de relajacién previas a su presentacion a
una empresa .
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eV Gala de Reconocimiento

Universidad de Burgos.

Tendra lugar el 20 de abril
( Novedades- José Luis)

M4as informaciéon en Unidad de Empleo de la
Universidad de Burgos.

E-mail: uniempleo@ubu.es

Teléfono: 947 25 93 91

Web: www.ubu.es/foroempleo

@UBUEnplea
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ORGANIZADORES

UNIDAD DE EMPLEO-
VICERRECTORADO EMPLEABILIDAD Y
EMPRESA

PATROCINADOR

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SANTANDER UNIVERSIDADES

10
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COLABORA
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Cultivamos futuro

PARTICIPA

L auyro o i T
39 d'e WHC a9 ARIAS ASE RH ﬁ%ﬁ% BENTELERV

Automotive

> COdQcC.
ceel (C5, E @ < Cuidgam s [onsd  Deloitte.

BURGOS de Castilla y Leon Cruz Roja Espaiola

EURES A
eibur Bot a EL8MUNDO ¢\ ¢y 7 FAE ﬂ &= 9gala E
FUEAZAS ARMADAS

CIRCULD EMPRESARIAL et EL CORREO. BURGOS e i 2 can e

[ttt vety

e

D Y 3%

BU3IGODIST C4AVIV@  CAMPOFRIO

Ibmmq_mmm —w — _ ~
mternational

o s ﬂ.
.h\!;u- de Santiago grupo
& Gearbox ﬁu\ ¢, GESTIA oo nowur €22, Py <Johan

il oo
Gamesa

i 3 e
.Am_.u_vm_y —ﬂr.w.._.w.uu.mu _\A_Qm,@ C.m* '--imm”ﬂm”_m_”_ _I,nu,mmm}_l ...s\\ ManpowerGroup 0 MAPFRE ZomJ\ a wm_onoom” q..n.w-mma:.m @ e @.

Pt
Alnh- Burg=s S Seguros e

Nicolas Correa ROBOTIX..

wns LDt com @%Eﬁ_ N @ _vn_..*‘r_.u uni>ersia s .

asociacos velentia

Grupolreta ex T 3 e o . Human Age
D E GumUsbuionivle  [SsHiperbaric 5 7, Institute IDUS I

—— o Shras LEARNING

@UBUEnplea

w
o
(2]
2
>
m
—
o
=}
e 0
o0
mu
3 5
[%]
c®
=3
s
< E
o o
~ C
Mu
I}
(2]
5E
mw
©
S
- ©
S o
o
0]
20
O N
>
2~
S
Do
L —
o
D«
o ©
cF
]
©
©
ke
I
=]
o
o)

11



