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Ref. del concurso

Ne de plazas: S | S

Area de Conacimiento:

Departamento: _ Historia, Geografia y Comunicacién

Centro:

| Fac. Humanidades y Comunicacién

Categoria profesional:

Dedicacidn: 6 horas semanales (3 h. docencia y 3 h. tutoria)

_ Perfil Docente: cultura y sociedad (3¢, Educacién Primaria, presencial)

Titulacidnrequerida  Titulado Universitario
Tipo docencia y horario: Presencial (de mafiana,
de tarde, 0 de mafiana y tarde); on-line ‘

___ Presencial (mafiana y tarde) yon-line

. hasta finalizacién del curso académico: 2016/2017.

Duracién del contrato:

13"

Historia Moderna

" Andlisis y comentario de textos, imagenes ygréﬁmﬁ {ii-’,' Historia v Pairimanio, 'oh-lin'e);‘ épér"ié, h

Motivo de la convocatoria  Préxima vacante por jubilacion, cédigo de la plaza en la RPT: HGC-HMO-TE-001 y, docencia on-line.

En Burgos, a las 13,45 horas, del dia 31 de agosto de 2016, reunidos los miembres de la Comision de Seleccién de la/s plaza/s
arriba referenciada/s del Concurso Piblico convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2 del 1l Convenio
Colectivo del PDI Contratado en régimen laboral de las Universidades de Castilla y Ledn, asi como en aplicacién de las bases de la

convocatoria, se acuerda:

Proponer la constitucién de la siguiente bolsa de Trabajo, para el drea de conocimiento y perfil arriba detallados, y por el siguiente orden:

(ampliar n2 de filas seguin se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor)

. Asuncién Retortillo Atienza

1¢
22 José Antonio Cuesta Nieto

30  Alejandro Beltran one.u;'am )
42 Maria de Smara Gongalves Diez
52  David l‘-le.rrer.:-.u‘EstaIayo -

Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del drea de conocimiento, en el caso de que se
constituya la bolsa de trabajo, deberd contener al aspirante propuesto, a los aspirantes suplentes y a aquellos aspirantes que hayan superado la nota
minima establecida por la Comisién para formar parte de la bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuacion obtenida por cada uno de eflos.

[1 No proponer Bolsa de Trabajo

Si se desean hacer constar observaciones, se detallaran en este acta o se adjuntard en documento aparte

Burgos, a 31 de agosto de 2016

Elfla Presidente/a,

Fdo.: Adelaida Sagarra Gamazo
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Concurso N° 1 convocado por via de urgencia para la provisian de plazas de personal docente e investigador contratado

temporal.

Curso 2016/2017 (Convocatoria: 27/07/2016)



