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N

=)

=2 ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

g 8

m = e I -

7 % 1 Ref. del concurso ‘ 19.5
% 2 | N2 de plazas: R o 7 ‘
E % l_/irea de Conocimiento: - ,,,‘ TEORIAE HIST?EIA DE LA EDUCACION - - ;‘
§ E " Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION -

R 3 | Centro Docente: | FACULTAD DE EDUCACION 1
E‘ Jé:' Categoria: o Contrato de duracién déterminada como PRAS 4+4 ]
e S Dedicacion: | 8 horas semanales (4 h. docencia y 4h. tutoria)

g ;'g Necesidades Docentes o l 5817 Planificacién y disefios de proyectos socioeducativos, 5696 Investigacion Educativa.

g g Nivel de}tﬁitulacién: ‘ Univers. - B -
g § Horario: ‘ Mafiana

a I‘% Duracidn del contrato: 1; gg;’f que cese la causa que motiva la contratacion o como maximo hasta el 31 de julio de
- > -

= En Burgos, a las 10 horas, del dia 15 de FEBRERO de 2024. se retinen los siguientes miembros de la Comisién de Seleccién que
= ha de proponer la adjudicacion de la plaza arriba referenciada del Concurso Publico n® 19 convocado por Resolucién Rectoral de
— 08/02/2024 para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:
p— . . - f -
——] Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Vldeocc;:)erenua
Presidente D/D.2  Alfredo Jiménez Eguizabal X O
Vocal D/D.2  Rafael Calvo de Leén X O
Secretario/a D/D.2  Tamara de la Torre Cruz X O

(1) marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Seglin dispone la base 5.5 de la convocatoria: Los miembros que actden como titulares de las Comisiones de Seleccién encargadas
de proponer la adjudicacién de las distintas plazas de este concurso, podrén optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o hacerlo
desde su lugar de origen, mediante video-conferencia, si bien el Presidente o el Secretario de la Comisién deberan actuar desde dependencias
de la Universidad de Burgos.

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Sec/; tario/a, El/la Prgsidente/a,

-~ 7

7@_“\

Fdo.: TAMARA DE LA TORRE CRUZ Fdo.: ALFREDO JIMENEZ EGUIZABAL

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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BAREMO

Para la aprobacién del baremo por los miembros de la Comisién de Seleccién, se aplicara lo establecido en los articulos 22,
23y 24 del Reglamento para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
derecho laboral y para la provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas sobrevenidas (R.R. de 4 de abril de 2017,
Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 12 de abril de 2017 modificado por Resolucién de 16 de octubre de 2017), en adelante
Reglamento.

Una vez constituida la Comisién y en aplicacién de los citados articulos asi como del baremo del 4rea correspondiente
publicado en la siguiente direccién de la web

http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo/baremos-y-comisiones-de-
seleccion-de-plazas-de-ayudantes-de-profesores-ayudantes-doctores-y-de-profesores-asociados

| D DOCUMENTO:  0nZj AZbC9ud/ HMZ6SBw03qduqzw=
digo: https://sede.ubu.es/verifica

10-20 Puntos

\Q

o . .

et Se procede a concretar el baremo que se va a aplicar a los aspirantes:

O

S

@

Q

=

g
—_ BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65-75 Puntos
— Puntuacion méxima del apartado 1 establecido por la Comisién: 65
— 1.1.-Afos de experiencia y dedicacién temporal especialmente relacionados con las necesidades s
— Maximo 65 puntos
— docentes
— 1.2.-Afos de experiencia y dedicacién temporal relacionados con las necesidades docentes Maximo 65 puntos
——] 1.3.-Otra experiencia profesional vinculada con el drea Maximo 10 puntos
—

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES

s - . o 15
Puntuacién mdxima del apartado 2 establecido por la Comisién:
2.1.1-Docencia en titulaciones oficiales universitarias (perfil, drea, dreas de la pedagogia y dreas
afines). Maximo 15 puntos
2.1.2.-Docencia en titulos propios universitarios Maéximo 2.5 puntos

2.1.3-Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario

Médximo 2,5 puntos

2.1.4.-Otros cursos impartidos (maximo 2.5 puntos)

Maximo 2.5 puntos

2.1.5.-Publicaciones docentes

Maximo 2.5 puntos

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS
Puntuacién mdxima del apartado 3 establecido por la Comisién:

15-25 Puntos

18

3.1.1-Titulo de Doctor acorde con el drea de conocimiento

15

3.1.2-Masteres oficiales:

Maximo 6 puntos

3.1.3.-Cursos de doctorado y postgrado

Maximo 6 puntos

3.1.4-Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

Maximo 2 puntos

3.1.5.-Premios titulacion y otras distinciones

Maximo 2 puntos

3.1.6.-Becas

Maximo 5 puntos

3.1.7-Estancias en el extranjero

Méximo 3 puntos

3.1.8-Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion

Maéximo 2 puntos

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD

16-02-2024 13:10:42
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BLOQUE 4. OTROS MERITOS 0-5 Puntos
Puntuacién maxima del apartado 1 establecido por la Comisién: 2

4.1.1.- Participacién en proyectos y contratos afines al area de conocimiento (maximo 2 puntos) Mdximo 2 puntos
4.1.2.- Propiedad intelectual (mdximo 1 punto) Maéximo 1 punto
4.1.3.-Publicaciones derivadas de la actividad investigadora Maximo 2 puntos
4.1.4-Presentacion de comunicaciones Mdximo 2 puntos
4.1.5.-Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria Maximo 1 punto
4.1.6.-Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la innovacién L.

. - Maximo 1 punto

on co

| D DOCUMENTO:  0nZj AZbC9ud/ HMZ6SBw03qduqzw=
digo: https://sede.ubu.es/verifica

Verificaci

PUNTUACION MINIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS: | 10

SOLO EN CASO DE QUE SE CONSTITUYA BOLSA DE TRABAJO, INDICAR LA |
PUNTUACION MiNIMA PARA FORMAR PARTE DE LA MISMA ‘

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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VALORACION DE CANDIDATOS EN CASO DE NO IDONEIDAD

Segun lo dispuesto en el Articulo 25 del Reglamento:

1. Las Comisiones de Seleccidn, de forma suficientemente motivada, podrdn declarar la no idoneidad de alguno

o de todos los candidatos admitidos al concurso.

2. La justificacion de la no idoneidad de un candidato atenderd a las caracteristicas especificas de cada figura

contractual de acuerdo a los siguientes criterios:

c) En el caso de los profesores asociados, la declaracién de falta de idoneidad de candidatos se podrd acordar si
del andlisis del expediente no es posible deducir que sean especialistas de reconocida competencia en el drea de
conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo, se podrd declarar la no idoneidad cuando la trayectoria pro-
fesional del candidato no se adecte a las tareas docentes previstas, por no existir una conexién clara entre sus
conocimientos y experiencia profesional con los que la Universidad precise de acuerdo a las necesidades docen-

tes que se deban cubrir.

3. Los criterios de valoracidn deberdn especificar las razones por las que los candidatos se consideren no idéneos.

4. Los candidatos declarados no iddneos no serdn valorados, salvo que la declaracién de no idoneidad se concluya de la
no superacién de los umbrales minimos de puntuacion establecidos, en su caso, en el baremo aprobado por el Consejo de

Gobierno a propuesta del Departamento.

En base a lo expuesto anteriormente, esta Comisién de Seleccién declara la NO IDONEIDAD DE LOS SIGUIENTES CONCUR-

SANTES

APELLLIDOS Y NOMBRE

MOTIVACION

SALINAS SANTOS, JORGE

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD la declaracién de falta de
idoneidad del candidato JORGE SALINAS SANTOS porque una
vez analizado el expediente no es posible deducir que sean
especialistas de reconocida competencia en el 4rea de
conocimiento al que se refiere la plaza. Ademas, la trayectoria
profesional del candidato no se adecua a las tareas docentes
previstas, por no existir una conexion clara entre sus
conocimientos y experiencia profesional con los que la
Universidad precisa de acuerdo a las necesidades docentes que se
deban cubrir en la plaza objeto de concurso. (apartado C. Art. 25
de la Resoluci de 4 de abril de 2017, de la Secretaria General de la
Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién del
Reglamento, para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado temporal, en régimen de derecho laboral y
para la provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas)

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD 16-02-2024 13:10:42
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentard, segtin lo establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24.5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido

| CONCURSANTE: D./2 ANA CELIA MARTINEZ SANCHEZ ) | PUNTUACION

‘ BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES )
Espeualmente relacionados con las necesidades docentes (Anos)

\
‘ ~ Relacionados con las necesidades docentes (Aﬁos) ) ) - 12

' Otra experiencia profesional (Afios) - - - 4

BLOQUE 2 MERITOS DOCENTES
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas aflnes)

on co

Docencia en titulos | proplos universitarios

| D DOCUMENTO:  0nZj AZbC9ud/ HMZ6SBw03qduqzw=
digo: https://sede.ubu.es/verifica

Verificaci

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario w 0,5

Otros cursos impartidos

| Publicaciones docentes
i

BLOQUE 3 F70RMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS

\ Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Masteres

Cursos de doctorado y posgrados

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

' Prem|ostltu!ac|0nyotras distinciones A - - ' ] ' 0,5

Becas

Estancias en el extranjero
Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacién 0,5

BLOQUE 4. OTROS MERITOS
Otros méritos

L 3 N ) PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 17,5
FIRMADO POR FECHA FIRMA
SELLO DE UNIVERSIDAD 16-02-2024 13:10:42
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentard, seglin lo establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24.5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido

| CONCURSANTE: D./2 LIDIA RAMOS PASCUAL ) B ) | PUNTUACION

‘ BLOQUE 1 MERITOS PROFESIONALES

‘ Espeaalmente relacionados con las necesidades docentes (Anos)
| Relacionados con las necesidades docentes (Anos) 6

| Otra e» experrenaa profesmnal (Anos) ' - o 2

BLOQUE 2 MERITOS DOCENTES
j Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas aflnes)

on co

Docencia en titulos | propios universitarios

| D DOCUMENTO:  0nZj AZbC9ud/ HMZ6SBw03qduqzw=
digo: https://sede.ubu.es/verifica
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" Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario

Otros cursos impartidos 1

1 Publicaciones docentes

|

| R
BLOQUE 3 FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES 'Y OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Masteres - ' ) i B - e s | IE— 1

Cursos de doctorado y posgrados

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1

Premlos t|tulac1on y otras dlstmuones

Becas

| Estancias en el extranjero

Cursos de formacién recibidos sobre docenuas unlver5|tar|a e |nvest1gacmn 0,1

| BLOQUE 4. OTROS MERITOS

' | Otros méritos ' o - - o 0,5
. PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 116
FIRMADO POR FECHA FIRMA
SELLO DE UNIVERSIDAD 16-02-2024 13:10:42
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UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMIPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES

Resolucidén Rectoral de 08/02/2024, Concurso n219

RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

Finalizadas las valoraciones individuales en aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento, la Comisidn de Selec-

cion hace publico los resultados por orden de puntuacion:

Nedeorden | Apellidos y nombre (ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida) Puntuacién total
12 MARTINEZ SANCHEZ, ANA CELIA 17,5
20 RAMOS PASCUAL, LIDIA 11,6
30
40
59
62
70
82
9o
El/La Secre ario/a, El/La Pfesidente/a,
Tkl
Fdo.: TAMARA'DE LA TORRE CRUZ Fdo.: ALFREDO JJMENEZ EGUIZABAL

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD

16-02-2024 13:10:42
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4 Resolucidon Rectoral de 08/02/2024, Concurso n219
g
=2 PROPUESTA DE ADJUDICACION
g8
85 . y - o
s Acuerdo de la Comisién'de Seleccién por la que se hace publica la propuesta de adjudicacién de plaza
¥ 3
T = ’ _ S = e —————— ’
S 2 | Ref. del concurso 19.5
S 3 e _ - —— . ‘
3 3 Ne de plazas: |1 |
Q0 - = P
g £ Area de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
0 z
NS Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION
c < =z
© 5 Centro Docente: FACULTAD DE EDUCACION
(o2}
g ‘-g Categoria: Contrato de duracién determinada como PRAS 4+4
g g Dedicacidn: 8 horas semanales (4 h. docencia y 4 h. tutoria)
O
g 'g Necesidades Docentes 5817 Planificacion y disefios de proyectos socioeducativos, 5696 Investigacién Educativa.
£ Nivel de titulacion: Univers.
9 g Horario: | Mafiana
Duracién del contrato: ; Hasta que cese la causa que motiva la contratacién o como méximo hasta el 31 de julio de |
|
| 2024 ,

Reunida la Comision de Seleccién de la/s plaza/s referenciada/s y concluida la valoracién de méritos de los
candidatos, esta Comisién acuerda proponer la adjudicacién de la/s plaza/s a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS

D./2 ANA CELIA MARTINEZ SANCHEZ

Y como suplentes (ampliar n2 de filas segtin se precise):

Orden | Apellidos y nombre
Suplente 12 LIDIA RAMOS PASCUAL

Suplente 22

| Suplente 32

Suplente 42

. Suplente 52

Elevando este acuerdo al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Burgos.

Contra esta propuesta de la Comision de Seleccién los interesados podran presentar Reclamacidn ante el Rector
Magnifico de la Universidad:de Burgos en el plazo maximo de ocho dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad.

Burgos, al5 de febrero. de 2024
El/La Presiflente/a,

1

Fdo.: ALFREDQ J NEZ EGUIZABAL

FIRMADO POR FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD 16-02-2024 13:10:42
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Categoria: Contrato de duracién determinada como PRAS 4+4

Dedicacién: ' 8 horas semanales (4 h. docencia y 4 h. tutoria)
: Necesidades Docentes 5817 Planificacién y disefios de proyectos socioeducativos, 5696 Investigacién Educativa.
E Nivel de titulacion: Univers.
2 Horario: | Mafiana

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES

Resolucién Rectoral de 08/02/2024, Concurso n219

BOLSA DE TRABAJO

=
| Ref. del concurso

19.5

| Ne de plazas:

|1

Area de Conocimiento:

‘1 TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION ‘

Departamento:

CIENCIAS DE LA EDUCACION

| Centro Docente:

FACULTAD DE EDUCACION

Duracién del contrato:

| Hasta que cese la causa que motiva la contratacién o como maximo hasta el 31 de julio de |
2024 !

| D DOCUMENTO:  0nZj AZbC9ud/ HMZ6SBw03qduqzw=
digo: https://sede.ubu.es/verifica

Verificaci

En Burgos, a las...19horas, del dia 15. de Febrero...de 2024, reunidos los miembros de la Comisién de Seleccién de la plaza arriba
referenciada y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2 del Il Convenio Colectivo del PDI Contratado en régimen laboral de
las Universidades de Castilla y Ledn, asi como en aplicacidn de las bases de la convocatoria, se acuerda:

[] Proponer la constitucion de la siguiente bolsa de Trabajo, para el area de conocimiento y perfil arriba detallados, y por el siguiente
orden: (ampliar n2 de filas segtn se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor)

Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del drea de conocimiento. En el caso de que se
constituya la bolsa de trabajo, deberd contener al aspirante propuesto, a los aspirantes suplentes y a aquellos aspirantes que hayan superado la nota

minima establecida por la Comisién para formar parte de la bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuacién obtenida por cada uno de ellos.
X No proponer Bolsa de Trabajo
Si se desean hacer constar observaciones, se detallaran en este acta o se adjuntard en documento aparte

Burgos, a 15. de FEBRERO de ...2024

El/La Seq’etarlo/a

l'f X,K

Fdo.: TAMAARA DE LA TORRE CRUZ

Fdo.: ALFREDO JIMENEZ EGUIZABAL

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD

16-02-2024 13:10:42
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4 Resolucidon Rectoral de 08/02/2024, Concurso n219
o
p=}
k=
3 . . .
QL PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION EN EL REGISTRO DE LA SEDE ELECTRONICA
m =
§ g Ref. del concurso ‘ 19.5
I =S ey = S y
E S E de plazas: ] |1
3 Area de Conocimiento: | TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
33 }
§ 2 Departamento: | CIENCIAS DE LA EDUCACION
T 8 Centro Docente: FACULTAD DE EDUCACION o )
S J; Categoria: | Contrato de duracién determinada como PRAS 4+4 -
o] .g’ Dedicacion: o : 8 horas semanales (4 h. docencia y 4 h. tutoria)
Ne) t
E g Necesidades Docentes | 5817 Planificacién y disefios de proyectos socioeducativos, 5696 Investigacion Educativa.
g Nivel de titulacién: ; Univers. 7
5]
2 Horario: 1 Mafiana
ng Duracién del contrato: | Hasta que cese la causa que motiva la contratacién o como maximo hasta el 31 de julio de
- | 2024

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria se presenta en un solo archivo a través de la sede electrénica de la Universidad de
Burgos (https://sede.ubu.es/). las actas de la plaza arriba referenciada.

Burgos, a 15 de FEBRERO de 2024

El/La Seé;étario/a,

Y A
Iy 1
| A
Fdo.: TAMARA DE LA TORRE CRUZ Fdo.: ALFREDO JJMENEZ EGUIZABAL
FIRMADO POR FECHA FIRMA
SELLO DE UNIVERSIDAD 16-02-2024 13:10:42
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

TIPO DE EXPEDIENTE: CONTRATACION DE PERSONAL

DESCRIPCION: Concurso n°16 via urgencia, curso 2023/2024

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo firmante,
como participante en el proceso de preparacién y tramitacién del expediente, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

6n codi

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién
litigiosa pendiente con algln interesado.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales 0 mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre
en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del drgano tramitador, sin dilacién, cualquier
situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca la
normativa de aplicacion. f
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TIPO DE EXPEDIENTE: CONTRATACION DE PERSONAL

DESCRIPCION: Concurso n°16 via urgencia, curso 2023/2024

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo firmante,
como participante en el proceso de preparacién y tramitacién del expediente, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién
litigiosa pendiente con algtn interesado.

b

-~

Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE Yy que no concurre
en su persona ninguna causa de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano tramitador, sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario. -

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que

sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca la
normativa de aplicacién.
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DEBURGOS

TIPO DE EXPEDIENTE: CONTRATACION DE PERSONAL

DESCRIPCION: Concurso n°16 via urgencia, curso 2023/2024

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo firmante,
como participante en el proceso de preparacién y tramitacién del expediente, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

6n codi

| D DOCUMENTO:  0nZj AZbC9ud/ HMZ6SBw03qduqzw=
digo: https://sede.ubu.es/verifica

Verificaci

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b

Rty

Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ltimos afios servicios profesionales de cualquier tipoy
en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre
€n su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano tramitador, sin dilacién, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario. =

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca la
normativa de aplicacién.
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