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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO | CODIGO CENTRO
Universidad de Burgos Escuela Politécnica Superior (BURGOS) 09008381

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Ingenieria Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en IngenieriaIndustrial por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

CARGO

MIGUEL ANGEL MARISCAL SALDARNA

COORDINADOR DEL MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

131492513

CARGO

MANUEL PEREZ MATEOS

Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13069306Q

CARGO

JESUS GADEA SAINZ

DIRECTOR ESCUELA POLITENCIA SUPERIOR

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

13052875F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey g/n 09001 Burgos 638139242
E-MAIL PROVINCIA FAX
mapema@ubu.es Burgos 947258956
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.

ADJUNTO

M aster Master Universitario en Ingenieria Industrial por la No Ver anexos.
Universidad de Burgos Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Mecanicay metalurgia Electrénicay automatica

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Industrial

RESOLUCION Resolucidn de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

0 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

21 63 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09008381 Escuela Politécnica Superior (BURGOS)

1.3.2. Escuela Palitécnica Superior (BURGOS)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S No

No
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ubu.es/es/gesti onacademi ca/normativa-gesti on-academi ca/normativa-grado/normas-permanencia-titul os-of i ci al es-adapatados-

espacio-euro

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

GlI-1- ANALISISY SINTESIS

Gl-2 - CAPACIDAD DE ORGANIZARY PLANIFICAR

Gl-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

Gl-4 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA EXTRANJERA

Gl-6 - GESTION DE LA INFORMACION

Gl-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GI-8 - TOMA DE DECISIONES

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-2 - TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

GP-3 - TRABAJO EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL

GP-4 - RELACIONES INTERPERSONALES

GP-5 - COMPROMISO ETICO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GP-7 - RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y LA MULTICULTURALIDAD

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

GS-3- CREATIVIDAD

GS-4 - LIDERAZGO

GS-5- SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

GS-6- INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

GS-7- MOTIVACION POR LA CALIDAD

GS-8 - CONICIMIENTO DE OTRAS CUTURAS Y COSTUMBRES

GI-5- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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ED-1 - Conocimiento y capacidad parael andlisisy disefio de sistemas de generacidn, transporte y distribucidn de energia el éctrica.

ED-2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

ED-3 - Capacidad para el disefio y ensayo de méquinas.

ED-4 - Capacidad para €l andlisisy disefio de procesos quimicos.

ED-5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de
calory frio industrial

ED-6 - Conocimientosy capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar |as distintas fuentes de energia.

ED-7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacion industrial.

ED-8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos.

ED-9 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

ED-10 - Conocimientosy capacidades de estrategiay planificacién aplicadas a distintas estructuras organizativas.

ED-11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

ED-12 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

ED-13 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas de
gestion de calidad.

ED-14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales.

ED-15 - Conocimientosy capacidades parala direccién integrada de proyectos.

ED-16 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién tecnol 6gica.

ED-17 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantasindustriales.

ED-18 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en €l @mbito de laingenieriaindustrial.

ED-19 - Conocimientosy capacidades parael cdlculoy disefio de estructuras.

ED-20 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizaciény
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de Seguridad.

ED-21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial.

ED-22 - Conocimientosy capacidades pararealizar verificacién y control de instalaciones, procesosy productos.

ED-23 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

EP-3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

EP-4 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarlaa sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
medioambiental.

EP-5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos.

EP-6 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy centros
tecnol égicos.

EP-7 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

EP-8 - El gercicio de ladocencia en los términos que precise la normativa vigente.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Normativa general
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El acceso y laadmision alas ensefianzas oficiales de Master vienen regulados por e R.D. 1393/2007,

de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por & que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, y mas concretamente en sus articulos 16 y 17, y en su disposicion
adicional cuarta, que se establecen en |os siguientes términos:

Articulo 16. Acceso alas ensefianzas oficiales de Master.

1. Paraacceder alas ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacio
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

1. Asi mismo, podréan acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homol ogacion de sus titulos)
previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de Master.

Articulo 17. Admisién alas ensefianzas oficiales de M aster.

1. Los estudiantes podran ser admitidos aun Master conforme alos requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de
Master Universitario o establezcala Universidad.

1. LaUniversidad incluirdlos procedimientosy requisitos de admisién en el plan de estudios, entre los que podréan figurar requisitos de formacion previa especificaen
algunas disciplinas.

1. Estossistemasy procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

1. Laadmisién no implicara, en ninglin caso, modificacion alguna de los efectos académicos 'y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que este en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Disposicion adicional cuarta. Efecto de los titulos universitarios oficiales correspondientes ala anterior
ordenacion .
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1. Lostitulos universitarios oficial es obtenidos conforme a planes de estudios anteriores ala entrada en
vigor del presente real decreto mantendran todos sus efectos académicosy, en su caso, profesionales.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, pretendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado obtendran el
reconocimiento de créditos que proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del presente real decreto.

Asimismo, podran acceder alas ensefianzas oficiales de Master sin necesidad de requisito adicional
alguno, sin perjuicio de lo establecido en € articulo 17. Ademas, las universidades, en el ambito de
su autonomia, podran reconocer créditos a estos titulados teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y los conocimientos derivados de |as ensefianzas cursadas y |0s previstos en €l plan de
estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

|gualmente, los titulados a que se refiere este apartado podran acceder directamente al periodo de
investigacion del Programa de Doctorado si estuvieran en posesion del Diploma de Estudios Avanzados,
obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado
la suficienciainvestigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo
oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo alo previsto en € articulo 13 del presente real decreto.

Lostitulados a que serefiere € parrafo anterior podrén acceder, igualmente, alas ensefianzas oficiales
de Master sin necesidad de requisito adicional alguno, sin perjuicio de lo establecido en €l articulo

17. En todo caso, las universidades, en e ambito de su autonomia, podran exigir formacion adicional
necesaria teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y |os conocimientos derivados de
|as ensefianzas cursadas en |os planes de estudios de origen y los previstos en el plan de estudios de las
ensefianzas de Master solicitadas.

Normativa especificadel Master en Ingenieria Industrial

En el caso de ensefianzas que habilitan para el gercicio de actividades profesionales, el Gobierno

establecera las condiciones a las que deberan adecuarse |os planes de estudio. Estas condiciones se
desarrollan para el Master en IngenieriaIndustrial en la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que
se establecen |os requisitos parala verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
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el gercicio delaprofesion de Ingeniero Industrial. En €l apartado 4.2 de esta Orden se establecen las
condiciones de acceso a Master:

Apartado 4.2 Condiciones de acceso a Master.

4.2.1 Podra acceder al Master que habilita para el gercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, quien
haya adquirido previamente las competencias gque se recogen en €l apartado 3 de la Orden Ministeria
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de | os titulos universitarios oficiales que
habiliten parael gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial y su formacion estar de
acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitira el acceso al Master cuando, €l titulo de grado del interesado, acredite
haber cursado el médulo de formacion basicay el médulo comun alarama, alin no cubriendo un bloque
completo del modulo de tecnologia especificay si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los
bloques de dicho modulo de un titulo de grado que habilite para el gercicio de Ingeniero Técnico
Industrial, de acuerdo con lareferida Orden Ministerial.

4.2.3 lgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier otro titulo de
grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan |os complementos de formacién previa que se
estimen necesarios.

L os apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 17.2y enla
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Criterios de admisién de la UBU para el Master en Ingenieria Industrial.

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por e RD 861/2010, de 2 de julio, establece el derecho
de acceso universal alas ensefianzas de Master para todos aquellos estudiantes, espafioles o no, que
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posean titulo universitario oficial que permita el acceso a las ensefianzas de Master en su pais de origen.
En lo que respecta a los titulos universitarios espafiol es, todos | os titulados por 1os planes a extinguir
tienen también acceso alas nuevas ensefianzas de Master. Por otro parte, el RD 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, también refuerza la autonomia Universitaria
pararegular y limitar este acceso mediante €l establecimiento de unos criterios de admision. En el caso
del Master en Ingenierialndustrial las condiciones de admision se perfilan en la Orden CIN/311/2009
siendo la propia Universidad, en gjercicio de su autonomia, la que debera establecer con claridad las
condicionesy criterios de admision de los estudiantes, conforme alos Reales Decretos 1393/2007 y
861/2010.

Asi en €l gjercicio de su autonomia, la Universidad de Burgos a través de la Junta de Escuela de

la Escuela Politécnica Superior, establece que el acceso al Master en Ingenieria Industrial de la
Universidad de Burgos sea restringido atitulados universitarios en Grados en Ingenieriadel ambito
industrial. Este acceso se establece de acuerdo con |os siguientes criterios:

Todos los estudiantes que accedan al Master con un titulo oficial de Grado en Ingenieriade larama
industrial, deberéan:

Haber adquirido las competencias correspondientes alos M ddulos de Formacion Basicay Comuan ala
Rama Industrial recogidas en el Apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por laque se
establecen los requisitos para la verificacion de | os titulos universitarios oficiales gue habiliten para el
gjercicio de laprofesion de Ingeniero Tecnico Industrial.

Haber adquirido todas las competencias especificas obligatorias correspondientes al Modulo de
Tecnologia Especifica de alguno de los siguientes Grados:

Grados obtenidos en cualquier Universidad espafiola que desarrollen uno de los Médulos de Tecnologia
Especifica: (1) Mecanica, (2) Eléctrica, (3) Quimica Industrial, (4) Textil o (5) Electronicalndustrial, de
la CIN/351/2009.

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Grado en Ingenieria Energética.

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial.
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Haber realizado un Trabajo Fin de Grado de al menos 12 ECTS conforme |o establecido en el Apartado
5 de la Orden CIN/351/2009.

Aquellos graduados en Ingenieriade laramaindustrial, por una Universidad espafiola, que no satisfagan
las condiciones especificadas en el punto 1, podrén solicitar su admision a Master una vez hayan
adaptado su titulacion a cualquiera de los Grados con acceso, recogidos en €l punto 1.

|gualmente, para el resto de titulados en Ingenieriade laramaindustrial de cualquier Universidad
extranjera, con derecho alas ensefianzas de Master en su pais de origen, que deseen acceder al Master,
podran solicitar su admision, que sera estudiada por la Comisién de Titulacion correspondiente.
Aquellos titulados en Ingenieria Técnica de laramalndustrial de la ordenacion anterior (Ingenieros
Técnicos Industriales e Ingenieros Quimicos) de Universidades espafiolas, que deseen acceder al Master,
podran solicitar su admision al mismo si han obtenido un titulo de segundo ciclo, en la ordenacion
anterior, relacionado con las tecnologias industrial es.

La adaptacion de los titulos en Ingenieriade laramaindustrial alos que se hace referencia en los puntos
2,y 3 seredizarad conforme alos establecido en el articulo 6 de “ Reconocimiento y transferenciade
créditos’ del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por € RD 861/2010, de 2 dejulio.
Laadmision se regira por € principio de igualdad. Todos los estudiantes que cumplan |os requisitos
establ ecidos en |os apartados anteriores seran admitidos, hasta llenar el cupo de estudiantes, por riguroso
orden de expediente académico.

Lanota media se calculara seguin el sistema de calificacion que se establece en el R.D. 1125/2003, de

5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional. En su articulo 5
(punto 3, 4y 5) expone:

- Lamediadel expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la siguiente
formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ello por € valor delas
calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenido por € aumno.
- Los resultados obtenido por e aumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en

funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, su correspondiente calificacion cualitativa:
¢ 049 Suspenso
*« 50-69 Aprobado
e 7,089 Notable
¢ 90-10 Sobresaliente o Matricula de Honor
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- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas
no integradas en €l plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a afectos de
computo de lamediadel expediente académico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los Vicerrectorados de Ordenacion Académicay Espacio Europeo y de Estudiantes, Empleo y
Extension Universitaria, comprometidos con la calidad de ladocenciay con €l aprovechamiento de los
recursos, disponen de un servicio que responde ala mejora de la atencion personal, de lainformacion

y de la orientacion académicay profesional destinada alos alumnos matriculados. Este servicio cuenta
con Profesores Tutores parala Orientacion Académicay Profesional de los alumnos de primer curso de
todos los Centrosy Titulaciones de laUBU.

La Escuela PolitécnicaSuperior, consciente de que |os estudiantes son su principal grupo de interés

en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orienta la enseflanza hacialos mismosy paraello se
dota de procedimientos, recogidos en el sistemainterno de garantia de calidad AUDIT, que le permitan
comprobar gue las acciones gque emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje
del estudiante.

El COIE ademés de orientar alos alumnos de nueva admision contintia su asesoramiento al estudiante
durante su permanencia en la universidad de Burgos, para ello pone a disposicién del estudiante guias,
revistasy publicaciones sobre temas diversos como concursos, congresos, jornadas, seminarios, tiempo
libre, albergues, voluntariado etc.

Las Comisiones de Titulo son las encargadas de elaborar, revisar, actualizar y, si procede, mejorar los
procedi mientos relacionados con |as acciones de acogida, y de apoyo alaformacion de sus estudiantes,
previo andlisis de los marcos de referenciarelativos a dichos procesos. En definitiva, se trata de verificar
s las acciones previstas para orientar alos estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, tutorias,
orientacion y apoyo son adecuadas. Para ello se establecen y revisan |os procedimientos y acciones
realizadas y previstas para orientar alos estudiantes, y 1os sistemas de informacion y difusion relativos
alos mismos. Esimportante reflexionar sobre si se proporcionaa alumnado, especialmente el de

nuevo ingreso, lainformacion necesaria para su integracion en lavida universitaria asi como servicios,
actividades y apoyos para atender alas necesidades académicasy personales de |os estudiantes.

La Comisiénde Garantia de Calidad del Centro analizara anualmente los datos relativos a desarrollo
de las acciones programadas y realizadas, el nimero de estudiantes que ha participado en las mismas
y su grado de satisfaccion. Debe revisar sisteméticamente las actuaciones establ ecidas con €l objeto
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de evaluar susresultadosy €l impacto en lamejora de los resultados del aprendizaje, tomando como
referencia el nimero de actividades programadas, nUmero y porcentaje de alumnos que participan en
programas de acogida e indice de satisfaccion de los alumnos participantes. Aprobado, o ratificado si
no hubiera cambios significativos, la Comision de Garantia de Calidad de la EPS procede a publicar y
difundir por los canales habituales |os planes y programas de orientacion aprobados.

Otros Servicios que facilitan informacién a alumno ya matriculado son:

« Correo Electrénico delaUBU.

e Campus Virtual UBUNET.

* Plataforma UBUCampus-e.

* Servicio SMS de informacién bajo demanda o de alerta.
« Biblioteca Universitaria.

En cualquier momento |los alumnos matriculados en la Escuela Politécnica Superior pueden ponerse en
contacto con la Secretaria Administrativa del Centro, con el Servicio de Gestion Académicao con €l
Servicio de Informacion y Extension Universitaria (C.O.1.E.), a objeto de obtener apoyo, orientacion
académica y administrativa en relacion con latitulacion que estén realizando.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Cada universidad debe disponer de un Sistema de Transferenciay Reconocimiento de Creéditos,
entendido como tales:

- Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales en lamisma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencion de un titulo oficial.

- Transferencia: inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas
seguidas por cada estudiante, de latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién del titulo
oficial.
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En cumplimiento de esta normativala Universidad de Burgos organiza su Sistema de Transferenciay
Reconocimiento de Créditos paralos titulos de postgrado -que se entiende se hacen extensibles alos
titulos de Master- (“ Directrices generales para el disefio de los titulos oficiales adaptados al EEES’,
aprobado en Consgjo de Gobierno de 3 de julio de 2008):

- En cada centro, se constituye una Comision de Transferenciay Reconocimiento de Créditos,
compuesta, al menos, por el Coordinador del Titulo, el Secretario Académico, el Coordinador del Centro|
en Programas de Movilidad de Estudiantes, un estudiante, y un PAS.

- Esta Comision se reunira cuando existan solicitudes de valoracion de créditos, de la manera que se
determine por la secretaria del Centro, o a requerimiento del Decano.

El funcionamiento de las Comisiones de Transferenciay Reconocimiento de Créditos establecido en las
directrices es:

- LaJunta de Centro y el Decano deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos
avalorar los resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir 1os alumnos por
encima de los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referenciala convergenciad
EEES.

- El Centro deberd comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Espacio Europeo los
criterios utilizados en los sistemas de transferenciay reconocimiento de créditos con objeto de proceder
a publicarlos adecuadamente para que sean conocidos por |os estudiantes antes de iniciar sus estudios.

- Asi mismo, los Centros procuraran la publicidad adecuada en su ambito de actuacion.

- El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de
Transferenciay Reconocimiento de Créditosy elaborara, en su caso propuestas de mejora.

- Los Vicerrectorados de Ordenacion Académicay Espacio Europeo y de Calidad y Acreditacion podran
proponer cambios en |os criterios utilizados para | os reconocimientos en orden a garantizar la suficiente
homogeneidad entre los distintos Centros de la UBU. Dichas propuestas deberan ser atendidas por los
Centros, aunque los Vicerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacion
entre Centros con objeto de acordar criterios homogéneosy uniformes.

Las normas generales de transferenciay reconocimiento de créditos en €l titulo de Master se gjustaran
alas que establezcala UBU para estostitulos. Se aplicaran las normas generales de transferenciay
reconocimiento de créditos establecidas en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por €l R.D.
861/2010, de 2 dejulio, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y
la propia normativa de la Universidad de Burgos:
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Resolucion de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos.

» Resolucion de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normativa de Reconocimiento de
Créditos por larealizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion”

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE PRESENCIAL

LABORATORIO

PRUEBAS

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y estudio individual serén evaluadas con pruebas escritas con un maximo de
un 60% de la nota. Los informes de realizacion de practicas de laboratorio para comprobar |a adquisicion de competencias desarrolladas

corresponderan como maximo al 25% de la nota. La capacitacion técnica pararesolver problemasy casos particulares se evaluard con un
minimo de un 25 % de la nota.

- Examen tedrico sobre contenidos de la asignatura: 60%. - Exposicion oral de un trabajo (Power Point) en grupos reducidos (2-3 alumnos):
20%. - Evaluacion de las précticas: 20%.

Lacalificacién de cada estudiante se obtendra mediante la eval uacion del PFG por un tribunal en exposicion publica.

55NIVEL 1: BASICAS
5.5.1 Datos Béasicos del Médulo
NIVEL 2: GESTION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para organizar, dirigir y gestionar una empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion y direccion de empresas. Liderazgo.
Estrategia de empresay planificacion.
Contabilidad financiera.

Contabilidad de costes.

Gestion de recursos humanos.

Gestion de la Investigacion, desarrollo e innovacién tecnol égica

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-2 - CAPACIDAD DE ORGANIZARY PLANIFICAR

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-4 - RELACIONES INTERPERSONALES

GP-5 - COMPROMISO ETICO

GS-4 - LIDERAZGO

GS-6- INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

GS-7 - MOTIVACION POR LA CALIDAD

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-9 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas.

ED-10 - Conocimientos y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

ED-12 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

ED-16 - Capacidad parala gestion de la Investigacién, Desarrollo e Innovacion tecnol égica

EP-2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

EP-4 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

EP-5 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

EP-8 - El gjercicio de ladocencia en los términos que precise la normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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CLASE PRESENCIAL 24 100
LABORATORIO 30 100
PRUEBAS 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderdn como maximo
a 25% de lanota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % dela
nota.

0.0

0.0

NIVEL 2: DIRECCION DE LA PRODUCCION Y PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del aumno para planificar y dirigir laproducciony los proyectos en una empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de informacion ala direccion.
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Organizacion industrial.
Sistemas productivosy logistica
Sistemas de gestion de calidad.
Direccion integrada de proyectos.
Organizacion del trabajo.

Prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-2 - CAPACIDAD DE ORGANIZARY PLANIFICAR

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GI-8 - TOMA DE DECISIONES

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

GS-5- SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

GS-7 - MOTIVACION POR LA CALIDAD

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-13 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccidn, organizacién industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas de
gestion de calidad.

ED-14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos laboral es.

ED-15 - Conocimientosy capacidades para la direccion integrada de proyectos.

EP-2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

EP-3 - Readlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

EP-4 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

EP-5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

EP-6 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy centros
tecnol 6gicos.

EP-8 - El gjercicio de ladocencia en los términos que precise la normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 24 100
LABORATORIO 30 100
PRUEBAS 6 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual seran

de un 60% de la nota. Los informes de
realizacion de préacticas de |aboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como méaximo
al 25% de la nota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

evaluadas con pruebas escritas con un maxime

0.0

0.0

NIVEL 2: DERECHO MERCANTIL Y LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para manejar el derecho mercantil y laboral necesario en una empresa asi comg
conocer laregulacion de la profesion del ingeniero.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho mercantil.
Derecho laboral.

Introduccién al derecho de empresa.
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Regulacion de la profesion de ingeniero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GP-5 - COMPROMISO ETICO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 12 100
LABORATORIO 15 100
PRUEBAS 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion | 0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
a 25% de lanota. La capacitacién técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

NIVEL 2: FABRICACION Y MAQUINAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para disefiar y ensayar maguinas. Conocimiento y capacidad para proyectar,
calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

55.1.3 CONTENIDOS

AndlisisModal en Mé&quinas:

Sistemas de 1 y n grados de libertad.

Frecuencias y modos propios.

Control Numérico:

Fundamentos y partes.

Programacion.

Fabricacion Asistida por Ordenador:

Operaciones de desbaste, mecanizado de restos y acabado.

Mecanizado general, de moldes y matrices, y aeronautico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3- COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

Gl-4 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA EXTRANJERA

GI-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GI-5- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GP-2- TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

ED-5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de
calory frio industrial

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-4 - Realizar 1a planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental .

EP-5 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 24 100
LABORATORIO 30 100
PRUEBAS 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion | 0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderdn como maximo
a 25% de lanota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % dela
nota.

NIVEL 2: SSISTEMASELECTRONICOS DE POTENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para disefiar y gestionar |os sistemas de generacion de energia eléctrica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generacién de energia el éctrica. Fuentes primarias y secundarias. Energias renovables. solar, edlica.
Sistemna el éctrico espariol. Lineas de transmision. Reglamento de A. T. Subestaciones el éctricas. Redes
de distribucion de energia el éctrica. Funcionamiento técnico del sistema el éctrico. Calidad de suministro
eléctrico.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-2 - CAPACIDAD DE ORGANIZAR'Y PLANIFICAR

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GI-5 - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-1 - Conocimiento y capacidad para€l andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

EP-5 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 24 100
LABORATORIO 30 100
PRUEBAS 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion | 0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
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de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderdn como maximo
al 25% de lanota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % dela
nota.

evaluadas con pruebas escritas con un maximé

Identificador : 649364625

NIVEL 2: INGENIERIA ENERGETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del aumno para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maguinas hidraulicag
einstalaciones de calor y frio industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales de Energética Industrial y Sostenibilidad. Tecnologia de la combustion. Combustibles fésiles, biomasay biocombustibles. Calderas, hornos, secaderos.
Intercambiadores de Calor. Tecnologia de Frio Industrial. Redes de fluidos en laindustria. Sistemas de Cogeneracidn. Pilas de combustible. Sistemas de energia solar térmica.
Sistemas de geotermia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-5 - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

GI-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
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GI-8 - TOMA DE DECISIONES

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-2 - TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

GP-5 - COMPROMISO ETICO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

GS-5- SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-5 - Conocimientosy capacidades para el disefio y andlisis de maguinas y motores térmicos, méguinas hidraulicas e instalaciones de
caory frioindustrial

ED-6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-5 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 24 100
LABORATORIO 30 100
PRUEBAS 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion | 0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderdn como maximo
a 25% de lanota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % dela
nota.

NIVEL 2: INGENIERIA ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacion industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alos sistemas el ectronicos
Sistemas de instrumentacion

Sistemas de comunicacion

Sistemas basados en microprocesador
Sistemas de potencia

Compatibilidad electromagnética

Aplicaciones industriales de |os sistemas electrénicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-5- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

GI-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GI-8 - TOMA DE DECISIONES

GP-2 - TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

GP-5 - COMPROMISO ETICO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS
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GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

GS-5- SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-7 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicosy de instrumentacion industrial .

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-3 - Readlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

EP-5 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

EP-6 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy centros
tecnol égicos.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 24 100
LABORATORIO 30 100
PRUEBAS 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion | 0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
al 25% de lanota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

NIVEL 2: CONTROL AVANZADO DE PROCESOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizadosy el control
avanzado de procesos.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a Control Avanzado de Procesos
Identificacion y Control Predictivo basado en Modelos
Control Inteligente

Supervisiony Control de Procesosy Sistemas Productivos Automatizados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3- COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-5- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOSAL AMBITO DE ESTUDIO

GI-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-2- TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

GP-3- TRABAJO EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

GS-2- ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

GS-5- SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-3 - Realizar investigacién, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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CLASE PRESENCIAL 24 100
LABORATORIO 30 100
PRUEBAS 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion | 0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderdn como maximo
al 25% de lanota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % dela
nota.

NIVEL 2: QUIMICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para analizar y disefiar procesos quimicos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Operaciones unitarias de separacion : Desbaste. Sedimentacién/Decantacion. Centrifugacion.
Flotacion. Filtracion en medio granular. Filtracion con membrana: microfiltracion, ultrafiltracion,
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electrodidlisis, 6smosisinversa. Intercambio idnico. Destilacion. Absorcion. Adsorcion. Extraccion
con disolvente. Arrastre con vapor de agua/aire.

- Procesos quimicos basicos : Neutralizacion. Oxidacion. Reduccion. Otros procesos: procesos
biolégicos. Clasificacion de los reactores quimicos: reactores discontinuos y reactores continuos (de
flujo en pistén y de mezcla completa).

- El mecanismo quimico de la corrosion metalica: Corrosion de metales. Factores que influyen en la
corrosion: factores dependientes de la naturaleza del metal y factores dependientes del medio ambiente.
Técnicas de control y prevencion de la corrosion.

- Gestion medioambiental en laindustria: Sistemas de gestion medioambiental: la Norma 1SO 14001
y e Reglamento EMAS Europeo. Tratamiento de la contaminacién en laindustria: depuracion de aguag
residuales industriales, control y tratamiento de emisiones atmosféricas, gestion de residuos peligrosos.
Tecnologias limpias: las mejores técnicas disponibles: MTD ( Best Available Technologies. BAT):
ejempl os de tecnologias limpias en diversos sectores industriales. Auditorias medioambientales (la
Norma|SO 19011).

- Caso préctico: Disefio de una depuradora de aguas residuales. Célculoy dimensionamiento de las principal es unidades/equipos que la componen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

Gl-4 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA EXTRANJERA

GI-5- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

GI-8 - TOMA DE DECISIONES

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-4 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-4 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental .

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 20 100
LABORATORIO 8 100
PRUEBAS 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

- Examen tedrico sobre contenidos de la 0.0 0.0
asignatura: 60%. - Exposicion ora de un
trabajo (Power Point) en grupos reducidos
(2-3 dumnos): 20%. - Evaluacion de las
précticas: 20%.

NIVEL 2: TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para calcular estructurasy dimensionar €l ementos estructurales tanto de
hormigon armado como de estructura metdlica, enfocado al ambito industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se impartiran los conocimientos necesarios para el cdculo de estructuras, y el
dimensionamiento de elementos estructurales tanto de hormigén armado como de estructura metdlica,
enfocado al ambito industrial. El temario se dividira en tres partes fundamentales:

1) Calculo de estructuras propias de plantas industriales. Se estudiaran los diferentes métodos de calculg
de estructuras centrdndonos en el calculo matricial de estructuras. Sistemas estructurales. Estructuras
aporticadas. Porticos planos longitudinales. Porticos planos transversales. Porticos espaciales.

2) Célculo y dimensionamiento de elementos estructurales de hormigén armado. Método de los

estados limites, hipotesis de carga, comprobaciones que deben realizarse. Célculo en agotamiento para
solicitaciones de traccion, compresion y flexion. Métodos simplificados de calculo. Comportamiento

31/72




! Identificador : 649364625
Tl T GORERNO MINISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

del hormigdén armado ante el esfuerzo cortante. Dimensionamiento de armaduras. Calculo flechas
instantaneasy diferidas.

3) Célculo y dimensionamiento de estructuras metdlicas. Productos laminados. Bases de célculo. Célculo de uniones soldadas. Soportes metdlicos. Flexion en elementos metdlico:
Vigas carril y puentes griia. Disposiciones constructivas. Introduccion al célculo pléstico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-19 - Conocimientos'y capacidades para€l calculo y disefio de estructuras.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 24 100
LABORATORIO 34 100
PRUEBAS 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion (0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de préacticas de |aboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como méaximo
al 25% de la nota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

NIVEL 2: MANUTENCION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domaéticay

edificiosinteligentes e instal aciones de Seguridad. Capacitarle asimismo para disefiar métodosy técnicag

del transporte y manutencion industrial, realizar verificaciony control de instalaciones, procesosy
productos.

D

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alasinstalaciones en laindustriay la edificacion.

M étodos de transporte y manutencién industrial.

Sistemas de mantenimiento industrial. Tipologia de fallos. Terotecnologia. Estrategias y métodos
de diagnostico técnico. Mantenimiento predictivo por andlisis espectral de vibraciones. Control,
certificaciones, verificaciones, ensayos e informes de instal aciones, procesos y productos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-5 - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

GI-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GP-2- TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-2- ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-20 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de Seguridad.

ED-21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial.

ED-22 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesos y productos.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen e gjercicio de laprofesion de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 15 100
LABORATORIO 12 100
PRUEBAS 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion | 0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacién de précticas de |aboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como méaximo
a 25% de lanota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

NIVEL 2: CONSTRUCCION Y EDIFICACION DE PLANTASINDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno parad disefio, construccion y explotacion de plantas industriales. Dar a
alumno conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras 'y urbanismo en
el ambito de laingenieriaindustrial. Capacitarle asimismo pararealizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se imparten |os conocimientos necesarios para llevar a cabo la construccion,
edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de laingenieriaindustrial. La
asignatura se centra en plantas industriales e instalaciones destinadas a uso industrial. En particular se
impartiran los siguientes bloques:

1) Disefio y explotacién de plantas Industriales. Tipologia fundamental en edificaciones industriales

en base a actividad, exigencia, ubicacion, etc. Se analizaran |os criterios constructivos impuestos por
uso, estética, medioambiente, econdmicos, flexibilidad en el disefio parala adaptacion a posibles
modificacionesy ampliaciones, etc. Edificios de varias naves.

2) Céculo de los diferentes sistemas constructivos presentes en la construccion y edificacion de plantas
industriales, tales como estructura, cimentaciones, forjados, |osas, muros, cubiertas, divisionesy solados
industriales. En todos |os casos se presentan detalles constructivos necesarios para su correcta gjecucion
3) Instalaciones asociadas a la construccion de edificios industriales.

4) Conocimientos sobre infraestructuras y urbanismo en el ambito de laingenieriaindustrial.

5) Ensayosy control de calidad. Durabilidad de materiales. Peritaciones e informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-17 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.
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ED-18 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el @mbito de laingenieriaindustrial |

ED-23 - Conocimientos'y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 24 100
LABORATORIO 34 100
PRUEBAS 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual seran

de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de préacticas de |aboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
al 25% de la nota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

evaluadas con pruebas escritas con un maxime

0.0

0.0

55NIVEL 1: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: TEORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para conocer y aplicar lateoria econémica.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Fundamentos de teoria econdmica

Laempresay la actividad econdmica.

Empresay mercado.

La produccion, funciones de coste y la empresa.

Demandaindividual y de mercado.

Bloque 2: Estructura del mercado, estrategia competitivay fallos del mercado
El comportamiento de laindustria competitiva.

Andlisis de los mercados competitivos.

Imperfecciones del mercado: monopolio.

L os mercados con informacion asimétrica, externalidades y bienes pablicos.
L os mercados de factores. monopsonio.

Otras estructuras de mercado.

Bloque 3: Marco institucional

M ercados agregados. objetivos e indicadores macroeconémicos.

Mercado de bienes.

Ofertay politicas macroeconémicas.

Crecimiento y desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA
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GI-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GP-3- TRABAJO EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL

GP-5 - COMPROMISO ETICO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

GS-6- INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-9 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

ED-10 - Conocimientos'y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

ED-16 - Capacidad parala gestion de laInvestigacidn, Desarrollo e Innovacidn tecnol 6gica.

EP-5 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

EP-6 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy centros
tecnol égicos.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 30 100
LABORATORIO 28 100
PRUEBAS 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion | 0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
a 25% de lanota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

NIVEL 2: ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para conocer y aplicar la ergonomiay psicosociologiaen el entorno laboral .

55.1.3 CONTENIDOS

Ambiente fisico.

Disefio de puestos y espacios de trabgjo.
Cargadetrabgjo: fisicay mental.

La ergonomia en la gestion de las organi zaciones.

Riesgos psicosociaes. Prevencion.
Tipos especificos de estrés (mobbing; burnout; etc)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-2 - CAPACIDAD DE ORGANIZARY PLANIFICAR

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-4 - RELACIONES INTERPERSONALES

GP-5 - COMPROMISO ETICO

GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

GS-5- SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

GS-7 - MOTIVACION POR LA CALIDAD

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-10 - Conocimientos'y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

ED-14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales.

EP-2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 12 100
LABORATORIO 17 100
PRUEBAS 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individua seran

de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de préacticas de |aboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
al 25% de la nota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

evaluadas con pruebas escritas con un maximeo

0.0

0.0

NIVEL 2: METODOS AVANZADOSEN INGENIERIA DE ORGANIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

40/ 72




! Identificador : 649364625
Tl T GORERNO MINISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para resolver problemas de Scheduling y aplicar métodos metaheuristicos..

5.5.1.3 CONTENIDOS

El problema de Scheduling
M etaheuristicas para problemas de optimizacién discreta
Andlisisderedes

Comportamiento estratégico y teoria de juegos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GI-8 - TOMA DE DECISIONES

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-10 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

ED-13 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas de
gestion de calidad.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-3 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

EP-4 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 14 100
LABORATORIO 15 100
PRUEBAS 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion | 0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
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de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderdn como maximo
a 25% de lanota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % dela
nota.

NIVEL 2: CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para aplicar modelos de excelenciay mejora de productividad en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de calidad y productividad.

Modelos de excelencia.

Desperdicio (muda, mura, muri, mutis)

Herramientas para reduccién del desperdicio.
Indicadores de productividad. Cuadro de mando integral.

Productividad personal.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-2 - CAPACIDAD DE ORGANIZARY PLANIFICAR

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GI-8 - TOMA DE DECISIONES

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-4 - RELACIONES INTERPERSONALES

GP-5 - COMPROMISO ETICO

GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

GS-4 - LIDERAZGO

GS-5- SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

GS-7 - MOTIVACION POR LA CALIDAD

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-9 - Conocimientosy capacidades para organizar y dirigir empresas.

ED-13 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccidn, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas de
gestion de calidad.

ED-14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laboral es.

EP-2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

EP-4 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 12 100
LABORATORIO 17 100
PRUEBAS 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion (0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maximeo
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de préacticas de |aboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
al 25% de la nota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.
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NIVEL 2: INGENIERIA DE AUTOMOCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para disefiar componentes de vehicul os automoviles.

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucién y clasificacion de los vehiculos automoviles. Interaccion vehiculo-suelo. EI neumatico.
Dindmicalongitudinal y transversal. Geometria de la direccion. Sistemas de suspension. Seguridad
activay pasiva. Confort y estabilidad en ruta.

Carrozado de vehiculos industriales. Reformas de importancia.

Cineméticay dindmica de los motores alternativos. Equilibrado de motores rotativos y alternativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GI-5- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

GP-2 - TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO
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GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-3 - Capacidad para €l disefio y ensayo de maquinas.

calory frio industrial

ED-5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidréulicas e instalaciones de

ED-23 - Conocimientos'y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 30 100
LABORATORIO 24 100
PRUEBAS 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual seran

de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de préacticas de |aboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
al 25% de la nota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

evaluadas con pruebas escritas con un maxime

0.0

0.0

NIVEL 2: DISENO Y EJECUCION DE PLANTASINDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para analizar y aplicar la normativa de aplicacion en la construccion de
edificios industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se complementan |os conocimientos adquiridos en las asignaturas de “ Tecnologia de
Estructuras’ y de “ Construccién y Edificacion de plantas industriales’. En particular, se impartiran los
conocimientos normativos de obligado cumplimiento, necesarios para el disefio, proyecto, y €ecucion
de plantas industriales, desde su concepcion inicial o disefio, proyecto, pasando por la construccion y
gjecucion de laobra.

Se estudio la Normativa aplicable durante todo el proceso de dimensionamiento, calculo, construccién
y € ecucion hastala puesta en obra de la actividad. En estos momentos, es necesario estudiar el Codigo
Técnico de la Edificacion (CTE), de obligado cumplimiento, que es el marco normativo por € que

se regulan las exigencias bésicas de calidad que deben cumplir todos los edificios y construcciones,
incluidas sus instal aciones, para satisfacer |0s requisitos basicos de seguridad y habitabilidad (Ley de
Ordenacion de la Edificacion 38/1999). También se analizaran los Eurocddigos aplicables. En cualquier
caso, €l objetivo es que la asignatura adapte sus contenidos a la normativa vigente gque se establezca en
caso.

Se estudiarén las disposiciones y condiciones generales de aplicacion y las exigencias bésicas que deben cumplir los edificios industriales de acuerdo con el CTE. Nos centraremog
en el estudio de los denominados Documentos Bésicos (DB), parael cumplimiento de |as exigencias basicas que deben cumplirse parala construccion, el mantenimientoy la
conservacion de los edificios y sus instalaciones: DB-SE: Seguridad Estructural; DB-SI: Seguridad en caso de incendio; DB-SU: Seguridad de utilizacion; DB-HS: Salubridad;
DB-HE: Ahorro de energia; DB-HR: Proteccion frente a ruido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3- COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-17 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

ED-18 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infragstructuras y urbanismo en el @mbito de laingenieriaindustrial |

ED-19 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

ED-23 - Conocimientos'y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 24 100
LABORATORIO 34 100
PRUEBAS 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual seran

de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de préacticas de |aboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como méaximo
al 25% de la nota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

evaluadas con pruebas escritas con un maxime

0.0

0.0

NIVEL 2: TECNOLOGIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para utilizar debidamente tanto material es metalicos como no metdlicos.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudiaran 1os procesos de conformado de |os distintos materiales y su relacién con
la estructura de los mismos asi como la aplicacién de criterios de seleccion.

Para materiales metalicos se estudiaran los procesos de solidificacion por moldeo, pulvimetalurgia,
conformado por deformacion plasticay tratamientos térmicos.

Para materiales no metdlicos se estudiaran |os procesos de inyeccion y de extrusion de polimeros,
soplado, termoconformado y otras técnicas. También se trataran |os métodos de procesado de ceramicas
conformado del vidrio, procesado de fibrasy conformado de materiales compuestos de matriz
polimeérica.

Ademas se dard una vision general de los diferentes métodos de union de materiales tanto para

material es metdlicos como no metdlicos (soldadura de metal es, de polimerosy adhesivos)

Se estudiaran también los mecanismos de corrosion y degradacion de materialesy su comportamiento
en servicio que conducen a diferentes situaciones de fallo (fractura, fatiga, desgaste, termofluencia,
corrosion y degradacion).

Integrando todos |os conocimientos anteriores se aprendera a aplicar criterios de seleccion de materiales, procesosy geometrias y criterios de seleccion multiobjetivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

Gl-4 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA EXTRANJERA

GI-8 - TOMA DE DECISIONES

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

ED-5 - Conocimientosy capacidades para el disefio y andlisis de maguinas y motores térmicos, méguinas hidraulicas e instalaciones de
caory frioindustrial
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ED-22 - Conocimientosy capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

ED-23 - Conocimientos'y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 28 100
LABORATORIO 28 100
PRUEBAS 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual seran

de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de préacticas de |aboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
al 25% de la nota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

evaluadas con pruebas escritas con un maxime

0.0

0.0

NIVEL 2: CALCULO DINAMICO DE ESTRUCTURAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para conocer €l comportamiento dindmico de |as estructuras.

55.1.3 CONTENIDOS

El conocimiento del comportamiento dindmico de las estructuras que se proyectan en ingenieria se

hace cada dia méas imprescindible, especialmente en estructuras y componentes de uso industrial. En la
presente asignatura se describe la situacion actual de los métodos de célculo dinamico de estructuras.

Se estudian los aspectos tedricos del andlisis dindmico y se analizan mediante programas de €l ementos
finitos el comportamiento dinamico de una estructura. Se trataran las diferentes fuentes de acciones
dinamicas como cargas de viento, sismicas, y cargas dinamicas por uso industrial aplicadas a estructurag
de edificacién, depésitos de almacenamiento de fluidos, estructuras auxiliares en plantas industriales,
etc.

En particular seimpartiran los siguientes contenidos: Equilibrio dindmico de estructuras. Tipos de cargasy acciones dindmicas. Sistemas con n grados de libertad. Técnicas
numéricas de obtencién de frecuencias y modos de vibracién. Programas de célculo dindmico. Aplicaciones a estructuras y estructuras laminares. Sistemas con interacciones suelof
estructura. Introduccién alos sistemas dindmicos no lineales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-19 - Conocimientos y capacidades para el calculoy disefio de estructuras.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 12 100
LABORATORIO 17 100
PRUEBAS 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual seran

de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de préacticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
a 25% de lanota. La capacitacién técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % dela
nota.

evaluadas con pruebas escritas con un maximg

0.0

0.0

NIVEL 2: INSTALACIONES TERMICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Industriales.

Capacitacion del alumno para disefiar, implantar y gestionar |as instal aciones térmicas en Plantas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Eficiencia Energéticay Sostenibilidad de |as instal aciones térmicas en Plantas Industriales y Edificios. Demanda energética térmica de plantasindustriales y edificios. Instalaciong
de Climatizacion. Instalaciones de Ventilacion. Instal aciones de agua caliente sanitaria. Instal aciones de combustibles. Instalaciones de aguay saneamiento. Micro-cogeneracion.
Energias convencionales y energias renovables en |as instalaciones térmicas. Control de calidad en las instalaciones térmicas y de fluidos. Auditorias energéticas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS
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GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-5- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

Gl-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-2 - TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

GS-5- SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-20 - Conocimiento y capacidades para €l proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizaciony
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acdstica, comunicaciones, dométicay edificiosinteligentes e instalaciones de Seguridad.

ED-22 - Conocimientosy capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

ED-23 - Conocimientosy capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-5 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 12 100
LABORATORIO 17 100
PRUEBAS 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Las actividades formativas de presentacion | 0.0 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
a 25% de lanota. La capacitacién técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

NIVEL 2: INSTALACIONESELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para disefiar, implantar y gestionar |as instalaciones el éctricas en Plantas
Industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instalacionesde M. T. y B. T. Esquemas de distribucién. Aparamenta de Maniobray proteccion.
Seguridad en |as Instalaciones eléctricas. Tarifacion y Eficiencia de la energia el éctrica.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-2 - CAPACIDAD DE ORGANIZARY PLANIFICAR

GI-5- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-17 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

ED-18 - Conocimientos sobre construccion, edificacidn, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el dmbito de laingenieriaindustrial,
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ED-20 - Conocimiento y capacidades para €l proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion'y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acdstica, comunicaciones, dométicay edificiosinteligentes e instalaciones de Seguridad.

ED-22 - Conocimientos'y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-5 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

ED-7 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicosy de instrumentacion industrial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 12 100
LABORATORIO 13 100
PRUEBAS 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion
de conocimientosy estudio individual seran

de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de préacticas de |aboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderan como maximo
al 25% de la nota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % de la
nota.

evaluadas con pruebas escritas con un maximeo

0.0

0.0

NIVEL 2: CENTRALES DE PRODUCCION DE ENERGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para disefiar y gestionar centrales de produccion de energia.

55.1.3 CONTENIDOS

Centrales de produccién de energia eléctrica. Centrales térmicasy de ciclo combinado. Centrales termosolares. Centrales nucleares. Centrales hidraulicas y de bombeo. Parques
fotovoltaicos. Parques fototérmicos. Parques edlicos. Mareomotriz. Eficiencia energética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

GI-5- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Gl-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GI-8 - TOMA DE DECISIONES

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-2 - TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

GP-3- TRABAJO EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL

GP-5 - COMPROMISO ETICO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

ED-5 - Conocimientosy capacidades para el disefio y andlisis de maguinas y motores térmicos, méguinas hidraulicas e instalaciones de
caory frioindustrial

ED-6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-5 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 12 100
LABORATORIO 17 100
PRUEBAS 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

L as actividades formativas de presentacion | 0.0
de conocimientosy estudio individual seran
evaluadas con pruebas escritas con un maxime
de un 60% de lanota. Los informes de
realizacion de précticas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias
desarrolladas corresponderdn como maximo
al 25% de lanota. La capacitacion técnica
pararesolver problemasy casos particulares
se evaluara con un minimo de un 25 % dela
nota.

0.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion del alumno para g ercer la profesion de Ingeniero Industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Todoslos adquiridos en el resto de asignaturas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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GI-1- ANALISISY SINTESIS

GI-2 - CAPACIDAD DE ORGANIZARY PLANIFICAR

GI-3 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA PROPIA

Gl-4 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN LENGUA EXTRANJERA

GI-5- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

GI-6 - GESTION DE LA INFORMACION

GI-7 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS Y CAPACIDAD PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

GI-8 - TOMA DE DECISIONES

GP-1- TRABAJO EN EQUIPO

GP-2 - TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

GP-3- TRABAJO EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL

GP-4 - RELACIONES INTERPERSONALES

GP-5 - COMPROMISO ETICO

GP-6 - RAZONAMIENTOS CRITICO

GP-7 - RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD Y LA MULTICULTURALIDAD

GS-1- APRENDIZAJE Y TRABAJO AUTONOMOS

GS-2 - ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

GS-3- CREATIVIDAD

GS-4 - LIDERAZGO

GS-5- SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

GS-6 - INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

GS-7- MOTIVACION POR LA CALIDAD

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-1 - Conocimiento y capacidad para el andisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia el éctrica.

ED-2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion.

ED-3 - Capacidad para el disefio y ensayo de méquinas.

ED-4 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos.

ED-5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidréulicas e instalaciones de
calory frio industrial

ED-6 - Conocimientosy capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia

ED-7 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de instrumentacion industrial .

ED-8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos.

ED-9 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

ED-10 - Conocimientosy capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

ED-11 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

ED-12 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes.

ED-13 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay sistemas de
gestién de calidad.

ED-14 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos laboral es.
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ED-15 - Conocimientosy capacidades para la direccion integrada de proyectos.

ED-16 - Capacidad paralagestion de la Investigacién, Desarrollo e Innovacion tecnol égica

ED-17 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales.

ED-18 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infragstructuras y urbanismo en el @mbito de laingenieriaindustrial |

ED-19 - Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

ED-20 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de Seguridad.

ED-21 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial.

ED-22 - Conocimientosy capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy productos.

ED-23 - Conocimientosy capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

EP-1 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

EP-2 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

EP-3 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

EP-4 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

EP-5 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos.

EP-6 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy centros
tecnol 6gicos.

EP-7 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

EP-8 - El gercicio dela docencia en los términos que precise la normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La calificacion de cada estudiante se obtendrg 0.0 0.0
mediante la evaluacion del PFG por un
tribunal en exposicion publica
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos Catedrético de 7.1 100.0 8.3
Universidad

Universidad de Burgos Catedrético 7.0 100.0 11.8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Profesor Titular de | 35.7 100.0 34.6
Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular 25.0 57.0 223
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Ayudante Doctor  |3.5 100.0 5.2

Universidad de Burgos Profesor Asociado |10.7 0.0 9.6
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Burgos Ayudante 35 0.0 5.2

Universidad de Burgos Profesor 35 0.0 0.8
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Burgos Profesor 35 100.0 17
Contratado Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 30 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

L os mecanismos para la valoracion de los resultados del progreso y aprendizaje de |os estudiantes se
establecen en los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos.
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L a Escuela Politécnica Superior esta adaptando el modelo marco de sistema de garantia de
calidad interna (SGIC) de la Universidad de Burgos, aprobado en Junta de Gobierno de 22 dejulio de
2008 y evaluado positivo por laANECA.

El objeto del procedimiento es establecer el modo en & que cada centro de la Universidad de
Burgos define y actualiza las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de
sus estudiantes en cada uno de los titulos de grado y posgrado que of erta.

L os objetivos de este procedimiento son los siguientes:

* Definir, aplicar y actualizar los criterios de eval uacion.

* Verificar laadecuacion de los criterios de evaluacion.

» Enviar a Centroy alos Departamentos |os criterios de evaluacion
 Atender las reclamaciones de |os alumnos en su eval uacion
 Verificar el cumplimiento de los criterios de evaluacion

» Recogidade indicadoresy andlisis de resultados

A partir del andlisis de resultados se propondra en su caso las medidas de mejora necesarias.

El objeto del documento es definir como cada centro de la Universidad de Burgos garantizala
formade medicion y andlisis de los resultados académicos, asi como latoma de decisiones a partir de los
mismos, parala mejoraen la calidad de las ensefianzas impartidas.

Para el andlisis de |os resultados académicos, |os indicadores utilizados son |os siguientes:

» Tasade graduacion
* Tasade abandono

» Tasadeceficiencia

» Tasaderendimiento
* Tasadeéxito

» Tasadefracaso
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» Duracién mediade los estudios
» Tasade fracaso en primer curso
» Duracién mediade los estudios
» Seguimiento de asignaturas: resultados por asignaturas

Los valores de los indicadores seran cal culados cada curso académico y tras su andlisis serealizaran las
oportunas propuestas de mejora.

Finalmente el Trabagjo de Fin de Master obligatorio, con una carga lectiva de 6 créditos, resulta clave

paraevaluar €l progreso en cuanto alaadquisicion de las competencias especificas y transversales, ya
gue se trata de un proyecto multidisciplinar.

El tribunal de evaluacion del trabajo de fin de Master estara formado por un minimo de tres profesores y
los alumnos deberan contar con un tutor académico.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ubu.es/eps/es/calidad/si stema-garantia-interna-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay adaptacion de titulos anteriores

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13052875F JESUS GADEA SAINZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EPS AVDA CANTABRIA S/N  [09006 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eps@ubu.es 634242663 947258910 DIRECTOR ESCUELA
POLITENCIA SUPERIOR

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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PERUToN T

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13069306Q MANUEL PEREZ MATEQOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey gn 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mapema@ubu.es 638139242 947258956 Vicerrector de Ordenacion

Académicay Calidad

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131492513 MIGUEL ANGEL MARISCAL SALDANA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EPS AVDA CANTABRIA S/N  [09006 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eps@ubu.es 634242663 947258910 COORDINADOR DEL

MASTER EN INGENIERIA
INDUSTRIAL
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2 justificacion.pdf

HASH SHA1: 8IbGRn8387NGMRX IaPurlRpmwhg=
Cédigo CSV : 70458301312639327816144

2 justificacion.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4-1 sistemas de informacion.pdf

HASH SHA1 : [2XpZx7vnvmXCyccOXIMV pebz7o=
Cddigo CSV : 70458313917510312157058

4-1 sistemas de informacion.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS. pdf

HASH SHA1 : /ygvFCURZTI7dFkX uNUX dgsuvao=

Codigo CSV : 74669926344347169514718

5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: 6-1 PERSONAL ACADEMICO.pdf

HASH SHA1 : +amaMrTESIm3fWQXB8JQna2ul S8=
Codigo CSV : 74669935224592871714821

6-1 PERSONAL ACADEMICO.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: 6-2 otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 : USxEynzlL MnEkwM3EQJgRY o/res=
Cddigo CSV : 70458349139270314898768

6-2 otros recursos humanos.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7 recursos materiales y servicios.pdf

HASH SHA1 : N5+pQEUpCQJIGPdSBsHDoldyyFno=
Cddigo CSV : 70458358166022195234270

7 recursos materiales y servicios.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre : 8 resultados previstos.pdf

HASH SHA1 : hH1SK ZWXW5+82xlpph9i 7qJB8cU=
Cédigo CSV : 70458366681546684563012

8 resultados previstos.pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: 10 cronograma.pdf

HASH SHA1 : n77efvJVh85X XIDM++hmPgj3N3I=
Cédigo CSV : 70458372866415969681599

10 cronograma.pdf
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ANEXOS: APARTADO 11

Nombre : 0 Delegacion Competencias VVOAC.pdf
HASH SHA1: c1D+WZFbWHwIL 1rcs80a5AUTiFM=
Cddigo CSV : 74669946777863987044427

0 Delegacion Competencias VOAC.pdf
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UNIVERSIDAD DE BURGOS
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL DE LA UNIVERSDIDAD DE BURGOS POR LA
QUE SE DELEGA COMPETENCIA EN EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y CALIDAD.

En el ejercicio de las competencias que el articulo 83.h de los Estatutos de la Universidad
de Burgos atribuye al Rector como méaxima autoridad académica, y con el fin de dotar de
la mayor eficacia a la Administracion de la Universidad. este Rectorado resuelve:

Delegar en el Vicerrector de Ordenacion Académica y Calidad, la competencia para la
tramitacion de titulos oficiales de la Universidad de Burgos en los procesos de
verificacion, modificacion, seguimiento y acreditacion, con efectos de nueve de mayo de
dos mil doce.

Burgos, 9 de mayo de 2012
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Esta previsto que la implantacion del nuevo planediidios sea a partir del afo
académico 2012/13, escalonadamente segun el digai@iendario:

Curso Académico\ Curso de Master
2012/13 Curso 1° de Master
2013/14 Curso 2° de Master

csv: 704583728664 15969681599





				2012-02-17T16:46:08+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










Master en Ingenieria Industrial Justificacién

Universidad de Burgos

2. Justificacion.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentand el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

La Ingenieria Industrial estd en la raiz fundamema la actividad de la
industrializacion de Espafia. En el ambito induisttés primeras ensefianzas regladas de las
Escuelas Industriales, que aparecen ya en 185@nfaieterminantes en la modernizacion de
nuestro pais. Cabe considerar también que el impddginitivo vino de la mano de las
Escuelas de Bilbao, Barcelona y Madrid en los af889 — 1900, en pleno apogeo de la
segunda revolucién industrial de la que nuestrs yaino habria de quedar al margen.

El importante papel de modernizacion desempefado l@® promociones de
ingenieros industriales que habian egresado degsu®pios de siglo, y que aun continuaban
haciéndolo, fue reconocido 30 afios mas tarde planeso Decreto de Alcala ZamBtaen
el que ademas de dicho reconocimiento expresotafiguel hecho singular de que a una
titulacion se le reconociesen atribuciones profesis por decreto.

Estas tres Escuelas fueron las Unicas existentda heediados del siglo XX. En la
década de los sesenta se inicia un proceso de a@idplidel namero de Escuelas v,
posteriormente, se integran en las UniversidadesfeEha actual son un total de 37 las
Universidades que imparten la titulacion de Ingeniedustrial.

El Master en Ingenieria Industrial que se propamesia memoria corresponde a la
implantacion de una nueva titulacion de Ingenienida Universidad de Burgos.

La demanda nacional de la titulacion actual de riegéa Industrial es muy
importante, como ponen de manifiesto diversos estudPor un lado, el libro blanco de la
Ingenieria Industrigt, refleja un nimero de matriculados en primera ooatoria de 4.257
alumnos en el curso 2003-04. Por otro, un inforeaente del Ministerio de Ciencia e
Innovacior’, sefiala cifras en el mismo sentido de 3.947 alsnem2006-07 y 4.052 en
2007-08.

La Universidad de Burgos se encuentra ubicada anpuvincia que disfruta de un
tejido econdmico empresarial muy importante quecbana amplia variedad de actividades
industriales (automocion, quimica, agroalimentagiaergia, transformaciéon metalica, etc.).
La media de ocupacion del sector industrial en 8sirgs superior a los correspondientes
valores medios de la region de Castilla y Ledn \Edpafia. A nivel nacional, Burgos es la
segunda provincia después de Alava en porcentajebajadores ocupados en la industria,
con un 23,9 % de su poblacion activa, segun setnauss la Tabla 2.1.

Porcentaje de ocupacioén por sectores (%)
Burgos Castillay Ledn Espafa
Agricultura 6,3 7,5 4,2
Industria 23,9 17,4 16,2
Construccion 10,9 11,8 13,2
Servicios 58,9 63,3 66,4

Tabla 2.1. Datos de ocupacion por sectores delgprirmestre de 2008,
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Este entorno industrial de Burgos esta constitpimloun elevado nimero de empresas
en las que, por sus capacidades directivas, deacian y de investigacion, la demanda de
Ingenieros Industriales es permanente:

» Empresas industriales con sede Burgos, con adtividd+D+i contrastada

* Empresas industriales de tipo nacional o multinediaccon plantas industriales en
Burgos

* PYMES del sector energético, especialmente renesabl

* Un gran numero de empresas y PYMES de los seatilerésansformacion metalica,
alimentacion, automocién, procesos quimicos, papelulosa, etc.

e Un gran numero de empresas y PYMES de serviciogngenieria (proyectos,
consultoria, inspeccion técnica, etc.)

En el entorno regional, nacional o internaciondl, Irgeniero Industrial de la
Universidad de Burgos estaria en las mismas cardiside demanda que el de cualquier otra
Universidad.

Por otro lado, la Escuela Politécnica Superior al&hiversidad de Burgos esta en
estrecha relacion con las empresas de la prownleiaegion, a través de proyectos de 1+D y
practicas en empresas. Concretamente, en el iafden2001 de evaluacion de la titulacién
de Ingenieria Técnica Industffalya se ponia de manifiesto que la realizacién deticas de
formacion y estancias en empresas para desareblRroyecto Fin de Carrera, mediante la
firma de convenios Universidad-Empresa, represantato de los puntos fuertes de la
titulacion. Este mismo trabajo sefiala ademas queéelmanda de Ingenieros Técnicos
Industriales en Burgos es muy alta y que la maydeidos titulados se colocan en puestos
relacionados con sus estudios.

Un estudio mas reciente llevado a cabo en la Esdmlitécnica Superior de Burdds
nos permite destacar otros aspectos interesant&es aemnado actual de las titulaciones de
ingenierias industriales:

e Mas del 90 % de los alumnos son de Burgos y sunmiav

e EIl 34% de los alumnos estudian y trabajan al misemopo.

e Lo que mas gusta a nuestros alumnos son: (1) keecan laboral de la titulacién
correspondiente y (2) su reconocimiento frenterasainiversidades.

e Los tres puntos fuertes de la titulacion correspantd son: (1) el entorno industrial y

su relacion para llevar a cabo practicas en emgrépla localizacion (cercania) y (3)

la existencia de la plataforma online “UBUNet” enUBU.

Complementariamente, la actividad investigadoraameBada por los principales
departamentos ligados a la Escuela Politécnica rbupeoncretados en los diferentes
proyectos de investigacién, programas de doctordésis doctorales y publicaciones
cientificas” avalan y justifican el interés cientifico de etelo de Master. Los titulados en
el Méster en Ingenieria Industrial en la UBU, adend& atender la demanda social de
Ingenieros Industriales descrita mas arriba, diddan también de una buena oferta de
estudios de doctorado y actividad de investigagara potenciar aiun mas su capacidad
investigadora de alto nivel.

La demanda social del titulo de Master en Ingemien la Universidad de Burgos se
estima considerable, a partir de: (i) en primealuda demanda de los futuros graduados de
Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenielgat®nica Industrial y Automatica y
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Grado en Organizacién Industrial de la propia Ursdad de Burgos, que estan implantadas
desde septiembre de 2010, que serd la contribymideipal; (i) la fraccion de actuales
Ingenieros Técnicos en Mecanica y Electronica Itvdigjue se van a estudiar el 2° ciclo de
Ingenieria Industrial a otras Universidades; ([0 Graduados en Ingenieria (Mecénica,
Eléctrica, Electrdnica, etc.) procedentes de diiaisersidades; (iv) los alumnos que realizan
las pruebas de selectividad en Burgos que actuadnsenvan a otra Universidad a cursar la
titulacion de Ingeniero Industrial; (v) los alumnBsasmus procedentes de Universidades con
titulaciones de ingenieria; (vi) los titulados at&s en Ingenieria Técnica Industrial, segun la
condiciones de acceso que se establezcan, pedetescal Colegio Profesional de Ingenieros
Técnicos Industriales o en puestos en empresas.

El Master en Ingenieria Industrial de la Univerdidke Burgos se propone como un
titulo con atribuciones profesionales, recogidasDewreto del 18 de septiembre de 1935
sobre regulacién de las atribuciones profesiordddss Ingenieros Industriales. Ademas, esta
memoria cumple con las condiciones establecidaspbfinisterio de Educacion y Ciencia
para los titulos que habilitan para el ejercicio lde distintas profesiones reguladas de
Ingeniero Industri(lﬁ].

2.2. Referentes externos al titulo

El Master de Ingenieria Industrial, conducentgececio de la profesion de Ingeniero
Industrial, tiene multiples referentes internaclesa nacionales.

En el ambito europeo, se pueden citar algunas sigriacipales universidades de
reconocido prestigio a nivel mundial que impartgualgciones similares como pueden ser
Technische Universitat Munchen (Alemania), TechmescUniversitat Wien (Austria),
Université Libre de Bruxelles (Bélgica), Ecole Stupére d'Electricité y Ecole Centrale de
Paris (Francia), Politecnico di Torino y Politeanide Milano (ltalia), Imperial College
London (Reino Unido) o Kungl Teknisha Hogskoland&a).

En el ambito nacional, la titulacion se viene intigeido desde su inicio en las
Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Indlestrile Madrid, Barcelona y Bilbao, como
ya se ha sefalado anteriormente, actualmente @dsaila Universidad Politécnica de
Madrid, Universidad Politécnica de Cataluiia y Ursidad del Pais Vasco, respectivamente.
La titulacion es hoy en dia de implantacion gemeadh en las universidades, entre las que se
pueden mencionar la Universidad Politécnica de néde U. Politécnica de Cartagena, U. de
Sevilla, U. de Zaragoza, etc. hasta un total dét@Glaciones actualmente. En la Comunidad
de Castilla y Leon, la titulacion se imparte erfJlade Valladolid, U. de Salamanca y U. de
Leon.

Las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenierosthialas, en la propuesta recogida
en su Libro Blanco sobre las titulaciones de Inggailndustridf', sefialan la importancia de
este titulo en la medida en que: (1) corresponde perfil profesional con reconocimiento
internacional en Europa y el resto del mundo, {&yuta de una constante demanda por parte
de las empresas espafiolas que permiten una ataidrslaboral y bajo indice de paro de los
egresados, (3) ofrece a los titulados una formagigéapacitacion competencial amplia que
les facilita el desempefio de una gran diversidadalizidades profesionales en el sector
industrial. Ideas similares estan recogidas en estdio anterior procedente del sector
profesiondf!, donde ademas de la gran versatilidad de estdadits para el desempefio
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profesional, se destaca que esta titulacion had@stauy orientada hacia la innovacion
industrial desde sus origenes. El caracter mutifglisar e internacional de la economia y
tecnologia actual reclaman un incremento de estucae innovacion que es totalmente
acorde con la profesion de Ingeniero Industrial.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulitaternos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden habsido con profesionales,
estudiantes u otros colectivos.

Los procedimientos de consulta utilizados en |dadacion del plan de estudios del
Master en Ingenieria Industrial se inscriben dedédas Directrices Generales para el Disefio
de los Titulos Oficiales Adaptados al EEES promgegbor la Universidad de Burdts De
acuerdo con esta normativa, la Universidad de Bulgoestablecido los siguientes 6rganos
colegiados:

1. Comisién de Titulacion encargada del disefio inide&ll titulo. En esta comision han
participado ademas de profesores de diferentes @eaconocimiento del ambito
Industrial, un representante del Colegio de Ingesidndustriales de Burgos y un
miembro del Personal de Administracion y Servicios.

2. Comision de Docencia, responsable entre otras doesi de: (1) resolver todas
aquellas cuestiones que se planteen sobre el disefas titulos; (2) informar de las
propuestas de titulos teniendo en cuenta el infalmesalidad y acreditacion y el
ordenamiento académico propuesto por los Centr@; IGformar de los
procedimientos propuestos por los Centros paracglsa a las nuevas titulaciones de
estudiantes que hayan comenzado planes de estothdores a la adaptacion al
EEES.

3. Comision de Planificacion de Titulaciones adaptadds EEES, responsable
principalmente de: (1) analizar la disponibilidagl récursos humanos y materiales de
los Centros para la imparticion de los nuevosdst@daptados al EEES; (2) valorar el
informe econdmico de la titulacién; (3) asesoragalipo rectoral en aquellas medidas
necesarias para la puesta en marcha de los nuévos;t(4) apoyar todas aquellas
experiencias docentes que se realicen en la Urdeerseferidas a la adaptaciéon al
EEES.

El procedimiento de aprobacion del titulo de Mastetngenieria Industrial de acuerdo con la
normativa de la UBU se resume en las siguientgmsta
1. Elaboracién de la memoria del titulo por la Commsabe Titulacion de Master en
Ingenieria Industrial.

2. Proceso de revision por el Vicerrectorado de CdliglAcreditacion de la Universidad
de Burgos.

3. Envio de un resumen de la memoria del titulo admiSion Académica del Consejo
Social de la Universidad de Burgos.

4. Proceso de revision, mediante exposicion publicar parte de todos los
Departamentos de la Universidad de Burgos.

5. Aprobacion de la memoria en Junta de la Escuel@éPoica Superior, junto con el
informe de los recursos humanos necesarios y didpsry el informe econémico.

6. Exposicion publica de la memoria a toda la comuhiglasiversitaria.
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Aprobacion de la memoria en Consejo de Gobierrayipinforme de la Comision de
Docencia y la Comisién de Planificacion de Titutegs adaptadas al EEES.

Envio de la memoria a la Direccion General de Usidades e Investigacion de la
Junta de Castilla y Ledn y al Consejo de Univedsdgoara su verificacion.
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Comisién:

» Direccion del Centro: por delegacion, en el Sulwodine del Ordenacion Académica,
Presidente de la Comisidn.

> Seis profesores (incluido el Presidente) de lasaf\rde Conocimiento de Expresion
Grafica en la Ingenieria, Ingenieria Eléctrica, Midgs y Motores Térmicos, Mecanica de
los Medios Continuos y Teoria de Estructuras, ya@izpcion de Empresas.

» Una persona del Personal de Administracion y sievide la UBU.

» Un representante del Colegio Oficial de Ingeniénasistriales de Burgos y Palencia.

A lo largo de todo el proceso también se ha coadalta los siguientes organismos y
asociaciones:

» Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensidivéssitaria.
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» Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacroiao.
» Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.

» Las Conferencias de Directores de Centros Unigisg que imparten las titulaciones de
Ingenieria Industrial.

Ademas se han ido teniendo en cuenta las concksitgrivadas de:
» Estudios sobre empresas esparfolas del sector parapinen sobre las fortalezas y

debilidades de nuestros titulados.
» Estudios sobre antiguos alumnos de la Escuelapncados a la actividad profesional.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaci  6n y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de los estudian tes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

La Universidad responsable del titulo se ocupa ade potenciales estudiantes que
pueden acceder a sus titulos de Master por losesawsstablecidos en los

procedimientos de acceso, ya sean estudiantesade,gromo de Master, doctorado,
profesionales, etc, ya sea de nuestra Universidadocde otras universidades
nacionales y extranjeras. Para ello, se llevarba eaciones de difusion e informacion
de la oferta formativa de Master y doctorado, @mewvila matricula en tres vertientes
estratégicas:

« Difusion e informacién institucional, de caraajeneral.

» Difusion e informacion propia de los distintosntes que forman parte de la
Universidad

Responsable del titulo.

« Difusion por parte de los distintos departamegtéseas de conocimientos o institutos
universitarios de investigacion, que configurerc@htenido cientifico investigador o

profesional de los distintos Masteres.

La difusion e informacion previa a la matricula adcter institucional tienen como
objetivo acercar la oferta formativa de posgraddualiro estudiante, facilitandole
informacion béasica sobre la institucidén y, en gattr, sobre su oferta formativa, asi
como los procedimientos de matriculacion y condies especificas de acceso a cada
titulacion. Por otra parte, a través de diversasioaes, se disefian materiales,
mecanismos y métodos de informacion que faciliteta ¢éarea a todo miembro de la
comunidad universitaria que asuma responsabilidadleste ambito.

Entre las acciones previamente mencionadas sergrauéas siguientes:

» Presentacion de la Universidad responsable ddbtly su oferta formativa de
posgrado a través de:

- Sesiones informativas entre los distintos alumadesgrado de nuestra universidad
sobre los

estudios de posgrado existentes, los perfiles itied investigadores y profesionales
vinculados, las competencias mas significativas, poogramas de movilidad y de
practicas y las salidas profesionales. Estas sesidas realiza personal técnico
especializado de la

universidad junto con profesorado de sus diversnf@s.

- Presentaciones de la oferta de posgrado a icistites y asociaciones empresariales,
tecnoldgicas y cientificas, colegios profesionateavés del plan de comunicacion de
la oferta de posgrado donde se especifica la afieriaterés para cada ambito cientifico
profesional.

- Jornadas de puertas abiertas fomentando la ipadion de futuros alumnos,
empresas, centros de investigacion, colegios poofales e instituciones
relacionadas...

- Participacién de la Universidad responsable itidot en las jornadas, ferias y canales
de

difusién relacionados con la formacion universitarasi como las especificas y
especializadas

para cada ambito de interés cientifico profesionah especial interés en ambitos
geograficos no cubiertos con las acciones antsioi@de se difunde nuestra oferta en
universidades distintas a las nuestras.
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- Web de PosgradoWeb especifica de la Universidad responsabléitdéd, donde se
presenta la oferta formativa de posgrado, contsniclmampetencias y caracteristicas, asi
como

se facilita la comunicacion con los responsablescatta titulacion y se facilita la
informacion

necesaria para la matriculacion:

]
http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent;jsessioni22a00730d60f7efe371f674035b
d1d8al1781c75841.e3uQahyRbxuNe3uNbNulLb3gPb41ynk@®@zNp65In0?idCont

e

nt=10324&locale=es_ES&textOnly=false

- Guia de la oferta formativa de posgradoGuia que recoge en papel y Cd, toda la
informacion sobre la oferta formativa de posgraasl, como requisitos de acceso,
contenidos de la formacion, salidas profesiondiegrarios y medios de contacto.

- Guias de la oferta formativa La Universidad edita una guia de los distintogros a
través de la cual se informa sobre las vias y mi¢agcceso, sobre planes de estudios,
sobre

asignaturas obligatorias y optativas, sobre progsade practicas y de movilidad, sobre
perfiles académicos y profesionales, sobre las etanpias mas destacadas a
desarrollar, sobre salidas profesiones de lasatiimhes contempladas y, finalmente,
sobre los posibles estudios complementarios queégoueursarse posteriormente (papel
o digital segun cada universidad).

- La guia de matricula Esta guia recoge informacién sobre cada titutaeid términos
de

organizacién curricular, requisitos y protocolos dwtriculacion, exigencias vy
compatibilidades, etc... (papel o digital seguracawiversidad).

- La guia del alumna Informacidén especifica sobre quién es quién yapigué en la
Universidad responsable del titulo, indicando esgmeente cuales son los servicios que
se

prestan y como acceder a ellos, asi como cualquiertipo de informacién que se
considere de interés para los alumnos presentdsinp$.

- La Universidad en cifras Publicacion anual que ofrece un riguroso tratatoie
estadistico

general de los aspectos mas relevantes en el adebdada Universidad

- Informacion institucional en formato digital: A través de mdultiples canales
adaptados al

devenir tecnoldgico de los tiempos (Paginas WebD®WSBs...) se proporciona la
informacion relacionada en los apartados anteriores

- Presencia con stand propio o distribucién dermé&xion en las ferias de formacion
mas

representativas, comdula a nivel nacionall.abora, a nivel autonémico y otras ferias
internacionales donde nuestra universidad juegeapel relevante por sus acciones de
difusion del espafiol como lengua extranjera.

- Informacién presencial a través d€kentro de Orientacion e Informacion al
Estudiante,o servicios especificos de cada universidadgeslicio de Alumnog las
Secretarias de los Centros.

- Informacion directa yonline, a través de los teléfonos de informacion de la
universidad, los correos electrénicos de consultasynecanismos Web de peticion de
informacion. Consultas que son atendidas por loscses descritos en el punto anterior
y que facilitan la atencion directa.
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Por otra parte, la Universidad responsable ddbtdapoya queada centrq ya sea con
los medios institucionales antes mencionados aw@srde su propia iniciativa, realice
acciones de difusién e informacion previas a larimist con el objetivo de aprovechar
sus conocimientos, contactos y medios para faciliteacercamiento mas profundo a su
propia oferta formativa y sus servicios.

La tipologia de acciones que el centro puede dskaricon el objeto de mejorar la
difusién e informacion previa a la matriculacion apoya en aquellas disefiadas
institucionalmente, sin repetirlas. En cualquiesazdos centros pueden disefar aquellas
gue consideren adecuadas apostando por un gradandeacion mas oportuno.
Aquellas acciones que sean consideradas de intetgucional, podran ser
extrapoladas para toda la universidad y pasar radioparte de los mecanismos de
difusidn e informacion institucionales.

Estos mecanismos de difusion e informacion previa aatricula se estructuran a
través de los vicerrectorados responsables en imatly alumnos, ordenacion
académica, relaciones institucionales, planifiaagi¢calidad, y se desarrollan a través
de los siguientes servicios:

* Vicerrectorados responsables sobre posgrado.

* Servicios responsables en materia de Comunicacion

* Servicios responsables de Ordenacion Académisgrado y tercer ciclo.

* Servicios de alumnos.

* Servicios responsables en orientacién e inforamaal alumno.

* Servicios responsables en materia de calidad.

* Responsables de imagen corporativa, comunicacpgansa.

* Los recursos propios de los centros.

Por otra parte, se hace también especial hincapiéorganizaciones, empresas,
administraciones y asociaciones que forman partesiagentes de interés de nuestra
universidad y que, por tanto, deben ser objetoaddifusion e informacion sobre la
oferta formativa, servicios, actividad investigaalor de nuestra universidad, facilitando
de esta forma un mejor conocimiento de la mismadealéss propias bases del entorno
social en que se encuentra enmarcada.

Todas las acciones previstas se encuentran enmareada planificacion general de las
Universidad responsable del titulo sobre informacepoyo y orientacion, tanto para
los estudios de grado, como para los de posgraga, galendario e implantacion es
anterior a la matriculacion.
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/200f)lah de estudios del Master
en Ingenieria Industrial por la Universidad de Burdiene un total de 90 créditos,

distribuidos en 2 cursos de 60 y 30 créditos camba siendo 3 los semestres necesarios.

Cada semestre incluye toda la formacion teoricardctiga que el estudiante debe
adquirir. La planificacion correspondiente al titule Master se estructura en modulos,
materias/asignaturas, tal y como se esquematiaataoacion.

La distribucion de créditos que se establece enléisiversidad es:
Tabla 5.1.- Estructuracion del Titulo por médulos.

MODULQOS

BASICAS

OPTATIVAS

TRABAJO FIN DE MASTER

TOTAL

Todo alumno/ que obtenga el titulo de Méster getmeria Industrial tendra que
superar los 90 créditos que marca el plan de estuBe los 90 créditos, 21 créditos
tienen un caracter optativo, dichos créditos sergpoduperar cursando las materias
optativas ofertadas por el plan o bien podran asegal reconocimiento de 6 créditos
maximos segun cumplan las siguientes premisas:

» Parte de estos créditos, hasta 6, se pueden regopoc la participacion, en
actividades universitarias culturales, deportivee, representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, tal y como se estab&t el Art. 12.8 del R.D.
1393/2007.

» La Escuela Politécnica Superior se compromete gadiolar a los estudiantes las
practicas externas con 6 créditos. Debido al grramado empresarial de Burgos
y su provincia en el mundo de la construccion y resgs vinculadas a este sector,
los 6 ECTS planteados como optativos de las pe&cegternas. Este punto fuerte
de esta Escuela se desarrolla ampliamente enastelo y en el capitulo 7 de esta
memoria. Al estudiante se le asignan dos tutoresm) académico y otro
empresarial. Estos se responsabilizan del cumpiimide los objetivos definidos
en los Convenios. Las incidencias que surjan deraehtlesarrollo de las practicas
son comunicadas al tutor académico, y éste an#ddizacidencia y actia en
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consecuencia. El estudiante finaliza las practmasndo se agote la duracion
estipulada en el Convenio, a no ser que surjadencias durante el desarrollo que
obliguen al estudiante a abandonarlas, de lo queas& cuenta a todos los
implicados en el proceso. Al finalizar las pradie alumno elabora un cuaderno
de préacticas que remite a su tutor académico, cuisa vez, realiza un informe
final de las mismas y envia a la OTRI en plazo.md la Universidad de Burgos
ha convocado 80 Ayudas para la movilidad de estieBaen el marco del
programa "PAP-Erasmus"” para el curso 2008-200%, lyas ofertados mas de 20
plazas de movilidad dentro del sistema de interean@mtre centros de las

Universidades Espafiolas (SICUE)

A continuacién se expone la estructuracion gertaigblan de estudios:
Tabla 5.2. Estructuracion del Titulo por asignatura

CREDITOS ETCS
MODULO ASIGNATURAS ECTS ETCS
Asignatura Maédulo
FABRICACION Y MAQUINAS 6
‘ SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA 6
TECNOLOGIAS CONTROL AVANZADO DE PROCESOS 6
INDUSTRIALES 33
QUIMICA INDUSTRIAL 3
INGENIERIA ENERGETICA 6
INGENIERIA ELECTRONICA 6
DERECHO MERCANTIL Y LABORAL 3
GESTION DIRECCION DE LA PRODUCCION Y 5 15
PROYECTOS
GESTION DE EMPRESAS 6
MANUTENCION Y MANTENIMIENTO 3
INSTALACIONES, INDUSTRIAL
PLANTAS ¥ CONTRUCCION Y EDIFICACION DE 15
CONSTRUCCIONES PLANTAS INDUSTRIALES 6
COMPLEMENTARIAS
TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS 6
Optativa | (Bloque)
tativa Il (Bl 15
OPTATIVAS Optativa li (Blogue) 21
Optativa Il (Blogque)
‘ Optativa IV 6
TRABAJO FIN DE - <
MASTER Trabajo Fin de MASTER 6 6
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Las optativas que se ofertan para este plan deliestatendiendo Directrices
Generales para el Disefio de los Titulos Oficialdapdados al EEES en la Universidad
de Burgos son:

Tabla 5.3. Oferta de optatividad para el plan dedéss

CREDITOS
MODULO ‘ BLOQUE ASIGNATURA —e
CENTRALES DE PRODUCCION DE 3
) ENERGIA
TECNOLOGIAS -
INDUSTRIALES INGENIERIA DE AUTOMOCION 6
TECNOLOGIA DE MATERIALES
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 3
TEORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
GESTION - - 3
OPTATIVAS ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
METODOS AVANZADOS EN INGENIERIA 3
DE ORGANIZACION
INSTALACIONES TERMICAS 3
INSTALACIONES,
DL ANTAS Y INSTALACIONES ELECTRICAS 3
CONSTRUCCIONES | | cuLO DINAMICO DE ESTRUCTURAS 3
COMPLEMENTARIAS _ _
DISENO Y EJECUCION DE PLANTAS 5
INDSUTRIALES

Con el fin de facilitar la movilidad de los estutties, la distribucion de las asignaturas se rep

Las asignaturas se distribuyen con contenidosylé BECTS. El Trabajo Fin de
Master tiene 6 ECTS y debera realizarse en lafiaaédel plan de estudios y estar
orientado a la evaluacion de competencias asocad@slo.

El alumno debe cursar 21 créditos optativos dagesignaturas ofertadas para
el plan expuestas anteriormente, cogiendo 1 blogug5 creditos completo, y otros 6
créditos optativos de otro bloque.

Para facilitar el Trabajo Fin de Master, se estdian los mecanismos
necesarios por parte de la Universidad para pddetuar la Presentacion-Defensa del
Trabajo y calificacion en Actas en cualquiera de 20semestres del curso académico
siempre que no se superen los 30 ECTS por semestre.
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Tabla 5.4. Distribucion de las asignaturas por stres

1° CURSO
1° SEMESTRE

ASIGNATURA ECTS

TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS
GESTION DE EMPRESAS
FABRICACION Y MAQUINAS

SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA
DERECHO MERCANTIL Y LABORAL
QUIMICA INDUSTRIAL

TOTAL

2° SEMESTRE
CONTRUCCION Y EDIFICACION DE PLANTAS INDUSTRIALES
DIRECCION DE LA PRODUCCION Y DE PROYECTOS
INGENIERIA ENERGETICA
CONTROL AVANZADO DE PROCESOS
INGENIERIA ELECTRONICA

DO | O Ewwmmom

TOTAL

2° CURSO
3° SEMESTRE

ASIGNATURA ECTS

OPTATIVA | (BLOQUE)

OPTATIVA Il (BLOQUE)

OPTATIVA IIl (BLOQUE)

OPTATIVA IV

MANUTENCION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
TFM

TOTAL [ 20
TOTAL MASTER |

El sistema de calificaciones en las titulacionasamitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional se regula en el REAECRETO 1125/2003, de 5 de
septiembre, en cuyo articulo 5 establece, entes acuiestiones:

» Para obtener los créditos correspondientes a umerien@s requisito superar los
examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

» El nivel de aprendizaje conseguido por los estudsanse expresara con
calificaciones numéricas que se reflejaran en pedirnte académico.

» La calificacion de cada una de las asignaturasgiemas) del plan de estudios se
expresara en una escala numérica de 0 a 10,coreaimal, a la que se podra
afadir su calificacion cualitativa:
= 0-4,9: Suspenso (SS).
= 5,0-6,9: Aprobado (AP).
= 7,0-8,9: Notable (NT).
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= 9,0-10: Sobresaliente (SB).

» Los créditos obtenidos por reconocimiento de ooéditorrespondientes a
actividades formativas no integradas en el plarestadios no seran calificados
numéricamente ni se valoraran a efectos de congmitiaa media del expediente
académico.

» Se podra calificar con «Matricula de Honor» comaima al 5% de los alumnos
matriculados en esa asignatura. La puntuacién naimara esta calificacion sera
9.0.

Con el fin de garantizar una correcta coordina@otre los contenidos de las
diferentes asignaturas relacionadas con un modeterrdinado, el presidente de la
Comisién de Master actuard como coordinador vérfican profesor por curso se
responsabilizara de la coordinacion horizontal. rAds éstos seran también los
responsables de la correcta distribucion de laspetencias que el alumno debe
adquirir en este titulo entre las diferentes adigaa. Se contara ademas con un
profesor que asuma el papel de Coordinador de Asigm que junto con la Comision
de Master, velara por la correcta coordinaciéonsadello de las asignaturas.

La Escuela Politécnica Superior, con el apoyo deersas unidades y
Vicerrectorados de la Universidad de Burgos, foa&@néntre sus alumnos, PAS y PDI
el compromiso ético, la sensibilidad hacia temadiaznbientales, y el reconocimiento
de la diversidad y la multiculturalidad. Asi, lai\drsidad en Consejo de Gobierno de
22 de julio de 2008 aprueba la adhesiéon al Cédegoahducta de las universidades en
materia de cooperacion al desarrollo, en el queindica que “la colaboracion
desinteresada y el compromiso solidario de la caogagnuniversitaria es una sefia de
identidad” puesto que la Cooperacion Universitati®esarrollo se entiende como “el
conjunto de actividades llevadas a cabo por la oitiad universitaria y orientadas a la
transformacioén social en los paises mas desfadtwgcen Pro de la paz, la equidad, el
desarrollo humano y la sostenibilidad medioamblesrizel mundo”.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de est  udiantes propios y de
acogida

La Union Europea promociona la cooperacion interrsitaria como un medio
de mejorar la calidad de la educacion, en benefidolos estudiantes y de las
instituciones de ensefianza superior. Ya desdecell@87 y en desarrollo del Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea y, en pamiculle sus articulos 126 y 127, la
Union Europea establece a tal fin el programa deilidad ERASMUS que facilita el
intercambio de estudiantes entre instituciones risef@anza superior de los distintos
paises del ambito de la propia UE. La experienciamallada desde entonces ha
permitido la movilidad de unos doscientos mil unsi@rios, habiéndose desarrollado
procedimientos técnicos que simplifican y sistenaatila actividad de intercambio,
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haciéndola méas &gil en sus distintas fases. L&nsiédtzacion de los mecanismos
técnicos de intercambio ha disminuido la l6gicaitidumbre que acompafa al cambio
de institucién, de calendario escolar, programasprocimientos académicos, etc.,
propiciando el que éstos sean cada vez mas atragtiRumerosos.

El sistema de transferencia de créditos europedsC®S ha facilitado y
simplificado los reconocimientos académicos dewdl@olos programas de movilidad
internacional, y con la puesta en marcha de loyosuplanes adaptados al EEES, se
aplicara del mismo modo a la movilidad nacional.

Actualmente ya se esta utilizando el sistema EGIBo método mas simple en
la movilidad estudiantil en lugar del sistema denwvadidaciones. En los actuales
programas europeos, la movilidad de los estudiaapesta un valor afiadido a su
formacion, que va mas alla de la calidad o cualidadlos contenidos especificos
cursados respecto de los que podrian haber realerath universidad de origen. Desde
el Centro de origen se pretende potenciar el iatebio de estudiantes con otras
Universidades nacionales y extranjeras

La Escuela Politécnica Superior dentro del sistdengarantia interna de calidad
de la Universidad, dispone de un procedimiento pargestion y revision de la
movilidad de los estudiantes. El objeto de estequlimiento es establecer como la
Escuela garantiza y mejora la calidad de las estarde sus alumnos para realizar
estudios o préacticas fuera de la propia Universidadl como de aquellas estancias de
alumnos de otros centros en la Escuela.

El servicio responsable del programa de movilidada Universidad (Servicio
de Relaciones Internacionales) sera el encargadest#blecer los convenios, pero
siempre a propuesta y con el apoyo y supervisioncatta Centro. La Escuela
Politécnica Superior tiene designados coordinadal@stitulacion para programas
internacionales, uno para cada una de las titulaside la Escuela.

En la movilidad de estudiantes recibidos los eahids que se reciben se
adscriben a un centro y seleccionan para matrerilas materias que mas se adecuan
al programa de estudios que tienen en su universldaorigen, sin distinguir si cada
materia pertenece a las titulaciones impartidda &scuela Politécnica Superior.

Los servicios responsables del programa de madlidel Centro y de la
Universidad, preparan el material para informar ifurdlir el funcionamiento y
organizacion del programa de movilidad, siendo ékima la responsable de publicar
la convocatoria de movilidad, haciéndola llegandos los estudiantes del centro.
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La comprobacion y revision de los expedientesodealumnos que solicitan la
movilidad es responsabilidad del Servicio de Relaes Internacionales (SRI). Una vez
realizadas las pruebas de idiomas pertinentes,elecgon de los estudiantes vy
asignacion a la Universidad correra a cargo deoiai€§ion encargada de la movilidad
internacional teniendo en cuenta criterios y pronezhtos claramente establecidos.
Finalmente el SRI hard la publicacion definitiva Ide seleccionados y enviara las
cartas de concesion.

Los servicios responsables de la Universidad yCaeltro gestionaran todos los
tramites para que el estudiante se incorpore aileersidad de destino, elaborando un
Contrato de estudios, por el que se le reconocgeaforma automatica los créditos
realizados en la Universidad en la que se curssténcia.

El Servicio de Relaciones Internacionales tambén el responsable del
programa para los estudiantes de acogida. Elabgrardiara informacion previa a la
llegada y realizara las cartas de admision, resateaalojamiento, registros en bases de
datos y gestion de la documentacion de la Univadsite procedencia. Se encargaran de
la acogida de los estudiantes, informacion y oaieon, y finalmente su matriculacion
por el Servicio de Gestion Académica.

Para la Escuela Politécnica Superior, las Unidad#s con las que se tiene
convenio son:

ALEMANIA KOLN (COLONIA)  FACHHOCHSCHULE KOLN

ALEMANIA HAMBURG |_I|-|AON(|'IBHUS§£|ULE FUR  ANGEWANDTE  WISSENSCHAFTEN
ALEMANIA FLENSBURG FACHHOCHSCHULE FLENSBURG

AUSTRIA WIEN (VIENA) TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN

BELGICA LIEJA UNIVERSITE DE LIEGE

DINAMARCA COPENHAGEN ENGINEERING COLLEGE OF COPENHAGEN

FINLANDIA TURKU UNIVERSIDAD DE TURKU

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ELECTRONIQUE ET DE

FRANCIA BORDEAUX RADIOELECTRICITE DE BORDEAUX

FRANCIA LYON UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON

FRANCIA METZ UNIVERSITE DE METZ

FRANCIA PARIS UNIVERSITE DE PARIS 13 (PARIS-NORD)

FRANCIA TOURS UNIVERSITE FRANCOISE RABELAIS
ECOLE  NATIONALE  SUPERIEURE  D'ELECTRONIQUE

FRANCIA BORDEAUX INFORMTIQUE ET REDAIOCOMMUNICATIONS DE BORDEAUX
(EINSEIRB)

FRANCIA BREST UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE BREST

ITALIA BARI POLITECNICO DI BARI |
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ITALIA CAMERINO UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO
ITALIA CATANIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA

ITALIA FIRENZE UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

ITALIA GENOVA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

ITALIA MESSINA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

ITALIA TRIESTE UNIVERSITA DI TRIESTE

ITALIA ROMA UNIVERSITA DI ROMA TOR VERGATA
PORTUGAL VILLARREAL UNIVERSIDADE DE TRAS OS MONTES E ALTO DOURO
PORTUGAL AVEIRO UNIVERSIDADE DE AVEIRO

PORTUGAL COIMBRA INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
PORTUGAL COIMBRA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

PORTUGAL GUARDA INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
PORTUGAL LEIRIA INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
PORTUGAL VISEU INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE VISEU
REINO UNIDO BOURNEMOUTH BOURNEMOUTH UNIVERSITY

REINO UNIDO EDIMBURGO NAIPER UNIVERSITY

SUECIA VAXJO VAXJO UNIVERSITET

El Equipo de Direccion nombrara un CoordinadoMiwilidad del Centro que
sera el responsable de los programas de moviliddé promover actividades para
fomentar la participacion de los estudiantes ee w#sb de programas. Asimismo, sera
el encargado de proponer los tutores a los alunpaoscipantes en los diferentes
programas de movilidad.

La Escuela Politécnica Superior tiene firmado paracurso 2010-11 dos
convenios para la realizacion de practicas en esapadraves de convenios ERASMUS
en el Reino Unido.

Ademas, la Universidad de Burgos tiene firmadosvenios con centros
espafoles para el intercambio de alumnos dentrprdgrama SICUE, con el objetivo
de realizar una parte de sus estudios en otra témihael distinta, con garantias de
reconocimiento académico y de aprovechamientoc@sb de adecuacion a su perfil
curricular. La obtencion de plaza dentro del irderbio SICUE sera requisito
imprescindible para poder participar en las contmces de becas y ayudas de
movilidad que se convoquen por los organismos pobli de educacion
correspondientes (SENECA, Fray Luis de Ledn...)tusdktmente, los acuerdos de
movilidad firmados con la Universidad de Burgos apalumnos de la Escuela
Politécnica Superior son:
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Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Alcala

Universidad de Almeria

Universidad de Cadiz

Universidad de Cantabria

Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de Co6rdoba

Universidad de Extremadura
Universidad de Granada

Universidad de Jaén

Universidad de La Laguna

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Leén

Universidad de Malaga

Universidad de Salamanca

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Universidad de Valladolid

Universidad de Zaragoza

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Publica de Navarra
Universidad Rey Juan Carlos
Universidade da Coruia

Universitat d”Alacant

Universitat Jaume |

Universitat Politécnica de Catalunya
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5.3. Descripcion detallada de los modulos de ensefia  nza-aprendizaje de
gque consta el plan

MODULO:
Basicas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

W Caracter OBLIGATORIO
Gestion de Empresas

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: Ingenieria Civil

Unidad Temporal: Primer curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 24
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 34
seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 02

Descripcién de contenidos:

Organizacion y direccion de empresas. Liderazgo.
Estrategia de empresa y planificacion.

Contabilidad financiera.

Contabilidad de costes.

Gestion de recursos humanos.

Gestion de la Investigacion, desarrollo e innovatatnoldgica.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: . Gl-2: GI-3

.- Competencias generales personales: 7 GP-1; GP-4; GP-5

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-4; GS6; GS-7

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-9; ED-10; ED-12; ED-16
.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-2; EP-4; EP-5; EP-8

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacion de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para organizar, dirigiry g  estionar una empresa.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con

pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de

laboratorio para comprobar la adquisicién de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u
minimo de un 25 % de la nota.

n
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MODULO:

.. Créditos ECTS: 6
Basicas

ASIGNATURA:
Direccion de la produccion y de Carécter OBLIGATORIO
proyectos

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: Ingenieria Civil

Unidad Temporal: Primer curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 2'4
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 34
seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 02

Descripcién de contenidos:

Sistemas de informacion a la direccion.
Organizacion industrial.

Sistemas productivos y logistica
Sistemas de gestién de calidad.
Direccion integrada de proyectos.
Organizacion del trabajo.

Prevencion de riesgos laborales.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: . GI-2: GI-3: GI-6: GI-7: GI-8

.- Competencias generales personales: 7 GP-1

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-1; GS-5; GS-7

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-13; ED-14; ED-15

.- Competencias especificas profesionales: 1 EP-2; EP-3; EP-4; EP-5; EP-6; EP-8

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para planificar y dirigir | a produccién y los proyectos en una empresa.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicién de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u
minimo de un 25 % de la nota.

n
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MODULO:
Basicas

Créditos ECTS: 3

ASIGNATURA:

. Caréacter OBLIGATORIO
Derecho mercantil y laboral

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: Ingenieria Civil

Unidad Temporal: Primer curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 12
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 17
seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 01

Descripcién de contenidos:

Introduccion al derecho de empresa.
Derecho mercantil.

Derecho laboral.

Regulacion de la profesién de ingeniero.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: . GI-3: GI-7
.- Competencias generales personales: 7 GP-5; GP-6
.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-2

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-11

.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para manejar el derecho mer  cantil y laboral necesario en una empresa asi como
conocer la regulacion de la profesion del ingeniero

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u
minimo de un 25 % de la nota.

n
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MODULO:
Tecnologias Industriales

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

. W . Caracter Obligatorio
Fabricacion y Maquinas ¥

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA ELECTROMECANIC A

Unidad Temporal: Primer curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 2'4
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 30
seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 0'6

Descripcién de contenidos:

Andlisis Modal en Maquinas:
Sistemas de 1 y n grados de libertad.
Frecuencias y modos propios.
Control Numeérico:
Fundamentos y partes.
Programacion.
Fabricacion Asistida por Ordenador:
Operaciones de desbaste, mecanizado de restobgdaca
Mecanizado general, de moldes y matrices, y aetimoau

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: 1 GI-1, GI-3, GI-4, GI-5, GI-6, GI-7
.- Competencias generales personales: 7 GP-2, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-2,

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-2, ED-3

.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1, EP-4, EP-5.

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para disefiar y ensayar maqu inas. Conocimiento y capacidad para proyectar,
calcular y disefiar sistemas integrados de fabricaci on.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicién de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u
minimo de un 25 % de la nota.
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MODULO: Créditos ECTS:
Tecnologias Industriales 6

ASIGNATURA:;
Sistemas Eléctricos de Potencia

Caracter OBLIGATORIO

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Primer curso/ Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 2,4
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, seminarios... 2,6
Realizacion de pruebas o examenes 1

Descripcién de contenidos:

Generacion de energia eléctrica. Fuentes primarias y secundarias. Energias renovables: solar, edlica.
Sistema eléctrico espafiol. Lineas de transmision. Reglamento de A. T. Subestaciones eléctricas. Redes
de distribucién de energia eléctrica. Funcionamiento técnico del sistema eléctrico. Calidad de suministro
eléctrico.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: . GI-1, GI-2, GI-5, GI-7
.- Competencias generales personales: ] GP-1, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-1,

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-1

.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-5, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para disefiar y gestionar lo s sistemas de generacion de energia eléctrica.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicién de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.
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MODULO:
Tecnologias Industriales

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

o o Caracter Obligatorio
Ingenieria Energetica

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA ELECTROMECANIC A

Unidad Temporal: Primer curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 24
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 30
seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 0'6

Descripcién de contenidos:

Conceptos generales de Energética Industrial yeSibdlidad. Tecnologia de la combusti@

Combustibles fésiles, biomasa y biocombustibledd€tas, hornos, secaderos. Intercambiad
de Calor. Tecnologia de Frio Industrial. Redes ledds en la industria. Sistemas

Cogeneracion. Pilas de combustible. Sistemas dgiersolar térmica. Sistemas de geotermia.

ores
de

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: 1 GI-1, GI-3, GI-5, GI-6, GI-7, GI-8
.- Competencias generales personales: 7 GP-1, GP-2, GP-5, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-1, GS-2, GS-5

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-5, ED-6

.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1, EP-5, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicioén de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para el disefio y analisis d e maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.
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MODULO:
Tecnologias Industriales

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:
Ingenieria electronica Caréacter : OBLIGATORIA

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA ELECTROMECANIC A

Unidad Temporal: Primer curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 34a44
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 16a24
seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 0,1a0,3

Descripcién de contenidos:

Introduccion a los sistemas electronicos

Sistemas de instrumentacion

Sistemas de comunicacion

Sistemas basados en microprocesador

Sistemas de potencia

Compatibilidad electromagnética

Aplicaciones industriales de los sistemas eleotami

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: 1 GI-1, GI-3, GI-5, GI-6, GI-7, GI-8
.- Competencias generales personales: 7 GP-2, GP-5, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-1, GS-2, GS-5

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED 7

.- Competencias especificas profesionales: 7 EP1, EP3, EP5, EP6, EP7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para disefiar sistemas elect  rénicos y de instrumentacion industrial.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicién de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u
minimo de un 25 % de la nota.
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MODULO:
Tecnologias Industriales

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

Caracter Obligatorio
Control Avanzado de Procesos J

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Primer curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 22a35
seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de contenidos:

Introduccion al Control Avanzado de Procesos

Identificacion y Control Predictivo basado en Maxel

Control Inteligente

Supervision y Control de Procesos y Sistemas PtvtbscAutomatizados

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: . GI-1, GI-3, GI-5, GI-6, GI-7
.- Competencias generales personales: 7 GP-1, GP-2, GP-3, GP-6
.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-1, GS-2, GS-5

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-8

.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1, EP-3

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para disefiar y proyectar si  stemas de produccion automatizados y el control
avanzado de procesos.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u
minimo de un 25 % de la nota.
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MODULO:
Tecnologias Industriales

Créditos ECTS: 3

ASIGNATURA:

Quimica el Caracter Obligatorio

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: QUIMICA (Area Quimica Or ganica EPS)

Unidad Temporal: Primer Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 2,0
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 0,8
seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 02

Descripcién de contenidos:

- Operaciones unitarias de separaciéon : Desbaste. Sedimentacién/Decantacion. Centrifugacion.
Flotacién.  Filtracion en medio granular.  Filtracibn con membrana: microfiltracién, ultrafiltracion,
electrodialisis, 6smosis inversa. Intercambio i6énico. Destilacion. Absorcion. Adsorcién. Extraccion con
disolvente. Arrastre con vapor de agua/aire.

- Procesos quimicos basicos : Neutralizacién. Oxidacion. Reduccién. Otros procesos: procesos
biolégicos. Clasificacién de los reactores quimicos: reactores discontinuos y reactores continuos (de flujo
en pistén y de mezcla completa).

- El mecanismo quimico de la corrosion metalica: Corrosién de metales. Factores que influyen en la
corrosion: factores dependientes de la naturaleza del metal y factores dependientes del medio ambiente.
Técnicas de control y prevencion de la corrosion.

- Gestion medioambiental en la industria: Sistemas de gestion medioambiental: la Norma ISO 14001 y
el Reglamento EMAS Europeo. Tratamiento de la contaminacion en la industria: depuracion de aguas
residuales industriales, control y tratamiento de emisiones atmosféricas, gestién de residuos peligrosos.
Tecnologias limpias: las mejores técnicas disponibles: MTD (Best Available Technologies: BAT): ejemplos
de tecnologias limpias en diversos sectores industriales. Auditorias medioambientales (la Norma I1SO
19011).

- Caso practico: Disefio de una depuradora de aguas residuales. Céalculo y dimensionamiento de las
principales unidades/equipos que la componen.

Competencias que se van a adquirir:

- Competencias generales - Gl-l, G|-3, G|-4, G|-5, G|-7, GI-8
.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-4
.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1, EP-4, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacion de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para analizar y disefiar pro  cesos quimicos.

Sistema de Evaluacion:
- Examen tedrico sobre contenidos de la asignatura: 6  0%.
- Exposicion oral de un trabajo (Power Point) en grup  os reducidos (2-3 alumnos): 20%.
- Evaluacion de las practicas: 20%.
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MODULO:
Basicas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

, Caracter OBLIGATORIO
Tecnologia de Estructuras

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA CIVIL

Unidad Temporal: Primer curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 2'4
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 34
seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 02

Descripcién de contenidos:

En esta asignatura se impartiran los conocimientos necesarios para el célculo de estructuras, y el
dimensionamiento de elementos estructurales tanto de hormigén armado como de estructura metalica,
enfocado al &mbito industrial. El temario se dividira en tres partes fundamentales:

1) Célculo de estructuras propias de plantas industriales. Se estudiaran los diferentes métodos de célculo
de estructuras centrandonos en el célculo matricial de estructuras. Sistemas estructurales. Estructuras
aporticadas. Porticos planos longitudinales. Pérticos planos transversales. Porticos espaciales.

2) Calculo y dimensionamiento de elementos estructurales de hormigdn armado. Método de los estados
limites, hipotesis de carga, comprobaciones que deben realizarse. Célculo en agotamiento para
solicitaciones de traccién, compresion y flexion. Métodos simplificados de calculo. Comportamiento del
hormigdn armado ante el esfuerzo cortante. Dimensionamiento de armaduras. Calculo flechas instantaneas
y diferidas.

3) Calculo y dimensionamiento de estructuras metalicas. Productos laminados. Bases de célculo. Calculo
de uniones soldadas. Soportes metalicos. Flexion en elementos metalicos. Vigas carril y puentes grua.
Disposiciones constructivas. Introduccion al calculo plastico.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales 1 GI-1, GI-3, GI-7, GP-1, GP-6, GS-1

.- Competencias especificas disciplinares: ED-19

.- Competencias especificas profesionales: EP-1, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacion de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para calcular estructuras y dimensionar elementos estructurales tanto de hormi gon
armado como de estructura metalica, enfocado al amb ito industrial.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.
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MODULO:
Instalaciones, plantas y Créditos ECTS: 3
construcciones complementarias

ASIGNATURA:
Manutencion y mantenimiento Carécter OBLIGATORIO
industrial

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA ELECTROMECANIC A

Unidad Temporal: 3 SEMESTRE
Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 1’5
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 1,2
seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 03

Descripcién de contenidos:

Introduccion a las instalaciones en la industiia gdificacion.
Métodos de transporte y manutencion industrial.

Sistemas de mantenimiento industrial. Tipologidadles. Terotecnologia. Estrategias y métgdos
de diagnostico técnico. Mantenimiento predictive poalisis espectral de vibraciones. Control,
certificaciones, verificaciones, ensayos e inforehesstalaciones, procesos y productos.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: - GI-1, GI-5, GI-6, GI-7
.- Competencias generales personales: 7 GP-2, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-2

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-20, ED-21, ED-22
.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1, EP-2, EP-7.

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para proyectar y diseflar in  stalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia en ergética, acustica, comunicaciones, domotica y edif icios
inteligentes e instalaciones de Seguridad. Capacitar le asimismo para disefiar métodos y técnicas del
transporte y manutencion industrial, realizar veri ficacion y control de instalaciones, procesos y pro ductos.
Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.
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MODULO:
Instalaciones, plantas y Créditos ECTS: 6
construcciones complementarias

ASIGNATURA:
Construccion y Edificacion de Caracter OBLIGATORIO
Plantas Industriales

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA CIVIL

Unidad Temporal: Primer curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 2'4
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 34
seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 02

Descripcién de contenidos:

En esta asignatura se imparten los conocimientos necesarios para llevar a cabo la construccion, edificacion,
instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial. La asignatura se centra
en plantas industriales e instalaciones destinadas a uso industrial. En particular se impartiran los siguientes
bloques:

1) Disefio y explotacion de plantas Industriales. Tipologia fundamental en edificaciones industriales en base
a actividad, exigencia, ubicacion, etc. Se analizaran los criterios constructivos impuestos por uso, estética,
medioambiente, econdmicos, flexibilidad en el disefio para la adaptacion a posibles modificaciones y
ampliaciones, etc. Edificios de varias naves.

2) Célculo de los diferentes sistemas constructivos presentes en la construccion y edificacion de plantas
industriales, tales como estructura, cimentaciones, forjados, losas, muros, cubiertas, divisiones y solados
industriales. En todos los casos se presentan detalles constructivos necesarios para su correcta ejecucion.
3) Instalaciones asociadas a la construccién de edificios industriales.

4) Conocimientos sobre infraestructuras y urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial.

5) Ensayos y control de calidad. Durabilidad de materiales. Peritaciones e informes.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales 1 GI-1, GI-3, GI-7, GP-1, GP-6, GS-1

.- Competencias especificas disciplinares: ED-17, ED-18, ED-23

.- Competencias especificas profesionales: EP-1, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacion de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para el disefio, construccio n y explotaciéon de plantas industriales. Dar a alum  no
conocimientos sobre construccién, edificacion, inst alaciones, infraestructuras y urbanismo en el ambit ode la
ingenieria industrial. Capacitarle asimismo parar  ealizar certificaciones, auditorias, verificaciones , ensayos e
informes.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.
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MODULO:
Optativa

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

, . . o Caracter OPTATIVO
Teoria e Instituciones Economicas

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: Ingenieria Civil

Unidad Temporal: Primer curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 30
Trabajo en grupos reducidos: tutorias, seminarios.. . 2’8
Realizacion de pruebas o exdmenes 02

Descripcién de contenidos:

Blogue 1: Fundamentos de teoria econdémica
La empresa y la actividad econémica.
Empresa y mercado.
La produccion, funciones de coste y la empresa.
Demanda individual y de mercado.
Bloque 2: Estructura del mercado, estrategia catnzey fallos del mercado
El comportamiento de la industria competitiva.
Andlisis de los mercados competitivos.
Imperfecciones del mercado: monopolio.
Los mercados con informacion asimétrica, exteradid y bienes publicos.
Los mercados de factores: monopsonio.
Otras estructuras de mercado.
Bloque 3: Marco institucional
Mercados agregados: objetivos e indicadores magndeacicos.
Mercado de bienes.
Oferta y politicas macroecondémicas.
Crecimiento y desarrollo.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: . Gl-1, GI-3, GI-6

.- Competencias generales personales: 7 GP-3; GP-5; GP-6
.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-2; GS-6

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-9; ED-10; ED-16
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.- Competencias especificas profesionales: ‘I EP-5; EP-6; EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para conocer y aplicarlat  eoria econémica.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u
minimo de un 25 % de la nota.
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MODULO:
Optativa

Créditos ECTS: 3

ASIGNATURA:
Ergonomia y psicosociologia

Caracter OPTATIVO

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: Ingenieria Civil

Unidad Temporal: Primer curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas

Créditos ECTS

Trabajo en aula y horas de estudio
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias,
seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes

12
17

01

Descripcién de contenidos:

Ambiente fisico.

Disefio de puestos y espacios de trabajo.

Carga de trabajo: fisica y mental.

La ergonomia en la gestion de las organizaciones.
Riesgos psicosociales. Prevencion.

Tipos especificos de estrés (mobbing; burnout; etc)

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: -

.- Competencias generales personales: 7
.- Competencias generales sistémicas: 7

.- Competencias especificas disciplinares: 7

.- Competencias especificas profesionales: 7

Gl-2; GI-3; GI-7
GP-1; GP-4; GP-5
GS-2; GS-5; GS-7

ED-10; ED-14
EP-2; EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para conocer y aplicar lae  rgonomia y psicosociologia en el entorno laboral .

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con

pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de

laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u

minimo de un 25 % de la nota.

n

csv: 74669926344347169514718





MODULO:

. Créditos ECTS: 3
Optativa

ASIGNATURA:
Métodos avanzados en Ingenieria de Caracter OPTATIVO
Organizacion

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: Ingenieria Civil

Unidad Temporal: Primer curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 14
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 1'5
seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 01

Descripcién de contenidos:

El problema de Scheduling

Metaheuristicas para problemas de optimizaciomnetsc
Analisis de redes

Comportamiento estratégico y teoria de juegos

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: . Gl-1, GI-7, GI-8
.- Competencias generales personales: 7 GP-6

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-1

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-10; ED-13

.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1; EP-3; EP-4

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para resolver problemas de Scheduling y aplicar métodos metaheuristicos..

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u
minimo de un 25 % de la nota.

n

csv: 74669926344347169514718





MODULO:
Optativa

Créditos ECTS: 3

ASIGNATURA:

. 0 Carécter OPTATIVO
Calidad y productividad aractet

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: Ingenieria Civil

Unidad Temporal: Primer curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 12
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 17
seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 01

Descripcién de contenidos:

Concepto de calidad y productividad.

Modelos de excelencia.

Desperdicio (muda, mura, muri, mutis)

Herramientas para reduccion del desperdicio.
Indicadores de productividad. Cuadro de mando rateg
Productividad personal.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: . GI-2: GI-3: GI-7: GI-8
.- Competencias generales personales: 7 GP-1; GP-4; GP-5

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-2; GS-4; GS-5; GS-7
.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-9; ED-13; ED-14

.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-2; EP-4

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para aplicar modelos de exc  elencia y mejora de productividad en la empresa.
Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentaciéon de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con

pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de

laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u
minimo de un 25 % de la nota.

n

csv: 74669926344347169514718





MODULO:
Tecnologias Industriales

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

L ., Caracter OPTATIVO
Ingenlerla de automocioén

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA ELECTROMECANIC A

Unidad Temporal: TERCER SEMESTRE

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 30
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 2'4
seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 06

Descripcién de contenidos:

Evolucion y clasificacién de los vehiculos autontgsi Interaccion vehiculo-suelo. El neumat

co.

Dindmica longitudinal y transversal. Geometria @e direccion. Sistemas de suspension.

Seguridad activa y pasiva. Confort y estabilidaduza.

Carrozado de vehiculos industriales. Reformas geitancia.

Cinematica y dinamica de los motores alternativRguilibrado de motores rotativos
alternativos.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: - GI-1: GI-5: GI-6: GI-7
.- Competencias generales personales: 7 GP-2, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-2

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-3, ED-5, ED-23
.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para disefiar componentes de vehiculos automoviles.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicién de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.

csv: 74669926344347169514718





MODULO:

.. Créditos ECTS: 6
Basicas

ASIGNATURA:
Disefo y Ejecucion de Plantas Caréacter OPTATIVO
Industriales

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA CIVIL

Unidad Temporal: Segundo curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 2'4
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 34
seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 02

Descripcién de contenidos:

En esta asignatura se complementan los conocimientos adquiridos en las asignaturas de “Tecnologia de Estructuras” y de “Construccion y Edificacion de plantas
industriales”. En particular, se impartiran los conocimientos normativos de obligado cumplimiento, necesarios para el disefio, proyecto, y ejecucion de plantas
industriales, desde su concepcion inicial o disefio, proyecto, pasando por la construccidn y ejecucion de la obra.

Se estudio la Normativa aplicable durante todo el proceso de dimensionamiento, calculo, construccién y ejecucién hasta la puesta en obra de la actividad. En
estos momentos, es necesario estudiar el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE), de obligado cumplimiento, que es el marco normativo por el que se regulan las
exigencias basicas de calidad que deben cumplir todos los edificios y construcciones, incluidas sus instalaciones, para satisfacer los requisitos basicos de
seguridad y habitabilidad (Ley de Ordenacién de la Edificacion 38/1999). También se analizaran los Eurocédigos aplicables. En cualquier caso, el objetivo es que
la asignatura adapte sus contenidos a la normativa vigente que se establezca en caso.

Se estudiaran las disposiciones y condiciones generales de aplicacion y las exigencias basicas que deben cumplir los edificios industriales de acuerdo con el
CTE. Nos centraremos en el estudio de los denominados Documentos Bésicos (DB), para el cumplimiento de las exigencias basicas que deben cumplirse para la
construccion, el mantenimiento y la conservacion de los edificios y sus instalaciones: DB-SE: Seguridad Estructural; DB-SI: Seguridad en caso de incendio; DB-
SU: Seguridad de utilizacion; DB-HS: Salubridad; DB-HE: Ahorro de energia; DB-HR: Proteccion frente al ruido.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales 1 GI-1, GI-3, GI-7, GP-1, GP-6, GS-1

.- Competencias especificas disciplinares: ] ED-17, ED-18, ED-19, ED-23

.- Competencias especificas profesionales: EP-1, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para analizar y aplicar la normativa de aplicacion en la construccion de edifi cios
industriales.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicién de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.

csv: 74669926344347169514718





MODULO:
Optativa

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

, . Caracter OPTATIVO
Tecnologia de Materiales

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA CIVIL

Unidad Temporal: Segundo curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias,
seminarios... 2,2,a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de contenidos:

En esta asignatura se estudiaran los procesos de conformado de los distintos materiales y su relacion con
la estructura de los mismos asi como la aplicacion de criterios de seleccién.

Para materiales metalicos se estudiaran los procesos de solidificacién por moldeo, pulvimetalurgia,
conformado por deformacion plastica y tratamientos térmicos.

Para materiales no metalicos se estudiaran los procesos de inyeccion y de extrusion de polimeros, soplado,
termoconformado y otras técnicas. También se trataran los métodos de procesado de ceramicas,
conformado del vidrio, procesado de fibras y conformado de materiales compuestos de matriz polimérica.
Ademas se dara una vision general de los diferentes métodos de union de materiales tanto para materiales
metalicos como no metélicos (soldadura de metales, de polimeros y adhesivos)

Se estudiaran también los mecanismos de corrosion y degradacion de materiales y su comportamiento en
servicio que conducen a diferentes situaciones de fallo (fractura, fatiga, desgaste, termofluencia, corrosién y
degradacion).

Integrando todos los conocimientos anteriores se aprendera a aplicar criterios de seleccion de materiales,
procesos y geometrias y criterios de seleccion multiobjetivo.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales: . GI-1, GI-3, GI-4, GI-8
.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-3, ED-5, ED-22, ED-23
.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1, EP-3

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacion de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para utilizar debidamentet  anto materiales metalicos como no metalicos.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.

csv: 74669926344347169514718





MODULO:
Optativa

Créditos ECTS: 3

ASIGNATURA:

. L, Caracter OPTATIVO
Calculo Dinamico de Estructuras

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA CIVIL

Unidad Temporal: Segundo curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 1.2
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 1.7
seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 0.1

Descripcién de contenidos:

El conocimiento del comportamiento dinamico de las estructuras que se proyectan en ingenieria se hace
cada dia mas imprescindible, especialmente en estructuras y componentes de uso industrial. En la presente
asignatura se describe la situacion actual de los métodos de calculo dinamico de estructuras. Se estudian
los aspectos tedricos del analisis dinamico y se analizan mediante programas de elementos finitos el
comportamiento dinamico de una estructura. Se trataran las diferentes fuentes de acciones dinamicas como
cargas de viento, sismicas, y cargas dinamicas por uso industrial aplicadas a estructuras de edificacion,
depdsitos de almacenamiento de fluidos, estructuras auxiliares en plantas industriales, etc.

En particular se impartiran los siguientes contenidos: Equilibrio dindmico de estructuras. Tipos de cargas y
acciones dinamicas. Sistemas con n grados de libertad. Técnicas numéricas de obtencién de frecuencias y
modos de vibracion. Programas de calculo dinamico. Aplicaciones a estructuras y estructuras laminares.
Sistemas con interacciones suelo-estructura. Introduccion a los sistemas dinamicos no lineales.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales 1 GI-1, GI-3, GI-7, GP-1, GP-6, GS-1

.- Competencias especificas disciplinares: ED-19

.- Competencias especificas profesionales: EP-1, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para conocer el comportamie nto dindmico de las estructuras.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.

csv: 74669926344347169514718





MODULO:
Instalaciones, plantas y Créditos ECTS: 3
construcciones complementarias

ASIGNATURA:

. . Caracter Optativo
Instalaciones Térmicas

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA ELECTROMECANIC A

Unidad Temporal: Segundo curso / Tercer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 1,2
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 1,7
seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 01

Descripcién de contenidos:

Eficiencia Energética y Sostenibilidad de las ilasianes térmicas en Plantas Industriale
Edificios. Demanda energética térmica de plantatustriales y edificios. Instalaciones
Climatizacion. Instalaciones de Ventilacion. Inatabnes de agua caliente sanitaria. Instalaci
de combustibles. Instalaciones de agua y saneamielflicro-cogeneracion. Energi
convencionales y energias renovables en las ingiats térmicas. Control de calidad en
instalaciones térmicas y de fluidos. Auditoriasrgégcas.

S Y
de
ones
as
las

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: - GI-1, GI-3, GI-5, GI-6, GI-7
.- Competencias generales personales: 7 GP-1, GP-2, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-1, GS-2, GS-5

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-20, ED-22, ED-23

.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1, EP-5, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para disefiar, implantar y g estionar las instalaciones térmicas en Plantas
Industriales.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicién de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.

csv: 74669926344347169514718





MODULO:
Instalaciones, plantas y
construcciones complementarias

Créditos ECTS:
3

ASIGNATURA:

INSTALACIONES ELECTRICAS Caracter OPTATIVO

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
INGENIERIA ELECTROMECANICA

Unidad Temporal: Segundo curso / Tercer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 1,2
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 1,3
seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 0,5

Descripcién de contenidos:

Instalaciones de M. T. y B. T. Esquemas de distribucién. Aparamenta de Maniobra y
proteccién. Seguridad en las Instalaciones eléctricas. Tarifacion y Eficiencia de la
energia eléctrica.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: . GI-1, GI-2, GI-5, GI-7

.- Competencias generales personales: 7 GP-1, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-1,

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-17, ED-18, ED-20, ED-22
.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1, EP-5, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacion de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para disefiar, implantar y g estionar las instalaciones eléctricas en Plantas
Industriales.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.

csv: 74669926344347169514718





MODULO:
Tecnologias Industriales

Créditos ECTS: 3

ASIGNATURA:

v , Carécter Optativo
Centrales de Produccion de Energia P

DEPARTAMENTO RESPONSABLE: INGENIERIA ELECTROMECANIC A

Unidad Temporal: Segundo curso / Tercer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula y horas de estudio 1,2
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 1,7
seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 01

Descripcién de contenidos:

Centrales de produccion de energia eléctrica. @lesttérmicas y de ciclo combinado. Centr
termosolares. Centrales nucleares. Centrales Michduy de bombeo. Parques fotovoltaic
Parques fototérmicos. Parques edlicos. Mareomdifiziencia energética

ales
20S.

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: 1 GI-1, GI-3, GI-5, GI-6, GI-7, GI-8
.- Competencias generales personales: 1 GP-1, GP-2, GP-3, GP-5, GP-6
.- Competencias generales sistémicas: 7 GS-1, GS-2

.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-1, ED-5, ED-6

.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1, EP-5, EP-7

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicion de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para disefiar y gestionar ce  ntrales de produccién de energia.

Sistema de Evaluacion:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicién de compet encias desarrolladas corresponderan como maximo al
25% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u  n
minimo de un 25 % de la nota.

csv: 74669926344347169514718





MODULO:
Trabajo Fin de Master

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

’ . . Carécter Obligatorio
Trabajo Fin de Master J

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,7
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, 2,7
seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 0,6

Descripcién de contenidos:

e Todos los adquiridos en el resto de asignaturas

Competencias que se van a adquirir:

.- Competencias generales instrumentales: | CElR E %ll'_?;’ %ll'_‘;’ Clre, TR,
GP-1, GP-2, GP-3, GP-4, GP-5,
.- Competencias generales personales: ] GP-6, GP-7
GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-5,
.- Competencias generales sistémicas: ] GS-6, GS-7
.- Competencias especificas disciplinares: 7 ED-1 hasta ED-23
.- Competencias especificas profesionales: 7 EP-1 hasta EP-8

Resultados de aprendizaje. Sistema de evaluacién de  la adquisicién de las competencias:

Resultados de aprendizaje:

Capacitacion del alumno para ejercer la profesion d e Ingeniero Industrial.

Sistema de Evaluacion:

La calificacion de cada estudiante se obtendra medi  ante la evaluacion del PFG por un tribunal en expos  icién
publica.

csv: 74669926344347169514718





COMPETENCIAS GENERALES

LRI nniiinmmnmnmmnnnl
FABRICACION Y MAQUINAS X x| x| x] x| x X X X
SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA x | x X X X X X
CONTROL AVANZADO DE PROCESOS x x x| x| x x| x| x X x| x X
QUIMICA INDUSTRIAL X x| x| x x | x
INGENIERIA ENERGETICA X X x| x| x| x x| x x| x x| x X
INGENIERIA ELECTRONICA X X x| x| x| x X x| x x| x X
DERECHO MERCANTIL Y LABORAL X X x | x x
DIRECCION DE LA PRODUCCION Y PROY ECTOS x| x x| x| x X X X X
GESTION DE EMPRESAS x| x x x | x X x | x
MANUTENCION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL X x| x| x x X x
CONTRUCCION Y EDIFICACION DE PLANTAS INDUSTRIALES M X x X M M
TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS M x X X X X
CENTRALES DE PRODUCCION DE ENERGIA M x x| x| x| x x| x x| x x | x
INGENIERIA DE AUTOMOCION x x| x| x M X X
TECNOLOGIA DE MATERIALES X x| x X
CALIDAD Y PRODUCTN IDAD x| x x | x x x | x X x| x X
METODOS AVANZADOS EN INGENIERIA DE ORGANIZACION X x| x X X
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA x| x x X x | x X X X
TEORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS X X X X x | x X X
INSTALACIONES TERMICAS X X x| x| x x | x X x | x X
INSTALACIONES ELECTRICAS x| x x x X X X
CALCULO DINAMICO DE ESTRUCTURAS X X X X X x
DISENO Y EJECUCION DE PLANTAS INDSUTRIALES X X X X X X
TRABAJO FIN DE GRADO x|ox x I xx b x x| x P x]x ] xpx ] x ] x| xfx]x] x| x| x| x| x| x]x]x
TOTAL vl 7 w|a|lelulalo]l | 1]|s|o|ls]a]o]|w|1|uw|lr]i1]s]s]ls]s]:

COMPETI|E_I\|I_CIAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS
FABRICACION Y MAQUINAS x| x X x| x
SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA X X X
CONTROL AVANZADO DE PROCESOS X X X
QUIMICA INDUSTRIAL X
INGENIERIA ENERGETICA x| x X X X
INGENIERIA ELECTRONICA X X X x| x| x
DERECHO MERCANTIL Y LABORAL X X
DIRECCION DE LA PRODUCCION Y PROY ECTOS x| x| x x| x| x|x]x X
GESTION DE EMPRESAS x| x| |x x x| [x]x x
MANUTENCION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL x| x| x
CONTRUCCION Y EDIFICACION DE PLANTAS INDUSTRIALES x| x x| x X
TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS X x X
CENTRALES DE PRODUCCION DE ENERGIA X x| x x x| [x
INGENIERIA DE AUTOMOCION X X x| x X
TECNOLOGIA DE MATERIALES X x x| x| x X
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD X x | x X X
METODOS AVANZADOS EN INGENIERIA DE ORGANIZACION x X x x| x
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA X X X X
TEORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS x| x X x| x| x
INSTALACIONES TERMICAS X x| x| x X X
INSTALACIONES ELECTRICAS x| x x x X X X
CALCULO DINAMICO DE ESTRUCTURAS X X X
DISENO Y EJECUCION DE PLANTAS INDSUTRIALES x| x| x x| x X
TRABAJO FIN DE GRADO X x| ox Px x| x x ] oxx]ox ] ox o f x o x o x o xx ] x d x x fx x] ox ] x x ] x ] x ] x
TOTAL 3l2)ad2]s]3]2]2]alsf2f2]a]a]2]z]a]afalafafs]e]fis]s5]6]6]11]4fis]3
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Master en Ingeniera Industrial Personal académico
Universidad de Burgos

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1. Personal Académico disponible

El profesorado y otros recursos humanos de apoyiotab son adecuados para la
consecucion de los objetivos generales y competemuievistas en la propuesta del titulo.
Asi, el personal académico implicado en el Titidoadecuado y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia son adecuados paratlawabo el plan de estudios propuestos.

A continuacién se relacionan todos los profesones inparten en el Master, su
departamento y area de conocimiento, experienaiarde e investigadora, titulacion en su
haber y su dedicacién al Master.
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AREA DE

créditos

tramos

tramos

DEPARTAMENT v | o 0 bient ™ | impartidos. ™| 0S|~ | 00l | = | investignaio,™ | T'P¢ | CATEGORI ~ | Dedicaci6| ~ NIVEL | - |[EsPECIALIDAD |~ |
Tiempo Ingeniero Industrial.
INGENIERIA INGENIERIA Titular de Escuela ] i -
1 eecTRoMECANCA ELECTRICA 3 7 4 0 Fu Universitaria Completo Ingeniero Especiaidad Técnica
Energéticas
INGENIERIA Mr:g%v;:s\( 3 7 4 1 FU Thular de Tiempo Doctor Boctor por la
ELECTROMECANICA Universidad Completo Universidad de Burgos
TERMICOS p!
MECANICA DE -
lempo DOCTOR INGENIERO
3| INGENERIA CVIL MEDIOS 135 5 3 1 FU Tiular de p Doctor
CONTINUOS Y Universidad Completo INDUSTRIAL
TEORIA DE
. Doctor por la
MAQUINAS Y Tiempo ctor p
2 INGENIERIA VOTORES s 5 N 2 FU Titular de p Doctor Universidad de
ELECTROMECANICA Universidad Completo A
TERMICOS Valladolid
CIENCIA DELOS Tiempo Doctor Ingeniero
5| INGENERACNML | MATERIALESE 6 6 3 1 FU J"“'ar.ged p Doctor g
INGENIERIA M niversida Completo Industrial
MECANICA DE Tiempo DOCTOR POR LA
MEDIOS Profesor
6| INGENERIA CIVIL CONTINUOS Y 6 3 0 0 CO | Ayudante Doctor Completo Doctor UNIVERSIDAD DE
TEORIA DE BURGOS
Tiempo Doctor por la
INGENIERIA INGENIERIA . Titular de P
7| eLecTROMECANICA ELECTRICA s 8 4 : Fu Universidad Completo Doctor Universidad de
Valladolid
Tiempo Doctor por la
8| meenERAciviL | ORCANIZACION DE 3 4 2 0 py | Tiularde Escuela P Doctor clor pf
EMPRESAS Universitaria Completo Universidad de Burgos
Tiempo DOCTOR POR LA
9| INGENERIA CviL | ORCANIZACIONDE 2 2 1 0 FU Titular de p Doctor UNIVERSIDAD DE
EMPRESAS Universidad Completo
BURGOS
MAQUINAS ¥ SEIS ) INGENIERO
10 ELEC‘?SS&EE‘:NICA MOTORES 3 N 0 0 co [, Prossoé@ Ingeniero
TERMICOS sociado (6+6) HORAS INDUSTRIAL
Tiempo DOCTORA por la
11| WNGENERACvL [ ORCANIZACIONDE 3 5 2 1 FU Titular de p Doctor CTORA P
EMPRESAS Universidad Completo Universidad de Burgos
INGENIERIA INGENIERIA Tiempo Doctor por la
6 2 0 0 co Ayudante N
12| ¢ ectromEcANcA MECANICA v Completo Doctor Universidad de Burgos
Tiempo DOCTOR POR LA
13| INGENERAcvL [ ORCANIZACIONDE 3 1 0 0 FU Titlar de PO poctor UNIVERSIDAD DE
EMPRESAS Universidad Completo
BURGOS
Tiempo ; Ingeniero Industrial---
14 INGENIERIA TECNOLOGIA s . B o fu | Titularde Escuela P Ingeniero g
ELECTROMECANICA [  ELECTRONICA Universitaria Completo Espec.: ELECTRICIDAD
ORGANIZACION DE Catedratico de Tiempo Doctor Ingeniero
INGENIERIA CIVIL 75 9 5 0 FU )
15 EMPRESAS Universidad Completo Doctor Industrial
QUIMICA Titular de Escuela Tiempo Doctor en Ciencias
16 QUMICA ORGANICA : 7 4 0 Fu Universitaria Completo Doctor Quimicas
ORGANIZACION DE Titular de Tiempo Doctor por la
INGENIERIA CIVIL 3 4 2 1 FU N
17 EMPRESAS Universidad Completo Doctor Universidad de Burgos
INGENIERIA DE :
INGENIERIA Profesor Tiempo . -
18 SISTEMAS Y 1 4 0 o co Ingeniero en Electrénica
ELECTROMECANICA | =2 1o Colaborador Fijo | Completo
ORGANIZACION DE Profesor - -
19| INGENIERIA CIVIL EMPRESAS 3 4 0 0 co Asociado (343) 3 HORAS |Licenciado |en Derecho
MAQUINAS Y Catedratico de Tiempo Doctor ngeniero
20 ELEC‘?SS&EE‘:NICA MOTORES 3 o s 2 Fu Escuela o |Doctor dustri |g
TERMICOS Universitaria | Completo Industrial
Ati Tiempo Doctor Ingeniero
21| iNGENERI cviL | ORGANIZACION DE A s 4 i U Catedratico de p Doctor | g
EMPRESAS Universidad Com pleto Industrial
Tiempo Doctor en Ciencias
22 QuUMICA QUIMICA 5 s 3 o FU Titular de Escuela p Doctor 1o
ORGANICA Universitaria Completo Quimicas
INGENIERIA INGENIERIA Catedratico de Tiempo Doctor Ingeniero
23| L ecTROMECANICA MECANICA 05 9 5 o FU Escuela Doctor )
universitaria | Completo Industrial
Tiempo Doctor INGENIERO
24 INGENIERIA INGENIERIA 75 s 3 o fu | Titular e Escuela P! Doctor
ELECTROMECANICA ELECTRICA Universitaria Completo INDUSTRIAL
Tiempo Doctora en Ciencias
25| INGENIERIA CIVIL ORGANIZACION DE 3 7 4 0 FU Titular de p Doctor Econdmicas y
EMPRESAS Universidad Com pleto N
Empresariales
Profesor Tiempo Doctor por la
26| mNGENERA CviL [ ORCANIZACIONDE 2 2 0 0 co Contratado p Doctor ctor p
EMPRESAS Doctor Fijo Completo Universidad de Burgos
INGENIERIA DE Doctor por la
INGENIERIA Profesor SEIS e
27 SISTEMAS Y 5 0 0 0 co Doctor Universidad de
ELECTROMECANICA | 2 1o Asociado (6+6) HORAS Valadold
MECANICA DE T
iempo . Ingeniero industrial en
28| INGENERIA CVIL MEDIOS 3 8 5 0 py | TitulardeEscuela p Ingeniero gene
CONTINUOS Y Universitaria Completo Mecanica
TEORIA DE
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A continuacion se relaciona una serie de ratidg®iuales se apreciara la adecuacion
del personal docente para cumplir los objetivosmaeca el nuevo titulo de Master, teniendo
en cuenta el personal académico que imparte actuédmen los departamentos y areas
implicadas en la imparticion del titulo de Masteregenieria Industrial.

Tabla 6.1: Categoria académica del personal acadgnuréditos impartidos

Profesores/Categoria Numero Créditos
impartidos

CuU 2 9’5

CEU 2 13’5

TU 10 39’5

TEU 7 25'5
AYUDANTE 1 6
AYUDOC 1 6
COLAB. FIJO 1 1
PA (6+6) 2 8
PA (3+3) 1 3
Contratado Doctor 1 2

Total: 28 114

Tabla 6.2: Doctores y no doctores

Profesores/Doctores NUamero

Doctores 22
No doctores 6
Total: 28

Tabla 6.3: Experiencia Docente de los Profesonesnds Docentes

n° tramos docentes Profesores Tramos totales

5 tramos docentes 4 20
4 tramos docentes 7 28
3 tramos docentes 4 12
2 tramos docentes 4 8
1 tramo docente 1 1
0 tramos docentes 8 0

Total: 28 69

Tabla 6.4: Experiencia Investigadora de los Protssd&exenios

n° tramos de investigacion Profesores

2 sexenios

2

1 sexenio

-

Total:

9 profesores
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De la informacion que se desprende de las Tab&s/®.4, los profesores que en la
actualidad estan impartiendo en los Departamentazibados, combina la juventud con la
experiencia ya que poseen en conjunto una medentque supera mas de una década.

Existen en la actualidad varios grupos de Invesitiga con sus laboratorios de
investigacion descritos en el siguiente apartadéad@emoria, y numerosos proyectos de
investigacion competitivos finalizados o en dedlryasi como publicaciones en revistas
espafolas y extranjeras, Patentes concedidas &ksprado, ponencias nacionales e
internacionales, trabajos, etc. realizados por refeporado del Centro en relacion con
materias propias de la titulacion, lo que de unaeraclara, constituye una prueba de la
idoneidad de dicho personal para la imparticioriadgocencia correspondiente. También en
esta Escuela Politécnica Superior se han realizddosnas de Contratos de Investigacion
celebrados por profesorado de los Departamentoasignacion de docencia en el Centro, tal
y como se puede ver en las memorias de investigad® la Universidad de Burgos
(www.ubu.es).

Tabla 6.5: Distribucion de los profesores por Depaentos.

Titulacion Profesores

Ingenieria Electromecénica 12
Ingenieria Civil 14
Quimica 2

Total: 28

De acuerdo a los datos mostrados en la tabla &.8nlversidad de Burgos tiene
profesionales docentes especializados en las dweiseas para impartir la docencia del
nuevo Titulo de Méster.

Tabla 6.6: Titulacién Profesional de los Profesayas imparten el titulo.

Titulacion Profesores

Ingeniero 5
Licenciado 1
Doctor 22

Total: 28

Se observa que los profesores en esta Titulacaimes su gran mayoria Ingenieros
Industriales y especialistas de reconocida competeksto nos lleva a afirmar que podran
hacerse cargo de manera adecuada de las praaieaspidesas relacionada con la Titulacion.
En esta apartado cabe resefiar, como se explidaaparéado 7 de la presente memoria, que
se dispone de mas de 300 convenios con empresas lparealizacion de practicas
(www.ubu.es).
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Acerca de la experiencia en Gestion se afirma auleadexperiencia del profesorado
adscrito a la titulacion es muy alta, participamtola gestion de la Escuela o de la propia
Universidad a través de cargos de gestion, CorSegial de la Universidad, Consejo de
Gobierno de la Universidad, Claustro de la Univdadj Direccion de la Escuela Politécnica
Superior, Junta de Escuela, Comisiones de Titul@cBion de Departamentos, Consejos de
Departamento, etc, o profesores que ostentan ms$tantado la condicién de funcionarios,
desde hace varias décadas, de diversas institgcjmindicas a nivel local, autonémico o
nacional, ejerciendo como tales en ambitos direetdenrelacionados con la Ingenieria.

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

Ademas, se cuenta con Personal de Administraci®aryicios (PAS) adecuado para realizar
tanto labores administrativas como de apoyo ademita e investigacion:
» .- 1 Administradora de Centro

» .- Una Secretaria de Direccion.

» .- Un puesto base para la Secretaria de Direccién

» .- 4 Secretarios de los distintos Departamentosmgparten docencia en la Escuela.

» .- 1 Jefe de Negociado de alumnos.

» .- 2 Auxiliares administrativos de apoyo

» .- 9 laborales (Tipo | y Il), de apoyo en la dodane investigacion en los distintos
laboratorios de la Escuela.

» .- 9 laborales (Tipo Ill), de apoyo en la doceneiainvestigacion en los distintos
laboratorios de la Escuela.

» .- 1laboral (Tipo Ill), dirigiendo el servicio deformacion de la Escuela.

» .- 5 laborales (Tipo 1V), en el servicio de inforcian de la Escuela.

» .- 2 responsables de la Biblioteca de la Escuela.

» .- 4 funcionarios técnicos auxiliares de la Bildiza del Centro.

» .- Una Persona encargada del buen funcionamientsdestalaciones.

Se puede constatar que el personal de adminigtrgcé@rvicios vinculado con el Centro
es altamente activo con su participacion en todasbmisiones en las que la normativa lo
permite y por el porcentaje de PAS que participayeipos de mejora. El perfil medio del
PAS del Centro responde a un sujeto de una edaih e, contando con el respaldo de una
experiencia profesional significativa en cantidadantiene el empuje que conlleva una
implicacion formativa y comprometida que da lugdermés a una experiencia de calidad
contrastada.

La organizacion de la Secretaria-Administraciéneyla Conserjeria, asi como el PAS de
las aulas de informéatica y de los departamentodenaostrado su capacidad de respuesta y
adaptacion a los nuevos procesos en la implanta@bPlan 99. Por esto y por lo expuesto
anteriormente, se considera que es un personaksf@ecualificado y capacitado para dar
soporte en la gestion de implantacién de un nuévo ge estudios.
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Sin duda, la implementacion del nuevo plan de éssudupondra un gran esfuerzo a
realizar por parte de la plantilla. En previsidnedéa nueva situacion, entre otros factores, se
puede considerar la necesidad de reorganizar e8 P&a una mejor adecuacion de la
plantilla a las necesidades del Centro.

En relacion con la ensefianza no presencial, ladgsidad de Burgos posee un plataforma
e-learning (se comentara en el capitulo 7 de Isfraeturas), que se esta utilizando
actualmente por la mayoria de los profesores, pdogizar, ensefiar, comentar, proponer,
exponer, informar de todos los temas relacionadesi@ulados con las respectivas materias
que se imparten actualmente en la Universidad dgd8u Es un espacio virtual entre el
profesor y el alumno que cada vez sirve para conowesolver las dudas diversas formuladas
por ellos al profesor.

6.1.3. Previsidén de profesorado y otros recursos hu manos necesarios

Se estima de forma general que no habria que iectamla plantilla actual de
profesores. Con lo descrito hasta aqui se perfiitea:
.- Respecto a la adecuacion a los dmbitos de aoimuio vinculados al titulo, se puede
afirmar que si hacemos un comparativo entre ellederfiles docentes idoneos en relacion
a la capacitacion que el Centro debe ofrecer ahadullegamos claramente a la conclusion de
gue con la descripcion realizada en los parraftasrianes queda perfectamente justificada la
idoneidad y disponibilidad del personal docentspeeto de su adecuacioén a los &mbitos de
conocimiento vinculados al titulo.
.- El profesorado y otros recursos humanos de apbyéulo disponible son adecuados para
la consecucién de los objetivos generales y compigte previstas en la propuesta del Titulo.
.- El personal académico implicado en el Titularegortante y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia son adecuados paratlawabo el plan de estudios propuestos.
Por tanto podemos concluir que es viable el dedamle la Titulacion aplicando criterios de
adaptacion al EEES.

6.1.4. Mecanismos que se disponen para asegurar la  igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con disc apacidad

La Universidad de Burgos cumple el marco normategal europeo y espafol sobre
igualdad y no discriminacion en materia de contiata acceso y provision de puestos de
trabajo y, en particular, en lo previsto en: La IGganica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, en su redaccion modificada por la Legddica 4/2007 de 12 de abril, que
contempla especificamente estos aspectos en:

» Articulo 48.3 respecto al régimen de contrataciéh ptofesorado, que debe realizarse
conforme a los principios de igualdad, mérito yazagad.
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» Articulo 41.4, respecto de la investigacion, ensehtido de que los equipos de
investigacion deben procurar una carrera profesemalibrada entre hombres y mujeres.

La Oficina del Defensor Universitario de la Univdesl de Burgos sera la encargada de
garantizar los derechos fundamentales y de iguadag hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal a persanasdiscapacidad, etc. Asi mismo, dentro
del sistema de garantia interna de calidad se msgel procedimiento PA0O8 que tiene como
objetivo documentar como la Universidad de Burgssgara la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas corapacidad y como se difunde y se aplica.
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6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

Ademas, se cuenta con Personal de AdministraciBeryicios (PAS) adecuado para
realizar tanto labores administrativas como de a@ola docencia e investigacion:

» .- 1 Administradora de Centro

» .- Una Secretaria de Direccion.

» .- Un puesto base para la Secretaria de Direccidn

» .- 4 Secretarios de los distintos Departamentosmparten docencia en la Escuela.
» .- 1 Jefe de Negociado de alumnos.

» .- 2 Auxiliares administrativos de apoyo

» .- 9 laborales (Tipo | y 1), de apoyo en la dodane investigacion en los distintos
laboratorios de la Escuela.

.- 9 laborales (Tipo lll), de apoyo en la doceneitnvestigacion en los distintos
laboratorios de la Escuela.

.- 1 laboral (Tipo Ill), dirigiendo el servicio deformacion de la Escuela.

.- 5 laborales (Tipo 1V), en el servicio de inforti@an de la Escuela.

.- 2 responsables de la Biblioteca de la Escuela.

.- 4 funcionarios técnicos auxiliares de la Bildid del Centro.

.- Una Persona encargada del buen funcionamierigidstalaciones.

Y

YV V V VYV

Se puede constatar que el personal de adminigtrgcgervicios vinculado con el
Centro es altamente activo con su participaciémodas las comisiones en las que la
normativa lo permite y por el porcentaje de PAS pasicipa en grupos de mejora. El
perfil medio del PAS del Centro responde a un sujetuna edad media que, contando
con el respaldo de una experiencia profesionalifgigtiva en cantidad, mantiene el
empuje que conlleva una implicacion formativa y poometida que da lugar ademas a
una experiencia de calidad contrastada.

La organizacion de la Secretaria-Administracioneyla Conserjeria, asi como el
PAS de las aulas de informatica y de los departtoadra demostrado su capacidad de
respuesta y adaptacion a los nuevos procesosigplantacion del Plan 99. Por esto y
por lo expuesto anteriormente, se considera quenggersonal que esta cualificado y
capacitado para dar soporte en la gestion de inga@m de un nuevo plan de estudios.

Sin duda, la implementacion del nuevo plan de essuglipondra un gran esfuerzo a
realizar por parte de la plantilla. En prevision ela nueva situacion, entre otros
factores, se puede considerar la necesidad dearepag ell PAS para una mejor
adecuacion de la plantilla a las necesidades dafr&e

En relacion con la ensefianza no presencial, laddgsidad de Burgos posee un
plataforma e-learning (se comentara en el capitutte Infraestructuras), que se esta
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utilizando actualmente por la mayoria de los paes, para tutorizar, ensefiar,
comentar, proponer, exponer, informar de todostdosas relacionados o vinculados
con las respectivas materias que se imparten astué en la Universidad de Burgos.
Es un espacio virtual entre el profesor y el alumne cada vez sirve para conocer y
resolver las dudas diversas formuladas por ellpscdésor.

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos hu manos necesarios

Se estima de forma general que no habria que ieatamla plantilla actual de
profesores. Con lo descrito hasta aqui se periiiteaa:
.- Respecto a la adecuacion a los ambitos de aoietio vinculados al titulo, se puede
afirmar que si hacemos un comparativo entre elilpenberfiles docentes idoneos en
relacion a la capacitacion que el Centro debe efrakcalumno llegamos claramente a la
conclusién de que con la descripcion realizada @n garrafos anteriores queda
perfectamente justificada la idoneidad y dispordadl del personal docente, respecto
de su adecuacion a los ambitos de conocimientabddos al titulo.
.- El profesorado y otros recursos humanos de apbyé&ulo disponible son adecuados
para la consecucién de los objetivos generalesnpetencias previstas en la propuesta
del Titulo.
.- El personal académico implicado en el Titulongsortante y su grado de dedicacion,
su cualificacion y experiencia son adecuados paxerl a cabo el plan de estudios
propuestos.
Por tanto podemos concluir que es viable el desarde la Titulacion aplicando
criterios de adaptacién al EEES.

6.1.4. Mecanismos que se disponen para asegurar la  igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con disc apacidad

La Universidad de Burgos cumple el marco normdtgal europeo y espafiol sobre
igualdad y no discriminacion en materia de contiatg acceso y provision de puestos
de trabajo y, en particular, en lo previsto enikg Organica de Universidades 6/2001,
de 21 de diciembre, en su redaccion modificadalgtey Organica 4/2007 de 12 de
abril, que contempla especificamente estos aspentos
» Articulo 48.3 respecto al régimen de contrataci@h profesorado, que debe

realizarse conforme a los principios de igualdaéritm y capacidad.

» Articulo 41.4, respecto de la investigacion, ersehtido de que los equipos de

investigacion deben procurar una carrera profetiegailibrada entre hombres y

mujeres.

La Oficina del Defensor Universitario de la Univdesl de Burgos sera la encargada
de garantizar los derechos fundamentales y dedgdagntre hombres y mujeres e
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igualdad de oportunidades y accesibilidad univeaspkrsonas con discapacidad, etc.
Asi mismo, dentro del sistema de garantia interea cdlidad se dispone del
procedimiento PAO8 que tiene como objetivo docuarercbmo la Universidad de
Burgos asegura la igualdad entre hombres y muyele@so discriminacion de personas
con discapacidad y como se difunde y se aplica.
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7. Recursos Materiales y Servicios

7.1 Justificacién de la adecuaciéon de los medios ma  teriales y servicios
disponibles

Las infraestructuras a disposicion del Master egemieria Industrial son,
principalmente, las de la Escuela Politécnica 8ape- Campus Rio Vena de la
Universidad de Burgos, localizadas en el denominkddicio A de la Avenida
Cantabria s/n en la ciudad de Burgos. También es@disposicion de los alumnos del
Master en Ingenieria Industrial algunas de las@structuras generales de los otros dos
edificios de la Escuela Politécnica Superior erCampus Rio Vena (Edificio C) y
Campus La Milanera, ademas de todas las que laetsmad de Burgos tiene a
disposicion de sus alumnos.

A continuaciéon se detallan las infraestructurasgqyigamientos de la Escuela
gue se emplearian en docencia por los alumnos éste¥!

7.1.1. Aulas de docencia

CAPACIDAD (n° alumnos) MEDIOS
AULAS MOBILIARIO DOCENCIA EXAMENES MATERIALES
21 Al ) 45 90 45 .
pupitres dobles CANON
22 Al 115 o 115 115
mesas de dibujo
31 A1 ) 38 76 38
pupitres dobles
32 Al 115 . 115 115
— mesas de dibujo
<
®) 33 Al 160 . 160 80
ot mesas pequefias
O
LL 41 Al , o4 108 54
— pupitres dobles
a 75
42 Al . 75 75
mesas de dibujo
43 Al ) 83 166 83 -
pupitres dobles CANON
51 Al 123 . 123 60
mesas pequenas
52 Al 262 . 262 200
mesas pequenas
53 Al , 85 170 85
pupitres dobles
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CAPACIDAD (n° alumnos)

- MEDIOS
AULAS MOBILIARIO DOCENCIA EXAMENES MATERIALES
82
31 A2 pupitres 164 82
160
N 32 A2 mesas pequefias 160 80 CANON
< 80
9 33 A2 pupitres dobles 160 80
% 85
= 34 A2 pupitres dobles 170 85 CANON
T 106
41 A2 mesas dibujo 106 106
112
42 A2 mesas pequefias 112 56 CANON
132
44 A2 mesas pequefias 132 66 CANON
CAPACIDAD (n° alumnos)
- MEDIOS
AULAS MOBILIARIO DOCENCIA EXAMENES MATERIALES
@) N
o 01C 26 d4 104 52 CANON
O 02C 26 d4 104 52
L 11C 26 d4 104 52 CANON
a 12C 26 d4 104 52
21C 26 d4 104 52 CANON
22 C 26 d4 104 52
7.1.2. Laboratorios
Al Al 42 | AI-ORGANIZACION 24 12 13 PC/CANON
9V AlLA2A A.LING.CIVIL 24 12 13 PC/CANON
< < N
2 woO | ALA2B A.LING.CIVIL 24 12 13 PC/CANON
7 8 ';: AlLALA CENTRO 24 12 13 PC
@) i = | AILA1B CENTRO 24 12 13 PC/CANON
O35 % Al A2 51 | ALMATEMATICAS 24 24
LL
a < % Al A2 52 A.l.MATEMATICAS 24 24
L A.l. A2 53 A.l.LEXP.GRAFICA 24 24
A.l. A2 55 A.l.LEXP.GRAFICA 24 24
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CANON
A.l. 13 20 40 20 21
ORDENADORES
N CANON
O A.l. 14 16 32 16 17
O E ORDENADORES
9 O A.l. 23 18 18 18 Lab. Matematicas
L_) E 24 C 15 d4 60 30 Lab. Tec. Electré.
L o A.l. 25 12 12 12 13 ordenadores
a O CARON
?E Al 26 13 26 13 14
1 ORDENADORES
A.l. 27 12 12 12 13 ordenadores
Al 28 12 12 12 Lab.
Organizacion

A continuacion se describen el resto de laboradogioe por su equipamiento

merecen especial atencion.

INGENIERIA
MECANICA

Laboratorio Mobiliario| docencial Equipamiento
LABORATORIO | 24 puestos 24 - Torno CNC Emco
DE puestos | - 4 puestos de montaje de circuitos

neumaticos

- 2 puestos de oleohidraulica

- Instrumentacion de metrologia:
micrometros. Bloques patron. Pies dg
rey. Marmoles.

- Proyector de perfiles.

- Rugosimetro- ordenador.

- Equipo de soldadura por electrodo.
- Fresadora universal.

- Banco de ensayo de vibraciones libres

y forzadas de un g.d.l.
-Analizador portable de vibraciones de
dos canales FFT.
- Banco de ensayo de mantenimiento
predictivo de rodamientos y engranaj
- Simulador de equilibrado de motore
UBU-JRCE6.

- Equipo footoelastico de analisis de
tensiones.

[72)

- Maquina didactica de ensayos a fatiga.

- Maquina didactica de equilibrado de
rotores.

- Equipo seccionado de mecanica de
automovil.

D
»
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Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE
INGENIERIA
ENERGETICA
Edificio A

24 puestos

24
puestos

Maquina de equipo de toberas

3 Ordenadores

Bomba de Calor Aire/Aire

4 Bafios termostaticos

2 Balanzas de precision

2 Equipos Ph Ywe de propiedades PVT Gases
Bomba Calorimétrica

3 Modelos de intercambiadores de calor

El Motor Stirling de aire

2 Equipos de transmision de Calor

Banco de pruebas de inyeccién

1 Motor Diesel

3 Motores Renault, 2 de gasolina y uno de diesel
1 Motor Renault 5

2 Voltimetros

Turbina de Vapor

1 Motor Subaru

1 Motor Citroen

Una Maquina Frigorifica

1 Equipo Compacto Energia Solar Térmica

Un Deposito Intercambiador de Calor Agua/ Agua

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE INGENIERIA
ELECTRICA
Edificio A

24 puestos

24
puestos

— Comprobador de instalaciones
eléctricas

- Medidor de arménicos

— 2 equipos de medida de calidad
de onda eléctrica

- Telurometro

- 6 luxébmetros

- Equipo didactico de simulacion
de contactos directos e indirectos

— 6 equipos didacticos de
iluminacién

- 6 equipos didacticos de
comprobacion de mejora del
factor de potencia

- Equipos de medida de
magnitudes eléctricas.

- 5 ordenadores

— Paneles co diferentes tipos de
cables eléctricos.

- Motores eléctricos

6 puestos para la realizacion de practicas

ingenieria eléctrica

de
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Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE INGENIERIA
DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA
Edificio A

24
puestos

24
puestos

18 ordenadores PC:
-Varias tarjetas de red de cable
-Tarjeta de red inalambrica
Armario de comunicaciones:
-1 router — marca 3COM
-2 switch — marca HP2524
-2 AP inalambricos — marca D-Link
Entrenador Automatizacion Industrial:
-Autémata S7-314 IFM
-Fuente de alimentacién PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y analégicas
-Procesador de comunicaciones Profibus
1 Variador de frecuencia
3 Entrenador Automatizacion Industrial con Buses
Profibus e Interbus:
-Autémata S7-315 2DP
-Fuente de alimentacion PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y analagic
-Panel tactil TP170a/b
-Procesador de comunicaciones integu
1 Entrenador Automatizaciéon con Bus ASI:
-Autébmata S7-315 2DP
-Fuente de alimentacion PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y analagic
-Panel tactil TP170
-Procesador de comunicaciones ASI
-Fuente de Alimentacion ASI
-Modulos periferia ASI
-Motor trifasico 220 VAC
1 Entrenador Automatizaciéon Industrial con buses
Profibus y Ethernet Industrial:
-Autémata S7-315 2DP
-Fuente de alimentacion PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y anal6gicas
-Panel tactil TP170
-Procesador de comunicaciones Ethernet
Industrial
1 Planta de Automatizacion Industrial Neumatica:
-Bloque Valvulas con comunicacion Interbus
-Cilindros neumaticos
-Accesorios de equipos de Automatizacién Industrial:
-3 equipos de control de motores RMCC
900
-1 Equipo CONTROL MOTORES CC
Equipos de Control Digital:
-Tarjeta de adquisicion NI, Tarjd@BPACE
Equipos de Control Analégico:
-Maqueta Alecop, Mddulos de control
1 Licencia Software ControlDesk
12 Licencias Software Automatizacién con Simatic:
Step 7, Plcsim, S7graph, S7-SCL, y S7-
Higraph
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12 Licencias Software Matlab:

Control Systems Toolbox, y Simulink

Laboratorio Mobiliario | Docencia Equipamiento
1. 12 ordenadores PC en red
2. 6 equipos didacticos de potencia compuestos
3. Entrenador con médulos didacticos
4, Osciloscopio
5. Fuente de alimentacion
6. Generador de funciones
7. Polimetros
8. Motores
9. Tacodinamos
10. Reostatos
11. Inductancias
12. Regulador de velocidad de motores programa
13. 6 equipos didacticos de electrénica anal6gica
compuestos de:
14. Bastidor
15. Conjunto de componentes discretos
16. Osciloscopio
17. Fuente de alimentacién
18. Generador de funciones
DLéA'BF(E)CT@gSORéOIA 19. Polimetros
20. 6 entrenadores electronica digital
ELECTRONICA 24 puestos| 24 puestc521_ 1 Equipo de construccion de circuitos impresg
Edificio A 22. Insoladora
23. Taladros
24. Estacién de soldadura
25. 6 entrenadores de adquisicién de datos
compuestos de:
26. Tarjeta de adquisicion
27. Tarjeta I/0O programable
28. Tarjeta DAC
29. Tarjetas de interface
30. 5 Equipos de instrumentacion compuestos de;
31. Maguetas
32. Méodulos de control
33. 2 Programadores de PAL/GAL/EPROM
34. Comprobador de circuitos digitales
35. Equipo de desarrollo de PIC
36. 4 entrenadores desarrollo DMS/DSP
37. Software:
38. ORCAD
39. WorkWebch
40. labView

de:

ble
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Laboratorio Mobiliario | Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE QUIMICA
EDIFICIO A

24

24 puestos
puestos

DOCENCIA

- Estufas, mufla, fuentes alimentacion

- Mobiliario 'y material basico de
laboratorio quimico

INVESTIGACION

- Cromatografo de Gases (HP-5890) con
detector de masas y de ionizacion de
llama y sistema de introduccion de
muestras de purga y trampa.

- Cromatografo liquido de alta eficacia
(HPLC). Modelo LDC Analytical.

- Espectrofotometro de Absorcion
Atémica. Modelo Perkin-Elmer 3100.

- Espectrofotometro de Infrarrojo FT-IR.
Modelo MIDAC.

- Analizador de Carbono Organico Total
(COT). Modelo Shimadzu TOC-5050.

- Espectrofotémetro de UV-Visible.
Modelo Hitachi 100-10.

- Laboratorio portétil de analisis de aguas.
Modelo Hach DR-2000.

- Valorador automatico.
Radiometer.

- Generador de ozono. Modelo Ozogas.

Modelo

AREA DE EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Seminario de 18 f(Puerta 4212)

Aula/ Laboratorio | Puerta | Capacidad

Dotacién

Laboratorio CAD 5217 17 - 17 ordenadores.

Aula 53 A2 (EPS - Pantalla proyeccion.

Rio Vena) - Software de CAD: AutoCAD,
77 nf SolidWorks, Inventor,
Laboratorio CAD 5220 19 - 19 ordenadores.

Aula 55 A2 (EPS
Rio Vena)
106 nf

- Video proyector.

de aula.

- Software de CAD: AutoCAD,
SolidWorks, IcemSurf, Catia, Adobe
Premier, Director, VR-Works (1
licencia)

- Equipo de captura de video. —Servidar
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Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE CIENCIA DE
MATERIALES
ED. A

24 puestos

24 puestd

S Zona de preparacion methdagra
Cortadora metalografica
Prensa metalogréfica en
caliente
Pulidora manual
Pulidora semiautomatica

Zona de Microscopia oOptica:
Microscopio metalografico
invertido max. 1000X
Lupa estereoscopica max.
66X

Zona De Ensayos Climaticos Y De

Corrosion:

Camara de ensayos corrosign

ciclica.
Camara de ensayos
climaticos.
Camara Kesternich
Horno mufla 1300°C
Ensayos Mecanicos
Méaquina universal de ensayc
Durémetro
Microdurémetro electrénico
Péndulo Charpy
Ensayos no destructivos
Equipo de Ultrasonidos
Particulas magnéticas y
liquidos penetrantes
Yugo magnético
Foco de Luz negra.
Medios Audiovisuales
Proyector de video
proyector de transparencias,
proyector de diapositivas
TV de 29"
Camaras analégicas y
digitales para microscopia
Optica.
Microscopio electrénico de barrido
con sistema de microanalisis.

A4

Espectrometro de emision por chispa.

Software comercial:
Seleccion de materiales. CES
EduPack.

Otro equipamiento:

Cortadora metalografica

STRUERS Labotom. Prensas
metalograficas STRUERS Prestopress 3
y Prontopress 20. Pulidora metalografica
Manual STRUERS Knuth Rotor 3.
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Pulidora semiautomatica STRUERS
DAP-7, PEDEMIN-2. Microscépio éptico
invertido metalogréafico NIKON
EPIPHOT. Microscopio estereoscopico
ZEISS SV11. Camara de ensayos
climéticos WEISS Technik +180°/-40°.
Horno Mufla 1300°C Carbolite CWF
13/13. Maquina universal de ensayos de
20t con 4 acondicionadores de sefal
HBM MP55. Durémetro HOYTOM.
Microdurémetro electrénico Matsuzawa
Seiki MXT70. Péndulo Charpy Hoytom.
Equipo de ultrasonidos Krautkramer
USNS50. Yugo magnético Teide para
particulas magnéticas y liquidos
penetrantes. Foco de luz negra Teide
para particulas magnéticas y liquidos
penetrantes. Medios audiovisuales.

OTROS LABORATORIQOS:

- Laboratorio de Mecéanica de los Medios Continuos

Ensayos mecanicos: Maquina de fatiga de 250 kN. Utillaje asociado para todo tipo de ensayos

mecanicos. Camara climatica para ensayos en maquina dinamica (rango desde -100°C hasta
300°C.). Extensémetros de precision para ensayos mecanicos. LVDTs y cadenas de medida
hasta 100 kHz. Software de control para ensayos de fatiga y fractura. Camara climatica para

vehiculo completo. Equipo de Fotoelasticidad.

Simulacién Numérica. Software de célculo por elementos Finitos (ANSYS, ABAQUS). Software

de procesamiento de sefial. Software de extensometria (DASY LAB). Entorno completo de
simulacion de MSC:PATRAN/NASTRAN/MARC/ADAMS/DYTRAN. Entorno de Disefio CATIA.

Entorno de Disefio IDEAS. Estaciones de trabajo y ordenadores personales.

7.1.3. Otras infraestructuras generales.
Ademas se cuenta con los siguientes servicios cesaun

SERVICIO DE REPROGRAFIA
Instalada en la planta baja. Est4 dotada del negesguipamiento para ofrecer un agil
servicio de realizacion de fotocopias y encuadednaen diferentes formatos.

CONEXION WI FI
Instalada en toda la Escuela Politécnica Superior.

SALON DE GRADOS
Con una capacidad de 120 puestos en el edificio A.
Con una capacidad de 40 puestos en el edificio C.

SALON DE ACTOS
Con una capacidad de 440 puestos en el edificio A.
Con una capacidad de 248 puestos en el edificio C.
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7.1.4. Infraestructuras de nuevas tecnologias

Asi mismo, en relacibn con laswuevas tecnologiaspodemos describir el
funcionamiento de los siguientes servicios:

- Plataforma on-line de apoyo a la docencia ubucarap-e Se trata de una plataforma
de e-learning disponible y accesible a través derret. Aunque en principio es
utilizada para uso de la comunidad universitarip@sible que grupos de alumnos y
docentes externos a la Universidad pueda utilegridtaforma previa autorizacion del
Vicerrectorado correspondiente. Puede consideans® un aula virtual en el sentido
de que permite una interaccién entre los docenies glumnos como instrumento de
formacion a distancia sirviendo de apoyo tanto aldaencia presencial como no
presencial. Los usuarios de la plataforma tieneresax inmediato a recursos y a la
informacion disponible a través de las materiaksgl€ursos reglados y no reglados que
se dan de alta en la plataforma asi como a tragésothunidades (agrupacion de
usuarios en base a una tarea, curso, interésioraBa comun). Los usuarios pueden
acceder por tanto a apuntes, ejercicios y cuestampropuestos por docentes, enlaces
a recursos de internet, pueden participar en fgpeograles, foros y blogs de asignaturas
y comunicarse mediante mensajeria interna y extem@ con docentes como con
alumnos de las materias y comunidades en dondecsemran asignados. Entre las
materias que nos encontramos en esta plataforndm és$ correspondientes a las
ensefianzas regladas, asi como cursos de infornyateaidiomas correspondientes a
ensefilanzas no regladas. Para cualquier duda densiorfamiento por parte de los
usuarios esta plataforma se ve asistida por doaribec Y para los problemas de
funcionamiento esta asistida por el Servicio derimftica y Comunicaciones.

- Campus virtual ubunet Se trata de una aplicacién en entorno web quezefruna
serie de informaciones y utilidades a los distintmdectivos de la comunidad
universitaria, profesores, alumnos, PAS y otros aties. Es una aplicacion
personalizada en el sentido de que dependiendagigdrio se muestran distintas
funcionalidades. El Servicio que proporciona UBUBdbs usuarios se fundamenta en
los siguientes puntos:

a) Acceso universal. Se puede acceder al mismcedasquier punto y con el Gnico
requisito de poseer un Navegador y una conexidteaniet.

b) Centralizacion de Servicios: UBUNet abarca dias areas y distintas funciones
dentro de las mismas, pero todas ellas son acessibkde el mismo entorno facilitando
asi el uso y la integracion.

c) Acceso On-line a los datos de la Universidad:mamnipulacion y consulta de los
datos que se proporcionan a través de este enderhace de manera "directa” contra
los datos de la Universidad.

d) Personalizacion de Servicios. Cuando un uswagede a los servicios de UBUNet
se le presentan solamente aquellas aplicacionatoy d los que puede acceder.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a losradgnestan la consulta del expediente
académico mostrando todo su historial, calificagfordel afio en curso, horarios,
tutorias y examenes, estado de la solicitud de, b@edriculacion, justificante de
matricula, realizacion de tests y encuestas sdhpeofesorado. Existe una aplicacion
que permite consultar por Internet y/o recibir stos las notas provisionales y las
fechas de revision de los exdmenes.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a losrdeseestan la ficha electrénica de los
alumnos que permite visualizar sus fotos y datosgpales, asi como disponer de datos
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adicionales de interés para el profesor como sumoimientos de idiomas o de
herramientas informéaticas, listados parametrizatietos alumnos de cada una de sus
asignaturas, informacion sobre asignaturas y cuteatoctorado, calificacion de actas,
acceso a los datos historicos de su actividad dedearga y capacidad, asi como a su
horario personal). Otra utilidad resefiable es e¢ésw a los resultados agregados de las
encuestas contestadas por los alumnos evaluandotiladad docente del profesor
(Programa Docentia).

- Correo electronico La Universidad de Burgos pone a disposicion derieembros de

la comunidad universitaria (profesores, alumnos ASP una cuenta de correo
electrénico, gestionado por la propia Universidastas cuentas disponen de un tamafio
adecuado para satisfacer las necesidades corramtes usuarios, 1GB para profesores
y PAS y 512 MB para alumnos. El acceso al corretednico ofertado por la
Universidad puede realizarse utilizando cualquikrdos clientes de correo electronico
disponibles en la actualidad, asi como a través deb de la Universidad (servicio
webmail).

- Acceso WIFt La Universidad de Burgos permite acceder a ladeeth Universidad
utilizando la tecnologia WIFI, proporcionando cdbex en los dos campus y en la
mayoria de las instalaciones. De este modo sétdaleilmovilidad a los miembros de la
comunidad universitaria permitiendo el acceso aévsicios que la Universidad oferta,
acceso a Internet, a la web corporativa de la UBldprreo electronico... con tan solo
poseer un ordenador, una tarjeta wireless y unwmadsy contrasefia.

7.1.5 Biblioteca

Finalmente, queremos hacer una mencion especaBilioteca Universitaria, la cual
puede considerarse un elemento clave en las errssfianpartidas en el Grado en
Ingenieria de Organizacion Industrial. La Univeasidie Burgos dispone de un servicio
anico de Biblioteca Universitaria que da soporterdmera individualizada a cada una
de las titulaciones que se imparten en la UBU.r&a te un centro activo de recursos
de informacion cientifica, técnica y humanisticgacmision es proporcionar soporte a
los procesos de aprendizaje, investigacion y fordmacontinuada, que estan presentes
en un modelo de educacion que busca la formacigredsmnas libres y responsables,
comprometidas con la libertad, la justicia y latahcia.

Para desplegar su mision, fines y objetivos laiBibta Universitaria cuenta con una
serie de recursos Yy servicios dirigidos a la CouhathiUniversitaria. En el apartado de
recursos es necesario mencionar los siguientes:

- Recursos humanasLa plantilla de la Biblioteca esta integrada gdrpersonas que
forman parte de un cuerpo especifico de funciosa® la administracion publica, lo
cual garantiza la profesionalizacion del personal e¢ ambito especifico de la
biblioteconomia y la documentacion. Alumnos, profes y personal de administracion
y servicios disponen de un bibliotecario por cad® 2isuarios, lo que sitia a la
Biblioteca de la UBU por encima de la media de Balsliotecas de REBIUN13,
Comision Sectorial de Bibliotecas de la ConferemigaRectores de las Universidades
Espafolas (CRUE), que es de un bibliotecario pda &8 alumnos.
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- Instalaciones Dispone de 5 Bibliotecas que cuentan con un& skriequipamientos

fisicos que albergan desde las colecciones bildlimgis disponibles en la Universidad
de Burgos hasta servicios especificos, como satadrabajo en grupo, cabinas
individuales de investigacion, etc. Ademas de testalaciones de Biblioteca, se ha
puesto a disposicion de los alumnos Salas de [Bstedire otras facultades, en la
Escuela Politécnica Superior, campus Vena.

Fondo bibliografico impresa La Biblioteca cuenta con un total de 145.274
monografias y 3.838 titulos de revistas, de lasesuh512 se encuentran en curso de
recepcion. Ademas, la bibliografia que los profesaecomiendan para su asignatura
esta disponible en la Biblioteca, para su consbiten en formato electronico
accediendo directamente a los textos completogro hiediante la consulta fisica de la
obra en sala o en préstamo.

En lo que se refiere a los servicios prestadosgoBiblioteca, podemos citar:
Servicios tradicionalmente ofrecidogales como consultas en sala.

Espacios de trabajo:Adicionalmente la Biblioteca de la Universidad derdg®s pone a
disposicion de los alumnos 109 ordenadores desdgule es posible consultar recursos
de informacion electrénica, utilizar herramientdgnaticas para realizar los trabajos
solicitados por el profesor, etc.

Servicios de apoyo a la ensefianza no presenciab Biblioteca ha articulado un
conjunto de servicios que permitiran a los alumnpsofesores del Grado en Ingenieria
de Organizacion Industrial disponer de la Bibliateatual de la UBU desde cualquier
lugar y a cualquier hora del dia a través de umexion a Internet. Los recursos de
Biblioteca virtual disponibles son:

a) Off-Campus: Aplicacion informatica que facilita el acceso a loscursos
electrénicos contratados por la Biblioteca Univars (bases de datos, revistas y libros
electrénicos) desde cualquier ordenador conectadi@@net.

b) Servicios en lineatales como consulta del catalogo, renovacion dedilreserva de
libros, servicio de alertas, formulario de peticida servicios y RefWorks (Gestor de
referencias bibliograficas en linea).

c) Coleccion de recursos electronicoda Biblioteca de la Universidad de Burgos ha
apostado por incrementar los recursos de informagigntifica disponibles en formato
electronico. Muestra de ello son las 11.435 revistkectronicas accesibles desde
Internet, de las que 567 de ambito nacional e namonal estan directamente
relacionadas con las materias que se impartenseaslignaturas que forman parte del
plan de estudios de FICO.

Por otro lado, la Biblioteca mantiene la suscripca101 bases de datos bibliograficas
(referenciales y a texto completo). FinalmenteBilalioteca mantiene el acceso a una
coleccién de 12.134 libros electronicos.

Programa de Alfabetizacion Informacional

Mencién aparte, por lo que supone de compromisoseelicio de Biblioteca en la
formacion del alumno, merece el programaAtfabetizacion Informaciongbropuesto
por este servicio. Uno de los aspectos clave emgel@eracion y adquisicion de
conocimientos es la capacidad para utilizar de maaraslecuada la informacién
contenida
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en documentos y recursos electronicos en el nuentexto de las redes telematicas de
informacion. El objetivo de la alfabetizacion infoacional es precisamente desarrollar
dicha capacidad.

En el proyecto Tuning se identificé y evaludé conmonpetencia genérica, de caracter
instrumental, las Habilidades de gestion de la informacién: habilidedra buscar y
analizar la informacion de fuentes diversas

La alfabetizacién en informacién propone un nuewadeho educativo en el que se
integren las tecnologias de la informacion y la goitacion y los planteamientos
elearningcentrados en la alfabetizacion digital.

La alfabetizacion informacional posibilita al alumeaber cuando y por qué necesita
informacion, dénde encontrarla y como evaluarldizatla y comunicarla de manera
ética, efectiva y eficiente.

Finalmente nos gustaria destacar aimpromiso adquirido por la Biblioteca
Universitaria en relacion con la busqueda de lalexcia y la mejora continua en los
procesos, servicios y en la satisfaccion de la Gudad Universitaria, compromiso
reconocido en el afio 2005 a través de la certiboadel Servicio emitida por la
ANECA y por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

En particular podriamos citar dos importantes pdate este compromiso:
Accesibilidad: Con el fin de hacer accesible los servicios deididta a estudiantes
con discapacidad conforme a los dispuesto en la 32003 de 2 de diciembre,
ademas de potenciar la biblioteca electronica yides accesibles desde Internet, se ha
puesto en marcha un servicio de solicitud y endgestamo de libros a domicilio
dirigido a estudiantes con movilidad reducida (wveda por discapacidad fisica o
sensorial).

Recientemente se ha cambiado la pagina web deblaotca y los nuevos cambios
introducidos se han realizado respetando los io#ele accesibilidad de paginas web.

Biblioteca verde El edificio de Biblioteca General ha implementado sistema de
gestion ambiental que esta certificado por la noi®ta 14001:2004 y verificado por el
reglamento EMAS. Con esta certificacion se persigoa sensibilizacion ambiental
entre los alumnos que acuden a la Biblioteca, aanténcién de que observen buenas
practicas en el cuidado del medio ambiente y gae de aplicacion en su incorporacion
en el mercado laboral.

7.1.6 Reformas y mejoras de las infraestructuras
Desde la Oficina Técnica de la Universidad de Bsiggmgestiona el mantenimiento de
las instalaciones de todos los edificios de la UBU:
* Mantenimiento de las instalaciones de alta tens&mo en revisibn como en
paso y contacto
* Mantenimiento de las instalaciones de calefacdi@m,agua caliente sanitaria y
de los sistemas de control que los gestionan

* Mantenimiento de los sistemas de control de cliraatdon y alumbrado de los
edificios de la UBU

» Prevencion y control de la legionela

* Mantenimiento de los aparatos elevadores

* Mantenimiento grupos electrogenos de los edificios

* Mantenimiento de las instalaciones de proteccidriradncendios de los centros
de la Universidad

« Mantenimiento de las instalaciones de seguridazhyrcles de accesos.
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» Obras, reformas y reparacion de averias necesarilms edificios ya existentes
y en los nuevos

7.1.7 Plan integral de accesibilidad

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre dgualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las gmras con discapacida@stablece
medidas para garantizar la igualdad de oportungldddas personas con discapacidad,
para ello promovera la elaboracion de planes erenmaaide accesibilidad y no
discriminacion y establece un sistema de plazoa phcumplimiento en materia de
accesibilidad de los entornos, productos y sersicio

La Universidad de Burgos en cumplimiento de dicbamativa, ha elaborado el
Plan Integral de Accesibilidad de 2007 y atendieattus plazos marcados por dicha ley
irhA acometiendo por fases las distintas obras paeprar la accesibilidad de los
entornos, productos y servicios; asi mismo en tardenacion de las prioridades se
tendra en cuenta las necesidades de acceso waitilizde los espacios y servicios de
los alumnos con discapacidad.

La Escuela Politécnica Superior edificio A es uifigid antiguo que cumple de
forma general la normativa sobre accesibilidadguwanto al acceso, movilidad vertical
y horizontal, mobiliario y servicios higiénicos petiendo la deambulacion,
circulacion, utilizacion y comunicacion de las peras con discapacidad. Si bien se
realizaran las adaptaciones y ajustes razonablesdgquforma especifica precisen
determinadas discapacidades, como puede ser #aitiéh de una camilla en el bafio,
sefalizaciones, etc., en cumplimiento de la le@13, de 2 de diciembre dgualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidativersal de las personas con
discapacidad.

En relacién a la infoaccesibilidad, la entradawarcionamiento el 14 de febrero
de 2008 de la nueva web de la Universidad de Bukgos.ubu.esha puesto al alcance
de la comunidad universitaria y de la sociedad, wala con disefio accesible para que
el mayor nimero posible de personas puedan lle@améormacion que se transmite y
utilicen los servicios que a través de ella se targesindependientemente de las
limitaciones de la persona o de las que se dedeéoontexto de uso, garantizando asi
el acceso electronico de los ciudadanos a la Adtnagion Publica (ley 11/2007, de 22
de junio). Para alcanzar este objetivo, se haddesm cuenta las pautas de accesibilidad
WCAG 1.0 (Web Content Accessibility Guidelines vwéns 1.0) establecidas por el
grupo de trabajo WAI (Web Accessibilitty Initiativgue pertenece al W3C (World
Wide Web Consortium). En concreto, se quiere quindolos sitios web de la
Universidad de Burgos cumplan las pautas que sgaralles de prioridad 1, todas las
pautas que sean aplicables de prioridad 2 y urosiin@io de las pautas de prioridad 3.

En base al cumplimiento de la disposicién adicion@ésima cuarta, la
Universidad de Burgos, a través de la Unidad de yApa Estudiantes con
Discapacidad, velara por el cumplimiento de la lid@e de oportunidades de todas las
personas con discapacidad que acceden a la Uniaérsi
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La Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidggode de los siguientes
programas de actuacion: Accesibilidad, Asesoramient ayudas técnicas,
Sensibilizacion y formacién, Estudio e investigacidVoluntario. Ademas se realizara
una atencion individualizada facilitando los apoyosecursos que mejor se adapten a
sus necesidades para el desarrollo y participaeidna actividad académica. Ver
también PAO8 (Igualdad de género y no discriminacién por discagad), que se
detalla en el apartado 9.6 de esta memoria daoaaidn.

En el proceso de ensefianza aprendizaje habramgreete cuenta la posibilidad
de realizar adaptaciones de acceso al curricutiagtaciones no significativas; éstas se
determinaran en colaboracion con el equipo docergponsable de cada una de las
materias o titulaciones, realizandose para cada adaptaciones curriculares “ad hoc”
para la evaluacion y seguimiento de sus competencia

7.2 Convenios establecidos entre la Escuela Politéc nica Superior y
entidades colaboradoras

7.2.1 Practicas en empresas

La Escuela Politécnica Superior apuesta por lastipes en alternancia en
empresas, dirigidas a alumnos de los ultimos cutsdsas titulaciones que se imparten
en dicha Escuela. Estas practicas se entiende ajuers elemento importante en la
formacion del alumno y en su insercion laboral faity, al mismo tiempo, una ventaja
de esta Escuela que es necesario hacer valertpaea @umnos. Las empresas con las
que se colabora se pueden ver en:
http://www.ubu.es/ubu/cm/eps/tkContent?pgseed=123846812&idContent=71115&
locale=es_ES&textOnly=false

7.2.2 Convenios Erasmus, otros convenios internacio nales, SICUE.

Ademas, la Universidad de Burgos ha convocado Ayyaa la movilidad de
estudiantes en el marco del programa "PAP-Erasparsi'el curso 2011-2012, y se han
ofertados plazas de movilidad dentro del sistemantkgcambio entre centros de las
Universidades Espafiolas (SICUE). El servicio respble del programa de movilidad
de la Universidad (Servicio de Relaciones Intemaalies) serd el encargado de
establecer los convenios, pero siempre a propyesia el apoyo y supervision de cada
Centro. Ademas se dispone de convenios con Unilzlss de otros paises no
Erasmus.

Actualmente, los acuerdos de movilidad firmados leodniversidad de Burgos
para alumnos de ingenieria industrial de la EscBel@écnica Superior dentro de estos
programas son:
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ERASMUS

Alemania

FACHHOCHSCHULE FLENSBURG
FACHHOCHSCHULE KOLN

www.fh-flensburg.deg

www.fh-koeln.de

Dinamarca ENGINEERING COLLEGE OF COPENHAGEN | www.ihk.dk
Eslovenia| UNIVERSITY OF MARIBOR WWW.Uni-mb-si
Francia ECOLE NAT. SUP. D’ELECTRONIQUE, www.enseirb.fr

INFORMATIQUE ET
RADIOCOMMUNICATIONS DE BORDEAUX

UNIVERSITE DE PARIS 13 (PARIS-NORD)
UNIVERSITE DE METZ

www.univ-paris13.fr

WWW.univ-metz.fr

Hungria BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGMvww.bme.hu
AND ECONOMICS
UNIVERSITY OF PECS Www.bte.hu

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA Wwww.unime.it
UNIVERSITE DEGLI STUDI DI FIRENZE www.unifi.it
UNIVERSITA DI TRIESTE WWW.univ.trieste.it

Portugal UNIVERSIDADE DE AVEIRO www.ua.pt
UNIVERSIDADE DE COIMBRA WwWw.uc.pt
INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA www.ipg.pt
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DBEvww.ipv.pt
VISEU

Suecia VAXJO UNIVERSITET WWW.VXU.Se

ERASMUS EN EMPRESAS
Reino GRUPO ANTOLIN U.K. KENT Ltd.
Unido
NO ERASMUS

EEUU BOSTON UNIVERSITY www.bu.edu
COOPER UNION NEW YORK www.cooper.edu
NORTH DAKOTA STATE UNIVERSITY www.ndsu.nodak.edu
UNIVERSITY OF WEST FLORIDA www.uwf.edu

México INSTITUTO TECNOLOGICO MONTERREY WWW.itesm.mx
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China BEIJING FOREIGN STUDIES UNIVERSITY www.bfsu.edu.cn
SICUE

Universidad de Cadiz Universidad de Las Palmasrde Ganarig

Universidad de Cantabria Universidad de Malaga

Universidad de Cordoba Universidad de Valladolid

Universidad de Extremadura Universidad del Pais¥as

Universidad de la Laguna Universidad Politécnic&Zdeluiia

7.2.3 Evidencias que permitan garantizar la adecuad a marcha de estas
actividades.

La Escuela Politécnica Superior, dentro de sumstde garantia interna de
calidad (SGIC), dispone de un procedimie®Q08 para la gestion y revision de las
practicas externas que permite garantizar la adecoercha de estas actividades. Al
estudiante se le asignan dos tutores, uno académiotto empresarial. Estos se
responsabilizan del cumplimiento de los objetivedirddos en los Convenios. Las
incidencias que surjan durante el desarrollo deptasticas son comunicadas al tutor
académico, y éste analiza la incidencia y actieoesecuencia. El estudiante finalizara
las practicas cuando se agote la duracion estipidadel Convenio, a no ser que surjan
incidencias durante el desarrollo que obliguersaldtante a abandonarlas, de lo que se
dard cuenta a todos los implicados en el procekdindlizar las practicas el alumno
elabora un cuaderno de practicas que remite ateu agadémico, quien a su vez,
realiza un informe final de las mismas y envia@Ta&l en plazo.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de ladisdPolitécnica Superior,
incluye un procedimiento especifico para la gesyidevision de la movilidad de los
estudiantes?CO06. El objeto de este protocolo es establecer losgalimientos internos
de la Escuela para garantizar la calidad y mejoratimua de las estancias de los
alumnos que realizan estudios o practicas fuerda geopia Universidad, asi como de
aquellas estancias de alumnos de otros centroa Escuela. El Equipo de Direccion
nombrara un Coordinador de Movilidad del Centro geea el responsable de los
programas de movilidad y de promover actividadea fianentar la participacion de los
estudiantes en este tipo de programas. Asimismé, edeencargado de proponer los
tutores a los alumnos participantes en los difeseptogramas de movilidad
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8. Resultados previstos.

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indic adores y su
justificacion

No hay datos historicos de indicadores para é@sfadion ya que es de nueva
implantacion. Para la prevision de los resultadedadimplantacion del titulo se han
tenido en cuenta los indicadores de la titulaci®nndieniero de Organizacion Industrial
en los afnos precedentes al actual, dado que estwlnaion de segundo ciclo parecida
al Master en Ingenieria Industrial.

Los resultados que aporta la Universidad de Busgosefieren a los afos de
vigencia del Plan de Estudios del afio 1999.

Los resultados correspondientes a los cursos @8322003/04 no se han tenido
en cuenta en este estudio, pues los primeros asmiéls de implantar el plan no son
estables hasta transcurrir un cierto tiempo.

En consecuencia para la estimacion de los indieadse han utilizado los datos
que aporta la Universidad de Burgos correspondieatdos cursos académicos de
2004/05, hasta 2009/2010. Estos datos estan su#@oiente contrastados y con
variaciones de un curso a otro, poco significativas

8.1.1. Tasa de Graduacion:
Porcentaje de estudiantes que finalizan la engafan el tiempo previsto del
plan de estudios o0 en un afio académico mas, emdrelzon su cohorte de entrada.

Tabla 8.1: Tasa de Graduacion

Curso
Indicador 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009-

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tasa de
Graduacion

13,70%] 20,55%| 17,81%| 12,33%| 25,00%| 26,92%

La tasa media de graduacion en los tres ultimososuaicadémicos es de 19.38%. Esta
tasa media se ha obtenido con la media aritmééidasdseis cursos.
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La tasa de graduacion es algo menor que la tagpadieiacion de las demas
ensefianzas técnicas que se imparten en la Escuditécfica Superior de la
Universidad de Burgos.

La duracion media de los estudios es de 5 afiod$o ppie la incidencia negativa
en la tasa de graduacion es manifiesta. Esta duragicesiva de los estudios se debe en buenaghae

La nueva configuracion de la titulacion se estmecten 2 afos lectivos, y se
planifica con 60 y 30 créditos anuales. La dumraciél curso se estima en 40 semanas
anuales, lo cual obligara al alumno a un total x@iprado de 37,5 horas de trabajo
semanales.

Estimacion de valoresEl indicador de Tasa de Graduacién debe situarse al
menos en el 50%, en base a los condicionantes sxjguanteriormente, decreciendo
inversamente proporcional a la dedicacion del atumn

Esta tasa de graduacion del 50de&be ir mejorando por aplicaciéon de técnicas
gue se han de basar en los resultados obtenidos primeros afios de implantacion de
la titulacion y en experiencias de otras univeid@sdaque ya tendran implantada esta
titulaciéon o que estan en vias de esa implantacion.

8.1.2. Tasa de Abandono:

Relacion porcentual entre el nimero total de éstiels de nuevo ingreso de una
cohorte determinada que deberian haberse gradumaelocerso académico evaluado y
no lo han hecho, y que no se han matriculado misenafio académico ni en el anterior.
En el caso de los estudios de master se define celamon porcentual entre el nimero
total de estudiantes de nuevo ingreso de una @determinada que deberian haberse
graduado en el curso académico anterior y no leroic 0 no se matriculan en el actual.

Tabla 8.2: Tasa de Abandono

Curso
Indicador 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009-

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tasa de
Abandono

19,18%| 39,73%| 37,73%| 21,05%| 27,27%| 42,31%

La tasa media de abandono en los seis Ultimossaadémicos es de 31,21%.

La tasa de abandono es casi la mas alta dedktiines que se imparten la Escuela Politécr

csv: 704583$66681546684563012





Para la mejora de la tasa de abandono se debe magor calidad en el
estudiante de nuevo ingreso, que en parte vienedst@ por la limitacion de matricula
del primer afo.

Por otro lado en la nueva estructuracion de lasf@nzas, con una menor carga
de trabajo por curso y con un “control” mas direpmr parte de los tutores, se
conseguira una mayor eficiencia en los alumnos deva ingreso, que incidira
positivamente en la tasa de abandono.

Estimacion de valoresEl indicador de Tasa de Abandono debe situarse en
menos del 30%, en base a los condicionantes exysuasteriormente.

Por los mismos motivos que en el epigrafe de Tesdasraduacion, estos
resultados deben ir mejorando si se mantiene deliem alumnos de nuevo ingreso.
Finalmente habra que trabajar y mejorar técnicaanyenidos en las asignaturas de tasa
de éxito inferior a la media. Evitar el fracaso onepdo el rendimiento en estas
asignaturas implicara un menor niamero de solicgutte traslado de expediente y en
consecuencia una tasa menor de abandono.

8.1.3. Tasa de Eficiencia:

Relacion porcentual entre el niamero total de twédiel plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo destuslios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el niumero totakéditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Tabla 8.3: Tasa de Eficiencia

Curso
Indicador 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009-

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tasa de
Eficiencia

84,77%)| 85,47%| 78,31%| 89,77%| 83,04%| 87,63%

La tasa media de eficiencia en los seis Ultimosasuacadémicos es de 84.83%.

La tasa de eficiencia es superior a la media dditaaciones del ramo. Los
alumnos se matriculan de menos asignaturas debitho @mpaginacion con sus
trabajos, lo que hace que esta tasa sea muy alta.
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Estimacion de valoresEl indicador de Tasa de Eficiencia debe situars®em
del 85% tal como resulta de la media de los Ultiafoss.

8.2. Progresos y resultados de aprendizaje

Los mecanismos para la valoracion de los resustaéb progreso y aprendizaje
de los estudiantes se establecen en los procedosiglel Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Burgos.

La Escuela Politécnica Superior esta adaptandaoekelo marco de sistema de
garantia de calidad interna (SGIC) de la Univesida Burgos, aprobado en Junta de
Gobierno de 22 de julio de 2008 y evaluado pospiepla ANECA.

8.2.1. Procedimiento PCO5 (evaluacion de los aprend izajes) del SGIC

El objeto del procedimiento es establecer el mexi@l que cada centro de la
Universidad de Burgos define y actualiza las aasaeferentes a garantizar la correcta
evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes @a @ao de los titulos de grado y
posgrado que oferta.

Los objetivos de este procedimiento son los sigage

Definir, aplicar y actualizar los criterios de avation.

Verificar la adecuacion de los criterios de evaibac

Enviar al Centro y a los Departamentos los critede evaluacion
Atender las reclamaciones de los alumnos en suasiah
Verificar el cumplimiento de los criterios de ewvadion

Recogida de indicadores y andlisis de resultados

YV V V VYV

A patrtir del andlisis de resultados se propondrawecaso las medidas de mejora
necesarias.

8.2.2. Procedimiento PC10 (medicion y analisis de |  os resultados académicos)
del SGIC

El objeto del documento es definir como cada cedi la Universidad de
Burgos garantiza la forma de medicion y analisislate resultados académicos, asi
como la toma de decisiones a partir de los misqp@s la mejora en la calidad de las
ensefianzas impartidas.
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Para el andlisis de los resultados académicos,inidsadores utilizados son los
siguientes:

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de fracaso

Duracion media de los estudios

Tasa de fracaso en primer curso

Seguimiento de asignaturas: resultados por asiggtu

YV VYV VVVVYVYY

Los valores de los indicadores seran calculados caso académico y tras su analisis se realizasar
Finalmente el Trabajo de Fin de Master obligatazan una carga lectiva de 6 créditos,
resulta clave para evaluar el progreso en cuaméoaalquisicion de las competencias

especificas y transversales, ya que se trata geoyecto multidisciplinar.

El tribunal de evaluacion del trabajo de fin de Méagstara formado por un minimo de fpesfesores y
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