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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Humanidades y Educacion 09008627
(BURGOS)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Patrimonio y Comunicacién

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Patrimonio y Comunicacion por la Universidad de Burgos
RAMA DE CONOCIMIENTO

Artes y Humanidades
CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Luis Martinez Garcia Coordinador del Méster. Profesor Titular de Historia Medieval
Tipo Documento Ndmer o Documento
Otro 13047998Y
[ERESwAMECESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel Pérez M ateos Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 13069306Q
EFOEEEETIL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Luis Martinez Garcia Coordinador del Méster. Profesor Titular de Historia Medieval
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 13047998Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Hospital de Rey, s/n 09001 Burgos 947258004

E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.ordenacion@ubu.es Burgos 947258744
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 2 dejulio de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313051

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M aster Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion por | No Ver anexos.
laUniversidad de Burgos Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades

Historiay arqueologia

Técnicas audiovisualesy
medios de comunicacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 3

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
39 6 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

09008627

Facultad de Humanidades y Educacion (BURGOS)

1.3.2. Facultad de Humanidadesy Educacién (BURGOS)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

15.0

23.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ubu.es/es/eeed/titul os-of i cial es-adaptados-eees-ubu-rd- 1393-2007/normativa-rel ativa- titul os-adaptados-eees/ 1-normativa-

propia-universidad-burgos

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CG1 - Conocer diversas técnicas de recogida de informacidn acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,
preparar y aplicar dichas técnicas

CG2 - Desarrollar la capacidad parala comunicacion, escritay oral, entre los profesionales de la comunidad académicay profesional

CG3 - Utilizar de un modo seguro y critico las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabajo, €l ocio, lacomunicaciony la
difusion patrimonial

CG4 - Tener capacidad parainteractuar y comunicarse con la sociedad, abordando |os problemas desde una perspectiva interdisciplinar,
fomentando la organizacion y el trabajo en equipo

CG5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnol 6gico, social o cultural dentro de una sociedad basada en €l
conocimiento

CG6 - Colaborar con eguipos interdisciplinares en el ambito de las Humanidades y de la Comunicacién o establecer vias de colaboracion
entre e mundo académico y profesional

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir la capacidad paraidentificar y utilizar fuentes de informacion documental, bibliogréficay testimonios orales

CEOQ2 - Utilizar larazon critica aplicandola alafiabilidad y validez de los procedimientos utilizados y al andlisis de sus resultados

CEO3 - Mangjar recursos, procedimientos y materiales, aplicandolos a estudio, gestion y difusion del Patrimonio através de las nuevas
tecnologias y de los medios de comunicacién

CEO04 - Saber analizar datos codificandolos y aplicando distintas funciones estadisticas parallegar a su correctainterpretacion

CEOQ5 - Conocer las teorias filosoficas en relacion con latesis del progreso lineal através delos movimientosy escuelas historiogréficas
contemporaneas

CEO06 - Saber instrumentar juridicamente la estrategia para la colaboracion empresarial en actividades proyectadas hacia €l Patrimonio
cultural, su esponsorizacion y mecenazgo

CEOQ7 - Profundizar en laentidad e importanciadel Patrimonio escrito de Castillay Ledn para estudiarlo, potenciarlo y difundirlo através
delos métodos y técnicas pertinentes en cada caso

CEOQ8 - Conocer larealidad socioeconémicay cultural en la época tardorromana, destacando los principales centros vilicarios de la Meseta
Norte

CEQ9 - Comprender |as estructuras feudales como producto histérico de las condiciones materiales, habilitando paralainvestigaciony la
actuacion profesional en e Patrimonio histérico medieval
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CE10 - Comprender el protagonismo cultural de las catedrales a través de laHistoriadel Arte

CEL11 - Capacitar pararealizar lecturas interdisciplinarias y complementarias entre si en relacidn con la comprension, actuacionesy gestion
del Patrimonio cultura y artistico

CE12 - Comprender |as caracteristicas, los factores y las consecuencias de la gran crisis bgjomedieval através de sus manifestaciones
culturales

CE13 - Andlizar laentidad y repercusion de las estructuras sociales y econémicas de carécter sefiorial, en el medievo y en la edad moderna,
y su manifestacion en el Patrimonio histérico

CE14 - Conocer los medios de difusion de noticias sobre los conflictos bélicos en los siglos XVI1 y X VI, susimégenesy su orientacion o
propaganda

CE15 - Establecer larelacion espacio-tiempo entre el conflicto bélico, su difusion e impacto en la poblacion alo largo de las distintas
épocas

CE16 - Saber valorar, transcribir, integrar, resumir y catalogar de manera adecuada lainformacion sobre la América hispana, utilizando las
nuevas tecnologias de lainformacion

CE17 - Comprender el desarrollo de las ciudades como obras de arquitectura cuyos espacios e imagenes expresan identidades especificas

CE18 - Conocer los procesos de interaccion entre las distintas artes y su adecuacion funcional en el marco del arte contemporaneo

CE19 - Identificar las diferentes tipologias y funciones del museo en la sociedad actual, analizando modelos de gestion y planificacion

CE20 - Desarrollar la capacidad de trabgjo interdisciplinar orientado a procesos de catalogacion y al disefio de actuaciones de difusion
cultura

CE21 - Conocer los tipos de publicaciones periddicas y la evolucion que se ha producido en los medios de comunicacion

CE22 - Andlizar |as politicas culturales y turisticas que descubren y protegen el Patrimonio y contribuyen al desarrollo local

CE23 - Estar familiarizado con las publicaciones periédicas relacionadas con la comunicacion audiovisua y € Patrimonio

CE24 - Considerar laimagen como vehiculo de transmision de mensgjesy su impacto en la sociedad contemporanea

CE25 - Desarrollar habilidades y proporcionar técnicas instrumental es que permitan al estudiante explotar |os recursos documentales a su
alcance a través de catél ogos de documentacién, bibliotecas, universidades e Internet

CE26 - Reflexionar sobre el concepto de Culturay la funcion que gjerce sobre un lugar especifico como esla ciudad; y proporcionar
herramientas que permitan al estudiante configurar y analizar un proyecto cultural

CEZ27 - Reflexionar sobre el concepto de paleotelevision o television educativa, frente al de neotelevision o television de entretenimiento; y
proporcionar claves para potenciar latelevision como difusorade la cultura

CE28 - Aprender acomprender y desarrollar una actitud critica respecto alafotografiay su funcién socid; y ver como lasiméagenes
fotograficas conforman y reflejan asuntos de poder, ideologiay politica

CE29 - Desarrollar capacidades de percepcion, andlisisy comunicacion de la diferenciay variabilidad cultural desde el respeto ala
diversidad

CE30 - Analizar recursos retoricos, visuales e ideol dgicos en el tratamiento de laviolenciay los conflictos culturales en los medios de
comunicacion

CE3L1 - Aprender aandlizar la publicidad como un fenémeno cultural y a observar las relaciones que se establecen entre el discurso
publicitario y su entorno sociocultural

CE32 - Adquirir conocimientos tedricosy conceptual es que permitan concebir 10s procesos creativos, interpretar [os sucesos estéticos y
reflexionar sobre los propios cédigos del lenguaje cinematogréafico

CE33 - Conocer la historia del medio radiofénico y proporcionar herramientas que permitan reflexionar sobre €l presente, €l pasadoy el
futuro del medio

CE34 - Proporcionar formacidn tedrico-préctica sobre archivos y gestion de documentos en relacion con el gercicio profesional

CE35 - Saber utilizar las redes teleméticas y sociales en relacion con las bibliotecas y 10s recursos que proporcionan para el conocimiento,
conservacion, gestion y difusion del Patrimonio

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.
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4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Acceso de estudiantes

El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, establece en €l articulo 16.1 que, para acceder al Méster, debe ser
necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro, expedido por unainstitucion
del Espacio Europeo de Educacién Superior, que faculte el acceso a ensefianzas de Méster en €l pais
expedidor.

Asimismo, segun €l articulo 16.2, también podrén acceder |os titulados conforme a sistemas educativos
ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sustitul os,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente
alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y facultan, en el pais expedidor del
titulo, para el acceso a ensefianzas de Posgrado. El acceso por esta via no implicar, en ningin caso,

la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que € de cursar las ensefianzas de M aster.

En relacion con este requisito cabe sefidar que, en los primeros afios de implantacion del Master, es
previsible que se produzca, en un alto porcentaje de casos, la circunstancia de que existan estudiantes
no procedentes del Espacio Europeo de Educacién Superior. En este particular, €l acceso de dichos
licenciados, diplomados, ingenieros técnicos, arquitectos técnicos o equivalentes a los estudios oficiaes
de Méster se regulara segun la anterior normativa, admitiéndose como validos los titulos universitarios
oficiales espafioles anteriores al R.D. 1393/2007; no obstante, se valoraran los criterios de admision que
establezca la Comision de Titulacion del Master.

Admisién de estudiantes

En cuanto ala admisién de estudiantes al Méaster, segun €l articulo 17 del R.D. 1393/2007, seréala propia|
Universidad quien establezca los procedimientos y criterios de admision. Los aspirantes podran ser
admitidos conforme alas Directrices especificas para el disefio de Titulos Oficiales de Master y de
Doctor adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos, aprobadas
por el Consgjo de Gobierno de fecha 24/11/2008, y alos criterios de valoracion de méritos que, en su
caso, sean propios del Titulo de Méaster que establezca la Universidad.

Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en €l caso de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, |os servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran
la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. Por ultimo,
laadmision no implicard, en ningan caso, modificacion alguna de los efectos académicosy, en su

caso, profesionales que correspondan al titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de M aster.

A tal efecto, la Comision de Titulacion del Master, 6rgano encargado de seleccionar alos estudiantes,
establecera como criterios de seleccidn los siguientes:

7184
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- Adecuacion de los estudios de Licenciatura/Grado con el Méster (se primaran las solicitudes de los
licenciadog/licenciadas o graduados/graduadas en Humanidades/ Historia y Patrimonio y Comunicacion
Audiovisual).

- Vaoracion de méritos: formacion académica, expediente académico, experienciainvestigadora,
idiomas, estancias académicas en €l extranjero, experiencia profesional, obtencion de ayudas, becas de
investigacion y otros méritos.

Si el nimero de solicitudes superase e nimero de plazas disponibles, tendran prioridad de admision
aquellos que tengan unamayor calificacion media en el expediente académico del grado o titulacion que
acrediten, ponderado con la media de calificaciones de esa titulacion. Para obtener la calificacion media
se seguira el procedimiento indicado en el Anexo | del Real Decreto 1044/2003 por el que se establece ell
procedimiento parala expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

L as solicitudes de estudiantes que provengan de otras universidades deberan hacer constar esta
calificacion media de su titulacion en el Gltimo afio.

Si los solicitantes acreditasen varias titulaciones se considerara la calificacion media de aguella
titulacién con mayor relacién con el Master.

* Actualizacion de la Normativa propia de la Universidad de Burgos:

- Acceso a la Universidad de Burgos desde Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior. Reconocimiento de créditos en Grados (CG de 18/10/11 y BOCyL
17/11/11).

http://www.ubu.es/es/eees/titul os-of i ci al es-adaptados-eees-ubu-rd- 1393-2007/normativa-rel ativartitul os-
adaptados-eees/1-normativa-propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-ac

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

En todo momento, los alumnos matriculados en la Universidad podran ponerse en contacto con €l
Servicio de Informacion y Extension Universitaria (COIE), con e Servicio de Gestion Académica

o del propio Centro o Departamento proponentes del Méster, a objeto de obtener cualquier tipo de
informacion, apoyo y orientacion académicay administrativa que precisen.

La Comisién de Titulacion del Méster ha establecido un sistemainterno de orientacion. La Comision
seralaencargada de elaborar, revisar, actualizar y, en su caso, mejorar |os procedimientos relacionados
con las acciones de acogida, tutoria, y apoyo alaformacion de sus estudiantes, previo andlisis de los
marcos de referencia relativos a dichos procesos. En definitiva, se trata de verificar si las acciones
previstas para orientar alos estudiantes sobre €l desarrollo de sus estudios, tutorias, orientacion y
apoyo son adecuadas. Para ello se establecen y revisan los procedimientos y acciones, realizadasy
previstas, de orientacion alos estudiantes, |os procedimientos de asignacion de tutores y los sistemas de
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informaciony difusion relativos alos mismos. El primer dia de curso, |os estudiantes seran recibidos por
el Coordinador del Master, que les explicara todos |os aspectos, en cuanto ateoriay préactica, que abordal
el plan de estudios, asi como los datos referentes al desarrollo de las clases, horarios, tutorias, etc.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro analizara, anualmente, los datos relativos al desarrollo
de las acciones programadas y realizadas, asi como el nimero de estudiantes que ha participado en las
mismasy su grado de satisfaccion. Deberarevisar sisteméaticamente las actuaciones establ ecidas con €l
objeto de evaluar sus resultados y el impacto en lamejora de los resultados del aprendizaje, tomando
como referencia el nimero de actividades programadas, nUmero y porcentaje de alumnos que participan
en programas de acogida e indice de satisfaccion de los alumnos participantes. La Comision de Garantia
de Calidad de la Facultad de Humanidades y Educacion procedera a publicar y difundir, por los canales
habituales, |os planesy programas de orientacion aprobados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio
er anexos. Apartado 4.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Transferenciay reconocimientos de créditos. sistema propuesto por la Universidad

El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por e gque se establece la ordenacion de | as ensefianzas
universitarias oficiales, establece, como uno de |os objetivos fundamental es, fomentar la movilidad

de estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo y, sobre todo, lamovilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto, resulta
imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los
créditos cursados en otra universidad sean reconocidos e incorporados a expediente del estudiante.
Conforme a esta filosofia, se establecen en el articulo 6 del citado Real Decreto |os siguientes criterios
generales:

- Por reconocimiento de créditos se entiende la aceptacion por una universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en lamismau otra universidad, son computados
en otras distintas a efectos de |a obtencion de un titulo oficial.

- Por transferencia de créditos se entiende la inclusion en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de la totalidad de |os créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
alaobtencion ddl titulo oficial.
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- Todos los créditos obtenidos por e estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los trasferidos, los reconocidos y 10s superados para la obtencion del correspondiente titulo,
serén incluidos en su expediente académico y reflgjados en e Suplemento Europeo a Titulo, regulado
en el R.D. 1044/2003 de 1 de agosto.

Con objeto de hacer efectivala movilidad de estudiantes y de aplicar dicha normativa, la Universidad
de Burgos dispone de un Sistema de Transferenciay Reconocimiento de Creditos, recogido en la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos, aprobada por €l Consegjo de Gobierno de
31/03/09. Segun la misma, la Facultad de Humanidades y Educacion adopta el siguiente procedimiento
en materia de Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

1. Comisiones de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

La Junta de Facultad debera establecer una Comision de Transferenciay Reconocimiento de Créditos
de Posgrado, compuesta por, a menos, los miembros siguientes: los Coordinadores de Titulacion, el
Secretario Académico del Centro, el Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes
(si lo hubiera), un estudiante (el Delegado del Centro) y un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa)
El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacion designado por €l Decano, si se
establ ece una Uinica Comision para dos o0 maés titulaciones) actuara como presidente, mientras que el
Secretario del Centro actuara como secretario.

2. Normas generales de transferencia 'y reconocimiento de créditos en titulos de Posgrado

Las normas de transferencia de créditos establecidas por la Universidad determinan que “los créditos
obtenidos de un titulo, se reflgjaran en el expediente del alumno, en las certificaciones académicas de
las ensefianzas de Grado, Méster y Doctorado, asi como en el correspondiente Suplemento Europeo

al Titulo conforme a modelo que se determine”. Para ello, las secretarias de |os Centros introduciran

en la aplicacién informética los datos de los estudios cursados en otras Universidades, a partir dela
informacion contenida en | as certificaciones académicas oficiales de |os traslados de expediente y de
otras certificaciones académicas aportadas por € estudiante parala admision alas ensefianzas de Grado,
Master y Doctorado. Latransferencia se realizara consignando €l literal, el nimero de créditosy la
calificacion original de las unidades evaluablesy certificables que aporte el alumno.

A su vez, las normas de reconocimiento de créditos establecen dos tipos de reconocimiento: por materias
y por actividades universitarias. Respecto a primer tipo, con caracter general se aplicardn los mismos
criterios dispuestos en el articulo 10.2 de la normativa; no obstante, los Centros podran establecer
condiciones mas restrictivas para estudios especificos.

Asi, se podran reconocer aquellos créditos de las materias cursadas en estudios universitarios oficiales
espanoles o extranjeros, hayan o no concluido con la obtencidn de un Titulo:
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a) Si con las materias cursadas por €l estudiante se adquieren similares competenciasy conocimientos
gue con las materias del plan de estudios de destino, se reconoceran |os créditos correspondientes.

b) Si las materias cursadas por €l estudiante tienen un carécter transversal, también podran reconocerse
dichos creditos.

Estas materias figurardn en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con |os nombresy
calificaciones de procedencia; y computaran, a efectos de obtencion del titulo, como créditos del tipo
gue se indique, hasta el méximo de créditos de ese tipo establecidos en € plan de estudios. Serén las
Comisiones de Transferenciay Reconocimiento de cada titulacion quienes eval Uen las competencias
adquiridas con los créditos aportados y su posible correspondencia con materias de latitulacién de
destino.

Se sefialard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del
reconocimiento, que seran agquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos.
En todo caso, se tendra en cuenta que al estudiante le gueden créditos suficientes para cursar y finalizar
sus estudios. De no ser asi, seleindicaran las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos
complementarios que seran objeto de reconocimiento para completar e nimero de créditos previstos en
el plan de estudios.

Asimismo, el Trabagjo Fin de Grado/Master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado ala
evaluacion de competencias asociadas a titulo, salvo en e caso de trabajos fin de carrera defendidos
para la obtencion de titulos regulados por normativas anteriores que habilitasen para el gercicio delas
mismas atribuciones profesionales que el Grado/Master.

Respecto al segundo tipo, reconocimiento por actividades universitarias, 1os estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo del 2,5% del total
de los créditos que deban superar para obtener el titulo. EI Consegjo de Gobierno fijaralas condiciones
para el reconocimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que paraello se
establezca (véase Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, aprobada por €l Consgjo de
Gobierno de fecha 15/06/10).

3. Funcionamiento de las Comisiones de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

La Junta de Facultad y el Decano deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento
dirigidos avalorar los resultados generales del aprendizaje de las competencias que deben adquirir los
alumnos por encima de los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referenciala
convergenciaa EEES.

La Facultad debera comunicar a Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Espacio Europeo los
criterios utilizados en los sistemas de transferenciay reconocimiento de créditos con objeto de proceder
a publicarlos adecuadamente para que sean conocidos por 10s estudiantes antes de iniciar sus estudios.
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Asi mismo, la Facultad procurara la publicidad adecuada en su ambito de actuacion. Dichos criterios
deberan corresponder, inicialmente, con los incluidos en lamemoria final remitida parala solicitud de
verificacion del Titulo.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de
Transferenciay Reconocimiento de Créditosy elaborara, en su caso, propuestas de mejora.

Los Vicerrectorados de Ordenacion Académicay Espacio Europeo y de Calidad y Acreditacion podran
proponer cambios en los criterios utilizados para | os reconocimientos en orden a garantizar la suficiente
homogeneidad entre los distintos Centros de la Universidad de Burgos. Dichas propuestas deberan ser
atendidas por los Centros, aunque los Vicerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondientg
coordinacion entre Centros con objeto de acordar criterios homogéneos y uniformes.

* Actualizacion de la Normativa propia de la Universidad de Burgos:

- Normativa de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados
y Mésteres de la Universidad de Burgos (BOCyL 14/12/11).

http://www.ubu.es/es/eees/titul os-of i cial es-adaptados-eees-ubu-rd-1393-2007/normativa-rel ativa-titul os-
adaptados-eees/1-normativa-propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-ac

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Précticas de Aula/ Seminario/ Taller

Lecturasy recensiones

Exposiciones publicas

Seminarios, Debates

Tutorias

Realizacion de trabagjos, informes, memorias, etc.

Actividades no presenciales: trabajo en grupo o autbnomo

Visitas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gjercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién de los conocimientos 'y de las competencias demostradas en | as actividades presenciaes

Evaluacién de los conocimientos y de las competencias mostradas en larealizacion de trabajos y actividades précticas individuales y de
grupo

Prueba final opcional

Calidad cientificadel Trabajo de Fin de Master
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Claridad expositiva

Capacidad de debate y defensa argumental

5,5 NIVEL 1: Médulo A: Materias Instrumentales

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Técnicas de investigacion: muestreosy analisis de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CB10, CG01).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE02, CE04).

55.1.3 CONTENIDOS

Muestreos: poblacion y muestra, nivel de confianzay margen de error, tipos de muestreo.
Andlisis de datos: Definicion de variables, codificacion de datos. Ponderacion y segmentacidn. Estadistica descriptiva. Tablas de contingencia, correlaciones, comparaciones de
medias y estadisticos asociados. Pruebas no paramétricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer diversas técnicas de recogida de informaci6n acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,
preparar y aplicar dichas técnicas

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Utilizar larazon criticaaplicandola alafiabilidad y validez de los procedimientos utilizados y al andlisis de sus resultados

CEQ4 - Saber analizar datos codificandolosy aplicando distintas funciones estadisticas para llegar a su correctainterpretacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 auténomo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 13 100

Précticas de Aula/ Seminario/ Taller 7 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias demostradas en las actividades
presenciales

10.0

20.0

Evaluacion de los conocimientosy de las
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

70.0

80.0

NIVEL 2: Comunicacion social del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No |No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB7, CB9, CG06).
- Los relacionados con las competencias especificas (CEO03).

55.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion del Patrimonio Cultural en todas sus facetas: Transmision oral, escrita, visual, nuevos
formatos de imagen, Internet y otros soportes tecnol 6gicos.
Divulgacion através de los medios de comunicacion. Comunicacion Cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en e @ambito de las Humanidades y de la Comunicacién o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Mangjar recursos, procedimientosy materiales, aplicandolos al estudio, gestién y difusion del Patrimonio através de las nuevas
tecnologias y de los medios de comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 5 100

Précticas de Aula/ Seminario/ Taller 5 100

Lecturasy recensiones 1 100

Exposiciones piblicas 7 100

Seminarios, Debates 2 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de los conocimientos y de las 10.0 20.0

competencias demostradas en las actividades

presenciales
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Evaluacién de los conocimientos y de las 50.0 60.0
competencias mostradas en larealizacion de

trabajosy actividades précticasindividualesy

de grupo

Prueba final opcional 10.0 20.0

5.5NIVEL 1: Médulo B: Patrimonio

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: Metodologia de andlisis ar queol 6gico de las sociedades complej as

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CG01, CG04).

- Los relacionados con las competencias especificas (CEQ2).

55.1.3 CONTENIDOS

A partir del andlisis arqueol 6gico de |os patrones de asentamiento, €l tipo de hébitat, las actividades
econdmicasy las précticas rituales, se persigue definir la naturaleza'y dinamica que ofrecen las
organizaciones sociales del pasado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CGL - Conocer diversas técnicas de recogida de informaci 6n acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,
preparar y aplicar dichas técnicas

CG4 - Tener capacidad parainteractuar y comunicarse con la sociedad, abordando |os problemas desde una perspectivainterdisciplinar,
fomentando la organizacion y el trabajo en equipo

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Utilizar larazon criticaaplicandola alafiabilidad y validez de los procedimientos utilizados y al andlisis de sus resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Seminarios, Debates 10 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de los conocimientos y de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades
presenciales

Evaluacién de los conocimientos y de las 50.0 60.0
competencias mostradas en larealizacion de
trabgjos y actividades précticasindividualesy

degrupo
Prueba final opcional 10.0 20.0
NIVEL 2: Villastardorromanasde la Meseta Norte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA
ECTSMATERIA 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CG01, CGO06).
- Los relacionados con las competencias especificas (CEOS).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de larealidad socioeconémicay cultural de la Meseta Norte en Bajo Imperio. Lavillarural en
la época tardorromana. Aspectos arquitectdnicos, artisticos, econdmicosy sociales. Principales centros
vilicarios de la Meseta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CG1 - Conocer diversas técnicas de recogida de informacion acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,
preparar y aplicar dichas técnicas

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en el ambito de las Humanidades y de la Comunicacién o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Conaocer larealidad socioeconémicay cultural en la época tardorromana, destacando los principales centros vilicarios de la Meseta
Norte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de los conocimientos y de las 0.0 10.0

competencias demostradas en las actividades

presenciales

Evaluacién de los conocimientos y de las 70.0 80.0

competencias mostradas en larealizacion de
trabagjos y actividades précticasindividualesy
degrupo

Prueba final opcional 0.0 10.0

NIVEL 2: Fundamentos sociales, econémicosy culturales del Patrimonio medieval

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CB10, CG01).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE09, CE12, CE13).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de los recursos patrimoniales medievales, tanto materiales como mentales, en relacion y como producto social de las condiciones materialesy culturaes en las que se
desenvuelve la sociedad medieval feudal.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

preparar y aplicar dichas técnicas

CG1 - Conocer diversas técnicas de recogida de informacion acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ9 - Comprender |as estructuras feudales como producto histérico de las condiciones materiales, habilitando paralainvestigaciony la
actuacion profesional en €l Patrimonio histérico medieval

culturales

CE12 - Comprender las caracteristicas, los factores y las consecuencias de la gran crisis bajomedieval através de sus manifestaciones

y su manifestacion en €l Patrimonio histérico

CE13 - Andlizar laentidad y repercusion de las estructuras sociales y econdmicas de carécter sefiorial, en el medievo y en la edad modernaj

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 auténomo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Practicas de Aula/ Seminario/ Taller 10 100
Tutorias 7 100
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los conocimientos y de las
competencias demostradas en las actividades
presenciales

10.0

20.0

Evaluacion de los conocimientosy de las 50.0 60.0
competencias mostradas en larealizacion de

trabajosy actividades practicasindividualesy

degrupo

Pruebafinal opcional 10.0 20.0

NIVEL 2: Sefioresy campesinos. Su incidencia en € Patrimonio de la Castilla medieval y moderna

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB7, CB9).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE09, CE13).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Durantelos siglos XI a XVII1, la sociedad castellana se desarroll6 dentro de un marco sefiorial, que
contemplaba la presencia de sefiores, con poderes sobre latierray las personas, y de campesinos,
sometidos a ellos en distintos grados y formas seguin las épocas. Esta materiatrata de analizar la
naturalezay la evolucion de dicho marco, asi como las huellas que degjé en el Patrimonio, hoy un valor
enaza

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO9 - Comprender las estructuras feudales como producto historico de las condiciones materiales, habilitando paralainvestigaciony la
actuacion profesional en el Patrimonio histérico medieval

CE13 - Andlizar laentidad y repercusion de las estructuras sociales y econdmicas de carécter sefiorial, en el medievo y en la edad modernaj
y su manifestacion en €l Patrimonio histérico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 15 100
Précticas de Aula/ Seminario / Taller 5 100
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Tutorias 7 100

Realizacion de trabgjos, informes, memorias, |48 0,0

etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de los conocimientosy de las 10.0 20.0
competencias demostradas en |as actividades

presenciales

Evaluacion de los conocimientosy de las 70.0 80.0
competencias mostradas en larealizacion de

trabajosy actividades practicasindividualesy

de grupo

NIVEL 2: Difusion del Patrimonio documental: fondos espafioles sobre América Hispana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB7, CB10, CG03).

- Los relacionados con las competencias especificas (CEO0L, CE02, CE03, CE16).
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de reflexionar acerca de lafuncién socia del Patrimonio Historico; realizar una descripcion
somera de la documentacion indianay latinoamericana en Archivos Espafiol es; unas nociones

sobre andlisisy contextualizacion de los documentos. Seguidamente, €l estudio practico de material
divulgativo de fondos documental es indianos sobre Cristobal Coldn, la primera vueltaa mundo, Lope
de Aguirrey Cristobal de Acufiaen el Amazonas atraveés del ciney de las nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién. Y 1o mismo para los documentos latinoamericanos .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Utilizar de un modo seguro y critico las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabajo, €l ocio, lacomunicaciony la
difusién patrimonial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Adquirir la capacidad paraidentificar y utilizar fuentes de informacién documental, bibliogréficay testimonios orales

CEOQ2 - Utilizar larazodn criticaaplicandola alafiabilidad y validez de los procedimientos utilizados y al andlisis de sus resultados

CEOQ3 - Mangjar recursos, procedimientos y materiales, aplicandolos al estudio, gestion y difusion del Patrimonio através de las nuevas
tecnologias y de los medios de comunicacion

CE16 - Saber valorar, transcribir, integrar, resumir y catalogar de manera adecuada la informacidn sobre la América hispana, utilizando las
nuevas tecnologias de lainformacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 4 100
Practicas de Aula/ Seminario/ Taller 3 100

Exposiciones publicas 2 100

Seminarios, Debates 2 100

Tutorias 7 100

Realizacion de trabajos, informes, memorias, |5 100

etc.

Visitas 4 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de los conocimientosy de las
competencias demostradas en las actividades
presenciales

0.0

10.0

Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias mostradas en larealizacion de
trabgjos y actividades précticasindividualesy
degrupo

60.0

70.0

Prueba final opciona

10.0

20.0

NIVEL 2: Las catedrales como Patrimonio: culturay comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias bésicas y generales (CB7, CB8, CB10, CGO06).
- Los relacionados con las competencias especificas (CEL0, CE11).

55.1.3 CONTENIDOS

L as catedral es constituyen excepcionales universos de creacion que, integrando muy diversas artes,
gjercen un importante papel en el marco cultural contemporaneo y actlian como activos catalizadores
econdémicos. Desde tal consideracion, se plantea el estudio de su origen y evolucion y del papel que
siguen g erciendo como representacion de determinadas identidades colectivas.  Se ha de abordar,
también, su andlisis en relacion con los model os de conservacion, gestion y difusion através de las
nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en € ambito de las Humanidades y de la Comunicacion o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender el protagonismo cultural de las catedrales através de laHistoria del Arte

CEL11 - Capacitar pararealizar lecturas interdisciplinarias y complementarias entre si en relacion con la comprension, actuacionesy gestion,
del Patrimonio cultural y artistico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 9 100
Seminarios, Debates 5 100
Visitas 2 100
Realizacion de trabajos, informes, memorias, |4 100
etc.

Tutorias 7 100
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0
0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de los conocimientos y de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades

presenciales

Evaluacion de los conocimientosy de las 70.0 80.0
competencias mostradas en larealizacion de

trabajosy actividades practicasindividualesy

degrupo

NIVEL 2: Esponsorizacion y mecenazgo del Patrimonio cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB9, CG06).
- Los relacionados con las competencias especificas (CEO6).

55.1.3 CONTENIDOS

Instrumentos juridicos de colaboracién empresarial en actividades de interés general. Mecenazgo y

esponsorizacion: de lagratuidad ala onerosidad. Contratos de esponsorizacién del Patrimonio cultural.

Experiencias précticas: € retorno de publicidad paralaempresa. Incentivos tributarios a Patrimonio
Cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en el ambito de las Humanidades y de la Comunicacién o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ6 - Saber instrumentar juridicamente |a estrategia para la colaboracion empresarial en actividades proyectadas hacia el Patrimonio
cultural, su esponsorizacion y mecenazgo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 15 100
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Practicas de Aula/ Seminario/ Taller 5 100
Tutorias 7 100
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0
0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los conocimientosy de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades
presenciales

Evaluacién de los conocimientos y de las 70.0 80.0
competencias mostradas en larealizacion de
trabgjos y actividades précticasindividualesy
degrupo

NIVEL 2: Ambitos profesionales del Patrimonio: Arqueologia, Archivosy Bibliotecas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB7, CG02, CG06).
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- Los relacionados con las competencias especificas (CE34, CE35).

55.1.3 CONTENIDOS

Se tratara de proporcionar una formacion tedrico-practica sobre los materiales, las técnicas
instrumentales y la gestiéon del Patrimonio arqueol dgico.

Se tratara de proporcionar una formacién tedrico-practica sobre archivos y gestion de documentos,
orientando a alumno hacia el gjercicio profesional en archivos.

Se tratara de proporcionar una formacién tedrico-practica sobre la conservacion y difusion del
Patrimonio bibliogréfico en las bibliotecas. Especia referenciaa entorno virtual y digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG2 - Desarrollar la capacidad para la comunicacion, escritay oral, entre los profesionales de la comunidad académicay profesional

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en € @mbito de las Humanidades y de la Comunicacién o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Proporcionar formacién tedrico-préactica sobre archivos y gestion de documentos en relacion con € gercicio profesional

CE35 - Saber utilizar las redes teleméticas y sociales en relacién con las bibliotecas y 10s recursos que proporcionan parael conocimiento,
conservacion, gestion y difusién del Patrimonio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 2 100
Practicas de Aula/ Seminario / Taller 15 100

Tutorias 7 100

Visitas 3 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de los conocimientosy de las 10.0 20.0

competencias demostradas en las actividades

presenciales

Evaluacion de los conocimientosy de las 70.0 80.0

competencias mostradas en larealizacion de
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trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

NIVEL 2: Ladivulgacion del Patrimonio ar queol égico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias bésicas y generales (CB6, CB9, CG01, CG03).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ladivulgacion del patrimonio tiene una particular problemética. En la asignatura se intenta proporcion
al alumno un conocimiento genérico de los medios, estrategias y metodol ogia que cabe emplear para un
adecuada difusion del Patrimonio arqueol 6gico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG1 - Conocer diversas técnicas de recogida de informacion acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,
preparar y aplicar dichas técnicas

CG3 - Utilizar de un modo seguro y critico las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabajo, € ocio, lacomunicaciony la
difusion patrimonial
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|55153ESPECH4CAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 auténomo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 100
Tutorias 7 100
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias demostradas en las actividades
presenciales

10.0

20.0

Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

70.0

80.0

NIVEL 2: El Patrimonio escrito: documentosy codices (ss. VI-XV1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB7, CB10, CG02).
- Los relacionados con las competencias especificas (CEOL, CEQ7).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacion, valoracion y aproximacion a estudio de los documentos y cddices atomedievales. Desde
el “Privilegio del rey Silo” (el més antiguo documento real hispano en pergamino, del afio 775) o la
“Cartade arras del Cid”, a Beato de Silos, uno de los tltimos cédices visigoticos, terminado de miniar
en el afo 1109.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Desarrollar la capacidad para la comunicacion, escritay oral, entre los profesionales de la comunidad académicay profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Adquirir la capacidad paraidentificar y utilizar fuentes de informacién documental, bibliogréficay testimonios orales

CEQ7 - Profundizar en la entidad e importancia del Patrimonio escrito de Castillay Leon para estudiarlo, potenciarlo y difundirlo através
de los métodos y técnicas pertinentes en cada caso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de los conocimientosy de las 10.0 20.0

competencias demostradas en |as actividades

presenciales

Evaluacién de los conocimientos y de las 70.0 80.0

competencias mostradas en larealizacion de
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trabajosy actividades practicasindividualesy

degrupo

NIVEL 2: Guerra, imagen y propaganda (siglos XVI y XVII)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB9, CB10, G01).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE14, CE15).

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os objetivos de esta asignatura de doctorado se orientan a estudio de los medios de difusién de noticias
sobre los conflictos bélicos en los siglos XV y XVII: cartas, “relaciones de sucesos’, primeras gacetas
europeas y espanolas, etc., asi como € analisis de sus contenidos (fundamental mente politico militares)
susimagenesy su orientacion o propaganda. Finalmente, interesa el estudio de la relacion espacio-
tiempo entre el suceso y el alcance de su difusion y, por ultimo, su impacto en la poblacién.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.
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preparar y aplicar dichas técnicas

CG1 - Conocer diversas técnicas de recogida de informacion acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

propaganda

CE14 - Conaocer los medios de difusion de noticias sobre los conflictos bélicos en los siglos XVI y XVII, susiméagenesy su orientacion o

épocas

CE15 - Establecer larelacion espacio-tiempo entre el conflicto bélico, su difusién e impacto en la poblacion alo largo de las distintas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 auténomo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Lecturasy recensiones 8 100
Seminarios, Debates 2 100
Tutorias 7 100
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

competencias mostradas en larealizacion de
trabgjos y actividades précticasindividualesy
degrupo

Evaluacién de los conocimientos y de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades

presenciales

Evaluacién de los conocimientos y de las 70.0 80.0

NIVEL 2: Ciudad y arquitectura contempor anea: espacio, imagen y desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CB7, CG01, CG03).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE11, CE17, CE18).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laactua potenciacion de las ciudades como creaciones arquitectdnicas, entes culturales y agentes con
decisivo impacto socioecondmico exige su estudio desde |as dimensiones de lugar/espacio/funcion, tipo
imagen/caracteristicas y memoria/planeamiento/progreso. Tan ampliay precisa comprension cuenta, en
nuestros dias, con lainestimable aportacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TICs) que establecen nuevas posibilidades de apreciacién y difusion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG1 - Conocer diversas técnicas de recogida de informacion acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,
preparar y aplicar dichas técnicas

CG3 - Utilizar de un modo seguro y critico las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabajo, €l ocio, lacomunicaciony la
difusion patrimonial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacitar pararealizar lecturasinterdisciplinarias y complementarias entre si en relacion con la comprension, actuacionesy gestion
del Patrimonio cultural y artistico

CEL17 - Comprender el desarrollo de las ciudades como obras de arquitectura cuyos espacios e imagenes expresan identidades especificas

CE18 - Conocer los procesos de interaccion entre las distintas artes y su adecuacién funcional en €l marco del arte contemporaneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100
Précticas de Aula/ Seminario/ Taller 2 100
Tutorias 7 100
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Lecturasy recensiones 25 0,0
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 23 0,0
0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los conocimientosy de las 10.0 20.0
competencias demostradas en |as actividades
presenciales

Evaluacion de los conocimientosy de las 70.0 80.0
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
de grupo

NIVEL 2: El museo de Arte contemporaneo y las nuevas tendencias en M u-seologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB8, CB9).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE19, CE20, CE25, CES35).
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El museo juega un papel relevante en la gestion de los recursos patrimoniales através de la
documentacion, conservacion, comunicacion y educacion. El curso profundizara en las distintas
funciones que tiene el museo en la actualidad, por |o que respecta, de una parte, asusfinesy criterios
expositivosy, por otra, alaorganizacion interna, difusion de su labor en la sociedad y papel que juega
como centro educador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Identificar las diferentes tipologias y funciones del museo en la sociedad actual, analizando modelos de gestion y planificacion

CE20 - Desarrollar la capacidad de trabajo interdisciplinar orientado a procesos de catalogacion y a disefio de actuaciones de difusion
cultural

CE25 - Desarrollar habilidades y proporcionar técnicas instrumental es que permitan al estudiante explotar |os recursos documentales a su
alcance a través de catdlogos de documentacion, bibliotecas, universidades e Internet

CE35 - Saber utilizar las redes teleméticas y sociales en relacidn con las bibliotecas y 10s recursos que proporcionan para el conocimiento,
conservacion, gestiony difusion del Patrimonio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 16 100

Visitas 4 100

Tutorias 7 100

Lecturasy recensiones 10 0,0

Exposiciones piblicas 5 0,0

Seminarios, Debates 10 0,0

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 23 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de los conocimientosy de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades
presenciales
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Evaluacion de los conocimientosy de las 70.0 80.0
competencias mostradas en larealizacion de

trabajosy actividades practicasindividualesy

de grupo

NIVEL 2: Précticas Externas - Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB7, CB9, CB10, CG04, CG06)

55.1.3 CONTENIDOS

L as précticas externas estén dirigidas ala adquisicion de una primera experiencia vinculada al mundo
profesional relacionado con |os objetivos formativos del Méster

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Tener capacidad parainteractuar y comunicarse con la sociedad, abordando |os problemas desde una perspectiva interdisciplinar,
fomentando la organizacién y el trabajo en equipo

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en € ambito de las Humanidades y de la Comunicacion o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

etc.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas de Aula/ Seminario / Taller 70 100
Realizacion de trabgjos, informes, memorias, |5 0,0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

90.0

100.0

NIVEL 2: Patrimonio inmaterial y género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CB7, CG01, CG04)
- Los relacionados con las competencias especificas (CE01, CE29)
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Parala Unesco, €l patrimonio cultural no se limita a cuestiones materiales, como |os monumentos o |os objetos, sino que también abarca |as manifestaciones que las comunidades
de todo el mundo han recibido de sus antepasados/as y transmiten a sus descendientes. La proteccion de la diversidad cultural exige que, dentro de esta culturaintangible, se prestg
especial atencion a grupos minoritarios o minorizados, tal y como ocurre con la aportacion y conservacion de conocimiento por parte de las mujeres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CGL1 - Conocer diversas técnicas de recogida de informacion acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,
preparar y aplicar dichas técnicas

CG4 - Tener capacidad parainteractuar y comunicarse con la sociedad, abordando |os problemas desde una perspectiva interdisciplinar,
fomentando la organizacién y €l trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir la capacidad paraidentificar y utilizar fuentes de informacion documental, bibliogréficay testimonios orales

CE29 - Desarrollar capacidades de percepcion, andlisis y comunicacion de ladiferenciay variabilidad cultural desde €l respeto ala
diversidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 13 100
Préacticas de Aula/ Seminario/ Taller 7 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los conocimientos y de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades
presenciales

Evaluacion de los conocimientosy de las 70.0 80.0
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

NIVEL 2: Patrimonio Histéricoy Turismo cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CG01, CG04, CG06).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE06, CE11, CE22).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Serealizard un estudio del rico Patrimonio que atesora nuestro pais, de su gestion y difusion y de larelevancia e incidencia de las complejas y diversas actuaciones, relaciones
sociales, econdmicasy politicas generadas en torno a él.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer diversas técnicas de recogida de informacion acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,
preparar y aplicar dichas técnicas

CG4 - Tener capacidad parainteractuar y comunicarse con la sociedad, abordando |os problemas desde una perspectivainterdisciplinar,
fomentando la organizacion y el trabajo en equipo

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en € ambito de las Humanidades y de la Comunicacion o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ6 - Saber instrumentar juridicamente la estrategia parala colaboracion empresarial en actividades proyectadas hacia el Patrimonio
cultural, su esponsorizacion y mecenazgo

CEL11 - Capacitar pararealizar lecturas interdisciplinarias y complementarias entre si en relacion con la comprension, actuacionesy gestion,
del Patrimonio cultural y artistico

CE22 - Andlizar las politicas culturales y turisticas que descubren y protegen el Patrimonio y contribuyen al desarrollo local

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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0 auténomo

Clases expositivas 12 100
Précticas de Aula/ Seminario / Taller 8 100
Tutorias 7 100
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias demostradas en las actividades
presenciales

10.0

20.0

Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

70.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Médulo C: Comunicacién

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Fuentes de documentacion contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias bésicas y generales (CGO03).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE0L, CE23, CE25, CES35).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiaran los grandes contenedores de informacion parala reconstruccion de la cultura
contemporanea, haciendo especial hincapié en archivos, fototecas, filmotecasy bibliotecas
especializadas.

Rastreo de documentacioén en las bases de datos. Sistemas de busqueda. Bases de datos documentales de
caracter cientifico. Documentacion e Internet: Teseo, Biblioteca Nacional, otras bibliotecas, catalogos
universitarios. UBUCAT (Catédlogo de la Universidad de Burgos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar de un modo seguro y critico las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabajo, €l ocio, lacomunicaciony la
difusién patrimonial

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL - Adquirir la capacidad paraidentificar y utilizar fuentes de informacién documental, bibliogréficay testimonios orales

CE23 - Estar familiarizado con |as publicaciones periddicas rel acionadas con la comunicacién audiovisua y el Patrimonio

CE25 - Desarrollar habilidades y proporcionar técnicas instrumentales que permitan a estudiante explotar |os recursos documentales a su
alcance através de catdlogos de documentacion, bibliotecas, universidades e Internet

CE35 - Saber utilizar las redes teleméticas y sociales en relacién con las bibliotecas y 10s recursos que proporcionan parael conocimiento,
conservacion, gestion y difusion del Patrimonio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 13 100
Practicas de Aula/ Seminario / Taller 7 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de los conocimientosy de las 20.0 30.0
competencias demostradas en las actividades
presenciales
42/ 84

csv: 92865031664223934381577



i
e T GOBIERNO MIMISTERIG
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias mostradas en larealizacion de
trabajos y actividades précticas individuales y| |

60.0 | 70.0

de grupo

NIVEL 2: Modernidad y postmoder nidad. Historiografia contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CB10, CG02, CG06).
- Los relacionados con las competencias especificas (CEO5).

5.5.1.3 CONTENIDOS

A partir de las ideas de modernidad y postmodernidad y de su relacion con las teorias fil osoficas que
defienden latesis del progreso lineal, se hara un recorrido por |os movimientos culturales mas relevanteq
y las diferentes escuel as historiogréficas de |os siglos contemporaneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.
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entre el mundo académico y profesional

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en el ambito de las Humanidades y de la Comunicacién o establecer vias de colaboracion

CG2 - Desarrollar la capacidad parala comunicacion, escritay oral, entre los profesionales de la comunidad académicay profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

contemporaneas

CEOQ5 - Conocer las teorias filosoficas en relacion con latesis del progreso lineal através de los movimientosy escuelas historiograficas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 auténomo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 17 100
Practicas de Aula/ Seminario / Taller 3 100
Tutorias 7 100
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

competencias mostradas en larealizacion de
trabajos y actividades précticasindividualesy
degrupo

Evaluacion de los conocimientosy de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades

presenciales

Evaluacién de los conocimientos y de las 70.0 80.0

NIVEL 2: Laciudad en el s. XX|. Modos deintervencion cultural en la ciudad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB7, CB9, CG04, CG05, CG06).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE26).

55.1.3 CONTENIDOS

El curso define la nocién de Cultura en las Ciencias Sociales, describe la ciudad como expresion y comg
oferta cultural, introduce las politicas culturales y sus fundamentos politicos y econémicos, y aportalas
claves para el desarrollo de una actividad cultural: gestion, planificacion y evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG4 - Tener capacidad parainteractuar y comunicarse con la sociedad, abordando |os problemas desde una perspectivainterdisciplinar,
fomentando la organizacion y el trabajo en equipo

CGS5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance tecnol égico, social o cultural dentro de una sociedad basada en €l
conocimiento

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en el ambito de las Humanidades y de la Comunicacién o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Reflexionar sobre el concepto de Culturay lafuncion que g erce sobre un lugar especifico como esla ciudad; y proporcionar
herramientas que permitan al estudiante configurar y analizar un proyecto cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Lecturasy recensiones 10 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.
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Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los conocimientosy de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades
presenciales

Evaluacion de los conocimientosy de las 70.0 80.0
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

NIVEL 2: Television espectaculo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB8, CG03).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE27).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Verificacion de un nuevo modelo cultural derivado de laindustria de |os medios de comunicacion de
masas y, fundamentalmente, de latelevision por la hegemoniadel tiempo libre.

Se analizaran las politicas de ocio (configuradas como servicio publico con objetivos formativosy de
creatividad) en competencia con las nuevas estrategias de las empresas de comunicacion, que ofertan la
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cultura como una simple mercancia sujeta a las leyes econdmicas del mercado de consumo y convierten
el producto en espectaculo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CG3 - Utilizar de un modo seguro y critico las Tecnologias de la Sociedad de la Informacién para el trabajo, €l ocio, lacomunicaciony la
difusién patrimonial

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ27 - Reflexionar sobre el concepto de paleotelevision o television educativa, frente a de neotelevision o television de entretenimiento; v
proporcionar claves para potenciar latelevision como difusorade la cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 auténomo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 13 100
Exposiciones publicas 100
Tutorias 7 100
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de los conocimientos 'y de las
competencias demostradas en las actividades
presenciales

30.0

40.0

Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

50.0

60.0

NIVEL 2: Fotografiay sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CG02, CG04).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE24, CE28).

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura propone profundizar en la historiay lainterpretacion de la fotografia documental. Se
centraraen contar lahistoriadel medio, describir |as técnicas de critica fotograficay aplicarlas, sobre
todo, alos retratos de diferentes sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Desarrollar la capacidad para la comunicacion, escritay oral, entre los profesionales de la comunidad académicay profesional

CG4 - Tener capacidad parainteractuar y comunicarse con la sociedad, abordando |os problemas desde una perspectivainterdisciplinar,
fomentando laorganizacién y €l trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Considerar laimagen como vehiculo de transmision de mensajesy su impacto en la sociedad contemporanea

CE28 - Aprender acomprender y desarrollar una actitud critica respecto alafotografiay su funcién social; y ver como las iméagenes
fotogréficas conforman y reflejan asuntos de poder, ideologiay palitica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Précticas de Aula/ Seminario/ Taller 7 100
Exposiciones piblicas 3 100
Tutorias 7 100
Lecturasy recensiones 10 0,0
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Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 38 0,0
0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de los conocimientos y de las 30.0 40.0
competencias demostradas en las actividades
presenciales

Evaluacion de los conocimientosy de las 50.0 60.0
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

NIVEL 2: Mirada(s) antropolégica(s). Representacion y comunicacion de la violencia y conflictos culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CB7, CB8).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE02, CE15, CE29).

55.1.3 CONTENIDOS
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Desde una perspectiva antropol dgico-cultural, se analizaran |as variadas representaci ones col ectivas
de laviolenciafruto de conflictos culturales, sus niveles de aceptacion y efectos sociales en distintos
grupos, atendiendo especialmente al tratamiento que de estos asuntos se hace en |os medios de
comunicacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Utilizar larazon criticaaplicandola alafiabilidad y validez de los procedimientos utilizados y al andlisis de sus resultados

CEL15 - Establecer larelacion espacio-tiempo entre el conflicto bélico, su difusion e impacto en la poblacion alo largo de las distintas
épocas

CE29 - Desarrollar capacidades de percepcion, andlisis y comunicacion de ladiferenciay variabilidad cultural desde €l respeto ala
diversidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 16 100

Précticas de Aula/ Seminario/ Taller 4 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de los conocimientos y de las 10.0 20.0

competencias demostradas en las actividades

presenciales

Evaluacion de los conocimientosy de las 70.0 80.0

competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

NIVEL 2: Panorama actual delaradio: delolocal alo global. La revolucién tecnolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

50/ 84

csv: 92865031664223934381577



i
e T GOBIERNO MIMISTERIG
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB7, CG03, CG05).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE03, CE29, CE33).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este curso ofrece una visiéon de la situacion actual de laradio en Espaiia, desde los grandes grupos a
las radios de mayor proximidad, como las radios municipales o comunitarias. La adaptacion de laradio
analogicatradicional alas nuevas tecnologias supone un salto cualitativo del concepto radiofonico,
gue se integraen e nuevo modelo "glocal" de servicio radiofénico en el que yano vaelaofertade
contenidos unidireccional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Utilizar de un modo seguro y critico las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabgjo, € ocio, lacomunicaciony la
difusién patrimonial

CGS5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance tecnol égico, social o cultural dentro de una sociedad basada en €l
conocimiento

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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tecnologias y de los medios de comunicacion

CEO3 - Mangjar recursos, procedimientos y materiales, aplicandolos al estudio, gestion y difusion del Patrimonio através de las nuevas

diversidad

CE29 - Desarrollar capacidades de percepcidn, andlisis y comunicacion de ladiferenciay variabilidad cultural desde el respeto ala

futuro del medio

CE33 - Conocer lahistoriadel medio radiofénico y proporcionar herramientas que permitan reflexionar sobre el presente, €l pasado y el

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 auténomo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 5 100
Précticas de Aula/ Seminario/ Taller 15 100
Tutorias 7 100
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades précticasindividualesy
degrupo

Evaluacién de los conocimientos y de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades

presenciales

Evaluacion de los conocimientos y de las 70.0 80.0

NIVEL 2: Integracion de Medios en la Comunicacion actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB7, CG03, CG05).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE21, CE29).

55.1.3 CONTENIDOS

En un mundo en continua evolucion, los medios de comunicacion se enfrentan al reto de adaptarse alos nuevos tiempos sin perder su razon de ser. Laprensa, latelevisiony la
radio, traslairrupcion de Internet, se han convertido en plataformas multimedia a las que se han adaptado |as empresas de comunicacion locales y regionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CG3 - Utilizar de un modo seguro y critico las Tecnologias de la Sociedad de la Informacidn para el trabajo, €l ocio, lacomunicaciony la
difusién patrimonial

CGS5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad basada en €l
conocimiento

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer los tipos de publicaciones periddicas y la evolucion que se ha producido en los medios de comunicacién

CE29 - Desarrollar capacidades de percepcion, andlisis y comunicacion de ladiferenciay variabilidad cultural desde €l respeto ala
diversidad

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 5 100

Précticas de Aula/ Seminario/ Taller 15 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de los conocimientos y de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades
presenciales
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Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias mostradas en larealizacion de
trabajos y actividades précticas individuales y| |

70.0 | 80.0

de grupo

NIVEL 2: Comunicacion persuasiva. Topica publicitariay sociedad de consumo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB9).
- Los relacionados con las competencias especificas (CEOL, CEO3, CE31).
55.1.3 CONTENIDOS

A partir de los topicos retéricos empleados como argumentos de venta se puede llevar acabo el andisis
de lamentalidad del hombre de la sociedad de consumo, pues sus valoresy sus suefios son utilizados poj
los creativos para componer sus mensajes.

Laasignaturatrata de las teorias, técnicasy procesos de la comunicacion de masas en general y de

la comunicacién persuasiva en particular. Con su estudio se pretende que €l estudiante adquieralos
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios paralaidentificacion andlisis, planificacion, ejecucion
y evaluacion de cualquier tipo de accion, camparia o programa de comunicacion persuasiva.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir la capacidad paraidentificar y utilizar fuentes de informacion documental, bibliogréficay testimonios orales

CEO3 - Mangjar recursos, procedimientos y materiales, aplicandolos al estudio, gestion y difusion del Patrimonio através de las nuevas
tecnologias y de los medios de comunicacion

CE3L1 - Aprender aanalizar la publicidad como un fendmeno cultural y a observar las relaciones que se establecen entre el discurso
publicitario y su entorno sociocultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 13 100

Précticas de Aula/ Seminario/ Taller 7 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de los conocimientos y de las 10.0 20.0

competencias demostradas en las actividades

presenciales

Evaluacién de los conocimientos y de las 60.0 70.0

competencias mostradas en larealizacion de
trabgjos y actividades précticasindividualesy

degrupo

Prueba final opcional 0.0 10.0

NIVEL 2: La Comunicacion en la era de las nuevas Tecnologias de la I nformacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CG03, CG05).
- Los relacionados con las competencias especificas (CEO3).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lainteligencia colectiva. Democracia informativa. Un nuevo modo de organizar lainformacion. La
autoria social: un nuevo concepto de autor. UnaWeb Audiovisual: produccién, distribucion y un nuevo
model o de negocio. Redes socialesy entorno personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Utilizar de un modo seguro y critico las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabajo, € ocio, lacomunicaciony la
difusién patrimonial

CGS5 - Fomentar, en contextos académicos y profesionales, e avance tecnol dgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Mangjar recursos, procedimientos y materiales, aplicandolos al estudio, gestion y difusion del Patrimonio através de las nuevas
tecnologias y de los medios de comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de los conocimientosy de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades

presenciales

Evaluacién de los conocimientos y de las 70.0 80.0

competencias mostradas en larealizacion de
trabgjos y actividades précticasindividualesy
degrupo

NIVEL 2: Estética del Patrimonio cinematogr éfico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CG04, CGO05, CG06).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE32).

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Tener capacidad parainteractuar y comunicarse con la sociedad, abordando |os problemas desde una perspectivainterdisciplinar,
fomentando la organizacion y el trabajo en equipo

CG5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en €l
conocimiento
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entre el mundo académico y profesional

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en el ambito de las Humanidades y de la Comunicacién o establecer vias de colaboracion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Adquirir conocimientos tedricos y conceptuales que permitan concebir |0s procesos creativos, interpretar 10s sucesos estéticosy
reflexionar sobre los propios cadigos del lenguaje cinematogréfico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 auténomo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 13 100
Practicas de Aula/ Seminario/ Taller 7 100
Tutorias 7 100
Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los conocimientos y de las
competencias demostradas en las actividades
presenciales

10.0

20.0

Evaluacion de los conocimientosy de las
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

70.0

80.0

NIVEL 2: Ciney espacio arquitecténico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CB7, CB9, CG02, CG06).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE24, CE32).

5.5.1.3 CONTENIDOS

En toda creacion cinematogréfica el espacio, laformay los decorados son importantes debido a que por si solos llegan a comunicar unainformacion que no facilitan ni 1os medio:
técnicos ni los actuantes. El andlisisy €l estudio de larelacion entre lateoriade la arquitecturay la praxis cinematogréfica traducen los complejos significados que se establecen
entre ambas disciplinas. Laidea del espacio arquitectonico en el cine ahonda en problemas de indole fil osdfico estableciendo relaciones utdpicas, heterotopicas y distopicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG2 - Desarrollar la capacidad parala comunicacion, escritay oral, entre los profesionales de la comunidad académicay profesional

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en € ambito de las Humanidades y de la Comunicacion o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Considerar laimagen como vehiculo de transmision de mensajesy su impacto en la sociedad contemporanea

CE32 - Adquirir conocimientos tedricos y conceptuales que permitan concebir |0s procesos creativos, interpretar |0s sucesos estéticos y
reflexionar sobre los propios codigos del lenguaje cinematografico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 100

Précticas de Aula/ Seminario/ Taller 8 100

Tutorias 7 100

Realizacion de trabgjos, informes, memorias, |48 0

etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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|SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de los conocimientos y de las 10.0 20.0
competencias demostradas en las actividades
presenciales

Evaluacién de los conocimientos y de las 70.0 80.0
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

NIVEL 2: Periodismo e Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias bésicas y generales (CB6, CB8, CB10, CG02).
- Los relacionados con las competencias especificas (CE21, CE28).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laasignaturaintroduce a conocimiento de la prensa como base paralos trabajos de investigacion y alas posibilidades que ofrece tanto parala realizacion de tesis sobre historia
de periddicos o revistas como para utilizarla como fuente, exclusiva o no, parael tratamiento de temas diversos, incidiendo especialmente en los més relacionados con la
comunicacion audiovisual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Desarrollar la capacidad parala comunicacion, escritay oral, entre los profesionales de la comunidad académicay profesional
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer los tipos de publicaciones periédicas y la evolucion que se ha producido en los medios de comunicacién

CEZ28 - Aprender acomprender y desarrollar una actitud critica respecto alafotografiay su funcién social; y ver como lasimégenes
fotograficas conforman y reflejan asuntos de poder, ideologiay politica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 10 100

Précticas de Aula/ Seminario / Taller 4 100

Exposiciones publicas 2 100

Seminarios, Debates 4 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0,0

0 auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de los conocimientosy de las 10.0 20.0

competencias demostradas en las actividades

presenciales

Evaluacién de los conocimientos y de las 60.0 70.0

competencias mostradas en larealizacion de

trabajos y actividades précticasindividualesy

degrupo

Prueba final opciona 0.0 10.0
NIVEL 2: Précticas Externas - Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB7, CB9, CB10, CG04, CG06).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las précticas externas estan dirigidas a la adquisicion de una primera experiencia vinculada a mundo profesional relacionado con |os objetivos formativos del Master

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Tener capacidad parainteractuar y comunicarse con la sociedad, abordando |os problemas desde una perspectivainterdisciplinar,
fomentando la organizacién y el trabajo en equipo

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en el ambito de las Humanidades y de la Comunicacion o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas de Aula/ Seminario / Taller 70 100

Realizacion de trabajos, informes, memorias, |5 0,0

etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los conocimientos y de las 90.0 100.0
competencias mostradas en larealizacion de
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trabajosy actividades practicasindividualesy

degrupo

NIVEL 2: Semiética dela culturay Etnosemictica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CB10).
- Los relacionados con |as competencias especificas (CE02, CE29).

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Patrimonio es un bien heredado, por tanto, comunicado, en el sentido de que ese bien es considerado un mensaje que proviene de un tiempo pasado y que describe los vinculos
que ese pasado mantiene con el tiempo presente. L os bienes patrimoniales son y funcionan como signos del pasado. Analizaremos el Patrimonio como signo, através dela
metodologia semidticay etnosemiética, centrandonos en los conceptor de estilo y época.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Utilizar larazon criticaaplicandola alafiabilidad y validez de los procedimientos utilizados y al andlisis de sus resultados
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diversidad

CE29 - Desarrollar capacidades de percepcion, andlisis y comunicacion de ladiferenciay variabilidad cultural desde el respeto ala

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

0 auténomo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100

Préacticas de Aula/ Seminario / Taller 6 100

Lecturasy recensiones 1 50

Exposiciones publicas 5 100

Seminarios, Debates 2 100

Tutorias 7 100

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 48 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los conocimientos y de las
competencias demostradas en las actividades
presenciales

10.0

20.0

Evaluacion de los conocimientosy de las
competencias mostradas en larealizacion de
trabajosy actividades practicasindividualesy
degrupo

50.0

60.0

Pruebafinal opcional

10.0

20.0

NIVEL 2: Neuromar keting, discurso publicitario

y argumentacién emocional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Los relacionados con las competencias béasicas y generales (CB7, CB9).
- Los relacionados con |as competencias especificas (CEO1, CE31).

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os modernos descubrimientos de |los neurociencias, el neuromarketing ha revolucionado |os estudios sobre las técnicas de mercado y el influjo de las mismas sobre el discurso
publicitario. Desde esta perspectiva, se analizaran los mecanismos persuasivos de la publicidad y, en especial, laimportancia de las emociones en la persuasion publicitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir la capacidad paraidentificar y utilizar fuentes de informacion documental, bibliogréficay testimonios orales

CE3L1 - Aprender aanalizar la publicidad como un fenémeno cultural y a observar las relaciones que se establecen entre el discurso

publicitario y su entorno sociocultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Précticas de Aula/ Seminario / Taller 8 100

Exposiciones piblicas 100

Lecturasy recensiones 18

Tutorias 7

Actividades no presenciales: trabajo en grupo| 30

0 auténomo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Leccion Magistral

Realizacion de actividades, gercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los conocimientosy de las
competencias demostradas en |as actividades
presenciales

10.0

20.0

Evaluacién de los conocimientos y de las
competencias mostradas en larealizacion de

70.0
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5.5 NIVEL 1: Médulo D: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA 12

DESPL|EGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG04, CG05, CG06)

- Los relacionados con las competencias basicas y generales (CB6, CB7, CB8, CB9, CG01, CG02,

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Méster seraindividual y estara orientado ala evaluacion de las competencias
asociadas a Méster y, de forma especial, alainiciacién en tareas propiamente investigadoras.

El TFM deberatener un caracter original, estar enmarcado en las lineas de investigacion propuestas

y, utilizando las fuentes documental es correspondientes y conocido € estado de la cuestién, concluir
aportando unatesis cientificamente fundamentada.

Laestructura del TFM sera coherente con el tema ainvestigar, organizandose de la siguiente forma:
planteamiento de objetivos, establecimiento de una metodol ogia adecuada, desarrollo del trabajo
aplicandolay, por ultimo, elaboracion de las conclusiones. En consecuencia, € TFM deberé centrarse
en lalinea de investigacion escogida. Cabe la posibilidad de que, de acuerdo con ésta, aborde aspectos
tedricos, practicos o técnicos gque requieran la elaboracion de material es complementarios: informes
patrimoniales, disefios de actividades relacionadas con la difusion del Patrimonio, realizacion de videos,
documentales, etc. La presentacion final ir& precedida por un breve resumen en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CGL - Conocer diversas técnicas de recogida de informaci 6n acordes a cada tipo de investigacion, adquiriendo capacidad para decidir,
preparar y aplicar dichas técnicas

CG2 - Desarrollar la capacidad parala comunicacion, escritay oral, entre los profesionales de la comunidad académicay profesional

CG4 - Tener capacidad parainteractuar y comunicarse con la sociedad, abordando |os problemas desde una perspectiva interdisciplinar,
fomentando la organizacién y €l trabajo en equipo

CGS5 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento

CG6 - Colaborar con equipos interdisciplinares en € ambito de las Humanidades y de la Comunicacion o establecer vias de colaboracion
entre el mundo académico y profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 13 100

Realizacion de trabajos, informes, memorias, | 285 0,0

etc.

Exposiciones piblicas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de actividades, g ercicios practicos, talleres formativos, etc.

Plataforma Moodle

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Calidad cientificadel Trabajo de Fin de 50.0 60.0
Master
Claridad expositiva 15.0 25.0
Capacidad de debate y defensaargumental | 5.0 15.0
67/84
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Burgos Catedrético de 19.5 100.0 20.8
Universidad
Universidad de Burgos Profesor Titular de[28.2 100.0 26.1
Universidad
Universidad de Burgos Catedratico 21 100.0 4.6
de Escuela
Universitaria
Universidad de Burgos Profesor 131 100.0 14.1
Contratado Doctor
Universidad de Burgos Ayudante Doctor |10.8 100.0 125
Universidad de Burgos Ayudante 2.2 100.0 31
Universidad de Burgos Profesor Asociado [ 6.5 100.0 9.4
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Burgos Profesor 17.4 125 9.4
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
98 2 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

resultados del aprendizaje de |os estudiantes:
a) El Modelo Marco del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), propio dela UBU, que se

politicay estrategia de calidad docente de la UBU, |as responsabilidades y |0s procedimientos para

Calidad). Con el disefio e implantacion de este SGIC la Universidad persigue:

68/ 84

En laactualidad, la Universidad de Burgos dispone de varias vias que permiten valorar € progresoy los

desarrolla por cada Centro desde el curso académico 2008-2009, define de formaclaray explicitala

garantizar la calidad de las ensefianzas (para més detalles, véase apartado 9: Sistema de Garantia de
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- Definir de manera claray explicitala politica de calidad docente y |a estrategia necesaria, las
responsabilidades y |os procedimientos para garantizar la calidad de todas | as ensefianzas que of rece,
tanto de titul os oficiales como propios, en los niveles de Grado, Master y Doctorado.

- Definir como se realizara el seguimiento interno de la calidad de la ensefianzay €l aprendizaje,

los agentes y grupos de interés implicados y sus responsabilidades, quién'y cdmo se garantizarala
realizacion de todos |os procesos y como se llevara atérmino la rendicidn de cuentas a todos |0s grupos
de interésy latoma de decisiones paralamejora.

Con €llo, se espera poder:

- Garantizar la calidad de | as ensefianzas, cumplir los estandares de calidad fijados por la propia
universidad ademas de por |os diferentes agentes externos acreditados como ANECA, ENQA, etc.

- Dar unarespuesta alas necesidades y expectativas de todos |os agentes implicados en los programas
formativos.

- Ofrecer latransparencia que exige laincorporacion a EEES.

- Incorporar estrategias de mejora continua.

- Facilitar los procesos de verificacion, evaluacion y acreditacion de las ensefianzas implantadas en todos
los centros de la Universidad de Burgos.

b) La Comisién de Docencia (Articulo 182 de los Estatutos), que propone la programacion general dela
ensefianza en la Universidad y elabora un documento con |os resultados obtenidos. También debe velar
por el cumplimiento del reglamento de examenes, aprobado en Consejo de Gobierno en 20 de febrero de
2001.

c) El Sistema de Informacion de la Universidad de Burgos (SIUBU), que ofrece, através de un sistema
informatico, la respuesta a las necesidades de gestion, rendicién de cuentas 'y calidad de lainformacion.
La Universidad de Burgos apuesta por un model o de gestién de lainformacion estructurado en roles,
gue permite la explotacion de los datos englobados con un alcance definido. Este alcance, asi como los
canales, estaran en continuo proceso de crecimiento vinculados a la disponibilidad de informaciony asu
automati zacion.

En todo momento el Sistema de Informacién asegura gue lainformacién que se transmite alos diferentes
agentes, gue incluye organismos oficiales que por convenio o legislacion vigente asi |0 requieran,

es homogénea en el contexto a que serefierey permite la comparabilidad en toda su dimensién. La
Universidad de Burgos, através del Vicerrectorado con competencias en materia de calidad, junto con
el/la Coordinador/a del Sistema de Informacion, responde del impulso, coordinacion y garantia del
cumplimiento de los objetivos que se sefialen y que al menos den respuesta a l as necesidades en relacion
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con el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad y de los indicadores asociados que incluyen a
los diferentes ambitos de actuaciOn -docentes, investigadores y de gestion- que se definan.

d) La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacion de los resultados
de aprendizaje de cara a su mejoraincluidos en el Modelo de Sistema de Garantia Interna de la Calidad
de la Facultad de Humanidades y Educacion: PEO3, Procedimiento de garantia de calidad de los
programas formativos, PC04, Procedimiento paralaplanificaciony e desarrollo de la ensefianza; PCO5,
Procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes;, PCO1, Procedimiento de medicién y andlisis de
resultados académicos.

€) El Trabajo Fin de Master es materia obligatoriay clave de cara ala adquisicion de competencias
generalesy especificas por parte del estudiante. En este sentido, se propone el siguiente sistema

de evaluacion: la evaluacion por competencias larealizara un tribunal formado por, a menos, tres
profesores (pudiendo pertenecer uno de ellos a otra Universidad). Para su evaluacion, e alumno
presentard una memoria del trabajo realizado y llevara a cabo una defensa publica del mismo, en los
términos que establezcala Comision de Titulacion del Master.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http:/Avww.ubu.es/fhyeles/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En relacion con las asignaturas de los tltimos Programas de Doctorado impartidos en el Departamento
de Ciencias Histéricas y Geografia, se establece |a siguiente tabla de adaptaciones, elaborada teniendo en
cuenta la naturaleza afin de las mismas:

1212 — El Patrimonio Histérico de Castillay Ledn 1213 — Master Universitario en Patrimonioy Comunicacién (R.D.
Comunicacién Audiovisual y Patrimonio 1393/2007)

Asignatura Caréacter Créditos Asignatura Carécter ECTS
- Historiografiay OP. OP. 33 - Modernidad y OB. 3
metodologia histérica postmodernidad:

- Modernidad y

postmodernidad. Historiografia

Historiografia contemporénea

contemporanea

- Fuentes documentales | OP. OP. 33 - Técnicasde OB. 3

- Técnicasde investigacion:

investigacion social:
muestreos y andlisis de

muestreosy andlisis de datos

datos

- Comunicacion OP. 3 - Comunicacion social | OB. 3
social del Patrimonio del Patrimonio

histérico

- Técnicasde OP. 3 - Metodologia del OP. 3
investigacion andlisis arqueol 6gico

arqueol égicas aplicadas

delas sociedades

complejas
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laeradelas nuevas
Tecnologias de la
Informacion

laeradelas nuevas
Tecnologias de la
Informacion

- Losexcluidosen la OP. OP. 3 3 - Mirada(s) OP. 3
Historia: investigacion antropol 6gica(s).
y enfoques de Representacion'y
laetnohistoria - comunicacion dela
Antropologiae
imagenes. Visiones, violenciay conflictos
identidades y conflictos culturales
culturales
- Arquitectura OP. 3 - Ciudad y arquitectura | OP. 3
contemporanea: ciudad contemporanea:
y vivienda

espacio, imagen'y

desarrollo
-LaMesetaNorteenla| OP. 3 - Villas tardorromanas | OP. 3
época tardorromana delaMeseta Norte
- Elites urbanas y OP. 3 - Difusion del OP. 3
gobierno de América Patrimonio
colonial documental indiano:

fondos espafioles sobre

América Hispana
- Periodismo e Historia | OP. 3 - Periodismo e Historia | OP. 3
- Las catedrales como OP. 3 - Lascatedralescomo | OP. 3
Patrimonio Patrimonio: culturay

comunicacion
- Culturay ciudad OP. OP. 33 - Laciudad en el OP. 3
- Comunicaciony s. XXI. Modos de
cultura

intervencion en la

ciudad
- Locuciony OP. OP. 33 - Television OP. 3
presentacion televisiva espectéculo
- El espectéculo
televisivo
- Fotografiay sociedad | OP. 3 - Fotografiay sociedad | OP. 3
- Comunicacién OP. 3 - Comunicacion OP. 3
persuasiva (tépica persuasiva topica
publicitariay sociedad publicitariay sociedad
de consumo) de consumo
- LaComunicacion en OP. 3 - LaComunicacion en OP. 3

En relacion con el Periodo de Formacién del Programa de Doctorado Patrimonio y Comunicacion,
teniendo en cuenta la estructura, competencias y objetivos del programa, 10s sistemas de evaluacion de
las asignaturas y los resultados logrados, siendo idéntico e titulo obtenido: Patrimonio y Comunicacion,
los alumnos que hayan superado dicho Periodo de Formacion podran solicitar € reconocimiento
siguiente de créditos parala convalidacion por € titulo de Master Universitario en Patrimonio y
Comunicacion.

Programa de Doctorado Patrimonio y Comunicacion (R.D. 1393/2007)

del Patrimonio

Asignatura Carécter ECTS
- Técnicasde OB. 3
investigacion:

muestreos y andlisis de

datos

- Comunicacion social | OB. 3

71/ 84

Maéster Universitario en Patrimonioy Comunicacion (R.D. 1393/2007)

Asignatura Caracter ECTS
- Técnicasde OB. 3
investigacion:

muestreos y andlisis de

datos

- Comunicacion social | OB. 3

del Patrimonio
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- Modernidad y
postmodernidad.
Historiografia
contemporanea

OB. 3

- Esponsorizacion
y mecenazgo del
Patrimonio cultural

OP. 3

- Metodologia del
andlisis arqueol 6gico
de las sociedades
complejas

OP. 3

- Fundamentos
socioeconémicos del
Patrimonio medieval

OP. 3

- Laculturamedieval
y sus transformaciones
enlossiglos X1V y XV

OP. 3

- Documentosy
codices de Castilla

y Ledn. Archivosy
bibliotecas

OP. 3

- Difusién del
Patrimonio

documental indiano:
fondos espafioles sobre

Ameéricacolonia y su
tratamiento divulgativo

OP. 3

- Difusion del
Patrimonio

documental sobre
Américalatina:
fondos espafioles sobre
emigracion en e siglo
XXy su tratamiento
divulgativo

OP. 3

- Ciudad y arquitectura
contemporanea:
espacio, imageny
desarrollo

OP. 3

- Fuentesde
documentacion
contemporanea

OP. 3

- Comunicacion,
culturay ciudad

OP. 3

- Television: culturay
espectaculo

OP. 3

- Fotografiay sociedad

OP. 3

- Mirada(s)

antropol 6gica(s).
Representacion y
comunicacion dela
violenciay conflictos
culturales

OP. 3

- Ladivulgacion
del Patrimonio
arqueol égico

OP. 3

- Villas tardorromanas
delaMeseta Norte

OP. 3
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- Modernidad y
postmodernidad:
Historiografia
contemporanea

OP.

- Esponsorizacion
y mecenazgo del
Patrimonio cultural

OP.

- Metodologia del
andlisis arqueol 6gico
de las sociedades
complejas

OP.

- Fundamentos
sociales, econémicos

y culturales del
Patrimonio medieval

OP.

- Fundamentos
sociales, econémicos

y culturales del
Patrimonio medieval

OP.

- El Patrimonio escrito:
documentos y cddices
(ss. VI-XVI)

OP.

- Difusién del
Patrimonio
documental: fondos

espafioles sobre
América Hispana

OP.

- Difusion del
Patrimonio
documental: fondos

espafioles sobre
AméricaHispana

OP.

- Ciudad y arquitectura
contemporanea:
espacio, imageny
desarrollo

OP.

- Fuentes de
documentacion
contemporanea

OP.

- Laciudad en el
s. XXI. Modos de
intervencion en la
ciudad

OP.

- Television
espectéculo

OP.

- Fotografiay sociedad

OP.

- Mirada(s)
antropolégica(s).
Representacion y
comunicacion dela
violenciay conflictos
culturales

OP.

- Ladivulgacion
del Patrimonio
arqueol égico

OP.

- Villas tardorromanas
delaMeseta Norte

OP.
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- Sefioresy OP. 3 - Sefioresy OP. 3
campesinos. Su campesinos. Su
incidenciaen el incidenciaen el
Patrimonio de la Patrimonio de la
Castillamedieval y Castillamedieva y
moderna moderna
- Guerra, imagen y OP. 3 - Guerra, imagen y OP. 3
propaganda (siglos propaganda (siglos
XVIy XVII) XVIy XVII)
- Lascatedralescomo | OP. 3 - Lascatedralescomo | OP. 3
Patrimonio: culturay Patrimonio: culturay
comunicacion comunicacion
- El museo OP. 3 - El museo OP. 3
contemporéneoy las contemporéneoy las
nuevas tendencias en nuevas tendencias en
Museologia Museologia
- Comunicacion OP. 3 - Comunicacion OP. 3
persuasiva. Relaciones persuasiva. Tépica
entrelapublicidad y su publicitariay sociedad
entorno cultural de consumo
- LaComunicacién en OP. 3 - LaComunicacién en OP. 3
laeradelas nuevas laeradelas nuevas
Tecnologias dela Tecnologias de la
Informacion Informacion
- Estéticadel OP. 3 - Estéticadel OP. 3
Patrimonio Patrimonio
cinematogréfico cinematogréfico
- Periodismo e Historia | OP. 3 - Periodismo e Historia | OP. 3
- Laradio, patrimonio | OP. 3 - Panorama actua dela | OP. 3
del ecosistema sonoro radio: deloloca alo
global. Larevolucion
tecnol6gica

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13047998Y Luis Martinez Garcia
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Cl/. Villadiego, gn 09001 Burgos Burgos
EMAIL MOVIL FAX CARGO
lumg@ubu.es 625714470 947258041 Coordinador del Méster. Profesor
Titular de HistoriaMedieval
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13069306Q Manuel Pérez Mateos
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Hospital de Rey, s/n 09001 Burgos Burgos
EMAIL MOVIL FAX CARGO
sec.ordenacion@ubu.es 947258004 947258744 Vicerrector de Ordenacion
Académicay Calidad
11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo es también el solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13047998Y Luis Martinez Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/. Villadiego, gn 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

lumg@ubu.es 625714470 947258041 Coordinador del Master. Profesor

Titular de Historia Medieval
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cien-
tifico o profesional del mismo

El Master que se propone representa una iniciativa que, al integrar los estu-
dios de Patrimonio y Comunicacidn, aporta una vision renovadora respecto a las tra-
yectorias académicas asentadas en la Universidad de Burgos. En su justificacion cabe
considerar criterios académicos, cientificos y profesionales con amplia proyeccion en

el actual contexto social.

e Interés académico, cientifico y profesional

Desde una perspectiva general, hay razones ligadas al cultivo del saber y de la
ciencia que la Universidad ha de tener como objetivo prioritario. El Patrimonio y la
cultura son bienes y recursos fundamentales en la configuracion de la identidad de
las diferentes comunidades humanas, asi como fuente de recursos econémicos. Su
incidencia social requiere un adecuado tratamiento a través de los distintos medios,
técnicas y espacios de comunicacion. De ahi que el Patrimonio y la Comunicacion
constituyan campos de actividad intelectual que se complementan y se nutren mu-

tuamente.

El Patrimonio cultural espafiol y, méas en concreto, el Patrimonio historico
castellano leonés es un area cientifica y profesional en continua renovacion y con un
impacto social al alza. S6lo una formacién de alto nivel académico podra garantizar
el éxito ante cualquier estrategia relacionada con su conocimiento, conservacion,

difusion y gestion.

El Master que ahora se presenta esta llamado a atender ese espacio de deman-
da social. Formara expertos en Patrimonio y Comunicacion con la mas alta capacita-
cion académica, cientifica y profesional. Permitird, asi, a los estudiantes culminar la
carrera universitaria (como becarios, realizando tesis doctorales, etc.) y les capacitara
para intervenir en el Patrimonio y en la Comunicacién. En consecuencia, podran ac-
tuar como gestores, restauradores, conservadores y comunicadores en iniciativas y
eventos culturales, o llevar a cabo y difundir politicas relacionadas con el Patrimonio

y la Comunicacion.
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Existen ademas otras razones concretas que avalan y justifican el Master pro-
puesto. La Universidad de Burgos, desde el momento de su fundacion, ha orientado
preferentemente sus estudios humanisticos hacia el ambito del Patrimonio cultural,
su conocimiento, conservacion y difusion. Desde entonces, la Facultad de Humani-
dades y Educacion viene impartiendo la Licenciatura de Humanidades con un itinera-
rio especifico en Patrimonio Historico, que ha tenido y sigue teniendo un desarrollo
académico superior a través de diferentes Programas de Doctorado relacionados con
el Patrimonio, respondiendo asi a la demanda de un importante nimero de estudian-
tes, ya licenciados, que afio tras afio deciden formarse como investigadores, docentes

o profesionales de alta cualificacion en dicho campo.

De modo similar, el nuevo Master tiene un evidente interés académico y cien-
tifico para los alumnos de la Licenciatura de Comunicacion Audiovisual, integrada
como la anterior en la Facultad de Humanidades y Educacion. De hecho, la estructu-
ra del programa permite ampliar la formacion en el Area especifica de conocimiento

a la vez que abre nuevas perspectivas en el terreno de la Cultura y el Patrimonio.

Cabe recordar la dedicacién del Area de Comunicacion Audiovisual y Publi-
cidad durante los tltimos afos a los trabajos de investigacion que han permitido unir
ambos campos académicos, con proyectos financiados sobre la comunicacion del
Patrimonio en diversos ambitos geograficos. Esta linea de investigacion novedosa se
vera reforzada por la existencia de un Master que coincide plenamente con las in-

quietudes de un amplio nimero de profesores y alumnos.

En cuento al interés profesional, el nuevo Master permitira a los futuros egre-
sados la especializacion en un campo, el de la Comunicacion del Patrimonio, que
estd llamado a ser uno de los nichos de trabajo en la Comunidad Auténoma de Casti-
lla y Ledn y en el resto de Espana y de Europa. Esta especializacion es clave y se
promovera en todos los sentidos. Es decir, el estudiante no solo se especializard en
comunicar un determinado tipo de mensaje relacionado con el Patrimonio sino que,
ademas, se especializara en hacerlo a través de los distintos medios de comunicacion:

prensa, radio, television, Internet, etc.
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El valor del nuevo Master se manifiesta y radica, por lo tanto, en la necesidad
de continuar ofreciendo a los estudiantes universitarios la posibilidad de cursar estu-
dios de Posgrado. De ahi que se configura en estrecha relacion con la trayectoria de
los Programas de Doctorado del Departamento de Ciencias Historicas y Geografia,
que dejaron de ser ofertados en cumplimiento de lo dispuesto en el R.D. 189/2007 de
9 de febrero, y especialmente, con el Programa de Doctorado Patrimonio y Comuni-
cacion, que se rige segun el R.D. 1393/2007 y cuyo Periodo de Formacién esta pre-
visto que concluya al finalizar el presente curso 2010-2011. El nuevo Master Univer-
sitario en Patrimonio y Comunicacion esta llamado a sustituir dicho Periodo de For-
macion del Programa de Doctorado con el proposito de ser méas competitivo y acorde

con las exigencias planteadas por el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.

Hay, por lo tanto, junto a una creciente demanda social, una trayectoria aca-
démica consolidada y un contexto de actualidad en la Universidad de Burgos que

justifican notablemente la propuesta y que merecen un comentario mas amplio.

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

En relacion con las experiencias anteriores hemos de considerar dos aspectos:
por un lado, su vinculacion con las actuales licenciaturas y grados y, por otro, su es-
trecha conexion con los Programas de Doctorado ya consolidados en los ultimos

anos.

Las Licenciaturas que actualmente se imparten en la Facultad de Humanida-
des y Educacion son la Licenciatura de Humanidades y la Licenciatura de Comuni-
cacion Audiovisual, habiéndose iniciado ya el proceso de transformacion en Grados
con la imparticion, respectivamente, del primer curso del Grado de Historia y Patri-
monio y del Grado en Comunicacién Audiovisual, plenamente adaptados al Espacio

Europeo de Educacion Superior, tras su verificacion y aprobacion por la ANECA.

csv: 76054165362108115244450





e La Licenciatura de Humanidades

La Licenciatura de Humanidades se remonta a la ley de creacion de la Uni-
versidad de Burgos de 1994 y vino a sustituir a los estudios de Geografia e Historia
que se cursaban en el Campus de Burgos desde 1972 formando parte de la Licencia-

tura de Filosofia y Letras, en el marco institucional de la Universidad de Valladolid.

De acuerdo con la Memoria de creacion de la Universidad de Burgos, la nue-
va Licenciatura de Humanidades contemplaba el desarrollo de un itinerario especifi-
co dedicado al Patrimonio, que habia de singularizar a la nueva Universidad en rela-
cion con las demas universidades de la Comunidad, en justa correspondencia con la
importancia del Patrimonio Cultural castellano y, particularmente, del entorno burga-
1és. Desde entonces, el itinerario de Patrimonio Historico se convirtid, dentro de
nuestra Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn, en el primer conjunto reglado de
estudios universitarios que hacia hincapié en los estudios patrimoniales, tanto teori-
cos como practicos. Fueron, ademas, los primeros estudios que, superando visiones
restrictivas que lo identificaban exclusivamente con el Patrimonio Artistico, incorpo-
raban una perspectiva integral del Patrimonio y abordaban el andlisis de todos sus
elementos constituyentes: el Patrimonio Historico, el Arqueoldgico, el Documental y
Bibliografico, el Natural, el Urbano, el Etnografico, etc. Su caracter propio constituia
un elemento de equilibrio dentro de una Licenciatura de por si generalista articulada

en base a los estudios de Geografia, Historia e Historia del Arte.

Paralelamente, en respuesta a la especializacion requerida por los nuevos es-
tudios, durante el curso 1997-1998 se formalizé un Titulo Propio, bajo la denomina-
cion de Técnico en Restauracion del Patrimonio historico-artistico que, adscrito a la
Universidad de Burgos, se hallaba estrechamente vinculado con el Departamento de
Ciencias Historicas y Geografia. Las distintas promociones que han culminado estos
estudios vienen demostrando a través de las multiples actuaciones llevadas a cabo en
nuestros bienes patrimoniales la competencia adquirida al unir los estudios de Patri-

monio con una especializacion de caracter técnico.
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Al mismo tiempo, fue configurandose una sélida plantilla docente, con exper-
tos investigadores y divulgadores cientificos reconocidos en diferentes parcelas de la
Historia, el Arte, la Geografia, la Evolucion Humana, la Antropologia o la Comuni-
cacion Audiovisual. El Departamento de Ciencias Historicas y Geografia estd forma-
do hoy por 44 profesores (65,9% son doctores) que han desarrollado y vienen des-
arrollando una intensa labor investigadora, activo importante de la Universidad de
Burgos. Cuenta con varios grupos de investigacion, alguno de ellos con el reconoci-
miento de Excelencia, responsables de decenas de proyectos y contratos de investi-
gacion [+D propios o en colaboracion con investigadores externos. De igual modo ha
sido constante su presencia en la sociedad a través de la organizacion y la participa-

cidn en numerosos congresos, seminarios, jornadas, conferencias, etc.

En lo correspondiente a esta rama de conocimiento, como deciamos, la Li-
cenciatura de Humanidades esta siendo gradualmente sustituida, desde este presente
curso 2010-2011, por el Grado en Historia y Patrimonio. Cabe destacar que el nume-
ro de alumnos matriculados en el nuevo Grado ha sido de 60, lo que supone un au-
mento respecto a la antigua licenciatura y la confirmacion de la apuesta por la nueva

titulacion.

e La Licenciatura de Comunicacion Audiovisual

Por su parte, la Licenciatura de Comunicacion Audiovisual es una de las titu-
laciones mas jovenes de nuestra Universidad, cuya implantacion se produjo hace tan
solo siete afios, en octubre de 2003, tras la publicacion en el B.O.E. del 4 de diciem-
bre de 2003 de la Resolucion Rectoral por la que se aprobaba el Plan de Estudios. Si
bien quedaba adscrita a la Facultad de Humanidades y Educacion, la falta de espacio
fisico (en ella se imparten 10 titulaciones) hizo que se llegara a un acuerdo con los
respectivos Decanos para que las clases tuvieran lugar en las Facultades de Derecho

y Ciencias Econdmicas y Empresariales.

La titulacion se puso en marcha con un gran éxito de demanda. Cuatro afios
después, en junio de 2007, se licencid la primera promocion de Comunicacion Au-

diovisual; en junio de 2008, la segunda, y en 2010 ha salido ya la cuarta promocioén
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de profesionales capacitados para ocupar sus puestos en los diferentes medios de

comunicacion.

Es preciso destacar que la demanda para estudiar Comunicacion Audiovisual
en la Universidad de Burgos ha sido tan fuerte que ha hecho necesario fijar un nume-
rus clausus de 89 plazas para el acceso al primer curso. Asi, en la actualidad, el total
de matriculas asciende a 369, aumentando cada afo el nimero de alumnos que que-
dan fuera. A modo de ejemplo, para este presente curso 2010-2011 se recibieron mas

de 600 solicitudes para primer curso del nuevo Grado.

La Licenciatura de Comunicacion Audiovisual, a pesar de estar concebida pa-
ra ser generalista, se halla desde su nacimiento estrechamente vinculada a la cultura y
al Patrimonio. El Programa de Doctorado que se impartid, en su Periodo de Forma-
cion durante los afios 2007-2008 y 2008-2009, respondid, de hecho, a la denomina-
ciéon de Comunicacion Audiovisual y Patrimonio. También, existe un grupo de inves-
tigacion formado por todos los profesores del Area de Comunicacion Audiovisual y
Publicidad y varios mas del Departamento de Ciencias Historicas y Geografia, titula-

do Comunicacion, difusiéon y publicidad de la cultura y del Patrimonio.

Por todo ello, este Master permitira culminar la carrera universitaria no s6lo a
los estudiantes de las actuales licenciaturas de Humanidades y Comunicacion Audio-
visual sino también, llegado el caso, a los alumnos de los dos nuevos Grados en His-
toria y Patrimonio y en Comunicaciéon Audiovisual, que acaban de implantarse en

este curso académico.

e Programas de Doctorado

El Master que se propone se inserta en una larga y fructifera trayectoria de
ensefianzas de Tercer Ciclo que se vienen desarrollando desde la creacion de la Uni-
versidad de Burgos en la Facultad de Humanidades y Educacion bajo la responsabi-

lidad del Departamento de Ciencias Historicas y Geografia.
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Actualmente se cursa uno, de Patrimonio y Comunicacion que, iniciado en el
curso 2009-2010, sustituye a dos anteriores: el Patrimonio Histérico de Castilla y

Leon y Comunicacion Audiovisual y Patrimonio.

Inicialmente se imparti6 el programa titulado El Patrimonio Histérico de Cas-
tilla y Leon (1995-2000) para ampliarse, ante la demanda social, con nuevos Pro-
gramas: El Patrimonio artistico en Castilla y Ledn (1999-2000), La vida cotidiana en
Castilla y Leon (1999-2000), Organizaciones sociales y elites de poder en Castilla y
Leon (2000-2001), Castilla y Leon y América: relaciones historicas y culturales
(2001-2002), El Patrimonio escrito: codices, inscripciones y documentos (siglos VI-
XVI) (2001-2002), Campo y ciudad. La vida cotidiana en Castilla y Leon (2001-
2002). Desde el curso 2002-2003 se recupera nuevamente el Programa sobre El Pa-
trimonio Historico de Castilla y Ledn (2003-2009) y, a él, se suma el de Comunica-
cion Audiovisual y Patrimonio (2007-2009), cuyos respectivos Periodos de Investi-

gacion continlian vigentes en la actualidad.

Ambos Programas de Doctorado coinciden en el objetivo de preparar a los es-
tudiantes para la realizacion de su Tesis Doctoral, familiarizandolos con las diversas
técnicas y métodos de investigacion histdricos y sociales, aunque sus contenidos fun-

damentales sean diferentes.

El Programa de Doctorado sobre El Patrimonio Histérico de Castilla y Ledn,
regulado por el RD 778/1998, est4 adscrito a las siguientes Areas de Conocimiento:
Antropologia Social; Arqueologia; Ciencias y Técnicas Historiograficas; Comunica-
cion Audiovisual y Publicidad; Historia Antigua; Historia Contemporanea; Historia
de América; Historia del Arte; Historia Medieval; Historia Moderna; Paleontologia y

Prehistoria.

Durante este periodo (2003-2010), se han formado mas de 390 alumnos. Se
han presentado 23 tesis doctorales (sin que incluyamos en esa cifra todas las que sur-
gieron de la Seccion de Geografia e Historia de la Licenciatura de Filosofia y Letras

y que se leyeron en la Universidad de Valladolid entre 1972 y 1995), se han defendi-
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do con ¢xito 67 DEAs y decenas de alumnos vinculados al Doctorado han venido
obteniendo becas competitivas FPU. En estos momentos, 15 becarios figuran ligados
al Departamento de Ciencias Historicas y Geografia con este tipo de becas y realizan
sus investigaciones en distintos campos dentro del marco del citado programa. Algu-
nos afios los programas: El Patrimonio historico en Castilla y Leon y El Patrimonio
de Castilla y Ledn y América: relaciones historicas y culturales, se han hecho exten-
sivos a alumnos ibero-americanos, lo que prueba el interés suscitado y su importan-

cia de cara al fomento de la movilidad de los estudiantes.

El Programa de Doctorado Comunicacién Audiovisual y Patrimonio, regido
también por el R.D. 778/1998, se inici6 en el curso 2007/2008, pero la demanda ob-
servada desde entonces anima a continuar la labor realizada. Adscrito a las Areas de
Conocimiento de Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad, Historia Contemporanea,
Antropologia Social y Historia del Arte ha despertado el interés tanto de los recién
licenciados en Comunicacion Audiovisual como de numerosos profesionales que

llevan anos en activo.

Por su parte el Programa de Doctorado en Patrimonio y Comunicacion se pu-
so en marcha el pasado curso 2009-2010, en su Periodo de Formacion, contando con
ocho alumnos matriculados, cuatro del Modulo de Patrimonio y cuatro del Modulo
de Comunicacién, que han culminado con éxito las ensefianzas previstas. También en

el curso actual 2010-2011 se ha registrado una matricula de doce alumnos.

La satisfaccion que muestran los alumnos matriculados, asi como el profeso-
rado responsable de las diferentes materias impartidas, no es obstaculo, antes al con-
trario, para que este Programa de Doctorado se transforme en el Méaster que ahora se
solicita. Su conversion en Master elevard el atractivo de unos estudios que, a su perfil
investigador, afiaden ahora lo propio de una ensefianza especializada y dotada de una
perspectiva profesional mucho mas amplia que la que podia ofrecer el Periodo de

Formacién de un Programa de Doctorado.
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La garantia de que los objetivos se cumplan es muy alta debido, entre otras
cosas, al nivel de los profesores participantes, tanto universitarios como no universi-
tarios. Los universitarios, tal y como se ha adelantado, unen a una indudable y larga
experiencia docente una trayectoria cientifica acreditada por una muy alta produc-
cion de articulos y monografias de calidad contrastada, la direccion de tesis doctora-
les, su participacion, a titulo de investigadores principales o colaboradores, en nume-
rosos proyectos de investigacion (autondémicos, nacionales e internacionales), la
promocidn y participacion en Grupos de Investigacion reconocidos institucionalmen-
te, etc. Ademas, los profesores externos no universitarios facilitaran que el alumno

entre en contacto con el mundo profesional.

En este sentido, la Comision encargada de la elaboracion de la Memoria ha
mantenido conversaciones con expertos profesionales que ocupan puestos de respon-
sabilidad en instituciones y empresas relacionadas con las diversas materias que for-
man parte de la estructura docente del master. En el momento de elaboracion de la
presente memoria han asumido el compromiso de participacion los siguientes exper-
tos:

- D.* Milagros Moratinos Palomero, directora del Archivo Municipal de Bur-
gos.

- D. Juan Carlos Pérez Manrique, director de las Bibliotecas Publicas del
Ayuntamiento de Burgos.

- D. Angel Palomino Lézaro, director-gerente de la empresa de Aratikos Ar-
quedlogos, S.L.

- D. Miguel Calvo Ibafiez, director de Radio Nacional de Espafia en Burgos.

- D. Jos¢ Maria Chomon Serna, corresponsal de la agencia EFE.

- D.* Mar Gonzalez Mena, jefa de informativos de la COPE en Burgos.

- D. Raul Briongos Velasco, director de Diario de Burgos.

- D. Juan Manuel Pérez Blanco, editor y presentador del informativo de me-

dianoche de Castilla y Le6n Television.

Su intervencion en el Master permitird cumplir con creces el requisito exigido

por las Directrices generales para el Disenio de los Titulos Oficiales y las Directrices
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especificas para el diseiio de Titulos Oficiales de Master y de Doctor adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Burgos, segun las cua-
les, en el caso de los mésteres con orientacion profesional, se debera incluir profeso-
rado externo perteneciente a entidades, empresas o instituciones no universitarias que

imparta, al menos, el 10% de los créditos de la titulacion.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés pa-
ra la sociedad

Los datos aportados por el Negociado de Tercer Ciclo y Titulos de la Univer-
sidad de Burgos permiten conocer el nimero exacto de alumnos, tanto los matricula-
dos en los antiguos Programas de Doctorado como en el actual, del Departamento de

Ciencias Historicas y Geografia. Las cifras son las siguientes:

Programas de Doctorado
de la Licenciatura de Humanidades
Cursos Matriculas
1995-1996 29
1996-1997 38
1997-1998 31
1998-1999 37
1999-2000 46
2000-2001 37
2001-2002 41
2002-2003 54
2003-2004 43
2004-2005 44
2005-2006 38
2006-2007 25
2007-2008 15
2008-2009 14
2009-2010 4
(Periodo de Investigacion)
TOTAL 496
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Programa de Doctorado
Comunicacion Audiovisual y Patrimonio

Cursos Matriculas
2007-2008 24
2008-2009 29
2009-2010 15

(Periodo Investigacion)
TOTAL 68

Programa de Doctorado (R.D. 1393/2007)
Patrimonio y Comunicacion

Cursos Matriculas
2009-2010 8
2010-2011 12

TOTAL 20

Las tablas muestran un importante numero de alumnos matriculados en cada
uno de los Programas por curso académico. Se considera que la demanda aumentara,

con tendencia al alza, gracias a la conversion en Master investigador y profesional.

Los nimeros ocultan, sin embargo, la heterogeneidad del grupo de estudian-
tes matriculados. Hay alumnos provenientes de diferentes titulos de Licenciado, Ar-
quitecto o Ingeniero: Licenciados en Derecho, Filosofia y Letras, Geografia e Histo-
ria, Humanidades, Bellas Artes, Historia del Arte, Comunicacion Audiovisual, origi-
narios de diferentes universidades espafiolas (Universidades de Alicante, Barcelona,
Santiago, Granada, Malaga, Murcia, Oviedo, Salamanca, Pais Vasco, Politécnica de
Valencia, Deusto, Navarra, Carlos III, Complutense de Madrid, Autébnomas de Ma-
drid y Barcelona, Vigo, Pompeu Fabra, Jaume I de Castellon, etc.), egresados de la
Universidad de Burgos, jovenes y no tan jovenes profesionales en activo. En defini-
tiva, una gran riqueza de perspectivas que confluyen en un mismo objetivo: avanzar

en el conocimiento del Patrimonio y sus posibilidades de Comunicacion.

11

csv: 76054165362108115244450





2.1.3. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zo-
na de influencia del titulo

El Master responde a la importancia del Patrimonio de Castilla y Ledn en sus
distintas manifestaciones, tanto desde una dimension cientifica y profesional como
desde la perspectiva social, cultural y econdmica. La apertura en Burgos de dos sig-
nificativos centros, el Centro Nacional de Investigacion en Evolucion Humana y el
Museo de la Evolucion Humana, en los que la Universidad de Burgos tiene una im-
portante participacion, junto con la existencia de instituciones o centros destacados,
incrementa las expectativas laborales. Todo ello hace del Campus Universitario bur-
galés un lugar especialmente privilegiado en lo concerniente a los contenidos y desa-

rrollos de este Master.

Por esa razon, los estudiantes de Posgrado del Departamento de Ciencias His-
toricas y Geografia de la Universidad de Burgos forman, como ya dijimos, un grupo
heterogéneo de distintas procedencias. No obstante, muchos de ellos son burgaleses o

de provincias cercanas integradas en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

2.2.1. Procedimientos de consulta internos

El Consejo del Departamento de Ciencias Historicas y Geografia de la Uni-
versidad de Burgos acordo, en sesion del 14 de octubre de 2010, proponer a la Comi-
sion de Posgrado del Departamento un nuevo Titulo de Master, adaptado al Espacio
Europeo de Educacion Superior, que sustituyese al Periodo de Formacion del Pro-

grama de Doctorado Patrimonio y Comunicacion.

Dicha Comision esta constituida por los anteriores miembros de la Comision
de Posgrado encargada de elaborar el Programa de Doctorado y, por tanto, formada
por cinco profesores doctores del Departamento de Ciencias Historicas y Geografia,
vinculados a diferentes especialidades y con amplia experiencia docente e investiga-

dora, y un alumno del actual Programa de Doctorado Patrimonio y Comunicacion.
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Coordinador: D. Luis Martinez Garcia
Secretaria: D.* Sonia Serna Serna

Vocal: D.* Lena S. Iglesias Rouco

Vocal: D.* Ainara Miguel Saiz de Urabain
Vocal: D. Miguel Angel Moreno Gallo
Vocal: D. Adan Ruiz Roman

Esta Comision representa a todas las ramas de conocimiento con docencia en
la Licenciatura de Humanidades y en el Grado en Historia y Patrimonio, y las de la
Licenciatura de Comunicacién Audiovisual y Grado en Comunicacion Audiovisual:
Analisis Geografico Regional, Antropologia, Arqueologia, Ciencias y Técnicas His-
toriograficas, Comunicacion Audiovisual y Publicidad, Geografia Humana, Historia
Antigua, Historia Contemporanea, Historia de América, Historia del Arte, Historia

Medieval, Historia Moderna, Paleontologia y Prehistoria.

La Comision se encarg6 de disefiar el nuevo Titulo y de elaborar la Memoria
para su verificacion, tomando como punto de partida la Memoria del Periodo de
Formacion del Programa de Doctorado Patrimonio y Comunicacion. A partir de esa
base, se han empleado diferentes procedimientos de consulta internos. Asi, se pidid
al profesorado del Programa de Doctorado sugerencias sobre nuevas asignaturas o
modificacién de las ofertadas en el Programa. Concluido el plazo para la presenta-
cion de propuestas, la Comision comenzé a trabajar en el disefio del Master, reco-
giendo las aportaciones formuladas. Una vez reelaborada la Memoria, fue sometida a
consulta y aprobacion del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion. Tras las consul-
tas, e incorporadas las sugerencias correspondientes, la Memoria recibi6 la aproba-

cion del Consejo del Departamento de Ciencias Historicas y Geografia en sesion del

15 de diciembre de 2010.
En la elaboracion de la Memoria se han tenido en cuenta las Directrices gene-

rales para el Disefio de los Titulos Oficiales y las Directrices especificas para el

diseno de Titulos Oficiales de Master y de Doctor adaptados al Espacio Europeo de
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Educacion Superior aprobadas por los o6rganos de gobierno de la Universidad de
Burgos. Estas directrices establecen una serie de procedimientos de consulta y revi-
sion internos que garantizan el acceso de la comunidad universitaria a las propuestas
de nuevos titulos y su derecho a realizar las aportaciones que estimen pertinentes.
Asimismo, se han tenido en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las enserianzas universitarias oficiales; la Resolucion
de 16 de julio de 2008 de la Direccion General de Universidades sobre diversos as-
pectos relativos a las enserianzas de Master y Doctorado en la nueva ordenacion
universitaria y la Resolucion de 29 de diciembre de 2008, de la Direccion General
de Universidades por la que se establece el procedimiento para la verificacion de

ensenanzas oficiales de Doctorado.

2.2.2. Procedimientos de consulta externos

Siguiendo las recomendaciones de la ANECA, los aspectos mas destacados
de la Memoria han sido consultados con instituciones, organismos y expertos exter-
nos a la Universidad de Burgos, habiéndose recogido diferentes sugerencias y apor-
taciones, entre otras, de: Colegio de Licenciados y Doctores, Instituto Municipal de
Cultura, Archivo Municipal de Burgos, Archivo Histérico Provincial de Burgos, Ar-
chivo de la Diputacion Provincial de Burgos, Museo Provincial de Burgos, Centro de
Arte Moderno de Caja de Burgos, Institucion Fernan Gonzalez, Patronato de Turis-
mo, Caja de Burgos, Caja del Circulo, Asociacion de Amigos del Camino de Santia-
go, Federacion de Empresarios de Comercio y, también, con algunas empresas como

el Grupo Promecal, el Grupo Antolin y Campoftio.

También se ha contrastado la opinion de los departamentos de distintas uni-
versidades, donde se estan desarrollando programas afines. Tal es el caso de aquellos
correspondientes a las universidades de Castilla y Ledn, Pais Vasco, Galicia, Canta-

bria, La Rioja, Madrid, Catalufia y Andalucia.

Igualmente se han tenido en consideracion los contenidos de cursos de Docto-

rado y Masteres con una orientacion semejante:

14

csv: 76054165362108115244450





- Programa de Doctorado: Historia del Arte y Gestion Cultural en el mundo hispani-

co' (Mencion de Calidad) — Universidad Pablo de Olavide.

- Programa de Doctorado: Gestion de la Cultura y el Patrimonio” — Universidad de

Barcelona.
- Master en Gestion del Patrimonio cultural® — Universidad de Barcelona.

- Master de Estudios Avanzados en Museos y Patrimonio histérico-artistico® - Uni-

versidad Complutense de Madrid.

- Master en Analisis Sociocultural de la Comunicacion y del Conocimiento® - Uni-

versidad Complutense de Madrid.

Asimismo, se han tomado como referencia masteres impartidos en el extran-

jero, concretamente en el Reino Unido, Estados Unidos y Latinoamérica:

- MA in the Digital Humanities® — King’s College London

En el Reino Unido e Irlanda, varias universidades ofertan masteres sobre lo
que llaman digital humanities. Un buen ejemplo es el master de la King’s College
London, el MA in the Digital Humanities, impartido por el Center for Computing in
the Humanities. Este tipo de programas pretende que el alumnado comprenda las
nuevas tecnologias y las utilice aplicadas sobre todo a las fuentes, los materiales y los

problemas de las ciencias humanas.

- MA Documentary Practice’ — Brunel University (London)

Otro master en el que los medios de comunicacion se combinan con el Patri-
monio es el de la Brunel University, al oeste de Londres, en cuya Facultad de Artes
(Department of Screen, Media and Journalism) se imparte Documentary Practice, un
curso que pretende familiarizar al alumno con todo tipo de fuentes documentales, sus

técnicas de produccion, procedimientos y tradiciones alternativas.

1http://www.upo.es/1oost,czrado/detalle curso.php?id _curso=147

2 http://www.giga.ub.edu/acad/pops/pub0201.php?id=H0301&lang=2

3 http://www.ub.edu/masteroficial/patrimonicultural/

4 http://www.ucm.es/centros/webs/fghis/index.php?tp=Docencia&a=docencia&d=2244.ph
> http://www.ucm.es/info/per3/Masterportada.html

6 http://www.kcl.ac.uk/schools/humanities/depts/cch/pg/madh/
7 http://www.brunel.ac.uk/about/acad/sa
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- MA Program in Historia & Media® — University at Albany (Nueva York - USA)

El Departamento de Historia de la University at Albany, en el Estado de Nue-
va York, ofrece también el MA Program in History & Media, pensado para que los
estudiantes aprendan y apliquen habilidades mediaticas especializadas (historia digi-
tal, fotografia y analisis fotografico, cine documental, historia oral y videografica,

etc.) al estudio del pasado.

- Master’s Degree in Digital Humanities’ — University of Virginia (USA)

Institute for Advanced Technology in the Humanities de la Universidad de
Virginia imparte el Master’s Degree in Digital Humanities, para formar nuevos pro-
fesionales conocedores, tanto de las Humanidades como de las nuevas tecnologias de

la informacion.

- Magister en Comunicacién y Creacion Cultura'® — Universidad Caece (Buenos Ai-
res - Argentina)

La Universidad Caece, en Buenos Aires, Argentina, en colaboracion con la
Fundacion Walter Benjamin, ofrece un Magister en Comunicacion y Creacion Cultu-
ral orientado a las artes, los medios y la investigacion de procesos culturales. Entre
sus objetivos destacan: el estudio y la investigacion de los procesos culturales cen-
trados en la creatividad; los usos de las tecnologias de la informacion en la construc-
cion de nuevos lenguajes, formas de narrar, modos de conocer, etc.; el examen minu-
cioso de las intersecciones entre el Arte y la Comunicacion, asi como su impacto en
el campo estético, y la formacion en relacidén con los procesos comunicacionales en

las culturas contemporaneas.

8 http://www.albany.edu/history/histmedia/historymedia.pdf

? http://www.iath.virginia.edu/hcs/MDST.MA .html
10 hitp://www.caece.edu.ar/Posgrado/M Comunic Creac.asp
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10.1. Cronograma de implantacion

El dnico curso del que consta este Méster se implantd y comenzo a impartirse

en el curso 2011-2012.

Curso

Plan de estudios

2011-2012

2012-2013

2014-2015

Unico

Master Universitario en Patri-

monio y Comunicacion

Primer afo de

docencia

Segundo afio

de docencia

Tercer afo de

docencia
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4.1.- Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos acce-
sibles de acogida y orientacion de los estudiantes

Los procesos de informacion, asesoramiento y orientacion de los estudiantes
para los estudios de Doctorado se centralizan a través del Vicerrectorado de Estu-
diantes, Empleo y Extension Universitaria. Al mismo tiempo, la Universidad de Bur-
gos ofrece en su pagina web (www.ubu.es) informacion de caracter general sobre los
Programas Oficiales de Posgrado (objetivos, planes de estudios, calendarios, normas
de matriculacion, etc.). A su vez, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Es-
pacio Europeo desarrolla una labor informativa orientada especificamente al desarro-
llo de los contenidos de los programas de Master, que puede ser consultada también
en la web de la Universidad de Burgos. No obstante, se elaborara una pagina web
propia del Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion que recogera datos
relativos a objetivos y competencias, criterios de admision, profesorado participante
y descripcion de las asignaturas, siguiendo las recomendaciones y criterios de eva-
luacion que la ANECA estime para el reconocimiento de Mencion de Calidad de los

Programas de Master.

La Universidad de Burgos pone a disposicion del estudiante otros sistemas de
informacion. Asi, por ejemplo, desde el Centro de Orientacion e Informacion al Es-
tudiante (COIE), se podré acceder a informacién variada sobre titulaciones, planes de
estudios, limites de plazas, matricula, alojamiento universitario, becas, etc. También
el COIE publica una Guia Universitaria con la informacion bésica que el estudiante

debe conocer sobre la Universidad de Burgos.

Otro sistema de informacion igualmente orientativo es el ofrecido por los pro-
pios profesores que imparten docencia en las licenciaturas, a extinguir, en los grados
y en el anterior Programa de Doctorado Patrimonio y Comunicacion
(R.D.1393/2007). Teniendo en cuenta que, en muchos casos, los estudiantes han cur-
sado los estudios de licenciatura o de grado en la propia Universidad de Burgos, el
asesoramiento y la orientacion por parte de los docentes pueden resultar una impor-

tante guia de apoyo de cara a los estudios de Posgrado.

csv: 76054179153793277338108





Ademas, la incorporacion de profesores expertos no universitarios permitira
ampliar las fuentes de informacion hacia los ambitos profesionales en los que el futu-

ro titulado tendra que trabajar.

En cuanto al calendario académico, el Master se ajustara a lo establecido en el

calendario oficial que rige las ensefianzas a impartir en el Centro.

Perfil de ingreso recomendado para el Titulo

El perfil de ingreso recomendado es el egresado de licenciaturas en Letras,
preferentemente las de la rama de Humanidades y Ciencias Sociales, con una buena
formacion en materias de Historia, Historia del Arte y Geografia, asi como las mate-
rias derivadas de la rama de Comunicacion Audiovisual. Asimismo, el perfil de in-
greso recomendado incluye a todos aquellos alumnos procedentes de grados de las

especialidades anteriormente detalladas.

Con caracter general el Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion
esta dirigido a personas que muestren inquietudes por el mundo del Patrimonio Cul-
tural y de la Comunicacion. Con caracter especifico, el Master estd concebido para
formar investigadores y especialistas de alto nivel que puedan llevar a cabo una ca-
rrera docente e investigadora en el mundo cientifico académico, o bien una actividad

profesional en el mundo de las Humanidades, del Patrimonio y de la Comunicacion.

En cualquier caso, el alumno debera ser practico, observador, receptivo y te-
ner buena memoria y capacidad de concentracion, de improvisacion y de sintesis.
Asimismo debe ser 16gico, analitico, organizado y metodico, con capacidad para tra-
bajar en grupo y ejercer liderazgo para ser capaz de tomar decisiones en condiciones

desfavorables.

4.2.- Sistemas de acogida de los estudiantes
La Facultad de Humanidades y Educacion complementa la informacion ante-

rior a la matricula con otras actividades que desarrolla en su propio centro. La acogi-
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da y orientacion de los estudiantes se realizard por el Coordinador del Programa de
Master y por los tutores del mismo. Cada alumno tendra un profesor-tutor elegido
entre los docentes del Master, preferentemente relacionado con la especialidad sobre
la que tenga pensado orientar su Trabajo de Fin de Master y, en su caso, a la Tesis

Doctoral.

La tarea de tutor se realizard en reuniones con el grupo de estudiantes tutorizados y a
través de entrevistas y contactos individuales. El objetivo de la tutorizacion serd lo-
grar que cada uno de los alumnos participantes pueda alcanzar adecuadamente los
objetivos del Master, orientando en la eleccion de materias docentes de acuerdo con
las preferencias del alumno hacia uno u otro de los perfiles del Master. Cada tutor

puede tener asignados un maximo de cinco alumnos.
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5.1.- Descripcion del plan de estudios

Las Directrices especificas para el disefio de Titulos Oficiales de Master y de
Doctor adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Burgos (24/11/2008) establecen que el Titulo
de Master debera tener un contenido lectivo de 60, 90 o 120 créditos ECTS. En el
caso del Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion, el plan de estudios
queda establecido en 60 créditos ECTS, distribuidos en un curso académico de dos

semestres (30 créditos cada uno) y organizados de la siguiente manera:

a) Formacion obligatoria: 18 créditos. Se concreta en dos asignaturas a im-
partir en el primer semestre, cuyo perfil instrumental y metodoldgico resulta fun-

damental para los estudiantes, y en un Trabajo Fin de Master (TFM).

b) Formacién optativa: 42 créditos. Se distribuyen entre los dos semestres de
duracion del plan de estudios, debiendose escoger 24 créditos en el primero y
otros 18 en el segundo. No obstante, la proporcion de asignaturas optativas es
mayor, ofertdndose 48 créditos en el semestre primero y 48 créditos en el segun-
do, distribuidos uniformemente en dos médulos. En funcion del médulo B o C,
elegido como principal, el alumno debera cursar 6 créditos, como minimo, co-
rrespondientes al otro modulo. Para que una asignatura optativa se imparta, ha de

tener 3 0 mas alumnos.

Dentro de la formacion optativa se incluye una asignatura de Précticas
Externas, con valor de 3 créditos. La realizacion de practicas externas es opcio-
nal, por lo que el estudiante no debera realizarlas obligatoriamente para obtener
el Titulo, aun siendo muy recomendables para completar su formacién en orden a
una dedicacion profesional. En el caso de que el estudiante escoja esta optativa,

debe tenerse en cuenta que los 3 créditos ECTS computan de la siguiente manera:

- 2,8 créditos ECTS (70 horas) = Actividad presencial en la institucién o

empresa elegida

- 0,2 créditos ECTS (5 horas) = Informe del alumno sobre la realizacion de

las préacticas
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La estructura del plan de estudios parte, en primer lugar, de la division del
afio académico en dos semestres y, en segundo, de la agrupacion de las ensefianzas
en diversos médulos, constituidos a su vez por asignaturas. Hay un Modulo A de
Materias Instrumentales, un Médulo B de Patrimonio, un Médulo C de Comunica-
cion y un Modulo D de Trabajo de Fin de Master.

Los créditos correspondientes a la formacion obligatoria y optativa se obten-
dran mediante la evaluacion de las competencias adquiridas en cada uno de los mo-

dulos, de las asignaturas y de los trabajos cursados o realizados.

En las tablas siguientes figura de manera ordenada el conjunto de todas las
actividades formativas y de investigacion del Master:

1"R SEMESTRE = 30 CREDITOS (6 + 24)

Modulo A: Materias Instrumentales (6 créditos)

Asignaturas Carac.| Créd.

1. Técnicas de investigacion: muestreos y analisis de datos OB. 3

2. Comunicacion social del Patrimonio OB. 3
Maddulo B: Patrimonio (24 créditos, minimo 6 del Md6dulo C)

Asignaturas Caréc.| Créd.

1. Metodologia de analisis arqueoldgico de las sociedades complejas OP. 3

2. Fundamentos sociales, econémicos y culturales del Patrimonio medie- | OP. 3

val

3. Sefiores y campesinos. Su incidencia en el Patrimonio de la Castilla | OP. 3

medieval y moderna

4. Difusion del Patrimonio documental: fondos espafioles sobre América | OP. 3

Hispana

5. Las catedrales como Patrimonio: cultura y comunicacion OP. 3

6. Esponsorizacion y mecenazgo del Patrimonio cultural OP. 3

7. Patrimonio inmaterial y género OP. 3

8. Ambitos profesionales del Patrimonio: Arqueologia, Archivos y Biblio- | OP. 3

tecas
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Modulo C: Comunicacion (24 créditos, minimo 6 del médulo B)

Asignaturas Caréac.| Créd.
1. Fuentes de documentacién contemporanea OP. 3
2. La ciudad en el s. XXI. Modos de intervencién cultural en la ciudad OP. 3
3. Television espectaculo OP. 3
4. Fotografia y sociedad OP. 3
5. Panorama actual de la radio: de lo local a lo global. La revolucién tec- | OP. 3
noldgica
6. Mirada(s) antropoldgica(s). Representacion y comunicacion de la vio- | OP. 3
lencia y conflictos culturales
7. Modernidad y postmodernidad. Historiografia contemporanea OP. 3
8. Integracion de Medios en la Comunicacion actual OP.
2° SEMESTRE = 30 CREDITOS (18 + 12)

Modulo B: Patrimonio (18 créditos, minimo 6 del Mddulo C)
Asignaturas Caréc.| Créd.
1. La divulgacién del Patrimonio arqueolégico OP. 3
2. Villas tardorromanas de la Meseta Norte OP. 3
3. El Patrimonio escrito: documentos y cddices (ss. VI-XVI) OP. 3
4. Guerra, imagen y propaganda (siglos XVIy XVII) OP. 3
5. Ciudad y arquitectura contemporanea: espacio, imagen y desarrollo OP. 3
6., El museo de Arte contemporaneo y las nuevas tendencias en Museolo- | OP. 3
gfaPatrimonio Historico y Turismo cultural OP.
8. Précticas Externas — Patrimonio” OP.

Mddulo C: Comunicacion (18 créditos, minimo 6 del modulo B)
Asignaturas Caréac.| Créd.
1. Comunicacidn persuasiva. Tépica publicitaria y sociedad de consumo OP. 3
2.’La Comunicacion en la era de las nuevas Tecnologias de la Informa- | OP. 3
gl.olgstética del Patrimonio cinematografico OP. 3
4. Cine y espacio arquitecténico OP. 3
5. Semiotica de la Cultura y Etnosemiética OP. 3
6. Neuromarketing, discurso publicitario y argumentacion emocional OP. 3

L El alumno podré elegir entre practicas externas dentro del ambito del Patrimonio o de la Comunica-

cion.
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6. Periodismo e Historia OP.

7. Practicas Externas — Comunicacion® OP. 3
Modulo D: Trabajo de Fin de Master (12 créditos)

Lineas de investigacion Carac.| Créd.

1. Arqueologia experimental. Dr. Carlos Diez Ferndndez-Lomana OB. 12

2. Patrimonio prehistorico. Dr. José A. Rodriguez Marcos OB. 12

3. Formas de poblamiento como manifestaciones arqueoldgicas de la | OB. 12

ideologia y el poder. Dr. Miguel A. Arnaiz Alonso

4. Indicadores arqueoldgicos de los conflictos y desigualdades sociales. | OB. 12

Dr. Miguel A. Arnaiz Alonso

5. Etapa prerromana y romanizacion de la Meseta Norte. Dr. David Prada- | OB. 12

les Ciprés

6. Los mitos de los origenes en la historia de la Castilla medieval. Dr. | OB. 12

Javier Pefia Pérez

7. Fundamentos socioeconémicos del Patrimonio medieval. Dr. Juan José | OB. 12

Garcia Gonzalez

8. Sefiores y campesinos en la Castilla medieval. Dr. Luis Martinez Gar- | OB. 12

cia

9. La cultura medieval y sus transformaciones en los siglos XIV y XV. | OB. 12

Dr. Julio A. Pérez Celada

10. Arte religioso. Dra. Lena S. Iglesias Rouco, Dr. René J. Payo Hernanz | OB. 12

y Dra. M.2 Pilar Alonso Abad

11. Conservacion y difusion del Patrimonio artistico. Dr. René J. Payo | OB. 12

Hernanz y Dra. M.2 Pilar Alonso Abad

12. Documentos e inscripciones de Castilla y Ledn (siglos VI-XVI). Dr. | OB. 12

José A. Fernandez Florez y Dra. Sonia Serna Serna

13. Cdédices visigoticos, carolinos y goticos de Castilla y Leon. Dr. José | OB. 12

A. Fernandez Flérez y Dra. Sonia Serna Serna

14. La ciudad y la arquitectura. Dra. Lena S. Iglesias Rouco y Dr. René J. | OB. 12

Payo Hernanz

15. Difusion del Patrimonio documental indiano: clientelas urbanas y | OB. 12

gobierno de América colonial. Dra. Adelaida Sagarra Gamazo

16. Los origenes de la prensa espafiola en los siglos XVII y XVIII: el | OB. 12

noticierismo manuscrito, los avisos, relaciones de sucesos, gacetas y pren-

sa periddica. Dra. Cristina Borreguero Beltran

17. Patrimonio histérico militar. Dra. Cristina Borreguero Beltran OB. 12

18. Guerra, monarquia y propaganda (siglos XVI al XVIII). Dra. Cristina | OB. 12

Borreguero Beltran

19. La Guerra de la Independencia. Dr. Félix Castrillejo Ibafiez OB. 12

20. Difusion del Patrimonio documental sobre América latina: la emigra- | OB. 12

cion hacia Latinoamérica en el siglo XX. Dra. Emelina Martin Acosta

21. Invisibilidad y marginalidad: historias y representaciones de grupos | OB. 12

subalternos. Dr. Ignacio Fernandez de Mata

22. Conflictos civiles y memoria. Dr. Ignacio Fernandez de Mata OB. 12

2 El alumno podré elegir entre practicas externas dentro del ambito del Patrimonio o de la Comunica-

cion.
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23. Etnologia, cultura popular e identidad. Dr. Ignacio Fernandez de Mata | OB. 12
24. Patrimonio y medios de comunicacion. Dr. Miguel A. Moreno Gallo OB. 12
25. Television: cultura y espectaculo. Dr. Fernando J. Melgosa Rodriguez | OB. 12
26. Fotografia y sociedad. Dra. Ainara Miguel Séez de Urabain OB. 12
27. Comunicacion y cultura. Dr. José A. Mingolarra Ibarzabal OB. 12
28. Comunicacion y género. Dra. M@ Isabel Menéndez Menéndez OB. 12
29. Imagen y sociologia del cuerpo. Dra. M2 Isabel Menéndez Menéndez OB. 12
30. Investigacion y planificacion estratégica en la comunicacion persuasi- | OB. 12
va. Dra. Teresa Garcia Nieto

31. Sociedad de consumo, iconografia publicitaria e identidad. Dr. Juan | OB. 12
Rey Fuentes

32. Comunicacion digital interactiva. Dr. Antonio R. Bartolomé Pina OB. 12
33. El estudio de las emociones en la comunicacion publicitaria. Dr. Raal | OB. 12
A. Urbina Fonturbel

34. La publicidad y las nuevas técnicas de investigacion neurocientifica. OB. 12
Dr. Raul A. Urbina Fonturbel

35. Estética del cine. Dra. Mar Marcos Molano OB. 12
36. Analisis filmico. Dra. Mar Marcos Molano OB. 12
37. Recreacion cinematografica de la Historia. Dr. Daniel C. Narvdez | OB. 12
Torregrosa

38. Periddicos y revistas como elementos del Patrimonio contemporaneo. | OB. 12
Dr. Antonio Fernandez Sancha

OB.: Obligatorio  OP.: Optativo

Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Titulo

En la planificacion del Master se ha tenido en cuenta que una de las claves
para lograr sus objetivos es la adecuada coordinacion en todos los aspectos de su
puesta en practica. Para hacer efectiva esa coordinacion se ha pensado en una estra-

tegia basada en las siguientes actuaciones:

La Comision de la Titulacion sera la encargada de llevar a cabo las labores

generales de coordinacion. Para ello llevara a cabo una serie de controles.

- El primer control se refiere al programa de las diferentes materias y asigna-
turas. Tiene por objeto eliminar los solapamientos innecesarios entre unas y otras.
Este control se ha aplicado ya en el disefio de las asignaturas y en la elaboracion de

contenidos de las mismas. Se aplicara al comienzo de cada curso mediante la revi-
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sion de los programas de las mismas y la coordinacion y puesta en contacto de los

profesores que impartan asignaturas donde pueda haber coincidencia de contenidos.

- El segundo control se refiere a los criterios de aplicacion del Sistema de
Evaluacion. Los objetivos fundamentales de este control son la aplicacion de unos
criterios coherentes dentro de cada materia, el establecimiento de un calendario con-
certado para la presentacidn de trabajos por los alumnos, la realizacién de pruebas de
nivel y la finalizacion de otras tareas que sean objeto de evaluacién continuada y que
exijan un mayor namero de horas de trabajo por parte de los estudiantes, con el fin de
evitar que se concentren en momentos puntuales, lo que dificultaria su correcta ela-

boracion y presentacion.

- Un tercer control consistira en la celebracion de, al menos, una reunion de la
Comision de la Titulacion en cada semestre, una de ellas al comienzo del Curso, tan-
to con el objeto de establecer la necesaria coordinacion respecto a las actividades
formativas y a los sistemas de evaluacion, como para examinar el desarrollo del cur-

so e introducir las oportunas correcciones, si se considera que éstas son necesarias.

- El cuarto control consistird en la elaboracion de una evaluacion final del
curso, una vez publicadas las calificaciones, con el objetivo de examinar la forma en
que se ha desarrollado el curso, valorar las fortalezas y debilidades y efectuar las

pertinentes propuestas de mejora.
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5.2.- Estructura de las ensefianzas

MODULO A
Denominacion del médulo: Créditos ECTS: Caracter:
MATERIAS INSTRUMENTALES | 6 créditos ECTS OBLIGATORIO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Este modulo corresponde a 6 créditos ECTS y se encuadra en el primer se-
mestre del plan de estudios.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho modulo:

- Competencias basicas: CB6, CB7, CB9, CB10, CG01, CG06

- Competencias especificas: CE02, CE03, CE04

(ver apartado 3.2)

Asignaturas Créditos | Caracter | Semestre
1. Técnicas de investigacion: muestreos y analisis 3 Obligatorio 1

de datos
2. Comunicacién social del Patrimonio 3 Obligatorio 1

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estu-
diante:

Con el fin de adaptar el método docente a la adquisicién de las competen-
cias previstas por parte del estudiante, orientadas fundamentalmente a la formacién
avanzada en tareas de investigacion, se pretende reducir las actividades de caracter
presencial al maximo posible en todas las asignaturas. De acuerdo con el Plan de
Organizacion Docente de los Titulos Oficiales de Grado y de Master en la Univer-
sidad de Burgos, la carga de trabajo del estudiante equivale a 9 horas presenciales
por cada crédito ECTS, sobre un total de 25 horas. No obstante, dentro de este
apartado se reducen las clases teoricas tradicionales y se potencian al maximo las
de carécter mas practico, que exigen la participacion activa de los alumnos.

En consecuencia, los 3 créditos se dividiran de la siguiente forma:

- 0,8 créditos ECTS de actividades presenciales, que consistiran basicamente en:
clases teoricas de presentacion de contenidos, definicion de conceptos, reflexiones
sobre cuestiones de método, anlisis y comentario de textos, imagenes, documenta-
les, articulos y monografias. Seminarios de debate sobre puntos concretos del Més-
ter y también otros de caracter interdisciplinar. Presentacion oral o escrita de in-
formes, trabajos y material grafico. Excursiones, visitas, etc. Realizacion de prue-
bas generales de control.
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- 0,28 créditos ECTS de trabajo dirigido por el profesor, que consistira en tuto-
rias individualizadas o por grupos, en las que se trabajara sobre cuestiones de fuen-
tes, métodos de investigacion sobre la materia y revisiones bibliogréficas, o se re-
solveran dudas y problemas propios de las tareas de investigacion. Se utilizara la
Plataforma UBUVirtual.

- 1,92 créditos ECTS de trabajo y aprendizaje autbnomo por el alumno, dedi-
cados al estudio, lectura y recopilacién de informacion para la realizaciéon de los
trabajos, seminarios y otras actividades del curso, redaccion de trabajos individua-
les 0 en equipo, etc.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, para ob-
tener los creditos correspondientes a una asignatura sera requisito imprescindible
haber superado las pruebas de evaluacion correspondientes. La calificacion de las
asignaturas se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con un decimal, a la
que se podré afiadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado o
suspenso. La evaluacion tendra caracter continuo utilizando diversos instrumentos
a lo largo del curso. Estos se adaptaran, en lo posible, a las circunstancias y posibi-
lidades de implicacion y asistencia del alumnado, manteniendo idéntico nivel de
exigencia.

Las asignaturas se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Evaluacion de los conocimientos y de las competencias demostradas en las acti-
vidades presenciales: 10-20% de la nota final.

2. Evaluacion de los conocimientos y de las competencias mostradas en la realiza-
cion de trabajos y actividades practicas individuales y de grupo: 90-30% de la nota
final.

3. Prueba final opcional: hasta un méaximo del 20% de la nota final.
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Descripcion detallada de las asignaturas del Médulo A

1°" Semestre

Denominacion: Técnicas de investigacidn: muestreos y analisis de datos

Créditos: 3 | Carécter: Obligatoria

Descriptor: Muestreos: poblacion y muestra, nivel de confianza y margen de error,
tipos de muestreo. Analisis de datos: Definicion de variables, codificacion de datos.
Ponderacion y segmentacion. Estadistica descriptiva. Tablas de contingencia, corre-
laciones, comparaciones de medias y estadisticos asociados. Pruebas no paramétri-
cas.

Competencias: CB6, CB10, CG01, CE02, CE04

Denominacion: Comunicacién social del Patrimonio

Créditos: 3 | Caréacter: Obligatoria

Descriptor: Comunicacion del Patrimonio Cultural en todas sus facetas: Transmision
oral, escrita, visual, nuevos formatos de imagen, Internet y otros soportes tecnoldgi-
cos. Divulgacion a través de los medios de comunicacion.

Comunicacion Cultural.

Competencias: CB7, CB9, CG06, CEO3
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MODULO B

Denominacion del moédulo:

Créditos ECTS:

PATRIMONIO 48 créditos ECTS

Caréacter:
OPTATIVO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Este modulo corresponde a 48 créditos ECTS y se encuadra en el primer y
segundo semestre del plan de estudios.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho mddulo:
Competencias generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG01, CG02, CGO03,

CGO04, CGO5, CGO6

Competencias especificas: CE01, CE02, CE03, CE06, CEQ07, CE08, CEO09,
CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20,
CE21, CE22, CE25, CE27, CE29, CE30, CE34, CE35

(ver apartado 3.2)

Asignaturas Créditos| Caracter |Semestre

1. Metodologia de analisis arqueologico de las socieda-| 3 Optativo 1
des complejas

2. Fundamentos sociales, econdémicos y culturales del| 3 Optativo 1
Patrimonio medieval

3. Sefiores y campesinos. Su incidencia en el Patrimo-| 3 Optativo 1
nio de la Castilla medieval y moderna

4. Difusién del Patrimonio documental: fondos espafio-| 3 Optativo 1
les sobre América Hispana

5. Las catedrales como Patrimonio: cultura y comuni-| 3 Optativo 1
cacion

6. Esponsorizacion y mecenazgo del Patrimonio cultu- . 1
ral Optativo

7. Patrimonio inmaterial y género Optativo 1

8. Ambitos profesionales del Patrimonio: Arqueologia,| 3 Optativo 1
Archivos y Bibliotecas

9. Ladivulgacién del Patrimonio arqueoldgico 3 Optativo 2

10. Villas tardorromanas de la Meseta Norte Optativo

11. El Patrimonio escrito: documentos y cddices (ss. VI- Optativo
XVI)

12. Guerra, imagen y propaganda (siglos XVI1y XVII) 3 Optativo 2

13. Ciudad y arquitectura contemporanea: espacio, ima-| 3 Optativo 2
gen y desarrollo
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14. El museo de Arte contemporaneo y las nuevas ten-| 3 Optativo 2
dencias en Museologia

15. Patrimonio Historico y Turismo cultural 3 Optativo 2

16. Précticas Externas — Patrimonio 3 Optativo 2

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudian-
te:

Con el fin de adaptar el método docente a la adquisicion de las competen-
cias previstas por parte del estudiante, orientadas fundamentalmente a la formacion
avanzada en tareas de investigacion, se pretende reducir las actividades de caracter
presencial al maximo posible en todas las asignaturas. De acuerdo con el Plan de
Organizacion Docente de los Titulos Oficiales de Grado y de Méster en la Univer-
sidad de Burgos, la carga de trabajo del estudiante equivale a 9 horas presenciales
por cada crédito ECTS, sobre un total de 25 horas. No obstante, dentro de este
apartado se reducen las clases tedricas tradicionales y se potencian al maximo las
de caracter mas practico, que exigen la participacion activa de los alumnos.

En consecuencia, los 3 créditos se dividiran de la siguiente forma:

- 0,8 creditos ECTS de actividades presenciales, que consistiran basicamente en:
clases tedricas de presentacion de contenidos, definicion de conceptos, reflexiones
sobre cuestiones de método, analisis y comentario de textos, imagenes, documenta-
les, articulos y monografias. Seminarios de debate sobre puntos concretos del Més-
ter y también otros de caracter interdisciplinar. Presentacion oral o escrita de in-
formes, trabajos y material grafico. Excursiones, visitas, etc. Realizacion de prue-
bas generales de control.

- 0,28 créditos ECTS de trabajo dirigido por el profesor, que consistira en tuto-
rias individualizadas o por grupos, en las que se trabajara sobre cuestiones de fuen-
tes, métodos de investigacidn sobre la materia y revisiones bibliogréficas, o se re-
solveran dudas y problemas propios de las tareas de investigacion. Se utilizara la
Plataforma UBUVirtual.

- 1,92 créditos ECTS de trabajo y aprendizaje autbnomo por el alumno, dedi-
cados al estudio, lectura y recopilacién de informacion para la realizacion de los
trabajos, seminarios y otras actividades del curso, redaccion de trabajos individua-
les 0 en equipo, etc.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de cali-
ficaciones:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, para
obtener los créditos correspondientes a una materia sera requisito imprescindible
haber superado las pruebas de evaluacion correspondientes. La calificacion de
esas materias se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con un decimal, a la
que se podra afiadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado
0 suspenso. La evaluacién tendra caracter continuo utilizando diversos instrumen-
tos a lo largo del curso. Estos se adaptaran, en lo posible, a las circunstancias y
posibilidades de implicacion y asistencia del alumnado, manteniendo idéntico ni-
vel de exigencia.
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Las asignaturas se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Evaluacion de los conocimientos y de las competencias demostradas en las acti-
vidades presenciales: 10-20% de la nota final.
2. Evaluacion de los conocimientos y de las competencias mostradas en la realiza-
cion de trabajos y actividades practicas individuales y de grupo: 90-30% de la nota
final.
3. Prueba final opcional: hasta un méaximo del 20% de la nota final.

La evaluacion de la asignatura “Practicas Externas” se realizara conforme a

los siguientes criterios:
1. Evaluacion de las competencias demostradas en la realizacion de las practicas
externas: 80% de la nota final.
2. Evaluacion de los conocimientos mostrados en la realizacion de las practicas
externas: 20% de la nota final.

El estudiante tendrd que elaborar una memoria donde se recojan las activi-
dades realizadas durante las mismas, que la enviara a su tutor académico. El tutor
académico emitird un informe de las actividades donde se evaluaran las competen-
cias alcanzadas en la asignatura.

Descripcion detallada de las asignaturas del Modulo B

1°" Semestre

Denominacion: Metodologia de analisis arqueologico de las sociedades complejas

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: A partir del analisis arqueologico de los patrones de asentamiento, el tipo
de habitat, las actividades econdmicas y las practicas rituales se persigue definir la
naturaleza y dindmica que ofrecen las organizaciones sociales del pasado.

Competencias: CB6, CG01, CG04, CEO3

Denominacion: Fundamentos sociales, economicos y culturales del Patrimonio
medieval

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Analisis de los recursos patrimoniales medievales, tanto materiales como
mentales, en relacion y como producto social de las condiciones materiales y cultura-
les en las que se desenvuelve la sociedad medieval feudal.

Competencias: CB6, CB10, CG01, CE09, CE12, CE13

Denominacion: Sefiores y campesinos. Su incidencia en el Patrimonio de la Casti-
Ila medieval y moderna

Créditos: 3 | Caracter: Optativa

Descriptor: Durante los siglos X1 al XVIII, la sociedad castellana se desarrollo dentro
de un marco sefiorial, que contemplaba la presencia de sefiores, con poderes sobre la
tierra y las personas, y de campesinos, sometidos a ellos en distintos grados y formas
segun las épocas. Esta materia trata de analizar la naturaleza y la evolucion de dicho
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marco, asi como las huellas que dejo en el Patrimonio, hoy un valor en alza.

Competencias: CB7, CB9, CEQ9, CE13

Denominacion: Difusién del Patrimonio documental: fondos espafioles sobre
América Hispana

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Se trata de reflexionar acerca de la funcion social del Patrimonio Histori-
co; realizar una descripcion somera de la documentacion indiana y latinoamericana
en Archivos Espafioles; unas nociones sobre analisis y contextualizacion de los do-
cumentos. Seguidamente, el estudio préctico de material divulgativo de fondos do-
cumentales indianos sobre Cristobal Colén, la primera vuelta al mundo, Lope de
Aguirre y Cristébal de Acufia en el Amazonas a traves del cine y de las nuevas Tec-
nologias de la Informacion y la Comunicacion. Y lo mismo para los documentos
latinoamericanos.

Competencias: CB7, CB10, CG03, CE01, CE02, CE03, CE16

Denominacion: Las catedrales como Patrimonio: cultura y comunicacion

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Las catedrales constituyen excepcionales universos de creacion que, in-
tegrando muy diversas artes, ejercen un importante papel en el marco cultural con-
temporaneo y actlan como activos catalizadores econdmicos. Desde tal considera-
cion, se plantea el estudio de su origen y evolucion y del papel que siguen ejerciendo
como representacion de determinadas identidades colectivas. Se ha de abordar, tam-
bién, su andlisis en relacion con los modelos de conservacion, gestion y difusion a
través de las nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs).

Competencias: CB7, CB8, CB10, CG06, CE10, CE11

Denominacion: Esponsorizacion y mecenazgo del Patrimonio cultural

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Instrumentos juridicos de colaboracion empresarial en actividades de
interés general. Mecenazgo y esponsorizacion: de la gratuidad a la onerosidad. Con-
tratos de esponsorizacion del Patrimonio cultural. Experiencias practicas: el retorno
de publicidad para la empresa. Incentivos tributarios al Patrimonio Cultural.

Competencias: CB09, CG06, CE06

Denominacion: Patrimonio inmaterial y género

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Para la Unesco, el patrimonio cultural no se limita a cuestiones materia-
les, como los monumentos o los objetos, sino que también abarca las manifestaciones
que las comunidades de todo el mundo han recibido de sus antepasados/as y transmi-
ten a sus descendientes. La proteccion de la diversidad cultural exige que, dentro de
esta cultura intangible, se preste especial atencion a grupos minoritarios 0 minoriza-
dos, tal y como ocurre con la aportacion y conservacion de conocimiento por parte de
las mujeres.

Competencias: CB6, CB7, CG01, CG04, CEQ1, CE29
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Denominacion: Ambitos profesionales del Patrimonio: Arqueologia, Archivos y
Bibliotecas

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Se tratara de proporcionar una formacion teérico-practica sobre los mate-
riales, las técnicas instrumentales y la gestion del Patrimonio arqueolégico.

Se tratara de proporcionar una formacion tedrico-practica sobre archivos y gestion de
documentos, orientando al alumno hacia el ejercicio profesional en archivos.

Se tratara de proporcionar una formacion tedrico-préctica sobre la conservacion y
difusion del Patrimonio bibliografico en las bibliotecas. Especial referencia al entor-
no virtual y digital.

Competencias: CB7, CG02, CG06, CE34, CE35

2° Semestre

Denominacion: La divulgacion del Patrimonio arqueoldgico

Créditos: 3 | Caracter: Optativa

Descriptor: La divulgacion del Patrimonio tiene una particular problematica. En la
asignatura se intenta proporcionar al alumno un conocimiento genérico de los me-
dios, estrategias y metodologia que cabe emplear para una adecuada difusion del
Patrimonio arqueoldgico.

Competencias: CB6, CB9, CG01, CG03

Denominacion: Villas tardorromanas de la Meseta Norte

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Estudio de la realidad socioeconémica y cultural de la Meseta Norte en el
Bajo Imperio. La villa rural en la época tardorromana.

Aspectos arquitectdnicos, artisticos, econémicos y sociales. Principales centros vili-
carios de la Meseta.

Competencias: CB6, CG01, CG06, CE08

Denominacion: El Patrimonio escrito: documentos y codices (ss. VI-XVI)

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Presentacion, valoracion y aproximacion al estudio de los documentos y
codices altomedievales: Desde el “Privilegio del rey Silo” (el méas antiguo documen-
to real hispano en pergamino, del afio 775) o la “Carta de arras del Cid”, al Beato de
Silos, uno de los Ultimos codices visigéticos, terminado de miniar en el afio 11009.

Competencias: CB7, CB10, CG02, CE01, CEQ7

Denominacion: Guerra, imagen y propaganda (siglos XVIy XVII)

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Los objetivos de esta asignatura de doctorado se orientan al estudio de
los medios de difusion de noticias sobre los conflictos bélicos en los siglos XVI 'y
XVII: cartas, “relaciones de sucesos”, primeras gacetas europeas y espafiolas, etc.,
asi como el andlisis de sus contenidos (fundamentalmente politico militares) sus
imagenes y su orientacion o propaganda. Finalmente, interesa el estudio de la rela-
cién espacio-tiempo entre el suceso y el alcance de su difusion y, por dltimo, su im-
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pacto en la poblacion.

Competencias: CB9, CB10, G01, CE14, CE15

Denominacion: Ciudad y arquitectura contemporanea: espacio, imagen y desa-
rrollo

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: La actual potenciacion de las ciudades como creaciones arquitectdnicas,
entes culturales y agentes con decisivo impacto socioecondmico exige su estudio
desde las dimensiones de lugar/espacio/funcién, tipo/imagen/caracteristicas y memo-
ria/planeamiento/progreso. Tan amplia y precisa comprension cuenta, en nuestros
dias, con la inestimable aportacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comu-
nicacion (TICs) que establecen nuevas posibilidades de apreciacion y difusion.

Competencias: CB6, CB7, CG01, CG03, CE11, CE17, CE18

Denominacion: El museo de Arte contemporaneo y las nuevas tendencias en Mu-
seologia

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: EI museo juega un papel relevante en la gestion de los recursos patrimo-
niales a través de la documentacion, conservacién, comunicacion y educacion. El
curso profundizara en las distintas funciones que tiene el museo en la actualidad, por
lo que respecta, de una parte, a sus fines y criterios expositivos y, por otra, a la orga-
nizacion interna, difusion de su labor en la sociedad y papel que juega como centro
educador.

Competencias: CB8, CB9, CE19, CE20, CE25, CE35

Denominacion: Patrimonio Historico y Turismo cultural

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Se realizara un estudio del rico Patrimonio que atesora nuestro pais, de su
gestion y difusion y de la relevancia e incidencia de las complejas y diversas actua-
ciones, relaciones sociales, econdmicas y politicas generadas en torno a él.

Competencias: CG01, CG04, CG06, CEO06, CE11, CE22

Denominacion: Préacticas Externas — Patrimonio

Créditos: 3 | Caracter: Optativa

Descriptor: Las practicas externas estan dirigidas a la adquisicion de una primera
experiencia vinculada al mundo profesional relacionado con los objetivos formativos
del Master

Competencias: CB7, CB9, CB10, CG04, CG06
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MODULO C

Denominacion Qlel maddulo: Créditos ECTS:
COMUNICACION 48 créditos ECTS

Caréacter:
OPTATIVO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Este modulo corresponde a 48 créditos ECTS y se encuadra en el primer y

segundo semestre del plan de estudios.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho mdédulo:

- Competencias generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG01, CG02, CG03,

CGO04, CGO5, CGO6

- Competencias especificas: CE01, CE02, CE03, CEO05, CE06, CE15, CE18,
CE21, CE23, CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32,

CE33, CE35
(ver apartado 3.2)

Asignaturas Créditos| Caracter |Semestre
Fuentes de documentacion contemporanea 3 Optativo 1
La ciudad en el s. XXI. Modos de intervencionenla | 3 Optativo 1
ciudad
. Television espectaculo 3 Optativo 1

Fotografia y sociedad 3 Optativo 1
Mirada(s) antropoldgica(s). Representacion y comu- Optativo 1
nicacion de la violencia y conflictos culturales
Modernidad y postmodernidad. Historiografia con- | 3 Optativo 1
temporanea
Panorama actual de la radio: de lo local a lo global. | 3 Optativo 1
La revolucion tecnoldgica
Integracion de Medios en la Comunicacion actual Optativo

9. Comunicacién persuasiva. Topica publicitaria y so- Optativo 2
ciedad de consumo

10. La Comunicacion en la era de las nuevas Tecnologi- | 3 Optativo 2
as de la Informacion

11. Estética del Patrimonio cinematografico 3 Optativo 2

12. Cine y espacio arquitectonico 3 Optativo 2

13. Semiética de la cultura y Etnosemiotica 3 Optativo 2

14. Neuromarketing, discurso publicitario y argumenta- | 3 Optativo 2
cioén emocional

15. Periodismo e Historia 3 Optativo 2
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16. Practicas Externas — Comunicacion 3 Optativo 2

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudian-
te:

Con el fin de adaptar el método docente a la adquisicion de las competen-
cias previstas por parte del estudiante, orientadas fundamentalmente a la formacion
avanzada en tareas de investigacion, se pretende reducir las actividades de caracter
presencial al maximo posible en todas las asignaturas. De acuerdo con el Plan de
Organizacion Docente de los Titulos Oficiales de Grado y de Méster en la Univer-
sidad de Burgos, la carga de trabajo del estudiante equivale a 9 horas presenciales
por cada crédito ECTS, sobre un total de 25 horas. No obstante, dentro de este
apartado se reducen las clases tedricas tradicionales y se potencian al maximo las
de caracter mas practico, que exigen la participacion activa de los alumnos.

En consecuencia, los 3 créditos se dividiran de la siguiente forma:

- 0,8 creditos ECTS de actividades presenciales, que consistiran basicamente en:
clases tedricas de presentacion de contenidos, definicion de conceptos, reflexiones
sobre cuestiones de método, analisis y comentario de textos, imagenes, documenta-
les, articulos y monografias. Seminarios de debate sobre puntos concretos del Mas-
ter y también otros de caracter interdisciplinar. Presentacion oral o escrita de in-
formes, trabajos y material gréfico. Excursiones, visitas, etc. Realizacion de prue-
bas generales de control.

- 0,28 créditos ECTS de trabajo dirigido por el profesor, que consistira en tuto-
rias individualizadas o por grupos, en las que se trabajara sobre cuestiones de fuen-
tes, métodos de investigacion sobre la materia y revisiones bibliogréficas, o se re-
solveran dudas y problemas propios de las tareas de investigacion. Se utilizara la
Plataforma UBUVirtual.

- 1,92 créditos ECTS de trabajo y aprendizaje autbnomo por el alumno, dedi-
cados al estudio, lectura y recopilacién de informacion para la realizaciéon de los
trabajos, seminarios y otras actividades del curso, redaccion de trabajos individua-
les 0 en equipo, etc.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, para ob-
tener los créditos correspondientes a una materia seré requisito imprescindible ha-
ber superado las pruebas de evaluacidn correspondientes. La calificacion de esas
materias se expresard en una escala numérica de 0 a 10, con un decimal, a la que
se podra afadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado o
suspenso. La evaluacién tendra caracter continuo utilizando diversos instrumentos
a lo largo del curso. Estos se adaptaran, en lo posible, a las circunstancias y posibi-
lidades de implicacion y asistencia del alumnado, manteniendo idéntico nivel de
exigencia.

Las asignaturas se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Evaluacion de los conocimientos y de las competencias demostradas en las acti-
vidades presenciales: 10-20% de la nota final.
2. Evaluacion de los conocimientos y de las competencias mostradas en la realiza-
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cion de trabajos y actividades practicas individuales y de grupo: 90-30% de la nota
final.
3. Prueba final opcional: hasta un maximo del 20% de la nota final.

La evaluacion de la asignatura “Practicas Externas” se realizara conforme a

los siguientes criterios:
1. Evaluacion de las competencias demostradas en la realizacion de las practicas
externas: 80% de la nota final.
2. Evaluacion de los conocimientos mostrados en la realizacion de las practicas
externas: 20% de la nota final.

El estudiante tendrd que elaborar una memoria donde se recojan las activi-
dades realizadas durante las mismas, que la enviara a su tutor académico. El tutor
académico emitird un informe de las actividades donde se evaluaran las competen-
cias alcanzadas en la asignatura.

Descripcion detallada de las asignaturas del Médulo C

1°" Semestre

Denominacion: Fuentes de documentacion contemporanea

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Se estudiaran los grandes contenedores de informacién para la recons-
truccion de la cultura contemporéanea, haciendo especial hincapié en archivos, fotote-
cas, filmotecas y bibliotecas especializadas.

Rastreo de documentacién en las bases de datos. Sistemas de busqueda. Bases de
datos documentales de caracter cientifico. Documentacion e Internet: Teseo, Biblio-
teca Nacional, otras bibliotecas, catadlogos universitarios. UBUCAT (Catélogo de la
Universidad de Burgos).

Competencias: CG03, CEQ1, CE23, CE25, CE35

Denominacion: Modernidad y postmodernidad. Historiografia contemporanea

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: A partir de las ideas de modernidad y postmodernidad y de su relacion
con las teorias filosoficas que defienden la tesis del progreso lineal, se hara un reco-
rrido por los movimientos culturales mas relevantes y las diferentes escuelas histo-
riograficas de los siglos contemporaneos.

Competencias: CB6, CB10, CG02, CG06, CEQ5

Denominacion: La ciudad en el s. XXI. Modos de intervencion en la ciudad

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: El curso define la nocion de Cultura en las Ciencias Sociales, describe la
ciudad como expresion y como oferta cultural, introduce las politicas culturales y sus
fundamentos politicos y econdmicos, y aporta las claves para el desarrollo de una
actividad cultural: gestion, planificacion y evaluacion.

Competencias: CB7, CB9, CG04, CG05, CG06, CE26
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Denominacion: Television espectaculo

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Verificacion de un nuevo modelo cultural derivado de la industria de los
medios de comunicacion de masas y, fundamentalmente, de la television por la he-
gemonia del tiempo libre.

Se analizaran las politicas de ocio (configuradas como servicio publico con objetivos
formativos y de creatividad) en competencia con las nuevas estrategias de las empre-
sas de comunicacion, que ofertan la cultura como una simple mercancia sujeta a las
leyes econdmicas del mercado de consumo y convierten el producto en espectaculo.

Competencias: CB8, CG03, CE27

Denominacion: Fotografia y sociedad

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: La asignatura propone profundizar en la historia y la interpretacion de la
fotografia documental. Se centrara en contar la historia del medio, describir las téc-
nicas de critica fotografica y aplicarlas, sobre todo, a los retratos de diferentes socie-
dades.

Competencias: CG02, CG04, CE24, CE28

Denominacion: Mirada(s) antropoldgica(s). Representacion y comunicacion de la
violencia y conflictos culturales

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Desde una perspectiva antropoldgico-cultural, se analizaran las variadas
representaciones colectivas de la violencia fruto de conflictos culturales, sus niveles
de aceptacion y efectos sociales en distintos grupos, atendiendo especialmente al
tratamiento que de estos asuntos se hace en los medios de comunicacion.

Competencias: CB6, CB7, CB8, CE02, CE15, CE29

Denominacion: Panorama actual de la radio: de lo local a lo global. La revolu-
cion tecnoldgica

Creéditos: 3 Carécter: Optativa

Descriptor: Este curso ofrece una vision de la situacion actual de la radio en Espafia,
desde los grandes grupos a las radios de mayor proximidad, como las radios munici-
pales o comunitarias. La adaptacion de la radio analdgica tradicional a las nuevas
tecnologias supone un salto cualitativo del concepto radiofénico, que se integra en el
nuevo modelo “glocal” de servicio radiofonico en el que ya no vale la oferta de con-
tenidos unidireccional.

Competencias: CB7, CG03, CG05, CE03, CE29, CE33

Denominacion: Integracion de Medios en la Comunicacion actual

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: En un mundo en continua evolucién, los medios de comunicacion se en-
frentan al reto de adaptarse a los nuevos tiempos sin perder su razén de ser. La pren-
sa, la televisién y la radio, tras la irrupcion de Internet, se han convertido en plata-
formas multimedia a las que se han adaptado las empresas de comunicacion locales y
regionales.
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| Competencias: CB7, CG03, CG05, CE21, CE29

| 2° Semestre

Denominacion: Comunicacion persuasiva. Topica publicitaria y sociedad de con-
sumo

Créditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: A partir de los topicos retéricos empleados como argumentos de venta se
puede llevar a cabo el anlisis de la mentalidad del hombre de la sociedad de consu-
mo, pues sus valores y sus suefios son utilizados por los creativos para componer sus
mensajes.

La asignatura trata de las teorias, técnicas y procesos de la comunicacidn de masas en
general y de la comunicacion persuasiva en particular. Con su estudio se pretende
que el estudiante adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para
la identificacion analisis, planificacion, ejecucién y evaluacion de cualquier tipo de
accién, campafa o programa de comunicacion persuasiva.

Competencias: CB9, CEQ1, CEQ3, CE31

Denominacion: La Comunicacion en la era de las nuevas Tecnologias de la In-
formacion

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: La inteligencia colectiva. Democracia informativa. Un nuevo modo de
organizar la informacion. La autoria social: un nuevo concepto de autor. Una Web
Audiovisual: produccion, distribucién y un nuevo modelo de negocio. Redes sociales
y entorno personal.

Competencias: CG03, CG05, CE03

Denominacion: Estética del Patrimonio cinematografico

Créditos: 3 | Caracter: Optativa

Descriptor: El aprendizaje de los elementos estéticos en el cine debe relacionar cono-
cimientos tedricos y conceptuales que, desde una perspectiva multidisciplinar, permi-
ta concebir procesos creativos, interpretar sucesos estéticos y reflexionar sobre los
propios codigos del lenguaje del Patrimonio cinematografico.

Competencias: CG04, CG05, CG06, CE32

Denominacion: Cine y espacio arquitectonico

Créditos: 3 | Caracter: Optativa

Descriptor : En toda creacion cinematografica el espacio, la forma y los decorados
son importantes debido a que por si solos llegan a comunicar una informacién que no
facilitan ni los medios técnicos ni los actuantes. El analisis y el estudio de la relacion
entre la teoria de la arquitectura y la praxis cinematografica traducen los complejos
significados que se establecen entre ambas disciplinas. La idea del espacio arquitec-
tonico en el cine ahonda en problemas de indole filoséfico estableciendo relaciones
utopicas, heterotopicas y distopicas.

Competencias: CB6, CB7, CB9, CG02, CG06, CE24 CE32
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Denominacion: Semidtica de la cultura y Etnosemiotica

Créditos: 3 | Caracter: Optativa

Descriptor: EI Patrimonio es un bien heredado, por tanto, comunicado, en el sentido
de que ese bien es considerado un mensaje que proviene de un tiempo pasado y que
describe los vinculos que ese pasado mantiene con el tiempo presente. Los bienes
patrimoniales son y funcionan como signos del pasado. Analizaremos el Patrimonio
como signo, a través de la metodologia semiotica y etnosemidtica, centrandonos en
los conceptor de estilo y época.

Competencias: CB6, CB10, CE02, CE29

Denominacion: Neuromarketing, discurso publicitario y argumentacién emocio-
nal

Creditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Los modernos descubrimientos de los neurociencias, el neuromarketing
ha revolucionado los estudios sobre las técnicas de mercado y el influjo de las mis-
mas sobre el discurso publicitario. Desde esta perspectiva, se analizaran los meca-
nismos persuasivos de la publicidad y, en especial, la importancia de las emociones
en la persuasion publicitaria.

Competencias: CB7, CB9, CEQ1, CE31

Denominacion: Periodismo e Historia

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: La asignatura introduce al conocimiento de la prensa como base para los
trabajos de investigacion y a las posibilidades que ofrece tanto para la realizacion de
tesis sobre historia de periddicos o revistas como para utilizarla como fuente, exclu-
siva 0 no, para el tratamiento de temas diversos, incidiendo especialmente en los mas
relacionados con la comunicacion audiovisual.

Competencias: CB6, CB8, CB10, CG02, CE21, CE28

Denominacion: Préacticas Externas — Comunicacion

Creéditos: 3 | Carécter: Optativa

Descriptor: Las practicas externas estan dirigidas a la adquisicion de una primera
experiencia vinculada al mundo profesional relacionado con los objetivos formativos
del Master

Competencias: CB7, CB9, CB10, CG04, CG06
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MODULO D

Denominacion del médulo: Créditos ECTS: Caracter:

TRABAJO DE FIN DE MASTER 12 créditos ECTS OBLIGATORIO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Este modulo corresponde a 12 créditos ECTS y se encuadra en el segun-
do semestre del plan de estudios.

Breve descripcion del Trabajo de Fin de Master (TFM):

El Trabajo de Fin de Méster serd individual y estara orientado a la eva-
luacién de las competencias asociadas al Master y, de forma especial, a la ini-
ciacion en tareas propiamente investigadoras.

El TFM debera tener un carécter original, estar enmarcado en las lineas
de investigacion propuestas y, utilizando las fuentes documentales correspon-
dientes y conocido el estado de la cuestion, concluir aportando una tesis cienti-
ficamente fundamentada.

La estructura del TFM sera coherente con el tema a investigar, organizan-
dose de la siguiente forma: planteamiento de objetivos, establecimiento de una
metodologia adecuada, desarrollo del trabajo aplicandola y, por ultimo, elabora-
cién de las conclusiones. En consecuencia, el TFM debera centrarse en la linea
de investigacion escogida. Cabe la posibilidad de que, de acuerdo con ésta,
aborde aspectos tedricos, practicos o técnicos que requieran la elaboracion de
materiales complementarios: informes patrimoniales, disefios de actividades re-
lacionadas con la difusion del Patrimonio, realizacion de videos, documentales,
etc. La presentacion final ira precedida por un breve resumen en inglés.

Requisitos previos:

El TFM podré iniciarse cuando el estudiante y su tutor lo estimen oportu-
no, dentro del marco del programa formativo del Master. En el momento de su
presentacion y defensa el alumno debera tener superados todos los demas crédi-
tos del Plan de estudios.

Organizacion:

El alumno elegird y elaborara el TFM en correspondencia con las lineas de
investigacion del Master, de acuerdo con su tutor, quien le orientara en el proce-
so de ejecucion y daréa la aprobacion para proceder a su exposicion y defensa.

El TFM tendra una extension minima de 50 folios de redaccion original,
excluidos los anexos.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho médulo:

- Competencias basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CG01, CG02, CG04, CGO05,
CG06

- Competencias especificas: estaran supeditadas a la linea de investigacion
elegida.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estu-
diante:

- Seminario de orientacion para la realizacion del trabajo = 0,12 créditos ECTS.

- Tutorias individualizadas = 0,4 créditos ECTS.

- Elaboracion del trabajo = 11,4 créditos ECTS.

- Exposicién y defensa pablica = 0,08 créditos ECTS.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de cali-
ficaciones:

El TFM seré defendido por el alumno en una sesion publica ante una comi-
sion evaluadora formada por tres profesores (uno de ellos puede proceder de otra
universidad) con responsabilidades docentes en el Master, ninguno de ellos tutor
del alumno durante el proceso de elaboracién del trabajo.

La Comision de Titulacion elegird cada afio los tribunales encargados de
evaluar el TFM, en funcién de los trabajos presentados y teniendo en cuenta la
especialidad o linea de investigacion del TFM.

La calificacion se hara por competencias adquiridas y tendra en cuenta los
siguientes aspectos:
- Calidad cientifica: 60%
- Claridad expositiva, tanto escrita como verbal: 25%
- Capacidad de debate y defensa argumental: 15%

La calificacion final se expresara en una escala numerica de 0 a 10, con un
decimal, a la que se podra afadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, nota-
ble, aprobado o suspenso.

Calendario de convocatorias

Se establecen dos convocatorias anuales para la presentacion y defensa del
TFM, basadas en el calendario académico establecido por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Espacio Europeo.

Lineas de investigacién y profesores encargados Créd. | Carac. |Semestre
de su direccion

Arqueologia experimental 12 | OB. 2
Dr. Carlos Diez Ferndndez-Lomana

Patrimonio prehistérico 12 | OB. 2
Dr. José A. Rodriguez Marcos

Formas de poblamiento como manifestaciones arqueo- | 12 | OB. 2

I6gicas de la ideologia y el poder
Dr. Miguel A. Arnaiz Alonso

Indicadores arqueoldgicos de los conflictos y desigual- | 12 | OB. 2
dades sociales
Dr. Miguel A. Arnéiz Alonso
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Etapa prerromana y romanizacion de la Meseta Norte
Dr. David Pradales Ciprés

12

OB.

Los mitos de los origenes en la historia de la Castilla
medieval
Dr. Javier Pefia Pérez

12

OB.

Fundamentos socioecondmicos del Patrimonio medie-
val.
Dr. Juan José Garcia Gonzalez

12

OB.

Sefiores y campesinos en la Castilla medieval
Dr. Luis Martinez Garcia

12

OB.

La cultura medieval y sus transformaciones en los si-
glos XIV 'y XV
Dr. Julio A. Pérez Celada

12

OB.

10.

Arte religioso

Dra. Lena S. Iglesias Rouco
Dr. Reneé J. Payo Hernanz
Dra. M.2 Pilar Alonso Abad

12

OB.

11.

Conservacion y difusion del Patrimonio artistico
Dr. René J. Payo Hernanz
Dra. M.2 Pilar Alonso Abad

12

OB.

12.

Documentos e inscripciones de Castilla 'y Ledn (siglos
VI-XVI)

Dr. José A. Fernandez Flérez

Dra. Sonia Serna Serna

12

OB.

13.

Cddices visigoticos, carolinos y géticos de Castilla y
Ledn

Dr. José A. Fernandez Flérez

Dra. Sonia Serna Serna

12

OB.

14.

La ciudad y la arquitectura
Dra. Lena S. Iglesias Rouco
Dr. René J. Payo Hernanz

12

OB.

15.

Difusion del Patrimonio documental indiano: clientelas
urbanas y gobierno de América colonial
Dra. Adelaida Sagarra Gamazo

12

OB.

16.

Los origenes de la prensa espafiola en los siglos XVII'y
XVIII: el noticierismo manuscrito, los avisos, relacio-
nes de sucesos, gacetas y prensa periodica

Dra. Cristina Borreguero Beltran

12

OB.

17.

Patrimonio historico militar
Dra. Cristina Borreguero Beltran

12

OB.

18.

Guerra, monarquia y propaganda (siglos XVI al XVIII)
Dra. Cristina Borreguero Beltran

12

OB.

19.

La Guerra de la Independencia
Dr. Félix Castrillejo Ibafiez

12

OB.

20.

Difusion del Patrimonio documental sobre Ameérica
latina: la emigracion hacia Latinoamérica en el siglo
XX

Dra. Emelina Martin Acosta

12

OB.
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21.

Invisibilidad y marginalidad: historias y representacio-
nes de grupos subalternos
Dr. Ignacio Ferndndez de Mata

12

OB.

22.

Conflictos civiles y memoria
Dr. Ignacio Fernandez de Mata

12

OB.

23.

Etnologia, cultura popular e identidad
Dr. Ignacio Fernandez de Mata

12

OB.

24,

Patrimonio y medios de comunicacion
Dr. Miguel A. Moreno Gallo

12

OB.

25.

Television: cultura y espectaculo
Dr. Fernando J. Melgosa Rodriguez

12

OB.

26.

Fotografia y sociedad
Dra. Ainara Miguel Sdez de Urabain

12

OB.

217.

Comunicacion y cultura
Dr. José A. Mingolarra Ibarzabal

12

OB.

28.

Comunicacion y género
Dra. Maria Isabel Menéndez Menéndez

12

OB.

29.

Imagen y sociologia del cuerpo
Dra. Maria Isabel Menéndez Menéndez

12

OB.

30.

Investigacion y planificacion estratégica en la comuni-
cacion persuasiva
Dra. Teresa Garcia Nieto

12

OB.

31.

Sociedad de consumo, iconografia publicitaria e identi-
dad
Dr. Juan Rey Fuentes

12

OB.

32.

Comunicacion digital interactiva
Dr. Antonio R. Bartolomé Pina

12

OB.

33.

El estudio de las emociones en la comunicacion publi-
citaria
Dr. Raul A. Urbina Fonturbel

12

OB.

34.

La publicidad y las nuevas técnicas de investigacion
neurocientifica
Dr. Raul A. Urbina Fonturbel

35.

Estética del cine
Dra. Mar Marcos Molano

12

OB.

36.

Andlisis filmico
Dra. Mar Marcos Molano

12

OB.

37.

Recreacidn cinematografica de la Historia
Dr. Daniel C. Narvaez Torregrosa

12

OB.

38.

Periddicos y revistas como elementos del Patrimonio
contemporaneo
Dr. Antonio Fernandez Sancha

12

OB.
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6.1. Personal académico disponible
El personal docente implicado en el Master es suficiente y su grado de dedi-
cacion, cualificacion y experiencia son adecuados para llevar a cabo el plan de estu-

dios propuesto.

De acuerdo con las Directrices especificas para el disefio de Titulos Oficiales
de Méaster y de Doctor adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior apro-
badas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos (24/11/2008), todos
los profesores universitarios que impartan docencia poseeran el titulo de Doctor/a,
ademas de satisfacer, al menos, uno de los requisitos siguientes: tener reconocido un
tramo de investigacion (sexenio), poseer la acreditacion para la figura de Contratado
Doctor, tener o haber tenido un contrato del programa Ramon y Cajal, haber publica-
do 5 articulos en revistas cientificas recogidas en las bases de datos del ISI (JCR) o
del CSIC (ICYT, ISOC e IME), o haber dirigido una tesis doctoral. Ademas, dado
que el Master tienen una orientacion profesional, se incluye profesorado externo de
entidades, empresas o instituciones no universitarias que impartira, al menos, el 10%

de los créditos de la titulacion.

La experiencia docente del profesorado universitario se ha desarrollado en la
Titulacion de Filosofia y Letras, seccion de Geografia e Historia (1971-1994) del
Colegio Universitario de Burgos, integrado en la Universidad de Valladolid, en las
actuales Licenciaturas de Humanidades de la Universidad de Burgos (1994-2010), y
de Comunicacién Audiovisual (2003-2010), asi como en los distintos Programas de
Doctorado que se han venido impartiendo en el marco del Departamento de Ciencias
Histdricas y Geografia, en otros Departamentos de la Universidad de Burgos y en

otras universidades.

La labor investigadora es interdisciplinar, de forma que, bien individualmen-
te, bien en grupos de investigacion, los profesores, en su mayoria miembros del De-
partamento de Ciencias Historicas y Geografia de la Facultad de Humanidades y

Educacién, desarrollan de manera continua temas y lineas de investigacion relacio-
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nados con las diferentes épocas, aspectos y enfoques del Patrimonio y de la Comuni-
cacion Audiovisual.

En cuanto a los profesores no universitarios, poseen una larga experiencia en
el ambito de sus respectivas profesiones, comprometidos con su oficio y ocupando,
en todos los casos, cargos de responsabilidad.

- NUmero total de profesores doctores con docencia en el titulo: 38

- Numero total de profesores del Departamento de Ciencias Historicas y Geo-
grafia: 26

- Numero total de profesores de otros Departamentos de la UBU (Filologia,

Derecho Privado, Ciencias de la Educacion y Departamento de Ingenieria Civil): 6

- NUmero total de profesores de otras Universidades: 6 (Universidad Complu-
tense, Universidad de Barcelona, Universidad de Sevilla y Universidad del Pais Vas-

Co)
- NUmero total de profesores no universitarios: 8
- Categorias académicas del profesorado universitario:

NUmero de Catedraticos de Universidad: 9
NuUmero de Catedraticos de Escuela Universitaria: 1

Numero de Titulares de Universidad: 13

O O O O

NUmero de contratados: 15
= Contratados Doctores: 6
= Ayudantes Doctores: 5
= Ayudantes: 1

= Asociados Doctores: 3

- Experiencia docente: el personal docente presenta un elevado perfil de expe-
riencia.
o0 EI 74% tiene mas de 15 afios de docencia universitaria (3 quinquenios
0 Mas)

o0 EI 40% sobrepasa los 25 afios (5 quinquenios 0 mas)
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- Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion recono-
cidos o categoria investigadora:
0 EI 62% de los profesores titulares y catedraticos tiene 2 0 mas sexe-
nios de investigacion reconocidos
0 EI 48% de los profesores titulares y catedraticos tiene entre 3-5 sexe-

nios de investigacion reconocidos

- Experiencia en gestion:
o EIl 96,5% de los profesores participa en la Gestion de la Facultad a
través del desempefio de cargos unipersonales, Junta de Facultad,
Comisiones de Titulo, Consejos de Departamento, etc.

- Evaluacion de la actividad docente del profesorado:

o La actividad docente del profesorado de la Universidad de Burgos es-
t4 evaluada por el procedimiento aprobado en Consejo de Gobierno de
22 de julio de 2008, en el marco del programa DOCENTIA de la
ANECA, en cumplimiento de la normativa vigente para la solicitud de
titulos oficiales y por el articulo 43.3 de la LOU que obliga a las uni-
versidades a disponer de procedimientos para la evaluacién periddica
del rendimiento docente y cientifico del profesorado

En una prevision inicial, la nébmina de profesores con responsabilidades do-

centes es la siguiente:

PROFESORADO CATEGORIA

1. Adelaida Sagarra Gamazo Profesor Titular de Universidad
2. Ainara Miguel Saez de Urabain Profesor Ayudante

3. Amable Corcuera Torres Catedratico de Universidad
4. Andrés Bustillo Iglesias Profesor Contratado Doctor
5. Antonio Fernandez Sancha Profesor Titular de Universidad
6. Antonio R. Bartolomé Pina Profesor Titular de Universidad
7. Cristina Borreguero Beltran Catedratico de Universidad
8. Daniel C. Narvéez Torregrosa Profesor Ayudante Doctor
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9. David Pradales Ciprés Profesor Titular de Universidad
10. Elena M.2 Vicente Domingo Catedratico de Universidad
11. Emelina Martin Acosta Profesor Titular de Universidad
12. Félix Castrillejo Ibafez Profesor Titular de Universidad
13. Fernando J. Melgosa Rodriguez Profesor Contratado Doctor
14. Fernando Lara Ortega Catedréatico de Escuela Universitaria
15. Francisco Javier Pefia Pérez Catedréatico de Universidad
16. Ignacio Ferndndez de Mata Profesor Contratado Doctor
17.J. Carlos Diez Fernandez-Lomana Profesor Titular de Universidad
18. José A. Mingolarra Ibarzabal Catedrético de Universidad
19. José Antonio Fernandez Florez Catedréatico de Universidad
20. José Antonio Rodriguez Marcos Profesor Contratado Doctor
21. José Matesanz del Barrio Profesor Asociado Doctor
22. Juan José Garcia Gonzalez Catedréatico de Universidad
23. Juan Rey Fuentes Profesor Titular de Universidad
24. Julio A. Pérez Celada Profesor Titular de Universidad
25. Lena 1. Iglesias Rouco Catedrético de Universidad
26. Luis Martinez Garcia Catedratico de Universidad
27. M.2 Isabel Menéndez Menéndez Profesor Ayudante Doctor
28. M.2 Pilar Alonso Abad Profesor Ayudante Doctor
29. M.2 Teresa Carrancho Alonso Profesor Titular de Universidad
30. M.2 Teresa Garcia Nieto Profesor Titular de Universidad
31. Mar Marcos Molano Profesor Titular de Universidad
32. Miguel Angel Arnéiz Alonso Profesor Ayudante Doctor
33. Miguel Angel Moreno Gallo Profesor Asociado Doctor
34. Oscar R. Melgosa Oter Profesor Ayudante Doctor
35. Raul A. Urbina Fonturbel Profesor Contratado Doctor
36. Rayco Gonzalez Gonzalez Profesor Asociado Doctor
37. René J. Payo Hernanz Profesor Titular de Universidad
38. Sonia Serna Serna Profesor Contratado Doctor
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6.2. Personal de apoyo y otros recursos humanos disponibles
Se cuenta con la participacion de Personal de Administracioén y Servicios ubi-
cado en la Facultad de Humanidades y Educacion para la realizacion de tareas admi-

nistrativas y de apoyo a la investigacion y a la docencia:

- Facultad de Humanidades y Educacion:
o 1 Administrador
o 1 Jefe de Negociado de Alumnos
o 1 Secretaria de Decano
o 1 Técnico Especialista (Administracion) - a extinguir -
o 2 Puestos Base
o 1 Superior Auxiliar de Servicios

o 4 Auxiliares de Servicios

- Biblioteca General:
o 1 Responsable del Punto de Servicio de Humanidades y Educacion
o 2 Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas - Facultad de Huma-

nidades y Educaciéon

- Departamento de Ciencias de la Educacion:
o 1 Secretaria Administrativa del Departamento de Ciencias de la Edu-

cacion

- Departamento de Ciencias Historicas y Geografia:
o 1 Secretaria Administrativa del Departamento de Ciencias Historicas
y Geografia

o 1 Técnico Especialista (medios audiovisuales)

- Departamento de Didacticas Especificas:
o 1 Secretaria Administrativa del Departamento de Didécticas Especifi-
cas

o 1 Diplomado Universitario (medios audiovisuales)

- Departamento de Filologia:
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o 1 Secretaria Administrativa del Departamento de Filologia

- Servicio de Informatica - Centro de Atencidon a Usuarios (CAU):

o Centralizado con servicio en el centro

- Oficina Técnica:

o Centralizada con servicio en el centro

6.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Teniendo en cuenta los recursos humanos disponibles, contando con la cola-
boracion de seis profesores externos, cuatro de los cuales participaban con anteriori-
dad en anteriores programas de Doctorado, mas la incorporacion de ocho profesiona-
les de reconocido prestigio en calidad de expertos -que impartiran la docencia en el
primer semestre-, es plenamente viable el desarrollo del Master que se propone, apli-

cando criterios de adaptacion al EEES.

6.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Dentro del modelo de garantia interna de calidad, la Universidad de Burgos
dispone del procedimiento PAO8 cuyo objetivo es documentar como la Universidad
de Burgos asegura la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacioén de

personas con discapacidad, como se difunde y aplica.

Asimismo, la Oficina del Defensor Universitario de la Universidad de Burgos
sera la encargada de garantizar los derechos fundamentales, de igualdad entre hom-
bres y mujeres e igualdad de oportunidades y accesibilidad universal a personas con

discapacidad.

csv: 76054204506044693542961





				2012-07-02T12:02:48+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En relacidn con los recursos materiales y servicios necesarios para la imparti-
cion del Master, la Universidad de Burgos cuenta con todas aquellas instalaciones y
dotaciones precisas, aplicando criterios de adaptacion al EEES. Ademas, existe tam-

bién una prevision de incorporacion de nuevas dotaciones.

7.1. Recursos y materiales disponibles

7.1.1. La Facultad de Humanidades y Educacion, la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales y el edificio [+D+i

El Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion tiene prevista su do-
cencia en los edificios de la Facultad de Humanidades y Educacion, de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales y en el Edificio [+D+i de la Universidad de

Burgos, donde se dispone de los siguientes recursos y materiales:

- Facultad de Humanidades y Educacion: ocho aulas en las plantas baja y pri-
mera, con los siguientes medios: TV, VHS, retroproyector y pantalla, videoproyector
y ordenador. Ademas, en la planta baja se dispone de un seminario de Tratamiento de
Textos y otro de Arqueologia y, en la planta primera, de un seminario de Patrimonio
Artistico. Cada uno de ellos esta dotado de fondos bibliograficos, ademas de material
especifico relacionado con su especialidad. En el de Arqueologia se dispone de una
estacion total, de teodolitos y herramientas de trabajo de campo; en el de Tratamiento
de Textos estan depositadas copias de fondos documentales, un lector de microfilm y
varios ordenadores con programas de tratamiento de imagenes; y en el de Patrimonio
Artistico se dispone de material informatico y de proyeccion, colecciones de diaposi-

tivas, videos, fotografias, etc.

- Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales: siete aulas dedicadas a la
docencia, seis de las cuales cuentan con ordenador personal y su monitor, acceso

inalambrico, pantalla de proyeccion, retroproyector, equipo de megafonia, combo
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(DVD + video), cafidon proyector y pizarra. Cinco de estas aulas estan destinadas a la
utilizacion permanente de Comunicacion Audiovisual, las otras dos son compartidas

con Economicas.

Ademas, se dispone de dos laboratorios de imagen, video y audio con treinta
y un puestos y su correspondiente equipamiento multimedia. Existe un seminario con
varios ordenadores multimedia, impresoras, escaner y un sistema de grabacion y vi-

sionado de alta definicion.

La Facultad dispone también de un moderno equipamiento audiovisual:

¢ Estudio de radio.

e Estudio de television, con un platd insonorizado de 78 metros cuadra-
dos y cuatro camaras, altavoces y monitor de retorno y mesa de ilumi-
nacion; una sala de racks y otra de realizacion.

e Equipos para la grabacion de video: camaras, tripodes, baterias, mi-
créfonos, grabadoras de audio, auriculares, etc.

e Equipos para la realizacion de fotografias: cadmaras, objetivos, flashes,

fotometro, lectores de tarjetas, tarjetas, etc.

- Edificio [+D+i: seis aulas en la planta baja, con las siguientes dotaciones:
Sala 1: RMN400 [+D+i y Equipo de COMPUTO I+D+i; Sala 2: TF-IR+ATR [+D+i
y HRMS I+D+i; Sala 4: Microondas [+D+i.; Sala 5: ICPMS [+D+i; Sala 6: CHNS
[+D+i y HALUROS I+D+i; Sala 7: Rayos X [+D+i.

En la planta primera, dos laboratorios: uno de Prehistoria y otro de Evolucion
Humana del Area de Paleontologia, con diversas y destacadas colecciones cada uno

de ellos.

En la planta segunda, se dispone de: Microscopio laser confocal de luz blanca
polarizada para medidas metrologicas 3D; Microscopio electronico de barrido de
presion controlada y sistema de microanalisis de Rayos X por dispersion de energias

(EDS) con detector de elementos ligeros; Sistema de tomografia axial computarizada
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de Rayos X y reconstruccion tridimensional por ordenador; Sistema de prototipo
rapido por Sinterizado Laser de poliamida; Sistema Global de Metrologia de preci-
sion por coordenadas y escaner 3D multibanda para pequenas superficies; Equipo de
digitalizacion 3D de grandes y medianas superficies sin contacto; Brazo CNC portatil

de medicion de Coordenadas 3D con alta precision.

Ademas, los tres edificios disponen de bibliotecas con sus correspondientes
fondos especificos, de salas de reunion y, en el caso de las facultades, de los respec-
tivos salones de actos equipados con proyector, combo DVD + video, ecualizador,

amplificador y distribuidor de micr6fonos, microfonos y pantalla.

Se dispone, también, de la Sala de Generacion de Contenido Digitales y la Sa-
la de Realidad Virtual, incorporadas recientemente en nuestra Universidad y situadas
en el edificio de la Biblioteca Central, que permiten la incorporacion de las distintas
técnicas de disefio 3D asistido por ordenador que permiten la generacioén de entornos
3D virtuales. La aplicacion de estas tecnologias en diferentes ramas de conocimiento
relacionadas con los campos de las Humanidades y la Comunicaciéon supondra un

interesante recurso para la metodologia docente.

El mantenimiento, revision y reparacion de todas estas dotaciones y materia-

les corresponde al Vicerrectorado de Infraestructuras.

7.1.2. La Biblioteca General

La Universidad de Burgos posee un fondo bibliografico altamente especiali-
zado en las areas de conocimiento en las que se imparte docencia. Esto supone, en la
practica, que la biblioteca de la Universidad se convierte en un centro de referencia
de ambito regional y, en muchos casos, nacional con informacion cientifica especia-
lizada. La Biblioteca cuenta con un total de 145.274 monografias y 3.838 titulos de
revistas, de las cuales 1.512 se encuentran en curso de recepcion. Cabe sefialar que
trabaja en un sistema de gestion de calidad basado en el modelo EFQM, que busca la
excelencia y la mejora continua en los procesos, servicios y en la satisfaccion de la

Comunidad Universitaria y ha obtenido, en el afio 2005, la certificacion del Servicio
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emitida por la ANECA vy por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Con respecto a la
preocupacion medioambiental, la Biblioteca posee la certificacion ISO 14001-2004,

cumpliendo el Reglamento EMAS de la Union Europea y del Consejo.

Cuenta con instalaciones para la consulta en sala, espacios de trabajo, servi-
cios de préstamos, tanto directos como interbibliotecarios, servicio de adquisicion de
bibliografia recomendada y de bisquedas bibliograficas, asi como del necesario equi-
pamiento informatico y audiovisual con sus correspondientes recursos de informa-
cion electronica, herramientas ofimaticas para realizar los trabajos solicitados por el
profesor, etc. Igualmente posee videoproyectores, camaras de fotografia y video que
pueden ser solicitadas en préstamo como herramientas de apoyo a la docencia e in-

vestigacion.

Ademas, la Biblioteca dispone de una aplicacion informética off-campus que
facilita el acceso a los recursos electronicos contratados por la Biblioteca Universita-
ria (bases de datos, revistas y libros electronicos) desde cualquier ordenador conecta-
do a Internet, aunque éste se encuentre fuera del Campus Universitario mediante un

sistema de autentificacion basado en el registro de usuario de la biblioteca.

Esta Biblioteca virtual se puede utilizar a través de distintos servicios en linea
(reserva y renovacion de libros, Refworks, etc.) y recursos electronicos (libros y re-

vistas electronicos y bases datos).

7.1.3. Instalaciones no universitarias

Para el desarrollo de las practicas y de la docencia de los profesores externos
no universitarios se contempla la utilizacion de otras instalaciones o centros, relacio-
nados con su ambito profesional, donde podran impartir clases magistrales y practi-
cas. La relacion de centros disponibles es la siguiente: Archivo Municipal de Burgos,

Museo de Burgos, Bibliotecas Municipales de Burgos, Diario de Burgos, etc.

csv: 76054211626074375067830





7.1.4. Las plataformas de ensefianza virtual

En cuanto a la ensefianza virtual, se dispone en la Universidad de Burgos de
una aplicacion de gran utilidad para tal fin. La plataforma de apoyo a la docencia
denominada UBUVirtual (para la docencia en grados y posgrados), disponible y ac-
cesible a través de Internet, proporciona a docentes y estudiantes un acceso inmedia-
to a la informacion de las materias impartidas, asi como a apuntes, ejercicios, cues-
tionarios y a enlaces a recursos de Internet. [gualmente pueden comunicarse median-

te mensajeria interna y externa.

Ademas, se dispone del Campus Virtual UBUNet, aplicacion en entorno web
que ofrece una serie de informaciones y utilidades a los distintos colectivos de la
comunidad universitaria a través de: acceso universal, centralizacién de servicios,

acceso on-line a los datos de la Universidad y personalizacion de servicios.

7.1.5. Prevision de adquisicion de recursos y materiales

La Universidad de Burgos tiene previsto trasladar los estudios humanisticos y
los de Comunicaciéon Audiovisual a un edificio donde puedan impartirse todas las
titulaciones de Grados y Posgrado relacionadas con éste ambito. Para ello, esta bara-
jando la posibilidad de crear la nueva facultad en el antiguo Hospital Militar de Bur-
gos. A dia de hoy, se esta negociando con la Junta de Castilla y Leén la cesion de

este espacio a corto plazo.

7.2. Servicios

Para la adecuada puesta en marcha y funcionamiento de este Master Universi-
tario la Universidad de Burgos cuenta, entre otros, con una Unidad de Empleo a dis-
posicidn de todos los alumnos de Posgrado para facilitar su acceso al mercado labo-

ral y que éste se realice en las mejores condiciones.

Asimismo, otro servicio esencial es la Oficina de Transferencia del Conoci-
miento (OTC) de la Fundacion General de la Universidad de Burgos y la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la Universidad de Burgos.

Ambas se han fusionado funcionalmente con el objetivo de impulsar la conexion
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entre el ambito universitario y empresarial, promoviendo una Universidad mas em-
prendedora en su tarea de crear y transferir tecnologia. La OTRI-OTC esta desarro-
llando proyectos de transferencia de conocimiento desde la universidad hacia el sec-
tor empresarial de la zona, cuyo principal objetivo es estrechar la relacion entre el
mundo de la universidad y de la empresa, promoviendo la capacidad emprendedora y

la cultura innovadora.

En este sentido, ambos servicios podran proporcionar a los estudiantes del
Master el marco institucional adecuado para desarrollar las practicas externas del
programa formativo. El listado de empresas comprometidas con ambos servicios y
con las que la Universidad de Burgos tiene establecidos convenios de cooperacion
educativa, en los que se contempla la posibilidad de realizar practicas, se detalla a

continuacion:

e AYUNTAMIENTO DE BURGOS - IMC

e DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
e BIBLIOTECAS PUBLICAS DE BURGOS
e ARCHIVO MUNICIPAL DE BURGOS

e ARATIKOS, S.L.

e ACEBE CCA

e BURGOS PUBLICACIONES

e CANAL 4 CASTILLA Y LEON

e CHIP AUDIOVISUAL

e DARREN JOHN KILFORD

e DBURGOS.COM

e DIARIO DE BURGOS

e FUNDACION INSTITUTO CASTELLANO Y LEONES DE LA LENGUA
e GRUPO ANTOLIN IRAUSA

e GRUPO GO! EDICIONES

e HIPERACTIVICA

e LARIOJA.COM

e MEDIA PLANET PRODUCCIONES

e NUCLENOR

o OPTICA CIENTIFICA BURGALESA

e RADIO ARLANZON
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RADIO POPULAR

REVENGA COMUNICACIONES

RIOJA TELEVISION

SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION (CADENA SER)
SOLUCIONES INTELIGENTES DE COMUNICACION
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BURGOS
TELEVISION POPULAR DE BURGOS
VIDEOPRODUCCIONES VILLAFRANCA
ZARAGOZA TELEVISION

PRODUCCIONES SALAS

PROMECAL AUDIOVISUALES

TELEVISION CASTILLA Y LEON

GES-INTEGRA

SERVICIOS DE PRENSA COMUNES

TELEON TV

ONDAS DUERO

CANAL BURGOS

AVILA DIGITAL

HIPERACTIVICA

AYUNTAMIENTO DE FABERO

AMYCOS ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL PARA LA COOPERA-

CION SOLIDARIA

BURBUIJA FILMS

CENTRO DE CREACION DIGITAL (DIGIUBU)
CENTRO DE CREACION MUSICAL EL HANGAR

CONSORCIO PARA LA CONSTITUCION, EQUIPAMIENTO Y EXPLOTA-

CION DEL CEHIEH

FUNDACION BURGOS 2016 CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA

MEDIADOS CASTILLA Y LEON
OLIMPIA MEDIA

TREVOL AUDIOVISUAL

UNION DE TELEVISIONES GALLEGAS
VIDEOIMAGEN TV ASTURIAS
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Puesto que el Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion se presenta como
un Programa Oficial de Posgrado dentro del nuevo marco de ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales, el objeto de este apartado es ofrecer una estimacion o
prevision de resultados a partir de las referencias de los anteriores programas de doc-
torados: El Patrimonio Artistico en Castilla y Leon; La vida cotidiana en Castilla y
Leon; Organizaciones sociales y ¢lites de poder en Castilla y Leon; El Patrimonio
escrito: codices, inscripciones y documentos (siglos VI-XVI); Campo y ciudad. La
vida cotidiana en Castilla y Ledn; Castilla y Ledn y América: relaciones historicas y
culturales; El Patrimonio Histérico de Castilla y Le6n y Comunicacion Audiovisual y
Patrimonio; Patrimonio y Comunicacion. Por tanto, los datos de las tasas de gradua-
cion, abandono y eficiencia corresponden a los afios 1995-2010 y, a partir de ellas, se

realizara la oportuna estimacion.

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion
8.1.1. Resultados previos

De acuerdo con los datos obtenidos en la experiencia de los Programas de
Doctorado impartidos a partir de la creacion de la Universidad de Burgos, hemos de
destacar: el elevado nimero de estudiantes matriculados en dichos cursos y la escasa
tasa de abandono; asi como los resultados obtenidos a niveles cientificos y de divul-

gacion, que quedan avalados por multiples publicaciones.

Cursos Matriculas
1995-1996 29
1996-1997 38
1997-1998 31
1998-1999 37
1999-2000 46
2000-2001 37
2001-2002 41
2002-2003 54
2003-2004 43
2004-2005 44
2005-2006 38
2006-2007 25
2007-2008 39
2008-2009 43
2009-2010 27
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2010-2011 12
TOTAL 584

- Tasa de Graduacion: alumnos que han terminado el Periodo Docencia de los Pro-

gramas de Doctorado: 98%

- Tasa de Abandono: alumnos que no han terminado el Periodo Docencia de los Pro-

gramas de Doctorado: 2%
- Resultados de los Programas de Doctorado:

1. Tesis =23 (4%)
2. Memorias de Licenciaturas, Suficiencias Investigadoras y DEAs = 67 (11,5%)
3. Publicaciones: libros, capitulos de libros y articulos

a. Libros =58 (9,9%)

b. Capitulos de libros = 102 (17,4%)

c. Articulos =150 (25,6%)
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, por
la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos en
diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razén de la materia, sin mermatodo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos 6rganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

1.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ECONOMIAY RELACIONES
CON LA EMPRESA:

— Planificaciébn y coordinacion en materias economico-financieras, Gestion
Econdmica, Contabilidad, sistemas de informacion integral, promociony marketing
de la Universidad.

— Coordinacion de las relaciones con la empresa, con la Fundacion General de la
Universidad de Burgos y con la Unidad de Empleo.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
economia y relaciones con la empresa.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestiébn administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresoluciénde las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos enrelacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
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— Politica cientifica.

— Coordinacion del Campus de Excelencia Internacional Triangular E,.
— Difusién y transferencia de resultados de la investigacion universitaria.
— Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI-OTC).
— Fomento del emprendimiento.

— Parque Cientifico y Tecnolégico.

— Institutos y Centros de Investigacion.

— Equipamiento cientifico.

— Tercer Ciclo. Formacion doctoral y Escuelas de Doctorado.

— Personal investigador.

— Biblioteca universitaria.

— Evaluacion del rendimiento y de la calidad del personal investigador y acciones
cientifico-tecnoldgicas.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos enrelacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

6.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
Y CALIDAD:

— Politica y gestion académicas y de calidad.

— Titulos oficiales y Titulos propios.

— Verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion de Grados y Masteres.
— Posgrado en Evolucion Humana.

— Desarrollo y gestion de las ensefianzas semipresenciales, virtuales y a
distancia.
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— Plataformas telematicas docentes y herramientas electrénicas para el
aprendizaje.

— Pruebas de acceso a estudios universitarios.

— Admision de alumnos.

— Sistemas de garantia interna de calidad.

— Sistemas de informacion para la toma de decisiones de politica académica.

— Relaciones institucionales y colaboracién con las agencias de evaluacion de la
calidad.

— Funciones atribuidas al Rector en los ambitos de ordenacidon académica y
calidad.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestiébn administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucion de solicitudes y recursos presentadas y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas, a excepcion de los recursos interpuestos contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

7.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE PROFESORADO Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

— Politica de profesorado y planificacion de plantilla de profesorado a través de la
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

— Contratacion y concursos de acceso del profesorado.
— Formacién del profesorado.

— Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

— Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

— Licencias y permisos del profesorado.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
profesorado.

— Establecimiento de las directrices de la politica de personal.
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