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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Ciencias (BURGOS) 09008615

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Culturadel Vino: Enoturismo en la Cuenca del Duero

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Culturadel Vino: Enoturismo en la Cuencadel Duero por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Maria Luisa Gonzéalez San José Coordinadora del Titulo
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 50421190S

CARGO

Manuel Pérez Mateos

Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13069306Q

CARGO

Gonzalo Salazar Mardones

Decano de la Facultad de Ciencias

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

13131423X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey g/n 09001 Burgos 659969852
E-MAIL PROVINCIA FAX
mapema@ubu.es Burgos 947258702
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Méster Universitario en Culturadel Vino: No Ver anexos.
Enoturismo en la Cuenca del Duero por la Apartado 1.
Universidad de Burgos

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Industriade laaimentacion | Viajes, turismoy ocio

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leén (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

35

18

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

09008615

Facultad de Ciencias (BURGOS)

1.3.2. Facultad de Ciencias (BURGOS)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

S

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

48.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ubu.es/es/matri cul &instrucci ones-normas-matri cul a/normas-matricula

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Capacidad para organizar y planificar

G2 - Habilidad paratrabajar en equipo, con independencia de juicio y respeto de los puntos de vista gjenos.

G3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G4 - Capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos rolesy responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G6 - Promover latoma de decisiones, creatividad, iniciativay transferencia de conocimientos.

G7 - Ampliar conocimientos de vocabulario técnico en una segunda lengua, preferentemente inglés.

G8 - Reconocimiento critico de la diversidad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos con el consiguiente fomento de
actitudes de respeto y tolerancia.

G9 - Reconocer laimportancia del compromiso ético con los derechos humanos'y |os principios de igualdad de oportunidades,
atendiendo tanto laigual dad entre hombres y mujeres, como la accesibilidad universal de las personas con discapaci dad.

G10 - Reconocer laimportanciadel compromiso ético con la culturade paz y los valores democréticos.

G11 - Reconocer laimportancia del desarrollo de una sensibilidad hacia temas medioambiental es.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EGV1 - Aprender areconocer los elementos de la zonificacion y a usarlos para delimitar |as unidades homogéneas del terreno o
terroir, asi como a aplicarlos en el manejo del suelo y de su aprovechamiento viticola adaptando |as précticas més adecuadas a cada
caso.

EGV2 - Aprender areconocer los elementos del paisaje y sus vinculos con los aspectos culturales y del patrimonio para protegerlos
y potenciarlos como estrategias de desarrollo

EGV3 - Desarrollar capacidades paralaidentificacion de los distintos sistemas de produccion de vinos 'y sus vinculos con las
caracteristicas de los productos.

EGV4 - Adquirir conocimientos sobre |os efectos sobre la salud de los distintos componentes del vino para el desarrollo dejuicios
criticos obre el binomio vino-salud.

EHP1 - Adquirir conocimientos sobre los fundamentos histéricos, artisticosy culturales del patrimonio artistico y literario sobre la
culturade Vino, y Comprension e interpretacion de diversas manifestaciones artisticas y literarias, el contexto histérico-cultural en
que fueron generadas.

EHP2 - Adquirir conocimientos de los elementos basicos de la Arquitectura popular y vanguardista vinculada a Vino, y desarrollo
de lacapacidad de descifrar 1os fundamentos del disefio, arte y funcionalidad de la arquitecturadel vino alo largo de la historia.

EHP3 - Desarrollo de la capacidad de andlisis de politicas culturales y turisticas que descubren y protegen el Patrimonio y
contribuyen al desarrollo local y regional.
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EHP4 - Conocimiento y respeto de las identidades regionales y tradiciones, y de ladifusién de su culturay patrimonio, desde una
perspectiva multidisciplinar.

EGT1 - Conocer lostiposy caracteristicas de las distintas modalidades de turismo rural y entender |os principios juridico-
empresariales de las empresas turisticas.

EGT2 - Conocer los derechos y obligaciones de las empresas turisticas y de los turistas y aprender a analizar |os entornos juridico-
econdmicos de las empresas turisiticas y relacionar los resultados con el disefio de estrategias empresariales.

EGT3 - Distinguir €l marco competencia de las distintas Administraciones en materia turistica. Conocer las medidas regulatoriasy
de fomento del turismo en Castillay Ledn.

EGT4 - Saber utilizar las TIC en lagestion y desarrollo de empresas enoturisticas y en especia saber preparar y usar contenidos
digitales, el comercio electronico, la promocién en red, la creacion y manejo de las redes sociaes, etc., para el desarrollo del sector
enoldgico y enoturistico

EGTS5 - Disefiar rutas turisticas vinculadas a vino utilizando un enfoque operacional identificando las potenciales fuentes de
generacion de vaor en las rutas del vino. Aprender aaplicar la gestion operacional de un paquete turistico integrado.

EEM1 - Entender los principios de la economiay relacionarlos con los conocimientos de la empresa vitivinicolay la gestion de
proyectos enoturisticos.

EEM2 - Entender los principios del funcionamiento de los mercadosy el comportamiento de los consumidoresy laformade
satisfacerlos por parte de las empresas enoturisticas.

EEMS3 - Analizar y estructurar un problemaempresarial y disefiar una solucién.

EEM4 - Gestionar una empresa mediante €l uso de |os conceptos, métodos y herramientas adecuados.

EVM1 - Adquirir conocimientos sobre |os distintos tipos de vinos existentes en el mundo y desarrollo de habilidades parala
descripcion de vinos.

ETFM1 - Capacidad de exposicion clara, precisay coherente.

ETFM2 - Capacidad de debate y defensa argumental.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Acceso y admisién
Procedimiento y criterios de acceso y admision

El acceso a los estudios de Master se regula por lo establecido en el Art. 16 del Real Decreto 1393/2007 modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, donde se sefiala textualmente que para acceder
a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior gue capacite para el acceso a ensefianzas de master. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master. El acceso por esta via no implicara, en ningdn caso, la homologacién del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Segun el citado Real Decreto no se hace necesario establecer titulaciones universitarias especificas para el acceso, no obstante y tal y como se indicé previamente, se consideran potenciales
titulaciones de acceso a este méster, entre otras, las licenciaturas y grados impartidos en la Universidad de Burgos que se citan a continuacion: Licenciatura y Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (CTA); en Administracion y Direccién de Empresas (ADE); en Humanidades (H) y en Historia y Patrimonio (HP); Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (IAMR) y en Turismo
(T). Andlogamente, titulos universitarios cuya denominacion coincida con las mencionadas u otros de caracteristicas similares como Enologia, Grados en ingenierias agrarias y agroalimentarias u
otros analogos impartidos por otras universidades espafiolas 6 extranjeras, permitiran el acceso directo a este Master. Dadas las caracteristicas de este titulo, se admitiran alumnos procedentes de las
ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales e Ingenieria y Arquitectura.

Se establecen algunas recomendaciones (Tabla 4.2.1) en funcion de las titulaciones de procedencia, establecidas bajo el criterio de maxima complementacion de la formacion previa. Las
recomendaciones son orientadoras ya que se considera conveniente mantener libertad de los alumnos para confeccionar su curriculo seguin sus intereses, capacidades y preferencias.

Tabla 4.2.1.- Recomendaciones de asignaturas optativas a cursar segun los titulos universitarios de procedencia.
(Ver tabla en pdf cargado en apartado 4.1)

En general, aquellos alumnos que deseen cursar este Programa de Master deberan remitir en el plazo que se sefiale al efecto la siguiente documentacion: http://www.ubu.es/es/gestionacademica/
servicios-gestion-academica/admision-grado-master-ler-2-ciclo/admision-masteres-oficiales

- Solicitud dirigida al Coordinador del Master, en la que se contengan los datos personales y académicos del aspirante.

- Curriculum vitae completo (titulacién universitaria y otros estudios realizados; experiencia profesional), en el que se haga especial incidencia en los méritos relacionados con el Master que se quiere
cursar.

- Certificacion oficial del expediente académico (materias cursadas y calificaciones obtenidas), en la que se haga expresa mencién al calculo de la nota media de las asig_naturas superadas, que se
hallara promediando las calificaciones de la forma siguiente: Aprobado=1; Notable=2; Sobresaliente=3; Matricula de Honor=4. En consecuencia, la nota media del expediente podra oscilar entre un
minimo de 1,00 puntos y un méaximo de 4,00 puntos.

- Carta de motivacion en la que indique las razones por las que quiere cursar el master.

La Universidad de Burgos proveerd, segtn el art. 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010 los sistemas y procedimientos para atender las necesidades de los alumnos con discapacidad
ofreciendo un asesoramiento especifico y evaluando, previo a la admision, las posibles adaptaciones curriculares.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Si bien este Master no tiene establecidas pruebas de acceso, en el caso de que el nimero de preinscritos sea superior al de plazas ofertadas, su Comité Académico y de Calidad prevé la seleccién de
los candidatos conforme a los criterios siguientes:

« Nivel de adecuacion del Curriculum Vitae a la orientacién del Master.
« Nivel de excelencia en el expediente académico de estudios relacionados con la orientacion del Master.

+ Nivel de correspondencia del contenido de la carta de motivacion con la orientacién del Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

TITETTe e ST UTaCTOTT T ET MO0 --STT0S- SONTIETES et SeTT VarTas UTaCIoTES SE COTTSTIETara T CaMTaCTOTT et e 0e T T T IO COTT Ty OT TETCTOTT COTT eT VTaSteT
4.3. Sist(ﬂnas[ acces}bles e apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
Nlmero de plazas ofertadas

Se establece un nimero méaximo de 20 alumnos durante los cuatro primeros cursos de implantacion. A partir del tercer curso, la universidad, cada afio, de acuerdo con la Administracién Educativa,
determinara el nimero de plazas ofertadas y lo haré publico por las vias ordinarias.
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La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se establece en dos momentos diferenciados en funcién del
estudiante al que va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacién a los alumnos interesados, en proceso de matricula y al inicio del master. ( http://www.ubu.es/es/matricula)
2. El procedimiento de apoyo y orientacion general del master.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al momento de acceso al master y la formacion de posgrado en general, estableciendo asi mecanismos de
informacién, apoyo y orientacién de caracter especial a los alumnos que estan interesados en realizar un master, asi como durante el periodo de matriculacién y en el comienzo del méster, con los
siguientes objetivos:

« Facilitar la toma de decisién en la eleccién del master mas adecuado a los intereses cientificos y profesionales de los alumnos potenciales.

« Facilitar la matriculacion e ingreso de los estudiantes en el master elegido.

* Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tienen dichos estudiantes y su entorno.

« Proporcionar al propio personal docente informacién sobre los conocimientos y la adecuacién a la formacién universitaria con la que acceden estos estudiantes de méster.
« Iniciar el proceso de tutoria y seguimiento de los estudiantes de master.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

« Aquellas que son establecidas por la Universidad con caracter general y cuya responsabilidad de realizacién recae en los servicios centrales de la propia institucion.

« Aquellas que son descritas con caracter general, dentro del catalogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro y coordinadores de la titulacion,
son responsables de aplicar 0 no segun las necesidades y caracteristicas de la formacion y del perfil del alumno. Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar

y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también - a través de tales acciones - la
adecuada informacion de caracter institucional, As, la Universidad de Burgos se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la flexibilidad de las
acciones facilitando la adaptacion a la formacién |mpamda a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

a) Creacion y distribucion de materiales de informacion y divulgacion: dentro del apartado de sistemas de informacion a los estudiantes se ha mencionado diversa documentacion, de varios
formatos, que tiene como objeto principal fomentar el conocimiento de la Universidad, asi como de los titulos de posgrado ofertados. De esta forma, a través de productos como la web 'de Gestion
Académica de la UBU, la Guia de la oferta formativa de posgrado de la UBU, los folletos informativos de los titulos de posgrado, la propia pagina web de la Universidad de Burgos, y otros productos
maés especificos y servicios concretos, se configura un sistema de informacion muy (til para el alumno.

b) Realizacion de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal. En este sentido, la Universidad de Burgos organiza acciones de informacioén que facilitan a los alumnos potenciales de
master y los entornos potenciales cientificos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion, donde se encuentran los centros y servicios de utilidad para el estudiante y el
entorno cientifico investigador de referencia, cual es el funcionamiento de los mismos y cémo acceder a ellos. Al mismo tiempo se programan cursos de introduccion general al funcionamiento de la
universidad donde se presentan - por parte de los responsables académicos y los responsables administrativos de los distintos servicios — el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, los estudiantes
reciben informacion detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la universidad, sobre la estructura y los drganos de decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas
de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, etc.

c) Acciones de diagndstico de conocimientos basicos necesarios o recomendables para cursar la titulacion elegida. En este sentido, existe la posibilidad, seglin la titulacion, de realizar

unos test de nivel en distintos &mbitos que permita conocer a los responsables académicos el estado de los nuevos alumnos respecto a las materias que van a impartir y la situacion respecto a

las competencias que se van desarrollar, todo esto segtn lo establecido en los procesos de seleccién y pruebas de acceso. El test no tiene un carécter sumativo, sino Ginicamente de puesta en
situacion, tanto para los nuevos alumnos, como para los responsables académicos, informacién que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formativos a través de un mejor
conocimiento de quienes lo van a recibir.

d) Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial. La Universidad de Burgos tiene establecido un sistema de orientacion y tutoria de carécter general, que permite que el alumno se
sienta acompafiado a lo largo del programa formativo, ayudandole a desarrollar las competencias especificas o transversales previstas.

Este sistema se estructura en dos figuras, la tutorfa vinculada a materias (tutoria docente que desarrollan todos los profesores sobre sus materias, y la tutela académica en su faceta mas global
(http://www.ubu.es/alumnos/es/futuros-estudi antes/i nformaci on-orientacion/tutoria)

El funcionamiento del sistema comienza con la asignacion a cada estudiante de un tutor general de titulacion quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de informacion en las que
participe, sera responsable de apoyar al estudiante de forma directa, o bien a través de los servicios de orientacion y apoyo generales de la propia universidad y de los programas de orientacion y
apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizara una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaborara planes de acciones formativas complementarias, ayudara a fijar programa
de items a colnsegv.lur establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras acciones considere oportunas con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de su
presencia en la titulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria general del master, tiene como objetivos:
« Acompafiar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulacion.
« Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo cientifico investigador hacia el que se orienta la titulacién elegida.

« Dar a conocer al estudiante el horizonte cientifico profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo practico posterior, sobre todo en términos continuidad investigadora en
el doctorado y su aplicacion al area cientifica de referencia.

« Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.
El procedimiento de apoyo, orientacién y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

a) Conocimiento e informaci6n sobre el funcionamiento de la Universidad de Burgos. Se facilita informacién sobre la universidad con caréactergeneral, permitiendo que cualquier alumno,
independientemente de la titulacion en la que esté inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

b) Servicios de informaci6n sobre las actividades de la Universidad de Burgos, haciendo hincapié en todos los medios de informaci6n institucionales, de centro, o de aquellos servicios u organismos
relacionados, que facilitan informacion sobre todo tipo de actividades de interés que pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales, desde la web hasta el sistema de
informacion fisico de los centros.

c) Sistema de orientacion y tutoria académica y competencial. Este sistema facilita la evolucién del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias
relacionadas, ya sean especificas o transversales, con el fin de facilitar la consecucion de los conocimientos y competencias que le capaciten como investigador, al finalizar el programa formativo.
Para ello, se 'nan disefiado dos tipos de tutorias, una de acompariamiento a lo largo de la titulacion y otra especifica de materia:

- Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la titulacién. Se trata de una figura transversal que acompafia y asesora al estudiante
alo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algtin obstéaculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el resto de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de
orientacion es facilitar a los estudiantes las herramientas y ayudas necesarias para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como las investigadoras marcadas, ayudandole en su
integracion universitaria, en su aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en la toma de decisiones académicas, en particular las orientadas a la aplicacion investigadora de los conocimientos
adquiridos a lo largo del periodo formativo.

- Sistemas de orientacion de materia: esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacién es
planificar, guiar, dinamizar, observar y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, sus intereses, sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plar& de accilén tutorial, dentro del marco general descrito por la Universidad, ser& desarrollado por el centro, que es el responsable del programa formativo y de la consecucién de los resultados por
parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacion sea de carécter presencial o virtual, podra llevarse a cabo de forma presencial o apoyarse en las tecnologias que
permitan la comunicacién virtual.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

El Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, modificado por RD 861/2010 de 2 de julio, pone énfasis en la necesidad de “apostar por un sistema

de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad sera reconocidos e incorporados al expediente del
estudiante”, conforme a los articulos 6 y 13 del RD, que establecen que lo relativo a reconocimiento y transferencia de créditos y fijan las reglas basicas
que deberan ser respetadas para dicha transferencia y reconocimiento de créditos.

En consecuencia, cada universidad debe disponer de un Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, entendido como tales:
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- Reconocimiento: aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento la
experiencia laboral y profesional acreditada y los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Respecto al
reconocimiento de créditos por experiencia laboral y grofesional, se aplicara la Resolucion de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de

la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional
acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos. (BOCyL de 14/12/11).

- Transferencia: inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién del titulo
oficial.

La Universidad de Burgos aprobé la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacién Superior ( http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/images?locale=es_ES&textOnly=false&idMmedia=77154) en cumplimiento de la normativa
vigente.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313050

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Seminarios

Trabgjos documentales

Trabajo personal dirigido

Evaluacién conocimientos minimos

Exposicion y defensadel trabajo

Trabgjo personal auténomo

Clases Tedricas

Visitas

Tutorias

Trabajo personal: auténomo 'y dirigido

Evaluacién: actividad presencial

Seminarios y exposicionesy defensade trabajos

Clases presenciales

Presentacion del tutorial y objetivos

Trabajosy actividades dirigidas

Exposicién ora

Sesiones practicasy seminarios

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades presenciales

Actividades dirigidas A: supuestos préacticos

Actividades dirigidas B: Informes

Prueba de conocimientos minimos

Trabgjo dirigido

Redlizacion de informes

Defensas de trabajos

Cuestionarios

Prueba de conocimientos

Trabagjos auténomos personales y/o grupaes

Resolucién de supuestos précticos

Visitas culturalesy seminarios

Recensiones de actividades précticas

Trabajo final y exposicion

Intervencion on liney trabajos en la plataforma Moodle

Trabajo préctico

Trabagjo tedrico

Participacion en el aula/plataforma

Resolucién de cuestiones tedricas/practicas

Resolucién de casos

9/49
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Trabajo de la asignatura

Actividades supervisadas: glosariosy otros

Actividades dirigidas. cuestionarios

Actividades auténomas

Trabajo Fin de Master: EL trabajo fin de master es una materia obligatoria de 18 créditos ECTS que puede realizarse como trabajo
en empresas 0 como trabajo experimental. Dicho trabajo debe ser defendida ante un tribunal en sesion publica. Dicho tribunal
otorga la calificacion correspondiente a esta materia. La normativa que rige este proceso es lavigente en laUniversidad y la
Facultad de Ciencias en cada curso, y puede consultars en la pagina especifica de este M éster.

Realizacion de trabajos y exposiciones

55NIVEL 1: MODULO I: VITIVINICULTURA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ZONIFICACION VITICOLA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender areconocer los elementos de la zonificacion y a usarlos para delimitar las unidades homogéneas del terreno o terroir, asi como a aplicarlos en el manejo del
suelo 'y de su aprovechamiento viticola adaptando |as précticas mas adecuadas a cada caso.

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos de la zonificacion: factores del clima, el sueloy culturales. Interaccion entre ellos y determinacion de |as zonas del terreno de caracteristicas comunes, los “terroir” y las unidades homogéneas del terreno (UHT).
Aplicacion de la zonificacion en lagestion y manejo del terreno parala explotacion vitivinicola. Zonificacién viticola de las Denominaciones de Origen Arribes, Cigales, Ribera de Duero, Rueda, Toro 'y Douro.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GL1 - Capacidad para organizar y planificar

G2 - Habilidad paratrabajar en equipo, con independencia de juicio y respeto de los puntos de vista ajenos.

G3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en €l desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G4 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G7 - Ampliar conocimientos de vocabulario técnico en una segunda lengua, preferentemente inglés.

G11 - Reconocer laimportancia del desarrollo de una sensibilidad hacia temas medioambientales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EGV1 - Aprender areconocer |los elementos de la zonificacion y a usarlos para delimitar las unidades homogéneas del terreno o
terroir, asi como a aplicarlos en e manejo del suelo y de su aprovechamiento viticola adaptando |as précticas més adecuadas a cada

€aso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 10 30

Seminarios 9 33,3

Trabajos documental es 20 10

Trabajo personal dirigido 15 0

Evaluacion conocimientos minimos 21 48

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades presenciales 15.0 15.0

Actividades dirigidas A: supuestos 40.0 40.0

précticos

Actividades dirigidas B: Informes 20.0 20.0

Prueba de conocimientos minimos 25.0 25.0

NIVEL 2: PAISAJE VITICOLA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender areconocer los elementos del paisgjey sus vinculos con |os aspectos culturales y del patrimonio para protegerlosy potenciarlos como estrategias de desarrollo.
Competencia especifica EGV2 memoria verifica. De las competencias basicas se correl aciona con |las competencias bésicas CB 6-8 y 10, y de las Generales con G1-5, 7
y 11.

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos del paisgje: descripcion y valoracion adiversas escalas. El paisgje resultado de la actividad viticola: construccion, identificacion pléstica e interpretacion cultural. Fragilidad y proteccion del paisgje. Los paisgjes
viticolas como patrimonio cultural: eemplos de Alto Douro y otras zonas protegidas como Arribesy Sierrade Francia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GL1 - Capacidad para organizar y planificar

G2 - Habilidad paratrabajar en equipo, con independencia de juicio y respeto de los puntos de vista ajenos.

G3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G4 - Capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especiaizadas, adecuadas para el desarrollo profesiona y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G7 - Ampliar conocimientos de vocabulario técnico en una segunda lengua, preferentemente inglés.

G11 - Reconocer laimportancia del desarrollo de una sensibilidad hacia temas medioambientales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EGV2 - Aprender areconocer los elementos del paisgjey sus vinculos con |os aspectos culturales y del patrimonio para protegerlos
y potenciarlos como estrategias de desarrollo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 8 62,5
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Seminarios 6 33,3
Trabajo personal auténomo 40 0
Exposicion y defensadel trabajo 6 333
Evaluacién conocimientos minimos 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades presenciales 20.0 20.0
Trabgjo dirigido 40.0 40.0
Prueba de conocimientos 40.0 40.0

NIVEL 2: VITICULTURA DEL SIGLO XXI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS BASICAS Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (multidisciplinares) relacionados con su campo de estudio Ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala capacidad de
formular juicios a partir de unainformacién, que siendo incompleta o limitada,incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y eticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos o juicios.

COMPETENCIAS GENERALES Capacidad para organizar y planificar Habilidad paratrabajar en equipo, con independencia de juicio y respeto de los puntos de

vista ajenos Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser
originales en el desarrollo y aplicacion de ideas. Habito de trabajo en equipos multidisciplinares Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay
desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y/o investigador especializandose en enoturismo. Promover latoma
de decisiones, creatividad, iniciativay transferencia de conocimientos. Ampliar conocimientos de vocabulario técnico en una segunda lengua, preferentemente ingles.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Aprender areconocer |os elementos de la zonificacion y usarlos para delimitar las unidades homogenesas del terreno o terroir, asi
como a aplicarlos en el manejo del suelo y de su aprovechamiento viticola adaptando |as précticas més adecuadas a cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases de la Viticultura: la biologfa, fisiologfa y morfologia de Ia vid. Produccién viticola: métodos y materiales: de los procesos clésicos a la viticultura de precision. La proteccién del cultivo: métodos tradicionales y alternativos. Variedades y précticas culturales
caracteristicas de las regiones viticolas del valle del Duero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

GL1 - Capacidad para organizar y planificar

G3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en €l desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G6 - Promover latoma de decisiones, creatividad, iniciativay transferencia de conocimientos.

G7 - Ampliar conocimientos de vocabulario técnico en una segunda lengua, preferentemente inglés.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EGV1 - Aprender areconocer los elementos de la zonificacion y a usarlos para delimitar las unidades homogéneas del terreno o
terroir, asi como a aplicarlos en e manejo del suelo y de su aprovechamiento viticola adaptando |as précticas més adecuadas a cada

Caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 4 100

Seminarios 3 100

Exposicion y defensa del trabajo 2 100

Trabajo personal dirigido 31 0

Trabajo personal auténomo 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion deinformes 25.0 25.0
Defensas de trabajos 25.0 25.0
Cuestionarios 20.0 20.0
Prueba de conocimientos 30.0 30.0

NIVEL 2: TRADICION E INNOVACION ENOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar capacidades paralaidentificacion de los distintos sistemas de produccion de vinos'y sus vinculos con las caracteristicas de los productos. (EGV3) De las
competencias basicas se correlacionacon CB 6 a8, y de las Generalescon 1, 3-4, 5-8y 11

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de elaboracion de vinos elaborados en las zonas viticolas asociadas al Duero: la vinificacion tradicional en blanco y en tinto. Vinos especiales: maceracion carbonica, crianza biologica, espumosos naturales, y vinos dulces. Innovaciones enolgicas de
las ultimas décadas: tipos, ventajas, repercusion en las caracteristicas de os vinos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

G1 - Capacidad para organizar y planificar

G3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en €l desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G4 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientos y técnicas
especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G6 - Promover latoma de decisiones, creatividad, iniciativay transferencia de conocimientos.

G7 - Ampliar conocimientos de vocabulario técnico en una segunda lengua, preferentemente inglés.

G8 - Reconocimiento critico de la diversidad de sociedades, culturas y sistemas de valores humanos con el consiguiente fomento de
actitudes de respeto y tolerancia.

G11 - Reconocer laimportancia del desarrollo de una sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EGV3 - Desarrollar capacidades para laidentificacion de | os distintos sistemas de produccion de vinos 'y sus vinculos con las
caracteristicas de los productos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 17 29,4

Visitas 7 429

Tutorias 3 0

Trabajo personal: auténomo 'y dirigido 50 0
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Evaluacion: actividad presencial 23 8,7

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de conocimientos 40.0 40.0

Trabgjo dirigido 30.0 30.0

Trabajos auténomos personales y/o 30.0 30.0

grupales

NIVEL 2: VINO, SALUD Y BIENESTAR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaces deintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. B3 2.Habilidad para trabajar en equipo, con
independencia dejuicio y respeto de los puntos de vista gienos. G2 3. Capacidad para adquirir conocimientos'y procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los
conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares G3 4. Capacidad
para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional

y 6 investigador especializandose en Enoturismo. G5 5. Ampliar conocimientos de vocabulario técnico en una segunda lengua, preferentemente inglés G7 6. Haber
desarrollado sensibilidad hacia temas medioambientales. G11 7. Adquirir conocimientos sobre |os efectos sobre la salud de |os subproductos derivados del vino, desde
laidentificacion de la estructuray actividad de los componentes bioactivos del vino y su efecto en la prevencion de enfermedades. EGV7 8.Promover el consumo
responsable del vino. EGV 8.

55.1.3 CONTENIDOS

Composicion de la uva y el vino: constituyentes de interés para la salud. Dualidad riesgo/beneficio: problemas derivados del alcohol. Otros modos de disfrutar de los productos enolgicos: eno-spas y eno-cosmética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

G2 - Habilidad paratrabajar en equipo, con independencia de juicio y respeto de los puntos de vista ajenos.
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G3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas

especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G7 - Ampliar conocimientos de vocabulario técnico en una segunda lengua, preferentemente inglés.

G11 - Reconocer laimportancia del desarrollo de una sensibilidad hacia temas medioambientales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

criticos obre el binomio vino-salud.

EGV4 - Adquirir conocimientos sobre | os efectos sobre la salud de los distintos componentes del vino para el desarrollo dejuicios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas 5 100

Seminarios 2 100

Exposicion y defensadel trabajo 2 100

Trabajo personal dirigido 31 0

Trabajo personal auténomo 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionarios 20.0 20.0
Realizacion de trabajos y exposiciones 25.0 25.0
Resolucién de supuestos préacticos 20.0 20.0
Prueba de conocimientos 35.0 35.0

55NIVEL 1: MODULO I1: HISTORIA, PATRIMONIO Y VINO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ARQUITECTURA Y VINO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS BASICAS: GB1: Capacidad de andlisisy sintesis de los conocimientos. GB2: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica
alaresolucién de problemas. GB3: Capacidad de aprender y enfrentarse aretos'y problemas nuevos. COMPETENCIAS BASICAS: B1: Poseer y comprender
conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, amenudo en un contexto de investigacion. B4: Saber
comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a piblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
COMPETENCIAS GENERALES: G1: Capacidad para organizar y planificar. G2: Habilidad para trabajar en equipo, con independenciadejuicio y respeto de los
puntos de vista gjenos. G3: Habito de trabajo en equipos interdisciplinares. G4: Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas. G5: Capacidad para transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un informesy asumir distintos roles y responsabilidades. G6: Capacidad de reunir, interpretar y razonar datos relevantes para emitir juicios
cientificos, incluso resolviendo problemas en entornos diferentes. G8: Tener informacion, aptitudes, destrezas y métodos necesarios para el desempefio de una actividad
profesiona y/o larealizacion de unatesis doctoral del ambito del Enoturismo. G11: Conocimientos de informética, estadisticay |egislacion relacionados con el dmbito
del Enoturismo. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: EHP1: Adquirir conocimientos sobre |os fundamentos historicos, artisticos y culturales del patrimonio artistico

y literario sobre la culturadel Vino, y Comprension e interpretacion de diversas manifestaciones artisticas y literarias, el contexto histérico-cultural en que fueron
generadas. EHP2: Conocimiento de los elementos bésicos de la Arquitectura popular y vanguardista vinculadaal Vino, y desarrollo de la capacidad de descifrar

los fundamentos del disefio, arte y funcionalidad de la arquitecturadel vino alo largo de la historia. EHP5: Conocimiento y respeto de las identidades regionalesy
tradiciones, y de ladifusién de su culturay patrimonio, desde una perspectiva multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Arquitecturay espacios: de la arquitectura tradicional alas nuevas tendencias arquitectonicas. Nuevas iniciativas entorno alaarquitectura. Estudio de los casos desarrollados en la cuenca del Duero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

G1 - Capacidad para organizar y planificar

G2 - Habilidad paratrabajar en equipo, con independencia dejuicio y respeto de los puntos de vista ajenos.

G3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G4 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especiaizadas, adecuadas para el desarrollo profesiona y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G6 - Promover latoma de decisiones, creatividad, iniciativay transferencia de conocimientos.

G8 - Reconocimiento critico de la diversidad de sociedades, culturasy sistemas de val ores humanos con el consiguiente fomento de
actitudes de respeto y tolerancia.

G11 - Reconocer laimportancia del desarrollo de una sensibilidad hacia temas medioambientales.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EHP2 - Adquirir conocimientos de los elementos bésicos de la Arquitectura popular y vanguardista vinculada al Vino, y desarrollo
de lacapacidad de descifrar 1os fundamentos del disefio, arte y funcionalidad de la arquitectura del vino alo largo de la historia.

EHP3 - Desarrollo de la capacidad de andlisis de politicas culturales y turisticas que descubren y protegen €l Patrimonio y
contribuyen al desarrollo local y regional.

EHP4 - Conocimiento y respeto de las identidades regionales y tradiciones, y de ladifusion de su culturay patrimonio, desde una
perspectiva multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 4 100

Seminarios y exposicionesy defensade 3 100

trabajos
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Trabajo personal dirigido 40

Trabajo personal auténomo 28

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Visitas culturalesy seminarios 20.0 20.0
Trabajo dirigido 40.0 40.0
Recensiones de actividades préacticas 40.0 40.0

NIVEL 2: EL VINO EN EL ARTEY LA LITERATURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS BASICAS: GB1: Capacidad de andlisisy sintesis de los conocimientos. GB2: Capacidad de aplicar |os conocimientos en laprécticaa
laresolucion de problemas. GB3: Capacidad de aprender y enfrentarse aretosy problemas nuevos. COMPETENCIAS BASICAS: B2: Saber aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con

su &rea de estudio. B4: Saber comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especiaizados de

un modo claro y sin ambigliedades. B5: Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. COMPETENCIAS GENERALES: G1: Capacidad para organizar y planificar. G2: Habilidad apratrabajar en equipo, con independencia de
juicio y respeto de los puntos de vista ajenos. G4: Capacidad para adquirir conocimientos'y procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos
adquiridos como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion deideas.

Gb5: Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando habilidades para comunicarse, redactar
informes y asumir distintos roles y responsabilidades. G6: Capacidad de reunir, interpretar y razonar datos relevantes para emitir juicios cientificos, incluso resolviendo
problemas en entornos diferentes. G8: Tener informacidn, aptitudes, destrezas y métodos necesarios apra el desempefio de una actividad profesional y/o larealizacion
de unatesis doctoral del ambito del Enoturismo. G9: Promover |a toma de decisiones, creatividad, iniciativay transderencia de conocimientos. G11: Conocimientos
deinformética, estadisticay legislacion relacionados con el &mbito del Enoturismo. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: EHP1: Adquirir conocimientos sobre los
fundamentos histéricos, artisticos y culturales del patrimonio artistico y literario sobre la culturadel Vino, y Comprension e interpretacion de diversas manifestaciones
artisticasy literarias, € contexto histérico-cultural en que fueron generadas. EHP5:Conocimiento y respeto de las identidades regionalesy tradiciones, y de ladifusion de
su culturay patrimonio, desde una perspectiva multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se hard especial énfasis en destacar laimportancia pasaday actual del vino en las diversas manifestaciones artisticas. Asi, desde una doble perspectiva se abordarén 2 ejes fundamentales: El conocimiento del vino en la
Historiay sus manifestaciones artisticas y culturales (con especial incidencia en lamitologia, las escenas costumbristas y el bodegén). El conocimiento y lainterpretacion del maridaje Vino y Literatura (desde las fuentes
biblicas hasta nuestros dias).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para organizar y planificar

G2 - Habilidad paratrabajar en equipo, con independencia de juicio y respeto de los puntos de vista ajenos.

G4 - Capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico, especiaizado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especiaizadas, adecuadas para el desarrollo profesiona y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G6 - Promover latoma de decisiones, creatividad, iniciativay transferencia de conocimientos.

G8 - Reconocimiento critico de la diversidad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos con el consiguiente fomento de
actitudes de respeto y tolerancia.

G11 - Reconocer laimportancia del desarrollo de una sensibilidad hacia temas medioambiental es.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EHP1 - Adquirir conocimientos sobre |os fundamentos histéricos, artisticosy culturales del patrimonio artistico y literario sobre la
culturadel Vino, y Comprension e interpretacion de diversas manifestaciones artisticas y literarias, € contexto historico-cultural en
que fueron generadas.

EHP4 - Conocimiento y respeto de las identidades regionales y tradiciones, y de la difusién de su culturay patrimonio, desde una
perspectiva multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 4 100

Seminariosy exposicionesy defensade 3 100

trabajos

Trabgjo personal dirigido 40

Trabajo personal autbnomo 28

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Visitas culturalesy seminarios 20.0 20.0
Trabgjo dirigido 40.0 40.0
Recensiones de actividades précticas 40.0 40.0

NIVEL 2: ASPECTOSCULTURALESEN LASRUTASDEL VINO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. B4 Saber comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan- a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades. G1 Capacidad para ordenar y planificar.G5 Capacidad para transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades. G3
Habito de trabajo en equipos interdisciplinares. G5 Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles'y responsabilidades. G8 Tener informacion, aptitudes, destrezas y métodos necesarios para el
desempefio de una actividad profesional y/o lareaizacion de unatesis doctoral del dmbito del Enoturismo. G 10 Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente
inglés. EHP3 Conocimiento de |os mecanismos de gestion y difusion del Enoturismo. EHP5 Conocimiento y respeto de |as identidades regionales y tradiciones, y de
ladifusién de su culturay patrimonio, desde una perspectiva multidisciplinar. G4 Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacién técnicay cientifica,
utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacién de ideas. G6 Capacidad para reunir, interpretar y razonar

datos relevantes para emitir juicios cientificos, incluso resolviendo problemas de entornos diferentes. G7 Capacidad para atender de forma continuada, autodirigiday
auténoma, y desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas, adecuadas paralainvestigacion y del desarrollo especialmente del drea de Ecoturismo. G11
Conocimientos de informética, estadisticay legislacion relacionados con el &mbito del Ecoturismo. EHP1 Adquirir conocimientos sobre los fundamentos histéricos,
artisticos y culturales del patrimonio artistico y literario sobre la culturadel vino, y comprensién e interpretacion de diversas manifestaciones artisticas y literarias, el
contexto histérico-cultural en que fueron generadas. EHP3 Conocimiento de |os mecanismos de gestion y difusion del Enoturismo. EHP5 Conocimiento y respeto de las
identidades regionales y tradiciones, y de ladifusién de su culturay patrimonio, desde una perspectiva multidisciplinar.

55.1.3 CONTENIDOS

El vino en laculturatradicional: fiestas y folclore. El vino como patrimonio cultural. Laintegracion de los elementos del patrimonio cultural en las rutas enoturisticas. Oferta cultural de las comarcas vitivinicolas castellano-
|eonesas con especial hincapié en los casos desarrollados en la cuenca del Duero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

G1 - Capacidad para organizar y planificar

G2 - Habilidad paratrabajar en equipo, con independencia de juicio y respeto de los puntos de vista ajenos.

G3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday autdnomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especiaizadas, adecuadas para el desarrollo profesiona y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G8 - Reconocimiento critico de la diversidad de sociedades, culturasy sistemas de val ores humanos con el consiguiente fomento de
actitudes de respeto y tolerancia.

G9 - Reconocer laimportancia del compromiso ético con los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,
atendiendo tanto laigual dad entre hombres y mujeres, como la accesibilidad universal de |as personas con discapacidad.
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G10 - Reconocer laimportanciadel compromiso ético con la culturade paz y los val ores democraticos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EHP3 - Desarrollo de la capacidad de andlisis de politicas culturales y turisticas que descubren y protegen el Patrimonio y
contribuyen al desarrollo local y regional.

perspectiva multidisciplinar.

EHP4 - Conocimiento y respeto de las identidades regionales y tradiciones, y de la difusién de su culturay patrimonio, desde una

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 4 100

Seminarios y exposicionesy defensade 5 100

trabajos

Trabgjo personal dirigido 60

Trabajo personal autbnomo 31

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

plataforma Moodle

Actividades presenciales 20.0 20.0
Trabajo final y exposicion 40.0 40.0
Intervencion on liney trabajosen la 40.0 40.0

55NIVEL 1: MODULO I11: GESTION Y LEGISLACION TURISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PLANIFICACION Y FOMENTO DEL TURISMO RURAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

G1 Capacidad para organizar y planificar. G3 Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informcion técnicay cientifica. G6 Promover la toma de decisiones,
creatividad, iniciativay transferencia de conocimientos. EGT1 Conocer lostiposy caracteristicas de las distintas modalidades del turismo rura y entender los principios
juridico-empresariales de las empresas turisticas. EGT2 Conocer los derechos y obligaciones de las empresas turisticas y de los turistas. EGT3 Distinguir el marco
competencial de las distintas Administraciones en materia turistica. Conocer las medidas regulatorias y de fomento en Castillay Ledn. EGT4 Saber utilizar lasTIC enla
gestion y desarrollo de las empresas enoturisticas.

55.1.3 CONTENIDOS

Planificacion publicadel turismo. Turismo Rural. Agroturismo. Turismo en bodegas y complejos de enoturismo. Medidas de apoyo al turismo rural y desarrollo local. Casos desarrollados en la cuenca del Duero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para organizar y planificar

G2 - Habilidad paratrabajar en equipo, con independencia de juicio y respeto de los puntos de vista ajenos.

G3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G4 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especializadas, adecuadas para el desarrollo profesiona y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G6 - Promover latoma de decisiones, creatividad, iniciativay transferencia de conocimientos.

G8 - Reconocimiento critico de la diversidad de sociedades, culturasy sistemas de val ores humanos con el consiguiente fomento de
actitudes de respeto y tolerancia.

G9 - Reconocer laimportancia del compromiso ético con los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,
atendiendo tanto laigual dad entre hombres y mujeres, como la accesibilidad universal de |as personas con discapacidad.

G10 - Reconocer laimportanciadel compromiso ético con la cultura de paz y los valores democréticos.

G11 - Reconocer laimportanciadel desarrollo de una sensibilidad hacia temas medioambientales.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EGT1 - Conocer lostiposy caracteristicas de las distintas modalidades de turismo rural y entender |os principios juridico-
empresariales de las empresas turisticas.

EGT2 - Conocer los derechos y obligaciones de las empresas turisticas y de los turistas y aprender a analizar los entornos juridico-
econdmicos de las empresas turisiticas y relacionar los resultados con el disefio de estrategias empresariales.

EGT3 - Distinguir €l marco competencial de las distintas Administraciones en materia turistica. Conocer las medidas regulatorias y
de fomento del turismo en Castillay Ledn.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 7 100

Seminarios 2 100

Trabgjosy actividades dirigidas 31 0

Trabajo personal auténomo 60 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades presenciales 25.0 25.0
Trabgjo dirigido 40.0 40.0
Prueba de conocimientos 35.0 35.0

NIVEL 2: ECOSISTEMA DIGITAL DEL EN

OTURISMO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion. CB7. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. CB8. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios
apartir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos'y juicios. CB9. Saber comunicar sus conclusiones —y |os conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades. CB10. Poseer |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. G1. Capacidad para organizar y planificar. G3. Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando
|os conocimientos adquiridos como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares. G5. Capacidad
para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientos y técnicas especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y

6 investigador especializandose en Enoturismo. EGT4. Saber utilizar las TIC en la gestion y desarrollo de empresas enoturisticas y en especial saber preparar y usar
contenidos digitales, el comercio electrénico, la promocién en red, la creacion y manejo de las redes sociales, etc., parael desarrollo del sector enoldgico y enoturistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a Internet Definicion de Internet; Topologia de Internet; Tecnologia de comunicacion en Internet; Modelo de comunicacion tradicional en Internet;
Protocolo de comunicacién; [dentificacion de usuarios en Internet Introduccion alaWeb 2.0 y sus aplicaciones Definicion delaWeb 2.0; Los Wikis; Los Blogs; Los
foros; Las Redes sociales; L os buscadores; Las Plataformas Digitales; Posicionamiento Web Introduccion alos Ecosistemas Digitales Definicion y giemplos. Comercio
electrénico Introduccion alos sistemas de pago por Internet Introduccién al comercio electronico. Conceptos bésicos de seguridad en Internet. Pasarel as de pago. -
Nuevas tecnologias: Streaming y Canalesde TV P Streaming y Canales de TV IP Conceptos bésicos en las comunicaciones | P rel acionados con la difusion de grandes
volUimenes de informacién concurrentes. Dos tecnologias: Streamingy Canalesde TV IP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para organizar y planificar

G3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en €l desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y 6 investigador especializandose en Enoturismo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Presentacion del tutoria y objetivos

25

4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de supuestos practicos 40.0 40.0
Trabajo préctico 40.0 40.0
Cuestionarios 20.0 20.0

NIVEL 2: GESTION TRIBUTARIA DE LA EMPRESA TURISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el dlumno conozcayy utilice los conceptos juridicos tributarios determinantes en la constitucion y gestion de empresas turisticas, particularmente de
|as empresas de enoturismo. El alumno resolveralos ejercicios practicos orientados ala realidad juridico-tributaria de empresas turisticas, que previamente se le han
entregado, utilizando losimpresos y modelos oficiales de liquidacion y el software informético a su disposicion paralaliquidacion de los distintos tributos que inciden
en las empresas de enoturismo. En definitiva, se pretende, que el alumno adquieralos conocimientos singulares necesarios para gestionar fiscalmente las diferentes
tipologias de empresas vinculadas a vino y al turismo enolgico.

55.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO TURISTICO. - Laempresay e empresario mercantil. - Constitucion y disolucion de la empresa. - Tipos de sociedades:
ventajas e inconvenientes. PARTE |I: REGIMEN FISCAL DE LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA TURISTICA. Impuestos que gravan la constitucion y
disolucion de las empresas. Economias de opcién en la constitucion de una empresa turistica. Obligaciones formalesy Altaen el Censo Tributario. PARTE II1.
IMPUESTOS QUE GRAVAN EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL TURITICA. REFERENCIA ESPECIAL EMPRESAS ENOTURISMO. -
Gravamen de |os rendimientos netos de la actividad de enoturismo. - Determinacién de los métodos de estimacién: economias de opcion. PARTE IV. EL IVA EN LAS
EMRRESAS TURISTICAS: REFERENCIA ESPECIAL A LAS EMPRESAS DE ENOTURISMO. - Liquidacion del 1VA. - Obligaciones contables - Obligaciones de
facturacion. PARTE V: FISCALIDAD DEL VINO. - El impuesto sobre el vino y bebidas fermentadas. - Exportacion. - Derechos aduaneros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad para organizar y planificar

G3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacién técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G6 - Promover latoma de decisiones, creatividad, iniciativay transferencia de conocimientos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EGT1 - Conocer lostiposy caracteristicas de las distintas modalidades de turismo rural y entender los principios juridico-
empresariaes de las empresas turisticas.

EGT2 - Conocer los derechos y obligaciones de las empresas turisticas y de los turistas y aprender a analizar los entornos juridico-
econdmicos de las empresas turisiticas y relacionar los resultados con €l disefio de estrategias empresariales.

EGT3 - Distinguir €l marco competencia de las distintas Administraciones en materia turistica. Conocer las medidas regulatoriasy
de fomento del turismo en Castillay Ledn.

EGT4 - Saber utilizar las TIC en lagestion y desarrollo de empresas enoturisticas y en especia saber preparar y usar contenidos
digitales, el comercio electronico, la promocién en red, la creacion y manejo de las redes sociales, etc., parael desarrollo del sector
enoldgico y enoturistico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 7 100

Seminarios 2 100

Trabgjosy actividades dirigidas 31 0

Trabajo personal auténomo 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades presenciales 250 25.0
Trabgjo dirigido 40.0 40.0
Prueba de conocimientos 35.0 35.0

NIVEL 2: RUTASDEL VINO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo introducir al alumno en la programacién y gestion de itinerarios y rutas turisticas desde un enfoque operacional. Paralograr este
objetivo el alumno debe adquirir una serie de conocimientos, capacidades y actitudes. En esta asignatura se estudian y analizan las modalidades y la evolucion de los
itinerarios de las rutas del vino, las politicas establecidas a respecto en las distintas denominaciones de origen. el transporte turistico utilizado y las herramientas que se
utilizan en la planificacién de itinerarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE |: PROGRAMACION DE RUTAS ENOTURISTICAS. .- Lasrutasy lositinerarios del vino: Evolucién y modalidades. .- Planificacion delasrutas. .-
Comunicacién y publicidad de las rutas: fuentes de informacion. .- Integracion de las rutas del vino en la programacién turistica global. PARTE 11: GESTION DE

LA RUTASDEL VINO .- Larecepcién del turista. .- Visitaabodega. .- Visitaalaexplotacion .- Valoracion de lavisita. PARTE |11: COMPARTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR-ENOTURISTA .- Perfil Sociolégico del consumidor enoturista. .- Perfil econémico del consumidor enotusita. PARTE IV. GASTRONOMIA. .- Rutas
detapasy vinos. .- Cocinay catas de vino. .- Comidasy cenas maridaje. PARTE V. FIDELIZACION DEL VISITANTE. .- Lainvestigacion y estrategia de mercados. .-
Comunicacion e informacion de novedades. .- Comunicacion vida socia de las bodegas. .- Vinos solidarios. .- Catas virtuales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para organizar y planificar

G3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacién técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacién de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientos y técnicas
especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y 6 investigador especializandose en Enoturismo

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EGT1 - Conocer lostiposy caracteristicas de las distintas modalidades de turismo rural y entender los principios juridico-
empresariales de las empresas turisticas.

EGT2 - Conocer los derechos y obligaciones de las empresas turisticas y de los turistas y aprender a analizar |os entornos juridico-
economicos de las empresas turisiticas y relacionar los resultados con el disefio de estrategias empresariales.

EGT3 - Distinguir €l marco competencia de las distintas Administraciones en materia turistica. Conocer las medidas regulatoriasy
de fomento del turismo en Castillay Ledn.

EGT4 - Saber utilizar las TIC en lagestion y desarrollo de empresas enoturisticas y en especial saber preparar y usar contenidos
digitales, el comercio electrénico, la promocion en red, la creacién y manejo de las redes sociales, etc., para el desarrollo del sector

enoldgico y enoturistico

EGTS5 - Disefiar rutas turisticas vinculadas a vino utilizando un enfoque operacional identificando las potencial es fuentes de
generacion de valor en lasrutas del vino. Aprender a aplicar la gestion operacional de un paguete turistico integrado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas 3 100

Seminarios 2 100

Exposicion y defensa del trabajo 2 100

Trabajo personal dirigido 28 0

Trabajo personal auténomo 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades presenciales 25.0 25.0
Trabajo dirigido 40.0 40.0
Prueba de conocimientos 35.0 35.0

55NIVEL 1: MODULO IV: ECONOMIA Y MARKETING VITIVINICOLA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entorno Econémico del Sector Vitivinicola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se esperaque el dumno se familiarice con los conceptos econémicos asi como con las herramientas de |a ciencia econémica con el fin de que pueda aplicarlas al
conocimiento del sector vitivinicola tanto anivel mundial como nacional y especialmente en relacion ala Cuenca del Duero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos econémicos. Situacion del sector vitivinicola El sector vitivinicola espafiol Ejes estratégicos del sector del vino desde el punto de vista econémico Exportacion
eimportacion de vino anivel mundial Series histéricasy evolucion del sector vitivinicola Tendencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Capacidad para adquirir conocimientos y procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G4 - Capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos rolesy responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especializadas, adecuadas para el desarrollo profesiona y 6 investigador especializandose en Enoturismo

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EEM1 - Entender los principios de la economiay relacionarlos con los conocimientos de la empresa vitivinicolay la gestion de
proyectos enoturisticos.

EEM2 - Entender los principios del funcionamiento de los mercadosy el comportamiento de los consumidoresy laforma de
satisfacerlos por parte de las empresas enoturisticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal dirigido 25 0

Trabajo personal auténomo 43 0

Exposicién oral 1 15

Clases magistrales 5 75

Seminarios 1 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo tedrico

40.0

40.0

Trabajo préctico

40.0

40.0

Defensas de trabajos

20.0

0.0

NIVEL 2: Aspectos Econémicos del Enoturismo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A lolargo del curso se pretende que €l dumno adquiera las capacidades para enfrentarse ala comprension y realizacion de estudios econémicos del sector enoturistico y
en particular en lacuenca del Duero. Analizando desde el punto de vista econémico las alternativas estratégicas y las perspectivas del sector.

55.1.3 CONTENIDOS

Perfil de la Demanda. Perfil de la Oferta. Viabilidad econémica de |a actividad enoturistica. Rutas del vino. Enoturismo internacional. Andlisis comparativo. Un modelo
de enoturismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como bhase para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G4 - Capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico, especiaizado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday autdnomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especiaizadas, adecuadas para el desarrollo profesiona y 6 investigador especializandose en Enoturismo

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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EEM1 - Entender los principios de la economiay relacionarlos con los conocimientos de la empresa vitivinicolay la gestion de
proyectos enoturisticos.

EEM2 - Entender los principios del funcionamiento de los mercadosy el comportamiento de los consumidoresy laformade
satisfacerlos por parte de las empresas enoturisticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 1 15

Clases magistrales 5 75

Exposicion y defensadel trabajo 1 15

Trabajo personal dirigido 25

Trabajo personal auténomo 43

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo tedrico 40.0 40.0
Trabajo préctico 40.0 40.0
Defensas de trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Marketingy Enoturismo |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende por un lado, que el alumno conozca la amplitud de la disciplina del marketing, que profundice en laidea de laintegracion del marketing en el conjunto dela
organizacion y profundice como se realiza el proceso de toma de decisiones por parte del consumidor enoturista. Por otro lado, familiazar al @lumno cdmo se llevaa cabo
¢l proceso de implantacion de planes estratégicos orientados al mercado y que supone €l establecimiento de objetivos y disefiar planes de accién que permitan al canzar
los objetivos corporativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: ANALISISDEL MERCADO Y DE LA COMPETENCIA .- Aspectos generales del concepto de Marketing .- Definicién y delimitacion del mercado de
referencia .- Andlisis de lademanda .- Andlisis de la competencia .- Evaluacion del atractivo del mercado .- Segmentacion del mercado .- Andlisis del comportamiento de
compradel consumidor enoturistay de las organizaciones enoturisticas .- Lainvestigacion de mercados.
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PARTE I1: DIAGNOSTICO Y ELECCION DE UNA ESTRATEGIA .- Diagndstico estratégico .- Eleccién de una estrategia orientada a mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paraorganizar y planificar

G3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como bhase para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.Habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

G4 - Capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday autonomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especiaizadas, adecuadas para el desarrollo profesiona y 6 investigador especializandose en Enoturismo

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EEM3 - Andlizar y estructurar un problema empresarial y disefiar una solucién.

EEM4 - Gestionar una empresa mediante el uso de los conceptos, métodos y herramientas adecuados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 4 45

Seminarios 4 45

Exposicion y defensadel trabajo 1 10

Trabajo personal dirigido 30

Trabajo personal auténomo 61

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo de laasignatura 40.0 40.0

Participacién en el aula/plataforma 10.0 10.0

Resolucidn de cuestiones tedricas/ 20.0 0.0

précticas

Resolucion de casos 30.0 30.0

NIVEL 2: Marketingy Enoturismo ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno utilizando los diferentes instrumentos y herramientas para la toma de decisones desarrolle habilidades analiticas y de toma de decisiones. Que
analice problemas desde el amrketing y ponga solucines. Que desarrolle un comportamiento ético en el mundo de los negocios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ELEMENTOS DE DECISION Y ACTUACION COMERCIAL .- Decisiones y estrategias de productos .- Decisiones y estrategias de precios .- Decisiones y estrategias
de distribucién comercia .- Decisiones'y estrategias de comunicacion comercial utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser originalesen el
desarrollo y aplicacion de ideas. Habito de trabajo en equipos multidisciplinares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientos y técnicas
especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G4 - Capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico, especiaizado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades

GL1 - Capacidad para organizar y planificar

G3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.H&bito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EEM3 - Andlizar y estructurar un problema empresarial y disefiar una solucién.

EEM4 - Gestionar una empresa mediante el uso de los conceptos, métodos y herramientas adecuados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 4 45
Seminarios 4 45
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Exposicion ora 1 10
Trabajo personal dirigido 30
Trabajo personal auténomo 61

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo de la asignatura 40.0 40.0
Resolucién de casos 30.0 30.0
Participacién en el aula/plataforma 10.0 10.0
Resolucidn de cuestiones tedricas/ 20.0 0.0

précticas

55NIVEL 1: MODULO V: VINOS DEL MUNDO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Vinosdel Mundo: Tiposy Propiedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
7

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os objetivos de esta asignatura son de varios tipos, agrupando objetivos de carécter cognitivo, como lo es la adquisicion de conocimientos, y de caracter practico como
la adquisicién de habilidades y destrezas. Todos ellos estan vinculados al conocimiento de los parémetros que caracterizan los vinos y las regiones viticolas del mundo,
con especial hincapie en los producidos en la Cuenca del Duero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion Sensoria de los Vinos Metodologia Basica del Andlisis Sensorial Breve repaso de los puntos esenciales parallevar a cabo adecuadamente un analisis
sensorial de un vino. Tipos de andlisis. Fases del andlisis sensorial del vino Fasesy parametros a analizar en catas o pruebas descriptivas. Breve repaso de |os parametros
positivos y de los negativos o no deseables. Zonas Vitivinicolas Regiones vitivinicolas en el mundo Descripcidn de las zonas de produccién viticola en el mundo.
Factores que limitan su situacion. Origen delavid y delos vinos. Devenir histérico y desarrollo de las nuevas zonas productoras. Los vinos del Viegjo mundo Vinos de
paises de gran tradicion viticola L os vinos europeos con especial atencién alos espafiolesy otros producidos en la cuenca del Duero. Los vinos del nuevo mundo Vinos
del continente americano Recorrido por los vinos producidos al otralado del oceano atlantico. Lainfluenciade latradicion euroepay el surgir de nuevos productos Vinos
de otros paises del hemisferio sur Vinos de Surafrica, Australiay Nueva Zelanda. Los vinos de |os paises emergentes Vinos del continente asiético El despertar de China
elndia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad para organizar y planificar

G3 - Capacidad para adquirir conocimientosy procesar informacion técnicay cientifica, utilizando los conocimientos adquiridos
como base para poder ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas.H&bito de trabajo en equipos interdisciplinares.
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G4 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones a un publico, especializado o no, desarrollando
habilidades para comunicarse, redactar informesy asumir distintos roles y responsabilidades

G5 - Capacidad para aprender de forma continuada, autodirigiday auténomay desarrollar nuevos conocimientosy técnicas
especializadas, adecuadas para el desarrollo profesional y 6 investigador especializandose en Enoturismo

G6 - Promover latoma de decisiones, creatividad, iniciativay transferencia de conocimientos.

G8 - Reconocimiento critico de la diversidad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos con el consiguiente fomento de
actitudes de respeto y tolerancia.

G11 - Reconocer laimportancia del desarrollo de una sensibilidad hacia temas medioambientales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

G7 - Ampliar conocimientos de vocabulario técnico en una segunda lengua, preferentemente inglés.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EGV 3 - Desarrollar capacidades para laidentificacion de los distintos sistemas de produccién de vinos 'y sus vinculos con las
caracteristicas de los productos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 20 12

Sesiones précticasy seminarios 35 88

Trabajo personal auténomo 60

Trabajo personal dirigido 55

Tutorias 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de conocimientos 30.0 30.0
Actividades dirigidas. cuestionarios 20.0 20.0
Actividades supervisadas: glosariosy otros| 20.0 20.0
Actividades autébnomas 30.0 30.0

55NIVEL 1: MODULO VI: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivos generales de la Tesis de Master « Iniciar alos estudiantes en lainvestigacion o en el trabajo en empresas del sector enologico con enfoque ala explotacion
turisiticay cultural. « Especializar a posgraduados para unamejor incorporacion a mercado de trabajo « Desarrollar capacidades investigadoras: objetividad, critica
constructiva, discusion razonada de hechos y datos, establecimiento de conclusiones, etc. « Desarrollar la capacidad de sintesis. « Desarrollar habilidades comunicativas. ¢
Usar recursos bibliogréficos y fuentes de informacion de forma efectiva. « Analizar resultados y sacar conclusiones. « Desarrollar la capacidad critica. « Interaccionar con
otros investigadores y profesionales. - 2

Las competencias especificas que adquiere cada alumno en esta asignatura estan directamente relacionadas con el tema concreto de Tesis de Méster que desarrolle. En
genera, ampliardy complementara las competencias adquiridas en el resto de materias del titulo, acercandose alarealidad del trabajo en empresas del sector, en su caso,
o de la explotacion cientifica

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de méster puede realizarse como trabajo en empresas o como trabajo en colaboracién en los departamentos implicados en a docencia del méaster. Podra
enfocarse en cualquiera de los campos del méster.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - Capacidad para organizar y planificar

G2 - Habilidad paratrabajar en equipo, con independenciade juicio y respeto de |os puntos de vista gjenos.

G8 - Reconocimiento critico de la diversidad de sociedades, culturasy sistemas de val ores humanos con el consiguiente fomento de
actitudes de respeto y tolerancia.

G11 - Reconocer laimportancia del desarrollo de una sensibilidad hacia temas medioambiental es.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion y defensadel trabajo 1 5

Trabajos documentales 100 35

Trabgjo personal dirigido 249 60
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo Fin de Master: EL trabajo fin

de méster es una materia obligatoria de
18 créditos ECTS que puede realizarse
como trabajo en empresas 0 como
trabajo experimental. Dicho trabajo
debe ser defendida ante un tribunal en
sesién publica. Dicho tribunal otorga

la calificacién correspondiente a esta
materia. La normativa que rige este
proceso eslavigente en laUniversidad y
la Facultad de Ciencias en cada curso, y
puede consultars en la pégina especifica de
este Méster.

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Burgos Catedrético de 5.6 100.0 20.0
Universidad
Universidad de Burgos Profesor Titular |33.3 100.0 37.0
de Universidad
Universidad de Burgos Ayudante Doctor |16.7 100.0 20.0
Universidad de Burgos Profesor 56 100.0 20.0
Contratado
Doctor
Universidad de Burgos Profesor 11.2 100.0 20.0

Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Burgos Profesor 21.6 20.0 30.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

En la actualidad, la Universidad de Burgos dispone de varias vias que permiten valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

a) El Modelo Marco del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) propio de la UBU, define de forma clara y explicita la politica y estrategia de calidad docente de la UBU, las responsabilidades y
los procedimientos para garantizar la calidad de las ensefianzas.

http://www.ubu.es/es/vic-calidad/programas/sistemas-garantia-interna-calidad/sistema-garantia-calidad-titulos-punto-9-programa-verifica
Con el disefio e implantacién de este SGIC la Universidad persigue:

-Definir de manera clara y explicita la politica de calidad docente y la estrategia necesaria, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar la calidad de todas las ensefianzas que ofrece,
tanto de titulos oficiales como propios, en los niveles de Grado, Master y Doctorado.

-Definir como se realizaré el seguimiento interno de la calidad de la ensefanza y el aprendizaje, los agentes y grupos de interés implicados y sus responsabilidades, quién y cémo se garantizara la
realizacion de todos los procesos y como se llevara a término la rendicién de cuentas a todos los grupos de interés y la toma de decisiones para la mejora.

Con ello, se espera poder:

-Garantizar la calidad de las ensefianzas, cumplir los estandares de calidad fijados por la propia universidad ademas de por los diferentes agentes externos acreditados como ACSUCYL, ANECA,
ENQA, etc.

-Dar una respuesta a las necesidades y expectativas de todos los agentes implicados en los programas formativos.

-Ofrecer la transparencia que exige la incorporacion al EEES.

-Incorporar estrategias de mejora continua.

-Facilitar los procesos de verificacion, evaluacion y acreditacion de las ensefianzas implantadas en todos los centros de la Universidad de Burgos.

Para todo ello, la UBU ha creado el Programa de Seguimiento de Titulos Oficiales de la UBU, http://www.ubu.es/es/vic-calidad/programas/seguimiento-titulos-oficiales-ubu, en el que se recoge
la informacién de interés, como son las tasas de resultados.

b) La Comisién de Docencia (Articulo 182 de los Estatutos), que propone la programacion general de la ensefianza en la Universidad y elabora un documento con los resultados obtenidos. También
debe velar por el cumplimiento del reglamento de examenes, aprobado en Consejo de Gobierno en 20 de febrero de 2001.

c) La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacion de los resultados de aprendizaje de cara a su mejora incluidos en el Modelo de Sistema de Garantia Interna de
la Calidad de la Facultad de Ciencias (*): PE03, Procedimiento de garantia de calidad de los programas formativos; PC04, Procedimiento para la planificacion y el desarrollo de la ensefianza; PC05,
Procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes; PCO1, Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos.

(*) http://www.ubu.es/fcien/es/calidad

d) El Trabajo Fin de Master es materia obligatoria y clave de cara a la adquisicién de competencias genera%s especificas por parte del estudiante. En este sentido, se propone el siguiente sistema
de evaluacion: la evaluacién por competencias la realizara un tribunal formado por, al menos, tres profesores (pudiendo pertenecer uno de ellos a otra Universidad). Para su evaluacion, el alumno
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estos trabajos se evaluara por los procedimientos indicados en el apartado anterior.

presentara una memoria del trabajo realizado y llevaré a cabo una defensa publica del mismo, en los términos que establezca la Comisién de Titulacién del Méaster. El seguimiento de los resultados de |

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE

| http://www.ubu.es/fcien/es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2011

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede, al tratarse de un plan de estudios no relacionado directamente con titulos anteriores de la Universidad de Burgos.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13131423X Gonzalo Salazar Mardones

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias. Plaza 09001 Burgos Burgos

Misael Baruelos, n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gsalazar@ubu.es 947258085 947258831 Decano de la Facultad de
Ciencias

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13069306Q Manuel Pérez Mateos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey g/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mapema@ubu.es 659969852 947258702 Vicerrector de Ordenacion
Académicay Calidad

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50421190S MariaLuisa Gonzalez San José

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias, Plazade (09001 Burgos Burgos

Misael Bafiuelos, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

marglez@ubu.es 626076526 947258831 Coordinadora del Titulo
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre : Justificacion revisada.pdf

HASH SHA1 : 9i9ykdvrysRncJlyyumw966Zfl Q=
Caédigo CSV : 102312872180379943908287
Justificacién revisada. pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: Acceso a titulo ModificaFeb2013.pdf

HASH SHA1: SnlwTsGnPHI+HIJWXRDUEGFPPL jw=
Caédigo CSV : 102312884765456945574927
Acceso al titulo ModificaFeb2013.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: Estructura del titulo revisada.pdf

HASH SHA1: wgV'Y e2z+9l1ah7dV pA4/PZFBzCO=
Cadigo CSV : 102312892229698815683588
Estructura del titulo revisada.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre : Profesorado revisada.pdf

HASH SHA1: 3sK2qlEJ1dyTrgHy1ZzK CkAarY w=
Codigo CSV : 102312905187158772575130
Profesorado revisada.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre : Profesorado M OdificaFeb2013.pdf
HASH SHA1: 7CIM5R8NESLRIY xtl1tgZU/J918=
Caédigo CSV : 102312919835992607199983
Profesorado M OdificaFeb2013.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: Infraestructuras ModificaFeb2013.pdf

HASH SHA1: QmsL8mDj5gUV uK qe2xs8xWeV 90k=
Codigo CSV : 102312924364950205545226
Infraestructuras M odificaFeb2013. pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre : Resultados previstos revisada.pdf

HASH SHA1 : upu2iwwMjbeQEteEL 8pQ/40L flk=
Codigo CSV : 102312936495390860968835
Resultados previstos revisada. pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre : Calendario de Implantacin revisado.pdf
HASH SHA1: z8BEqwuDOQY zMJRQxegV 1XnKy8Y M=
Codigo CSV : 102312948636205630503324
Calendario de Implantacion revisado.pdf
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ANEXOS: APARTADO 11

Nombre : Competencias.pdf

HASH SHA1: zMre+rJbA1GMgOchimdkTK c7zfs=
Codigo CSV : 102312953064380691733297
Competencias.pdf
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Master en Cultura del Vino:

JUSTIFICACION DEL TiTULO

2.1 JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO,
CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

Justificacion del interés cientifico y profesional

Es evidente que el desarrollo de cualquier sector, y el enolégico no es una excepcion, esta
basado en gran medida en la cualificacion de las personas implicadas en las empresas
vitivinicolas, y para ello se hace imprescindible una formacion especializada que permita una
gestion y desenvolvimiento excelente de las mismas.

El turismo enoldgico ha ido cobrando protagonismo durante los ultimos afios entre las
principales propuestas para el tiempo de ocio en nuestro pais, y también a nivel europeo. Se
ha posicionado como una actividad econdmica de gran valor, complementaria a la
tradicional elaboracién y comercializacién de vinos. Es una tendencia en auge que vive
ahora su mejor momento, encontrandose en un periodo de expansion y crecimiento,
abriendo nuevas posibilidades de empleo y beneficios a las empresas. Sin embargo, para
todo ello se precisa de profesionales cualificados, con una formacion multidisciplinar
ajustada a las necesidades actuales, que podria resumirse en una conjuncion entre el
mundo empresarial en sentido puro, el mundo enoldgico y viticola, los aspectos culturales y
el ocio placentero. Todo ello buscando el acercamiento de los profesionales del turismo a las
empresas del mundo del vino y de los profesionales del sector vitivinicola a las empresas
turismo y ocio.

En Espafia la formacién de profesionales de este tipo es escasa. Salvo algunos estudios de
master con pequefas parcelas enfocadas al enoturismo, no existe en Espafia un master
oficial enfocado en la formacién multidisciplinar que se ha descrito. Por otra parte, y aunque
existen algunos estudios de postgrado enfocados en Enoturismo, estos no son master
oficiales y son muy pocos. De hecho s6lo se han encontrado dos titulos propios: el master
en Gestién de Proyectos de Enoturismo en Castilla y Ledn de la Universidad Europea Miguel
de Cervantes, organizado por la empresa excellence innova (http://www.excellence-
innova.com/;  http://www.master-enoturismo.com), 'y el titulo propio conjunto
master/especialista en Enoturismo de la Universidad de Salamanca
(http://campus.usal.es/~enoturismo/). Claramente, en estas condiciones, se considera que la
oferta no cubre la demanda potencial, y es nula en cuanto a formacion oficial.

Mas alla de los aspectos profesionales, el desarrollo de este master también tiene un interés
cientifico. En primer lugar, es un potente elemento para aunar y agrupar profesionales de
formaciones muy diversas en torno a un mismo sector, el vitivinicola, con gran arraigo en
nuestra region. Este hecho, junto con los diversos contactos con el sector empresarial
vinculado con cada investigador, puede permitir en un futuro el desarrollo de proyectos
complejos que se puedan presentar a convocatorias como los proyectos PRIMER 6 DIANA,
e incluso, contando con otros grupos extranjeros a proyectos de convocatorias Europeos, en
las que se esta potenciando las lineas de desarrollo rural.

Por otra parte, este master permitira especializarse a los alumnos de la UBU procedentes de
disciplinas variadas, interrelacionandose entre si y fomentando con ello el caracter
multidisciplinar, las capacidades de adaptacion a nuevas situaciones y entornos de trabajo
en equipo y la incorporacién de nuevas ideas y puntos de vista, etc. Todo ello fomentara su
desarrollo personal, pero también contribuird a su formacién en todas esas habilidades de
gran interés para su desarrollo en el campo cientifico. Asi, son potenciales alumnos de este
master, entre otros, los licenciados en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, en
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Humanidades, en Administracion y Direccion de Empresas, asi como los futuros Graduados
en Historia y Patrimonio, en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, en Administracion y
Direccion de Empresas y en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. Ademés, de
modo similar en este master podran recibir formacion especializada los licenciados y futuros
graduados en las titulaciones mencionadas o en otras similares del resto de universidades
espafiolas, asi como de universidades europeas, especialmente de aquellas con las que
existe convenio de intercambio Erasmus.

Justificacion de las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia del
Titulo

La cuenca del Duero cuenta con una amplia tradicion en la explotacion del vifiedo y en la
produccién de vino. La calidad de los vinos elaborados es indiscutible, lo que les ha
conducido a un merecido prestigio internacional. Las nuevas técnicas de produccion y la
modernizacion del proceso de elaboracion también han permitido la creacién de nuevos
productos. Con todo ello, el sector vitivinicola se afianza como algo dinamico y vivo, y como
apuesta segura para el desarrollo de las regiones o comarcas ligadas al mismo, siendo la
promocion de la cultura y el turismo del vino una herramienta complementaria para el
desarrollo local.

Las bodegas han pasado de una comercializacion regional/nacional a una notable presencia
en los mercados internacionales a través de las exportaciones, con crecimientos elevados y
continuados durante la ultima década (http://oemv.es/estadisticas.php). Sirva de ejemplo
que el pasado afo la exportaciéon vino crecié en un 15,6 % en volumen y 10 % en
valor en 2010.

Los ultimos afios han sido de gran expansién para el sector, movilizando importantes
inversiones encaminadas tanto a mejorar la productividad de vifiedos y bodegas, como a
aumentar la calidad de los vinos elaborados, ademas de las destinadas a abrir nuevos
nichos de mercado como el turismo cultural vinculado al vino, la gastronomia, el ocio, en
definitiva al enoturismo. Ademas, durante los pasados afios, el “vino” ha sido un negocio
muy atractivo para las inversiones externas que se han introducido de forma notable en
todas las regiones vitivinicolas de la cuenca del Duero. Sirva de ejemplo la gran proyeccion
de los vinos de la Ribera de Duero que el afio pasado volvieron a marcar un record historico
de ventas (http://www.bacodigital.com), y el hecho de que Castilla y Le6n se consolide como
la segunda comunidad en ventas de vinos de calidad,
(http://terranoticias.terra.es/articulo/html/av21659896.htm).

A pesar de la crisis econdmica mundial, que ha afectado obviamente a algunas de las
inversiones y empresas enologicas, en general, el sector vitivinicola de la cuenca del Duero
representa uno de los mayores potenciales de crecimiento de toda Espafa, vinculado a su
capacidad de compatibilizar productividad y calidad de sus vinos con la calidad en sus
“servicios”, incluyendo la oferta cultural en sus mas amplio sentido (arte, gastronomia,
paisaje, diversidad, etc.).

En este entorno, la explotacién cultural, el cuidado del paisaje, de la viticultura, de la calidad
de los vinos, asi como de los procesos de innovacién y comercializacién, etc. se convierten
en una herramienta imprescindible para el crecimiento de las empresas del sector
vitivinicola.

Uno de los factores importantes para el éxito de los productos y servicios es la
diferenciacion, y la cuenca del Duero permite una oferta variada de productos y servicios.
Desde las relativas amplias terrazas fluviales del Duero a su paso por la Ribera hasta las
angostas y escarpadas laderas de Los Arribes, esta cuenca oferta no solo diversidad
paisajistica, sino también diversidad de suelo, climas y variedades, haciendo posibles desde
los intensos tintos a los afrutados vinos y suaves blancos. Ofrece diversidad gastronémica,
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artistica y arquitectdnica, ademas de recoger realidades socioeconémicas muy variadas, y
modelos de desarrollo adaptados a sus diversidades.

La importancia del vino para la zona de influencia puede apoyarse con muchas evidencias.
Sirva de ejemplo que de las 10 Denominaciones de Origen (DO) de vino que existen en
Castilla y Ledn, 9 estan vinculadas al Duero y su Cuenca, asi como lo esta una de las 2
Indicaciones Geograficas reconocidas (Valtiendas). Ademas, y acercandonos a la
Universidad de Burgos, dos de esas DO incluyen municipios de la provincia de Burgos
(Arlanza y Ribera del Duero), otras 3 distan menos 150 km (Cigales, Rueda y Toro),
quedando el resto a distancias entre 150 y 250 km, aproximadamente (Arribes, Bierzo,
Tierras de Ledn, Tierras de Vino de Zamora y Valles de Benavente)

Justificacion interés para la sociedad

El consumidor es un ser en constante evolucion y, actualmente, el vino y todo lo relacionado
con su elaboracion y consumo se han posicionado como uno de sus intereses mas
valorados. El vino es cultura y la cultura del vino se ha convertido en el eje tematico del
desarrollo turistico de los territorios vitivinicolas. El vino, el terrufio, sus gentes y sus
tradiciones han trascendido de la propia sociedad productora para transformarse en
elementos de gran valor para el viajero actual. Y son dichos elementos los que, unidos a los
servicios de restauracion, comercio y hoteleria, se han posicionado como los componentes
vertebradores del turismo del vino.

No obstante, la situacion del turismo del vino en nuestro pais dista de ser clara. Parece
sorprendente que, en un pais con el mayor viiedo del mundo, con tan alto nivel de
desarrollo enoldgico, por un lado, y tan vanguardista en la industria del turismo, por el otro,
ambas realidades sean aun tan dificiles de encajar en un propdsito comun. Efectivamente,
frente a la floracién de interesantes proyectos y de promesas de futuros desarrollos, el
sector presenta notables lagunas e incertidumbres.

Las bodegas son el eje principal de todo proyecto enoturistico. A los bodegueros se les
impone: en un contexto de crisis, el desarrollo de un proyecto enoturistico que, unido a la
venta directa, sea el mayor canal de comercializacion para las pequefias bodegas. El
enoturismo no es tan sélo prestigio y poesia, sino que ante todo es y debe ser negocio. Y,
en este ambito, las bodegas necesitan una puesta a punto. Han de conocer el
funcionamiento del mercado turistico, saber de qué manera articular productos turisticos, a
quién se dirigen exactamente y cuales son sus necesidades. Necesitan saber qué deben
hacer para comercializar los servicios turisticos, y en general, se considera que las bodegas
que quieran desarrollar un proyecto turistico atractivo y competitivo han de colaborar con
sus vecinos, en el sentido mas amplio, y con su entorno, porque el enoturismo no se
restringe a las bodegas, necesita del territorio.

El enoturismo, aunque se fragua en la bodega, necesita salir de ella, expandirse,
configurarse en un itinerario, una ruta enoldgica. Ha de ser la puerta de entrada a nuestras
comarcas tradicionalmente agricolas. El patrimonio agroalimentario ha de convertirse en una
locomotora del desarrollo econdémico del territorio, integrador de las empresas locales (la
hosteleria, la restauracion, el comercio especializado, las propias instalaciones del
elaborador) y en un decorado inigualable: el paisaje del vino. Es una pieza clave para la
cohesion territorial.

Efectivamente, el turismo es una industria que crea productos concretos que deben ser
promovidos y comercializados. Y, justamente, la asignatura pendiente en el enoturismo es la
creacion de productos turisticos y su posterior comercializacion. En un producto turistico
intervienen diversos elementos, se conjugan un conjunto de servicios articulados en torno a
un proyecto comun. El enoturismo, en cuanto a su condicién de turismo, es un producto que
reline estas condiciones, sin las cuales fracasa en el intento.
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La organizacion de un territorio vitivinicola como un destino-producto turistico en su doble
dimensién: territorial (un area territorial que soporta el producto y que ademas es el recurso
a consumir) y sectorial (un producto turistico estructurado que se ofrece en el mercado,
accesible a los consumidores por un precio determinado) requiere un modelo de gestién
turistica basado en el liderazgo compartido y en la participacion de todos los agentes del
territorio.

2.1. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA
A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS.

Se han usado como referentes externos para comprobar la adecuacion de la propuesta los
siguientes:

¢ Informes ACEVIN, Asociacion de Ciudades Espafiolas del Vino, entidad Certificadora
de las Rutas del Vino en Espafa (http://www.acevin.org/), y de RECEVIN (red
Europea) (http://www.recevin.org/).

Los informes han servido para contrastar la demanda de productos y servicios entorno al
sector enoturistico, y la necesidad de formacién de profesionales en este campo.

e Red UNIVERSIA, en la que se ha analizado la oferta de estudios de este tipo en las
diversas Universidades espariolas (http://www.universia.es/index.htm).

Segun los datos de estas fuentes, como ya se ha comentado, la oferta en Espafia de
formacion reglada en enoturismo a través de Master Oficiales es nula, mientras que el sector
demanda profesionales cualificados. Por el contrario, en Europa y sobre todo en los paises
con amplia tradicion viticola como Francia son varios los programas de estudios de Master
que llevan a la formacion de este tipo de profesionales. A modo de ejemplo se citan algunos
de ellos comenzando por uno patrocinado por la OIV (Organizacion Internacional de la Vifia
y el vino, Master of Science in Wine Management (OIV) impartido en la Universidad de
Montpellier 6 el MSC in Wine Business, impartido por la Escuela de Negocios de Borgofia.
En Inglaterra los estudios mas proximos al propuesto no son oficiales, pero el titulo de
Master of Wine (MW) otorgado por el Institute of Master of Wine es reconocido a nivel
internacional. Este titulo reconoce grandes conocimientos sobre el mundo del vino y los
vinos, pero se aleja en formacion respecto a la propuesta del master que se disefia para la
UBU. En lItalia, no existen estudios oficiales centrados en enoturismo y en Alemania la
situacion es parecida. En general en Europa, los aspectos del enoturismo se tratan
parcialmente dentro de masteres de especializacion orientados hacia la especializacién en
aspectos viticola y enolégicos, 6 orientados en las facetas de explotacién empresarial, no
habiéndose encontrado referencias de estudios oficiales centrados de modo principal y
mayoritario en enoturismo. Esto se considera que da valor afiadido al titulo propuesto que
vendra a cubrir las necesidades de formacién en un campo en expansion que necesita
profesionales que actualmente no tienen una oferta adecuada a sus necesidades.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La decision de implantar estudios de master entorno a la cultura del vino, fue una decision
del equipo rectoral de la universidad de Burgos, que la hizo extensiva a toda la comunidad
universitaria, abriendo asi un periodo de recogida de propuestas y opiniones al respecto.

Consecuencia de ese periodo se observd que existia suficiente masa critica, entre el
profesorado de la Universidad, interesada en participar en la imparticion de un titulo de
master multidisciplinar sobre la cultura del vino. Asi, para atender las sugerencias de todos
los interesados se establecieron periodos de recogida, analisis y respuestas, que culminaron
con una reunion en la que se explicaron las pautas para el desarrollo e implantacion en su
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caso del titulo de méaster que se propone. En esta reunién se propuso la creacién de una
Comision encargada de elaborar la Memoria de Verificacion del Titulo, la cual queddé
constituida a finales de mayo de 2010. La composicion final de la Comision fue: Presidente,
el Vicerrector de Ordenacion Académica, Secretario: el coordinador de programaos de post-
grado de la UBU, cuatro vocales representantes de los departamentos con mayor
implicacion en los cuatro ejes principales del Master: la gestidn vitivinicola, la gestién y
legislacion turistica, la gestion empresarial y econémica; la gestion del patrimonio. Dada la
estructura departamental de la UBU, y la adscripcién de los profesores a los Centros, esta
composicion aseguraba la representacion de los Centros mas involucrados en los estudios a
disefar, las Facultades de Ciencias, Ciencias Econdmicas y Empresariales, Derecho y
Humanidades, y la Escuela Politécnica.

A partir de este momento, y para desarrollar la Memoria de Verificacion, la Comisién recurrio
a la consulta de diferentes agentes internos y externos. Entre los Ultimos, se ha mantenido
un estrecho contacto con el Ayuntamiento de Aranda de Duero, representantes de los
Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen Ribera del Duero y Arlanza, asi
como con diferentes empresas bodegueras y turisticas.

Algunas de las actividades concretas llevadas a cabo para recabar informacién de interés
para el disefio de este master han sido las siguientes:

- Diferentes contactos del Vicerrector de Ordenacion Académica con el Ayuntamiento de
Aranda de Duero, con el fin de trasmitir el interés de esta Universidad en dar respuesta a su
reiterada solicitud de implantar algun tipo de estudio universitario en esa localidad,
pensando especialmente en titulos que puedan propiciar el fomento y desarrollo de la
actividad econdmica de la zona. Sin duda alguna el sector vitivinicola es uno de los sectores
empresariales mas importantes para la ciudad y por ello el desarrollo de planes de estudio
en torno a este sector se considerd no s6lo conveniente sino apropiado y de gran interés.

Diferentes reuniones mantenidas entre ambas instituciones han permitido concretar la
voluntad de proporcionar los medios materiales para su implantaciébn por parte del
Ayuntamiento de Aranda de Duero, asi como la de impulsar su difusion.

- Desde el afio 2001, se celebra en Aranda de Duero uno de los cursos de Verano mas
exitosos de la Universidad de Burgos. Este curso esta vinculado a temas vitivinicolas y de
promocién del sector. Con motivo de la celebracion del X aniversario de estos cursos (2010),
la presidenta de la Comisién encargada de redactar la memoria de Verificacién tuvo la
oportunidad de conversar con representantes del Consejo Regulador de la Ribera, entidad
colaboradora en el citado curso de verano, asi como con representantes, técnicos,
endlogos, responsables de promocidn, gerentes, etc., de bodegas de la zona que acudieron
a la misma. Todos ellos manifestaron el interés por que en la zona se desarrolle un titulo
universitario con contendidos multidisciplinares que formen a personas que puedan
encargarse del desarrollo del enoturismo en la zona, e incluso en sus empresas. Muchos de
ellos ofrecieron su colaboracion tanto para visitas como para la realizacién de los trabajos de
fin de master, etc.

En la clausura de este curso, el Rector de la UBU, al Alcalde de Aranda de Duero y el
Presidente del Consejo Regulador de la Ribera del Duero se comprometieron publicamente
al disefio de estos estudios y a la colaboracion tripartita para el adecuado desarrollo y
promocién de los mismos.

- En la pasada edicién de los Cursos de Verano de la UBU, también se impartié un curso
sobre “Economia del Vino” organizado por otro de los miembros de la Comision encargada
de la redaccion de la memoria de verificacion del titulo de méster que se propone.

Este curso permiti6 una nueva conexion entre miembros de la UBU y representantes del
mundo del vino y sus empresas, permitiendo recabar mas opiniones tanto de los diferentes
intervinientes en el curso, agentes externos desvinculados totalmente del proyecto, como de
los empresarios participantes. Es de destacar que ambos curso atrajeron a sectores o
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departamentos distintos, recavandose opiniones desde puntos de vista muy distintos. En
particular, el planteamiento del master que se les expuso les pareci6 muy atractivo y se
manifestaron muy receptivos para cooperar con el mismo. La disposicién de todos ellos,
respecto a la posibilidad de trasmision de informacién, envio de alumnos, realizacion de
practicas, colaboracién en proyectos fin de master, etc. fue muy favorable.
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ACCESO AL TITULO

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES
DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR LA
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y A LAS ENSENANZAS

Sistemas de informacioén a los estudiantes

La Universidad de Burgos, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria, desarrolla, de forma centralizada, los procesos de informacién, asesoramiento
y orientacién de su alumnado tanto para los estudios de Grado como para los de Master y
de Doctorado. ElI alumnado podra encontrar en la pagina Web de la UBU
http://www.ubu.es/ubu/cm/alumnos la informacion de caracter general sobre el Master. En
dicha pagina se podra encontrar informacion relativa a:

- Fechas de preinscripcion e inscripcion

- Criterios de admision y oferta de plazas

- Documentos descargables vinculados al proceso de matricula
- Normativa

Asi mismo, se elaborara una pagina Web especifica del Master que sera accesible a través
de http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?idContent=10324 en la que se recogera la
siguiente informacioén:

- Presentacion del Méster

- Objetivos y competencias que pretende lograr

- Informacion sobre el calendario y el lugar de imparticion

- Guias docentes de las materias

- Relacion de profesorado participante, tutores y coordinadores de cada modulo
- Documentos relativos al desarrollo de la actividad docente

- Otros documentos de interés

Otra via para recabar informacion sera a través de entrevista, personal o telefonica, con los
profesores-tutores y el coordinador del Master.

La Universidad de Burgos viene organizando anualmente unas Jornadas de Puertas
Abiertas donde se ofrece informacion sobre todas las titulaciones que oferta la UBU, esta
informacion sera ofertada, tanto por profesorado vinculado al Master, como por alumnos que
lo estén cursando.

Desde el Centro de Orientacion e Informacién al Estudiante (COIE) de la UBU se suministra
informacion variada a los alumnos sobre:

- Titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos o en otras Universidades.
- Planes de Estudios, limites de plazas y notas de corte.
- Estudios de doctorado, master y cursos en general.

- Salidas profesionales.
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- Procedimientos de ingreso a la Universidad

- Matricula, traslados de expediente, acceso a segundos ciclos
- Alojamiento universitario, becas.

- Estudios en el extranjero, programas comunitarios, etc.

Esta informacion la difunde el COIE a través de la Guia Universitaria en la que se presenta
de una manera clara toda la informacién que un estudiante debe conocer sobre la
Universidad de Burgos, y una Guia Basica como instrumento concebido para que los
estudiantes conozcan los procedimientos a seguir. Estas guias son presentadas tanto a los
potenciales alumnos en el propio COIE como en los stand que la Universidad de Burgos
instala en ferias o salones internacionales o nacionales.

Por otra parte, el Servicio de Gestion Académica, integrado en los servicios centrales de la
Universidad de Burgos, tiene encomendada, entre otras tareas, la coordinacion
administrativa y la gestion de los distintos tramites que abarcan la vida académica del
estudiante universitario.

Procedimientos de acogiday orientacion a los estudiantes

La Facultad de Ciencias complementa la informacién anterior a la matricula con otras
actividades que desarrolla en su propio Centro, como la Jornada de Bienvenida para los
alumnos de nuevo ingreso. El objetivo de esta Jornada es dar a conocer a los alumnos que
se incorporan por primera vez a la Facultad, una vision general de las actividades y servicios
que presta de forma habitual la Universidad y la Facultad, como medio para la mejor
adaptacion e integracion de los estudiantes en el nuevo entorno universitario. Entre la
informacion ofertada se encuentran los derechos y deberes del alumnado universitario y el
acceso a los servicios con los que cuenta la UBU.

La acogida y orientacién de los estudiantes se realizara por el Coordinador del Master y por
los profesores-tutores del mismo.

Ademas de la Jornada de acogida general de la Facultad, de accesibilidad logistica limitada
para los residentes lejos de Burgos y, en general, para aquellos con poco tiempo libre y que
prefieren la formacion a través de ensefianzas semipresenciales, como el Master que se

* Jornada de Bienvenida el primer dia de actividades presenciales de la Unica asignatura
obligatoria del Master. Similar a la desarrollada en la Facultad, presenta de modo virtual
la Universidad y sus servicios a los alumnos. Tiene por objeto principal que los alumnos
se familiaricen con la pagina de la Universidad y aprendan donde encontrar todo aquello
que vaya a ser de su utilidad e interés.

* Presentacion “on-line” de la Universidad y sus servicios en la plataforma UBU-Virtual.
Se preparara una breve presentacion animada que los alumnos podran consultar “on-line”
con los aspectos e informacion de mayor interés para ellos.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta el sistema tutorial implantado en la Universidad de
Burgos y por ende en sus centros Y titulos. De acuerdo con él, cada alumno tendra asignado
un profesor-tutor de entre los profesores del Master, y cada tutor tendra asignados a su
tutela un méaximo de cinco alumnos.

La tarea de tutor, que es esencialmente de acompafiamiento y ayuda en los aspectos de
gestion, se realizara en reuniones con el grupo de alumnos tutorados y en entrevistas
individuales. Estas podran ser presenciales o a través de la plataforma, usando las diversas
herramientas disponibles. El objetivo de la tutoria personalizada es la planificacion de
objetivos, y modos de alcanzarlos, de tal modo que se produzca la consecucion de los
objetivos del Master para cada uno de los alumnos participantes, conjugado con el
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desarrollo de proyectos profesionales y/o investigadores adaptados a los intereses de cada
alumno.

Por tanto, son diversas las estrategias para dar a conocer la Universidad de Burgos y
orientar a los estudiantes en el momento inicial del comienzo de los estudios en la misma.
Los mecanismos de acogida, orientacion y apoyo se resumen en:

« Acciones de informacion directa: por y en la Facultad de Ciencias y por el/la coordinador/a - [ Eliminado: Director

7 Eliminado: , tanto en la

Y o 7 Facultad como en las
) ) L o . dependencias de Aranda d
« Acciones de informacién indirecta u “On-line”, a través de la web de la UBU y de la Duoro pubstas a disposicion del
plataforma UBU-Virtual. Master por el Ayuntamiento de
esa ciudad.{

e Realizacion de acciones de orientacion de caracter grupal y personal, plan de tutorias
personalizadas.

4.2. ACCESO Y ADMISION

Procedimiento y criterios de acceso y admision

El acceso a los estudios de Master se regula por lo establecido en el Art. 16 del Real
Decreto 1393/2007 modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, donde se sefala
textualmente que para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacién Superior que capacite para el acceso a ensefianzas de master. Asi mismo,
podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion
por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de master. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Segun el citado Real Decreto no se hace necesario establecer titulaciones universitarias
especificas para el acceso, no obstante y tal y como se indic6é previamente, se consideran
potenciales titulaciones de acceso a este master, entre otras, las licenciaturas y grados
impartidos en la Universidad de Burgos que se citan a continuacion: Licenciatura y Grado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (CTA); en Administracién y Direccion de Empresas
(ADE); en Humanidades (H) y en Historia y Patrimonio (HP); Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural (IAMR) y en Turismo (T). Analogamente, titulos
universitarios cuya denominacion coincida con las mencionadas u otros de caracteristicas
similares como Enologia, Grados en ingenierias agrarias y agroalimentarias u otros
analogos impartidos por otras universidades espafiolas 6 extranjeras, permitirdn el acceso
directo a este Master. Dadas las caracteristicas de este titulo, se admitiran alumnos
procedentes de las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales e Ingenieria
y Arquitectura.

Se establecen algunas recomendaciones (Tabla 4.2.1) en funcién de las titulaciones de
procedencia, establecidas bajo el criterio de maxima complementacion de la formacion
previa. Las recomendaciones son orientadoras ya que se considera conveniente mantener
libertad de los alumnos para confeccionar su curriculo segln sus intereses, capacidades y
preferencias.
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Tabla 4.2.1.- Recomendaciones de asignaturas optativas a cursar segun los titulos
universitarios de procedencia.

Asignaturas Recomendadas segun Procedencias

CTAy] IAMRy | ADEy | H/HPy
afines | afines | Afines afines

MODULO |
MATERIAS: Asignaturas

Zonificacion Viticola
Paisaje Viticola
Viticultura del siglo XXI
Tradicion e Innovacién Enologica
Vino, Salud y Bienestar
ODULO

Turismo | Enologia

A RIA A O

Arquitectura y Vino

El vino en el arte y la literatura

Aspectos culturales en las rutas del vino
MODULAO II:

MATERIAS: Asignaturas

Planificacion y Fomento del Turismo Rural
Ecosistema Digital del Enoturismo
Gestion Tributaria de las Empresas Turisticas
Rutas del Vino

MODULO IV:

MATERIAS: Asignaturas

Entorno Econémico del Sector Vitivinicola
Aspectos Econémicos del Enoturismo
Marketing y Enoturismo |

Marketing y Enoturismo Il

En general, aquellos alumnos que deseen cursar este Programa de Master deberan remitir
en el plazo que se sefiale al efecto la siguiente documentacion:
http://www.ubu.es/es/gestionacademica/servicios-gestion-academica/admision-grado-
master-1ler-2-ciclo/admision-masteres-oficiales

- Solicitud dirigida al Coordinador del Master, en la que se contengan los datos personales y
académicos del aspirante.

- Curriculum vitae completo (titulacion universitaria y otros estudios realizados; experiencia
profesional), en el que se haga especial incidencia en los méritos relacionados con el Master
que se quiere cursatr.

- Certificacion oficial del expediente académico (materias cursadas y calificaciones
obtenidas), en la que se haga expresa mencién al célculo de la nota media de las
asignaturas superadas, que se hallara promediando las calificaciones de la forma siguiente:
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Aprobado=1; Notable=2; Sobresaliente=3; Matricula de Honor=4. En consecuencia, la nota
media del expediente podra oscilar entre un minimo de 1,00 puntos y un maximo de 4,00
puntos.

- Carta de motivacion en la que indique las razones por las que quiere cursar el master.

La Universidad de Burgos proveera, segun el art. 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD
861/2010 los sistemas y procedimientos para atender las necesidades de los alumnos con
discapacidad ofreciendo un asesoramiento especifico y evaluando, previo a la admision, las
posibles adaptaciones curriculares.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Si bien este Master no tiene establecidas pruebas de acceso, en el caso de que el nimero
de preinscritos sea superior al de plazas ofertadas, su Comité Académico y de Calidad
prevé la seleccion de los candidatos conforme a los criterios siguientes:

* Nivel de adecuacioén del Curriculum Vitae a la orientacion del Master.

* Nivel de excelencia en el expediente académico de estudios relacionados con la
orientacion del Méster.

« Nivel de correspondencia del contenido de la carta de motivacién con la orientaciéon del
Master.

En caso de equivalencia de méritos, tendran prioridad de admision aquellos preinscritos que
tengan una mayor calificacion media en el expediente académico del grado o titulacién que
acrediten, ponderado con la media de calificaciones de esa titulacion. Para obtener la
calificacion media se seguira el procedimiento indicado en el Anexo | del Real Decreto
1044/2003 por el que se establece el procedimiento para la expedicidn por las universidades
del Suplemento Europeo al Titulo. Las solicitudes de estudiantes que provengan de otras
universidades deberan hacer constar esta calificacion media de su titulaciéon en el Gltimo
afio. Si los solicitantes acreditasen varias titulaciones se considerard la calificacion media de
aquella titulacion con mayor relacion con el Master.

Numero de plazas ofertadas

Se establece un nimero méximo de 20 alumnos durante los cuatro primeros cursos de
implantacién. A partir del tercer curso, la universidad, cada afio, de acuerdo con la
Administracién Educativa, determinara el nimero de plazas ofertadas y lo hara puablico por
las vias ordinarias.

4.3. SISTEMAS ACCESIBLES DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes
una vez matriculados. Este procedimiento se establece en dos momentos diferenciados en
funcion del estudiante al que va dirigido:

Eliminado: http://www.ubu.es/

1. El procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos interesados, en proceso de
- ){es/matricula

2. El procedimiento de apoyo y orientacion general del master.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al
momento de acceso al méaster y la formacion de posgrado en general, estableciendo asi
mecanismos de informacion, apoyo y orientacion de caracter especial a los alumnos que
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estan interesados en realizar un méster, asi como durante el periodo de matriculacién y en
el comienzo del master, con los siguientes objetivos:

» Facilitar la toma de decisién en la eleccién del master mas adecuado a los intereses
cientificos y profesionales de los alumnos potenciales.

« Facilitar la matriculacion e ingreso de los estudiantes en el master elegido.

« Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tienen dichos estudiantes y su
entorno.

« Proporcionar al propio personal docente informacion sobre los conocimientos y la
adecuacion a la formacién universitaria con la que acceden estos estudiantes de méster.

« Iniciar el proceso de tutoria y seguimiento de los estudiantes de master.
De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

« Aquellas que son establecidas por la Universidad con caracter general y cuya
responsabilidad de realizacion recae en los servicios centrales de la propia institucién.

e Aquellas que son descritas con caracter general, dentro del catadlogo de acciones de apoyo
y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro y coordinadores de la
titulacién, son responsables de aplicar 0 no segun las necesidades y caracteristicas de la
formacion y del perfil del alumno. Por otra parte, con independencia de estas acciones, el
centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se
realicen de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite
también - a través de tales acciones - la adecuada informacion de caracter institucional. Asi,
la Universidad de Burgos se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos
estudiantes, pero al mismo tiempo permite la flexibilidad de las acciones facilitando la
adaptacion a la formacion impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de
nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las
siguientes:

a) Creacion y distribucion de materiales de informacién y divulgacion: dentro del
apartado de sistemas de informacion a los estudiantes se ha mencionado diversa
documentacion, de varios formatos, que tiene como objeto principal fomentar el
conocimiento de la Universidad, asi como de los titulos de posgrado ofertados. De esta
forma, a través de productos como la web de Gestién Académica de la UBU, la Guia de la
oferta formativa de posgrado de la UBU, los folletos informativos de los titulos de posgrado,
la propia pagina web de la Universidad de Burgos, y otros productos mas especificos y
servicios concretos, se configura un sistema de informacién muy (til para el alumno.

b) Realizacion de acciones de divulgacién y orientacion de carécter grupal. En este
sentido, la Universidad de Burgos organiza acciones de informacién que facilitan a los
alumnos potenciales de master y los entornos potenciales cientificos y profesionales, un
conocimiento inicial de quién es quién en la Institucién, dénde se encuentran los centros y
servicios de utilidad para el estudiante y el entorno cientifico investigador de referencia, cual
es el funcionamiento de los mismos y cémo acceder a ellos. Al mismo tiempo se programan
cursos de introduccion general al funcionamiento de la universidad donde se presentan - por
parte de los responsables académicos y los responsables administrativos de los distintos
servicios — el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, los estudiantes reciben informacién
detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la universidad, sobre la estructura y
los 6rganos de decision, las posibilidades de participacién estudiantil, los programas de
intercambio y movilidad, las becas y ayudas, etc.

c) Acciones de diagndstico de conocimientos basicos necesarios o recomendables
para cursar la titulacién elegida. En este sentido, existe la posibilidad, segun la titulacion, de
realizar unos test de nivel en distintos ambitos que permita conocer a los responsables
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académicos el estado de los nuevos alumnos respecto a las materias que van a impartir y la
situacién respecto a las competencias que se van desarrollar, todo esto segun lo establecido
en los procesos de seleccion y pruebas de acceso. El test no tiene un caracter sumativo,
sino Unicamente de puesta en situacion, tanto para los nuevos alumnos, como para los
responsables académicos, informacion que es de mucho interés para facilitar el desarrollo
de los programas formativos a través de un mejor conocimiento de quienes lo van a recibir.

d) Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial. La Universidad de
Burgos tiene establecido un sistema de orientacion y tutoria de caracter general, que
permite que el alumno se sienta acompafiado a lo largo del programa formativo, ayudandole
a desarrollar las competencias especificas o transversales previstas.

Este sistema se estructura en dos figuras, la tutoria vinculada a materias (tutoria docente
que desarrollan todos los profesores sobre sus materias, y la tutela académica en su faceta
méas global (http://www.ubu.es/titulaciones/es/enoturismo/informacion-academica/horarios-

tutorias-academicas y http://www.ubu.es/titulaciones/es/enoturismo/informacion-

- . _ -1 Eliminado: http://www.ubu.es/
academica/tutores-apoyo-segquimientq). _ -~ | ubu/cm/alumnos/tkContent?pas

eed=1266575129630

El funcionamiento del sistema comienza con la asignacién a cada estudiante de un tutor

general de titulacion quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de
informacion en las que participe, sera responsable de apoyar al estudiante de forma directa,
o bien a través de los servicios de orientacién y apoyo generales de la propia universidad y
de los programas de orientacidon y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello
realizard una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaborara planes de acciones
formativas complementarias, ayudara a fijar programa de items a conseguir, establecera
reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras acciones considere oportunas con
el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de su presencia en la
titulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria general del master, tiene como objetivos:

e Acompafar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las
competencias propias de su titulacién.

e Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida universitaria, sino también
en el acercamiento al mundo cientifico investigador hacia el que se orienta la titulacién
elegida.

« Dar a conocer al estudiante el horizonte cientifico profesional relacionado con su titulacion
y facilitarle el acceso a su desarrollo practico posterior, sobre todo en términos continuidad
investigadora en el doctorado y su aplicacion al area cientifica de referencia.

« Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes
acciones:

a) Conocimiento e informacién sobre el funcionamiento de la Universidad de Burgos.
Se facilita informacion sobre la universidad con caracter general, permitiendo que cualquier
alumno, independientemente de la titulacion en la que esté inscrito y el origen de su
procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que
se ofrecen.

b) Servicios de informacion sobre las actividades de la Universidad de Burgos, haciendo
hincapié en todos los medios de informacion institucionales, de centro, o de aquellos
servicios u organismos relacionados, que facilitan informacion sobre todo tipo de actividades
de interés que pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales,
desde la web hasta el sistema de informacién fisico de los centros.

c) Sistema de orientacion y tutoria académica y competencial. Este sistema facilita la
evolucién del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las

8

csv: 102312884765456945574927





Master en Cultura del Vino: ]

competencias relacionadas, ya sean especificas o transversales, con el fin de facilitar la
consecucion de los conocimientos y competencias que le capaciten como investigador, al
finalizar el programa formativo. Para ello, se han disefiado dos tipos de tutorias, una de
acompafamiento a lo largo de la titulacion y otra especifica de materia:

- Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacién se ofrece a través de los/las
tutores/as académicos/as de la titulacion. Se trata de una figura transversal que acompafia y
asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algun
obstaculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el resto de tutores en soluciones
concretas. La finalidad de este modelo de orientaciéon es facilitar a los estudiantes las
herramientas y ayudas necesarias para que puedan conseguir con éxito tanto las metas
académicas como las investigadoras marcadas, ayudandole en su integracién universitaria,
en su aprovechamiento del itinerario curricular elegido y en la toma de decisiones
académicas, en particular las orientadas a la aplicacién investigadora de los conocimientos
adquiridos a lo largo del periodo formativo.

- Sistemas de orientacién de materia: esta orientacion la lleva a término el profesor propio de
cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta
orientacion es planificar, guiar, dinamizar, observar y evaluar el proceso de aprendizaje del
estudiante teniendo en cuenta su perfil, sus intereses, sus necesidades, sus conocimientos
previos, etc.

El plan de accion tutorial, dentro del marco general descrito por la Universidad, sera
desarrollado por el centro, que es el responsable del programa formativo y de la
consecucion de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacion sea de
caracter presencial o virtual, podra llevarse a cabo de forma presencial o apoyarse en las
tecnologias que permitan la comunicacién virtual.

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD

El Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, modificado por RD 861/2010 de 2 de julio,
pone énfasis en la necesidad de “apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién
de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad sera reconocidos e
incorporados al expediente del estudiante”, conforme a los articulos 6 y 13 del RD, que
establecen que lo relativo a reconocimiento y transferencia de créditos y fijan las reglas
béasicas que deberan ser respetadas para dicha transferencia y reconocimiento de créditos.

En consecuencia, cada universidad debe disponer de un Sistema de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos, entendido como tales:

- Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefanzas oficiales en la misma u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de
reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada y los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

- Transferencia: inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién del titulo oficial.

La Universidad de Burgos aprobd la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior
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(http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/images?locale=es ES&textOnly=false&idMmedia=77154) en
cumplimiento de la normativa vigente.
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién del titulo

El Master Universitario en Cultura del Vino: Enoturismo en la Cuenca del Duero se
implantara en el curso académico 2011-2012.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de
los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universitaria

No procede, al tratarse de un plan de estudios no relacionado directamente con titulos
anteriores de la Universidad de Burgos.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto

Ninguna
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Jueves, 25 de septiembre 2008

B.O.C.yL.-N."186

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2008, del Rector de la Universi-
dad de Burgos, por la que se delegan determinadas competencias
del Rector de la Universidad de Burgos en diversos organos uni-
personales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta un complejo compe-
tencial atribuido por el Art. 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, y los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83, aprobados por
Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de 1a Junta de Castilla y Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter. Con la finali-
dad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos de decision y los que
conocen de los diversos temas por razon de la materia, sin merma todo
ello de las garantias juridicas de los particulares, se considera necesario
delegar determinadas competencias correspondientes al Rector, entre
ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos 6rganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13 y 16 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de Burgos,
este Rectorado dispone:

1.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE INFRAES-
TRUCTURAS:

— Ejecucion de obras e instalaciones.

— Conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones.

— Ordenacién de equipamiento, gestién de recursos y gestion de
espacios.

— Tecnologias de la informacién y comunicacién: adquisicién y
mantenimiento.

— Gestidn, seguridad, salud y calidad medioambiental.

— Coordinacién de servicios externos: cafeterfas y comedores, lim-
pieza, jardinerfa, reprografia y mantenimientos.

— Residencias y guarderfas universitarias.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de infraestructuras.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestién admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros érganos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

— Para el desempeiio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

— Asimismo se delega la autorizacién de gastos por una cuantia que
no supere los limites establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico para los expedientes de
contrato menor de obras, con cargo a los créditos asignados en el
presupuesto de la Universidad.

2 — Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ESTUDIANTES,
EMPLEO y EXTENSION UNIVERSITARIA:

— Becas de colaboracion y ayudas al estudio.
— Actividades culturales.

— Empleo.

— Deportes.

— Informacién y asistencia al estudiante.

— Organos de representacion de estudiantes.

— Asociaciones de estudiantes y de egresados.

— Cursos de verano y formacién complementaria.

— Universidad de la Experiencia.

— Promocion de relaciones con instituciones cientificas y culturales.
— Coordinacién de sistemas de alojamiento universitario.

— Coro universitario.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de estudiantes, empleo y extension universitaria.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestion admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros 6rganos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacién.

— Para el desempeiio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

3 — Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE PROFESORADO:
— Politica de profesorado y planificacién de plantilla.

— Contratacién y concursos de acceso del profesorado.

— Formacién del profesorado.

— Evaluacién de la calidad docente del profesorado.

— Licencias y permisos del profesorado.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de profesorado.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestion admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucidn de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacién con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autori-
zacién de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

4 — Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ORDENA-
CION ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO:

— Verificacién y acreditacién de ensefianzas conducentes a titulos y
planes de estudios oficiales.

— Adaptacién y convergencia al EEES.
— Titulos oficiales y titulos propios.
— Ensefianzas y Programas de Doctorado.

— Formacién e innovacion docente y tecnologias de la informacién y
comunicacion.

— Ensefianza virtual (E-learning).
— Captacion de alumnos.
— Pruebas de Acceso de los estudiantes a la Universidad.

— Reconocimiento y transferencia de créditos, de estudios, de con-
validaciones y de adaptaciones.

— Admision de alumnos.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de ordenacién académica.
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Supervision y control de los servicios y unidades de gestion admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros érganos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

Para el desempeiio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ECO-

NOMIA, PLANIFICACION E INNOVACION TECNOLOGICA:

Planificacion y coordinacién econémico-financiera.

Oficina de Andlisis y Prospectiva Econdmica.

Imagen corporativa de la Universidad.

Coordinacién de las relaciones con empresas e instituciones.
Sistemas de informacién integral.

Promocién y marketing de la Universidad.

Innovacién tecnoldgica e implementacion de la Administracién
Electrénica. Desarrollo y coordinacién de las distintas acciones de
los Vicerrectorados para potenciar la innovacion tecnolégica como
referencia de calidad estratégica de la Universidad de Burgos.
Asesoramiento sobre planificacién estratégica en los distintos
4ambitos universitarios.
En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de economia e innovacion tecnoldgica.
Supervision y control de los servicios y unidades de gestién admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.
La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.
Para el desempeiio de las citadas competencias se delega la autori-
zacién de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.
Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competen-
cia de autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimien-
to de las obligaciones y la ordenacion de pagos, cargo a los crédi-
tos asignados en el presupuesto de la Universidad.

— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE INVESTIGACION:
Promocién y gestion de la Investigacién.
Decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion,
y a los procesos administrativos relativos a los beneficiarios de las
mismas.
Politica cientifica.

Difusién y transferencia de resultados de la investigacién univer-
sitaria.

Parque cientifico y tecnoldgico.
Institutos de Investigacion.
Infraestructura de equipamiento cientifico.

Procedimientos relacionados con la presentacion de Tesis Docto-
rales. Mencion Europea en el Titulo de Doctor.

Evaluacion del rendimiento y de la calidad del personal investiga-
dor y de acciones cientifico-tecnoldgicas.

Personal investigador.

Biblioteca universitaria.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de investigacion.

Supervision y control de los servicios y unidades de gestion admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros Organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

Para el desempeiio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

7.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE CALIDAD Y
ACREDITACION:

Desarrollo de la politica de calidad. Plan Estratégico y sistemas de
garantia interna de calidad.

Sistema de garantia de calidad de los procesos de verificacion,
evaluacién y acreditacién de Titulos Oficiales y Titulos Propios.

Coordinacién y apoyo en los procesos de evaluacion, certificacion
y acreditacion en los dmbitos de la ensefianza, la investigacion y la
gestion.

Gestion de la evaluacion y acreditacion de la calidad en la innova-
cioén y en los servicios.

Procesos de implantacion, de seguimiento, de certificacion y acre-
ditacién de los sistemas de calidad.

Elaboracién y disefio de informes e indicadores de calidad para la
toma de decisiones en los Organos de Gobierno de la UBU, y de
su difusién.

Elaboracién de estudios tendentes a la mejora en la ensefianza-
aprendizaje.

Promocién de la cultura de la calidad y de la formacién en gestiéon
de la calidad.

Establecimiento de vinculos de cooperacién y colaboracién con
Unidades Técnicas de Calidad de otras Universidades.

Cooperacion con Agencias y Organismos de Evaluacion y Acredi-
tacion tanto nacionales como internacionales en el dmbito de la
calidad.

Cuantas funciones se encuentren atribuidas al Rector en el 4mbito
de la calidad y la acreditacion por la normativa vigente.
Supervision y control de los servicios y unidades de gestiéon admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

La resolucion de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros 6rganos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Piblico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

8.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE RELACIO-
NES INTERNACIONALES Y COOPERACION:

Acuerdos y convenios internacionales.
Programas de cooperacion Internacional.

Decisiones relativas a los Programas y becas de movilidad nacio-
nal (SICUE) e internacional. Intercambio de estudiantes, profeso-
res y personal de administracién y servicios con universidades
extranjeras, y a los procesos administrativos relativos a los benefi-
ciarios de las mismas.

Servicio de Relaciones Internacionales.

Cursos de Idiomas.
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— Cursos de espailol para extranjeros.
— Cooperacion universitaria al desarrollo.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de relaciones internacionales y cooperacion.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestién admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacién con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros Organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autori-
zacién de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

9 — Competencias delegadas en la SECRETARIA GENERAL:
— Cualquier competencia que le sea delegada por el Rector.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestién admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucion de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias objeto de su competencia, o
delegadas. A excepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades
universitarias, relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

10.— Competencias delegadas en el GERENTE:
— Cualquier competencia que le sea delegada por el Rector.

— La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias objeto de su competencia, o
delegadas. A excepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades
universitarias, relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

— Asimismo se delega la competencia para ordenar pagos hasta los
limites establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico para los expedientes de contrato menor de
obras, suministros y servicios, con cargo a los créditos asignados
en el presupuesto de la Universidad.

— Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competen-
cia de autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimien-
to de las obligaciones y la ordenacién de pagos, cargo a los crédi-
tos asignados en el presupuesto de la Universidad, hasta el limite
que se establezca por Resolucion Rectoral.

— Del mismo modo, se delega la resolucién de expedientes de devo-
lucién de ingresos.

11.— Competencia delegada en los DECANOS, en los DIRECTORES
DE CENTRO y en los DIRECTORES DE DEPARTAMENTO:

— Autorizar expedientes de gasto por una cuantia que no supere los
limites establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico para los expedientes de contrato menor de
suministros y servicios, con cargo a los créditos asignados en el
presupuesto de la Universidad para sus respectivos Centros y
Departamentos.

12— Competencia delegada en los RESPONSABLES DE PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION O INVESTIGADORES PRINCIPALES,

EN LOS RESPONSABLES DE CONVENIOS, CONTRATOS REALI-
ZADOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, Y EN LOS DIRECTORES O COORDINADO-
RES DE CURSOS DE POSTGRADO, DE PROGRAMAS DE DOCTO-
RADO Y DE CUALQUIER OTRO TIPO SIMILAR DE ACTIVIDAD:

— Autorizar gastos con cargo a sus presupuestos respectivos, dife-
renciados y previamente autorizados, por cuantia que no supere los
limites establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico para los expedientes de contrato menor de
suministros y servicios.

13— Condiciones de ejercicio de la delegacion.

a) La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del
Rector de avocar para si el conocimiento y resolucién de cuantos
asuntos comprendidos en la misma considere oportunos.

b) Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en
el ambito de las competencias que por esta Resolucion se delegan,
podran someter al Rector los expedientes que por trascendencia o
peculiaridades consideren convenientes.

¢) En ningtin caso podrdn delegarse las competencias que se atribu-
yen mediante la delegacion contenida en la presente Resolucion.

d) Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién
indicardn expresamente esta circunstancia y se considerardn dicta-
das por el Rector de la Universidad.

14— Desempeiio de cargos en 6rganos colegiados.

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores desempefiardn los
puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para los que
resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mis-
mos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la pre-
sencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con
cardcter permanente o porque las sesiones asf lo exijan.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de las com-
petencias que se hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos
drganos.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Burgos, 18 de septiembre de 2008.
El Rector

de la Universidad de Burgos,
Fdo.: ALFONSO MURILLO VILLAR

AYUNTAMIENTO DE REINOSO DE CERRATO
(PALENCIA)

297

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Reinoso de Cerrato, de 29 s
de agosto de 2008, por el que se aprueban el Escudo Heraldico ys =
Bandera de este Ayuntamiento.

06438069

La Corporacién Municipal, en sesion plenaria celebrada el dia 29 de <
agosto de 2008, a tenor del Art. 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abr1l,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Art. 28 de la Ley 1/1998,& c\|
de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn, aprobé el ESCUDO m
HERALDICO y BANDERA con los que pretende dotarse este Ayunta—
miento, que quedan definidos de la siguiente forma:
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ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA GENERAL DE LAS ENSENANZAS

De acuerdo con el R.D. 1393/2007, y con el RD 861/2010 que lo modifica, el plan de
estudios del Master en Cultura del Vino: Enoturismo en la Cuenca del Duero, de la
Universidad de Burgos, se estructura con una carga lectiva de 60 créditos ECTS,
distribuidos en 4 moddulos, cursados en dos semestres, que incluyen toda la formacion
tedrica y practica que el estudiante debe adquirir. Atendiendo a la nueva redaccion del
apartado 2 del articulo 15 (RD 861/2010), el citado titulo de Master quedara adscrito a la
rama de Ciencias.

Tal y como se ha enunciado previamente el presente Master es de caracter semipresencial.
Todas las asignaturas optativas responderan a una presencialidad del 25,4%, respecto al
maximo establecido por la Universidad de Burgos (9 h por ECTS, que a su vez se
corresponde con un tiempo de trabajo del alumno de 25 h). Las asignaturas obligatorias, se
planifican con una presencialidad del 50%. Por ello, la presencialidad global se sitia entorno
al 35,5%.

La planificacién del titulo de Master se estructura en los mddulos y materias que se
muestran de forma esquematizada en las tablas 5.1. y 5.2. La estructura recoge materias
obligatorias (OB) y una oferta de materias optativas en una relacion 1,6 (56/35), de tal modo
gue los interesados pueden configurar el plan adaptandolo segun sus preferencias u
orientaciones de mayor interés.

Tabla 5.1.- Estructura de las ensefianzas en médulos.

: ECTS TIPO
MODULOS OFERTADOS
VITIVINICULTURA 18 OoP
HISTORIA, PATRIMONIO Y VINO 10 OoP
ECONOMIA Y MARKETING VITIVINICOLA 14 OoP
GESTION Y LEGISLACION TURISTICA 14 OoP
VINOS DEL MUNDO 7 OB
TRABAJO FIN DE MASTER 18 OB
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Tabla 5.2.- Estructura de las ensefianzas en médulos, materias y asignaturas.
MODULO I VITIVINICULTURA

MATERIAS: Asignaturas

Ordenacion Viticola:
Zonificacion Viticola 3 oP
Paisaje Viticola 3 OoP
Viticultura:
Viticultura del siglo XXI 4 OP
Aspectos Enolégicos:
Tradicién e Innovacién Enoldgica 4 OoP
Vino, Salud y Bienestar 4 OP

MODULO II: HISTORIA, PATRIMONIO Y VINO

MATERIAS: Asignaturas ECTS

Arquitectura y Vino 3 OoP
El vino en el arte y la literatura 3 OP
Aspectos culturales en las rutas del vino 4 OoP

MODULO Ill: GESTION Y LEGISLACION TURISTICA
MATERIAS: Asignaturas ECTS

Gestion Turistica:
Planificacion y Fomento del Turismo Rural 4 oP
Ecosistema Digital del Enoturismo 3 oP
Gestion Tributaria de las Empresas Turisticas 4 OoP
Rutas del vino 3 OP
MODULO IV: ECONOMIA Y MARKETING VITIVINICOLA
MATERIAS: Asignaturas ECTS TIPO
Economia Vitivinicola:
Entorno Econdmico del Sector Vitivinicola 3 OoP
Aspectos Econémicos del Enoturismo 3 OP
Marketing Vitivinicola:
Marketing y Enoturismo | 4 OoP
Marketing y Enoturismo Il 4 OP

MODULO V: VINOS DEL MUNDO

MATERIAS: asignaturas
Vinos del Mundo: Tipos y propiedades. 7 OB

MODULO VI: TRABAJOS DIRIGIDOS FIN DE MASTER

MATERIAS: asignaturas
Trabajo Fin de Master 18 OB

Respecto a la planificacion temporal, se planifica una distribucion por semestres en las que
los Mddulos | y 1l, se impartiran en el primer semestre, mientras que los Médulos 11l y IV, lo
haran en el segundo Semestre. El M6dulo V tendra una duracién anual y se impartira a lo
largo de los dos semestres, y el MAdulo VI, se llevara a cabo, generalmente en el segundo
semestre. Se plantea una alternancia de modulos entre semestres de cursos consecutivos
para facilitar la realizacion de estos estudios a aquellas personas que trabajando dispongan
de mayor tiempo libre para formacion adicional en uno de los semestres. (Tabla 5.3).
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Tabla 5.3.- Distribuciéon temporal inicial de los médulos por semestres.

MODULOS Semestre
VITIVINICULTURA 1
HISTORIA, PATRIMONIO Y VINO 1
ECONOMIA Y MARKETING VITIVINICOLA 2
GESTION Y LEGISLACION VITIVINICOLA 2
VINOS DEL MUNDO ly?2
TRABAJO FIN DE MASTER ly?2

Atendiendo al caracter semipresencial del titulo de Master, se programa la distribucién
temporal de las actividades presenciales, que se agrupan por modulos. Cada asignatura
optativa de 4 créditos ECTS contara con 9 h de actividades presenciales, y cada asignatura
de optativa de 3 créditos contara con 7 h de actividades presenciales. Las obligatorias
contaran con las horas presenciales correspondientes al 50% de lo asignado, es decir la
mitad de los n ECTS correspondientes x 9h (las asignadas como maximo a cada ECTS por
la Universidad de Burgos).

5.2 PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Unién Europea promociona la cooperacion interuniversitaria como un medio de mejorar la
calidad de la educacion, en beneficio de los estudiantes y de las instituciones de ensefianza
superior. Ya desde el afio 1987 y en desarrollo del Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea y, en particular, de sus articulos 126 y 127, la Unidbn Europea establece a tal fin el
programa de movilidad ERASMUS que facilita el intercambio de estudiantes entre
instituciones de ensefianza superior de los distintos paises del ambito de la propia UE
(http://ec.europa.eu/education/external-relation-programmes/doc72_en.htm). La experiencia
acumulada desde entonces ha permitido la movilidad de mas de trescientos mil
universitarios, habiéndose desarrollado procedimientos técnicos que simplifican vy
sistematizan la actividad de intercambio, haciéndola mas agil en sus distintas fases. La
sistematizacion de los mecanismos técnicos de intercambio ha disminuido la l6gica
incertidumbre que acompafa al cambio de institucion, de calendario escolar, programas,
reconocimientos académicos, etc., propiciando el que éstos sean cada vez mas atractivos y
NUMerosos.

El sistema de transferencia de créditos europeos o ECTS ha facilitado y simplificado los
reconocimientos académicos dentro de los programas de movilidad internacional, y con la
puesta en marcha de los nuevos planes adaptados al EEES, se aplicara del mismo modo a
la movilidad nacional.

Los actuales programas de movilidad europeos aportan un valor afiadido a la formacion, que
buscan el refuerzo de la diversidad lingtistica, y la promocion de la ciudadania activa y del
dialogo intercultural, favoreciendo la creacion de un sentimiento de ciudadania europea
basado en el respeto y la comprension, asi como en la igualdad entre hombres y mujeres, y
la realizacion personal. Valores afiadidos similares otorgan los otros programas de
intercambio no Europeo, establecidos tanto con paises americanos como con algunos
asiaticos.

El servicio responsable del programa de movilidad de estudiantes dentro de la Universidad
de Burgos es el Servicio de Relaciones Internacionales, dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion. Este servicio es el encargado de la gestion de
los convenios, de ellos dependen los tramites administrativos vinculados y, en colaboracion

4

csv: 102312892229698815683588





Master en Cultura del Vino: ]

con los tutores académicos, desarrollan la gestion académica. La Universidad de Burgos
cuenta en la actualidad con varios programas internacionales susceptibles de ser aplicados
a los alumnos del Master que se propone. Merecen especial atencion los programas
Erasmus, esepcialemtne los firmados con Universiades de Florencia, Pisa, Bolonia,
Napoles, Messina, Viseu y Tras os Montes (Villa Real), y varios no Europeos, destacando
los de las Universidades de Sao Paolo y Catélica de Chile. Se resaltan estas universidades
porque en ellas hay estudios relacionados conla temética este Master y por sus vinculos a
regiones vitivinicolas de interés y con tradicién viticola asentada y reconocida a nivel
internacional.

Referencias:

http://www.ubu.es/es/eees/titulos-oficiales-adaptados-eees-ubu-rd-1393-2007/normativa-
relativa-titulos-adaptados-eees

http://www.ubu.es/alumnos/es/convocatorias-becas-estudiantes

http://www.ubu.es/es/relaciones-internacionales/informacion-estudiantes-ubu

5.3 DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS Y MATERIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE
LOS QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura completa del curso con la distribucion detallada de las materias de cada
moddulo, asi como de las asighaturas de cada uno de ellos, se muestra de modo
esquematico en tablas. En ellas se muestran resumidos los contenidos de cada asignatura,
asi como se hacen breves resefias a los métodos de evaluacion y metodologias docentes
que se aplicaran, y se enumeran las competencias que se pretenden que adquieran los
alumnos con cada materia.

MATERIAS ASIGNATURAS
Zonificacion Viticola. 3 ECTS
2 : OoP
ORDENACION VITICOLA -
Paisaje Viticola: 3 ECTS
OoP
Viticultura del siglo XXI 4 ECTS
VITICULTURA
OoP
Tradicién e Innovacion | 4 ECTS
Enoldgica op
ASPECTOS ENOLOGICOS
Vino, salud y bienestar 4 ECTS
OoP
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Unidad Temporal:

Primer semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Sistemas: resoluciéon cuestionarios, valoracién de las aptitudes y capacidades mostradas
en las actividades presenciales y en la elaboracion de informes y del resto de actividades
dirigidas.

Evaluacién: Actividades presenciales, 25%;Trabajos / Actividades préacticas y/o dirigidas
50%; Prueba de conocimientos minimos 25%

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 3
SEMINARIOS 2
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE TRABAJOS 2

7 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 28
Trabajo personal autbnomo 40
TOTAL DE HORAS 75 (3 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Elementos de la zonificacion: factores del clima, el suelo y culturales. Interaccién entre
ellos y determinacién de las zonas del terreno de caracteristicas comunes, los “terroir” y
las unidades homogéneas del terreno (UHT). Aplicacion de la zonificacion en la gestion y
manejo del terreno para la explotacion vitivinicola. Zonificacion viticola de las
Denominaciones de Origen Arribes, Cigales, Ribera de Duero, Rueda, Toro y Douro.

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas: CB 6-10
.- Competencias Generales: G1-5G7 G111
.- Competencias Especificas: EGV 1
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Master en Cultura del Vino:

Unidad Temporal:

Primer semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Sistemas: resoluciéon cuestionarios, valoracién de las aptitudes y capacidades mostradas
en las actividades presenciales y en la elaboracion de informes y del resto de actividades
dirigidas.

Evaluacién: Actividades presenciales, 25%;Trabajos / Actividades practicas y/o dirigidas
50%; Prueba de conocimientos minimos 25%

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 3
SEMINARIOS 2
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE TRABAJOS 2

7 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 28
Trabajo personal autbnomo 40
TOTAL DE HORAS 75 (3 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Elementos del paisaje: descripcion y valoracion a diversas escalas. El paisaje resultado de

la actividad viticola: construccion, identificacién plastica e interpretacion cultural. Fragilidad

y proteccién del paisaje. Los paisajes viticolas como patrimonio cultural: ejemplos de Alto
Douro y otras zonas protegidas como Arribes y Sierra de Francia

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas: CB6-8y 10
.- Competencias Generales: G15 G7,Gl11
.- Competencias Especificas: EGV 2
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Unidad Temporal:

Primer semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Sistemas: resoluciéon cuestionarios, valoracion de las aptitudes y capacidades mostradas
en las actividades presenciales y en la elaboracion de informes y del resto de actividades
dirigidas.

Evaluacién: Actividades presenciales, 25%;Trabajos / Actividades practicas y/o dirigidas
50%; Prueba de conocimientos minimos 25%

Actividades formativas con su duraciéon en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 4
SEMINARIOS 3
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE TRABAJOS 2

9 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 31
Trabajo personal autbnomo 60

TOTAL DE HORAS

100 (4 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Bases de la Viticultura: la biologia, fisiologia y morfologia de la vid. Produccién viticola:
métodos y materiales: de los procesos clasicos a la viticultura de precision. La proteccion
del cultivo: métodos tradicionales y alternativos. Variedades y practicas culturales
caracteristicas de las regiones viticolas del valle del Duero

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas:
.- Competencias Generales:
.- Competencias Especificas:

G1,G3yG5-7
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Master en Cultura del Vino:

Unidad Temporal:

Primer semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Sistemas: resoluciéon cuestionarios, valoracion de las aptitudes y capacidades mostradas
en las actividades presenciales y en la elaboracion de informes y del resto de actividades
dirigidas.

Evaluacién: Actividades presenciales: 20 %. Trabajos y actividades dirigidas: 40 %.
Trabajos Auténomos: 40%

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 4
SEMINARIOS 3
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE TRABAJOS 2
9 PRESENCIALES
Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 31
Trabajo personal autbnomo 60
TOTAL DE HORAS 100 (4 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Métodos de elaboracion de vinos elaborados en las zonas viticolas asociadas al Duero: la
vinificacién tradicional en blanco y en tinto. Vinos especiales: maceracion carbénica,
crianza biolégica, espumosos naturales, y vinos dulces. Innovaciones enolégicas de las
Ultimas décadas: tipos, ventajas, repercusion en las caracteristicas de los vinos.

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas: CB 6-8.
.- Competencias Generales: Gl1,G34,G5-7,G8y Gl11
.- Competencias Especificas: EGV 3
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Unidad Temporal:

Primer semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Sistemas: resoluciéon cuestionarios, valoracion de las aptitudes y capacidades mostradas
en las actividades presenciales y en la elaboracion de informes y del resto de actividades
dirigidas
Evaluacién: Actividades presenciales: cuestionarios y exposiciones 25 %.Trabajos
personales y dirigidos 45%. Resolucion supuestos practicos 30%

Actividades formativas con su duraciéon en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 4
SEMINARIOS 3
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE
TRABAJOS 2

9 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 31
Trabajo personal autbnomo 60
TOTAL DE HORAS 100 (4 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Composicién de la uva y el vino: constituyentes de interés para la salud. Dualidad
riesgo/beneficio: problemas derivados del alcohol. Otros modos de disfrutar de los
productos enoldgicos: eno-spas y eno-cosmética.

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas: CB6
.- Competencias Generales: G2,G3,G5 G7yGll
.- Competencias Especificas: EGV 4
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Master en Cultura del Vino: ]

MATERIAS ASIGNATURAS
, Arquitectura y vino 3
Arquitectura d y op
Arte y Literatura El vino en el arte y la literatura 3
OP
Cultura Aspectos culturales en las rutas del | 4
vino OP

Unidad Temporal:

Primer semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones:

Actividades presenciales: 15 %
Trabajos y actividades dirigidas: 85 %

Actividades formativas con su duracion en horas

CLASES TEORICAS 4
SEMINARIOS Y EXPOSICIONES Y
DEFENSA DE TRABAJOS 3

7 PRESENCIALES

Trabajo personal dirigido 40
Trabajo personal autbnomo 28
TOTAL DE HORAS 75 (3 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Arquitectura y espacios: de la arquitectura tradicional a las nuevas tendencias
arquitectonicas. Nuevas iniciativas entorno a la arquitectura. Estudio de los casos
desarrollados en la cuenca del Duero

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas CB6y9
.- Competencias Generales: G12,G36,G8yG11
.- Competencias Especificas: EHP 2 -4
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Unidad Temporal:

Primer semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Actividades presenciales: 15 %
Trabajos y actividades dirigidas: 85 %

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 4
SEMINARIOS.
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE
TRABAJOS 3

7 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 40
Trabajo personal autbnomo 28
TOTAL DE HORAS 75 (3 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Se haré especial énfasis en destacar la importancia pasada y actual del vino en las diversas
manifestaciones artisticas. Asi, desde una doble perspectiva se abordaran 2 ejes fundamentales:
El conocimiento del vino en la Historia y sus manifestaciones artisticas y culturales (con especial
incidencia en la mitologia, las escenas costumbristas y el bodegoén). El conocimiento y la
interpretacion del maridaje Vino y Literatura (desde las fuentes biblicas hasta nuestros dias).

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas CB6-7y9-10
.- Competencias Generales: G1-2,G46,G8yG11
.- Competencias Especificas: EHP 1y 4
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Master en Cultura del Vino:

Unidad Temporal:

Segundo semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Actividades presenciales: 15 %
Trabajos y actividades dirigidas: 85 %

Actividades formativas con su duracion en horas

CLASES TEORICAS 4
SEMINARIOS
DEFENSA DE TRABAJOS 5

9 PRESENCIALES

Trabajo personal dirigido 60
Trabajo personal autbnomo 31
TOTAL DE HORAS 100 (4 ECTS x 25h)

Breve descripcién de contenidos:

El vino en la cultura tradicional: fiestas y folclore. El vino como patrimonio cultural. La
integracion de los elementos del patrimonio cultural en las rutas enoturisticas. Oferta
cultural de las comarcas vitivinicolas castellano-leonesas con especial hincapié en los
casos desarrollados en la cuenca del Duero.

Competencias a adquirir

.- Competencias Bésicas CB 6-8
.- Competencias Generales: G1-3,G5,yG8-10
.- Competencias Especificas: EHP 3-4
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MATERIAS ASIGNATURAS
Planificacion y Fomento del | 4 ECTS
Turismo Rural OP
GESTION TURISTICA Ecosis;ema Digital del | 3ECTS
Enoturismo OP
Gestién  tributaria de la |4 ECTS
Empresa Turistica OP
3 ECTS
RUTAS DEL VINO Rutas del vino oP

Unidad Temporal:

Segundo semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones:

Prueba de verificacion: 40 %
Test autoevaluacion, resolucion de ejercicios y casos practicos: 60 %

Actividades formativas con su duracién en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 5
SEMINARIOS 3

EXPOSICIONES 'Y DEFENSA DE
TRABAJOS

1

9 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 30
Trabajo personal autbnomo 61

TOTAL DE HORAS

100 (4 ECTS x 25h)

Breve descripcién de contenidos:

Planificacion puablica del turismo. Turismo Rural. Agroturismo. Turismo en bodegas y
complejos de enoturismo. Medidas de apoyo al turismo rural y desarrollo local. Casos
desarrollados en la cuenca del Duero

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas CB 6-10
.- Competencias Generales: G1-6,G8-11
.- Competencias Especificas: EGT 1-3
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Master en Cultura del Vino:

Unidad Temporal:

Segundo semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Programacion de una ruta: 40 %

Test autoevaluacion, resolucion de ejercicios y casos practicos: 60 %

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 3
SEMINARIOS 3
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE
TRABAJOS 1

7 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 30
Trabajo personal autbnomo 38
TOTAL DE HORAS 75 (3 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Uso de las TIC en el desarrollo y explotacién de instalaciones de enoturismo. Herramientas
de las webs, el comercio electrénico, las redes sociales y las pasarelas de pago. Canales
de TV IP.

Competencias a adquirir

.- Competencias Bésicas CB 6-10,
.- Competencias Generales: G 1-6, G 8-10
.- Competencias Especificas: EGT 4
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Unidad Temporal:

Segundo semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Prueba de verificacion: 40 %

Test autoevaluacion, resolucion de ejercicios y casos practicos: 60 %

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 5
SEMINARIOS 3
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE
TRABAJOS 1

9 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 30
Trabajo personal autbnomo 61
TOTAL DE HORAS 100 (4 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

La empresa y el empresario turistico. Fiscalidad de la constitucion de la empresa turistica.

Impuestos que gravan el ejercicio de la actividad empresarial turistica. El IVA en las
empresas de enoturismo. Fiscalidad el vino.

Competencias a adquirir

.- Competencias Bésicas CB 6-10,
.- Competencias Generales: G1-6,G8yG10
.- Competencias Especificas: EGT 1-2
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Master en Cultura del Vino:

Unidad Temporal:

Segundo semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Programacion de una ruta: 40 %

Test autoevaluacion, resolucion de ejercicios y casos practicos: 60 %

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 3
SEMINARIOS 3
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE
TRABAJOS 1

7 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 30
Trabajo personal autbnomo 38
TOTAL DE HORAS 75 (3 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Programacion y gestion de las rutas del vino. Comportamiento del consumidor enoturista:

perfil socioldgico. Fidelizacién del visitante. Vinculos con la Gastronomia. Casos
desarrollados en la cuenca del Duero

Competencias a adquirir

.- Competencias Bésicas CB 6-10,
.- Competencias Generales: G15 G7-8yGll
.- Competencias Especificas: EGT5
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Créditos ECTS:

MODULO IV: ECONOMIA Y MARKETING VITIVINICOLA 14
Tipo: Optativo
MATERIAS ASIGNATURAS
Entorno econdémico del sector | 3 ECTS
. . vitivinicola OoP
ECONOMIA VITIVINICOLA Aspectos econOmicos del | 3ECTS
enoturismo OP
Marketing y Enoturismo | 4 ECTS
‘ OoP
MARKETING VITIVINICOLA Marketing y Enoturismo Il 4 ECTS
OoP

ENTORNO ECONOMICO DEL SECTOR VITIVINICOLA

Unidad Temporal:

Segundo semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones:

Participacion en el aula y trabajo personal dirigido (40%)
TRABAJO DE LA ASIGNATURA: Andlisis estadisticos de variables econdmicas del sector

(60%)
Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 5
SEMINARIOS 1
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE
TRABAJOS 1

7 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 25
Trabajo personal autbnomo 43
TOTAL DE HORAS 75 (3 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Estudio econdémico del sector vitivinicola mundial, nacional y en particular en la cuenca del
Duero. Analisis de las variables que afectan al sector.

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas CB 7-10
.- Competencias Generales: G 35
.- Competencias Especificas: EEM1y 2
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Master en Cultura del Vino:

ASPECTOS ECONOMICOS DEL ENOTURISMO

Unidad Temporal:

Segundo semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Participacién en el aula y trabajo personal dirigido (40%)

TRABAJO DE LA ASIGNATURA (60%) : Estudio histérico-econdmico de una experiencia
empresarial enoturistica

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS S
SEMINARIOS 1
EXPOSICIONES Y DEFENSA DE 1
TRABAJOS

7 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 25
Trabajo personal autbnomo 43
TOTAL DE HORAS 75 (3 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Estudio econdmico del sector del ecoturismo con especial hincapié en la situacién nacional
y en particular en la cuenca del Duero.. Las redes vitivinicolas. Alternativas estratégicas.

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas CB 7-10
.- Competencias Generales: G35
.- Competencias Especificas: EEM1y?2
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MARKETING Y ENOTURISMO |

Unidad Temporal:

Segundo semestre

Requisitos Previos:

Cursar/haber cursado marketing y enoturismo |

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Participacién en el aula y trabajo personal dirigido (40%)

TRABAJO DE LA ASIGNATURA (60%) : Estudio de la toma de decisiones en el sector del
enoturismo

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 4
SEMINARIOS 4
DEFENSA DE TRABAJOS 1

9 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 30

Trabajo personal autbnomo 61

TOTAL DE HORAS 100 (4 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Elementos de decision y actuacion comercial: decisiones y estrategias de productos,
precios, canales de distribucién, canales de comunicacion, etc.

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas CB 7-10
.- Competencias Generales: GlyG3-5
.- Competencias Especificas: EEM 3 y4
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Master en Cultura del Vino:

MARKETING Y ENOTURISMO I

Unidad Temporal:

Segundo semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Participacién en el aula y trabajo personal dirigido (40%)

TRABAJO DE LA ASIGNATURA (60%) : Estudio del comportamiento del consumidor
enoturista

Actividades formativas con su duracion en horas

CLASES TEORICAS 4
SEMINARIOS 4
DEFENSA DE TRABAJOS 1

9 PRESENCIALES

Trabajo personal dirigido 30
Trabajo personal autbnomo 61
TOTAL DE HORAS 100 (4 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Andlisis del mercado y la competencia centrado en el sector vitivinicola nacional y en
particular en la cuenca del Duero.. Evaluacion del comportamiento y caracteristicas del
consumidor enoturista y de las empresas enoturisticas. Diagndstico estratégico y eleccion
de la estrategia comercial.

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas CB 7-10
.- Competencias Generales: GlyG3-5
.- Competencias Especificas: EEM 3y4
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Créditos ECTS:
7

Tipo:
Obligatorio

MODULO V: VINOS DEL MUNDO

MATERIAS/ ASIGNATURA

VINOS DEL MUNDO: Tipos y propiedades 7 ECTS
OB

VINOS DEL MUNDO

Unidad Temporal:

Primer y Segundo semestre

Requisitos Previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

La evaluacion sera continuada a lo largo de las actividades presenciales, atendiendo al
desarrollo de destrezas vinculadas al conocimiento y reconocimiento de vinos, sus
cualidades y defectos: 50% actividades dirigidas y de trabajo autonomo: 50%

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
CLASES TEORICAS 5
SEMINARIOS 5
PRACTICAS 18
28 PRESENCIALES
Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 60
Trabajo personal autbnomo 87
TOTAL DE HORAS 175 (7 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Conocimiento de los factores que producen diversidad en los vinos. Peculiaridades de los
vinos de diferentes tipos de elaboracion. Peculiaridades de los vinos de los distintos paises
y regiones vitivinicolas del mundo con especial hincapié en las peculiaridades de los vinos
de la cuenca del Duero. Pruebas de cata descriptivas y comparativas (diferencias y
ordenacién).

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas CB 6-10
.- Competencias Generales: G38yG11
.- Competencias Especificas: EVM 1
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Master en Cultura del Vino:

Créditos ECTS:
18

Tipo:
Obligatorio

MODULO VI: TRABAJOS DIRIGIDOS FIN DE MASTER

MATERIAS/ ASIGNATURA

18ECTS

Trabajo Fin de Master OB

TRABAJO FIN DE MASTER

Unidad Temporal:

Segundo semestre

Requisitos Previos:

Aunque se podré realizar sin requisitos previos solo se podra defender cuando se hayan
superado los 42 créditos correspondientes a las materias formativas elegidas

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones:

Evaluacién en defensa publica ante tribunal tras elaboracion y entrega de la memoria
técnico cientifica correspondiente.

Actividades formativas con su duracion en horas

Actividad Horas presenciales
Tutorias 25
Trabajo practico 56

81 PRESENCIALES

Actividad Horas NO presenciales
Trabajo personal dirigido 120
Trabajo personal autbnomo 249
TOTAL DE HORAS 450 (18 ECTS x 25h)

Breve descripcion de contenidos:

Desarrollo de un proyecto o trabajo cientifico que englobe los conocimientos y destrezas
adquiridas y desarrolladas en el conjunto de las materias/asignaturas del Master cursadas.
Este proyecto sera desarrollado al menos parcialmente en colaboraciéon con empresas del
sector o con los departamentos de la Universidad de Burgos implicados en este Master y
con lineas de investigacion abiertas vinculadas al mismo.

Competencias a adquirir

.- Competencias Basicas CB 7-10
.- Competencias Generales: G111
.- Competencias Especificas: ETFM 1y 2
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A continuacion se incluye a modo de resumen una tabla en la que aparecen relacionadas las
asignaturas y las competencias basicas (tabla 5.4) y con las generales (tabla 5.5).

Tabla 5.4.- Contribucidon de cada asignatura a la adquisicion de las Competencias Generales
asociadas al Master.

COMPETENCIAS BASICAS
MATERIAS CB6 | CB7 | CB8 | CB9 | CB10

ZONIFICACION VITICOLA X X X X X
PAISAJE VITICOLA X X X X
VITICULTURA XXI X X X
INNOVACION ENOLOGICA X X X
VINO, SALUD, BIENESTAR X
ARQUITECTURA'Y VINO X X
VINO ARTE LITERATURA X X X X
ASPECTOS CULTURALE RUTAS X X X
TURISMO RURAL X X X X X
ECOSISTEMA X X X X X
RUTAS VINO (DESARROLLO) X X X X X
GESTION TRIBUTARIA X X X X X
ENTORNO ECONOMICO X X X X
ASPECTOS ECONOMICOS X X X X
MARKETING Y ENOTURISMO | X X X X
MARKETING Y ENOTURISMO Il X X X X
VINOS DEL MUNDO X X X X X
TRABAJO FIN DE MASTER X X X X X

TOTAL | 11 | 15 | 16 | 15 | 14
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Tabla 5.5.- Contribucién de cada asignatura a la adquisicion de las Competencias Generales
asociadas al Master

COMPETENCIAS GENERALES (G)

MATERIAS Gl1|G2|G3|G4|G5|G6|G7|G8|GY |Gl |Gl
ZON VITICOLA
PAISAJE VITICOLA
VITICULTURA XXI
INNOVA ENOLOGICA
VINO SALUD BIENEST
ARQUITECTURA VINO
VINO ARTE LITERATU
ASPECT CULT RUTAS
TURISMO RURAL
ECOSISTEMA
RUTAS VINO (PLAN)
GESTION TRIBUTAR
ENTOR ECONOMICO
ASPECT ECONOMICO
MARKET Y ENOTUR |
MARKET Y ENOTUR I
VINOS DEL MUNDO
TRABAJO F MASTER X

TOTAL | 14 | 8

x| X X| X

>
x| X[ X| X| X

x| X[ X| X| X| X

x| X[ x| X

x| X| x| X
>

X| X X| X| X| X| X
X| X[ X| X| X| X| X

x| X[ X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
>

x| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X
x| X[ X| X| X| X| X| X| X| X

[EEY
-~
[EEN
(2]
[EEN
(o]
O

10 | 5 5 9

Las competencias especificas se asocian cada una de ellas a una asignatura concreta tal y
como se indica a continuacion (tabla 5.6)
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Tabla 5.6. Asociacién de las competencias especificas con las distintas asignaturas del

Master

Médulo I:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Gestion Vitivinicola

EGV1 | Zonificacion Viticola.

EGV2 | Paisaje Viticola.

EGV3 | Tradicion e Innovacion Enolégica
EGV4 | Vino, Salud y Bienestar

: Historia, Patrimonio y Vino

EHP1 | ElVino en el Arte y la Literatura

EHP2 | Arquitecturay Vino

EHP3 | Arquitectura y Vino/ Rutas (Contribuciones culturales)

EHP4 | Arquitectura y Vino/ Vino, Arte y Literatura/ Rutas (Contribuciones culturales)

Moédulo Il

Gestion y Legislacién Turistica

EGT1 | Planificacion y Fomento Turismo rural/ Gestion Tributaria
EGT2 | Planificacion y Fomento Turismo rural/ Gestion Tributaria
EGT3 | Planificaciébn y Fomento Turismo rural
EGT4 | Ecosistemas digital del enoturismo rural
EGT5 | Rutas del vino
Modulo IV: Economiay Marketing Vitivinicola
EEM1 | Entorno Econbémico Sector Vitivinicola/ Aspectos econdmicos del enoturismo
EEM2 | Entorno Econdmico Sector Vitivinicola/ Aspectos econémicos del enoturismo
EEM3 | Marketing y Enoturismo | y I
EEM4 | Marketing y Enoturismo | y I

Modulo V:

Vinos del Mundo

EVM1 | Vinos del mundo

 Mé6dulo VI
ETFM1

: TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

TFM

ETFM2

TFM
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INFRAESTRUCTURAS

7.1. RECURSOS MATERIALES

Este es un master semipresencial, dedicandose las horas presenciales mayoritariamente a
sesiones practicas vinculadas a vistas a las instalaciones de las entidades y empresas
colaboradoras: bodegas, vifiedos, rutas enoldgicas, museos y centros de interpretacion
como el CIAVIN o la Bodega de las Animas de Aranda de Duero, etc. Por otra parte, parte
de estas horas se dedican a sesiones de cata de vinos, para lo que se usan locales
debidamente acondicionados, como la sala de catas de los Consejos Reguladores, de
ciertas _bodegas, de organismos certificadores y de la Facultad de Ciencias de la

Universidad de Burgos.

7.1.1 Salade catas de la Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias de la UBU cuenta entre sus instalaciones con una sala de catas con
18 cabinas que cumplen con las normas internacionales (ISO) para este tipo de
instalaciones. Ademas disponen de todos los materiales habituales en un laboratorio de
analisis sensorial ademas de los propios para el andlisis de vinos como cata vinos, copas de

cata ciega, colecciones de olores y sabores, etc.

Por otra parte cuentan con camaras de conservacion de muestras (incluidos vinos) y con
sala de preparacion de muestras independiente de la sala de cata. Asimismo, cuentan con
programas_estadisticos adecuados para el manejo de datos procedentes de este tipo de

analisis.

7.1.2 Aulas

Todas las aulas de la facultad estdn dotadas de equipos audiovisuales de apoyo a la
docencia, como pizarras electronicas, cafiones de proyeccion, conexion wifi, etc. |

Ademas de dispone de un aula habilitada para teledocencia, y con tres aulas de informatica |
de distinto tamario para adecuarse a las necesidades de cada grupo docente. !

7.2. SERVICIOS

La docencia no presencial hara uso de la plataforma UBUVirtual basada en Moodle y de los
recursos electrénicos de la Biblioteca de la Universidad de Burgos (

7.2.1. Plataforma Docente UBUVirtual (https://ubuvirtual.ubu.es/)

La plataforma docente UBUVirtual es un desarrollo de la Universidad de Burgos que se
emplea en la docencia de todos los titulos adaptados al Espacio Europeo de Ensenanza

Superior en esta universidad.

Es una herramienta altamente configurable y flexible que permite una interaccion fluida entre
profesores y alumnos y se adapta perfectamente a la docencia semipresencial de este

master.

Eliminado: La docencia
presencial tendra lugar en
Aranda de Duero y se
desarrollara en las
instalaciones del Ayuntamiento
de esta localidad, puestas a
disposicion de la Universidad
para la imparticién del Master
que se solicita, que a
continuacién se comentan.q|

7.1.1. Aula de la Concejalia
de Desarrollo Econémico,
Ferias y Turismof
Situada en la Gltima planta del
numero 10 de la Plaza del
Trigo, esta aula de 150 m? de
superficie cuenta con mobiliario
para acoger comodamente a 30
personas. Dispone de
instalacion multimedia
(ordenador, cafién de
proyeccién y pantalla) asi como
de acceso a Internet
inalambrico (WiFi). Es
accesible mediante ascensor y
cuenta con unos aseos en la
misma planta. En este aula
tendran lugar las actividades
presenciales: clases tedricas,
seminarios y tutorias grupales. |
1
7.1.2. Conjunto del Centro de
Interpretacion de la
Arquitectura asociada al Vino
de Aranda de Duero (CIAVIN)Y
EI CIAVIN es un centro multiple
que abarca un Centro de
Interpretacion de la
Arquitectura asociada al Vino
propiamente dicho y que da
nombre a todo el conjunto, un
espacio museografico
denominado Bodega de Las
Animas y un Centro de
Conocimiento del vino. |
CIAVIN es socio de la
Asociaciéon de Museos del Vino
de Espafia, constituida en el
afio 2005 y que agrupa al
grueso de los Museos del Vino
de Espana. Esta asociacion
tiene como fin favorecer el
encuentro y cooperacion de los
Museos y Centros Tematicos
del Vino asociados, para la
promocion, difusién y defensa
de los intereses y actividades
comunes, asi como
promocionar y difundir la
cultura del vino en general y la
de cada zona vitivinicola en
particular.
http://www.museosdelvino.es/s
ocios/ARANDA DE DUERO C
IAVIN.htmq]
1
Centro de interpretacion
propiamente dichof
El Ayuntamiento de Aranda de
Duero encarg¢ a finales del afio
2002, la redaccion del Proyecto
Expositivo, Produccién,
Montaje e Instalacion del
Centro de Interpretacion de la

Arquitectura Asociada al ﬁ]
[N\
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El campus virtual de la UBU, UBUVirtual, estd basado en una plataforma Web llamada
Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment). El acceso a UBUVirtual
se realiza a través de un navegador Web. Moodle puede trabajar con cualquier navegador:
Mozilla Firefox, Microsoft Internet Explorer... desde cualquier sistema operativo (Windows,
Linux, MacQOS, etc.).

Moodle, desde el punto de vista técnico, es una aplicacion que pertenece al grupo de los
Gestores de Contenidos Educativos (LMS, Learning Management Systems), también
conocidos como Entornos de Aprendizaje Virtuales (VLE, Virtual Learning Managements),
un subgrupo de los Gestores de Contenidos (CMS, Content Management Systems). Es una
aplicacion para crear y gestionar plataformas educativas, espacios donde un centro
educativo, institucion o empresa, gestiona recursos proporcionados por sus docentes,
organiza el acceso a los mismos y permite la comunicacion entre todos los implicados
(alumnado y profesorado).

Las principales caracteristicas de Moodle son las siguientes:

o Entorno de aprendizaje modular y dinamico orientado a objetos, sencillo de mantener y
actualizar.

o Excepto el proceso de instalacion, no necesita practicamente de "mantenimiento" por parte
del administrador.

o Dispone de una interfaz que permite crear y gestionar cursos facilmente.

o Los recursos creados en los cursos se pueden reutilizar.

o La inscripcion y autenticacion de los estudiantes es sencilla y segura.

o Resulta muy facil trabajar con él, tanto para el profesorado como el alumnado.

o Detras de él hay una gran comunidad que lo mejora, documenta y apoya en la resolucion
de problemas.

o Esta basado en los principios pedagoégicos constructivistas: el aprendizaje es
especialmente efectivo cuando se realiza compartiéndolo con otros.

7.2.2. Biblioteca electrénica (http://www.ubu.es/bubu/es?locale=es_ES)

La Universidad de Burgos dispone de una aplicacién informatica off-campus que facilita el
acceso a los recursos electrénicos contratados por la Biblioteca Universitaria (bases de
datos, revistas y libros electronicos) desde cualquier ordenador conectado a Internet,
aunque éste se encuentre fuera del Campus Universitario, mediante un sistema de
autentificacion basado en el registro de usuario de la biblioteca.

La biblioteca electrénica es uno de los multiples servicios que ofrecen las bibliotecas de la_| - - | Eliminado: Esta aplicacion
UBU (http://www.ubu.es/bubu/es/inforgeneralbubu/biblioteca) , funciona a través de una pone al servicio de los

. - . . n A o profesores y de los alumnos del
pagina amigable, y ha sido galardonada con varios premios ademas de haberse certificado méster 66 bases de datos,
por el modelo EFQM. 9861 revistas electronicas y

14857 libros electrénicos.q

7.2.3. Otros Servicios

Los alumnos del Master tendran todos los servicios generales de la Universidad de Burgos.
Probablemente por estar éstos localizados en Burgos ciudad es de prever que los alumnos
del Master que se propone usen especialmente los servicios “on-line” disponibles en la
pagina web de la Universidad (http://www.ubu.es/es), como UBUCampus-e (*), asi como
aquellos que se pongan a su disposicion en la ya citada plataforma UBUVirtual, como seran
la futura Comunidad de los profesores y alumnos del Master, los foros y chats asociados a
ella, etc.
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Pagina 2: [1] Eliminado marglez 20/02/2013 19:22:00
La docencia presencial tendra lugar en Aranda de Duero y se desarrollara en las
instalaciones del Ayuntamiento de esta localidad, puestas a disposicion de la
Universidad para la imparticion del Master que se solicita, que a continuacién se
comentan.

7.1.1. Aula de la Concejalia de Desarrollo Econémico, Ferias y Turismo

Situada en la Gltima planta del nimero 10 de la Plaza del Trigo, esta aula de 150 m?
de superficie cuenta con mobiliario para acoger cdmodamente a 30 personas. Dispone
de instalacion multimedia (ordenador, candén de proyeccién y pantalla) asi como de
acceso a Internet inalambrico (WiFi). Es accesible mediante ascensor y cuenta con
unos aseos en la misma planta. En este aula tendran lugar las actividades
presenciales: clases tedricas, seminarios y tutorias grupales.

7.1.2. Conjunto del Centro de Interpretacion de la Arquitectura asociada al Vino
de Aranda de Duero (CIAVIN)

El CIAVIN es un centro multiple que abarca un Centro de Interpretacién de la
Arquitectura asociada al Vino propiamente dicho y que da nombre a todo el conjunto,
un espacio museografico denominado Bodega de Las Animas y un Centro de
Conocimiento del vino.

CIAVIN es socio de la Asociacién de Museos del Vino de Espafa, constituida en el
afo 2005 y que agrupa al grueso de los Museos del Vino de Espaina. Esta asociacion
tiene como fin favorecer el encuentro y cooperacion de los Museos y Centros
Tematicos del Vino asociados, para la promocion, difusién y defensa de los intereses y
actividades comunes, asi como promocionar y difundir la cultura del vino en general y
la de cada zona vitivinicola en particular.
http://www.museosdelvino.es/socios/ARANDA _DE_DUERO_CIAVIN.htm

Centro de interpretacion propiamente dicho

El Ayuntamiento de Aranda de Duero encarg6 a finales del afio 2002, la redaccion del
Proyecto Expositivo, Produccion, Montaje e Instalacién del Centro de Interpretacion de
la Arquitectura Asociada al Vino de Aranda de Duero. Este Centro, situado en el
numero 13 de la Plaza Mayor fue inaugurado en 2003, coincidiendo con el V
Centenario de la elaboracién del primer Plano de Aranda de Duero en 1503.

Actualmente es un espacio expositivo, moderno y con gran amplitud de espacios en
el que ademas de exposiciones puntuales, se cuenta con paneles de comunicacion
grafica en los que se muestran, entre otras cosas, diversos aspectos de la arquitectura
del vino en diversos espacios de la geografia de Castilla y Ledn; imagenes relativas a
la historia de la arquitectura del vino; el trazado subterraneo de las bodegas de Aranda
de Duero y su correspondencia con la planimetria en superficie, etc. Ademas incluye
diversas maquetas formativas que representan un lagar tradicional a escala; un
paisaje viticola tipico de la comarca; y una bodega subterranea; entre otras.

Por otra parte acoge sistemas de visualizacion digital para la reproduccion de
audiovisuales referentes al proceso industrial de elaboracion del vino, asi como otras
informaciones en soporte grafico, revistas, libros, etc.

Espacio museogréafico la Bodega de Las Animas
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La Villa de Aranda de Duero es una buena muestra de la arquitectura subterranea del
vino. En su subsuelo existe una extensa red de galerias y bodegas subterraneas en
las que desde la Edad Media hasta muy recientemente se ha producido y almacenado
vino, siendo aun habitual el ultimo uso de almacenamiento, combinado con el uso
ludico, siguiendo con la tradicién medieval. Las bodegas constituyeron una pieza de
maxima importancia en la vida cotidiana de la Villa, no solamente como espacio para
elaborar y guardar el vino, sino también como espacio social de relaciones, lugar de
transmisién de técnicas de produccién enoldégica o punto de encuentro para la
celebracién de fiestas o eventos importantes.

La “Bodega de Las Animas”, es un espacio vinculado al Centro de Interpretacion de la
Arquitectura del Vino de Aranda de Duero que forma parte de la red de bodegas
medievales de la localidad, mostrandonos la grandiosidad de su intrincada red de
galerias. En ella se recrean las diferentes actividades y trabajos relacionados con la
elaboracion del vino de forma tradicional, para lo que se sirve de audiovisuales,
esculturas humanas a tamano real, maquetas y elementos etnograficos del mundo del
vino. Aunque se desconoce su fecha exacta de excavacion, su nombre indica
claramente que durante algun tiempo fue el espacio bodeguero utilizado por la
Cofradia de las Animas para “cerrar” el vino de los majuelos de la propia cofradia.

El recorrido por la bodega, introduce al visitante en la historia de las bodegas de la villa
arandina y en los diferentes pasos que se daban para la elaboracién del vino. Todo
ello dentro de un marco histérico incomparable, con arcos de piedra y ladrillo,
profundas galerias subterraneas, sumideros y zarceras, cubas y vino que ofrecen una
nueva perspectiva de un vasto patrimonio cultural.

El Centro de interpretacion y la Bodega de las animas se visitaran durante el desarrollo
de sesiones presenciales sirviendo de marco incomparable para asignaturas como la
Arquitectura del vino; El vino, el arte y la literatura, o Tradicion e Innovacion enologica,
por citar algunos ejemplos.

Centro de conocimiento del vino

Situado en el mismo edificio que el Centro de Interpretacién de la Arquitectura del Vino
de Aranda de Duero, dispone de espacio administrativo, sala de recepcion de
visitantes, vitrinas, silla, mesas, sala de audiovisuales, sala de catas y cocina. Es
accesible mediante ascensor y cuenta con unos aseos de 4 m?. Ademas dispone de
acceso a Internet inaldmbrico (WiFi).

La sala de catas de 164 m? cuenta con 25 puestos de cata y espacio para preparacion
de muestras y lavado de copas (cocina).

Estas instalaciones se usaran esencialmente para la imparticiéon de las actividades
presenciales vinculadas a la signatura Vinos del Mundo, en la que se llevaran a cabo
catas periodicas.

Biblioteca Municipal de Aranda de Duero

Situada en la Plaza del trigo n°9, dentro del Edificio de La Casa de la Cultura de
Aranda, es una biblioteca moderna, dotada de varias salas, lectura, hemeroteca,
videoteca, etc. Cuenta con numerosos fondos vinculados al mundo del vino desde
todos los aspectos, tanto cientificos, como culturales, sociales y econémicos.

Los alumnos del Master podran hacer uso de estas instalaciones para consulta, como
centro de trabajo “on-line”, etc.

http://www.bibliotecaspublicas.es/arandadeduero/
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PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

El profesorado y otros recursos humanos de apoyo al titulo disponibles son adecuados para
la consecucion de los objetivos y competencias previstas para el titulo de master indicado.

6.1. PROFESORADO

Se considera que el personal académico de la UBU implicado es suficiente, asi como lo es
su grado de dedicacion y su cualificacién y experiencia, tal y como se justifica en los datos
mostrados con posterioridad. No obstante, también se contara con la colaboracién puntual
de personal docente especializado de otras Universidades y entidades de investigacion,
tanto de la misma Comunidad Auténoma cémo de otras, asi como de Centros Extranjeros
con los que se tienen colaboraciones educativas e investigadoras.

Los recursos docentes de la UBU se resumen en los datos que se proporcionan a
continuacion:

. Numero total de profesores con docencia en el titulo: 18 (sin contar los externos)

. Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 78% (14/18)

Categorias Académicas

o] Numero de Catedraticos: 1
o] Numero de Titulares de Universidad: 6
o] Numero contratados: 11
= Contratado Doctor 1, Ayudante Doctor 3, Colaboradores Fijos 2, y 5
Asociados a tiempo parcial (6+6)
. Numero total de personal académico a Tiempo Completo (TC) son 13.
. Los porcentajes profesores a tiempo completo con dedicacion al titulo en los tramos
indicados son:
o] 33% del global profesores (46% de los TC) con dedicacion al Titulo entre 30-60%.
o] 39% del global profesores (54% de los TC) con dedicacion al Titulo < 30%.
. NUmero total de personal académico a Tiempo Parcial son 5 (28%), y todos ellos
tendran una dedicacion al méaster del 30%.
. Experiencia Docente:
o] El 67% del profesorado tiene més de 10 afios de experiencia docente en
titulaciones del &mbito de las Ciencias en centros de educacion universitaria.
o] El 17% tiene entre 5 y 10 afios de experiencia docente.
o] El restante 16% tienen al menos 3 afios de experiencia docente.
o] Ademas, el 71 % de los funcionarios tiene entre 4-6 quinquenios reconocidos Y el

resto (29%) tienen al menos 2 quinquenios reconocidos.

. Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si
los tuviera o categoria investigadora (definir las categorias).
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o] El 71% de los profesores titulares y catedréaticos tiene al menos 2 sexenios de
investigacion reconocidos. El 14% tiene 2 sexenios; el 43% tres y el otro 14% cinco. Varios
de los profesores han solicitado en la convocatoria pasada el reconocimiento de nuevos
tramos de investigacion.

o] El 39% de los profesores no funcionarios tienen mas 5 afios de experiencia
investigadora, acerandose en su mayoria a los 10 afios.

. Experiencia en gestion: El 33 % de los profesores ocupa o ha ocupado cargos
unipersonales de Gestién en la Universidad de Burgos.

. Justificacion de poder cubrir la tutela de los trabajos dirigidos y tesis de Master.

Actualmente en todos los Centros y titulos universitarios a los que estan vinculados
los profesores que seran docentes en el Master que se propone, se llevan a cabo préacticas
externas y se tutelan y dirigen trabajos fin de titulo de licenciaturas, grados y masteres.
Todos los profesores con dedicacion a tiempo completo, y algunos de los Asociados, han
participado de forma activa en esta actividad docente durante los Ultimos 5 afios. Ademas al
menos el 33% de los profesores participantes han dirigido tesis doctorales y otros trabajos
cientificos de programas de doctorado anteriores como el DEA.

La afirmacion previa de que existe una adecuacion de los recursos docentes de la UBU a las
necesidades que plantea la implantacién de este nuevo titulo se derivan del siguiente
andlisis.

1°.- Atendiendo a lo aprobado en el Consejo de Gobierno de 14/02/11, en el que se aprob6
el Plan de Organizacion Docente de los Titulos Oficiales de Grado y Master en la
Universidad de Burgos (*), que define los tipos de asignaturas segin el grado de
experimentalidad, asi como el nimero de alumnos por grupo segun la naturaleza de las
mismas, y considerando que el nimero de alumnos estimado por afio sera de 20, el
computo global de créditos a impartir en el conjunto del Master serd 99 ECTS [ 63 ECTS de
todas las materias ofertadas + 18 ECTS x 2 (segun grado de experimentalidad reconocido
para las tesis de Master) ].

(*) http://www.ubu.es/es/eees/titulos-oficiales-adaptados-eees-ubu-rd-1393-2007/normativa-
relativa-titulos-adaptados-eees/1-normativa-propia-universidad-burgos

2°.- Teniendo en cuenta los criterios de computo de la actividad docente presencial del
profesorado vigentes en la UBU, (https://ubunet.ubu.es/profedoc/profedoc.seu, que aunque
fueron establecidos para el modelo previo (LOU), mientras no sean revisados y adaptados a
la actual situacion, se aplican con la equivalencia 1/1), el nimero de profesores doctores con
dedicacion a tiempo completo al titulo necesarios seria de 4,13.

3°.- Los parametros de calidad que rigen en la Universidad de Burgos, y por tanto los tenidos
en cuenta al disefiar este titulo, hacen que se haya planificado que la docencia de cada una
de las materias implicadas en el Master esté a cargo de expertos en ellas. Por ello, el
namero de profesores implicados en el desarrollo del Master es relativamente elevado,
asegurando la participacién de profesorado con experiencia docente y actividades de
investigacion vinculadas a las tematicas propuestas.

En cualquier caso debe asegurarse que el global del profesorado disponible cubre las
necesidades docentes, lo que se cumple sobradamente como puede comprobarse segun los
datos que se muestra a continuacion:

NUmero Profesores UBU  TC o TP Dedicacion Media Master  Dedicacion Global
6 TC 37% 2,23
7 TC 20% 1,40
5 TP (50%) 30% 0,75
Total: 4,38
3

csv: 102312919835992607199983





Master en Cultura del Vino: ]

No obstante ademas debe tenerse en cuenta la participacion de profesorado externo a la
Universidad de Burgos, con los que se viene colaborando habitualmente y que actuaran
como profesores invitados y como profesorado colaborador. Entre estos ultimos, ademas de
profesorado de otras Universidades y Centros de Investigacion, como ya se ha comentado
previamente, se contara con técnicos de bodegas, de los Consejos Reguladores de las DO

instituciones colaboradoras con el master.

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE
ESTUDIOS PROPUESTO

Se cuenta con personal de administracién y servicios (PAS) adecuado para la realizacion de
las tareas administrativas y de apoyo a la investigacién y a la docencia. El total de este tipo
de personal disponible en los diversos Centros y Departamentos implicados en el Master es
elevado, pero considerando que no todos ellos estaran involucrados directamente con el
titulo propuesto, a continuaciéon se enumeran tan soélo aquellos que si estaran involucrados
directamente ya sea en tareas de gestion administrativa o de apoyo a las tareas docentes e
investigadoras vinculadas. Asi se cuenta con el siguiente personal de la UBU, indicado por
secciones:

Secretaria alumnos y Gestion Centro: 3
PAS de Biblioteca: 3

Secretarias de departamentos: 1

Apoyo informético: 2

Apoyo en laboratorios/campo/seminarios: 3

6.3. PREVISION DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Tal y como se indica en los puntos anteriores, en la actualidad se cuenta con personal de
administracion y servicios (PAS) adecuado, asi como con profesorado suficiente en nimero
y calidad para llevar a cabo la puesta en marcha y desarrollo del titulo propuesto.

Por otra parte, el nimero de alumnos previsto por curso, no hace previsible la necesidad de
mayor nimero de profesorado.

No obstante, cuando el titulo esté en funcionamiento, podria ser imprescindible la asignacion
de una persona de administracion con dedicacion parcial al mismo, que diera soporte fisico
durante las horas de actividades presenciales. Asi mismo, en funcién de la evolucion de la
carga docente en los departamentos implicados este Master, dependiente de la matricula en
los demas titulos en los que participan, pudiera hacer necesario la contratacién de nuevo
profesorado.

6.4. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPAICDAD.

La Universidad de Burgos cumple el marco normativo legal europeo y espafiol sobre
igualdad y no discriminacién en materia de contratacion, acceso y provision de puestos de
trabajo y, en particular, en lo previsto en: la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, en su redaccion modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que
contempla especificamente estos aspectos en:

- Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del profesorado, que debe realizarse
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4

\

_ _ - | Eliminado: del Ayuntamiento

de Aranda.

Eliminado: Por otra parte, el
Ayuntamiento de Aranda
pondra a disposicién del
desarrollo del master el
personal necesario para el uso
de las instalaciones de esa
ciudad, involucrandose al
menos 3 personas, cada una
de ellas responsables
respectivamente del Aula, del
Centro de Interpretacién del
Vino, y de la Biblioteca (ver
seccion de infraestructuras).f
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- Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que los equipos de
investigacion deben procurar una carrera profesional equilibrada entre hombres y mujeres.

El Defensor Universitario de la Universidad de Burgos sera la encargada de garantizar los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal a personas con discapacidad, etc. Asi mismo,

igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad
J{http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/politica-igualdad-ubu)

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, establece medidas para
garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para ello
promovera la elaboracion de planes en materia de accesibilidad y no discriminacion y
establece un sistema de plazos para el cumplimiento en materia de accesibilidad de los
entornos, productos y servicios. La Universidad de Burgos en cumplimiento de dicha
normativa, ha elaborado el Plan Integral de Accesibilidad y atendiendo a los plazos
marcados por dicha ley ira acometiendo por fases las distintas obras para mejorar la
accesibilidad de los entornos, productos y servicios, asi mismo en la determinacién de las
prioridades se tendra en cuenta las necesidades de acceso y utilizacion de los espacios y
servicios de los alumnos con discapacidad.

En relacion a la infoaccesibilidad, la entrada en funcionamiento el 14 de febrero de 2008 de
la nueva web de la Universidad de Burgos www.ubu.es ha puesto al alcance de la
comunidad universitaria y de la sociedad, una web con disefio accesible para que el mayor
namero posible de personas puedan llegar a la informacion que se transmite y utilicen los
servicios que a través de ella se prestan independientemente de las limitaciones de la
persona.(http://www.ubu.es/ubu/cm/bubu/tkPrintable?locale=es ES&textOnly=false&pgseed
=1291769791290&idContent=63780

En base al cumplimiento de la disposicién adicional vigésima cuarta, la Universidad
de Burgos, a través de la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad, velara
por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades de todas las personas con
discapacidad que acceden a la Universidad. La Unidad de Apoyo a Estudiantes con
Discapacidad, dispone de los siguientes programas de actuacion: Accesibilidad,
Asesoramiento y ayudas técnicas, Sensibilizacion y formacién, Estudio e
investigacion y Voluntario. Se realiza una atencion individualizada de los estudiantes
con discapacidad determinando y facilitando aquellos apoyos y recursos que mejor
se adapten a sus necesidades para el desarrollo y participacion en la actividad
académica (http://www.ubu.es/es/apoyodiscapacidad).

\

7 Eliminado: dentro del sistema

de garantia interna de calidad
(http://www.ubu.es/es/vic-
calidad/programas/sistemas-
garantia-interna-
calidad/sistema-garantia-
interno-calidad-centros-
programa-audit) se dispone del
procedimiento PAO8, que tiene
como objetivo
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y se aplica.

csv: 102312919835992607199983






				2013-04-14T19:59:50+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










Master en Cultura del Vino: ]

PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

El profesorado y otros recursos humanos de apoyo al titulo disponibles son adecuados para
la consecucion de los objetivos y competencias previstas para el titulo de master indicado.

6.1. PROFESORADO

Se considera que el personal académico de la UBU implicado es suficiente, asi como lo es
su grado de dedicacion y su cualificacion y experiencia, tal y como se justifica en los datos
mostrados con posterioridad. No obstante, también se contard con la colaboracion puntual
de personal docente especializado de otras Universidades y entidades de investigacion,
tanto de la misma Comunidad Autbnoma como de otras, asi como de Centros Extranjeros
con los que se tienen colaboraciones educativas e investigadoras.

Los recursos docentes de la UBU se resumen en los datos que se proporcionan a
continuacion:

) Numero total de profesores con docencia en el titulo: 18 (sin contar los externos)

o Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 78% (14/18)

Categorias Académicas

o] Numero de Catedraticos: 1
o] Numero de Titulares de Universidad: 6
0] Numero contratados: 11
= Contratado Doctor 1, Ayudante Doctor 3, Colaboradores Fijos 2, y 5
Asociados a tiempo parcial (6+6)
o Numero total de personal académico a Tiempo Completo (TC) son 13.
) Los porcentajes profesores a tiempo completo con dedicacién al titulo en los tramos
indicados son:
o] 33% del global profesores (46% de los TC) con dedicacion al Titulo entre 30-60%.
o] 39% del global profesores (54% de los TC) con dedicacién al Titulo < 30%.
) Numero total de personal académico a Tiempo Parcial son 5 (28%), y todos ellos
tendran una dedicacion al master del 30%.
) Experiencia Docente:
o] El 67% del profesorado tiene mas de 10 afos de experiencia docente en
titulaciones del ambito de las Ciencias en centros de educacion universitaria.
o] El 17% tiene entre 5y 10 afios de experiencia docente.
o] El restante 16% tienen al menos 3 afios de experiencia docente.
o] Ademas, el 71 % de los funcionarios tiene entre 4-6 quinguenios reconocidos y el

resto (29%) tienen al menos 2 quingquenios reconocidos.

o Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos Si
los tuviera o categoria investigadora (definir las categorias).
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o] El 71% de los profesores titulares y catedraticos tiene al menos 2 sexenios de
investigacion reconocidos. El 14% tiene 2 sexenios; el 43% tres y el otro 14% cinco. Varios
de los profesores han solicitado en la convocatoria pasada el reconocimiento de nuevos
tramos de investigacion.

o] El 39% de los profesores no funcionarios tienen mas 5 afios de experiencia
investigadora, acerandose en su mayoria a los 10 afios.

o Experiencia en gestion: El 33 % de los profesores ocupa 6 ha ocupado cargos
unipersonales de Gestion en la Universidad de Burgos.

o Justificacion de poder cubrir la tutela de los trabajos dirigidos y tesis de Master.

Actualmente en todos los Centros y titulos universitarios a los que estan vinculados
los profesores que seran docentes en el Master que se propone, se llevan a cabo préacticas
externas y se tutelan y dirigen trabajos fin de titulo de licenciaturas, grados y masteres.
Todos los profesores con dedicacién a tiempo completo, y algunos de los Asociados, han
participado de forma activa en esta actividad docente durante los Gltimos 5 afios. Ademas al
menos el 33% de los profesores participantes han dirigido tesis doctorales y otros trabajos
cientificos de programas de doctorado anteriores como el DEA.

La afirmacién previa de que existe una adecuacioén de los recursos docentes de la UBU a las
necesidades que plantea la implantacion de este nuevo titulo se derivan del siguiente
andlisis.

1°.- Atendiendo a lo aprobado en el Consejo de Gobierno de 14/02/11, en el que se aprobdé
el Plan de Organizacion Docente de los Titulos Oficiales de Grado y Master en la
Universidad de Burgos (*), que define los tipos de asignaturas segun el grado de
experimentalidad, asi como el nimero de alumnos por grupo segun la naturaleza de las
mismas, y considerando que el niumero de alumnos estimado por afio ser4 de 20, el
computo global de créditos a impartir en el conjunto del Master serd 99 ECTS [ 63 ECTS de
todas las materias ofertadas + 18 ECTS x 2 (segun grado de experimentalidad reconocido
para las tesis de Master) ].

(*) http://www.ubu.es/es/eeesl/titulos-oficiales-adaptados-eees-ubu-rd-1393-2007/normativa-
relativa-titulos-adaptados-eees/1-normativa-propia-universidad-burgos

2°.- Teniendo en cuenta los criterios de computo de la actividad docente presencial del
profesorado vigentes en la UBU, (https://ubunet.ubu.es/profedoc/profedoc.seu, que aunque
fueron establecidos para el modelo previo (LOU), mientras no sean revisados y adaptados a
la actual situacién, se aplican con la equivalencia 1/1), el nUmero de profesores doctores con
dedicacion a tiempo completo al titulo necesarios seria de 4,13.

3°.- Los parametros de calidad que rigen en la Universidad de Burgos, y por tanto los tenidos
en cuenta al disefar este titulo, hacen que se haya planificado que la docencia de cada una
de las materias implicadas en el Master esté a cargo de expertos en ellas. Por ello, el
namero de profesores implicados en el desarrollo del Master es relativamente elevado,
asegurando la participacién de profesorado con experiencia docente y actividades de
investigacion vinculadas a las tematicas propuestas.

En cualquier caso debe asegurarse que el global del profesorado disponible cubre las
necesidades docentes, lo que se cumple sobradamente como puede comprobarse segun los
datos que se muestra a continuacion:

Numero Profesores UBU TC 6 TP Dedicacion Media Master  Dedicacién Global
6 TC 37% 2,23
7 TC 20% 1,40
5 TP (50%) 30% 0,75
Total: 4,38
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No obstante ademas debe tenerse en cuenta la participacion de profesorado externo a la
Universidad de Burgos, con los que se viene colaborando habitualmente y que actuaran
como profesores invitados y como profesorado colaborador. Entre estos ultimos, ademas de
profesorado de otras Universidades y Centros de Investigacion, como ya se ha comentado
previamente, se contara con técnicos de bodegas, de los Consejos Reguladores de las DO
de Castilla y Ledn, de empresas turisticas, y personal especializado del Ayuntamiento de
Aranda.

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE
ESTUDIOS PROPUESTO

Se cuenta con personal de administracion y servicios (PAS) adecuado para la realizacion de
las tareas administrativas y de apoyo a la investigacion y a la docencia. El total de este tipo
de personal disponible en los diversos Centros y Departamentos implicados en el Master es
elevado, pero considerando que no todos ellos estaran involucrados directamente con el
titulo propuesto, a continuacién se enumeran tan sélo aquellos que si estaran involucrados
directamente ya sea en tareas de gestiobn administrativa o de apoyo a las tareas docentes e
investigadoras vinculadas. Asi se cuenta con el siguiente personal de la UBU, indicado por
secciones:

Secretaria alumnos y Gestién Centro: 3
PAS de Biblioteca: 3

Secretarias de departamentos: 1

Apoyo informatico: 2

Apoyo en laboratorios/campo/seminarios: 3

Por otra parte, el Ayuntamiento de Aranda pondra a disposicién del desarrollo del méster el
personal necesario para el uso de las instalaciones de esa ciudad, involucrandose al menos
3 personas, cada una de ellas responsables respectivamente del Aula, del Centro de
Interpretacion del Vino, y de la Biblioteca (ver seccion de infraestructuras).

6.3. PREVISION DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Tal y como se indica en los puntos anteriores, en la actualidad se cuenta con personal de
administracién y servicios (PAS) adecuado, asi como con profesorado suficiente en nimero
y calidad para llevar a cabo la puesta en marcha y desarrollo del titulo propuesto.

Por otra parte, el nimero de alumnos previsto por curso, no hace previsible la necesidad de
mayor numero de profesorado.

No obstante, cuando el titulo esté en funcionamiento, podria ser imprescindible la asignacién
de una persona de administracién con dedicacién parcial al mismo, que diera soporte fisico
durante las horas de actividades presenciales. Asi mismo, en funcion de la evolucién de la
carga docente en los departamentos implicados este Master, dependiente de la matricula en
los demas titulos en los que participan, pudiera hacer necesario la contratacion de nuevo
profesorado.

6.4. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPAICDAD.

La Universidad de Burgos cumple el marco normativo legal europeo y espafiol sobre
igualdad y no discriminacién en materia de contratacion, acceso y provision de puestos de
trabajo y, en particular, en lo previsto en: la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
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diciembre, en su redaccion modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que
contempla especificamente estos aspectos en:

- Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del profesorado, que debe realizarse
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

- Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que los equipos de
investigacion deben procurar una carrera profesional equilibrada entre hombres y mujeres.

El Defensor Universitario de la Universidad de Burgos sera la encargada de garantizar los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal a personas con discapacidad, etc. Asi mismo, dentro
del sistema de garantia interna  de calidad (http://www.ubu.es/es/vic-
calidad/programas/sistemas-garantia-interna-calidad/sistema-garantia-interno-calidad-
centros-programa-audit) se dispone del procedimiento PAO08, que tiene como objetivo
documentar como la Universidad de Burgos asegura la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad y como se difunde y se aplica.

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, establece medidas para
garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para ello
promovera la elaboracion de planes en materia de accesibilidad y no discriminacion y
establece un sistema de plazos para el cumplimiento en materia de accesibilidad de los
entornos, productos y servicios. La Universidad de Burgos en cumplimiento de dicha
normativa, ha elaborado el Plan Integral de Accesibilidad y atendiendo a los plazos
marcados por dicha ley ird acometiendo por fases las distintas obras para mejorar la
accesibilidad de los entornos, productos y servicios, asi mismo en la determinacion de las
prioridades se tendrd en cuenta las necesidades de acceso y utilizacién de los espacios y
servicios de los alumnos con discapacidad.

En relacion a la infoaccesibilidad, la entrada en funcionamiento el 14 de febrero de 2008 de
la nueva web de la Universidad de Burgos www.ubu.es ha puesto al alcance de la
comunidad universitaria y de la sociedad, una web con disefio accesible para que el mayor
namero posible de personas puedan llegar a la informacion que se transmite y utilicen los
servicios que a través de ella se prestan independientemente de las limitaciones de la
persona.(http://www.ubu.es/ubu/cm/bubu/tkPrintable?locale=es ES&textOnly=false&pgseed
=1291769791290&idContent=63780

En base al cumplimiento de la disposicion adicional vigésima cuarta, la Universidad
de Burgos, a través de la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad, velara
por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades de todas las personas con
discapacidad que acceden a la Universidad. La Unidad de Apoyo a Estudiantes con
Discapacidad, dispone de los siguientes programas de actuacion: Accesibilidad,
Asesoramiento y ayudas técnicas, Sensibilizacion y formacion, Estudio e
investigacion y Voluntario. Se realiza una atencion individualizada de los estudiantes
con discapacidad determinando y facilitando aquellos apoyos y recursos que mejor
se adapten a sus necesidades para el desarrollo y participacién en la actividad
académica (http://www.ubu.es/es/apoyodiscapacidad).
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RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES QUE SE RELACIONAN EN
EL ANEXO | DEL REAL DECRETO 861/2010 Y JUSTIFICACION DE DICHAS ESTIMACIONES

El hecho de que el titulo de Master en Cultura del Vino: Enoturismo en la Cuenca del Duero
no provenga de la transformacion de ninguno titulo anterior de la Universidad de Burgos no
permite utilizar informacién histérica para prever los resultados del mismo. No obstante, es
posible hacer estimaciones sobre los indicadores recogidos en el Real Decreto 861/2010
basadas en las caracteristicas de los alumnos que previsiblemente van a cursarlo y en el
disefio del plan de estudios

a. Tasa de graduacion

El disefio modular del méaster con rotacién cada afio de los periodos de imparticién de los
diferentes médulos hace previsible que esta tasa sea cercana al 80%.

b. Tasa de abandono

Teniendo en cuenta el caracter especifico del master y el esperable interés de los alumnos,
consideramos que esta tasa puede ser del orden del 15%.

c. Tasa de eficiencia

La conjuncion del interés de los alumnos y de la flexibilidad del plan de estudios para
adaptarse a sus necesidades, hace previsible que, contando con que un namero importante
de los mismos se matricule a tiempo parcial, esta tasa se aproxime al 85%.
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