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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Humanidades y Educacion 09008627

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Espafiol: Lenguay Literatura

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Espariol: Lenguay Literatura por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO

Artesy Humanidades

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Carlos Enrique Pérez Gonzélez Coordinador del Grado en Espafiol: Lenguay Literatura
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 12773354M
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel Pérez Mateos Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 13069306Q
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Carlos Enrique Pérez Gonzadlez Coordinador del Grado en Esparfiol: Lenguay Literatura
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 12773354M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Hospital del Rey, s/n 09001 Burgos 659969852
E-MAIL PROVINCIA FAX
mapema@ubu.es Burgos 947258744
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 15 de abril de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Espafiol: Lenguay No Ver anexos.
Literatura por la Universidad de Burgos Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Lenguasy diaectos

esparioles

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leén (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 90 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
42 102 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09008627 Facultad de Humanidades y Educacion

1.3.2. Facultad de Humanidadesy Educacién
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40 40 40

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

40 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 90.0
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RESTO DE ANOS

48.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2009/11/16/pdf/BOCY L-D-16112009-1.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

486

csv: 103832597347220475481757



[

Identificador : 2500671

¥ GOBIERND HIMISTERSC
DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGIl.2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGI.3 - Planificacion y gestion del tiempo

CGl.4 - Comunicacion oral y escrita en lalengua materna

CGI.5 - Conocimiento de una segunda lengua

CGl.6 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGI.7 - Habilidades de investigacion

CGS.1 - Habilidades de gestion de lainformacidn

CGS.2 - Capacidad criticay autocritica

CGS.3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGP.1 - Trabajo en equipo

CGP.2 - Hahilidades personales

CGP.3 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

CGP.4 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad

CGP.5 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CGP.6 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

CGP.7 - Disefio y gestion de proyectos

CGP.8 - Compromiso ético

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CED.1 - Conocimiento instrumental avanzado de una segunda lengua

CED.2 - Conocimiento de las lenguas clésicas y sus culturas

CED.3 - Conocimiento de las literaturas clésicas

CED.4 - Conocimiento de lagramética del espariol

CED.5 - Conocimiento de la variacion lingUistica de la lengua espafiola

CED.6 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola

CED.7 - Conocimiento de la literatura en una segunda lengua

CED.8 - Conocimiento de la historiay cultura de los paises de habla espafiola

CED.9 - Conocimiento de lahistoriay cultura vinculadas a una segunda lengua

5/86

csv: 103832597347220475481757



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500671
¥ GOBIERND MIMISTERICH

CED.10 - Conocimiento de la evolucién histéricainternay externa del espafiol

CED.11 - Conocimiento de la metodol ogia de la ensefianza del espafiol como lengua materna

CED.12 - Conocimiento de la metodologia de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera

CED.13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico

CED.14 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis literario

CED.15 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas de lalinguistica

CED.16 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de lateoriay criticas literarias

CED.17 - Conocimientos de retéricay estilistica

CED.18 - Conocimientos de terminologiay neologia

CED.19 - Conocimientos de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas

CED.20 - Conocimiento de |a historia europea contemporanea

CED.21 - Conocimiento de la historia de América Latina

CEPr.1 - Capacidad para ensefiar

CEPr.2 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliogréfica

CEPr.3 - Capacidad paralocalizar, mangjar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos 'y otros instrumentos
informéticosy de Internet

CEPr.4 - Capacidad para elaborar textos de diferente tipo

CEPr.5 - Capacidad para analizar textos y discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis

CEPr.6 - Capacidad para analizar textos literarios en perspectiva comparada

CEPr.7 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios lingtiisticos en perspectiva histérico-comparativa

CEPr.8 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y para formular propuestas alternativas

CEPr.9 - Capacidad pararedizar andlisisy comentarios lingtiisticos en perspectiva historico-comparativa

CEPr.10 - Capacidad pararealizar |abores de asesoramiento y correccién linglistica

CEPr.11 - Capacidad para el andlisis del discurso desde el punto de vista semiético

CEPr.12 - Conocimiento para usar |as técnicas paleogréficas necesarias para estudiar documentos de periodos particulares

CEA..1 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica

CEA .2 - Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia

CEA .3 - Capacidad pararelacionar € conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas

CEA .4 - Capacidad pararelacionar el conocimiento paleogréfico y diplomético con otras areasy disciplinas

CEOQ.1 - Capacidad de comunicacion y perlocutiva

CEOQ.2 - Capacidad de andlisis y sintesis de documentacién compleja

CEO.3 - Capacidad para el razonamiento critico

CEO.4 - Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y discriminatorias en lalengua

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.1 establece que el acceso a las ensefianzas oficiales de
Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007 de 12 de abril sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

En este sentido, el gobierno ha regulado en el Real Decreto 1892/2008, las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado desde los diversos supuestos previstos por
la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mago de Educacién y la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril, asi como los procedimientos
de admision a las universidades publicas espafiolas.

Podran ser admitidos en la universidad, para cursar ensefianzas universitarios oficiales de grado, los estudiantes que cumplan con las condiciones de acceso que para cada caso se determina en el
citado Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE de 24/11/2008), por el que se regulan las condiciones de acceso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas.

En relacién al procedimiento de admision en la Comunidad de Castilla y Le6n y en concreto en esta Universidad, se aplicara el Acuerdo por el que se regula el procedimiento de admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Castilla y Leon desarrollado en la Resolucion de 30 de mayo de 2012 (BOCYL de 12/06/2012) del Rector de la
Universidad de Burgos, como Presidente de la Comisién organizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado
por dicha comisién en su reunién de 24 de enero de 2012.

Por otra parte, y dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, en el que se establecen las condiciones generales para regular el acceso mediante acreditacion de
experiencia laboral o profesional, la Universidad de Burgos, mediante Resolucién de Secretaria general de 9 de junio de 2010 (BOCYL 11 de 17 de junio de 2010), establecié los términos en que se
desarrolla este procedimiento.

Paralos estudiantes que contintien estudios, se aplicara el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010 (BOUBU de mayo
de 2010), por el que se apruebala Admisién de Estudiantes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Universitarios Oficiales Espafioles y con
Estudios Universitarios Extranjeros.
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En concreto para la modalidad virtual es muy aconsejable que el alumno disponga del soporte informatico basica que se requiere para este tipo de ensefianza, asi como de ciertas destrezas minimas
en el uso y manejo de las herramientas informaticas.

Solamente podran optar por la modalidad virtual aquellos alumnos que acrediten, por razones laborales o de residencia, la imposibilidad real de asistencia a la modalidad presencial.
Se recomienda un nivel B1 en lengua inglesa/francesa para los estudiantes del Grado en Espafiol: Lengua y Literatura de la Universidad de Burgos que se matriculen en alguna de las asignaturas que
se imparten en estas lenguas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Tras la Jornada de Bienvenida general, en cada Centro se realiza una Jornada de Bienvenida, en laque el Decano y su equipo de gobierno presenta alos alumnos
de nuevo ingreso el Centro, sus servicios, |os 6rganos que lo integran y su funcionamiento somero, asi como las vias de informacion y consulta de las que
disponen los alumnos.

Paralos alumnos extranjeros, la Universidad organiza Jornadas de Orientacion y Bienvenida, en las que se les presentala Universidad y |os servicios que ofrece,
tanto generales como especificos paraellos: el apoyo del servicio de Relaciones Internacionales, los Cursos I ntensivos de Espafiol, las actividades IUdicas y de
encuentro programadas para ellos, etc.

Independientemente de ello, el apoyo y el seguimiento de los alumnos se realizara de manera constante a través de las Guias de asignaturas y Titulacion, dela
aplicaciéon UBUnet, que permite una fluida relacion alumno-profesor, y de las Tutorias tanto individual es como colectivas.

En cualquier momento, los alumnos matriculados en la Universidad pueden ponerse en contacto con €l Servicio de Informacion y Extensién Universitaria
(COIE) o con €l Servicio de Gestion Académica a objeto obtener el apoyo y orientacién académicay administrativa necesaria en relacion con latitulacion que
esté realizando.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro analizara anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nimero de
estudiantes que ha participado en las mismasy su grado de satisfaccion. Debe revisar sisteméticamente las actuaciones establecidas con el objeto de evaluar sus
resultados y el impacto en lamejora de los resultados del aprendizaje, tomando como referencia el nimero de actividades programadas, nimero y porcentaje

de alumnos que participan en programas de acogida e indice de satisfaccion de los alumnos participantes. Para ello utilizard como marco general el modelo
PMO1 (Procedimiento de medicion, analisisy mejora). Aprobado, o ratificado si no hubiera cambios significativos, la Comision de Garantia de Calidad de la
Facultad de Humanidades y Educacion procede a publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacién aprobados.

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto sept. oct. nov. dic.
Jornada de X
Bienvenida.
Presentacion
del Centro
Asignacion de X
Tutores

Tutorizacion X X X X X X X X X X X

Jornada de X X X
Bienvenida

para alumnos

extranjeros

Apoyodesde | X X X X X X X X X X X X
o Serv. RRUII

Contacto X X X X X X X X X X X
atravésde
UBUnet

Contacto con X X X X X X X X X X X X
el COIEo

Serv. Geston

Académica

Establecimiento X
de procesos

derevision

y mejorade

orientacion,

tutorizacion e

informacion

Andisisdelos X

resultadosy

propuestas de

mejora

La Universidad de Burgos cuenta actualemente con dos programas de Tutorizacion: el Plan de Tutoria de Apoyo y seguimiento, para todos los alumnos de los nuevos Grados durante toda su vida
académica, y el Plan Mentor, para los alumnos de Primer curso.

4.3.1. La Universidad de Burgos, bajo la coordinacién del Vicerrectorado de Estudiantes, tiene implantado un Plan de Tutoria de apoyo y seguimiento, aprobado por Consejo de Gobierno el
29/10/2010, en los siguientes términos:

1.- Definicién y objetivos
1.1.- Tipos de tutoria en la universidad

- Académica. Es una actuacion directamente relacionada con la actividad docente inherente al papel de cada profesor en el desarrollo de la materia que imparte. Consiste en supervisar el trabajo de
sus alumnos/as, orientarlos, resolver dudas, proporcionar bibliografia, etc.

- Tutoria personal de apoyo y seguimiento. El profesora-tutor/a asume un papel de referencia y orientacién para un grupo reducido de alumnos/as que tiene a su cargo y que no tienen porqué ser,
necesariamente, alumnos/as a los que imparte docencia. Se trata de una actividad de caracter formativo que se ocupa del desarrollo académico general y que incluso puede llegar a la orientacion
profesional del alumnado. Es ésta la que se desarrolla en este documento - Mentoria. Es un sistema de tutorizacion entre iguales. Un/a alumno/a de cursos avanzados (de segundo en adelante) se
convierte en tutor de un/a alumno/a de primero y le apoya en sus primeros momentos en la Universidad. En la UBU se desarrolla a través del Programa Mentor.

1.2.- Objetivos

La tutoria de apoyo y seguimiento en la UBU tiene como objetivos:

- Mejorar la calidad de la titulacion.

- Favorecer el proceso de transicion, acogida e integracién del alumno/a de nuevo ingreso.

- Ofrecer informacién sobre los servicios, ayudas y recursos de los centros y de la Universidad.

- Facilitar el progreso académico del alumno/a tutelado mediante el seguimiento individualizado.

- Ayudar al alumno/a a disefiar su plan curricular en funcién de sus intereses y posibilidades.

- Colaborar con el alumno/a en la identificacién de las dificultades que encuentre en sus estudios y a analizar las posibles soluciones.

- Orientar en la insercién laboral y salidas profesionales, en colaboracién con los servicios administrativos especificos de la Universidad.

2.- Modelo de tutoria personal de apoyo y seguimiento

La tutoria de apoyo y seguimiento en la Universidad de Burgos:

- Se desarrolla durante todo el itinerario formativo del alumno/a.

- Debe adaptarse a las necesidades especificas de cada titulacion.

- Se considera que el nimero de alumnos/as tutelados/as por un profesor/a-tutor/a no debe exceder de 20 en el caso de profesores con dedicacion permanente y de 10 con dedicacién parcial.
- En los primeros cursos de desarrollo de este plan de accién tutorial, esta actividad se desarrollara de forma voluntaria. Se abrird un plazo para que los interesados muestren su interés en participar

en esta actividad. De no cubrirse con profesores voluntarios, todo el profesorado con vinculacion permanente podra ser reclamado para ejercer la labor de tutoria personal de apoyo y seguimiento. De
no llegarse a cubrir las necesidades con profesorado con vinculacién permanente podra ser reclamado para ejercer la labor de tutoria el profesorado con dedicacion parcial

- En el momento que hayan sido implantado los grados, todo profesor con vinculacién permanente tendra la obligacién de ser tutor.
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- Se analizaran posibles reconocimientos a los que el profesorado implicado pueda tener derecho por el ejercicio de la labor de tutoria. En concreto, se tendra en consideracion como mérito para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado en el marco del Programa Docentia y, por la participacion en los diferentes programas de formacion que se organicen desde el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria se obtendra el correspondiente reconocimiento. Dicho Vicerrectorado expedira los documentos acreditativos de las actividades realizadas.

- Se procurara que el profesor/a-tutor/a acomparie mediante la accion tutorial a cada alumno/a durante su trayectoria por la Universidad. Sin embargo, se posibilitara el cambio a instancias de
cualquiera de las partes por razones justificadas.

3.- Estructura y organizacion del Plan en los centros

3.1.- Estructura

La responsabilidad del proceso de la implantacién del Plan recaera en el Vicerrectorado de Estudiantes; Empleo y Extensién Universitaria y en los Decanatos y Direcciones de los Centros.

La coordinacion recaera en el responsable que cada titulacién y/o centro determine. Cada centro definira el modelo, bien de coordinador de tutores por titulaciones bien por centros.

La ejecucién correspondera al profesorado tutor.

Cada titulacion y/o centro nombrara a un profesor/a, preferentemente con vinculacién permanente, como responsable de la aplicacién del Plan, cuyo nombre seré notificado al Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria (o al que tenga las competencias especificas en materia de estudiantes) inmediatamente despues e su designacion. Dicha persona responsable tendra
como funciones:

- Asignacion al profesorado tutor de los alumnos/as autorizados/as. Esta asignacién sera comunicada al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria a la direccién del centro.
- Coordinacién del Plan. Incluida la coordinacién de los profesores/as tutores/as de mentores/as

- Colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria en el plan de formacién del profesorado tutor.

- Realizacion del seguimiento, valoracion y evaluacion del Plan.

- Distribucién de los recursos (fichas, guias, etc.) al profesorado tutor de su titulacién/centro.

- Informacién a los responsables de la titulacién/centro.

- Difusién del Plan en la titulacién/centro.

Al comienzo de cada curso, los centros notificaran al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria (o al que tenga las competencias especificas en materia de estudiantes) los
nombres del profesorado que participa en el Plan de Tutoria.

La comunicacion a los estudiantes de la existencia del Plan y de sus caracteristicas tendra lugar en la Sesién de Acogida al comienzo de curso. En el curso 2009-2010 se dara informacion en dicha
Sesién a los nuevos estudiantes de Grado.

Se propone la creacién de una Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Accién Tutorial de la Universidad de Burgos, tras la correspondiente aprobacién como tal por el Consejo de
Gobierno. Dicha Comision estara compuesta por:

- Ellla Vicerrector7a de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria o quien tenga las competencias en materia de estudiantes que actuara como presidente.
- Ellla Vicerrector/a de Calidad y Acreditacion o quien que tenga las competencias en materia de calidad.

- La Jefe de del Servicio de Informacion y Orientacion Universitaria, que actuara como secretaria.

- Un coordinador de tutores por cada centro.

- Dos Decanos o Directores de centro.

- Una persona en representacion del Servicio de Gestion Académica.

- Una persona en representacion de la Unidad de Empleo.

- Dos representantes del alumnado, designados por el Consejo de Estudiantes.

- El responsable del Instituto de Formacién del Profesorado.

Esta comision, que desarrollaré al menos una sesion de seguimiento analizado el desarrollo del plan, podré proponer al Consejo de Gobierno cambios y acciones tendentes a la mejora en el mismo.
3.2.- Profesorado tutor

Ser4, preferentemente, profesorado con vinculacién permanente que imparta docencia en la titulacion o centro de que se trate.

3.2.1.- Perfil del profesorado tutor

Para el buen desarrollo de la funcién de tutorfa se considera necesario que el profesorado tutor posea un conocimiento amplio de la titulacion, del centro, de la Universidad y de sus recursos, o
disposicién a adquirir dicha informacion.

3.2.2.- Funciones
Se consideran funciones bésicas del profesorado tutor:

- Proporcionar informacion y orientacion al estudiante de nuevo ingreso sobre todo lo concerniente a su actividad universitaria. Para ello contara con el apoyo del Servicio de Informacién y Extension
Universitaria

- Orientar el desarrollo curricular del alumnado.

- Realizar un seguimiento académico.

- Derivar al estudiante a los servicios especializados de la Universidad en funcién de las necesidades y problematicas detectadas.
- Orientar profesionalmente al estudiante de los Gltimos cursos.

- Apoyar a los estudiantes mentores.

3.2.3.- Formacion de profesorado tutor: actividades y cronograma

La formacion del profesorado tutor se desarrollara a través de Seminarios de formacion de tutores en septiembre-octubre: Seminarios del Instituto de Formacion del Profesorado y Charlas del Servicio
de Informacion y Extension Universitaria (becas, servicios que proporciona la UBU)

- Formacién Especifica para tutores con alumnos/as con discapacidad

- Charlas especificas a lo largo del curso sobre asuntos concretos a demanda de los profesores.
- Formacion con soporte virtual.

3.2.4.- Memorias y Memoria final

Cada tutor/a elaborara una memoria, sobre una ficha, de cada una de las reuniones mantenidas con cada alumno/a. Igualmente podra ir desarrollando una memoria, sobre una ficha, de su evolucién
académica en el que consten sus calificaciones.

Estas fichas seran custodiadas por el tutor/a a lo largo de toda la accién tutorial desarrollada con cada alumno/a. Al finalizar el curso el profesor/a tutor/a elaborara Memoria Final, en una ficha de
conjunto, sobre su actividad tutorial con todos los alumnos/as desarrollada en el curso académica. En ella, se podran aportar sugerencias de mejora para el futuro desarrollo del plan El Vicerrectorado
con competencias especificas en materia de estudiantes proporcionara los impresos a rellenar a tal efecto que se entregara al profesorado responsable del Plan de Tutoria de cada Titulacién/centro.
3.3. Programa de actividades y cronograma

Para alcanzar estos objetivos, parece aconsejable que el profesor/a-tutor/a mantenga con los alumnos/as las siguientes reuniones:

- Una sesion inicial con el grupo de estudiantes tutelados al comenzar el semestre (septiembre). Podra hacerse general o por grupos de alumnos/as por cursos.

- Una reunién individual a lo largo del Primer Semestre, al principio del mismo, donde se planificara el semestre

- Una reuni6n individual a comienzos del Segundo Semestre donde haré balance del Primer Semestre y se planificara el segundo.

- Una reunioén al finalizar el Segundo Semestre, donde se hara balance del Curso y se planificara el siguiente.

- Cada profesor/a podra fijar las fechas de tutorizacion a sus alumnos/as.

- De forma complementaria se podran mantener otras sesiones y contactos entre el profesorado tutor y el alumnado, a iniciativa de cualquiera de ambos cuando sea necesario. Igualmente puede
valorarse la posibilidad del desarrollo de tutorias virtuales.

4.- Evaluacion del Plan de Tutorfa
La evaluacion del Plan de Tutoria se realizara en la forma que se determine en colaboracién con la Unidad Calidad, tras identificar los indicadores mas adecuados para la misma.
5.- Implantacion

El programa de accién tutorial se desarrollara en las titulaciones de Grado o Postgrado adaptadas al EEES y aquellas otras que asi lo deseen.

4.3.2. Programa Mentor

El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria y el Instituto de Formacion e Innovacién Educativa de la Universidad de Burgos dispone del Programa Mentor de orientacion y
ayuda al alumnado que comienza sus estudios en alguna de las diferentes titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos.

Se trata de que un alumno de cursos superiores — estudiante mentor— su‘:)gn_/isado por un profesor tutor, oriente y asesore a un alumno o grupo de alumnos de nuevo ingreso — estudiante
mentorizado- para lograr su integracion académica y social y contribuya al éxito de sus estudios universitarios.

Cada alumno de primer afio de carrera que lo desee tendra asignado un alumno de cursos superiores. Mediante reuniones grupales e individuales, presenciales y virtuales, estableceran una
comunicacién y solucionaran las dificultades que vayan surgiendo durante el curso.

El alumno mentor tendré a su vez asignado un profesor tutor (de la misma facultad-escuela) que le guiaré en todo el proceso realizando un seguimiento, sirviéndole de apoyo y consulta y evaluando su
participacion.
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Durante todo el Programa no existiran examenes ni trabajos, aunque si reuniones donde se expondran las dificultades, dudas, problemas, etc. que los alumnos de nuevo ingreso vayan encontrando a
lo largo del curso. Dichas reuniones tienen la finalidad de mantener un compromiso entre el alumno mentor y sus alumnos mentorizados.

Participantes.

- Profesores tutores: orientardn como méximo a 2-3 estudiantes mentores.

- Alumnos mentores: tendran a su cargo como maximo 5 estudiantes de nuevo ingreso (mentorizados).
- Alumnos mentorizados.

- Coordinador de mentores y coordinador de profesores tutores.

Objetivos.
* Objetivos generales:

- Ofrecer a Ido_s alumnos de nuevo ingreso en la Universidad de Burgos la orientacion y asesoramiento necesarios para facilitar su integracion académica y social en la institucién y para lograr el éxito
en sus estudios.

- Desarrollar una formacién tanto personal como profesional a los estudiantes mentores, potenciando sus habilidades sociales, de organizacién, orientacion, etc.
* Objetivos especificos:

Estudiantes mentores:

- Facilitar al mentor el desarrollo de habilidades y proporcionar estimulos para el fomento de la reflexion, el didlogo en el &mbito académico, la autonomia, la critica, etc.
- Promover el desarrollo de actitudes y valores de compromiso, responsabilidad, respeto y solidaridad.

- Ofrecer claves para su futuro desempefio profesional.

- Desarrollar competencias técnicas (saber), sociales, de participacion (saber ser), metodolégicas (saber hacer), de direccién y trabajo en grupo.
- Orientar hacia la formacién permanente.

- Colaborar estrechamente con las diversas estructuras especializadas dentro de la Universidad.

Estudiantes mentorizados:

- Facilitar la transicion de Bachillerato a la Universidad del alumnado de nuevo ingreso.

- Promover el desarrollo de actitudes y valores de compromiso, responsabilidad, respeto y solidaridad.

- Fomentar la participacion en la vida universitaria y en el uso de sus servicios.

- Proporcionar refuerzos académicos y ayudarles a superar las exigencias académicas.

- Orientar el aprendizaje, anticipandose a las dificultades.

Universidad:

- Desarrollar un servicio de tutorizacién y orientacion entre estudiantes universitarios.

- Mejorar la calidad educativa en la institucion universitaria.

- Desarrollar procesos de mejora de la organizacion inter-universitaria.

- Disminuir el abandono y fracaso universitario y aumentar el nimero de alumnos de nuevo ingreso.

- Mejorar la satisfaccién de los estudiantes.

Tipos de orientacion.

Orientacién académica

- Eleccién de asignaturas.

- Créditos de libre configuracion.

- Estructura de los Planes de Estudio de las Titulaciones.

- Normativa de examenes: fechas, horarios, aulas.

- Espacio Europeo de Educacién Superior: informacion general, créditos ECTS, Titulaciones, convalidaciones, etc.
- Servicios de la biblioteca: préstamos, compra de material, bisqueda bibliogréafica, UBUCAT, biblioteca digital, reserva de salas, etc.
- Normativa académica.

- Habitos y técnicas de estudio.

- Tutorias.

- Campus virtual: UBUNET, UBUMAIL, UBUCAMPUS.

Orientacién administrativa.

- Funcionamiento de la Secretaria del centro.

- Becas y ayudas al estudio.

- Programas de movilidad e intercambio.

- Cursos, seminarios, jornadas, congresos, etc.

- Tramites de matricula, cambios, convalidaciones...

Orientacién social.

- Organizacion de la UBU.

- Estructura de la UBU: facultades, escuelas, centros adscritos, institutos, departamentos, despachos, etc.
- Organos de Gobierno.

- Servicio de Deportes.

- Actividades culturales y musicales.

- Delegaciones de alumnos.

- Residencias de estudiantes.

- Comedores universitarios.

- Transporte.

- Unidad de Empleo.

- Voluntariado.

Alumnos mentores.

El alumgodmentor establece una relacion de ayuda a sus compafieros de nuevo ingreso aprovechando su experiencia para resolver diversas situaciones y por consiguiente, integrandoles en la
comunidad universitaria.

Podran participar en el Programa Mentor alumnos de cualquiera de las titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos que tengan superado el 65 % de los créditos de primer curso y que
hayan realizado el curso de formacién de mentores y la entrevista de seleccién.

Las funciones principales de los alumnos mentores son los siguientes:
- Promocionar el Programa Mentor entre los alumnos de nuevo ingreso
- Animar a la participacién de los comparieros.

- Participar en la elaboracién y coordinacién del Programa.

- Orientar, informar y guiar al alumnado-mentorizado en temas:

Académicos: planes de estudio, eleccion de asignaturas, créditos, campus virtual, bibliotecas, hébitos y técnicas de estudio, etc.
Administrativos: normativa académica, becasy ayudas, convalidaciones, tramitesy cambios de matricula, programas de movilidad e intercambio...
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Sociales: organizacion, estructura, funcionamiento y servicios dela UBU, alojamiento, transporte, comedores universitarios, etc.

- Ayudar a los alumnos de nuevo ingreso en su integracion y adaptacioén a la UBU.
- Convocar reuniones (calendario, lugar y horas) con sus comparieros mentorizados: deberan realizarse como minimo 11 reuniones a lo largo del curso de hora u hora y media de duracién.

- Asistir a las 4 reuniones obligatorias fdjadas por su tutor (cada mes y medio aproximadamente) durante el desarrollo del Programa. En estas reuniones se revisaran las tareas y/o actividades
realizadas y se resolveran posibles dut

- Asistir a las 3 reuniones obligatorias fijadas por su coordinador.

- Desarrollar un calendario de actividades-temas que sus comparfieros mentorizados deben realizar.

- Contribuir a la coordinacién del Programa, aportando ideas y sugerencias a los compaiieros y a los responsables del mismo.

- Participar en las diferentes actividades que se promuevan: foro de la pagina Web de la UBU, jornadas, visitas, etc.

- Realizar un seguimiento de cada uno de los alumnos de nuevo ingreso a través de las reuniones y del andlisis de los informes.

- Mantener informado al tutor de cada una de las reuniones que se celebren: al finalizar las reuniones los alumnos mentores enviaran una ficha estandar (temas tratados, actividades, problemas,
soluciones, etc.) a través del correo electrénico a su tutor.

- Realizar una memoria final y rellenar los cuestionarios de evaluacién del programa.

El desempefio de todas estas funciones reportara al alumno mentor importantes beneficios, tanto personales como académicos:
- 2 créditos que seran concedidos si el alumno es evaluado con la calificacién de “apto” al finalizar el curso

- Tarjeta deportiva gratuita.

- Conocer a mas compafieros de la UBU, no sélo de su Facultad o Escuela sino también de otras.

- Mejorar sus habilidades sociales y comunicativas.

- Aprender a realizar tareas de organizacion, direccién y gestién de grupos.

- Adquirir nuevos conocimientos para su formacion.

- Desarrollar nuevas capacidades reconocidas a nivel laboral.

- Sentir el Programa como una actividad de ayuda, voluntariado, compromiso, que le ayudara en su desarrollo personal.

Alumnos mentorizados.
Son alumnos de nuevo ingreso (0 ERASMUS) que se matriculen en cualquiera de las titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos. Esta actividad es voluntaria.
Los beneficios que el alumnado puede obtener a partir del Programa son los siguientes:

- Orientacién e informacioén en los siguientes campos:

Académicos: planes de estudio, nuevos grados, eleccion de asignaturas, créditos, campus virtual, bibliotecas, habitos y técnicas de estudio, etc.
Administrativos: normativa académica, becasy ayudas, convalidaciones, trémitesy cambios de matricula, programas de movilidad e intercambio...
Sociales: organizacién, estructura, funcionamiento y servicios de la UBU, aojamiento, transporte, comedores universitarios, etc.

- Mejora de los habitos, técnicas de estudio y organizacién académica.

- Respuesta a las dudas y problemas que puedan surgir en el primer afio en la UBU.

- Contacto con compafieros de diferentes titulaciones y de cursos superiores.

- Adquisicion de herramientas y recursos que posibilitaran la mejor integracién en la Universidad.

Profesores tutores.
La figura del profesor tutor es un enlace entre los estudiantes mentores y la Direccién del Programa, ademas de un punto de apoyo para los alumnos.

Podréan ejercer como profesores tutores los docentes de cualquiera de las facultades y/o escuelas adscritas a la Universidad de Burgos, tanto personal docente e investigador funcionario como
personal docente e investigador contratado.

Las funciones principales de los profesores tutores son los siguientes:

- Animar la participacién de los compafieros docentes.

- Promocionar el Programa Mentor entre los alumnos de nuevo ingreso.
- Participar en la elaboracion y coordinacion del proyecto.

- Orientar, informar y guiar al alumnado mentor en temas:

Académicos: planes de estudio, asignaturas, créditos, cursos, congresos, habitos de estudio, etc.
Institucionales: organizacion, estructura, funcionamiento y servicios delaUBU.
Organizacion y gestion de grupos: liderazgo, resolucion de problemas'y conflictos, motivacion...

- Ayudar a los mentores en sus labores con los mentorizados.

- Convocar reuniones (calendario, lugar y horas) con sus alumnos mentores: deberan realizarse como minimo 4 reuniones a lo largo del curso.
- Desarrollar un calendario de actividades que sus alumnos mentores deben realizar.

- Contribuir a la coordinacion del equipo docente, aportar ideas y sugerencias a los compaiieros.

- Participar en las diferentes actividades que se promuevan: foro de la pagina Web de la UBU, jornadas, visitas, etc.

- Realizar un seguimiento de la labor de los alumnos mentores a través de las reuniones y del andlisis de los informes.

- Evaluar el trabajo de los estudiantes mentores.

- Realizar una memoria final y una evaluacién del proyecto.

Los docentes no deberan centrarse exclusivamente en los mentores, sino que podran mantener un contacto directo y/o indirecto con los mentorizados, se trata por tanto, de crear un sistema donde
todos los componentes estén enlazados.

Estéa actividad sera reconocida a efectos de méritos docentes.

Planificacion.

La duracién del programa para las Titulaciones de Grado sera desde septiembre hasta marzo del afio académico en curso.
La asignacion de los alumnos mentores sera en julio y septiembre, coincidiendo con las fechas de matricula.

Campafia informativa.

Se realizara una pre-campaiia informativa dirigida a los futuros alumnos de nuevo ingreso en la UBU durante los dias en los que se desarrollen las pruebas de acceso a la universidad, por medio de
tripticos informativos. Dicha campafia se repetira en la convocatoria de septiembre.

Durante los plazos de inscripcion -matricula- todas las S ecretarias de las diversas facultades y escuelas de la UBU, repartiran tripticos informativos a todos los alumnos que vayan a ingresar en

la Universidad en el curso siguiente. También habra carteles informativos por todo el Campus Universitario y los contenidos més importantes del Programa quedaran recogidos en la’pagina Web del
Instituto de Formacién e Innovacién Educativa.

Cronograma de actuacién. Desglosado por meses es el siguiente:

Junio

- Camparia informativa durante las pruebas de acceso a la universidad.

- Entrevistas personales con alumnos mentores.

Julio

- Curso de formacién de estudiantes mentores.

- Asignacion de alumnos mentores con sus respectivos estudiantes de nuevo ingreso y su profesor tutor.
- Primeras comunicaciones entre los alumnos y el profesor tutor.
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Septiembre

- Campafia informativa durante las pruebas de acceso a la Universidad.

- Curso para Estudiantes de nuevo ingreso en el que los alumnos mentores y los profesores tutores participaran como ponentes).
- Jornada de Bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso.

- Asignacion de alumnos mentores con sus respectivos estudiantes de nuevo ingreso y su profesor tutor.

- Primeras comunicaciones entre los alumnos y el profesor tutor.

Octubre

- Ultimas asignaciones de alumnos mentores con sus respectivos estudiantes de nuevo ingreso y su profesor tutor.

- Curso de formacién —talleres- de estudiantes mentores.

- Jornada de Bienvenida al Programa Mentor.

Octubre-abril: desarrollo del Programa Mentor

Durante estos meses sera de caracter obligatorio para todos los participantes del Programa asistir a las reuniones que se hayan establecido con anterioridad, éstas pueden ser grupales (caracter
obligatorio) o individuales (caracter voluntario).

Los alumnos mentores estableceran el calendario de reuniones grupales con sus mentorizados, y se lo entregaran a sus profesores tutores para que tengan conocimiento de ello. A su vez, los
docentes realizaran otro calendario para poder reunirse con sus alumnos mentores.

Cronograma de reuniones.

* Los alumnos mentores deberan reunirse con sus:

- alumnos mentorizados: 3 veces al mes durante octubre, 2 veces al mes durante noviembre y diciembre y 1 vez al mes durante enero, febrero, marzo y abril.
- profesor tutor: 1 vez cada mes y medio (en octubre, diciembre, febrero y abril)
- coordinador de alumnos: 2 veces en el curso (en noviembre y marzo).

Iaas reuﬂlonles grupales seréan de una hora u hora y media, dependiendo de los temas a tratar o las actividades a realizar. Se facilitaran aulas o salas en cada una de las facultades para que se puedan
lesarrollar las sesiones.

Una vez que la reunion haya finalizado cada uno de los alumnos mentores enviara un correo electronico a su tutor explicando qué temas ha desarrollado, problemas, soluciones, etc., en una ficha
estandar dividida en apartados para rellenar.

Al finalizar el curso los mentores se serviran de éstas fichas para realizar el informe final de sus mentorizados. Este informe sera requisito fundamental para poder ser evaluado por el profesor tutor y,
asi, optar a los 2 créditos de libre configuracion.

También se mantendran informados y comunicados los estudiantes y profesores mediante el correo electronico y a través de la plataforma de la UBU en foros, blogs, etc.
* Los profesores tutores deberan reunirse con sus:
- alumnos mentores: 1 vez cada mes y medio (en octubre, diciembre, febrero y abril)
- Coordinador de alumnos: 3 veces en el curso (en octubre, enero y abril)
Las reuniones también duraran una hora u hora y media, y seré donde el tutor considere oportuno: en su despacho, sala de juntas de la facultad o escuela, salas de trabajo, etc.

Los profesores realizaran un seguimiento individualizado de cada uno de sus mentores y un analisis en conjunto del grupo y del Programa, elaborando un informe final que deberan entregar al
coordinador.

Todos los miembros ayudaran en el desarrollo de ésta actividad y en su evaluacién. A lo largo del curso se realizarén diversas encuestas para obtener datos y asi poder mejorar, cambiar o potenciar
aspectos del Programa Mentor.

Ademas de los programas detallados, en todo momento, los alumnos matriculados en la Universidad pueden ponerse en contacto con el Servicio de Informacion y Extension Universitaria (COIE) o con
el Servicio de Gestion Académica al ob]eto de obtener cualquler tipo de informacién, apoyo y orientacién académica y administrativa que precisen a lo largo de su vida universitaria, en relacion con los
estudios que estén realizando.

Las Comisiones de Titulo son las encargadas de elaborar, revisar, actualizar y, en su caso, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, tutoria, y apoyo a la formacién de sus
estudiantes, previo analisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus
estudios, tutorias, orientacion y apoyo son adecuadas. Para ello se establecen y revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas de orientacion a los estudiantes, los procedimientos de
asignacion de tutores y los sistemas de informacion y difusion relativos a los mismos. Es importante reflexionar sobre si se proporciona al alumnado, especialmente el de nuevo ingreso, la informacién
necesaria para su integracion en la vida universitaria, asi como los servicios de apoyo suficientes para atender a las necesidades académicas y personales de los estudiantes.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro analizara anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nimero de estudiantes que ha participado en las

mismas y su grado de satisfaccion. Debera revisar sistematicamente las actuaciones establecidas con el objeto de evaluar sus resultados y el impacto en la mejora de los resultados del aprendizaje,
tomando como referencia el nimero de actividades programadas, nimero y porcentaje de alumnos queFam(:lpan en programas de acogida e indice de satisfaccién de los alumnos participantes. La
Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Humanidades y Educacion procedera a publicar y difundir, por los canales habituales, los planes y programas de orientacién aprobados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, incluye entre sus objetivos “fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa
como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas

y dentro de una misma universidad". Al objeto de hacer efectiva dicha movilidad de los estudiantes, la
Universidad de Burgos ha disefiado un sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, recogido

en la “Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio
Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos” (Resoluciéon de 14 de abril de 2009, BOCyL n°
75 de 22/04/09) , enla “Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional
acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos” (Resoluciéon de 30 de noviembre de 2011,
BOCyL 14/12/11) ,y en la “Nor mativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (Resolucion de 15 de julio
de 2010, BOCyL de 26/07/2010; Resolucién de 30 de noviembre de 2011- Modificacion de la Normativa-),
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con sujecion alos criterios generales que sobre el particular se establecen en el articulo 6 del citado Real
Decreto.

De dicha normativa reproducimos los siguientes aspectos:

Definiciones.

a) Transferencia: proceso que implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante,
la Universidad de Burgos incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otras
universidades, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

b) Reconocimiento: proceso que implica la aceptacion por parte de la Universidad de Burgos de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir
de este reconocimiento, el nimero de créditos que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nGmero de
créditos reconocidos.

c) Resolucion de Transferencia y Reconocimiento: documento por el cual el Decano o Director del Centro correspondiente resuelve la transferencia
y reconocimiento de los créditos objeto de solicitud. En dicha resolucion deberan constar los créditos transferidos y reconocidos y, en su caso, las

asignaturas o materias que deberan ser cursadas por considerar que no se han adquirido las competencias de esas asignaturas en los créditos
reconocidos.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad de Burgos deberan incluir y reflejar,
respectivamente, todos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier universidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencidn del titulo correspondiente.

Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de créditos.

1. Composicion.

De acuerdo con lo reflejado en el apartado 10.1 de las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universidad
de Burgos, en cada una de las Facultades o Escuelas de la Universidad de Burgos, la Junta de Centro respectiva creara al menos una Comisién de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos.

Dichas comisiones estaran compuestas por, al menos, los miembros siguientes:

- El/Los Coordinador/es de Titulacion.

- El Secretario Académico del Centro.

- El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes (si lo hubiera).

- Un estudiante.

- Un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).

El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacién designado por el Decano/Director, si se establece una tnica Comisién para dos o
mas titulaciones) actuara como presidente, mientras que el Secretario del Centro actuara como secretario.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunira por orden de su presidente cuando existan solicitudes de valoracion de créditos.

2. Funcionamiento.

La Junta de Centro y el Decano o Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar los resultados generales del
aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia
la convergencia al EEES.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad los criterios utilizados en los sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicitarlos adecuadamente para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus
estudios. Asimismo, los Centros procuraran la publicidad adecuada en su ambito de actuacién. Dichos criterios deberan corresponder, inicialmente, con
los incluidos en la memoria final remitida para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos y elaborard, en su caso, propuestas de mejora.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad podra proponer cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar
la suficiente homogeneidad entre los distintos Centros de la Universidad. Dichas propuestas deberan de ser atendidas por los Centros, aunque los
Vicerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacién entre Centros con objeto de acordar criterios homogéneos y uniformes.

Procedimiento para el reconocimiento de créditos.
1. Solicitudes.

- Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado para las que hayan formalizado matricula.
El plazo de presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos para el curso académico que se inicia finalizara el 15 de octubre. Este plazo podra
ampliarse en ciertos casos de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 30/1992.

- Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en la secretaria de los centros universitarios e iran acompafadas de la documentacion que se
establezca, que con caracter general sera:

- Para materias cursadas en estudios universitarios: Certificacion académica de las calificaciones obtenidas (no necesaria si los estudios se cursaron en la
Universidad de Burgos) y programas de las materias.

- Para actividades universitarias: Certificado expedido por el responsable de la actividad en la que se ha participado.

2. Resoluciones.

- El Decano o Director de Centro adoptara las resoluciones sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos, tras considerar el informe de la
Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Las resoluciones desestimatorias deberan estar motivadas. En el caso de desestimacion

por la inadecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias, deberda indicarse expresamente cudles son las competencias y
conocimientos que el estudiante no justifica haber adquirido. La resolucién debera sefialar, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar,
como consecuencia del reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren competencias y conocimientos similares.

- Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran solicitar informe técnico a los Departamentos responsables de las materias, con
objeto de realizar informe sobre las solicitudes de reconocimiento. Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran establecer
tablas estandar (recomendable siempre que sea posible) para facilitar el reconocimiento de créditos entre distintos planes de estudio.

- Las solicitudes de reconocimiento, presentadas en plazo, deberan resolverse antes del 15 de diciembre, excepto que se justifique la imposibilidad de
resolver a esa fecha. Tras la resolucién, el alumno podra modificar su matricula dentro del plazo que cada Centro establezca.

- Iaas resoluciones deberan ser comunicadas al interesado conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992 de Procedimiento
Administrativo.

3. Reclamaciones.
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- Las resoluciones desestimatorias y estimatorias de reconocimiento de créditos podran ser recurridos en alzada ante el Rector (o Vicerrector en quien
delegue) en el plazo de un mes contado a partir de la recepcion por parte del interesado o de la fecha que conste en la publicacion en los tablones
oficiales del Centro. Las resoluciones del recurso de alzada ponen fin a la via administrativa y dejan expedita la via jurisdiccional.

- El Rector (o Vicerrector delegado), para la resolucion de los recursos de alzada interpuestos, podra requerir la colaboracion y asesoramiento de las
Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de los Centros, asi como de los Departamentos.

4. Expediente del alumno.

- Cuando la resolucion sea favorable, las secretarias administrativas de los Centros reflejaran el reconocimiento de créditos en el expediente del
estudiante a efectos académicos conforme a la normativa aplicable.

- En el expediente académico se establecera una separacion clara entre los créditos que pueden ser usados para la obtencion del titulo de grado
correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas pero que no tienen repercusién en la obtencién del titulo.

- Los estudiantes estaran obligados a abonar las tasas que se establezcan en el Decreto de precios publicos que aprueba la Junta de Castilla y Le6n para
cada curso académico. La materializacion del reconocimiento de créditos en el expediente del alumno quedara, en su caso, supeditada al abono de los
precios correspondientes.

Transferencia de créditos.

- Los créditos obtenidos en anteriores estudios universitarios oficiales que no hayan conducido a la obtencion de un titulo, se reflejaran en el expediente
del alumno, en las certificaciones académicas de las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado, asi como en el correspondiente Suplemento Europeo al
Titulo conforme al modelo que se determine.

- Las secretarias de los Centros introduciran en la aplicacion informatica los datos de los estudios cursados en otras Universidades, a partir de la
informacion contenida en las certificaciones académicas oficiales de los traslados de expediente y de otras certificaciones académicas aportadas por el
estudiante para la admision a las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado. La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de creditos y
la calificacion original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado.
1. Reconocimiento de formacién basica de la rama de conocimiento del Titulo.
- El reconocimiento de créditos de las ensefianzas oficiales de grado debera respetar las siguientes reglas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento automatico los créditos
correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama, indistintamente de la titulacién en la que hayan sido estudiados.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama
de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Corresponde a las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento evaluar las competencias
adquiridas con los créditos aportados y su posible correspondencia con materias de la titulacion de destino.

- Los créditos reconocidos figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y calificaciones de procedencia; y
computaran, a efectos de obtencion del titulo, como créditos de formacion basica de la rama de conocimiento del titulo, hasta el maximo de créditos de
este tipo establecidos en el plan de estudios. También estas materias de formacion basica, podran computar como créditos de materias basicas de otras
ramas de conocimiento, o como créditos de materias obligatorias u optativas, si ello resulta mas conveniente debido a la adecuacién de competencias y
conocimientos.

En la resolucion se indicard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento, que seran aquéllas
con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo caso, se tendra en cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes

para cursar y finalizar sus estudios. De no ser asi, se le indicaran las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que

seran objeto de reconocimiento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

2. Reconocimiento de otras materias.

- Los créditos correspondientes a materias no contempladas como formacion basica de la rama de conocimiento del plan de estudios al que se pretende
acceder, podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

- Para materias cursadas en estudios universitarios oficiales espafioles o extranjeros, hayan o no concluido con la obtencién de un Titulo:

a) Si con las materias cursadas por el estudiante se adquieren similares competencias y conocimientos que con las materias del plan de estudios de
destino, se reconoceran los créditos correspondientes.

b) Si las materias cursadas por el estudiante tienen un caracter transversal, también podran reconocerse dichos créditos.

Estas materias figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y calificaciones de procedencia; y computaran, a
efectos de obtencion del titulo, como créditos del tipo que se indique, hasta el maximo de créditos de ese tipo establecidos en el plan de estudios. Seran
las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de cada titulacién quienes evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su
posible correspondencia con materias de la titulacion de destino.

Se sefialara, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento, que seran aquéllas con las que se
adquieren similares competencias y conocimientos. En todo caso, se tendra en cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y
finalizar sus estudios. De no ser asi, se le indicaran las asignaturas o actividades que debe realizar como creditos complementarios que seran objeto de
reconocimiento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

- El trabajo fin de grado/master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

3. Reconocimiento por actividades universitarias.

- De acuerdo con el articulo 46.2.i. de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y con la Resolucién de 15 de julio de 2010, de la

Secretaria General de la Universidad de Burgos (BOCyL de 26/07/2010), por la que se ordena la publicacion de la Normativa de reconocimiento

de créditos por larealizacion de actividades culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil, solidarias y de cooperacion (Resolucion de

30 de noviembre de 2011: Modificacién de la Normativa), los estudiantes Ipodrém obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en

gctivida(cjies univer('jsitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan
e estudios cursado.

- S6lo podran reconocerse créditsz)or la participacion en actividades universitarias que el estudiante realice durante el periodo en que curse las
ensefianzas de Grado. Estas actividades figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con la calificacion de apto; y computaran, a
efectos de obtencién del titulo, como créditos optativos, hasta un maximo de 6 por plan de estudios.

4. Reconocimiento por planes de estudio anteriores.

- En los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos de Grado, se estableceran reconocimientos para asignaturas y créditos cursados en
estudios de Licenciado, Diplomado, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto y Arquitecto Técnico que se extinguen como consecuencia de la implantacion
del Grado correspondiente; con objeto de facilitar que los estudiantes de planes de estudios de sistemas anteriores, hayan o no finalizado éstos, puedan
obtener el titulo de Grado.

- Se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o

Ingeniero Técnico accedan a ensefianzas de Grado. Para ello se tendra en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados al titulo del solicitante
y las competencias y conocimientos previstos en el plan de estudios de grado.
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Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento, tras consultar a los departamentos responsables de la docencia, elaboraran un listado de materias y/
0 modulos objeto de reconocimiento en aquellos estudios de Grado de &mbito similar al estudio correspondiente.

- Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento estableceran los mecanismos de reconocimiento pertinentes, teniendo en cuenta las competencias
previas adquiridas por el solicitante. En el caso de ensefianzas previas del mismo ambito, se podran elaborar listados de reconocimiento automatico
(recomendable, siempre que sea posible), tanto de materias como de médulos.

5. Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales.

De acuerdo con la legislacion vigente podran ser reconocidos como equivalentes a créditos de estudios universitarios, las ensefianzas propias impartidas
por la Universidad de Burgos cuando asi lo establezcan los titulos oficiales, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas superiores, la
formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, o las ensefianzas deportivas de
grado superior.

6. Normativa aplicable.

Resolucién de 30 de noviembre de 2011 (BOCyL 14/12/11), de la Secretaria General de la Universidad
de Burgos, por la que se ordena la publicacion de la Normativa para el reconocimiento de créditos por
experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Méasteres de la Universidad de Burgos

Resolucion de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos (BOCyL de 26/07/2010), por la que se ordena la
publicacién de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacién de actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. Resolucién de 30 de noviembre de 2011: Modificacién de la Normativa.

Resolucién de 8 de noviembre de 2011 (BOCyL 17/11/11), de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la
publicacién de la Normativa sobre Acceso a la Universidad de Burgos desde Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior:
Reconocimiento de créditos en Grados.

El contenido de las mismas puede consultarse a través de la pagina de la UBU:

http://www.ubu.es/es/gestionacademica/servicios-gestion-academica/reconocimiento-creditos.

http:/iwww.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1241719694198&idContent=112364&locale=es_ES&textOnly=false

hittp:/Awww. ubu. d
Por o que respecta al or créditos en Ensef Oficiales no L
alumno que haya superado tres ciclos formativos distintos.

ert d d d p b d
(RD 1618/2011) se ha establecido el maximo en 90 créditos ECTS. EI méximo de 90 créditos se corresponde con un reconocimiento de 30 créditos para un

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

14/ 86

csv: 103832597347220475481757


http://www.ubu.es/es/gestionacademica/servicios-gestion-academica/reconocimiento-creditos

! Identificador : 2500671
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Presencial: Clases tedricas

Modalidad Presencial: Clases précticas/seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas

Modalidad Presencial: Realizacién del examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades Auténomas (trabajos, |ecturas, gercicios, utilizacién de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria persona

Realizacion del Trabajo Fin de Grado

Realizacién de Précticas Externas

Modalidad Virtual: Clases, conferenciasy técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades Auténomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, participacion en forosy otros medios colaborativos

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Modalidad Presencial: Procedimientos: Examen final: 40% Realizacion de diversas actividades en el aula: 20% Realizacion de
trabajos personales; 40% EVALUACION EXTRAORDINARIA Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan

seguir los procedimientos habituales de eval uacion continua deberan solicitar por escrito a Decano acogerse a una «evaluacion
excepcional». Dicho escrito con las razones que justifiquen laimposibilidad de seguir la evaluacion continua debera presentarse
antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura (art. 9.1 del Reglamento de
Evauacion delaUBU). En caso afirmativo, € alumno deberarealizar todas y cada una de las actividades practicas previstas que no
requieran asistenciay las que se determinen en sustitucion de las actividades presenciales.

Modalidad Virtual: Procedimientos: Prueba de evaluacion final: 40% L ecturas: 20% Elaboracion de trabajos: 30% Participacién en
forosy otros medios participativos: 10 %

Trabajo Fin de Grado: Para ambas modalidades: El Trabajo ser& evaluado por una comisién ad hoc formada por tres profesores,
ninguno de ellos tutor del trabajo. Para aprobar el TFG se necesitard alcanzar el 50% de la nota en las calificaciones otorgadas tanto
por el tutor como por la Comision. Procedimientos: Evaluacion de la calidad cientifica (Calificacion otorgada por el tutor): 60%
Claridad y correccion expositiva, tanto escrita como verbal (Calificacion otorgada por la Comision): 20 % Capacidad de debate y
defensa argumental (Calificacion otorgada por la Comision): 20%

Précticas: Laevauacion seredizard por e tutor interno, apartir de los informes del tutor externo y la exposicion del estudiante de
su memoria de précticas, valorandose la adquisicion de las competencias previstas: 100%

55NIVEL 1: MODULO: LENGUA ESPANOLA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: ESTUDIOS SINCRONICOS DEL ESPANOL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
MIXTA Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0,0 12,0 24,0
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FONETICA Y FONOLOGIA ESPANOLAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GRAMATICA DEL ESPANOL: MORFOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SINTAXISDEL ESPANOL

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANALISISSINTACTICO DE TEX

TOSEN ESPANOL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SEMANTICA DEL ESPANOL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRAGMATICA DEL ESPANOL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificay valora distintas variedades del espariol actual

Conoce técnicasy métodos plurales de andlisis linguistico

Conoce los procesos de creacion |éxicaen el espafiol actual.

Conoce y demuestra capacidades para sintetizar ideas y argumentos

Es capaz de diferenciar las unidades y relaciones entre ellas de los distintos niveles del sistema lingtiistico del espariol

Puede diferenciar los enfoques dentro de |as corrientes liguiisticas en diferentes articulos especializados

Puede andlizar y comentar linglisticamente un texto cual quiera aplicando enfoques histéricosy comparativos
Asimismo, es capaz de analizar y comentar el discurso desde el punto de vista semidtico

Sabe elaborar informes sobre correccion y otros aspectos de la produccién lingtistica

Discriminay corrige adecuadamente elementos sexistas y discriminatorias en lalengua

Conocey demuestra capacidades para un andlisis de |as cuestiones propuestas
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Conoce y demuestra capacidades para comunicar correctamente, oralmente'y por escrito, sus propuestas y opiniones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Carécter Créditos ECTS Semestre Descripcion

Fonéticay fonologia espafiolas FB 6 1 Conceptos fundamental es de Fonética
y Fonologia. Descripcion del sistema
fonético y fonoldgico del espariol desde
el punto de vistaarticulatorio y desde el
punto de vista actistico.

Graméticadel espariol: Morfologia FB 6 2 Andlisisy descripcion de las unidades
morfol gicas del espafiol. Categorias
gramaticales. Variacion morfofonol 6gica
Estudio de laestructurainternade las
palabras del espafiol y lasreglas de
combinacion entre los morfemas en
laformacién de palabras. Asi como
|as relaciones que mantiene con otras
disciplinas linguisticas.

Sintaxis del espafiol FB 6 3 Estudio de las unidades del nivel sintéctico
y de sus relaciones dentro de la estructura
oracional. Caracterizacion y clasificacion
de las unidades sintécticas desde una
perspectiva funcional.

Andlisis sintactico de textos en espariol OBL 6 4 Principios metodol égicos del andlisis
sintéctico desde una perspectiva funcional.
Andlisis sintéctico de textos en espafiol

Seménticadel espaiiol FB 6 5 Estudio de los conceptos béasicos de la
Semantica. Estudio del significado de
las palabras. Estudio de las relaciones
seménticas.

Pragmética del espafiol OBL 6 6 Estudio de los conceptos bésicos de la
Pragmética. Estudio de |os mecanismos
textuales desde la perspectiva de los actos
de habla, el principio de relevancia, la
cortesiaverba y otros fenémenos de
indole pragmética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl.4 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CED.4 - Conocimiento de lagramética del espafiol

CED.5 - Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola

CED.13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linglistico

CED.15 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol dgicas de lalinguistica

CED.18 - Conocimientos de terminologiay neologia

CEPr.7 - Capacidad pararedizar andlisisy comentarios lingtisticos en perspectiva historico-comparativa

CEPr.10 - Capacidad pararealizar |abores de asesoramiento y correccién linglistica

CEPr.11 - Capacidad para el andlisis del discurso desde el punto de vista semi6tico

CEO.1 - Capacidad de comunicacién y perlocutiva

CEO.4 - Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y discriminatorias en lalengua

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100

Modalidad Presencial: Clases précticas/ 20 50

seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100

Modalidad Presencial: Realizacion del 47 85

examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100

del examen
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Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Autonomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
Modalidad Virtual: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Auténomas (trabajos y lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0
participacion en forosy otros medios

colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacién de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
gue, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacién continua exigidos por €
Departamento, podrén solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacion excepcional¢, El alumno
lojustificaré durante las tres primeras
semanas de imparticion de clase ante el
coordinador de la asignatura que resolvera
laprocedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el alumno deberaredlizar todasy cada
una de las actividades practicas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion delas
actividades presenciales.

50

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos: 5.0 40.0
Prueba de evaluacion final: 40%

Lecturasy elaboracion de trabajos: 50%

Participacion en foros y otros medios

participativos: 10 %

NIVEL 2: MATERIA: ESTUDIOS DIACRONICOS DEL ESPANOL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
MIXTA Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12,0 6,0 6,0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA DE LA LENGUA ESPANOLA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LEXICO DEL ESPANOL

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESPANOL DE AMERICA

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: BASESDEL VOCABULARIO CIENTIFICO Y TECNICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocey sabe valorar |as variedades lingliisticas del espafiol, especialmente las del espafiol en América

Conoce laevolucion histéricainternay externadel espafiol

Conoce técnicas y métodos plurales de andlisis linglistico

Conoce los procesos de creacion |éxicaen el espafiol actual y sabe valorar |as diferentes bases histéricas y linguisticas en las que se basa el 1éxico en espariol
Puede andlizar y comentar lingliisticamente un texto literario y no literario aplicando adecuadamente |as técnicas y métodos de andlisis
Asimismo, es capaz de analizar y comentar textos oralesy escritos con una perspectiva histérico-comparativa

Discriming, identificay evalGia adecuadamente problemas y temas de investigacion

Reconoce el origen greco-latino del 1éxico cientifico y técnico y conoce los procedimientos y evoluciones que han tenido lugar

Es capaz de disefiar y desarrollar con satisfaccion proyectos de investigacion

Conoce y demuestra capacidades para analizar documentacion compleja

Conoce y demuestra capacidades para sintetizar ideasy argumentos complejos

Conoce y demuestra capacidades para comunicar correctamente, oralmente'y por escrito, sus propuestas y opiniones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcién

Historia de lalengua espafiola Evolucién del sistema fonol 6gico desde el latin hasta el castellano moderno. Estudio de |os origenes, evolucion
y diferentes resultados del sistema fonol6gico de lalengua espafiola en sus diversas variantes. Estudio
diacrénico de las unidades minimas significativas en tres apartados que engloban la vertiente paradigméticay
sintagmética: Morfologia histdrica Sintaxis histéricay Lexicologia.

Léxico del espafiol Conocimiento de |as principales caracteristicas del 1éxico del espafiol. Mecanismos de andlisis de la estructura
interna de las palabras. Principales etapas y |os cambios més importantes en la evolucién del espafiol. Empleo
de lainformacion |éxica recogida en los diccionarios, Bancos de Datos y Corpus.

Espafiol de América Estudio del proceso histérico de hispanizacion ligiisticaen América. Descripcion y valoracion de las
particularidades fonol dgicas, morfosintécticas y |éxicas que presenta el espariol de cada zona americana
(Antillas, Centroamérica, México, Zonaandina, Cono Sur, EE.UU., etc.) con sus variables sociolingtisticas.

Bases del vocabulario cientifico y técnico Estudio del 1éxico y de los procesos de las lenguas clésicas que han servido para crear vocabulario cientifico y
técnico en las lenguas modernas, especialmente en el espariol .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGl .4 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna

CGl.7 - Habilidades de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CED.5 - Conocimiento de lavariacion lingUistica de la lengua espafiola

CED.10 - Conocimiento de la evolucion histéricainternay externadel espafiol

CED.13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linglistico

CED.18 - Conocimientos de terminologiay neologia

CEPr.5 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente | as técnicas de andlisis

CEPr.7 - Capacidad pararedizar andlisisy comentarios lingtisticos en perspectiva historico-comparativa

CEA.2 - Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacién y evaluar su relevancia

CEQO.2 - Capacidad de andlisisy sintesis de documentacion compleja

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100

Modalidad Presencial: Clases préacticas/ 20 50

seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100

Modalidad Presencial: Realizacion del 47 8,5

examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100

del examen
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Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Autonomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
Modalidad Virtual: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Auténomas (trabajos y lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0
participacion en forosy otros medios

colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacién de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
gue, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacién continua exigidos por €
Departamento, podrén solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacion excepcional¢, El alumno
lojustificaré durante las tres primeras
semanas de imparticion de clase ante el
coordinador de la asignatura que resolvera
laprocedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el alumno deberaredlizar todasy cada
una de las actividades practicas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion delas
actividades presenciales.

50

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos:
Prueba de evaluacion final: 40%
Lecturasy elaboracion de trabajos: 50%
Participacion en foros y otros medios
participativos: 10 %

50

NIVEL 2: MATERIA: LINGUISTICA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

SEGUN ASIGNATURAS

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESPANOL LENGUA EXTRANJERA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESPANOL LENGUA EXTRANJERA ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: ENSENANZA DE LA LENGUA MATERNA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PSICOLINGUISTICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Es capaz de redlizar andlisis linglisticos aplicando diferentes técnicasy métodos.
Posee destrezas docentes.
Es capaz de comunicar y persuadir empleando medios lingisticos con un nivel satisfactorio.

Detectay corrige manifestaciones discriminatorias expresadas linguisticamente

Conoce, identificay posee criterios suficientes para elegir diferentes enfoques metodol gicos para la ensefianza del espafiol como |lengua maternay como lengua extranjera.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcién

Espariol lengua extranjeral
Espariol lengua extranjerall

Ensefianza de lalengua materna

Psicolinguistica

Desarrollo histdrico de la metodol ogia en |a ensefianza de lenguas extranjeras. El Marco Comun Europeo de
Referenciay el Portfolio Europeo de las Lenguas. Estudio critico de material es didécticos.

Lacompetencia comunicativa. Andlisisy tratamiento de errores. El empleo de técnicas teatralesen el aula El
autoaprendizaje. La ensefianza del espafiol ainmigrantes.

Fundamentos tedricos y précticos necesarios para la ensefianza del espariol como lengua materna en las etapas
educativas medias, en torno ala comunicacion tanto oral como escrita, desde el enfoque comunicativoy el
desarrollo de la competencia comunicativa.

Bases bioldgicas del lenguaje. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Comprension y produccion de los
enunciados linguisticos. Aspectos psicolingtiisticos del bilingtismo..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGIl.2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGl.4 - Comunicacion oral y escrita en lalengua materna

CGS.3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGP.2 - Hahilidades personales

CGP.3 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

CGP.4 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad

CGP.8 - Compromiso ético

Seleccione un valor

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CED.11 - Conocimiento de la metodol ogia de |a ensefianza del espafiol como lengua materna

CED.12 - Conocimiento de la metodologia de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera

CED.13 - Conocimiento de |as técnicas y métodos del andlisis linguistico

CEPr.1 - Capacidad para ensefiar

CEO.1 - Capacidad de comunicacién y perlocutiva

CEOQ.4 - Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y discriminatorias en lalengua

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases préacticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 8,5
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Auténomas (trabajos, lecturas, gercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100

27186
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Modalidad Virtua: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Autonomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0

participacion en forosy otros medios
colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacion continua exigidos por €l
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacioén excepcional ¢, EI dlumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticién de clase ante el
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el aumno deberarealizar todasy cada
unade las actividades préacticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

5.0

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos: 5.0 40.0
Prueba de evauacion final: 40%

Lecturasy elaboracién de trabajos: 50%

Participacién en forosy otros medios

participativos: 10 %

NIVEL 2: MATERIA: LINGUISTICA GENERAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Artesy Humanidades Lingistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LINGUISTICA GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Puede diferenciar |os diferentes enfoques dentro de las distintas corrientes lingtiisticas en diferentes articul os especializados.
Identifica los diversos campos de estudio de la Lingiistica reflejados en diferentes medios.
Conoce las aportaciones de |a Lingtiistica a su futura labor profesional.

Comunica correctamente, de forma oral y escrita, el proceso y los resultados de su aprendizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion

Linguiistica general Conceptos bésicos en Linguistica, asi como los distintos modelos que se han ocupado del andlisis del lenguaje
ylolaslenguas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGl.4 - Comunicacion oral y escritaen lalengua materna

Seleccione un valor

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linglistico

CED.15 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas de la linglistica

CEPr.2 - Capacidad paralocalizar, manejar y sintetizar informacion bibliogréfica

CEPr.3 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet

CEPr.7 - Capacidad pararedlizar andlisisy comentarios linguisticos en perspectiva historico-comparativa
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CEPr.8 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y para formular propuestas alternativas

CEA..1 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica

CEA.2 - Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacién y evaluar su relevancia

CEQ.2 - Capacidad de andlisisy sintesis de documentacion compleja

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

participacion en foros y otros medios
colaborativos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases précticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 8,5
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Autonomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
Modalidad Virtual: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Auténomas (trabajos y lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 0
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacién continua exigidos por el
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacion excepcional ¢, EI dumno
lojustificard durante las tres primeras
semanas de imparticién de clase ante el
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el alumno debera realizar todasy cada
unade las actividades précticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

5.0

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos:
Prueba de evaluacion final: 40%

50
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NIVEL 2: MATERIA: LINGUISTICA Y COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SEMIOTICA, LENGUAJE Y COMUNICACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: NORMA Y USO DEL ESPANOL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Puede andlizar y corregir textos oralesy escritos.

Esta capacitado pararealizar andlisis del discurso desde el punto de vista semictico.

Posee un nivel de conocimiento de la gramética del espafiol altamente satisfactorio.

Es capaz de redlizar andlisis linglisticos aplicando diferentes técnicasy métodos.

Detectay corrige manifestaciones discriminatorias expresadas linguisticamente.

Analizatextos lingliisticos desde una perspectiva histérico-comparativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Semidtica, lenguaje y comunicacion

Normay uso del espariol

Descripcién
Lacomunicacion y la codificacion semidtica del sentido. Estudio de los aspectos lingiistico-comunicativos a

partir de latriada semidtica de lasintaxis, laseménticay la pragméticaen el andlisis del discurso. Exploracion
de diferentes tipos de signos lingtiisticos y paralinguisticos en el campo de la comunicacion.

Andlisis de los aspectos rel acionados con el modelo de lengua, haciendo especial hincapié en los problemas
més gravesy frecuentesy en las soluciones que para ellos nos ofrece la normativa académica: andlisisy
estudio de cuestiones morfol 6gicas, tales como el género, el niimero, etc.; y de lasincorrecciones sintacticas
més frecuentes de lalengua anacolutosy discordancias, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGl.4 - Comunicacion oral y escritaen lalengua materna

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.4 - Conocimiento de la gramética del espafiol

CED.13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linglistico

CEPr.8 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y para formular propuestas alternativas

CEPr.9 - Capacidad pararedizar andlisisy comentarios lingisticos en perspectiva historico-comparativa

CEPr.10 - Capacidad pararealizar |abores de asesoramiento y correccidn linguistica
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CEPr.11 - Capacidad para el andlisis del discurso desde €l punto de vista semi6tico

CEO.4 - Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y discriminatorias en lalengua

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases précticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 85
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Auténomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
Modalidad Virtua: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Autonomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0
participacion en forosy otros medios

colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacion continua exigidos por €l
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacioén excepcional ¢, EI dlumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticién de clase ante el
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el aumno deberarealizar todasy cada
unade las actividades préacticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

5.0

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos:
Prueba de evauacion final: 40%
Lecturasy elaboracién de trabajos: 50%
Participacion en forosy otros medios
participativos: 10 %

5.0
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55NIVEL 1: MODULO: LITERATURA Y CULTURA ESPANOLAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: LITERATURA EN ESPANOL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
MIXTA Artesy Humanidades Literatura
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6,0 24,0 24,0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LITERATURA ESPANOLA. EDAD MEDIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LITERATURA ESPANOLA. SIGLO XVI
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LITERATURA ESPANOLA. SIGL

O XVII (1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LITERATURA ESPANOLA. SIGL

O XVII (I1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LITERATURA ESPANOLA. SIGL

OS XVIII-XIX

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LITERATURA ESPANOLA. SIGL

OSXX-XXI (1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LITERATURA ESPANOLA. SIGL

OSXX-XXI (I1)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LITERATURA HISPANOAMERICANA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LITERATURA Y PERIODISMO EN ESPANOL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

37186
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OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lograun juicio objetivo sobre la propia actividad intelectual.

Expresa con correccion tanto de forma oral como de forma escrita un conjunto de ideas organizadas.

Evaltia con rigor laobralliteraria, siendo capaz de escrutar sus valores en el contexto de su época.

Dominalametodologia propia del andlisis literario y saber aplicarla a textos concretos.

Demuestra comprension detallada de la estructuray el significado de textos literarios espafioles de diversos periodos.

Aprende las técnicas de eleccion de temas de investigacion literaria de interés, reconocimiento del estado de la cuestion, busquedas bibliogréficas, lectura analitica de las obras literarias, innovacion de pensamiento respecto a
un tema concreto de investigacion y manifestacion del mismo de formaoral o escrita.

Conocey pone en préctica el modo y ladindmica de trabajar en equipo con un comportamiento serio y profesional.

Conoce de formatedricay haber leido textos de creacion asi como bibliografia critica sobre los mismos, con el fin de tener lainformacion relativaalos principales autores y épocas de laliteratura espaiiola.

Es capaz de enmarcar los textos literarios en el &mbito que los vio nacer, de modo que |as caracteristicas de una época cultural determinada adquieran en eflos concrecién y valor artistico

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Literatura espafiola. Edad Media

Literatura espafiola. Siglo XV1

Literatura espafiola. Siglo XVII (1)

Literatura espafiola. Siglo XVII (11)

Literatura espafiola. Siglos XV I11-XIX

Literatura espafiola Siglos XX-XXI (1)

Literatura espafiola. Siglos XX-XXI (I1)

Literatura Hispanoamericana

Literaturay periodismo en espafiol

Descripcion

Conocimiento histérico y critico de las principales etapas, movimientos, géneros, autoresy textos de la
literatura espafiola medieval.

Conocimiento histérico y critico de las principales etapas, movimientos, géneros, autoresy textos de la
literatura espafioladel s. XVI.

Conocimiento histérico y critico de las principales etapas, movimientos, géneros, autoresy textos de la
literatura espafioladel s. X V11 (1).

Conocimiento histdrico y critico de |as principales etapas, movimientos, géneros, autoresy textos de la
literatura espafioladel s. XVI1I (I1).

Conocimiento histérico y critico de las principal es etapas, movimientos, géneros, autores y textos literarios de
laliteratura espafiolade los ss. XVIII y XIX.

Conocimiento histérico y critico de las principales etapas, movimientos, géneros, autoresy textos de la
literatura espafiola de los ss. XX-XXI (1).

Conocimiento histérico y critico de las principales etapas, movimientos, géneros, autores y textos de la
literatura espafiola de los ss. XX-XXI (I1).

Conocimiento histérico y critico de las principal es etapas, movimientos, géneros, autoresy textos literarios de
laliteratura Hispanoamericana.

Estudio de la historia de |as relaciones entre laliteraturay el periodismo en el ambito espafiol, con especial
atencion alossiglos XX y XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl .4 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna

CGl.6 - Habilidades bésicas de manejo del ordenador

CGl.7 - Habilidades de investigacion
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CGS.1 - Habilidades de gestion de lainformacidn

CGS.2 - Capacidad criticay autocritica

CGP.1 - Trabajo en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.6 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola

CED.14 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis literario

CED.17 - Conocimientos de retéricay estilistica

CEPr.2 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica

informéticosy de Internet

CEPr.3 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos

CEA.1 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica

CEA .2 - Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia

CEA .3 - Capacidad pararelacionar € conocimiento filoldgico con otras areasy disciplinas

CEQ.3 - Capacidad para el razonamiento critico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

participacion en foros y otros medios
colaborativos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases préacticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 8,5
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Auténomas (trabajos, lecturas, gercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
Modalidad Virtua: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Auténomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
gue, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

5.0
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de evaluacion continua exigidos por €l
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacion excepcional ¢, EI dlumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticidn de clase ante el
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el aumno deberarealizar todasy cada
unade las actividades préacticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

Identificador : 2500671

Modalidad Virtual: Procedimientos: 5.0 40.0
Prueba de evaluacion final: 40%

Lecturasy elaboracién de trabagjos: 50%

Participacion en forosy otros medios

participativos: 10 %

NIVEL 2: MATERIA: TEORIA Y CRITICA LITERARIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
MIXTA Artesy Humanidades Literatura
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6.0 6,0 6.0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIA Y CRITICA LITERARIAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: RETORICA Y METRICA LITERARIAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIA DE LA NARRACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En pruebas, intervencionesy trabajos demuestra correccion y fluidez en laexpresion oral y escrita.

Sus trabgjosy andlisis ponen de relieve su capacidad criticay su creatividad.

Demuestra conocimientos de | os recursos retéricos y estilisticos aplicables al andlisis de textos literarios.

Es capaz de analizar textos literarios seguin |as pautas propuestas, demostrando un conocimiento de |as categorias estudiadas.

Es capaz de reconocer, distinguir y emplear diversas técnicas y métodos de andlisis literario, insertos en las diferentes corrientes tedricas y criticas.

Demuestra un conocimiento y una utilizacién de la bibliografia general y especiaizadayy de otras fuentes de informacion (viainformética, Internet...)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Teoriay criticaliterarias

Retdricay métrica literarias

Teoriadelanarracion

Descripcién

Conceptos bésicos y problemas fundamentales del fenémeno literario. Literariedad. Géneros literarios.

Categorias para el andlisis contextual y temético-referencial de textos literarios, con aplicacion textual critico-

literaria
Categorias para el andlisis linguistico-estilistico de textos literarios, con aplicacion textual critico-literaria
Fundamentos de la versificacion espafiolay andlisis textual .

Narratologia. Categorias para el andlisis dispositivo-estructural de textos narrativos, con aplicacion textual
critico-literaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl.2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGl .4 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna

CGS.2 - Capacidad criticay autocritica

CGS.3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.14 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis literario

CED.16 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol dgicas de lateoriay criticas literarias

CED.17 - Conocimientos de retéricay estilistica

CEPr.2 - Capacidad paralocalizar, manejar y sintetizar informacién bibliogréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases précticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 8,5
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
oraes/simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Autonomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
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Modalidad Virtua: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Autonomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0

participacion en forosy otros medios
colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacion continua exigidos por €l
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacioén excepcional ¢, EI dlumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticién de clase ante el
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el aumno deberarealizar todasy cada
unade las actividades préacticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

5.0

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos:
Prueba de evauacion final: 40%
Lecturasy elaboracién de trabajos: 50%
Participacién en forosy otros medios
participativos: 10 %

5.0

NIVEL 2: MATERIA: LITERATURA COMPARADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LITERATURA UNIVERSAL Y COMPARADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LITERATURA ESPANOLA Y CINE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de relacionar y analizar textos literarios seglin las pautas propuestas, demostrando un conocimiento del campo literario y una aplicacion de las categorias estudiadas.
En pruebas, intervencionesy trabajos demuestra correccion y fluidez en laexpresion oral y escrita.

Sustrabajos y andlisis ponen de relieve su capacidad criticay su creatividad.

Demuestra un conocimiento de |as categorias y métodos de andlisis comparativo.

En pruebas, intervencionesy trabajos es capaz de relacionar el conocimiento més directamente filol6gico con reasy disciplinas interrelacionadas.

Demuestra un conocimiento y una utilizacion de la bibliografia general y especializaday de otras fuentes de informacion (viainformética, Internet...)

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Carécter Créditos ECTS Semestre Descripcion

Literatura universal y comparada OPT 6 8 Bases histéricas y metodol 6gicas de la
Literatura comparada. Estudio comparado
de estéticas y autores representativos de la
literatura universal.

Literatura espafiolay cine OPT 6 6 Introduccion general alas relaciones entre
laliteratura espafiolay el cine.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl.2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGl.4 - Comunicacion oral y escritaen lalengua materna

CGS.2 - Capacidad criticay autocritica

CGP.1 - Trabajo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.14 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis literario

CEPr.3 - Capacidad paralocalizar, mangjar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos 'y otros instrumentos
informéticosy de Internet

CEPr.6 - Capacidad para analizar textos literarios en perspectiva comparada

CEA .3 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filoldgico con otras &reas'y disciplinas

CEO.1 - Capacidad de comunicacién y perlocutiva

CEO.2 - Capacidad de andlisis y sintesis de documentacion compleja

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases préacticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 85
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Auténomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
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Modalidad Virtua: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Autonomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0

participacion en forosy otros medios
colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacion continua exigidos por €l
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacioén excepcional ¢, EI dlumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticién de clase ante el
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el aumno deberarealizar todasy cada
unade las actividades préacticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

5.0

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos: 5.0 40.0
Prueba de evauacion final: 40%

Lecturasy elaboracién de trabajos: 50%

Participacién en forosy otros medios

participativos: 10 %

NIVEL 2: MATERIA: CULTURA HISPANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
MIXTA Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12,0 6,0 6,0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BASESCULTURALESDEL MUN

DO OCCIDENTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CULTURA MATERIAL Y MENTALIDADES COLECTIVASEN LA HISTORIA DE ESPANA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: HISTORIA EUROPEA CONTEMPORANEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: HISTORIA CONTEMPORANEA DE AMERICA LATINA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de analizar textos histéricos segun |as pautas propuestas, demostrando un conocimiento de |as categorias estudiadas.

Sus trabajos y andlisis ponen de relieve su capacidad criticay su creatividad.

48/ 86

Es capaz de reconocer, distinguir y emplear diversas técnicasy métodos de andlisis histérico y cultural, insertos en |as diferentes corrientes tedricas y criticas.
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Es capaz de poner en relacion los principios de andlisis y |os conocimientos de las diversas disciplinas implicadas.

Sabe situar un hecho cultural concreto del mundo hispénico desde el punto de vistasincrénico y diacrénico y analizar sus causasy sus consecuencias inmediatas.

Emplea adecuadamente la terminol ogia técnica, estética e ideol 6gica propia del contenido de cada una de |as asignaturas.

Demuestra un conocimiento y una utilizacion de labibliografia general y especidizaday de otras fuentes de informacién (viainformética, Internet...), asi como de documentacion compleja en cuanto a su tipologiay fecha
Domina una metodol ogia para la realizacion de estudios comparados, tanto en el plano sincrénico como en el diacrénico.

Sabe presentar los conocimientos adquiridos y debatirlos en grupo.

Comprende y sabe integrar |os elementos culturales comunes en Europayy reprobar y corregir los usos y costumbres rechazables que han tenido lugar alo largo de su historia.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion

Bases culturales del mundo occidental Conocimiento de las raices culturales y espirituales (greco-latina, judeo-cristiana, &rabe) que han determinado
los modos de pensamiento y conducta en el mundo occidental en general y en Espafia en particular.

Culturamaterial y mentalidades colectivas en la historia de Espafia Estudio de |as necesidades bésicas (alimentos, vivienda, etc.) y las mentalidades colectivas desde una
perspectiva histérica, resaltando la evolucién que se observaalo largo de las diversas épocas y las diferencias
de carécter social.

Historia europea contemporénea Estudio de los fundamentos socioeconémicos, politicos y culturales de la Europa actual, con especial atencién
al siglo XX.
Historia contemporanea de América Latina Planteamiento general de la evolucion histérica de las Reptiblicas surgidas del proceso de Independencia de

América Espafiola hasta la actualidad, analizando con especial atencién las cuestiones de identidad cultural y
su evolucion en |as distintas sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGS.1 - Habilidades de gestion de lainformacidn

CGP.1 - Trabajo en equipo

CGP.4 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad

CGP.5 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.8 - Conocimiento de la historiay cultura de los paises de habla espafiola

CED.20 - Conocimiento de la historia europea contemporanea

CED.21 - Conocimiento de la historia de América Latina

CEPr.2 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica

CEA.3 - Capacidad pararelacionar € conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas

CEO.2 - Capacidad de andlisisy sintesis de documentacion compleja

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases préacticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 8,5
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
oraes/simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Autonomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
Modalidad Virtual: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas
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Modalidad Virtua: Actividades 80 0
Autonomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0

participacion en forosy otros medios
colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Reslizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacién continua exigidos por el
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacion excepcional ¢, El dlumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticion de clase ante €l
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el alumno deberarealizar todasy cada
una de las actividades précticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

50

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos:
Prueba de evaluacion final: 40%
Lecturasy elaboracién de trabajos: 50%
Participacién en forosy otros medios
participativos: 10 %

5.0

55NIVEL 1: MODULO: OTRASLENGUASY CULTURAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: MUNDO CLASICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

MIXTA

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CULTURA CLASICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TRADICION CLASICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: MITOLOGIA CLASICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LITERATURA CLASICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Emplea adecuadamente |a terminol ogia técnica, estética e ideol 6gica propia del contenido de cada una de |as asignaturas.

Conoce las manifestaciones histéricas, culturales y artisticas bésicas del mundo antiguo greco-romano

52/ 86

Comprende |os aspectos més significativos la sociedad griegay romanay los principales procesos que contribuyeron al desarrollo de las dos civilizaciones que méas han incidido en la sociedad actual.
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Apreciala presencia de elementos griegos y romanos en el mundo actual, en general.

Conoce los aspectos esenciales de lareligion y mitologia griegas y latinas

Conoce laevolucion histéricade laliteraturagriegay latina

Identificador : 2500671

Domina una metodol ogia para la realizacion de estudios comparados, tanto en el plano sincrénico como en el diacrénico.

Conoce los métodos de andlisis tedrico-literarios y su aplicacion al comentario y andlisis de textos griegos y latinos

Reconoce |os model os de comportamiento del mundo antiguo que nos invitan a mantener muchos de sus valores; pero al mismo tiempo, reconoce y rechaza sus leyesy costumbres generadoras de desigualdad legal y social.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura
Culturaclésica
Tradicion clésica
Mitologiacléasica

Literaturaclésica

Descripcién

Estudio de la cultura piblicay privada del mundo grecorromano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl.4 - Comunicacion oral y escrita en lalengua materna

CGl.7 - Habilidades de investigacion

CGS.1 - Habilidades de gestion de lainformacion

CGS.2 - Capacidad criticay autocritica

CGP.4 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad

CGP.5 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.2 - Conocimiento de las lenguas cléasicas y sus culturas

CED.3 - Conocimiento de las literaturas clésicas

CED.14 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis literario

CEPr.6 - Capacidad para analizar textos literarios en perspectiva comparada

CEA .3 - Capacidad pararelacionar € conocimiento filoldgico con otras areas'y disciplinas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases précticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 85
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Auténomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria persona 1 100
Modalidad Virtual: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Autonomas (trabajosy lecturas dirigidas)
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participacion en forosy otros medios
colaborativos

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento
Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes

seguir los procedimientos habituales
de evaluacién continua exigidos por el
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacion excepcional ¢, El dlumno
lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticién de clase ante €l

la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el alumno deberarealizar todasy cada
una de las actividades précticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

que, por razones excepcional es, no puedan

coordinador de la asignatura que resolvera

50

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos:
Prueba de evaluacion final: 40%
Lecturasy elaboracion de trabajos: 50%
Participacion en foros y otros medios
participativos: 10 %

50

NIVEL 2: MATERIA: LENGUAS CLASICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

MIXTA

Artesy Humanidades

LenguaClésica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

0

6

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: LENGUA LATINA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LENGUA LATINA I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LATIN VULGAR

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las variedades formales, sintécticasy seméanticas de lalengua latina

Conoce las variedades diacrénicas y sincrénicas de lalengualatina

Comprende textos en lengua | atina de distintas épocas y distintos géneros

Sabe comentar textos latinos

Sabe traducir a espariol textos latinos de diferentes registros linguisticos y épocas

Manejar informacion bibliogréfica, bases datos y recursos electrénicos adecuados para la localizacién, comprension, comentario y traduccién de |os textos latinos

Sabe emplear sus conocimientos de |alengua latina para corregir y asesorar en la creacion terminoldgicay textual y para detectar y corregir tendencias sexistas y discriminatorias en lalengua.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura

Lengualatinal

Lengualatinall

Latin vulgar

Descripcion

Formaci6n bésica en los aspectos descriptivos y normativos de lalengua | atina -fonética, morfologiay sintaxis
latinas- que permita la comprension de frases y textos clasicos de menor dificultad.

Profundizar en el funcionamiento morfo-sint&ctico de lalengua latina con el objetivo de facilitar la
comprension de textos latinos clésicos y postclasicos de mayor dificultad.

Profundizar en los conocimientos de lalengua latina adquiridos en las asignaturas precedentes, aunque sobre
textos de Latin Vulgar. Seincidira, de manera especial, en los procesos fonéticos, morfol dgicos y sintécticos
seguidos por lalengua latina en su evolucién hacia las lenguas romances y, sobre todo, haciael castellano.
(Requisito previo: haber superado LenguaLatinal)

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGIl.2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGl.4 - Comunicacion ora y escritaen lalengua materna

CGP.6 - Habilidad paratrabgjar de forma autonoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.2 - Conocimiento de las lenguas cléasicas y sus culturas

CED.10 - Conocimiento de la evolucion histéricainternay externadel espariol

CED.13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico

CEPr.7 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios lingtiisticos en perspectiva histérico-comparativa

CEPr.10 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion lingtistica

CEA .3 - Capacidad pararelacionar € conocimiento filoldgico con otras areas y disciplinas

CEOQ.1 - Capacidad de comunicacion y perlocutiva

CEQ.3 - Capacidad para el razonamiento critico
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CEO.4 - Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y discriminatorias en lalengua

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases précticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 85
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Auténomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria persona 1 100
Modalidad Virtual: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Autonomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0
participacion en forosy otros medios

colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Reslizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacién continua exigidos por el
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacion excepcional ¢, El dlumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticion de clase ante €l
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el alumno deberarealizar todasy cada
una de las actividades précticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

50

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos:
Prueba de evaluacion final: 40%
Lecturasy elaboracién de trabajos: 50%
Participacién en forosy otros medios
participativos: 10 %

5.0

NIVEL 2: MATERIA: LITERATURASY CULTURAS MODERNAS
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

SEGUN ASIGNATURAS

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CULTURA Y LITERATURA FRANCESASINGLESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CULTURA Y SOCIEDAD CONTEMPORANEAS DE LAS COMUNIDADES FRANCOPARLANTES/ANGL OPARLANTES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEXTOSLITERARIOS CONTEM

PORANEOSEN LENGUA FRANCESA/INGLESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LENGUA Y CULTURA ALEMANAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominalalengua objeto de estudio o suficiente para entender y construir textos complejos.

Comprende |os aspectos més significativos de |as sociedades objeto de estudio y los principales procesos que contribuyeron asu desarrollo cultural y literario.
Conoce las principales etapas y caracteristicas de |aliteratura objeto de estudio

Conoce los métodos de andlisis tedrico-literarios y su aplicacion al comentario y andlisis de textos ingleses o franceses

Es capaz de reconocer en un texto en lenguainglesa o francesa el contexto cultura que lo ha originado.

Domina una metodol ogia para la realizacion de estudios comparados, tanto en el plano sincrénico como en el diacrénico.

Conoce de los medios bibliogréficos adecuados para unainvestigacion en culturay literaturainglesas.

Sabe detectar y asumir las diferencias culturales entre sociedades distintas.

Comprende y sabe integrar |os elementos culturales comunes en Europay reprobar y corregir los usos y costumbres rechazables que han tenido lugar alo largo de su historia.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion

Culturay literatura francesas /inglesas Estudio de la cultura de los paises de lengua francesa a través de la historia de su literatura.

Culturay sociedad contemporaneas de las comunidades francoparlantes / angloparlantes Estudio de |as culturas contemporaneas que han producido |as diversas sociedades francoparlantes /
angloparlantes.

Textos literarios contemporaneos en lengua francesa/ inglesa Estudio de |aliteratura contemporanea que han producido |as diversas sociedades francoparlantes /
angloparlantes

Lenguay culturaaemanas Conocimientos linguisticos y comunicativos basicos de lalengua, de lasociedad y la cultura alemanas Utiles

para desenvolverse en |as situaciones comunicativas elementales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI.1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGl .4 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna

CGI.5 - Conocimiento de una segunda lengua

CGP.4 - Apreciacion deladiversidad y multiculturalidad

CGP.5 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CED.1 - Conocimiento instrumental avanzado de una segunda lengua

CED.9 - Conocimiento de la historiay cultura vinculadas a una segunda lengua

CED.7 - Conocimiento de laliteratura en una segunda lengua

CED.14 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis literario

CEPr.2 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica

CEPr.6 - Capacidad para analizar textos literarios en perspectiva comparada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100

Modalidad Presencial: Clases précticas/ 20 50

seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100

Modalidad Presencial: Realizacion del 47 8,5

examen
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Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Auténomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
Modalidad Virtua: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtua: Actividades 80 0
Auténomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0
participacion en forosy otros medios

colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacién de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcional es, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacién continua exigidos por €l
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacion excepcional ¢, El dlumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticidn de clase ante €l
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el alumno deberarealizar todasy cada
una de las actividades précticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

50

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos:
Prueba de evaluacion final: 40%
Lecturasy elaboracion de trabajos; 50%
Participacion en foros y otros medios
participativos: 10 %

50

NIVEL 2: MATERIA: TRADUCCION DE LENGUAS MODERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ESTRATEGIAS DE TRADUCCION EN LENGUA FRANCESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ESTRATEGIAS DE TRADUCCION EN LENGUA INGLESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe identificar 1os principales rasgos linguisticos y estilisticos de lalengua objeto de estudio

Maneja con precision el 1éxico de lalengua moderna objeto de estudio en el &mbito académico.

Sabe detectar los falsos amigos.

Distingue |as principales interferencias entre el espariol y lalengua moderna objeto de estudio en |as traducciones.

Conoce y maneja los manuales de referencia bésicos de lalengua moderna objeto de estudio (graméticas, diccionarios y manuales de estilo

Sabe detectar y corregir las tendencias discriminatorias en lalengua objeto de estudio

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion
Estrategias de traduccion en lengua francesa Proporcionar técnicas de traduccion y su aplicacion atextos de diversos tipos.
Estrategias de traduccion en lenguainglesa Proporcionar técnicas de traduccion y su aplicacion a textos de diversos tipos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl.4 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna

CGI.5 - Conocimiento de una segunda lengua

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.1 - Conocimiento instrumental avanzado de una segunda lengua

CEO.4 - Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y discriminatorias en lalengua

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases préacticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 85
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Auténomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
Modalidad Virtua: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas
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Modalidad Virtua: Actividades 80 0
Autonomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0

participacion en forosy otros medios
colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Reslizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacién continua exigidos por el
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacion excepcional ¢, El dlumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticion de clase ante €l
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el alumno deberarealizar todasy cada
una de las actividades précticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

50

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos:
Prueba de evaluacion final: 40%
Lecturasy elaboracién de trabajos: 50%
Participacién en forosy otros medios
participativos: 10 %

5.0

55NIVEL 1: MODULO: MATERIASINSTRUMENTALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: HERRAMIENTASINFORMATICAS PARA LA FILOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HERRAMIENTASINFORMATICAS PARA LA FILOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las aplicaciones informéticas usuales a nivel de usuario

Es capaz de localizar informacion en lared através de herramientas y buscadores especificos de manera eficaz

Conoce las aplicaciones especificas de andlisis de textos orales y escritos
Demuestrainiciativay creatividad en el trabgjo individual
Es capaz de organizar un trabajo complejo entre un grupo de personas

Es capaz de detectar y denunciar en su caso |as tendencias antisociaes y discriminatorias o los hechos constitutivos de delito que pueda encontrar en su trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcién

Herramientas informéticas paralafilologia Conocimiento y capacidad de manejo de |os recursos que en el campo de la Filologia aportan las nuevas

tecnologias.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.6 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGI.7 - Habilidades de investigacion

CGS.1 - Habilidades de gestion de lainformacion

CGS.3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGP.1 - Trabajo en equipo

CGP.6 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

CGP.8 - Compromiso ético

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.19 - Conocimientos de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas
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informéticosy de Internet

CEPr.3 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases précticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 85
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
orales /simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Auténomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria persona 1 100
Modalidad Virtual: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Autonomas (trabajosy lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0
participacion en forosy otros medios

colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Reslizacion de
actividades:60% EVALUACION
EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacién continua exigidos por el
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacion excepcional ¢, El dlumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticidn de clase ante €l
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el alumno deberarealizar todasy cada
una de las actividades précticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

50

40.0

Modalidad Virtual: Procedimientos:
Prueba de evaluacion final: 40%
Lecturasy elaboracién de trabajos: 50%
Participacién en foros y otros medios
participativos: 10 %

5.0
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NIVEL 2: MATERIA: PALEOGRAFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PALEOGRAFIA Y DIPLOMATICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la historia de |os estudios paleogréficos.

Conoce las materias e instrumentos escriptorios.

Conoce los principal es elementos de Paleografia como abreviaturas, numerales, notacion musical, etc.
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Es capaz de trabajar auténamente sobre textos paleogréficos de distintas etapas y con distinta escritura

Es capaz de aplicar sus conocimientos paleogréficos a otras &reas y disciplinas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Descripcion

Paleografiay diplomética Conocimiento y capacidad de lectura de |os testimonios escritos de los ss. XI-X V|, asi como de |a parte interna
de los documentos y su tradicion.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.2 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica

CGI.7 - Habilidades de investigacion

CGP.6 - Hahilidad paratrabgjar de forma autonoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEPr.12 - Conocimiento para usar |as técnicas pal eogréficas necesarias para estudiar documentos de periodos particul ares

CEA .4 - Capacidad pararelacionar € conocimiento paleogréfico y diplomético con otras areas y disciplinas

CEQ.2 - Capacidad de andlisisy sintesis de documentacion compleja

CEO.3 - Capacidad para el razonamiento critico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad Presencial: Clases tedricas 28 100
Modalidad Presencial: Clases préacticas/ 20 50
seminarios

Modalidad Presencial: Tutorias colectivas |2 100
Modalidad Presencial: Realizacion del 47 8,5
examen

Modalidad Presencial: Revision colectiva |2 100
del examen

Modalidad Presencial: Exposiciones 22 10
oraes/simulaciones docentes

Modalidad Presencial: Actividades 28 0
Autonomas (trabajos, lecturas, gjercicios,

utilizacion de la plataforma virtual)

Modalidad Presencial: Tutoria personal 1 100
Modalidad Virtual: Clases, conferenciasy |22 0
técnicas expositivas

Modalidad Virtual: Actividades 80 0
Auténomas (trabajos y lecturas dirigidas)

Modalidad Virtual: Pruebas de 25 25
seguimiento

Modalidad Virtual: Tutoriaindividual, 23 0
participacion en forosy otros medios

colaborativos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad Presencial: Procedimientos:
Examen final: 40% Realizacion de
actividades:60% EVALUACION

50
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EXTRAORDINARIA Los estudiantes
que, por razones excepcionales, no puedan
seguir los procedimientos habituales

de evaluacion continua exigidos por €l
Departamento, podran solicitar no ser
incluidos en lamismay optar por una
¢evaluacién excepcional ¢, EI dumno

lo justificara durante las tres primeras
semanas de imparticidn de clase ante el
coordinador de la asignatura que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. En caso afirmativo,

el aumno deberarealizar todasy cada
unade las actividades préacticas previstas
gue no requieran asistenciay las que

se determinen en sustitucion de las
actividades presenciales.

Modalidad Virtual: Procedimientos: 5.0 40.0
Prueba de evaluacion final: 40%
Lecturasy elaboracién de trabagjos: 50%
Participacion en forosy otros medios
participativos: 10 %

55NIVEL 1: MODULO: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe desarrollar un trabajo académico que ponga en relacion los conocimientos adquiridos durante | os estudios de Grado.
Sabe elaborar un trabajo que permita la evaluacion de las competencias generales de la titulacion.

Muestra su capacidad de comunicacion oral y escrita, capacidad de sintesis, razonamiento y juicio critico.

Conoce'y maneja las fuentes documentales y |os estudios fundamentales que permitan la realizacion del Trabajo.

Sabe realizar la presentacion y defensa plblica de lamemoria

55.1.3 CONTENIDOS

ORGANIZACION DE LA MATERIA TRABAJO DE FIN DE GRADO

Cada curso académico se ofertara un catalogo de temas sobre los que realizar el Trabajo de Fin de Grado, cada uno de los cuales contaréa con un tutor asignado y un perfil idoneo de estudiante para
realizar el trabajo en ese tema.
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El tutor correspondiente evaluara la adecuacion a ese perfil de los estudiantes que soliciten realizar el Trabajo Fin de Grado en un tema, realizando una propuesta de asignacion. El tutor se encargara
también de orientar al estudiante en la elaboracién del trabajo y en su redaccion, asi como en la preparacién de su exposicion oral.

Se realizard un resumen de al menos cinco paginas en inglés.
El Trabajo se defendera en una sesién publica ante una comisién formada por tres profesores de la titulacién, ninguno de los cuales seré su tutor.

El Trabajo de Fin de Grado se podré iniciar una vez superados créditos los 90 créditos ECTS de formacién basica, y al menos 84 créditos ECTS obligatorios, aunque en el momento de la presentacion
del Trabajo el alumno debera tener superados todos los demas créditos necesarios para el titulo de grado, esto es, 234 ECTS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl.2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGl.3 - Planificacion y gestion del tiempo

CGl.4 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna

CGI.7 - Habilidades de investigacion

CGS.3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGP.6 - Habilidad paratrabgjar de forma autonoma

CGP.7 - Disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEPr.2 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica

CEA.1 - Capacidad paraevauar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectivatedrica

CEA.2 - Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia

CEO.1 - Capacidad de comunicacién y perlocutiva

CEO.2 - Capacidad de andlisis y sintesis de documentacion compleja

CEO.3 - Capacidad para el razonamiento critico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion del Trabgjo Fin de Grado 150 10,6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo Fin de Grado: Para ambas 5.0 60.0
modalidades: El Trabajo serd evaluado
por una comision ad hoc formada por
tres profesores, ninguno de ellos tutor

del trabajo. Paraaprobar €l TFG se
necesitara alcanzar el 50% de la nota

en las calificaciones otorgadas tanto

por el tutor como por la Comision.
Procedimientos: Evaluacién de la calidad
cientifica (Calificacion otorgada por

€l tutor): 60% Claridad y correccion
expositiva, tanto escrita como verbal
(Cdlificacion otorgada por la Comision):
20 % Capacidad de debate y defensa
argumental (Calificacion otorgada por la
Comisién): 20%

55NIVEL 1: MODULO: PRACTICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe poner en préctica los conocimientos adquiridos y aplicarlos ala resolucion de problemas concretos
Organiza bien el tiempo del trabajo personal y en equipo

Sabe adaptarse a diversos sistemas y metodologias de trabajo.

Es capaz de generar y comprender los documentos complejos que las diversas actividades requieran

Es capaz de evaluar €l trabajo realizado de cara a hacer propuestas de mejora

55.1.3 CONTENIDOS

ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Este médulo se ofertara cada curso con las plazas dadas por los convenios de précticas que en cada afio estén vigentes y tendran una duracién computable en 6 créditos ECTS (cada crédito ECTS
equivalente a 25 horas de préacticas del estudiante).

Se asignara a cada préactica ofertada un tutor interno (en la Universidad) y un tutor externo (en el lugar de realizacién de la practica externa). Los dos tutores velaran por el cumplimiento de las
estipulaciones prescritas en el convenio de practicas en sus ambitos respectivos. En colaboracién elaboraréan el perfil idoneo del estudiante que se incorporara a la practica. El tutor interno evaluara
la adecuacion a ese perfil de los estudiantes que soliciten las practicas ofertadas, realizando una propuesta de asignacion. El tutor externo realizara el seguimiento de las tareas encomendadas al
estudiante en la practica externa, realizando un informe respecto al desempefio de las competencias previstas por parte del estudiante.

Por su parte el estudiante que realice practicas externas tendra que elaborar una memoria donde se recojan las actividades realizadas durante las mismas y su relacién con las competencias del
médulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGIl.2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGI.3 - Planificacion y gestion del tiempo

CGl .4 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna

CGP.2 - Habilidades personales

CGP.3 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

CGP.6 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

CGP.7 - Disefio y gestion de proyectos

CGP.8 - Compromiso ético

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED.11 - Conocimiento de la metodol ogia de la ensefianza del espafiol como lengua materna

CED.12 - Conocimiento de la metodologia de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera

CEPr.1 - Capacidad para ensefiar

informéticosy de Internet

CEPr.3 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos

CEPr.4 - Capacidad para elaborar textos de diferente tipo

CEPr.10 - Capacidad pararealizar |abores de asesoramiento y correccion linglistica

CEO.2 - Capacidad de andlisis y sintesis de documentacion compleja

CEQ.3 - Capacidad para el razonamiento critico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Realizacion de Précticas Externas

150

96,6

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas: Laevaluacion serealizara por el
tutor interno, a partir de los informes del
tutor externo y la exposicion del estudiante
de su memoria de précticas, valordndose la
adquisicion de las competencias previstas:
100%

5.0

50.0

72186
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos Catedrético de 15.0 100.0 100.0
Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular [45.0 100.0 100.0
de Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular | 15.0 33.0 30.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Personal Docente | 25.0 80.0 100.0
contratado por
obray servicio

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 10 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade éxito 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Existen actualmente varias vias que permiten valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

a) La Universidad de Burgos cuenta con un modelo de Sistema de Garantia Interna de Calidad propio (SGIC), aprobado en Junta de Gobierno del dia 22 de julio de 2008 y evaluado por la ANECA a
través del programa AUDIT, que tiene que definir de forma clara y explicita la politica y estrategia de calidad docente de la UBU, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar la calidad
de las ensefianzas. La Universidad de Burgos entiende que un SGIC es un elemento esencial en la politica y en las actividades formativas de sus centros para poder garantizar su calidad e incluso su
excelencia. Con el disefio e implantacién de ese SGIC de los Centros, que constituye el modelo de SGIC propio de la UBU, la universidad persigue entre otros objetivos:

Definir de manera claray explicitala politica de caidad docente y |a estrategia necesaria, |as responsabilidades y 10s procedimientos para garantizar la calidad de
todas |as ensefianzas que of rece, tanto de sus titulo oficiales como propios, en los niveles de grado, méster y doctorado.

Definir como se redlizara el seguimiento interno de la calidad de la ensefianzay el aprendizaje, los agentes y grupos de interés implicadosy sus
responsabilidades, quién y cdmo se garantizara |a realizacion de todos los procesos y como se llevara atérmino la rendicion de cuentas a todos |os grupos de
interésy latoma de decisiones parala mejora

Y ademés se espera con ello poder:

Garantizar |a calidad de las ensefianzas, cumplir los estandares de calidad fijados por |a propia universidad, ademés de por |os diferentes agentes externos
acreditados como ANECA, ENQA, etc.

Dar respuesta alas necesidades y expectativas de todos |os agentes implicados en los programas formativos.

Ofrecer latransparencia que exige laincorporacion a EEES.

Incorporar estrategias de mejora continua.

Facilitar los procesos de verificacion, evaluacion y acreditacion de las ensefianzas implantadas en todos los centro de la Universidad de Burgos.

b) En la Universidad de Burgos existe una Comision de DocenciaéAniculo 182 de los Estatutos). Una de las funciones de la Comision es la de progoner la programacién general de la ensefianza de
la Universidad y elaborar un documento con los resultados obtenidos. También debe velar por el cumplimiento del reglamento de exdmenes, aprobado en Consejo de Gobierno en 20 de febrero de

c) La Universidad de Burgos cuenta con la Unidad Técnica de Calidad (Articulo 221 de los Estatutos) que ofrece anualmente a la Facultad de Humanidades ?/ Educacién el documento “Informacién
basica de los Centros — Facultad de Humanidades y Educacion”, que incluye, entre otros muchos datos, informacién sobre indicadores generales de la Facultad y especificos de cada uno de sus
titulos. Ademas, en este documento se detallan datos especificos de profesores y asignaturas que permiten su seguimiento por la Comision de Garantia de la Calidad de la Facultad, que se retine con
una periodicidad semestral, y que tiene entre otras funciones: realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad; controlar la ejecucién de las acciones
correctivas y/o preventivas; estudiar y, en su caso, aprobar la implantacion de las propuestas de mejora.

d) La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacion de los resultados de aprendizaje de cara a su mejora incluidos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de
la Facultad de Humanidades y Educacién: PE03 Procedimiento degaramia de calidad de los programas formativos; PC04 Prucedimientocfara la planificacién y el desarrollo de la ensefianza; PC05
Procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes; PCO1 Procedimiento de medicién y analisis de resultados académicos. El sistema de evaluacién de competencias de las distintas materias sera
publico y estara publicado en la pagina WEB de la Facultad de Humanidades y Educacion.

e) El Trabajo de Fin de Grado (obligatorio) y las Précticas externas (optativas) son materias importantes de cara a la adquisicion de competencias trasversales por parte del alumno, asi como para
la adquisicion de competencias especificas relacionadas con la multidisciplinaridad. En este sentido, se proponen sistemas de evaluaciones distintos al del resto de las asignaturas del plan, pues la
evaluacion por competencias la realizaran tribunales formados por aquellos miembros que determine la Comisién de la Titulacion o la Normativa de la Facultad si la hubiere.

f) Ademas, la Universidad de Burgos esta tramitando la adhesion a CERTICAP Universia, que permite la acreditacion de los conocimientos en ofimatica e idiomas de los estudiantes por Universia, asi
como la emision de un informe que refleje las habilidades personales de los universitarios.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://ww.ubu.es/fhye/es/calidad/si stema-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que la Unica titulacion que ahora se imparte en la Universidad de Burgos en el ambito de las Humanidades es la licenciatura de Humanidades y que en uno de sus recorridos hay algunas
materias que pueden coincidir con las propuestas para el Grado de Espafiol: Lengua y literatura, se propone un sistema de adaptacion que tiene por objeto facilitar la incorporacion al nuevo titulo de
aquellos alumnos de la Licenciatura de Humanidades que lo deseen. Para ello se propone la siguiente tabla de adaptacién de materias. Ello no obstante, dado el nuevo sistema de reconocimiento de
creditos, todo alumno que lo desee puede solicitar la adaptacion o reconocimiento de las asignaturas particulares cursadas en esta u otra Titulacion o diversas actividades. Para tal fin, se creard una
Comisién de reconocimiento de créditos que estudiara las competencias adquiridas a través de dichas asignaturas o actividades y su correspondencia en Materias o Asignaturas del nuevo Grado. El
procedimiento habré de contar con el informe favorable de la Comisién de Garantia de calidad.

Licenciatura Grado
Asignatura Carécter Curso Créditos Materia Carécter ECTS
Tener aprobados al menos 24 créditos del siguiente bloque

3400 Lengua Espafiola T 1° 6 ESTUDIOS FB/OBL 36
SINCRONICOS
DEL

3421 Lexicografiadel Opt pad 6

Espafiol
ESPANOL

3427 Pragméticay Opt e 6

Seméntica del Espariol

3413 Gramética del Opt 3 6

Espafiol

4549 Lengua Espafiola CF 6

3450 Terminologiaen Opt 40 45

Espariol

3432 Creacion Léxicaenel  Opt 50 45

Espariol Actual

Tener aprobados al menos 10 créditos del siguiente bloque.

3400 Lengua T 1° 6 ESTUDIOS FB/OBL 6
Espafiola DIACRONICOS DEL
ESPANOL
4549 Lengua CF 6 OPT 12
Espafiola
3434 Opt 20 45
Historia del
Espafiol
3451 Opt 50 45
Variedades
Actuales del
Espariol
Tener aprobados al menos 12 créditos del siguiente bloque, entre los que necesariamente ha de estar laasignatura 3404 o la 4550 para reconocer 12 créditos de la materia
3404 Historiade la T pad 6 Literatura en espafiol FB/ OBL 48
Literatura Espafiola
3424 Literatura Histérica Opt e 6
Espariola
3441 Literaturaen Espafiol =~ Opt 40 9
del Siglo XX
3433 El amor enla Opt 5° 9 OPT 6
Literatura Espafiola
3447 Novela Espafiola Opt 5° 45 Sélo 12 créditos
Contemporéanea
4550 Higtoriadela CF - 6

Literatura Espafiola
Tener aprobados al menos 18 créditos del siguiente bloque, entre los que necesariamente han de estar las asignaturas 3398 (0 4437 0 4552) 0 3399 (0 4438 0 4554)

3398 T 1° 6 Literaturas y culturas modernas FB/ OBL 12
Literatura
Francesa

3399 T 10 6 OPT 6
Literatura
Inglesa

4437 Opt 1° 6
Literatura
Francesa®

4438 Opt 10 6
Literatura
Inglesa @

3422 Opt ad 45
Literatura

Francesa.

Edad Media.

Siglo XVl

3414 La Opt 3 6
Novela

Inglesaen

los Siglos

XVIy XIX

3423 Opt 3 45
Literatura

Francesa.

Siglos

XVII-XIX

3435La Opt g 6
Novela

Inglesaen el

S. XX

3443 Opt 2 245

Literatura 74 / 86
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Irlandesa del
Siglo XX

3444 Opt
Literatura
Norteamericena

3445 Opt
Literatura

y Cultura
FrancesaS.

XX

3446 Opt
Literatura

y Cultura
Francéfonas

enel SXX

4552 CF
Literatura
Francesa

4554 CF
Literatura
Inglesa

Licenciatura

Asignatura Carécter

IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA

40

50

50

Tener aprobados al menos 18 créditos del siguiente bloque

3403 Lengua T
Latina

4547 Lengua CF
Latina

3411 Curso Opt
Bésico de Latin

3415 Latin opt
Il (Aspectos
Concretos)

3412 Estilistica Opt
Latina

3436 Latin 111 Opt
(Latin Vulgar)

Identificador : 2500671

45
6
45
6
6
Grado
Curso Creéditos Materia

10

10

40

45 Lenguas Clésicas

45

45

45

45

45

Tener aprobados al menos 18 créditos del siguiente bloque, entre los que necesariamente han de estar las asignaturas 3395 (0 4548) (y 3410

3425 Literatura Latina

3426 Mitologia Griega
3442 Literatura Griega

3393 Historiadel Arte |

Artel

Artell

Filosofico y Cientifico

Media

3391 Geografia Humana

XVI-XVII)

Media

Contemporanea

3395 Culturay Lengua Griega | T pad 45 Mundo Clésico FB/ OBL
4548 Culturay Lengua Griega CF 45 OPT
3410 Cultura Clésica Latina Opt pad 45
opt 2 45
3430 Tradicion Clésica Griega Opt 2 9
opt k] 6
Opt 50 6
Tener aprobados al menos 18 créditos del siguiente bloque
T 1° 9 CulturaHispanica FB/ OBL
4555 Introduccién ala Historia del CF 45 OPT
4556 Introduccion ala Historia del CF 45
3394 Historiadel Pensamiento T 1° 9
3392 Historiadel Mundo Antiguo T 1° 45
4560 Historiadel Mundo Antiguo CF 45
4562 Historia General de la Edad CF 45
4561 Espafia en la Antigtiedad CF 75
T 10 6
3401 Historiadel Mundo Moderno (S. T 2° 45
3402 Historia General de la Edad T 20 45
4563 Espafia en la Edad Media CF 75
4565 Espafia en la Epoca Moderna CF 75
3454 Formacion de la Europa OPT 3 9
Tener aprobados al menos 18 créditos del siguiente bloque
3428 Teoriay Critica Literarias| Obl 2° 9 TEORIA Y FB/ OBL
. P CRITICA
3429 Teoriay Critica Literarias |1 Obl 3 9 LITERARIAS OPT
Troncal; CF: C de 6n; FB: Asigi de 6n Basica; OBL: Obligatoria; OPT: Asignatura Optativa.

Leyenda: T: Asig

Carécter

FB/OBL

ECTS

18

12

12

12

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 2500671

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12773354M Carlos Enrique Pérez Gonzélez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Villadiego, gn 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cperez@ubu.es 686271905 947258723 Coordinador del Grado en
Espariol: Lenguay Literatura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13069306Q Manuel Pérez Mateos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Hospital del Rey, g/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mapema@ubu.es 659969852 947258744 Vicerrector de Ordenacion

Académicay Calidad

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12773354M Carlos Enrique Pérez Gonzélez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Villadiego, g/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cperez@ubu.es 686271905 947258723 Coordinador del Grado en

Espafiol: Lenguay Literatura
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2. JUSTIFICACION

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

En los apartados siguientes se detallan las evidencias sobre el interés académico,
cientifico y profesional del titulo de Espafiol: Lengua y literatura. Brevemente, lo que se
destaca es su larga trayectoria académica, ubicada desde siempre en el marco universitario, y

con un amplio abanico de salidas profesionales.

2.1.1. Experiencias anteriores en la imparticion de titulos de caracteristicas similares

La Universidad de Burgos no imparte en la actualidad ninguna titulacion de
caracteristicas similares al Grado en Espafiol: Lengua y literatura que se propone. Pero ello no
quiere decir que no haya experiencias anteriores sobre las que asentar la propuesta que ahora se
presenta. Desde 1973 hasta 1998 el antiguo Colegio Universitario de Burgos (luego Facultad de
Filosofia y Letras de Burgos), uno de los antecedentes académicos de la actual Universidad de
Burgos, impartia los tres primeros cursos de Filologia Hispanica, cuyos alumnos completaban
su formacion -otros dos afios- en otra universidad espafiola. Respecto a ese periodo se puede
afirmar que la plantilla de profesores, que ha experimentado un timido incremento numérico,
apenas ha variado en las personas aunque si ha evolucionado positivamente en lo profesional,
como demuestran las cifras de quinquenios y sexenios acumulados (cf. apartado 6). Por su parte,
los alumnos que abandonaban las aulas al terminar el tercer curso mantenian un nivel muy
aceptable de matricula (unos 40 alumnos de media) y se distinguian por su preparacién, que
luego han demostrado principalmente en numerosos centros docentes de toda Espafia.

Por ello se puede afirmar que los profesores del ahora Departamento de Filologia atesoran
capacidad y experiencia suficientemente contrastada en la ensefianza de este tipo de materias y

asignaturas.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad

En la actualidad, en la Universidad de Burgos no hay ninguna titulacion que pueda
equivaler a lo que hasta ahora ha sido la Licenciatura de Filologia Hispanica, aunque hay
algunas materias relacionadas con esta disciplina incluidas en la Licenciatura de Humanidades,
que intenta atraer el interés de unos menguados alumnos que no encuentran al comienzo muy
atractiva la carrera y que manifiestan poca satisfaccion con dicha titulacion después. No
obstante esta circunstancia, puede decirse que dichas materias filoldgicas obtienen un porcentaje
de matriculacion bastante singular y digno de una reflexion. A ello hay que afiadir la demanda

gue de estas asignaturas, base con otras del nuevo Grado, hacen los muy numerosos estudiantes
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extranjeros, procedentes del programa Erasmus o al amparo de convenios particulares suscritos
por la Universidad de Burgos. La demanda social especialmente en Europa y América del Norte
crece sin cesar, como es posible observar en los listados de alumnos que solicitan comenzar sus
estudios de Espafiol en universidades de estos paises, impulsados tanto por el interés por la
civilizacion espafiola como por los intereses de mercado que atraen los paises de América
Central y del Sur. La afluencia in crescendo de estudiantes extranjeros en las aulas de las
asignaturas vinculadas con la lengua y la literatura espafiolas y sus raices clasicas en la
Universidad de Burgos es ya notable y no cesa de aumentar, hasta tal punto que constituye una
parte muy importante del alumnado de estos estudios, y a quien, en dltima instancia, va
encaminado el plan de la Junta de Castilla y Ledn sobre la potenciacion del “Espafiol como
recurso econdmico”. Obsérvese el alto porcentaje de alumnos extranjeros matriculados en

muchas de las asignaturas que figuran en la tabla que sigue:

Asignaturas Curso 02-03 | Curso 03-04 | Curso 04-05 | Curso 05-06 | Curso06-07 | Curso 07-08
Total | Extr | Esp | Total | Ext | Esp | Total | Extr | Esp | Total | Ext | Esp | Total | Ext | Esp | Total | Ext | Esp
Lengua espafiola 42 |12 (40| 35 | 1 |34 | 54 |15 (39| 36 |11 45| 43 |18 |25| 21 | 6 |15
Gramatica del 26 |18 (18|10 | 7| 3|22 |17 |5 |23 |20| 3| 24 |19|5 | 29 [25]| 4
espariol
Variedades del 6 6 |14 |11 3 |12 | 9 | 3
espafiol
Lexicografia 1312|1115 |3 (12| 2 2 8 6 |2 |13 (112|109 |1
Pragmatica 14 | 3 |11 | 8 6 | 2|21 |18 3 7 4 13|22 (20| 2 6 3|3
Terminologia en 9 1 (81028 6 511 4 3 (1 5 41 3 211
espariol
Historia de la 28 | 3 |25 37 | 14 |23 34 | 6 (28| 27 | 8 |19| 25 | 9 |16
literatura espafiola
Teatro espafiol del 6 | 2] 4 10467 43| 7 |4]3
Siglo de Oro
Curso basico de latin | 10 10 | 12 12| 9 1 (8|13 |1 (12| 11 11| 29 |12 |17
Literatura latina 5 5 4 4 6 6 3 3 4 4 6 2|4
Cultura clasica latina | 5 5 5 5| 12 12| 5 5110 | 19|23 |9 |14
Magia y ritos 63 63| 60 | 5 |55
magicos en la Edad
Media
Taller de teatro latino 4 4 | 19 19

La Licenciatura de Filologia Hispéanica, vigente hasta ahora en el sistema universitario
espafol y elemento de referencia y comparacion para el nuevo Grado en Espafiol: Lengua y
literatura, son unos estudios con un perfil claro y con una “empleabilidad” muy aceptable segun
se sefiala en el informe de la ANECA: “en esta filologia se concentran los porcentajes en tres

cuestiones: el 30% desempefia un trabajo relacionado con su licenciatura, el 26% no y el 24% se
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encuentra ampliando estudios. El indice de desempleo alcanza un 9%™*.

Por otro lado, segln el estudio de la ANECA, en el caso de Filologia Hispanica, el 47%
de los titulados se dedica a la ensefianza no universitaria, el 20% a otro tipo de trabajo no
especificado y el 7% trabaja en la industria de la cultura®: en detalle, los licenciados de Filologia
Hispanica se encuentran empleados en puestos como los siguientes:

Docente de ensefianza secundaria, tanto en el sector publico como en el privado.

Docente de Espafiol como Lengua Extranjera (ELE), tanto en el sector pablico como en el
privado.

Docente en centros de educacion permanente y centros de educacion de adultos.

Empleado en centros de traduccidn e interpretacion.

Corrector de textos y asesor editorial.

Documentalista.

Critico literario y textual.

Redactor o colaborador en periddicos.

Relaciones internacionales. Comercio exterior*

Gestor de recursos humanos. *

Carrera diplomatica. *

(Los marcados con asterisco *, son tipos de actividad profesional que pretenden muchos
de los estudiantes extranjeros que cursan ahora asignaturas aisladas de filologia en la

Licenciatura de Humanidades de la Universidad de Burgos)

También se hace necesario reflexionar, en estos momentos, sobre dos factores nuevos que
inciden en la demanda de este tipo de estudios. Uno es de caracter cualitativo, pluricultural y
plurilinglistico, derivado de la inmigracién y la movilidad de estudiantes. El otro es de caracter

sociolégico, demogréafico, consecuencia del envejecimiento y el relevo generacional.

En cuanto al primero, Unicamente habra que sefialar aqui que las aulas de colegios,
institutos y universidades estan cada vez mas frecuentadas por alumnos de otras procedencias,
de otras culturas y de lenguas distintas a la espafiola. Se hace necesario, pues, afrontar
debidamente los aspectos que atafien a la lengua espafiola como eficaz medio de comunicacion
en unos casos (inmigracién) y, en otros, dar respuestas a la demanda de conocimientos del

esparfiol y de su cultura (movilidad).

El segundo factor que incide en el futuro de estos estudios tiene que ver con la estructura
de edad de la poblacién. La edad de un alto porcentaje del profesorado (tanto de ensefianza

! ANECA: Estudios en el &mbito de la lengua, literatura, cultura y civilizacién, p. 165.
2 Idem. p. 175.
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secundaria como universitaria) esta entre los 50 y los 63 afios, lo que debe llevar a valorar la
necesaria sustitucion o relevo generacional de muchos profesores en colegios, institutos y
universidades, de manera semejante a la masiva incorporacion a la docencia que se produjo
entre 1972 y 1985.

Por ello, las referencias que se han hecho més arriba sobre los alumnos egresados del
Colegio Universitario de Burgos y la Facultad de Filosofia y Letras de Burgos, y lo sefialado en
los péarrafos anteriores parecen justificar la existencia de una demanda firme de unos estudios
como los conducentes a la obtencion del Grado en Espafiol: Lengua y literatura, titulo
continuador natural de la Licenciatura en Filologia Hispanica y con un cierto componente de

linguistica aplicada: la ensefianza del espafiol como lengua extranjera (ELE).

2.1.3. Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona

de influencia del titulo

La lengua espafiola, desde hace unos afios, se ha convertido en un bien de interés
estratégico para la Comunidad de Castilla'y Leon. Por ello la Junta de Castilla 'y Ledn ha venido
haciendo campafias y actuaciones con el fin de convertir a Castilla y Leon en un referente

capital en la ensefianza/aprendizaje de la lengua y de la cultura espariola.

Existe, en estos momentos, un Plan del Espafiol de Castilla'y Ledn. Ya en el 2004, en el
debate sobre el Estado de la Regidn se expuso el Plan estratégico de convertir a Castilla'y Leén
en la sede mundial del castellano. El trabajo descansa en la sociedad mixta Exportaciones de
Castillay Leon (EXCAL), perteneciente a la Consejeria de Economia. El plan para la promocion
del espafiol como recurso econdémico (algo que en su dia gestion6 la Fundacién Siglo) se lleva a
cabo a través de multitud de contactos con los centros de ensefianza de la lengua castellana,
tanto privados como publicos, existentes en la Comunidad. En este sentido, la implicacion de las
universidades de la regidn, ademas de distintas agencias y los propios gobiernos es fundamental
para gque Castilla y Ledn se convierta en la abanderada del castellano en otros paises del mundo.
Por todo ello, desde la Junta de Castilla y Ledn se potenciara la docencia del espafiol en todas
sus vertientes, y se buscara conseguir el maximo rendimiento de su ensefianza, que “ocupara un
lugar preferente en todas las ofertas de la Junta hacia el exterior”. Desde el Ejecutivo
autonodmico se quiere también crear una industria de formacién del espafiol que contemple los
instrumentos educativos, los productos multimedia y audiovisuales o la infraestructuras
docentes y de profesorado. Es decir, se trata de convertir el castellano en la lengua de la ciencia
y de la investigacion.

La implicacién de la Junta de Castilla y Ledn en la Promocion del Espafiol se concreta en
la Accién “Espafiol como Recurso Econdémico”, desarrollada por EXCAL: “La promocion

internacional de los bienes y servicios de las empresas de Castilla y Ledn constituye el grueso

csv: 103796132295161760096903





de la actividad de Ade Internacional EXCAL que, a través de su Area de Promocion, contribuye
a potenciar la internacionalizacion de las empresas castellanas y leonesas.” Las acciones de
promocion son programadas mediante planes sectoriales especificos que abarcan més de 20
sectores diferentes de la economia regional, tanto del &mbito de la Agroalimentacion y Vinos
como de Bienes de Equipo y de Consumo y del Espafiol como Recurso Econdmico. Ademas
de potenciar a través de ferias, encuentros y otras actividades el conocimiento de la oferta del

esparfiol en el extranjero, presenta una pagina web:

(http://www.spanishcyl.es/index.php?lang=es)

en la que informa de los todas las posibilidades de estudio del espafiol dentro de la Comunidad,
entre las que destaca, sin duda, la Universidad de Burgos, ain méas cuando pueda ofrecer el

Grado en Espafiol: Lengua y literatura.

Fruto, por tanto, de este marcado interés en la potenciacion del Espafol a todos los
niveles por parte de la Junta de Castilla y Ledn es su decision de implantar en Burgos el nuevo

titulo de Grado en Espariol: lengua y literatura.

Anteriormente, fruto de iniciativas e impulsos de profesionales y autoridades politicas
burgalesas, se cred el Instituto Castellano y Leonés de la Lengua. No por casualidad, su sede se
fijo en Burgos, y como algo légico y consecuente con lo cientifico y con la buena gestion, el
Instituto Castellano y Leonés de la Lengua cuenta entre sus patronos con las cuatro
universidades publicas castellano-leonesas y cuenta ademas, como principal recurso humano,
con los profesores y los becarios procedentes de estas mismas universidades, incluida la de

Burgos.

En noviembre de 2007, el Patronato de la Fundacién del Instituto Castellano y Leonés de
la Lengua aprobd un programa de actuaciones y desarrollo en el que se incluia la puesta en
marcha de un Titulo Propio de las cuatro universidades: CURSO DE FORMACION PARA
PROFESORES NO NATIVOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA (CURSO
DE EXPERTO UNIVERSITARIO). Tendra su sede principal en la ciudad de Burgos y como
otros lugares complementarios para su desarrollo las otras ciudades universitarias de Castilla y

Ledn: Salamanca, Valladolid y Leon.

El hecho de que fueran las autoridades y profesionales (fil6logos) de Burgos los iniciales
y principales impulsores de una iniciativa relacionada con el espafiol, su literatura y su cultura,
tiene como motivo y base la consideracion de Burgos y sus tierras como cuna y origen del
romance castellano, convertido en su madurez en la lengua espafiola. Parecia, pues, que por
esta razon no se podria encontrar lugar mas idoneo para estudiar y ensefiar el espafiol que
Burgos.
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Amén de ser hoy un lugar privilegiado por su situacion geografica, que lo hace accesible
desde muchos y diversos lugares de la geografia espafiola, Burgos fue histéricamente un cruce
de caminos y, consecuentemente, un foco de atraccion y de irradiacion cultural. Por ello, las
principales y originarias leyendas, hechos histéricos, personajes y acontecimientos que
conforman los elementos esenciales de la cultura espafiola han tenido como escenario el ambito
geogréfico burgalés, en el que se puede leer una buena parte, y parte importante, de la historia

de los castellanos en los comienzos y de los espafioles después.

Por ello, tanto la poblacion burgalesa como los empresarios (Camara de Comercio de
Burgos), las organizaciones politicas y sindicales de Burgos, las instituciones financieras
burgalesas y las Administraciones Publicas de Burgos (Diputacién Provincial y Ayuntamiento
de Burgos) han mostrado desde hace mucho tiempo su interés por las cuestiones que tienen
relacion con el espafiol -su situacion actual y su ensefianza-, interés que es sintoma de

expectacion activa.

De este interés expectante habla bien a las claras el largo, reiterado y generoso apoyo que
las diferentes empresas, instituciones y entidades locales, provinciales y regionales -Caja de
Burgos, Caja Circulo, Ayuntamiento de Burgos, Diputacion Provincial, Junta de Castilla y
Ledn- han mostrado siempre con las actividades académicas que, en torno a la lengua espafiola
y a la literatura espafiola asi como a la cultura clasica, han sido organizadas en ambito
universitario por los profesores del Departamento de Filologia de la Universidad de Burgos.
Dichas actividades, de caracter nacional unas e internacional otras, han sido seguidas siempre
con una esmerada y una fiel atencion por los medios de comunicacion. Se pueden ver algunos

ejemplos ordenados por areas de conocimiento y, dentro de ellas, por orden cronoldgico:

1992, Burgos, Reunidn Cientifica sobre toponimia de Castilla y Leon.

1995, Burgos, V Congreso Internacional de El Espafiol de América.

2001, Burgos, Simposio, Latin tardio primitivo romance.

2003, Burgos, XIV Congreso Internacional de ASELE.

2005, Burgos, I# Jornadas sobre Lenguaje y Periodismo. Visiones lingiistico-
literarias en los medios de comunicacion.

2006, Burgos, 112 Jornadas sobre Lenguaje y Periodismo. El poder de la palabra.
Los usos linguistico-literarios en los medios de comunicacion.

2007, Burgos, 1112 Jornadas sobre Lenguaje y Periodismo. Mutantes, las palabras
en lared.

2007, Burgos, Il Simposio Lingtistico de la Universidades de Castillay Ledn.

2000, Burgos, Jornadas: La fiesta cortesana en la época de los Austrias.

2002, Burgos, VI Congreso de la Asociacion Internacional del Siglo de Oro.
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2005, Lerma (Burgos), Congreso Internacional Dramaturgia festiva y cultura
nobiliaria en tiempos del Quijote.
2006, Burgos, Congreso Internacional Estrategias dramdticas y préactica teatral en
Agustin Moreto.
2007, Burgos, Jornadas de Teatro Barroco: Moreto y la critica textual.
1999, Burgos, ITUG: “Tustep educa”.
1999, Burgos, | Jornadas de Teatro y Tradicion Clasica.
2001, Burgos, Congreso Il Jornadas de Tradicion Clésica: Mito y pensamiento.
2002, Burgos, XVI Jornadas de Filologia clasica de Castilla y Ledn:
“Cristianismo y paganismo: ruptura y continuidad”.
2002, Burgos, |11 Jornadas de Tradicion Clasica: poesia y poética.
2003, Burgos, Curso de verano: “Poesia Medieval y Recursos digitales/ Medieval
Poetry and Digital Resources”.
2003, Burgos, Workshop: “Intercultural Workshop on Medieval Poetry and Digital
Resources™.
2003, Burgos, ITUG-BURGOS 2003: “Elaboracion electronica de datos en la
investigacion de fuentes documentales / EDV und die Quellenforschung™.
2003, Burgos, | Jornadas de Poesia Latina Medieval.
2005, Peflaranda de Duero (Burgos), Aula Classica: La didactica de las
Humanidades a través de la historia y su proyeccién actual.
2005, Burgos, Jornadas de Literatura Latina: Literatura y sociedad.
2006, Burgos, XX Jornadas de Filologia Clasica de las Universidades de Castillay
Leon.
La preocupacion e interés por el espafiol, por su situacion en el mundo, por su ensefianza
y por su valor cultural ha llevado a empresas como Caja de Burgos a organizar ciclos de
actividades sobre la lengua espafiola que cabe recordar aqui: Unidad y variedad en el espafiol
actual, 1990; Presente y futuro del Espafiol, 1994; EI compromiso con la lengua, 1996; La
Lengua Espariola a finales del milenio, 1998; La Lengua Espafiola, patrimonio de todos, 1999;
El buen uso de la Lengua Espafiola, 2000; La lengua espafiola en el siglo de las nuevas
tecnologias, 2001.

A estos ciclos hay que afiadir las jornadas de reflexion -2005, 2006 y 2007- sobre el valor
econdmico de la lengua que, en sus dos ultimas ediciones, llevan el titulo Pretexto Covarrubias.
Estas actividades han sido desarrolladas bajo la coordinacién y asesoramiento cientifico de

profesores del Area de Conocimiento de Lengua espafiola de la Universidad de Burgos.
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De la misma manera, la Camara de Comercio de Burgos, sensible con el espafiol y el
papel de Burgos y de Castilla y Leon en relacion con el idioma, ha disefiado un programa para

apoyar su ensefianza.

Es en este horizonte y en el resto de actividades del Instituto Castellano y Leonés de las
Lengua y de otras instituciones y organismos, donde debe ponerse la mirada como un evidente

yacimiento de empleo en torno al espafiol y sus manifestaciones literarias y culturales.

En otro orden de cosas, es oportuno sefialar aqui que la todavia joven Universidad de
Burgos necesita desarrollar servicios y unidades de docencia e investigacion sobre cuestiones
linglisticas y filologicas que ordenen y potencien los esfuerzos y las capacidades del
profesorado de Filologia. Es una necesidad perentoria el crear y desarrollar cientificamente y
con vision de futuro una entidad, un servicio universitario, que se ocupe de una faceta de primer
valor cientifico, docente y econdmico en la actualidad: la ensefianza del espafiol. Los cursos de
Espafiol para Extranjeros deben ser no sélo un destino de los esfuerzos docentes sino también
de la investigacion de los profesores de Filologia (Lengua espafiola, Literatura espafiola,
Lenguas clasicas...). Y ademas ha de ser uno de los mas apropiados bancos de prueba de los
alumnos que se matriculen en el Grado propuesto. Por otro lado, ese servicio de ensefianza de la
lengua, no serd& mas que una parte, quizds la mas patente y visible, de un Instituto

Universitario de Estudios Hispanicos.

En relacion con todo ello, la implantacién en la Universidad de Burgos de un titulo
de Master en Profesor de Espafiol como Lengua Extranjera, completaria el conjunto de
ensefianzas y unidades organizativas de caracter docente e investigador que tratarian y
estudiarian cientificamente, y en el ambito geogréafico adecuado, la lengua, la cultura y la

civilizacién espafiola e hispanica.

Estos extremos, estas aspiraciones y estas demandas por parte de los profesores del
Departamento de Filologia han sido expuestas reiteradamente a las autoridades universitarias, la
Gltima ocasion en junio de 2004, cuando se solicitd la creacion del Centro de Estudios
Hispanicos de la Universidad de Burgos. Ahora es el momento de poner en marcha un

prometedor desarrollo de unas de las mas genuinas ciencias humanas: la lengua y la literatura.

2.1.4. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta

Segun el informe de la ANECA, Estudios en el &mbito de la lengua, literatura, cultura 'y
civilizacion, en la mayoria de las universidades europeas encuestadas existen titulaciones que,
con denominaciones que mayoritariamente hacen referencia al “Espafiol”, estan compuestas por

estudios y materias de lengua, literatura y civilizacion del espafiol. Estos contenidos y
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denominaciones estan en consonancia con lo que se pretende en la propuesta del Grado en

Espafiol: Lengua y literatura por la Universidad de Burgos.

De la misma manera, el citado informe en su pagina 93, sefiala que son 36 las
universidades espafiolas que imparten los estudios de Filologia Hispéanica, lo que justifica
sobradamente que la existencia de unos estudios, con esa u otra denominacion como puede ser

el caso del Grado en Espafiol: Lengua y literatura, estd absolutamente justificada.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalan la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulo de similares caracteristicas
académicas.

El Il Simposio Linguistico de las Universidades de Castilla y Ledn, celebrado en Burgos
en octubre de 2007, organizado por el Departamento de Filologia de la Universidad de Burgos y
la colaboracién del Instituto Castellano y Leonés de la Lengua, sefialaba en su convocatoria su
interés en prever los problemas y adelantar soluciones que potencien las posibilidades de
desarrollo profesional en las Universidades y profesores de Castilla y Ledn en la proxima
década, tratando de encontrar un acomodo adecuado Y satisfactorio a los titulados que saldran
de la Universidades publicas castellano-leonesas, y adelantando ideas y propuestas para que los
estudios sobre la Lengua Espafiola encuentren en la nueva estructura de titulaciones —
homologables y convertibles con las europeas- un reconocimiento y una situacion acorde con su
extraordinario valor histérico y cultural, y con la tradicion filoldgica espafiola desarrollada y
trasmitida por maestros como Rafael Lapesa, Manuel Alvar, Fernando Lazaro Carreter o Emilio
Alarcos Llorach, el Il Simposio Linguistico de la Universidades de Castilla y Leon se propone,
entre otros los siguientes objetivos:

Aproximar opiniones y elaborar criterios para adaptar las materias de Lingdistica y
Lengua Espafiola en la nueva estructura de las ensefianzas universitarias en Espafia.

Analizar y proponer iniciativas que den un lugar principal a las materias de
Linguistica y Lengua Espafiola en el listado futuro de Titulaciones (comparables vy
“convalidables” en Europa).

Alcanzar propuestas para mantener el nivel y la trayectoria (docente y de
investigacion) que los estudios hispanicos han alcanzado en la Universidades castellano-
leonesas, unas de las mas importantes sefias de identidad de alguna de ellas y riqueza de todas.

Formular modos de participacion en investigaciones coordinadas y conjuntas entre
las cuatro Universidades.

Avanzar en la coordinacion y colaboracion en programas de Doctorado y Master.

Avanzar en la coordinacion y colaboracion de las cuatro Universidades en programas
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relacionados con la ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (ELE).

Alcanzar férmulas de acuerdo en propuestas académica, encaminadas a la formacion
de profesores de Espafiol como Lengua Extranjera (ELE).

Analizar y discutir sobre la adecuada insercion laboral de los titulados, tanto los que
estan cursando ahora sus estudios como los que se van a integrar en un sistema universitario

europeo.

En las conclusiones alcanzadas se incluyo, entre otras, la creacion de una comision de
nuevos planes para las nuevas titulaciones que recogieran y continuaran la tradicion de Filologia
Hispanica. De esa comision forman parte dos profesores de cada una de las cuatro universidades
(incluida la Universidad de Burgos). Estaba claro, pues, en la opinion de los reunidos, que
también la Universidad de Burgos podria desarrollar una titulacién que impartiera ensefianzas

sobre el espafiol, sobre su literatura y sobre cuestiones de linglistica tedrica y aplicada.

Se acordd asimismo poner especial atencion en que entre las materias integrantes del
nuevo Grado se incluyeran las que hacen relacién a la ensefianza de la lengua espafiola como

segunda lengua.

También se hizo particular sefialamiento de que los estudios de gramatica del espafiol
deberian estar necesariamente acompariados por asignaturas de literatura espafiola, pues no se
puede separar el estudio de un sistema linguistico del conocimiento cabal y exacto de los textos

que atestiguan la realidad de dicho sistema lingistico.

Por otra parte, ademas de los estrechos contactos ya sefialados con el resto de la
Universidades de Castilla y Le6n, ha habido relaciones también con otras universidades
espafiolas, como la Universidad de Navarra, la Universidad Autonoma de Madrid, la
Universidad de Oviedo, la Universidad de Granada, La Laguna, Universidad de Las Palmas, etc.
Por dltimo, contamos en la Facultad de Humanidades de la Universidad de Burgos con
profesores que han venido ejerciendo su docencia como profesores visitantes en universidades
extranjeras, principalmente europeas y americanas, y han podido seguir de cerca la evolucion de
los estudios de espafiol en las mismas, asi como los planes de estudio de la especialidad de
Espafiol que las han convertido en centros de estudio prestigiosos. De su experiencia, del
contacto con los Directores de Departamento y Catedraticos de estos centros, y de la consulta de
las bases de datos de su titulacion relativa a la que aqui se propone, hemos tomado experiencia
para el Plan de Estudios que ahora se presenta. Son principalmente las siguientes, en las que se
cita también la persona con la que hemos establecido contacto:

Sorbonne Nouvelle. Paris Il (Francia) www.univ-paris3.fr/licence_espagnol.htm (Prof.

Dr. Pierre Civil. Vicerrector de Investigacion)

Westfélischen Wilhelms-Universitat Munster (Alemania) http://www.uni-
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2. JUSTIFICACION

muenster.de/Romanistik/ (Prof. Dr. Chritoph Strosetzki. Decano del Romanisches Seminar)

Universita Ca’ Foscari (Venezia. Italia) http://www.unive.it/ngcontent.cfm?a_id=9989

(Prof. Dr. Marco Presotto. Catedratico)

Universita defli Studi di Firenze (Italia) http://www4.unifi.it/flett/ (Prof. Dra. Maria
Grazia Profeti. Catedrética)

Université de Montréal (Canadd) http://www.fas.umontreal.ca/ (Dr. Javier Rubiera.

Responsable de Estudios Hispanicos)

El Grado en Espafiol: Lengua y literatura por la Universidad de Burgos cumple con estos
objetivos y sigue las citadas recomendaciones.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios.

En cuanto a las consultas internas (consultas entre los profesores, alumnos y pas), el plan
de estudios del Grado en Espafiol: Lenguay literatura por la Universidad de Burgos, ha seguido
los siguientes pasos: en primer lugar, aprobacion de la solicitud del Grado por parte de la Junta
de Facultad de Humanidades y Educacion. Tras ello, en el Consejo del Departamento de
Filologia se propuso una comision para la elaboracion de la Memoria de Verificacion del Titulo
de Graduado en Espafiol: Lengua y literatura, formada por cinco profesores de dicho
Departamento que pertenecen a las areas de conocimiento de Lengua espafiola, Literatura
espafola, Teoria de la literatura y Filologia Griega. Esta Comision fue posteriormente nombrada
para tal fin por la Junta de Facultad de Humanidades y Educacion. Las propuestas de la
Comision se debatieron en las diferentes Areas de Conocimiento y finalmente, aprobacion por
parte de la comision antes citada del documento con la propuesta final para su remisién al
Consejo del Departamento de Filologia y aprobacion en Consejo de Departamento. Aunque se
ha consultado en numerosas ocasiones a los alumnos y egresados, hemos de hacer notar que
nuestro actual alumnado no corresponde a la Titulacion propuesta, por lo que no hemos podido
trabajar sobre observaciones y propuestas concretas que incidiesen directamente en esta Plan.

Para ello han sido de mas utilidad los datos proporcionados por el Libro Blanco.

Se consult6 al Consejo Social, a través de reuniones con la Comision Académica, y se
tuvo en cuenta su opinién a la hora de plantear los objetivos del titulo y las competencias a

adquirir por los alumnos.

También han sido decisivas para el proyecto las jornadas de trabajo de la comision de
planes para las nuevas titulaciones que recogieran y continuaran la tradicion de Filologia
Hispéanica en el &mbito de Castilla y Leon. De esa comision forman parte dos profesores de cada

una de las cuatro universidades.

csv: 103796132295161760096903



http://www.uni-muenster.de/Romanistik/

http://www.unive.it/nqcontent.cfm?a_id=9989

http://www4.unifi.it/flett/

http://www.fas.umontreal.ca/



2. JUSTIFICACION

En el ambito interno de la Facultad debemos sefialar la implicacion de sus profesores con
las nuevas metodologias docentes que conlleva la adaptacion de los titulos al Espacio Europeo
de Educacion Superior. Los profesores de la Facultad de Humanidades y Educacion y en
concreto, del Departamento de Filologia, participan activamente en los Cursos de Formacion de
Profesorado que desde el curso 2004-05 viene ofertando el Instituto de Formacion del
Profesorado de la Universidad de Burgos, referentes a diversos aspectos relacionados con el
EEES, a fin de adaptar, lo antes posible, la metodologia docente al nuevo sistema de ensefianza
y aprendizaje en el marco de la convergencia europea, lo que ha ayudado sustancialmente en el

disefio del nuevo Titulo de Grado.

Con relacién a las consultas externas, en la elaboracién de la propuesta de Titulo de
Grado se ha utilizado el Libro Blanco de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion: “Estudios en el ambito de la lengua, literatura, cultura y civilizacion. Il
Convocatoria de Ayudas para el Disefio de Planes de Estudio y Titulos de Graduado de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion”, http://www.aneca.es. Los
aspectos mas importantes que han sido trabajados a partir de este documento son aquellos
relacionados con los datos de alumnado en las distintas Universidades en la Titulacion
correspondiente al Grado de Espafiol: Lengua vy literatura, los datos sobre empleo de los
titulados, las necesidades, beneficios y carencias detectadas por parte de los egresados y sus
empleadores, informacién imprescindible para determinar las competencias en la propuesta del

Grado de Espafiol: Lenguay literatura.

Como queda dicho mas arriba, han sido fundamentales las sesiones de discusion, debate y
conclusiones del 1l Simposio Linguistico de las Universidades de Castilla y Leon. De las
conclusiones se han obtenido importantes ensefianzas a proposito de las posibilidades de
desarrollo profesional de los profesores de espafiol procedentes de las Universidades de Castilla
y Ledn en la proxima década, y también ideas y propuestas para que los estudios sobre la
Lengua Espafiola encuentren en la nueva estructura de titulaciones —homologables vy
convertibles con las europeas- un reconocimiento y una situacion acorde con su extraordinario

valor historico y cultural, y con la tradicion filologica espafola.

Hemos tenido en cuenta también los resultados del analisis de los siguientes documentos
bésicos:
a) Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las

ensefianzas universitarias oficiales.

b) Il Plan de la Calidad de las Universidades: Autoevaluacion de la Titulacion de
Humanidades.
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c) Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales (ANECA).

d) Informes sobre insercion laboral de titulados universitarios REFLEX de ANECA.

e) Informes del Instituto de Empleo.

2.4 Justificacion de la doble modalidad: presencial y virtual.

La implantacion de una modalidad virtual responde a la necesidad de muchos alumnos de cursar
sus estudios a distancia compatibilizandolos con otras actividades profesionales o formativas
que impiden la asistencia regular a las actividades docentes presenciales.

Esta es una variante de la ensefianza a distancia al no exigir una relacién presencial periddica
entre estudiantes y profesores. Sin embargo, la ensefianza presencial requiere una participacion
constante de profesor y alumno (Torricella, 2004).

Esta modalidad incorpora las TIC al proceso de ensefianza como medios de ensefianza Utiles, ya
que son los medios pedagdgicos para la asimilacion de conceptos y contenidos de todas las
asignaturas que se integran en el disefio curricular de una titulacion.

Este tipo de ensefianza ofrece una alternativa para garantizar la educacién de personas que no
pueden realizar la modalidad presencial, bien por motivos personales o laborales. Por lo general,
este tipo de ensefianza esta orientada a personas activas laboralmente y que necesitan
implementar sus conocimientos desde su puesto de trabajo. También puede ser una alternativa
para aquellas titulaciones que en los uGltimos afios han sufrido una bajada de alumnos y que
presentan un bajo indice de alumnos matriculados.

Son muchos los estudios psicodidacticos que argumentan las bondades de las titulaciones
semipresenciales y virtuales (Amador Mufioz, 2004; Garcia Aretio, 2001,

2007). Entre ellos destacamos:

o Fuerte interactividad entre alumnos, profesores y tecnologia, permitiendo el uso de gran
variedad de recursos en Internet muy Utiles para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Acceso rapido a la informacion.

Aprendizaje individualizado.

Retroalimentacion continua.

O O O O

Potenciacion del desarrollo de habilidades comunicativas, aptitudes y valores en los

alumnos (aprenden a producir e interpretar mensajes).

0 Incremento de la calidad del aprendizaje universitario al adaptar este proceso a los
requerimientos de la sociedad de la informacion.

0 Permite personalizar el proceso educativo, adaptando los ritmos de estudio de los

estudiantes, flexibilizando el apoyo de los tutores.
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2. JUSTIFICACION

o0 Incremento de la motivacion de los alumnos, su desarrollo formativo, la creatividad y la
capacidad de retencion, ya que la incorporacion de texto, sonido, animacion y video
permite retener hasta un 75% de lo que se ve, escucha y practica (40% de lo que ve y
escucha y un 20% de lo que escucha).

0 Mejora de las habilidades de expresion, analisis y sintesis mediante el uso continuado de
los servicios de informacion.

0 Toda la informacion queda almacenada en la web y estan disponibles para cuando sean
necesarios (los materiales, esquemas, actividades, intervenciones de los participantes,

etc.).

Dentro del panorama universitario espafiol este proyecto es pionero en ofertar estudios de
lengua y literaturas espafiolas en modalidad exclusivamente virtual y vendra a llenar un vacio en
la actual oferta de grados universitarios, tanto en universidades publicas como privadas. Estas
caracteristicas pueden hacerlo especialmente atractivo, no sélo para el alumnado espafiol, que
por diversas circunstancias laborales o personales no pueda cursar una titulacién presencial, sino
también para alumnos extranjeros, que con un conocimiento medio de la lengua espafiola

quieran acceder a una titulacion de grado expedida en un centro universitario espafiol.

Amador Mufioz, Luis (2004). Las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la
formacion en entornos virtuales. Revista Complutense de Educacion, vol. 15, n. 1, p. 51-74.
Garcia Aretio, L. (2001). La educacion a distancia. De la teoria a la practica. Barcelona: Ariel.
Garcia Aretio, L. (2007). De la educacion a distancia a la educacion virtual. Barcelona: Ariel
educacion.

Torricella, Raul G. (2004). Fundamentos psicodidacticos de la ensefianza semipresencial.

Revista pedagdgica universitaria, vol. 9, n° 5.

2.5 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

40 alumnos de nuevo ingreso entre las dos modalidades de ensefianza (20 para la
modalidad presencial y 20 para la virtual). Se estima que el ingreso sea similar en los 4 afios,
por lo que se ofertan 40 plazas de nuevo ingreso por afio.

En otra categoria hay que considerar a los alumnos extranjeros (Erasmus) que se
matriculan en un semestre o dos. Para estos alumnos, se pueden establecer unas previsiones mas
numerosas, ya que se reparten entre distintas materias. Se pueden prever 30 alumnos extranjeros

matriculados en un curso académico.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 11/06/2013
Graduado o Graduada en Espariol: Lengua y Literatura por la Universidad de

Burgos

En contestacion al informe sobre propuesta de modificacion del titulo oficial de
Graduado o Graduada en Espafiol: Lengua y Literatura por la Universidad de Burgos de fecha

11 de junio de 2013 tengo a bien realizar las siguientes alegaciones / modificaciones:

Con cardcter previo quiero dejar constancia de que no se han introducido cambios en la
memoria presentada diferentes de los que se reflejan en la solicitud de modificacion, a
excepcion de aquellos cambios recomendados por la ANECA en el informe de Verificacion,
aquellos que inevitablemente ha venido impuestos por los numerosos cambios de normativa
académica tanto a nivel estatal como de la propia Universidad de Burgos, asi como algunas
pequefas correcciones para eliminar algunos errores tipograficos y/o erratas y mejorar la
redaccion del texto en aras de una mayor claridad. No obstante, todo ello se recoge en el

correspondiente resumen de modificacion.

CRITERIO I: Descripcién del titulo.

Se ha corregido el nUmero maximo de créditos de los que puede matricularse un alumno
de nuevo ingreso a tiempo completo: 90 créditos ECTS

Se ha revisado y actualizado la informacidn sobre las practicas externas recogida en este
apartado, evidenciando su caracter optativo como aparece recogido a lo largo de la memoria.
Por lo tanto, se ha eliminado la carga de 6 créditos ECTS del apartado de Practicas externas y se

ha afiadido al apartado de Créditos optativos.

CRITERIO I1: Justificacion.

Se ha especificado el nimero de plazas para las dos modalidades de ensefianza en el
siguiente sentido: EI nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas por afio es de 40 entre las dos
modalidades de ensefianza, reservandose 20 para la modalidad presencial y 20 para la
virtual.

CRITERIO IV: Acceso y admision de estudiantes.

Se ha revisado adecuadamente el nimero maximo de créditos reconocibles por créditos
en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias, limitandolo a un maximo de 90 créditos
ECTS. ElI méaximo de 90 créditos se corresponde con un reconocimiento de 30 créditos para un

alumno que haya superado tres ciclos formativos distintos.
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CRITERIO V: Planificacion de las ensefianzas.

Se han revisado los valores asignados a los intervalos de ponderacion de los sistemas de
evaluacion, indicando las ponderaciones minimas y maximas de los sistemas de evaluacion de
las materias: una ponderacion minima del 5 % para todas las materias de las dos modalidades y
una ponderacién maxima del 40 % -la méxima permitida por el actual reglamento de evaluacion
de la UBU- para todas las materias de las dos modalidades (excepto las practicas externas y el
TFG). En estas dos ultimas materias, dada la naturaleza de las mismas, la ponderacion méaxima
se ha establecido en 50 % y 60 % respectivamente.

La Universidad de Burgos cuenta actualmente con dos programas de Tutorizacion: el
Plan de Tutoria de Apoyo y seguimiento, para todos los alumnos de los nuevos Grados durante
toda su vida académica, y el Plan Mentor, para los alumnos de Primer curso. Este mismo
programa se aprovechard, con las necesarias adaptaciones y modificaciones que a lo largo de su

desarrollo se vayan detectando, para la ensefianza virtual.

Para la incorporaciéon del alumnado a este proceso formativo en la modalidad virtual, la
Universidad de Burgos cuenta con la figura del Profesor tutor personal, que guiara al estudiante
tanto en el inicio de los estudios, apoyandole para una correcta integracion en la plataforma
virtual y resolviendo las dudas relacionadas con el funcionamiento de la misma, como
realizando un seguimiento individualizado de los mismos: a medida que avance el curso, se

realizaran tareas de orientacion y asesoramiento en relacion con la progresion académica.

Esta figura depende a nivel de coordinacion del Profesor coordinador de curso que, a su
vez, depende del Coordinador de Titulacion.

Bajo la coordinacion del Vicerrectorado de Estudiantes, la Universidad de Burgos tiene
implantado un Plan de Tutoria de apoyo y seguimiento, aprobado por Consejo de Gobierno el
29/10/2010, en los siguientes términos:

- Tipos de tutoria en la Universidad

Académica. Es una actuacion directamente relacionada con la actividad docente
inherente al papel de cada profesor en el desarrollo de la materia que imparte. Consiste en
supervisar el trabajo de sus alumnos/as, orientarlos, resolver dudas, proporcionar bibliografia,
etc.

- Tutoria personal de apoyo y seguimiento. El profesora-tutor/a asume un papel de
referencia y orientacion para un grupo reducido de alumnos/as que tiene a su cargo y gque no
tienen por qué ser, necesariamente, alumnos/as a los que imparte docencia. Se trata de una
actividad de caracter formativo que se ocupa del desarrollo académico general y que incluso
puede llegar a la orientacion profesional del alumnado.

Mentoria. Es un sistema de tutorizacion entre iguales. Un/a alumno/a de cursos
avanzados (de segundo en adelante) se convierte en tutor de un/a alumno/a de primero y le
apoya en sus primeros momentos en la Universidad. En la UBU se desarrolla a través del
Programa Mentor.

- Modelo de tutoria personal de apoyo y seguimiento

La tutoria de apoyo y seguimiento en la Universidad de Burgos:

- Se desarrolla durante todo el itinerario formativo del alumno/a.
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- Debe adaptarse a las necesidades especificas de cada titulacion.

- Se considera que el numero de alumnos/as tutelados/as por un profesor/a-tutor/a no debe
exceder de 20 en el caso de profesores con dedicacion permanente y de 10 con dedicacion
parcial.

- Todo profesor con vinculacion permanente tendra la obligacidn de ser tutor.

- Se analizaran posibles reconocimientos a los que el profesorado implicado pueda tener
derecho por el ejercicio de la labor de tutoria. En concreto, se tendrd en consideracion como
mérito para la evaluacion de la actividad docente del profesorado en el marco del Programa
Docentia y, por la participacion en los diferentes programas de formacién que se organicen
desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria se obtendra el
correspondiente reconocimiento. Dicho Vicerrectorado expedird los documentos acreditativos
de las actividades realizadas.

- Se procurard que el profesor/a-tutor/a acompafie mediante la accion tutorial a cada
alumno/a durante su trayectoria por la Universidad. Sin embargo, se posibilitara el cambio a
instancias de cualquiera de las partes por razones justificadas.

- Estructura

La responsabilidad del proceso de la implantacion del Plan recaera en el Vicerrectorado
de Estudiantes; Empleo y Extensién Universitaria y en los Decanatos y Direcciones de los
Centros.

La coordinacion recaera en el responsable que cada titulacién y/o centro determine. Cada
centro definira el modelo, bien de coordinador de tutores por titulaciones bien por centros.

La ejecucion correspondera al profesorado tutor.

Cada titulacién y/o centro nombrara a un profesor/a, preferentemente con vinculacion
permanente, como responsable de la aplicacion del Plan, cuyo nombre serd notificado al
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria (0 al que tenga las
competencias especificas en materia de estudiantes) inmediatamente después de su designacion.
Dicha persona responsable tendra como funciones:

- Asignacion al profesorado tutor de los alumnos/as autorizados/as. Esta asignacion sera
comunicada al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria a la direccion
del centro.

- Coordinacion del Plan. Incluida la coordinacion de los profesores/as tutores/as de
mentores/as

- Colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria
en el plan de formacion del profesorado tutor.

- Realizacion del seguimiento, valoracion y evaluacion del Plan.

- Distribucion de los recursos (fichas, guias, etc.) al profesorado tutor de su
titulacion/centro.

- Informacién a los responsables de la titulacion/centro.

- Difusion del Plan en la titulacion/centro.

Al comienzo de cada curso, los centros notificaran al Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extension Universitaria (0 al que tenga las competencias especificas en materia de
estudiantes) los nombres del profesorado que participa en el Plan de Tutoria.

- Profesorado tutor

Sera, preferentemente, profesorado con vinculacién permanente que imparta docencia en
la titulacion o centro de que se trate.

- Perfil del profesorado tutor

Para el buen desarrollo de la funcion de tutoria se considera necesario que el profesorado
tutor posea un conocimiento amplio de la titulacién, del centro, de la Universidad y de sus
recursos, o disposicién a adquirir dicha informacion.

- Funciones

Se consideran funciones bésicas del profesorado tutor:

- Proporcionar informacion y orientacion al estudiante de nuevo ingreso sobre todo lo
concerniente a su actividad universitaria. Para ello contard con el apoyo del Servicio de
Informacidn y Extensién Universitaria

- Orientar el desarrollo curricular del alumnado.
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- Realizar un seguimiento académico.

- Derivar al estudiante a los servicios especializados de la Universidad en funcién de las
necesidades y problemaéticas detectadas.

- Orientar profesionalmente al estudiante de los Ultimos cursos.

- Apoyar a los estudiantes mentores.

- Formacion de profesorado tutor: actividades y cronograma

La formacion del profesorado tutor se desarrollara a través de Seminarios de formacion
de tutores en septiembre-octubre: Seminarios del Instituto de Formacion del Profesorado y
Charlas del Servicio de Informacidn y Extensién Universitaria (becas, servicios que proporciona
la UBU)

- Formacion Especifica para tutores con alumnos/as con discapacidad

- Charlas especificas a lo largo del curso sobre asuntos concretos a demanda de los
profesores.

- Formacion con soporte virtual.

- Memorias y Memoria final

Cada tutor/a elaborard una memoria, sobre una ficha, de cada una de las reuniones
presenciales y/o virtuales mantenidas con cada alumno/a. Igualmente podré ir desarrollando una
memoria, sobre una ficha, de su evolucion académica en el que consten sus calificaciones.

Estas fichas seran custodiadas por el tutor/a a lo largo de toda la accion tutorial
desarrollada con cada alumno/a. Al finalizar el curso el profesor/a tutor/a elaborara Memoria
Final, en una ficha de conjunto, sobre su actividad tutorial con todos los alumnos/as
desarrollada en el curso académica. En ella, se podran aportar sugerencias de mejora para el
futuro desarrollo del plan. El Vicerrectorado con competencias especificas en materia de
estudiantes proporcionara los impresos a rellenar a tal efecto, que se entregara al profesorado
responsable del Plan de Tutoria de cada Titulacién/centro.

CRITERIO VI: Personal académico.

La Universidad de Burgos y, mas concretamente, el profesorado implicado en el Grado
en Espafiol: Lengua y Literatura cuenta con una amplia experiencia en el campo de la docencia
virtual. No en vano, en su inmensa mayoria, ha recibido, en los Gltimos tiempos, méas de una
docena de cursos, organizados por el IFIE (Instituto de Formacién e Innovacién Educativa) de
la Universidad de Burgos, sobre formacion y docencia virtual. Abundando en este sentido,
conviene Ilamar la atencion sobre un curso especializado sobre “Ensefianza virtual” y “Nuevas
tecnologias de la comunicacién”, destinado exclusivamente a los Profesores del Grado en
Espafiol, que la Universidad de Burgos esta organizando en coordinacion con los responsables
de la UOC y cuyo periodo de formacién abarcard todo el curso 2013/2014 (Nétese que la
implantacion de la modalidad virtual se ha retrasado hasta el curso 2014/2015).

Ademas, desde hace afos, estd acostumbrado al empleo de UBUvirtual (Moodle),
plataforma docente que muchas universidades con formacion virtual estan utilizando en esta
modalidad docente. Y lo que es mas importante, lleva impartiendo desde hace varios afios, un
tipo de docencia virtual a través de UBUvirtual a los alumnos que, en aplicacion del articulo 9
del Reglamento de Evaluacion de la UBU (modificado por Consejo de Gobierno de 13/02/2013

— BOCyL 26 de febrero de 2013), solicitan la evaluacion «excepcional»
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Con respecto a la manera de computar la dedicacién del profesorado a esta modalidad, el
Plan de Organizacion Docente de los Titulos Oficiales de Grado y de Master en la Universidad
de Burgos, modificado por Consejo de Gobierno de 13/02/2013, en su punto 3.2 dice “en el caso
de ensefianzas impartidas de forma semipresencial o virtual, el computo de la carga docente de
la asignatura se realizard de la misma forma a la aplicada en la modalidad de ensefianza
presencial.” Abundando en este punto, desde el Vicerrectorado de Profesorado y Personal de
Administracion y Servicios se estd elaborando, de cara al curso 2013/2014, un nuevo
documento de dedicacion del profesorado que recogera el mecanismo de computo de la

docencia virtual.

CRITERIO VII: Recursos materiales y servicios.

Con respecto a la informacién sobre los medios materiales destinados a la modalidad
virtual, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 26 de abril de 2013, cred el
Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV). EI UBUCEV se
constituye como un centro para el desarrollo de ensefianzas online (en linea) de la Universidad
de Burgos, para el asesoramiento, produccién de contenidos digitales y apoyo en la creacién,
puesta en marcha y mantenimiento de cursos virtuales y presenciales.

Este Centro se concibe para la produccion de contenidos digitales, la formacion de
nuestro profesorado en la imparticién y la tutorizacion virtual, la difusion y archivo de dichos
contenidos y la oferta de cursos a través de internet para el desarrollo de proyectos e iniciativas

que permita la construccién de un campus virtual coman en Castilla 'y Leon.

Los objetivos, servicios, recursos y perspectivas de futuro del UBUCEV son las
siguientes:

2. Objetivos.
Formacién del profesorado.

e Ayudar al profesorado en la generacion de materiales digitales de uso en ensefianza
virtual.

e Ofrecer cursos de formacién online tanto para profesores como para alumnos.

e Formar a los profesores en labores de tutorizacion virtual.

e Apoyar al profesorado de la UBU en el uso de las TIC en los &mbitos de
ensefianza/aprendizaje, investigacion y gestion.

Asesoramiento y consultoria.

e Adaptar los materiales docentes y las asignaturas de la UBU para que puedan ser
impartidas online.

e Asesorar en el uso y la innovacion a través de las TIC en relacion a los usuarios (PDI y
alumnos) para la produccion de materiales accesibles basados en estandares reconocidos
(SCORM, IMS, etc.).

e Gestidn de la compra de derechos de uso de materiales editados comercialmente para su
utilizacién en el Campus Virtual, en colaboracion con la Biblioteca.

Planificacion institucional.
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Establecer guias de estilo para la elaboracion de materiales digitales, de manera tal que

se ajusten a las normas establecidas por la Universidad (nunca referidas a los

contenidos), con el fin de garantizar que los materiales creados se puedan compartir y

sean reutilizables.

Impulsar la imparticion de titulos oficiales universitarios de Grado y Master y de titulos
propios de calidad.

Disefar cursos a medida para empresas u otros colectivos.

Promover el acceso abierto a los materiales digitales generados por el personal de la

Universidad de Burgos en el ejercicio de sus funciones de docencia e investigacion, con

el fin de incrementar la visibilidad de la Institucion y el impacto de la actividad del

personal docente e investigador de la Universidad de Burgos.

Facilitar la interoperabilidad de los sistemas de almacenamiento de dichos materiales

digitales mediante la adopcion de normas nacionales e internacionales que permitan el

intercambio de metadatos descriptivos y su inclusion en repositorios digitales de acceso

abierto (Biblioteca).

Garantizar la preservacion y perdurabilidad de los materiales digitales creados en el

ejercicio de la actividad docente e investigadora (Biblioteca).

3. SERVICIOS

Formacion del profesorado.
Formacion del profesorado, a través del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa
de la Universidad (IFIE), en distintos ambitos:

1. En diferentes itinerarios formativos sobre docencia virtual o TIC acreditados
por el IFIE a través de cursos integrados secuenciales que permiten el avance al
siguiente nivel.

2. En formacién especifica en metodologias e-learning y/o para la adquisicién de
competencias TIC y conocimiento de herramientas electronicas para el aprendizaje.

3. Formacion online y, en su caso, formacion presencial.

Asesoramiento y consultoria.
Apoyo en la creacién de materiales virtuales y materiales docentes multimedia
(ejercicios interactivos, problemas, documentacion de la asignatura, etc.), asi como a la
adaptacion de asignaturas presenciales para su imparticion online.
Apoyo para la creacion y difusion de MOOCs (cursos masivos abiertos online).
Ayuda en la gestién de cursos online desarrollados a través de UBUVirtual.
Asesoramiento sobre el uso de UBUVirtual.
Asesoramiento sobre recursos y herramientas electronicas virtuales de ensefianza/
aprendizaje utilizables en el entorno de UBUVirtual.
Asesoramiento en la adaptacion y/o creacion de contenidos digitales siguiendo criterios
comunes y homogéneos para toda la universidad a través de una imagen corporativa
(maquetacion didactica, uniformidad, aspectos relacionados con la accesibilidad, etc.).
Generacion de materiales digitales, entre otros:

Digitalizacion de documentos.

Edicion de imagenes y videos didacticos.

Almacenamiento de contenidos online o en formatos portables.

Conversion de documentos en diferentes formatos.

Edicion de documentos pdf.

. Creacion de presentaciones.

Apoyo al desarrollo de titulos propios en modalidad virtual.

Adgquisicion, en caso, de derechos de los materiales correspondientes utilizados en

UBUVirtual (gestionada por la Biblioteca).

ok~ whE

Planificacién institucional.
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Establecimiento de modelos sobre como crear una asignatura virtual y disefio de la
estrategia e-learning. Elaboracién de una guia de estilo para tutores y/o profesores
virtuales.

Colaboracion en la coordinacion de la puesta en marcha de Grados y Mésteres oficiales
online segun las directrices de la ACSUCYL vy vicerrectorado con competencias en
materia de ordenacion académica y calidad.

Oferta de cursos complementarios (p.e. UBU Abierta, cursos cero, etc.) desde una
perspectiva online o desde una perspectiva blended-learning.

Asesoria, con colaboracién con la Biblioteca Universitaria, sobre aspectos relacionados
con la propiedad intelectual de los recursos digitales disponibles y en la aplicacion de
licencias para el acceso abierto de materiales generados por el profesorado conforme a
la politica de la Universidad establecida en la materia.

Archivo de materiales digitales en el repositorio institucional de la Universidad de
Burgos. Preservacion de los materiales digitales depositados en el Repositorio
Institucional (Biblioteca).

Descripcion de los materiales digitales conforme a la normativa internacional DUBLIN
CORE o sus derivadas (Biblioteca en colaboracion con el UBUCEV).

Asignaciéon de URL persistente que facilite su identificacién, recuperacién y cita en
internet (Biblioteca).

Anélisis de estadisticas de descarga de los materiales digitales depositados en el
Repositorio Institucional de la Universidad de Burgos (Biblioteca).

4. RECURSOS
El UBUCEV contard con los recursos humanos y materiales necesarios para el

cumplimiento de sus funciones.

4.1 Recursos humanos.
El UBUCEV dispondrd de los medios humanos necesarios para desarrollar sus
funciones y contara con participacion del personal del IFIE, de la TVUBU vy de la
Biblioteca de la Universidad.
El UBUCEV contara con un Director, que serd un miembro del personal docente e
investigador, y con un Consejo Asesor de caracter técnico. Este Ultimo estara integrado
por el Director, el Vicerrector con competencias en ensefianza virtual, el Vicerrector
con competencias en infraestructuras y/o nuevas tecnologias, el Vicerrector con
competencias en la TVUBU, el Director del IFIE, el Director de la Biblioteca, cuatro
miembros del personal docente e investigador, un técnico del personal de
administraciéon y servicios y un estudiante. Este Consejo estara presidido por el
Vicerrector con competencias en ensefianza virtual.
Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el Rector.
Inicialmente, el UBUCEV dependera funcionalmente del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Calidad y su Director estara equiparado a la figura de Adjunto a este
Vicerrectorado.

4.2 Recursos materiales.
Materiales de apoyo utilizados en colaboracion con TVUBU (videocdmaras, estudio,
equipamiento de edicion y montaje, subtitulacion, etc.).
Equipamiento tecnoldgico y multimedia: equipos informaticos, tabletas, camaras web,
videocAmaras, montadoras, editoras, equipamiento audio, escaneres, tabletas
digitalizadoras A4, etc.
Cabinas de trabajo con ordenadores, equipo audio y webcam.
Sala/s de multiconferencia.
Programas especificos para edicion de multimedia (edicién de péaginas web, edicion de
imagen, disefio grafico, edicién de video, edicidn de audio, reproductores multimedia,
maquetacion, digitalizacion, grabacién de contenidos digitales, creacion de
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videopresentaciones, creacion de animaciones, etc.), ofimatica, disefio basico y creacion
y maquetacion de documentos, aplicaciones (edicion de pdf, firma y certificado digital,
conversion a pdf, navegadores, editor de materiales para las pizarras digitales
interactivas, etc.), capturador de pantalla, etc.
Laboratorio experimental para materias con alto grado de interactividad.
Computacion y sistemas de almacenamiento electrénico en la nube.
Sistema de repositorio institucional (Biblioteca).

La infraestructura material del UBUCEV se pondréa a disposicion del PDI que desarrolle

ensefianza virtual.

4.3 Recursos institucionales.
Pagina web del UBUCEV con inclusion de los servicios que se ofrecen tanto a
docentes, investigadores y estudiantes, situacion, equipamiento, actividades formativas
que desarrolla, etc.
Blog que actualice la informacion sobre todo lo relacionado con UBUCEYV, cursos

y cualquier aspecto relacionado con la ensefianza virtual.
Perfiles en redes sociales (Twitter, Facebook y Google+).
Inclusion en la red Universitaria de Campus Virtuales.

5. PERSPECTIVAS DE FUTURO
Puesta en marcha del OpenCourseWare (OCW) de la Universidad de Burgos (iniciativa
internacional que permite la difusion de los conocimientos de forma gratuita y
universal). EI OCW de la UBU serviria para poner a disposicion del publico, de forma
abierta y gratuita, materiales docentes encaminados a la formacién autodidacta de las
personas, sin proporcionar acceso a la universidad ni a certificado acreditativo. No
proporcionaria la condicion de alumno de la universidad ni acceso al profesorado y no
garantizaria la actualizacion de los materiales.
Apoyo para la creacion, desarrollo y explotacién de MOOCs, Tablet Computing,
Videojuegos para el aprendizaje (serious games, Learning Analytics, etc.
Creacion de un repositorio de objetos digitales de aprendizaje.
Creacion de un campus virtual Unico de Castilla y Leon para el desarrollo de proyectos
comunes.
Obtener el sello de calidad UNIQUe en innovacion en eLearning.
Apoyo al establecimiento de alianzas con organismos internacionales, tales como:
European University Network for Information Technology in Education.
European Foundation for Quality in eLearning.
European University Quality in eLearning.
COIMBRA group.
para el desarrollo de proyectos de movilidad virtual, Erasmus virtual, uso de las
TIC para el lifelong learning, etc.

La plataforma de aprendizaje UBUvirtual garantiza un adecuado soporte a todas las actividades

formativas previstas en la modalidad virtual. UBUVirtual es una plataforma de e-learning

personalizada para la Universidad de Burgos y basada en Moodle. Esta basado en los principios

pedagdgicos constructivistas cuyo disefio hace facil agregar contenidos que motivan al

estudiante. Es una herramienta Gtil que contribuye a mejorar la ensefianza y a facilitar la

comunicacioén entre los docentes y los alumnos haciendo uso de las nuevas tecnologias. Ademas

resulta de gran utilidad tanto para profesores como para los estudiantes, dada su potencialidad

para proveer de recursos formativos al alumnado y para dar al profesorado novedosas
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herramientas metodoldgicas, facilitando asi los procesos de ensefianza-aprendizaje y la

evaluacién continua.

Aparte de esta herramienta, el recién creado UBUCEV contaré con los recursos humanos

y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones, que a continuaciéon se

explicitan:

Recursos humanos.
El UBUCEV dispondrd de los medios humanos necesarios para desarrollar sus
funciones y contara con participacion del personal del IFIE, de la TVUBU vy de la
Biblioteca de la Universidad.
El UBUCEV contara con un Director, que serd un miembro del personal docente e
investigador, y con un Consejo Asesor de caracter técnico. Este Gltimo estara integrado
por el Director, el Vicerrector con competencias en ensefianza virtual, el Vicerrector
con competencias en infraestructuras y/o nuevas tecnologias, el Vicerrector con
competencias en la TVUBU, el Director del IFIE, el Director de la Biblioteca, cuatro
miembros del personal docente e investigador, un técnico del personal de
administracion y servicios y un estudiante. Este Consejo estara presidido por el
Vicerrector con competencias en ensefianza virtual.
Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el Rector.
Inicialmente, el UBUCEYV dependera funcionalmente del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Calidad y su Director estard equiparado a la figura de Adjunto a este
Vicerrectorado.

Recursos materiales.
Materiales de apoyo utilizados en colaboracion con TVUBU (videocamaras, estudio,
equipamiento de edicidn y montaje, subtitulacion, etc.).
Equipamiento tecnoldgico y multimedia: equipos informaticos, tabletas, cdmaras web,
videocamaras, montadoras, editoras, equipamiento audio, escaneres, tabletas
digitalizadoras A4, etc.
Cabinas de trabajo con ordenadores, equipo audio y webcam.
Sala/s de multiconferencia.
Programas especificos para edicion de multimedia (edicion de paginas web, edicion de
imagen, disefio gréfico, edicion de video, edicion de audio, reproductores multimedia,
maquetacion, digitalizacion, grabacion de contenidos digitales, creacion de
videopresentaciones, creacion de animaciones, etc.), ofimatica, disefio basico y creacion
y maquetacion de documentos, aplicaciones (edicion de pdf, firma y certificado digital,
conversion a pdf, navegadores, editor de materiales para las pizarras digitales
interactivas, etc.), capturador de pantalla, etc.
Laboratorio experimental para materias con alto grado de interactividad.
Computacion y sistemas de almacenamiento electrénico en la nube.
Sistema de repositorio institucional (Biblioteca).

La infraestructura material del UBUCEV se pondréa a disposicion del PDI que desarrolle

ensefianza virtual.

Recursos institucionales.
Pagina web del UBUCEV con inclusion de los servicios que se ofrecen tanto a
docentes, investigadores y estudiantes, situacion, equipamiento, actividades formativas
gue desarrolla, etc.
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2. JUSTIFICACION

e Blog que actualice la informacion sobre todo lo relacionado con UBUCEV, cursos
y cualquier aspecto relacionado con la ensefianza virtual.

o Perfiles en redes sociales (Twitter, Facebook y Google+).

o Inclusion en la red Universitaria de Campus Virtuales.

Por altimo, con respecto a las practicas externas, optativas, ofertadas en el Grado en
Espafiol: Lengua y Literatura hay que decir que se disponen de centros de practicas suficientes
para cubrir la posible oferta por mucho que aumente ésta. Dado su caracter optativo (en el
primer o segundo semestre del cuarto curso), la experiencia de estos Ultimos cursos nos dice que
no son muchos los alumnos que deciden realizarlas, maxime cuando la mayoria se veran

obligados a realizarlas en el Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanzas de Idiomas. No obstante,

ameén de los centros que se enumeran en la memoria de verificacion, se han firmado numerosos
acuerdos en los dos Ultimos cursos académicos con diversas instituciones como Cruz Roja (2
plazas por semestre), el Instituto Castellano y Leonés de la Lengua (4 plazas por semestre),
Céritas (2 plazas por semestre), Gabinete de Prensa de la Universidad de Burgos (2 plazas por
semestre), Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Leon (2 plazas por
semestre), Instituto Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Burgos (2 plazas por semestre),
y la Consejeria de Cultura y Turismo (mas de 200 plazas para toda Castilla y Leon, y 12 por
semestre para la ciudad de Burgos. Convenio especifico de Colaboracion entre la Consejeria de
Cultura 'y Turismo de la Junta de Castillay Leon, y la Universidad de Burgos para la realizacion
de préacticas académicas externas de 18 de septiembre de 2012). Todos ellos rebasan la posible
demanda de estudiantes del Grado en Espafiol: Lengua y Literatura, pues con la actual oferta de

plazas del Grado s6lo se necesitarian 20 plazas por semestre.
RECOMENDACIONES
CRITERIO I11: Competencias.

Se ha introducido un cuadro aclarativo de las siglas utilizadas en la codificacion de las

competencias:

I Competencias generales instrumentales

S Competencias generales sistémicas

P Competencias generales personales

D Competencias especificas (conocimientos disciplinares)
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Pr. Competencias especificas (profesionales)

A Competencias especificas (académicas)

0 Otras competencias especificas

CRITERIO IV: Acceso y admision de estudiantes.

Se ha especificado el nivel de lenguas requerido (inglés y francés), de acuerdo al Marco
comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL). La redaccién se ha hecho en este
sentido: Se recomienda un nivel B1 en lengua inglesa/francesa para los estudiantes del Grado
en Espafiol: Lengua y Literatura de la Universidad de Burgos que se matriculen en alguna de

las asignaturas que se imparten en estas lenguas.
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		2.1.3. Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de influencia del título

		En noviembre de 2007, el Patronato de la Fundación del Instituto Castellano y Leonés de la Lengua aprobó un programa de actuaciones y desarrollo en el que se incluía la puesta en marcha de un Título Propio de las cuatro universidades: CURSO DE FORMACI...

		El hecho de que fueran las autoridades y profesionales (filólogos) de Burgos los iniciales y principales impulsores de una iniciativa relacionada con el español, su literatura y su cultura, tiene como motivo y base la consideración de Burgos y sus tie...

		Amén de ser hoy un lugar privilegiado por su situación geográfica, que lo hace accesible desde muchos y diversos lugares de la geografía española, Burgos fue históricamente un cruce de caminos y, consecuentemente, un foco de atracción y de irradiación...

		Por ello, tanto la población burgalesa como los empresarios (Cámara de Comercio de Burgos), las organizaciones políticas y sindicales de Burgos, las instituciones financieras burgalesas y las Administraciones Públicas de Burgos (Diputación Provincial ...

		De este interés expectante habla bien a las claras el largo, reiterado y generoso apoyo que las diferentes empresas, instituciones y entidades locales, provinciales y regionales -Caja de Burgos, Caja Círculo, Ayuntamiento de Burgos, Diputación Provinc...

		De la misma manera, la Cámara de Comercio de Burgos, sensible con el español y el papel de Burgos y de Castilla y León en relación con el idioma, ha diseñado un programa para apoyar su enseñanza.

		Es en este horizonte y en el resto de actividades del Instituto Castellano y Leonés de las Lengua y de otras instituciones y organismos, donde debe ponerse la mirada como un evidente yacimiento de empleo en torno al español y sus manifestaciones liter...

		2.1.4. Justificación de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta

		2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalan la adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para título de similares características académicas.

		2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan de estudios.
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Cronograma de implantacion de la titulacion

El Grado en Espariol: Lengua y literatura se implantara progresivamente, curso a curso, a

partir del curso 2009-2010, sin que ello implique la extincion del Titulo de Licenciado en

Humanidades.

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Grado en Espariol: - |- |- [1°(2°|- |- |1°]2°|3°|- 1°]2° [3° | 4°
Lengua y Literatura.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, por
la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos en
diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razén de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos drganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

1.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ECONOMIAY RELACIONES
CON LA EMPRESA:

— Planificacion y coordinacion en materias econdmico-financieras, Gestion
Econdmica, Contabilidad, sistemas de informacién integral, promocién y marketing
de la Universidad.

— Coordinacion de las relaciones con la empresa, con la Fundacién General de la
Universidad de Burgos y con la Unidad de Empleo.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
economia y relaciones con la empresa.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucionde las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
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— Politica cientifica.

— Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional Triangular E,.
— Difusion y transferencia de resultados de la investigacion universitaria.
— Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacién (OTRI-OTC).
— Fomento del emprendimiento.

— Parque Cientifico y Tecnoldgico.

— Institutos y Centros de Investigacion.

— Equipamiento cientifico.

— Tercer Ciclo. Formacion doctoral y Escuelas de Doctorado.

— Personal investigador.

— Biblioteca universitaria.

— Evaluacion del rendimiento y de la calidad del personal investigador y acciones
cientifico-tecnoldgicas.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucion de las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacién.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

6.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
Y CALIDAD:

— Politica y gestion académicas y de calidad.

— Titulos oficiales y Titulos propios.

— Verificacién, seguimiento, modificacién y acreditacion de Grados y Masteres.
— Posgrado en Evolucion Humana.

— Desarrollo y gestibn de las ensefianzas semipresenciales, virtuales y a
distancia.
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— Plataformas teleméticas docentes y herramientas electrénicas para el
aprendizaje.

— Pruebas de acceso a estudios universitarios.

— Admision de alumnos.

— Sistemas de garantia interna de calidad.

— Sistemas de informacién para la toma de decisiones de politica académica.

— Relaciones institucionales y colaboracién con las agencias de evaluacion de la
calidad.

— Funciones atribuidas al Rector en los ambitos de ordenacion académica y
calidad.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestiébn administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucién de solicitudes y recursos presentadas y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas, a excepcion de los recursos interpuestos contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

7.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE PROFESORADO Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

— Politica de profesorado y planificacién de plantilla de profesorado a través de la
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

— Contratacién y concursos de acceso del profesorado.
— Formacion del profesorado.

— Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

— Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

— Licencias y permisos del profesorado.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
profesorado.

— Establecimiento de las directrices de la politica de personal.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles
de acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su

incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

La Universidad de Burgos a través del Vicerrectorado de Estudiantes desarrolla, de forma
centralizada, los siguientes sistemas de informacion, acogida y orientacion de futuros

estudiantes y estudiantes de nuevo ingreso:

e Sesiones de informacion y orientacion en los Centros de Educacion Secundaria
de la provincia de Burgos y provincias limitrofes dirigidas a alumnos de Primero
y Segundo de Bachillerato. El objeto es informar a los alumnos de la oferta de
titulaciones y servicios que presta la Universidad, se visiona un DVD
promocional sobre la institucion universitaria y se da contestacion a las preguntas

y dudas que los alumnos realicen sobre determinadas titulaciones universitarias.

e Difusion, entre los Centros de Educacion Secundaria de la provincia de Burgos y
provincias limitrofes, de todo tipo de documentacion informativa sobre las

titulaciones impartidas (guias, agendas...).

e  Programa de visitas guiadas de alumnos de Primero de Bachillerato a las
distintas instalaciones de la Universidad. Su objeto es potenciar el primer

contacto del alumno con el mundo universitario.

¢ Organizacion y desarrollo de la Jornada de Puertas Abiertas para alumnos
preunivesitarios. Esta Jornada se complementa con otros encuentros dirigidos

especificamente a padres de futuros alumnos.

e Participacion de la Universidad en las diversas ferias, salones y otros eventos
dirigidos a futuros alumnos universitarios. Su objeto es difundir, fuera del ambito
territorial burgalés, la oferta de titulaciones y de servicios que presta nuestra

Universidad.
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e Implantacion del Programa Mensajeros, cuyo objetivo es implicar a toda la

comunidad universitaria en tareas de informacidn, orientacion y captacion de

futuros alumnos universitarios.

e Sesiones formativas e informativas dirigidas a los equipos de orientacion y

tutores de los Centros de Educacion Secundaria.

e Sesiones informativas dirigidas a los padres de alumnos de 2° de Bachillerato.

¢ Jornada de Bienvenida, para alumnos de nuevo ingreso, el primer dia de curso. El

objetivo de esta jornada es dar a conocer a los alumnos que se incorporan por

primera vez a la Universidad una vision general de las actividades y servicios que

presta de forma habitual la misma.

enero

febrero

arzo

labril

ayo

junio

julio

agosto

sept.

oct.

rov.

dic.

Sesiones de informacion y orientacion
en los Centros de Educacion Secundaria

Difusion, de informacion entre los
centros

Programa de visitas guiadas de alumnos
de Primero de Bachillerato

Jornada de Puertas Abiertas

Participacion en ferias, salones y otros
eventos

Programa Mensajeros

Sesiones  formativas e informativas
dirigidas a los equipos de orientacion de
los centros

Reuniones del equipo rectoral con
padres de posibles alumnos

Informacion en la red

Cada Centro universitario, coordinado por el Vicerrectorado de Estudiantes, participa

activamente en todas y cada una de las actividades mencionadas, complementandolas a través

de otras actividades desarrolladas por los propios Centros, como, por ejemplo programas de

acogida para determinadas titulaciones.

Ademas de ello, la web de la Universidad ofrece constante y actualizada informacion

sobre matricula, estudios, y toda aquella informacion de interés para los alumnos.

A través de todas estas vias se hard publicidad de ambas modalidades, pero para la

modalidad virtual se recurrira, de una manera mas intensa, a la informacion online con el disefio

de una pagina web especifica. Ademas estd previsto difundir el Grado virtual en todas las

universidades europeas con las que la Universidad de Burgos tiene firmados convenios
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Erasmus, asi como con aquellas universidades americanas y asiaticas con las que existen

acuerdos bilaterales de cooperacion.
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5.1. Estructura de las ensefianzas

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
Respecto al modo en que se van a estructurar las ensefianzas del plan de estudios de la
titulacion de Grado en Espafiol: Lengua y literatura por la Universidad de Burgos, conviene

hacer las siguientes precisiones:

El plan de estudios se estructura atendiendo a dos niveles de agrupacion desde el punto
de vista académico: modulos y materias, entendiendo por médulo la unidad académica que
incluye una o varias materias y que muestra una coherencia en cuanto a contenidos, método de
aprendizaje y de evaluacion, y por materia la unidad académica que incluye una o varias
asignaturas. Estas constituyen una unidad principalmente en cuanto a contenidos, y pueden
concebirse 0 no de manera integrada. Todos esos niveles son coherentes con los objetivos y
competencias definidos para esta titulacion y se basan en una fuerte coordinacion docente, que

estara velada por una Comision de Coordinacién de la titulacion de Grado.

Tal como se indica en la programacion, el concepto de crédito europeo computa las horas
de trabajo del alumno. De acuerdo con las directrices sefialadas en el articulo 12 del Real
Decreto 1393/2007, el plan de estudios de la Titulacién de Grado en Espafiol: Lengua y

literatura por la Universidad de Burgos tiene el siguiente perfil:

Un total de 240 créditos, que contienen toda la formacién teérica y practica que el
estudiante debe adquirir en aspectos basicos de las ramas de conocimiento implicadas, asi como
en materias obligatorias y optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de

fin de Grado y otras actividades formativas.

Un total de 90 créditos ECTS de formaciéon académica basica que debe superar el
estudiante, de los que el total esta vinculado a alguna de las materias basicas de la rama de
conocimiento de Artes y Humanidades que figura en el anexo 1l del real Decreto 1393/2007, la
cual por si misma admite ya una interdisciplinariedad que la hace muy conveniente para los

objetivos que se pretenden con nuestra titulacion.

Estas materias de formacion académica basica (Lengua, Literatura, Linguistica, ldioma
Moderno, Lengua Clésica, Historia) se concretan en asignaturas cuatrimestrales de 6 créditos
cada una, que se ofertan de forma prioritaria, aunque no exclusiva, en la primera mitad del plan
de estudios (Primer y Segundo Curso). Se marcan como tales en el plan de estudios con la

abreviatura FB [Formacidn basica]. Son asignaturas obligatorias para el alumno.
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Otros 108 creditos ECTS seran de materias obligatorias vinculadas también a alguna
de las materias bésicas de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades que figura en el
anexo |1 del real Decreto 1393/2007.

Habra, ademas, un trabajo de fin de Grado que tendrd un valor de 6 créditos y se
realizara en la fase final del plan de estudios (en el ultimo semestre). Estara orientado a evaluar
las competencias asociadas al titulo. Cada afio habra un catadlogo de temas de entre los que
alumno solicitard uno; el trabajo lo realizara bajo la supervision de un tutor asignado al

comienzo de la actividad.

Las précticas externas tendran un valor de 6 créditos optativos y se ofreceran en el
altimo curso. Se ofertaran cada afio de acuerdo a los convenios de practicas vigentes. Tendran
dos tutores, uno interno (en la Universidad) y uno externo (en el lugar de realizacién de la

préctica externa).

Los restantes créditos hasta el total de 240 del Grado los configuran los 42 créditos
ECTS de materias optativas que debe cursar cada alumno, los cuales proporcionan una
formacion académica complementaria. Estos créditos estan vinculados también a la rama de

conocimiento de Artes y Humanidades que figura en el anexo Il del real Decreto 1393/2007.

Ninguna de las asignaturas optativas que se proponen son de formacién basica. La
eleccion de las optativas permitird al alumno una mayor especializacion con respecto a los

maodulos en los que esté organizada la titulacion.

Las competencias y los sistemas de evaluacién de estas asignaturas optativas coinciden

con las de las obligatorias, segun se puede comprobar en los cuadros siguientes.

TIPO DE MATERIA/ASIGNATURA CREDITOS
Formacion basica 90
Obligatorias 102
Optativas 36
Précticas externas (optativas) 6
Trabajo fin de Grado (obligatorio) 6
CREDITOS TOTALES 240
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De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un méximo de 6 créditos del total del plan de

estudios cursado.

Los 240 créditos que contienen toda la formacion teorica y practica que el estudiante debe
adquirir, se diversifican en seminarios, practicas externas, lecturas, trabajos dirigidos, etc. y
concluiran con la elaboracién y defensa del trabajo de fin de Grado citado.

El Trabajo de Fin de Grado y las practicas externas se podrd iniciar una vez superados los
90 créditos ECTS de formacion béasica y al menos 84 obligatorios, aunque en el momento de la
presentacion del Trabajo el alumno debera tener superados todos los demas créditos necesarios
para el titulo de grado, esto es, 234 ECTS.

Con el fin de garantizar una correcta coordinacion entre los contenidos de las diferentes
asignaturas que surjan de las materias, el presidente de la Comision de Titulo actuara como
Coordinador de Titulo; habra también un coordinador por curso, que se responsabilizara de la
coordinacién horizontal. Ademas éstos serdn también los responsables de la correcta
distribucion de las competencias que el alumno debe adquirir en este titulo entre las diferentes
asignaturas.

Para la materia especifica del Trabajo de Fin de Grados se seguiran los siguientes
mecanismos de Coordinacion docente:

e Elaboracion en equipo, por todos los tutores de la titulacion, de la oferta de Trabajos Fin
de Grado, que seréa difundida publicamente.

e Reuniones semestrales de los tutores con el Coordinador de la titulacion para realizar un
seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como para revisar la
planificacion del proximo semestre.

Y para la Materia de Practicas externas, los siguientes:

o Elaboracion en equipo, por parte de ambos tutores, de la planificacién docente de las
practicas, que serd compartida y difundida pablicamente, y que garantizara que el
desarrollo de las practicas externas se ajusta al planteamiento previsto en los convenios
de practicas.

e Contacto permanente entre los tutores para conocer las actividades desarrolladas y
préximas a realizar.

e Contacto permanente entre tutores y profesores de otras asignaturas que los estudiantes
estén cursando en el mismo semestre, para planificar temporalmente y coordinar el
trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas con la realizacion de

las précticas externas.
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¢ Reuniones a principio de cada semestre de los tutores con el Coordinador de la titulacion
para realizar un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar

la planificacion del proximo semestre.

5.1.2. Estructuracion de la metodologia de trabajo del crédito ECTS

Como ya se ha indicado, la adaptacion al crédito europeo ha llevado consigo un disefio
docente distinto del que existia hasta el momento en las universidades, el cual contempla a
partir de ahora una serie muy variada de actividades en las que toma protagonismo activo el
alumno, con el convencimiento de gue su trabajo, bien orientado por el docente y acompafiado
en su transcurso, es el método mas eficaz de aprendizaje. Como ya se indicd, las diversas
actividades teoricas y practicas tienen lugar en el aula y, sobre todo, en otros espacios que
propician el trabajo, la consulta bibliografica y el esfuerzo personal por parte del alumno.

En este sentido, se considera que corresponden 25 horas de trabajo por crédito (20
semanas por cuatrimestre)®. Si tenemos en cuenta que en este plan de estudios se ha trabajado
con una distribucién de 6 créditos por asignatura, esto implicaria, idealmente, 150 horas de
trabajo por cada asignatura al afo.

En relacién con lo anterior, una propuesta posible para nuestra titulacion es una unidad de
asignatura que contabiliza 6 créditos, a los que corresponden, por tanto, 150 horas de trabajo por
parte del alumno, distribuidas en actividades presenciales: clases tedricas (30-40 horas), clases
practicas, seminarios, exposiciones orales (18-28 horas), tutorias especializadas colectivas (7-9
horas), elaboracién del examen (3 horas) y revision colectiva del examen (2 horas); y
actividades no presenciales: realizacién de trabajos escritos, lecturas obligatorias y ejercicios

(45-50 horas), preparacion del examen (18-45 horas).

1De acuerdo con las Directrices generales para el Disefio de los Titulos oficiales adaptados al
EEES de la UBU (03/07/2008)
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5.1.3. Distribucion por modulos y materias

N° de créditos

N° de créditos

N2 de créditos

MODULO de formacion _ _ TOTAL optativos
_ obligatorios
basica ofertados
LENGUA ESPANOLA 36 30 66 36
LITERATURA Yy CULTURA
. 36 36 72 36
ESPANOLAS
OTRAS LENGUAS Y
18 30 48 30
CULTURAS
MAT. INSTRUMENTALES 6 6 6
TRABAJO DE FIN DE 5 6
GRADO
PRACTICAS 6
TOTAL CREDITOS 114
90 108 198

(42 elegibles)
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5.1.4 Descripcidn detallada de los mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan de estudios

MODULO MATERIA ASIGNATURAS Caricter|Semestre
MODULO A: | ESTUDIOS SINCRONICOS DEL | Fonética y fonologia espafiolas FB 1°
LENGUA ESPANOL Gramatica del espafiol: Morfologia FB 2°
ESPANOLA Sintaxis del Espafiol FB F
Andlisis sintactico de textos en espafiol OBL 40
66/36 Seméntica del espafiol FB 58
Pragmatica del espafiol OBL 6°
ESTUDIOS DIACRONICOS DEL | Historia de la lengua espafiola FB 6°
ESPANOL Léxico del espafiol OBL | 8
Espafiol de América OPT 8°
Bases del vocabulario cientifico y técnico OPT 7°
LINGUISTICA APLICADA Espafiol lengua extranjera (1) OBL 4°
Espafiol lengua extranjera (1) OBL 6°
Ensefianza de la lengua materna OPT 7°
Psicolinguistica OPT 50
LINGUISTICA GENERAL Linguistica general FB 1°
LINGUISTICA Y | Semidtica, lenguaje y comunicacion OPT 6°
COMUNICACION Norma y uso del espafiol OPT 8°
LITERATURA | LITERATURA EN ESPANOL Literatura espafiola. Edad Media* FB 1°
Y CULTURA Literatura espafiola. S. XVI FB 2°
ESPANOLA Literatura espafiola S. XVII (1) FB 3°
72136 Literatura espafiola S. XVII (11) FB 40
Literatura espafiola SS. XVII1-XIX OBL 5°
Literatura espafiola. XX-XXI (1) OBL 7°
Literatura espafiola. XX-XXI (1) OBL 8°
Literatura Hispanoamericana OBL 6°
Literatura y periodismo en espafiol OPT 7°
TEORIA Y CRITICA | Teoriay critica literarias FB 20
LITERARIAS Retdrica y métrica literarias OBL g
Teoria de la narracion OPT 5°
LITERATURA COMPARADA Literatura universal y comparada OPT 8°
Literatura espafiola y cine OPT 6°
CULTURA HISPANICA Cultura material y mentalidades colectivas en la OBL gL
historia de Espafia.
Bases culturales del mundo occidental FB 1°
Historia Europea Contemporanea OPT 6°
Historia Contemporanea de América Latina. OPT 50
OTRAS MUNDO CLASICO Cultura clasica FB 40
LENGUAS Y Tradicidn clasica OBL 5
CULTURAS Mitologia clasica OPT 8°
48/30 Literatura clasica OPT 7°
LENGUAS CLASICAS Lengua latina | FB 20
Lengua latina Il FB g
Latin vulgar OBL 5g
LITERATURAS Y CULTURAS | Culturay literatura francesas / inglesas OBL 1°
MODERNAS Cultura y sociedad contemporaneas de las OBL 22
comunidades angloparlantes / francoparlantes
Textos literarios contemporaneos en lengua OBL 40
francesa / inglesa
Lengua y cultura alemanas OPT 8°
TRADUCCION DE LENGUAS | Estrategias de traduccion en lengua francesa / OPT 7°
MODERNAS inglesa
MATERIAS HERRAMIENTAS Herramientas informaticas para la filologia OBL e
INSTRUMEN INFORMATICAS PARA LA
TALES FILOLOGIA
6/6 PALEOGRAFIA Paleografia y diplomatica OPT 7°
OTROS
TRABAJO FIN DE GRADO 6 créditos | OBL 8° semestre
PRACTICAS 6 créditos | OPT 79/8° semestre

*De los 6 créditos , 0,5 se ocuparan de la Adquisicion de competencias en la blsqueda y recuperacion de la informacion-Alumnos
de Grado, un programa promovido por la Biblioteca General, y cuyas competencias, actividades y resultados de aprendizaje se
describen en la documentacién correspondiente en la Seccion de Informacion de la Biblioteca de la Universidad de Burgos.
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5.1.5. Distribucién por cursos

Ademas de la distribucion de las materias del grado por cursos, que se presenta en unas
primeras tablas (5.1.5.1.), se ofrecen dos semestres especificos para los alumnos extranjeros
(alumnos que estudian en la Universidad de Burgos durante un semestre o dos), tal como puede
apreciarse en el segundo recorrido (5.1.5.2.) para facilitarles la eleccion y proporcionarles una
formacion lo més completa posible y coherente con el espiritu del Grado.

La oferta especifica de materias en dos semestres (5.1.5.2.) se realiza a partir de una triple
perspectiva: en primer lugar, la experiencia adquirida en los altimos afios en la Universidad de
Burgos por los coordinadores de los diversos convenios entre universidades, de cuéles son las
materias que resultan de mayor interés a los estudiantes extranjeros, vinculadas a la mejora de
su formacion y a las convalidaciones que les exigen en sus universidades de origen. En segundo
lugar, se ha tratado de establecer un recorrido académico coherente, limitado como es obvio por
tratarse de una sintesis de materias. Esta disposicion que ha tratado de ser equilibrada se
manifiesta, por ejemplo, en lo similar de la carga docente entre los mddulos de Lengua espafiola
y Literatura en espafiol. Queda abierta la posibilidad de que los estudiantes elijan materias de
otros modulos que les ayuden a completar su formacién, como es el caso de Otras lenguas y
Culturas. Por ultimo, la oferta de esos dos semestres especificos para alumnos extranjeros trata
de impedir el solapamiento de horarios para aquellos estudiantes que se deciden por esta
titulacion, si bien siempre queda abierta la posibilidad de que conjuguen estas materias con otras
ofertadas por esta misma titulacién o por otras pertenecientes a diversas titulaciones de la

Universidad de Burgos.
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1° CURSO

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

Fonética y Fonologia espafolas

Gramatica del espafiol: Morfologia

Linguistica general

Lengua Latina |

Culturay literatura francesas/inglesas

Cultura y sociedad contemporaneas de las
comunidades francoparlantes/angloparlantes

Bases culturales del mundo occidental

Teoria y critica literarias

Literatura espafiola.
Edad Media

Literatura espafiola. S.XVI

2° CURSO

SEMESTRE 3

SEMESTRE 4

Sintaxis del espafiol

Anadlisis sintactico de textos en esparfiol

Cultura material y mentalidades colectivas en la
Historia de Espafia

Textos literarios contemporaneos en lengua
francesa / inglesa

Retorica y métrica literarias

Cultura clasica

Lengua Latina Il

Espafiol lengua extranjera (I)

Literatura espafiola. S.XVII (I)

Literatura espafiola. S.XVII (1)

3° CURSO
SEMESTRE 5 SEMESTRE 6
Semantica del espafiol Pragmatica del espafiol
Latin vulgar Historia de la lengua espafiola

Tradicion Clasica

Literatura Hispanoamericana

Literatura espafiola. S.XVI11-XIX

Espariol lengua extranjera (1)

Oferta de Optativas

1 entre las siguientes
Teoria de la narracion
Psicolinguistica
Historia Contemporanea de América Latina

1 entre las siguientes
Literatura espafiola y cine
Semiotica, lenguaje y comunicacion
Historia Europea Contemporanea

4° CURSO

SEMESTRE 7 |

SEMESTRE 8

Literatura espafiola. SS. XX-XXI (1)

Literatura espafiola. SS. XX-XXI (I1)

Herramientas informaticas para la filologia

Léxico del espafiol

Oferta de Optativas

Trabajo de Fin de Grado

3 entre las siguientes:
Ensefianza de la lengua materna
Bases del vocabulario cientifico y técnico
Estrategias de traduccion en lengua francesa
Estrategias de traduccion en lengua inglesa
Literatura y periodismo en espafiol
Literatura clésica
Paleografia y diplomética
Practicas*

Oferta de Optativas

2 entre las siguientes:
Espafiol de América
Norma y uso del espafiol
Literatura universal y comparada
Mitologia clasica
Lengua y cultura alemanas
Préacticas*

Las practicas se realizaran a lo largo del 4° curso, segun lo permita la oferta de practicas

anual.
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5.1.5.2. Curso especifico al que pueden optar los estudiantes extranjeros

En los dos semestres especificos que se presentan a continuacion, y a los que ya se ha
hecho referencia al inicio de este apartado 5.5., se ofertan en el médulo de Lengua espafiola
materias como Fonética, Fonologia, Léxico y Sintaxis. En el relativo a la Literatura y cultura
espafiolas se han seleccionado aquellos periodos que se consideran indispensables para el
conocimiento de alguna de las épocas mas brillantes de nuestro patrimonio: el siglo XVII (Siglo
de Oro de las letras), asi como otros momentos mas cercanos en el tiempo, que llegan hasta la
contemporaneidad, como es lo relativo a la Literatura espafiola de los siglos XX y XXl y a la
Literatura Hispanoamericana. Ademdas de estas materias de Lengua y Literatura, se han
incorporado a estos dos semestres el estudio de la Cultura material y mentalidades colectivas en
la historia de Espafia y Bases culturales del mundo occidental. Pueden, ademas, acceder al

modulo Otras lenguas y culturas, para completar su formacion.

1° SEMESTRE 20 SEMESTRE
Fonética y Fonologia espafiolas Léxico del espafiol
Sintaxis del espafiol Anélisis sintactico de textos en espafiol
Cultura material y mentalidades colectivas en Bases culturales del mundo occidental

la historia de Espafia

Literatura Espafiola XV1I (1) Literatura Hispanoamericana

Literatura espafiola. ss. XX-XXI (1) Literatura espafiola. ss. XX-XXI (1)
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5.1.6. Competencias por materias
Leyenda: ES: ESTUDIOS SINCRONICOS DEL ESPANOIL,; ED: ESTUDIOS DIACRONICOS DEL ESPANOL,; LA: LINGUISTICA APLICADA; 1.G: LINGUISTICA GENERAL ; LYC: LINGUISTICA Y
COMUNICACION; LE: LITERATURA EN ESPANOL; TyC: TEORIA Y CRITICA LITERARIAS; LC: LITERATURA COMPARADA; CH: CULTURA HISPANICA; MC: MUNDO CLASICO; LCl: LENGUAS
CLASICAS; LyCM: LITERATURAS Y CULTURAS MODERNAS; TL.M: TRADUCCION DE LENGUAS MODERNAS; H: HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA FILOLOGIA; P: PALEOGRAFIA ; TFG:
TRABAJO DE FIN DE GRADO; PRAC.: PRACTICAS EXTERNAS.

CG(1)
CG(l)
CG(l)
CG(1)
CG(l)
CG(1)
CG(1)
CG(S)
CG(S)
CG(S)
CG(P)
CG(P)
CG(P)
CG(P)
CG(P)
CG(P)
CG(P)
CG(P)
CE(D)
CE(D)
CE(D)
CE(D)

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
S.1
S.2
5.3
P.1
P.2
P.3
P.4
P.5
P.6
P.7
P.8
D.1
D.2
D.3
D.4

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Planificacion y gestion del tiempo

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades basicas de manejo del ordenador
Habilidades de investigacion

Habilidades de gestion de la informacion

Capacidad critica y autocritica

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Trabajo en equipo

Habilidades personales

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Habilidad para trabajar de forma auténoma

Disefio y gestion de proyectos

Compromiso ético

Conocimiento instrumental avanzado de una segunda lengua
Conocimiento de las lenguas clasicas y sus culturas
Conocimiento de las literaturas clasicas

Conocimiento de la gramatica del espafiol

ES ED LA LG

X

X

X

X

LyC LE TyC LC CH Mcl

X

X

X

X
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X

X

X

X

LCI LyCM TLM H

X

X

X

X

P

TFG Prac
X
X X
X X
X X
X
X
X
X
X X
X X
X X





CE(D)
CE(D)
CE(D)
CE(D)
CE(D)
CE(D)

CE(D)

CE(D)
CE(D)
CE(D)
CE(D)
CE(D)
CE(D)
CE(D)
CE(D)

CE(D)
CE(D)
CE(Pr)
CE(Pr)

CE(Pr)
CE(Pr)
CE(Pr)

CE(Pr)

D.5
D.6
D.7
D.8
D.9
D.10
D.11

D.12

D.13
D.14
D.15
D.16

D.17
D.18
D.19

D.20
D.21
Pr.1
Pr.2
Pr.3

Pr.4
Pr.5

Pr.6

Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola X X
Conocimiento de la literatura en lengua espafiola

Conocimiento de la literatura en una segunda lengua

Conocimiento de la historia y cultura de los paises de habla espafiola

Conocimiento de la historia y cultura vinculadas a una segunda lengua

Conocimiento de la evolucidn historica interna y externa del espafiol X

Conocimiento de la metodologia de la ensefianza del espafiol como lengua
materna

Conocimiento de la metodologia de la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera

Conocimiento de las técnicas y métodos del anlisis linglistico X X
Conocimiento de las técnicas y métodos del analisis literario

Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de la linguistica X

Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de la teoria y criticas
literarias

Conocimientos de retérica y estilistica
Conocimientos de terminologia y neologia X X

Conocimientos de herramientas, programas y aplicaciones informaticas
especificas

Conocimiento de la historia europea contemporanea
Conocimiento de la historia de América Latina
Capacidad para ensefiar

Capacidad para localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica

Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en
bases de datos y otros instrumentos informaticos y de Internet

Capacidad para elaborar textos de diferente tipo

Capacidad para analizar textos y discursos literarios y no literarios utilizando
apropiadamente las técnicas de analisis

Capacidad para analizar textos literarios en perspectiva comparada
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CE(Pr)
CE(Pr)

CE(Pr)

CE(Pr)
CE(PY)

CE(Pr)
CE(A)
CE(A)
CE(A)
CE(A)

CE(0)
CE(0)
CE(0)

CE(0)

Pr.7

Pr.8

Pr.9

Pr.10
Pr.11
Pr.12

Al

A2

A3

A4

0.1
0.2
0.3
0.4

5.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Capacidad para realizar andlisis y comentarios linguisticos en perspectiva

historico-comparativa ] X

Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y para formular x

propuestas alternativas

Capacidad para realizar andlisis y comentarios linguisticos en perspectiva . .

histérico-comparativa

Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion lingiistica X X X

Capacidad para el andlisis del discurso desde el punto de vista semiético X X

Conocimiento para usar las técnicas paleograficas necesarias para estudiar o
documentos de periodos particulares

Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla .

en una perspectiva tedrica

Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su .

relevancia

Capacidad para relacionar el conocimiento filoldgico con otras areas y . ol |5

disciplinas

Capacidad para relacionar el conocimiento paleografico y diplomatico con otras .
areas y disciplinas

Capacidad de comunicacion y perlocutiva X X X

Capacidad de analisis y sintesis de documentacion compleja X X X X
Capacidad para el razonamiento critico X X X
Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y discriminatorias en la . x x

lengua

CUADRO DE LAS SIGLAS UTILIZADAS EN LA CODIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

w0
| Competencias generales instrumental&s

ol

w
S Competencias generales sistémicasé
E
P Competencias generales personalese
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5.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

D Competencias especificas (conocimientos disciplinares)
Pr. Competencias especificas (profesionales)

A Competencias especificas (académicas)

0O Otras competencias especificas
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5.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.7. Contenidos relacionados con los derechos fundamentales, la igualdad entre
hombres y mujeres, la accesibilidad de personas con discapacidad, valores de una

cultura de paz y valores democraticos.

Muchas de las materias del Grado en Espafiol: Lengua y literatura tienen contenidos
especificos relacionados con estos aspectos, que desembocan en la adquisicion por parte de los

alumnos de las siguientes competencias:

Materia Competencia
CULTURA HISPANICA eApreciacion de la diversidad y culturalidad

*Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
MUNDO CLASICO *Apreciacion de la diversidad y culturalidad

eConocimiento de culturas y costumbres de otros paises
LITERATURAS Y eApreciacion de la diversidad y culturalidad
CULTURAS MODERNAS eConocimiento de culturas y costumbres de otros paises
ESTUDIOS~SINCRONICOS *Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y
DEL ESPANOL discriminatorias en la lengua

*Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y
discriminatorias en la lengua

LINGUiSTICAY *Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y
COMUNICACION discriminatorias en la lengua
*Capacidad para detectar y corregir tendencias sexistas y

discriminatorias en la lengua

Pero, ademas de los contenidos especificos en las distintas materias, la Universidad en
general y la Facultad de Humanidades y Educacion en particular desarrollan un gran nimero de
actividades que complementaran de forma decisiva la educacion de los alumnos en una cultura
de paz y no discriminacion.

La Facultad de Humanidades y Educacién, con el apoyo de diversas unidades y
Vicerrectorados de la Universidad de Burgos, fomentara entre sus alumnos, PAS y PDI el
compromiso ético, la sensibilidad hacia temas medioambientales, y el reconocimiento de la
diversidad y la multiculturalidad. Asi, la Universidad en Consejo de Gobierno de 22 de julio de
2008 aprueba la adhesion al Cdédigo de conducta de las universidades en materia de cooperacion
al desarrollo, en el que se indica que “la colaboracion desinteresada y el compromiso solidario
de la comunidad universitaria es una sefia de identidad” puesto que la Cooperacion Universitaria
al Desarrollo se entiende como “el conjunto de actividades llevadas a cabo por la comunidad
universitaria y orientadas a la transformacion social en los paises mas desfavorecidos, en pro de

la paz, la equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad medioambiental en el mundo”.
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Todo ello se refleja en el hecho de que parte de los créditos optativos que ha de cursar el
alumno, hasta 6, pueden ser reconocidos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, tal y como se
establece en el Art. 12.8 del R.D. 1393/2007.

Dentro de este Gltimo apartado, destacan posibles actividades en el marco del Centro de
Cooperacion al Desarrollo y Accion Solidaria, 6rgano de la Universidad de Burgos (UBU)
dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion. El Centro es un
espacio de encuentro para organizar, fomentar y actuar como referente en cuantas actividades se
emprendan para la sensibilizacion, formacion y promocion del Desarrollo Humano Sostenible
(DHS), y engloba el Voluntariado de la UBU, tanto en programas de caracter internacional
como en los campos local y nacional. Ademas de incentivar la participacion de todos los
miembros de la comunidad universitaria —profesorado, PAS, y alumnado-, el centro también
esta abierto a cuantas personas, asociaciones y entidades quieran implicarse en los procesos y
cambios que permitan lograr un mundo mas justo, mas igualitario y méas solidario. Todo ello se
concreta en programas y actividades diversas, como la Semana Solidaria, el Aula de Paz y
Desarrollo, la Asociacion de Voluntariado de la UBU, etc.

5.1.8. Mecanismos de coordinacion académica que garanticen la coordinacion de las

actividades de tutorizacion y seguimiento de alumnos en la ensefianza virtual.

La Universidad de Burgos cuenta actualmente con dos programas de Tutorizacion: el
Plan de Tutoria de Apoyo y seguimiento, para todos los alumnos de los nuevos Grados durante
toda su vida académica, y el Plan Mentor, para los alumnos de Primer curso. Este mismo
programa se aprovechard, con las necesarias adaptaciones y modificaciones que a lo largo de su

desarrollo se vayan detectando, para la ensefianza virtual.

Para la incorporacién del alumnado a este proceso formativo en la modalidad virtual, la
Universidad de Burgos cuenta con la figura del Profesor tutor personal, que guiara al estudiante
tanto en el inicio de los estudios, apoyandole para una correcta integracion en la plataforma
virtual y resolviendo las dudas relacionadas con el funcionamiento de la misma, como
realizando un seguimiento individualizado de los mismos: a medida que avance el curso, se

realizaran tareas de orientacion y asesoramiento en relacion con la progresion académica.

Esta figura depende a nivel de coordinacién del Profesor coordinador de curso que, a su

vez, depende del Coordinador de Titulacion.
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Bajo la coordinacion del Vicerrectorado de Estudiantes, la Universidad de Burgos tiene
implantado un Plan de Tutoria de apoyo y seguimiento, aprobado por Consejo de Gobierno el
29/10/2010, en los siguientes términos:

- Tipos de tutoria en la Universidad

Académica. Es una actuacion directamente relacionada con la actividad docente
inherente al papel de cada profesor en el desarrollo de la materia que imparte. Consiste en
supervisar el trabajo de sus alumnos/as, orientarlos, resolver dudas, proporcionar bibliografia,
etc.

- Tutoria personal de apoyo y seguimiento. El profesora-tutor/a asume un papel de
referencia y orientacion para un grupo reducido de alumnos/as que tiene a su cargo y que no
tienen por qué ser, necesariamente, alumnos/as a los que imparte docencia. Se trata de una
actividad de caracter formativo que se ocupa del desarrollo académico general y que incluso
puede llegar a la orientacion profesional del alumnado.

Mentoria. Es un sistema de tutorizacion entre iguales. Un/a alumno/a de cursos
avanzados (de segundo en adelante) se convierte en tutor de un/a alumno/a de primero y le
apoya en sus primeros momentos en la Universidad. En la UBU se desarrolla a través del
Programa Mentor.

- Modelo de tutoria personal de apoyo y seguimiento

La tutoria de apoyo y seguimiento en la Universidad de Burgos:

- Se desarrolla durante todo el itinerario formativo del alumno/a.

- Debe adaptarse a las necesidades especificas de cada titulacion.

- Se considera que el nimero de alumnos/as tutelados/as por un profesor/a-tutor/a no debe
exceder de 20 en el caso de profesores con dedicacién permanente y de 10 con dedicacion
parcial.

- Todo profesor con vinculacién permanente tendra la obligacion de ser tutor.

- Se analizaran posibles reconocimientos a los que el profesorado implicado pueda tener
derecho por el ejercicio de la labor de tutoria. En concreto, se tendrd en consideracion como
mérito para la evaluacion de la actividad docente del profesorado en el marco del Programa
Docentia y, por la participacion en los diferentes programas de formacién que se organicen
desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria se obtendra el
correspondiente reconocimiento. Dicho Vicerrectorado expedira los documentos acreditativos
de las actividades realizadas.

- Se procurara que el profesor/a-tutor/a acompafie mediante la accion tutorial a cada
alumno/a durante su trayectoria por la Universidad. Sin embargo, se posibilitara el cambio a
instancias de cualquiera de las partes por razones justificadas.

- Estructura

La responsabilidad del proceso de la implantacion del Plan recaera en el Vicerrectorado
de Estudiantes; Empleo y Extensién Universitaria y en los Decanatos y Direcciones de los
Centros.

La coordinacion recaera en el responsable que cada titulacién y/o centro determine. Cada
centro definira el modelo, bien de coordinador de tutores por titulaciones bien por centros.

La ejecucion correspondera al profesorado tutor.

Cada titulacion y/o centro nombrard a un profesor/a, preferentemente con vinculacion
permanente, como responsable de la aplicacion del Plan, cuyo nombre serd notificado al
Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria (o al que tenga las
competencias especificas en materia de estudiantes) inmediatamente después de su designacion.
Dicha persona responsable tendra como funciones:

- Asignacién al profesorado tutor de los alumnos/as autorizados/as. Esta asignhacion sera
comunicada al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria a la direccion
del centro.

- Coordinacion del Plan. Incluida la coordinacion de los profesores/as tutores/as de
mentores/as
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- Colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria
en el plan de formacion del profesorado tutor.

- Realizacidn del seguimiento, valoracion y evaluacion del Plan.

- Distribucion de los recursos (fichas, guias, etc.) al profesorado tutor de su
titulacion/centro.

- Informacién a los responsables de la titulacion/centro.

- Difusion del Plan en la titulacion/centro.

Al comienzo de cada curso, los centros notificaran al Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extension Universitaria (0 al que tenga las competencias especificas en materia de
estudiantes) los nombres del profesorado que participa en el Plan de Tutoria.

- Profesorado tutor

Serd, preferentemente, profesorado con vinculacion permanente que imparta docencia en
la titulacion o centro de que se trate.

- Perfil del profesorado tutor

Para el buen desarrollo de la funcion de tutoria se considera necesario que el profesorado
tutor posea un conocimiento amplio de la titulacion, del centro, de la Universidad y de sus
recursos, o disposicién a adquirir dicha informacion.

- Funciones

Se consideran funciones basicas del profesorado tutor:

- Proporcionar informacion y orientacion al estudiante de nuevo ingreso sobre todo lo
concerniente a su actividad universitaria. Para ello contara con el apoyo del Servicio de
Informacion y Extension Universitaria

- Orientar el desarrollo curricular del alumnado.

- Realizar un seguimiento académico.

- Derivar al estudiante a los servicios especializados de la Universidad en funcién de las
necesidades y problematicas detectadas.

- Orientar profesionalmente al estudiante de los Ultimos cursos.

- Apoyar a los estudiantes mentores.

- Formacion de profesorado tutor: actividades y cronograma

La formacion del profesorado tutor se desarrollara a través de Seminarios de formacién
de tutores en septiembre-octubre: Seminarios del Instituto de Formacion del Profesorado y
Charlas del Servicio de Informacion y Extension Universitaria (becas, servicios que proporciona
la UBU)

- Formacion Especifica para tutores con alumnos/as con discapacidad

- Charlas especificas a lo largo del curso sobre asuntos concretos a demanda de los
profesores.

- Formacion con soporte virtual.

- Memorias y Memoria final

Cada tutor/a elaborard una memoria, sobre una ficha, de cada una de las reuniones
presenciales y/o virtuales mantenidas con cada alumno/a. Igualmente podra ir desarrollando una
memoria, sobre una ficha, de su evolucion académica en el que consten sus calificaciones.

Estas fichas seran custodiadas por el tutor/a a lo largo de toda la accion tutorial
desarrollada con cada alumno/a. Al finalizar el curso el profesor/a tutor/a elaborard Memoria
Final, en una ficha de conjunto, sobre su actividad tutorial con todos los alumnos/as
desarrollada en el curso académica. En ella, se podrén aportar sugerencias de mejora para el
futuro desarrollo del plan. El Vicerrectorado con competencias especificas en materia de
estudiantes proporcionara los impresos a rellenar a tal efecto, que se entregara al profesorado
responsable del Plan de Tutoria de cada Titulacion/centro.
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6.1. Profesorado

El personal académico implicado en el Titulo es suficiente y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia docente, investigadora y en gestion son adecuados para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

Téngase ademas en cuenta que la casi totalidad de los profesores implicados llevan
impartiendo desde el afio 1994 la titulacion oficial de Licenciado en “Humanidades”,
primeramente con el itinerario especifico de “Lenguas aplicadas” y después, y hasta la
actualidad, con el itinerario especifico de “Filologia”. Y merece sefialarse que un 40% de este
profesorado participé en la imparticion del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica (los tres
primeros cursos de la Licenciatura) cuando funcioné durante el periodo 1978-1994 en el

Colegio Universitario de Burgos, dependiente entonces de la Universidad de Valladolid.

e Numero de profesores con docencia en el Titulo: 20.
e Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 85%.
e (Categorias académicas:
0 Ndmero de Catedréaticos (CU): 3.
0 Namero de Titulares de Universidad (PTUN): 9
o Numero de Titulares de Escuela (PTEU): 3.
0 Numero de contratados (Contratado Doctor, Ayudante Doctor, Ayudante,
Asociado): 5.

o Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion
al Titulo:
o0 9 profesores a Tiempo completo con dedicacion exclusiva al Titulo.
o 3 profesores a Tiempo completo con menos del 75% de dedicacion al Titulo.

o 5 profesores a Tiempo completo con menos del 30% de dedicacion al Titulo.

e Numero total de personal académico a Tiempo parcial (horas/semana) y porcentaje
de dedicacion al Titulo:
o 2 profesores a Tiempo parcial (6 h/Semana) con dedicacion completa al Titulo.
o 1 Profesor a Tiempo parcial (6 h/semana) con menos del 75% de dedicacion al
Titulo.

e Experiencia docente:
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o El 75% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en
titulaciones del ambito de Humanidades en centros de educacién
universitaria.

0 Ademas, el 91% de los funcionarios tiene entre 4-6 quinquenios reconocidos, y

el 9% de los funcionarios entre 2-3 quinguenios reconocidos.

Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos o

categoria investigadora:

o El 17% de los profesores titulares y catedraticos tiene entre 3-5 sexenios de
investigacion reconocidos.

o EIl 90% de los profesores titulares y catedraticos tiene entre 1-2 sexenios de
investigacion reconocidos.

o Por otra parte, el 80% de los investigadores tiene mas de 10 afios de actividad

investigadora en el ambito cientifico, y el 15% entre 5y 10 afios de actividad.

Experiencia en gestion:
o EI 75% de los profesores participan en la gestion de la Facultad a través de
cargos de gestion, Junta de Facultad, Comisiones de Titulo, Consejos de

Departamento, etc.

Contar con una fraccion apreciable de profesores evaluados de acuerdo a
procedimientos reconocidos internacionalmente es beneficioso para la institucion
por lo que significa de transparencia de su actuacion respecto de la sociedad. Pero,
ademas, es un requisito para la acreditacion de los titulos. Desde el punto de vista de
cada profesor individual es también una necesidad. Los procesos de acreditacion
para cuerpos docentes universitarios y escalas laborales incluyen la evaluacion de la
actividad docente. Por tanto, la evaluacién es un servicio que la Universidad de
Burgos como institucion le presta a aquellos de sus integrantes que estan en
expectativas de progresar promocionar a puestos de mayor nivel profesionalmente.
En consejo de Gobierno de 22 de Julio de 2008 se aprobd el procedimiento de
evaluacion de la actividad docente del profesorado, en el marco del programa
DOCENTIA de la ANECA, cuyo modelo ha sido evaluado positivamente por
ANECA y ACSUCYL vy su aplicacion se he iniciado en el curso 2008-09.

La Oficina del Defensor Universitario de la Universidad de Burgos serd la
encargada de garantizar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres e igualdad de oportunidades y accesibilidad universal a personas con

discapacidad, etc. Asi mismo, dentro del sistema de garantia interna de calidad se
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dispone del procedimiento PAO8, que tiene como objetivo documentar como la
Universidad de Burgos asegura la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad y como se difunde y se aplica.

Experiencia del profesorado en docencia virtual.

La Universidad de Burgos y, mas concretamente, el profesorado implicado en el Grado
en Espafiol: Lengua y Literatura cuenta con una amplia experiencia en el campo de la docencia
virtual. No en vano, en su inmensa mayoria, ha recibido, en los ultimos tiempos, mas de una
docena de cursos, organizados por el IFIE (Instituto de Formacion e Innovacion Educativa) de
la Universidad de Burgos, sobre formacién y docencia virtual. Abundando en este sentido,
conviene Illamar la atencion sobre un curso especializado sobre “Ensefianza virtual” y “Nuevas
tecnologias de la comunicacién”, destinado exclusivamente a los Profesores del Grado en
Espafiol, que la Universidad de Burgos esta organizando en coordinacion con los responsables
de la UOC y cuyo periodo de formacién abarcara todo el curso 2013/2014 (Noétese que la
implantacion de la modalidad virtual se ha retrasado hasta el curso 2014/2015).

Ademas, desde hace afios, estd acostumbrado al empleo de UBUvirtual (Moodle),
plataforma docente que muchas universidades con formacion virtual estan utilizando en esta
modalidad docente. Y lo que es mas importante, lleva impartiendo desde hace varios afios, un
tipo de docencia virtual a través de UBUvirtual a los alumnos que, en aplicacion del articulo 9
del Reglamento de Evaluacion de la UBU (modificado por Consejo de Gobierno de 13/02/2013
— BOCyL 26 de febrero de 2013), solicitan la evaluacion «excepcional»

Computo en la dedicacion docente del profesorado.

El Plan de Organizacién Docente de los Titulos Oficiales de Grado y de Master en la
Universidad de Burgos, modificado por Consejo de Gobierno de 13/02/2013, en su punto 3.2
dice “en el caso de ensefianzas impartidas de forma semipresencial o virtual, el computo de la
carga docente de la asignatura se realizara de la misma forma a la aplicada en la modalidad de
ensefianza presencial.” Abundando en este punto, desde el Vicerrectorado de Profesorado y
Personal de Administracién y Servicios se estd elaborando, de cara al curso 2013/2014, un
nuevo documento de dedicacion del profesorado que recogera el mecanismo de computo de la
docencia virtual.

csv: 103796159756100691932189





				2013-06-21T20:02:50+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










6.2. Personal de apoyo y otros recursos humanos disponibles:

Para desarrollar la actividad docente se dispone ademas de personal de apoyo en lo
que concierne a materias y asignaturas de lengua y cultura inglesas. Son licenciados
por Universidades extranjeras con un CV idoneo para su labor y que han pasado
una rigurosa seleccion.
o Un profesor de apoyo (contratado como Profesor Asociado 6+6 por curso
académico) nativo de Gran Bretafia y cuya lengua materna es la inglesa.

Llevan ocupando este puesto seis afos, acumulando una gran experiencia docente.

En la Facultad de Humanidades y Educacion se cuenta con Personal de
Administracion y Servicios (PAS) adecuado para la realizacion de tareas
administrativas y de apoyo a la docencia y la investigacion, concretamente con 17
personas, distribuidas del siguiente modo:

o Biblioteca de la Facultad: 1 Responsable y 2 Técnicos auxiliares.

o Secretaria Administrativa: 4.

o Secretaria de Decanato y Departamentos: 4.

o Conserjeria: 5.

o Mantenimiento: 1.

o Servicio de Informatica: CAU (Centro de Atencion de Usuarios)

centralizado.

En definitiva, teniendo en cuenta los recursos humanos disponibles, que acaban de

constatarse, es viable el desarrollo de la Titulacion propuesta aplicando criterios de adaptacion

al EEES.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los estudios pertenecientes al titulo de graduado en Espafiol. Lengua, literatura y
civilizacion por la Universidad de Burgos tienen prevista su docencia en el edificio de la actual
Facultad de Humanidades y Educacion de la Universidad de Burgos sito en el Campus de

San Amaro.

El edificio consta de cuatro plantas, todas ellas accesibles por medio de dos ascensores,
excepto la planta s6tano en la que esta instalada una plataforma salvaescaleras con el fin de
facilitar el acceso de las personas con alguna discapacidad fisica. En ella se encuentra la
biblioteca con conexién inaldmbrica WiFi y un espacio destinado al trabajo en grupo. En la
planta baja, con acceso desde el exterior adaptado también a personas con discapacidad fisica
por medio de una rampa, se encuentran la conserjeria, el negociado de alumnos, el servicio de
reprografia, la sala de reprografia para profesores, la sala de informatica de acceso libre a todos
los miembros de la comunidad universitaria, el laboratorio de idiomas, el aula de idiomas, el
aula de informatica para clases, el laboratorio de ciencias naturales, el laboratorio de fisica,
quimica y tecnologia y 10 aulas y la cafeteria. En la planta primera, se encuentran el aula de
expresion corporal, el aula de expresidn plastica, el aula de mdsica, la delegacién de alumnos y
13 aulas. En la segunda planta, se sitGan los despachos de los miembros de los departamentos de
Ciencias Histdricas y Geografia y de Filologia. En esta planta existen ademas 3 seminarios
destinados a la docencia. En la planta tercera se encuentran los despachos del personal de los
departamentos de Didacticas Generales y de Didacticas Especificas, ademas de 2 seminarios
destinados también a la docencia.

En todo el edificio se dispone de conexion inaldmbrica WiFi accesible a todos los
miembros de la comunidad universitaria. Todas las aulas disponen de cafiones proyectores y
pantallas como recurso complementario a la funcién docente en las clases presenciales. Dentro
del edificio se encuentran ademas varias aulas especificas destinadas a diferentes fines. Las que
serén de utilidad para los estudiantes del grado en Espafol. Lengua, literatura y civilizacion,
serd el laboratorio de idiomas, equipado con 16 puestos individuales de grabacion de voz. Los
estudiantes podran hacer libre uso de ordenadores con conexién a Internet en la sala de
informatica, recientemente ampliada, en la que se dispone de 45 terminales y una impresora
comun. Ademas existe un aula de informatica especialmente destinada a clases que sera de

utilidad como complemento a la docencia presencial de la titulacion.

En lo que respecta a los servicios clave disponibles para los miembros de la comunidad

universitaria debemos destacar las bibliotecas, tanto el punto de servicio de Humanidades y
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Educacion como la Biblioteca Universitaria de Burgos, distinguida recientemente con el
certificado de calidad que otorga la Direccion General de Universidades del Ministerio de
Educacién y Ciencia. Ambas disponen de accesos adaptados a personas con discapacidad fisica.
En la Biblioteca Universitaria se dispone de mas de 100.000 monografias y méas de 3000
revistas. De acuerdo con las nuevas tendencias en politica de bibliotecas universitarias a nivel
internacional, y dentro del proyecto de Campus Unico, parte del material bibliogréafico de la
Facultad de Humanidades y Educacion se ha trasladado a la Biblioteca Universitaria, a la que
los estudiantes e investigadores tiene libre acceso. Ademas estad integrada en el portal de
difusién de la produccién cientifica hispana Dialnet, en el que participa junto con otras cinco
universidades estatales. En la Biblioteca Universitaria se cuenta ademas con una importante
hemeroteca, y varios servicios destinados a estudiantes y a investigadores en general, a saber:
servicio de préstamo interbibliotecario, servicio de préstamo de material multimedia, servicio de
busquedas bibliograficas y formacién de usuarios. Ademas, el edificio en el que se encuentra
situada la Biblioteca Universitaria cuenta con una sala de trabajo en grupo, para estudiantes de
1° y 2° ciclo y una sala de audiovisuales disponible para todos los miembros de la comunidad

universitaria.

En cuanto a la ensefianza virtual, se dispone en la Universidad de Burgos de dos
aplicaciones de gran utilidad para tal fin. En primer lugar, la plataforma de apoyo a la docencia
denominada UBUCampus-e, plataforma de e-learning disponible y accesible a través de
Internet. Aungue en principio es utilizada para uso de la comunidad universitaria, es posible que
grupos de alumnos y docentes externos a la Universidad puedan utilizar dicho recurso previa
autorizacién del Vicerrectorado correspondiente. Su caracter virtual viene dado por la
interaccion que se promueve entre los docentes y los alumnos como instrumento de formacion,
sirviendo de apoyo tanto a la docencia presencial como no presencial. Los usuarios de la
plataforma tienen acceso inmediato a recursos y a la informacion disponible a través de las
materias de los cursos reglados y no reglados que se dan de alta en la plataforma, asi como a
través de comunidades (agrupacién de usuarios en torno a una tarea, curso, interés o aficion
comun). Los usuarios pueden acceder de este modo a todos los materiales para el aprendizaje
propuestos por los docentes, enlaces a recursos de internet, participar en foros generales, foros y
blogs de asignaturas y comunicarse mediante mensajeria interna y externa tanto con docentes
como con alumnos de las materias y comunidades de las que formen parte.

Para cualquier duda de su empleo por parte de los usuarios esta plataforma se ve asistida
por dos becarios. Por su parte, los problemas de funcionamiento son remitidos al Servicio de

Informética y Comunicaciones.

csv: 103796167544859857187663





En segundo lugar, se dispone del Campus Virtual UBUNet, aplicacion en entorno web
que ofrece una serie de informaciones y utilidades a los distintos colectivos de la comunidad
universitaria, profesores, alumnos, PAS y otros usuarios. El servicio que proporciona UBUNet a
los usuarios se fundamenta en los siguientes puntos:

- Acceso universal. Se puede acceder al mismo desde cualquier punto y con el Gnico
requisito de poseer un navegador y una conexion a Internet.

- Centralizacion de servicios. UBUNet abarca distintas areas y distintas funciones dentro
de las mismas, pero todas ellas son accesibles desde el mismo entorno, facilitando asi el usoy la
integracion.

- Acceso on-line a los datos de la Universidad.

- Personalizacion de servicios. Cuando un usuario accede a los servicios de UBUNEet se le

presentan solamente aquellas aplicaciones y datos a los que puede acceder.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los alumnos se encuentran la consulta del
expediente académico, mostrando todo su historial, calificaciones del afio en curso, horarios,
tutorias y examenes, estado de la solicitud de beca, matriculacion, justificante de matricula,
realizacion de tests y encuestas sobre el profesorado. Existe, ademas, una aplicacion que permite
consultar por Internet y/o recibir sms con las notas provisionales y las fechas de revision de los
examenes.

A través de la aplicacion, los docentes pueden acceder a diferentes tipos de informacién,
a saber: la ficha electronica de los alumnos que permite visualizar las fotos y los datos
personales de los alumnos, asi como disponer de datos adicionales de interés para el profesor
como sus conocimientos de idiomas o de herramientas informaticas; listados parametrizables de
los alumnos de cada una de sus asignaturas; informacion sobre asignaturas y cursos de
doctorado; calificacion de actas; acceso a los datos histéricos de su actividad docente (carga y
capacidad, asi como a su horario personal). Otra utilidad resefiable es el acceso a los resultados

agregados de las encuestas contestadas por los alumnos evaluando al profesor.

La Universidad de Burgos, asi mismo, pone a disposicion de los miembros de la
comunidad universitaria (profesores, alumnos y PAS) una cuenta de correo electronico,
gestionada por la propia universidad. Dichas cuentas disponen de un tamafio adecuado para
satisfacer las necesidades corrientes de los usuarios, 1GB para profesores y PAS y 512 MB para
los alumnos. El acceso al correo electronico ofertado por la universidad puede realizarse
utilizando cualquiera de los clientes de correo electronico disponibles en la actualidad, asi como

a través de la Web de la Universidad.
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A lo largo de estos dltimos afios la Universidad de Burgos ha suscrito un namero
importante de convenios con empresas e instituciones para la realizacién de précticas de
estudiantes de la Facultad de Humanidades y Educacion, en concreto para alumnos de la
Licenciatura de Humanidades'. Estas estan gestionadas en la actualidad por la Unidad de
Empleo. El listado de empresas con las que se han suscrito convenios de practicas es el
siguiente:

Paleorama

Construcciones Ortega

Hotel Corddn

Halcdn Viajes

Arqueocio S.A.

Caja de Burgos

Instituto Municipal de Cultura
Ayuntamiento de Burgos
Grupo L’OREAL

El distinto perfil de los graduados en Espafiol: lengua y literatura posibilitara una oferta
distinta y también mas amplia de empresas interesadas en tener alumnos en practicas, en
especial con el perfil de profesor de espafiol para extranjeros. Ello permitira suscribir convenios
de précticas en numero suficiente para que todos los alumnos puedan realizarlas en el Gltimo
afio del Plan.

Con respecto a las practicas externas, optativas, ofertadas en el Grado en Espafiol:
Lengua y Literatura hay que decir que se disponen de centros de préacticas suficientes para
cubrir la posible oferta, por mucho que aumente ésta. Dado su caracter optativo (en el primer o
segundo semestre del cuarto curso), la experiencia de estos Gltimos cursos nos dice que no son
muchos los alumnos que deciden realizarlas, maxime cuando la mayoria se veran obligados a
realizarlas en el Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. No obstante, amén de los
centros que se enumeran en la memoria de verificacion, se han firmado numerosos acuerdos en
los dos ultimos cursos académicos con diversas instituciones como Cruz Roja (2 plazas por
semestre), el Instituto Castellano y Leonés de la Lengua (4 plazas por semestre), Céritas (2
plazas por semestre), Gabinete de Prensa de la Universidad de Burgos (2 plazas por semestre),
Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla y Ledn (2 plazas por semestre),

Instituto Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Burgos (2 plazas por semestre), y la

1 .
El listado completo de empresas se puede consultar en

http://www.ubu.es/ubu/cm/fhye/tkContent?idContent=71177&locale=es_ES&textOnly=false

csv: 103796167544859857187663



http://www.ubu.es/es/masteres/ciencias-sociales-juridicas/master-universitario-profesor-educacion-secundaria-obligato

http://www.ubu.es/es/masteres/ciencias-sociales-juridicas/master-universitario-profesor-educacion-secundaria-obligato



Consejeria de Cultura y Turismo (mas de 200 plazas para toda Castilla y Ledn, y 12 por
semestre para la ciudad de Burgos. Convenio especifico de Colaboracion entre la Consejeria de
Cultura 'y Turismo de la Junta de Castilla'y Leon, y la Universidad de Burgos para la realizacion
de précticas académicas externas de 18 de septiembre de 2012). Todos ellos rebasan la posible
demanda de estudiantes del Grado en Espafiol: Lengua y Literatura, pues con la actual oferta de

plazas del Grado sélo se necesitarian 20 plazas por semestre.

Recursos materiales y servicios para la modalidad virtual.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 26 de abril de 2013, cred el
Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV). EI UBUCEV se
constituye como un centro para el desarrollo de ensefianzas online (en linea) de la Universidad
de Burgos, para el asesoramiento, produccién de contenidos digitales y apoyo en la creacién,
puesta en marcha y mantenimiento de cursos virtuales y presenciales.

Este Centro se concibe para la produccion de contenidos digitales, la formacion de
nuestro profesorado en la imparticién y la tutorizacion virtual, la difusion y archivo de dichos
contenidos y la oferta de cursos a través de internet para el desarrollo de proyectos e iniciativas

gue permita la construccion de un campus virtual comun en Castilla y Leon.

Los objetivos, servicios, recursos y perspectivas de futuro del UBUCEV son las

siguientes:

2. Objetivos.
Formacion del profesorado.

e Ayudar al profesorado en la generacion de materiales digitales de uso en ensefianza
virtual.

e Ofrecer cursos de formacion online tanto para profesores como para alumnos.

e Formar a los profesores en labores de tutorizacion virtual.

e Apoyar al profesorado de la UBU en el uso de las TIC en los ambitos de
ensefianza/aprendizaje, investigacion y gestion.

Asesoramiento y consultoria.

e Adaptar los materiales docentes y las asignaturas de la UBU para que puedan ser
impartidas online.

e Asesorar en el uso y la innovacion a través de las TIC en relacion a los usuarios (PDI y
alumnos) para la produccién de materiales accesibles basados en estandares reconocidos
(SCORM, IMS, etc.).

e Gestion de la compra de derechos de uso de materiales editados comercialmente para su
utilizacion en el Campus Virtual, en colaboracion con la Biblioteca.

Planificacion institucional.

e Establecer guias de estilo para la elaboracidén de materiales digitales, de manera tal que
se ajusten a las normas establecidas por la Universidad (nunca referidas a los
contenidos), con el fin de garantizar que los materiales creados se puedan compartir y
sean reutilizables.

e Impulsar la imparticidn de titulos oficiales universitarios de Grado y Master y de titulos
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propios de calidad.
Disefar cursos a medida para empresas u otros colectivos.
Promover el acceso abierto a los materiales digitales generados por el personal de la
Universidad de Burgos en el ejercicio de sus funciones de docencia e investigacion, con
el fin de incrementar la visibilidad de la Institucion y el impacto de la actividad del
personal docente e investigador de la Universidad de Burgos.
Facilitar la interoperabilidad de los sistemas de almacenamiento de dichos materiales
digitales mediante la adopcion de normas nacionales e internacionales que permitan el
intercambio de metadatos descriptivos y su inclusion en repositorios digitales de acceso
abierto (Biblioteca).
Garantizar la preservacion y perdurabilidad de los materiales digitales creados en el
ejercicio de la actividad docente e investigadora (Biblioteca).

3. SERVICIOS

Formacion del profesorado.
Formacion del profesorado, a través del Instituto de Formacién e Innovacion Educativa
de la Universidad (IFIE), en distintos ambitos:

1. En diferentes itinerarios formativos sobre docencia virtual o TIC acreditados
por el IFIE a través de cursos integrados secuenciales que permiten el avance al
siguiente nivel.

2. En formacién especifica en metodologias e-learning y/o para la adquisicién de
competencias TIC y conocimiento de herramientas electronicas para el aprendizaje.

3. Formacion online y, en su caso, formacion presencial.

Asesoramiento y consultoria.
Apoyo en la creacién de materiales virtuales y materiales docentes multimedia
(ejercicios interactivos, problemas, documentacion de la asignatura, etc.), asi como a la
adaptacion de asignaturas presenciales para su imparticién online.
Apoyo para la creacion y difusion de MOOCs (cursos masivos abiertos online).
Ayuda en la gestidn de cursos online desarrollados a través de UBUVirtual.
Asesoramiento sobre el uso de UBUVirtual.
Asesoramiento sobre recursos y herramientas electronicas virtuales de ensefianza/
aprendizaje utilizables en el entorno de UBUVirtual.
Asesoramiento en la adaptacion y/o creacion de contenidos digitales siguiendo criterios
comunes y homogéneos para toda la universidad a través de una imagen corporativa
(magquetacién didactica, uniformidad, aspectos relacionados con la accesibilidad, etc.).
Generacion de materiales digitales, entre otros:

Digitalizacion de documentos.

Edicion de imagenes y videos didacticos.

Almacenamiento de contenidos online o en formatos portables.

Conversion de documentos en diferentes formatos.

Edicion de documentos pdf.

. Creacion de presentaciones.

Apoyo al desarrollo de titulos propios en modalidad virtual.

Adgquisicion, en caso, de derechos de los materiales correspondientes utilizados en

UBUVirtual (gestionada por la Biblioteca).

ok~ whE

Planificacion institucional.
Establecimiento de modelos sobre como crear una asignatura virtual y disefio de la
estrategia e-learning. Elaboracién de una guia de estilo para tutores y/o profesores
virtuales.
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Colaboracion en la coordinacion de la puesta en marcha de Grados y Masteres oficiales
online segun las directrices de la ACSUCYL vy vicerrectorado con competencias en
materia de ordenacion académica y calidad.

Oferta de cursos complementarios (p.e. UBU Abierta, cursos cero, etc.) desde una
perspectiva online o desde una perspectiva blended-learning.

Asesoria, con colaboracion con la Biblioteca Universitaria, sobre aspectos relacionados
con la propiedad intelectual de los recursos digitales disponibles y en la aplicacion de
licencias para el acceso abierto de materiales generados por el profesorado conforme a
la politica de la Universidad establecida en la materia.

Archivo de materiales digitales en el repositorio institucional de la Universidad de
Burgos. Preservacion de los materiales digitales depositados en el Repositorio
Institucional (Biblioteca).

Descripcion de los materiales digitales conforme a la normativa internacional DUBLIN
CORE o sus derivadas (Biblioteca en colaboracion con el UBUCEV).

Asignacion de URL persistente que facilite su identificacion, recuperacion y cita en
internet (Biblioteca).

Andlisis de estadisticas de descarga de los materiales digitales depositados en el
Repositorio Institucional de la Universidad de Burgos (Biblioteca).

4. RECURSOS
El UBUCEV contard con los recursos humanos y materiales necesarios para el

cumplimiento de sus funciones.

4.1 Recursos humanos.
El UBUCEV dispondrd de los medios humanos necesarios para desarrollar sus
funciones y contara con participacion del personal del IFIE, de la TVUBU vy de la
Biblioteca de la Universidad.
El UBUCEV contara con un Director, que serd un miembro del personal docente e
investigador, y con un Consejo Asesor de caracter técnico. Este Gltimo estara integrado
por el Director, el Vicerrector con competencias en ensefianza virtual, el Vicerrector
con competencias en infraestructuras y/o nuevas tecnologias, el Vicerrector con
competencias en la TVUBU, el Director del IFIE, el Director de la Biblioteca, cuatro
miembros del personal docente e investigador, un técnico del personal de
administracion y servicios y un estudiante. Este Consejo estard presidido por el
Vicerrector con competencias en ensefianza virtual.
Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el Rector.
Inicialmente, el UBUCEYV dependera funcionalmente del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Calidad y su Director estard equiparado a la figura de Adjunto a este
Vicerrectorado.

4.2 Recursos materiales.
Materiales de apoyo utilizados en colaboracion con TVUBU (videocamaras, estudio,
equipamiento de edicién y montaje, subtitulacion, etc.).
Equipamiento tecnoldgico y multimedia: equipos informaticos, tabletas, camaras web,
videocamaras, montadoras, editoras, equipamiento audio, escaneres, tabletas
digitalizadoras A4, etc.
Cabinas de trabajo con ordenadores, equipo audio y webcam.
Sala/s de multiconferencia.
Programas especificos para edicion de multimedia (edicion de paginas web, edicion de
imagen, disefio grafico, edicién de video, edicidn de audio, reproductores multimedia,
maquetacion, digitalizacion, grabacion de contenidos digitales, creacion de
videopresentaciones, creacion de animaciones, etc.), ofimatica, disefio basico y creacion
y maquetacion de documentos, aplicaciones (edicién de pdf, firma y certificado digital,
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conversién a pdf, navegadores, editor de materiales para las pizarras digitales
interactivas, etc.), capturador de pantalla, etc.
e Laboratorio experimental para materias con alto grado de interactividad.
e Computacion y sistemas de almacenamiento electrénico en la nube.
e Sistema de repositorio institucional (Biblioteca).
La infraestructura material del UBUCEYV se pondra a disposicion del PDI que desarrolle
ensefianza virtual.

4.3 Recursos institucionales.

e P4gina web del UBUCEV con inclusion de los servicios que se ofrecen tanto a
docentes, investigadores y estudiantes, situacion, equipamiento, actividades formativas
que desarrolla, etc.

e Blog que actualice la informacion sobre todo lo relacionado con UBUCEV, cursos y
cualquier aspecto relacionado con la ensefianza virtual.

o Perfiles en redes sociales (Twitter, Facebook y Google+).

e Inclusion en la red Universitaria de Campus Virtuales.

5. PERSPECTIVAS DE FUTURO
e Puesta en marcha del OpenCourseWare (OCW) de la Universidad de Burgos (iniciativa
internacional que permite la difusion de los conocimientos de forma gratuita y
universal). EI OCW de la UBU serviria para poner a disposicion del publico, de forma
abierta y gratuita, materiales docentes encaminados a la formacion autodidacta de las
personas, sin proporcionar acceso a la universidad ni a certificado acreditativo. No
proporcionaria la condicién de alumno de la universidad ni acceso al profesorado y no
garantizaria la actualizacion de los materiales.
e Apoyo para la creacién, desarrollo y explotacion de MOOCs, Tablet Computing,
Videojuegos para el aprendizaje (serious games, Learning Analytics, etc.
Creacion de un repositorio de objetos digitales de aprendizaje.
e Creacion de un campus virtual Gnico de Castilla y Ledn para el desarrollo de proyectos
comunes.
e Obtener el sello de calidad UNIQUe en innovacion en eLearning.
e Apoyo al establecimiento de alianzas con organismos internacionales, tales como:
European University Network for Information Technology in Education.
European Foundation for Quality in eLearning.
European University Quality in eLearning.
COIMBRA group.
para el desarrollo de proyectos de movilidad virtual, Erasmus virtual, uso de las
TIC para el lifelong learning, etc.

La plataforma de aprendizaje UBUvirtual garantiza un adecuado soporte a todas las actividades
formativas previstas en la modalidad virtual. UBUVirtual es una plataforma de e-learning
personalizada para la Universidad de Burgos y basada en Moodle. Esta basado en los principios
pedagdgicos constructivistas cuyo disefio hace facil agregar contenidos que motivan al
estudiante. Es una herramienta Gtil que contribuye a mejorar la ensefianza y a facilitar la
comunicacién entre los docentes y los alumnos haciendo uso de las nuevas tecnologias. Ademas
resulta de gran utilidad tanto para profesores como para los estudiantes, dada su potencialidad

para proveer de recursos formativos al alumnado y para dar al profesorado novedosas
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herramientas metodoldgicas, facilitando asi los procesos de ensefianza-aprendizaje y la

evaluacién continua.

Aparte de esta herramienta, el recién creado UBUCEV contaré con los recursos humanos

y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones, que a continuaciéon se

explicitan:

Recursos humanos.
El UBUCEV dispondra de los medios humanos necesarios para desarrollar sus
funciones y contara con participacion del personal del IFIE, de la TVUBU vy de la
Biblioteca de la Universidad.
El UBUCEV contara con un Director, que serd un miembro del personal docente e
investigador, y con un Consejo Asesor de caracter técnico. Este Gltimo estara integrado
por el Director, el Vicerrector con competencias en ensefianza virtual, el Vicerrector
con competencias en infraestructuras y/o nuevas tecnologias, el Vicerrector con
competencias en la TVUBU, el Director del IFIE, el Director de la Biblioteca, cuatro
miembros del personal docente e investigador, un técnico del personal de
administracion y servicios y un estudiante. Este Consejo estara presidido por el
Vicerrector con competencias en ensefianza virtual.
Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el Rector.
Inicialmente, el UBUCEYV dependera funcionalmente del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Calidad y su Director estard equiparado a la figura de Adjunto a este
Vicerrectorado.

Recursos materiales.
Materiales de apoyo utilizados en colaboracion con TVUBU (videocamaras, estudio,
equipamiento de edicion y montaje, subtitulacion, etc.).
Equipamiento tecnoldgico y multimedia: equipos informaticos, tabletas, cdmaras web,
videocamaras, montadoras, editoras, equipamiento audio, escaneres, tabletas
digitalizadoras A4, etc.
Cabinas de trabajo con ordenadores, equipo audio y webcam.
Sala/s de multiconferencia.
Programas especificos para edicion de multimedia (edicion de paginas web, edicion de
imagen, disefio gréfico, edicion de video, edicion de audio, reproductores multimedia,
maquetacion, digitalizacion, grabacion de contenidos digitales, creacion de
videopresentaciones, creacion de animaciones, etc.), ofimatica, disefio basico y creacion
y maquetacion de documentos, aplicaciones (edicion de pdf, firma y certificado digital,
conversion a pdf, navegadores, editor de materiales para las pizarras digitales
interactivas, etc.), capturador de pantalla, etc.
Laboratorio experimental para materias con alto grado de interactividad.
Computacion y sistemas de almacenamiento electronico en la nube.
Sistema de repositorio institucional (Biblioteca).

La infraestructura material del UBUCEV se pondréa a disposicion del PDI que desarrolle

ensefianza virtual.

Recursos institucionales.
Pagina web del UBUCEV con inclusion de los servicios que se ofrecen tanto a
docentes, investigadores y estudiantes, situacion, equipamiento, actividades formativas
que desarrolla, etc.
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Blog que actualice la informacion sobre todo lo relacionado con UBUCEYV, cursos
y cualquier aspecto relacionado con la ensefianza virtual.

Perfiles en redes sociales (Twitter, Facebook y Google+).

Inclusién en la red Universitaria de Campus Virtuales.

csv: 103796167544859857187663





				2013-06-21T20:02:52+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Resultados previos

Como la titulacion correspondiente al Grado propuesto no se ha impartido en Burgos en
los ultimos afios, las estimaciones sobre la tasa de graduacion, abandono y eficiencia, segin el
R.D. 1393/2007, se han analizado los siguientes datos: a) la matricula de 1° de Filologia
Hispanica en los afios en los que pudo cursarse en Burgos y b) los datos obtenidos del Libro
Blanco “Estudios en el ambito de la lengua, literatura, cultura y civilizacion”.

a) Datos sobre la matricula de 1° de Filologia Hispanica:

Numero de alumnos matriculados en primero de Filologia Hispanica en el Colegio Universitario de
Burgos y en la Facultad de Filosofia y Letras de Burgos

Curso N° de alumno en 1° curso
1972-1973 110
1973-1974 16
1974-1975 10
1975-1976 10
1976-1977 25
1977-1978 15
1978-1979 6
1979-1980 16
1980-1981 45
1981-1982 30
1982-1983 54
1983-1984 46
1984-1985 39
1985-1986 20
1986-1987 14
1987-1988 14
1988-1989 17
1989-1990 10
1990-1991 6
1991-1992 15
1992-1993 11
1993-1994 9

Total de alumnos 538
Media de alumnos por curso 24,45

b) Datos procedentes del Libro Blanco:

Aunque se ofrecen los datos completos para el conjunto de las Universidades espafiolas
(36 universidades publicas y privadas), se resaltan aquellas que pueden considerarse similares a
la de Burgos de acuerdo con distintos parametros: tamafio de la Universidad en alumnado,
profesorado y numero de titulaciones, antigiiedad de la Universidad, situacion geografica,
poblacion de la ciudad y de la provincia, cercania a una o mas Universidades de mayor entidad,

lengua oficial. Matricula Total en Primer Curso.

Datos de Primera matricula

csv: 102311795768417287803268





En el ultimo curso académico 2003/04, de las veintisiete universidades de las que hay
datos, la matricula de primero de Filologia Hispanica habia descendido en dieciséis
universidades, de un modo mas o menos elevado, con respecto al afio anterior. Esto hace que el
total de matricula de todas las universidades haya sufrido un descenso del 10% con respecto al

aflo anterior, como se ve en la siguiente tabla:

csv: 102311795768417287803268





Filologia Hispanica. Matricula Total de Primer Curso

Universidad Curso 2002/2003 Curso 2003/2004 Curso 2004/2005
C.Largo | 2*Ciclo | Total [ C.Largo |2*Ciclo | Total | C.Largo | 2*Ciclo | Total
A Coruna 51 1 52 28 1 29 29 2 31
Alcala * - * 44 - 44 29 - 29
Alicante 158 - 158 112 - 112 61 - 61
Almeria * R * * B * * R P
Auténoma de Barcelona 62 - 62 46 - 46 31 - 31
Auténoma de Madrid * - * 64 - 64 65 - 65
Barcelona * - * 163 - 163 130 - 130
Cadiz 34 34 25 25 30 30
Castilla-LaMancha * - * - - * * - *
Complutense * - * 145 - 145 153 - 153
Cordoba * - * * - * * N ¥
Deusto * - * 6 - 6 10 - 10
Extremadura * - * 26 - 26 26 - 26
Girona * _ P * _ * * _ *
Granada 145 - 145 92 - 92 89 - 89
Illes Balears * - * * - * * - *
Jaén * * * * * * * * *
La Rioja 12 - 12 11 - 11 5 - 5
Las Palmas de Gran Canaria * - * 60 - 60 39 - 39
La Laguna 71 - 71 60 - 60 64 - 64
Ledén 33 - 33 22 - 22 13 - 13
Lleida 12 - 12 7 - 7 12 - 12
Mélaga 116 * 116 67 * 67 42 * 42
Murcia * - * * R s ¥ R ¥
Navarra 8 - 8 7 - 7 9 - 9
Oviedo 68 - 68 34 - 34 40 - 40
Pais Vasco * * * 11 3 14 17 12 29
Rovira i Virgili * - * 23 - 23 10 - 10
Salamanca * - * 115 - 115 105 - 105
Santiago de Compostela 70 - 70 51 - 51 35 - 35
Sevilla 623 - 623 462 - 462 434 - 434
UNED * * * 834 * 834 813 * 813
Valencia 171 - 171 141 - 141 82 - 82
Valladolid * - * * - * * - *
Vigo * - * 33 - 33 31 - 31
Zaragoza * - * 39 - 39 41 - 41
Total 1634 1 1635 2728 4 2732 2445 14 2459
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Estudiantes Egresados

El ntimero de licenciados en Filologia Hispanica de los ultimos cinco afios, tomando con
precaucion los datos y atn habiendo descendido en el ultimo curso académico, estd mas o
menos equilibrado. En el Gltimo curso, de las veinticinco universidades de las que se dispone de
datos, siete han aumentado su nimero de licenciados, en diecisiete ha disminuido y en una
permanece igual.

El promedio de licenciados estd muy repartido entre las distintas universidades,

sobresaliendo un poco la Complutense con un 11% de egresados.
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Total 1.347 1454 1512 1578 1536 1389
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Asi mismo, resulta interesante cotejar los indicadores, contemplados en el R.D.
1393/2007, para los ultimos afios de la Licenciatura en Humanidades, que se imparte desde
1999 en la Facultad de Humanidades y Educacion por los Departamentos de Filologia y

Ciencias Historicas y Geografia principalmente.

Licenciatura en Humanidades

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo

previsto en el plan de estudios o en afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

‘2002/2003 ‘2003/2004 |2oo4/2005 ‘2005/2006 ‘2006/2007 ‘

‘ 39,0% ‘ 44,0% | 21,0% ‘ 23,0% ‘ 18,0% ‘

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han

matriculado en ni en ese aflo académico ni en el anterior.

‘2002/2003 |2oo3/2004 |2oo4/2005 ‘2005/2006 ‘2006/2007

‘ 25,3% | 49,1% | 29,6% ‘ 13,9% ‘ 35,3% |

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos teoricos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niamero total de créditos en los

que realmente han tenido que matricularse.

‘2002/2003 |2oo3/2004 |2oo4/2005 ‘2005/2006 ‘2006/2007

‘ 88,2% | 93,7% | 87,6% ‘ 96,5% ‘ 97,4% |

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) por los alumnos en un estudio y el nimero total de

créditos presentados a examen.

‘2002/2003 |2oo3/2oo4 ‘2004/2005 ‘2005/2006 |2006/2007

‘ 87,5% | 91,7% ‘ 92,2% ‘ 91,7% | 90,4% |
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Resultados previstos

A partir de los resultados previos, planteamos un sistema de mejora continua, afio a afio,

hasta alcanzar los siguientes valores:

RESULTADOS A ALCANZAR EN LA FASE DE

INDICADOR ACREDITACION DEL TiTULO
Tasa de graduacion 60
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 80
Tasa de éxito 90
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Tasa de graduacion. La tasa de graduacion observada se explica por varios factores:

o En primer lugar, el hecho de que un gran nimero de alumnos simultanean el
trabajo con estudios, lo que les impide matricularse de todas las asignaturas que

debieran en cada uno de los cursos.

o Por otra parte, se aprecia una importante desmotivacion de los alumnos debido
al caracter heterogéneo de la actual titulacion que les dificulta la profundizacion

en aspectos que les resultan especialmente interesantes.

o Tampoco se hacen distinciones entre alumnos a tiempo completo y a tiempo
parcial. Este tltimo necesita mas tiempo para finalizar sus estudios y no se debe

tener en cuenta de la misma manera a la hora de calcular este indicador unico.

o Por tltimo, una parte importante del alumnado de la actual Licenciatura de
Humanidades esta compuesta por estudiantes extranjeros (ver Apartado 5.3 de
esta Memoria de Verificacion). Las peculiares caracteristicas de sus estancias
en la universidad, no superando mas de un curso académico, hace de ellos un
grupo especial que no debe considerarse de igual modo en el calculo de la tasa
de graduacion tal y como se ha hecho, y a los que se puede aplicar tinicamente

la tasa de éxito (véase ese apartado).

Estimacion de valores: Se estima que este indicador se puede situar en torno al 60%
para el grado que se propone. Con la implantacion del sistema ECTS, se va
realizar un seguimiento mas personalizado del alumno, con una distribucion
mas racional de su trabajo. También se limita el nimero de créditos a
matricularse para evitar el exceso de trabajo. Esto repercutira positivamente en

la actitud del alumno y, por lo tanto, en un mayor rendimiento del mismo.

Tasa de abandono. Este indicador ha variado en los ultimos afios, no superando nunca

el 50% y acercandose en distintos momentos al 12%.

Estimacion de valores: Se prevé que la tasa de abandono se sitie alrededor del 10%.
Una mayor dedicacion al alumno y un seguimiento personalizado de su trabajo
evitard el desanimo ya comentado que lleva a muchos alumnos a abandonar

definitivamente sus estudios.

Tasa de eficiencia. El resultado de este indicador es enormemente satisfactorio. Se trata
de un indicador complementario a la tasa de graduacion en el sentido de que los
estudiantes dedicarian mas tiempo del inicialmente previsto a cursar los créditos
necesarios con el fin de obtener la titulacion y, sin embargo, superan con éxito de los

que se matriculan.
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Estimacion de valores: La implantacion del sistema ECTS permite al estudiante una
mejor organizacion del trabajo relacionado con las actividades a desarrollar y la
existencia de los mecanismos de seguimiento a través de los cuales garantizar la
mejora continua de la calidad de la titulacion propuesta. Sin embargo, prevemos
la adaptacion al nuevo sistema ECTS como de una cierta dificultad, tanto por
parte de los alumnos como del profesorado. Por ello, consideramos que, al
menos en los primeros afios de implantacion de los estudios, la tasa de
eficiencia se vera ligeramente disminuida respecto a los datos obtenidos en la
Titulacion de Humanidades. Esto lleva a una prevision para este indicador que

se sittie en el 80%.

e Tasa de éxito. También este resultado es altamente satisfactorio, y se espera mantenerlo
en el nuevo Grado. Es, ademas, el indicador fundamental para valorar a los estudiantes
extranjeros, a los que no se pueden aplicar las anteriores tasas, al no graduarse en la
Universidad de Burgos ni matricularse mas de una vez aun no habiendo superado los
créditos.

Estimacion de valores: Dado que con el nuevo sistema la superacion de los créditos
depende de muchas mas actividades que un Unico examen, al trabajo continuado
del alumno le reportara previsiblemente el éxito en la materia, por lo que

cuando menos, se mantendran las tasas actuales.

En el SGIC del titulo (ver apartado 9) se refleja como, segun el procedimiento PC10:
“Procedimiento de medicion y analisis de resultados académico” se garantiza que se miden y
analizan estos resultados académicos y que, adicionalmente, se toman decisiones a partir de ello,

para la mejora de la calidad de las ensefnanzas impartidas.

Documentacion de referencia

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
e Libro Blanco: “Estudios en el ambito de la lengua, literatura, cultura y civilizacion”.

e LOU. Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

e Estatutos de la Universidad de Burgos.

¢ Plan estratégico de la Universidad de Burgos.

csv: 102311795768417287803268





Desarrollo

El Equipo de Direccion de la Facultad de Humanidades y Educacion, junto con la
Comision de Garantia de la Calidad y con el apoyo de la Unidad Técnica de calidad de la
Universidad de Burgos (UTC, en adelante), han propuesto los resultados que se van a medir y

analizar, bajo estandares y directrices europeos de calidad.

La UTC sera la encargada de establecer los instrumentos de medicion de resultados y sera
la responsable de utilizarlos y analizar los resultados. Asi, la UTC, a través del Vicerrectorado
de Calidad y Acreditacion dotard a la Facultad de Humanidades y Educacion del conjunto de
datos sobre indicadores estandarizados que se muestran en el siguiente apartado y que le
permitan evaluar, de manera fiable y comprensible, los aspectos oportunos relativos al
funcionamiento académico de los alumnos. Estos analisis de resultados seran utilizados para la

toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas.

El informe de resultados, que elabora la UTC a partir de la informacidn procedente de los
resultados académicos del Grado en Espariol: Lengua y Literatura, a través del Vicerrectorado
de Calidad y Acreditacion, se envia al Equipo de Direccion de la Facultad de Humanidades y
Educacion, para ser revisado y completado, en su caso, por su Coordinador de Calidad, que hara

llegar al Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion las mejoras que se consideren.

La Comision de Garantia de Calidad recoge la informacion que le suministra el
Coordinador de Calidad y analiza los resultados realizando una memoria anual. En ella se
reflejara el analisis de los resultados obtenidos en ese afio, incluyendo el diagnostico de
necesidades de los grupos de interés relativos a la calidad de las ensefianzas. El Equipo de

Direccion seré el responsable de la difusion del mismo.

La Comision de Garantia de la Calidad, tras recoger la opinion de la Comision de Grado
de Espaniol: Lengua y Literatura elaborara los planes de mejora pertinentes para subsanar las

insatisfacciones detectadas en el analisis de resultados.

Medidas, analisis y mejora continua

Para el analisis de los resultados académicos, ademas de los tres indicadores descritos, se

emplearan los indicadores siguientes:
e Tasa de rendimiento
e Tasa de éxito

e Tasa de fracaso en primer curso
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e Duracion media de los estudios
e Seguimiento de las asignaturas

Los valores de los indicadores se calcularan para cada curso académico y, tras su analisis,

se realizaran las oportunas propuestas de mejora.
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