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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Economiay Empresa 37009994
(SALAMANCA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctorado Economia de la Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Salamancay la Universidad de Valladolid

Programa de Doctorado en Economia de la Empresa por la Universidad de Burgos; la Universidad de Leodn; la Universidad de

CONJUNTO

CONVENIO

Nacional

Regular la colaboracion entre las universidades firmantes para
organizar, desarrollar e implantar, de modo conjunto, con plena
igualdad de derechos y obligaciones, las ensefianzas oficiales del
Programa de Doctorado en Economia de la Empresa

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Valladolid

Facultad de Ciencias Econémicasy 47005701
Empresariales (VALLADOLID)

Universidad de Ledn

Facultad de Ciencias Econémicasy 24017692
Empresariales (LEON)

Universidad de Burgos

NOMBRE Y APELLIDOS

Facultad de Ciencias Econémicasy 09007568
Empresariales (BURGOS)

CARGO

Francisco Rodriguez Rivas

Administrador Escuelas de Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07833287Q

CARGO

Maria LuisaMartin Calvo

Vicerrectorade Docencia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08100486R

CARGO

Pablo Antonio Mufioz Gallego

Director PD Economiade la Empresa

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

09727730H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, n° 1 37008 Salamanca 923294429
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294716

1/39



= Identificador : 28603020
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Sdlamanca,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado | Programa de Doctorado en Economia de la Empresa | Nacional Ver anexos.
por la Universidad de Burgos; la Universidad de Apartado 1.
Ledn; laUniversidad de Salamancay la Universidad
de Valladolid

ISCED 1 ISCED 2

Educacién comercial y administracion Ciencias socialesy del comportamiento

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia paralaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn Universidad de Salamanca

(ACSUCYL)

1.2 CONTEXTO

Integracién del PD en la estrategia de investigacion y formacién doctoral

Universidad de Salamanca: Estrategia en materia de investigacion y formacién doctoral de la Universidad de Salamanca, aprobado en Consejo de
Gobierno de 29 de febrero de 2012

Universidad de Valladolid: no disponen aln de este documento
Universidad de Le6n: no disponen ain de este documento

Universidad de Burgos: Estrategia en materia de investigacion y de formacién doctoral de la Universidad de Burgos, aprobado en Consejo de Go-
bierno de 20 de julio de 2012

Las universidades mencionadas han refrendado la necesidad de contar con este PD tanto por su tradicion dentro de la oferta de doctorados de ca-
da una de las universidades, como por el hecho de que todas ellas han podido sustentar su verificacién adaptandolo a las normativas anteriores y la
Mencion hacia la Excelencia (Calidad) como mejor contraste de la competitividad de esta oferta formativa en el mercado de publicaciones, tesis y pro-
yectos de investigacion.

Integracion del PD en una red o en una Escuela Doctoral

Universidad de Salamanca: Acuerdo de creacion y reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado “Studii Salmantini”, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2011

Universidad de Valladolid: Acuerdo de creacién y reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno
de 04 de mayo de 2012

Universidad de Ledn: Creacién de Centro de Posgrado y sus Secciones Académicas “Seccién de Master y

Formacion Permanente” y “Escuela de Doctorado” de la Universidad de Ledn(Acuerdo del Consejo de Gobierno del 16/7/2012):
http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/201291310593354_n_creacion_centro
_de_postgrado_y_sus_secciones_academicas_de_la_universidad_de_leon.pdf

Universidad de Burgos: Acuerdo de creacion de la Escuela de Doctorado, aprobado por el Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2011. La Comision
de Investigacion de la

Universidad de Burgos abord6 el contenido del reglamento de la Escuela de Doctorado y fue aprobado en el Consejo de Gobierno de octubre de
2012.

Experiencias anteriores:

El Doctorado que se propone tienen su origen en el Programa de Doctorado “Nuevas Tendencias en Direccién de Empresas”, de caracter interuni-
vesitario desde su inicio (universidades de Salamanca, Valladolid, Burgos), que obtuvo la mencion de calidad por el Ministerio de Educacién, Cultu-
ra y Deporte del Gobierno de Espafia por Resolucién de 28 de mayo de 2003 (referencia: MCD2003-00116) y renovado desde entonces -curso a cur-
so- hasta el curso 2006-2007 (Resolucién 11 de agosto de 2006, Boletin Oficial del Estado de 30 de agosto de 2006) que fue el Ultimo afio en que se
oferté. Una vez convertido nuestro Programa de Doctorado interuniversitario al nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior, se obtuvo aprobacion
para su oferta dentro del Posgrado Oficial en Economia de la Empresa (sumandose al titulo la Universidad de Leon). Ese nuevo doctorado ha vuelto
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a ser reconocido con la Mencién de Calidad por el Ministerio de Educacién y Ciencia del Gobierno de Espafia para el curso 2007-2008, primera edi-
cién de este Doctorado, (véase BOE 245 de 12 de octubre de 2007) hasta el 2010-2011 (MCD2007-00103). En la actualidad el Programa de Docto-
rado adaptado al R.D. 2007 como titulo conjunto de las Universidades de Salamanca, Valladolid, Le6n y Burgos, se ofrece con el titulo “Doctorado
en Economia de la Empresa” y ha recibido la Mencién hacia la Excelencia (MEE2011-0348) del Ministerio de Educacion para los cursos 2011-2012 a
2013-2014 (Resolucion de 6 de octubre de 2011 de la Secretaria General de Universidades).

El objetivo de este titulo es la formacion de investigadores en materias de empresa, lo que pasa por su formacién doctoral y la elaboracién, finalmen-
te, de la tesis doctoral. La procedencia del alumnado sera prioritariamente del titulo conjunto de Master Oficial en Administraciéon y Economia de la
Empresa los grados ofertado por las mismas cuatro universidades y, en segundo lugar, de otros masteres con perfil investigador en Administracion y
Direccion de Empresas, Investigacion y Técnicas de Mercado, Actuariales, Economia, o los de ingenieria con especializaciéon en organizacion de em-
presas y otras titulaciones afines.

El titulo que se propone es por tanto una adaptacién del actual Doctorado en Economia de la Empresa (interuniversitario o conjunto) aprobado inicial-
mente a partir del R.D. 56/2005 y adaptado al R.D. 1393/2007, modificado por el RD 861/2010. El actual titulo se extinguiria y seria sustituido por el
nuevo titulo de doctor correspondiente a esta solicitud, siguiendo el procedimiento sefialado en el apartado 3.2 de esta Memoria.

Datos y estadisticas del programa de doctorado interuniversitario en economia de la empresa.

Numero de tesis defendidas en el periodo 2004-2009:
Universidad de Valladolid 12
Universidad de Salamanca 12
Universidad de Ledn 10
Universidad de Burgos 5

Total 39

Numero de estudiantes inscritos con Proyecto de Tesis Doctoral en el periodo 2004-2009:
Universidad de Valladolid 12

Universidad de Salamanca 33

Universidad de Ledn 5
Universidad de Burgos 8
Total 58

Estudiantes con dedicacién a tiempo completo y a tiempo parcial

Nuestra preferencia son estudiantes a tiempo completo y no a tiempo parcial. Nuestra experiencia en la direccién de tesis nos muestra que la calidad
de las mismas y el tiempo de realizacion se resienten sensiblemente cuando el alumno debe simultanear la realizacién de su tesis doctoral con un
trabajo ajeno a la universidad o a la investigacién en general. Mantener la Mencién hacia la Excelencia, como ahora tiene el PD, exige que la mayor
parte de las tesis lo sean de doctorandos dedicados por completo a esta tarea. No obstante, queremos dejar un margen para que pueda haber docto-
randos a tiempo parcial, mas como excepcién que como norma, de ahi que se limiten a 4 los doctorandos con este perfil del total de nuevo ingreso al
afio.

Tabla 1.2. N° de estudiantes de nuevo ingreso por dedicacion en los dos primeros afios de implantacion del Programa de Doctorado (PD)

Afio implantacién /Dedicacion Estudiantes a tiempo completo Estudiantes a tiempo parcial Total estudiantes nuevo ingreso
Primer afio implantacion 32 4 36
Segundo afio de implantacion 32 4 36

Objetivo de formacion del PD

El objetivo es la formacion de investigadores en materias de empresa, alcanzando el maximo titulo académico. El término Economia de la Empresa
(“business administration”) esta aceptado dentro de la comunidad cientifica que trata de materias relacionadas con la administracién y direccién de
empresas, tanto en el &ambito docente como investigador. El término “economia” significa que tratamos de la asignacion eficiente de recursos escasos
y “de la empresa” en el &mbito de la empresa o, mas genéricamente, de las organizaciones. El &mbito de investigacion es la gestiéon, administracion o
direccion de empresas. Es por tanto un titulo generalista en la oferta de materias y no especializado en una Unica rama de las mismas.

Las competencias especificas mas relevantes que un Doctor en Economia de la Empresa debe adquirir, son las siguientes:

- Capacidad para desarrollar trabajos de investigacién de calidad en alguna de las areas de conocimiento que incluye el programa
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- Capacidad para contrastar, de manera cientifica, los modelos e hipétesis desarrollados.
- Capacidad para extraer conclusiones, tanto de caracter cientifico como relacionadas con el mundo de la empresa, que mantengan relevancia en el
ambito académico y empresarial.

Perseguimos formar investigadores especializados en areas de la Empresa, para que concluida la Tesis Doctoral puedan incorporarse como Profeso-
res Doctores a las Universidades (en Espafia, Iberoamérica y Portugal principalmente) o puedan realizar investigacion aplicada en materia de econo-
mia de la empresa en los distintos Departamentos de Administraciones Publicas, consultoras y grandes empresas.

Salidas profesionales

Profesor doctor en centros de educacion superior nacionales e internacionales.

Investigador en centros o institutos de investigacién nacionales e internacionales.

Consultor de empresas, mando superior y director de empresas u otro tipo de organizaciones publicas o privadas.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
019 Universidad de Valladolid
009 Universidad de Ledn

051 Universidad de Burgos

1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

37009994

Facultad de Economiay Empresa (SALAMANCA)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa (SALAMANCA)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

12

12

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usal .es'webusal/files/Reglamento_Doctorado CG_25 10 2011.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Valladolid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

47005701

Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (VALLADOLID)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (VALLADOLID)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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12 12

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uva.es/uvalexport/portal/com/bin/conteni dos/serviciosA dmini strativos/academi cos/al umnos/normativas/
Normativa_permanencia/1148639452998 normativa_permanencia.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de L edn
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

24017692 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (LEON)

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (LEON)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

6 6

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.economicas.unileon.es/docs EEES Permanencia.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Burgos
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09007568 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (BURGOS)

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (BURGOS)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

6 6

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://www.ubu.es/es/gestionacademi ca/normativa-gesti on-academi ca/normativa-grado/normas-permanencia-titul os-of icial es-
adaptados-espacio-euro

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original .

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en genera acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES
CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

CM1 - Haber adquirido conocimientos avanzados en lafrontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de lainvestigacion
cientifica reconocida internacional mente en economia de la empresa o administracion de empresas, una comprension profunda,
detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o més ambitos investigadores de
estadisciplina

CM2 - Haber hecho una contribucion original y significativa alainvestigacién cientifica en su dmbito de conocimiento y que esta
contribucién haya sido reconocida como tal por la comunidad cientificainternacional en el &mbito de la economia de laempresa o
administracion de empresas

CM3 - Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion en alguno de los ambitos de la economia de la
empresa o administracion de empresas, con el que llevar acabo un andlisis critico y una evaluacién de situaciones imprecisas donde
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aplicar sus contribucionesy sus conocimientos y metodologia de trabajo pararealizar una sintesis de ideas nuevasy complejas que
produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en ese ambito

CM4 - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen anivel internacional en
materias de economia de la empresa o administracion de empresas y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo
tipo de publicos

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Informacion previa a la matriculacion
-Universidad-de-Salamanca :

El estudiante potencial puede obtener una informacién precisa sobre el Programa de Doctorado (PD), antes del proceso de matriculacion, a través de
diferentes vias:

Péagina web institucional http://www.usal.es/webusal/usal_doctorado_repositorio en la que se ofrece informacién detallada sobre este PD: ca-
racteristicas generales, competencias, el perfil de ingreso recomendado, los requisitos de acceso, los criterios, 6rganos y procedimientos de admi-
sién y de matriculacion; tasas de matricula, las actividades formativas, lineas de investigacion, profesorado, normativas, entre ellas la de presenta-
cién y lectura de la tesis, datos de contacto del Coordinador del Programa.

El Coordinador de este programa de doctorado, a través, preferentemente del correo electrénico posgrado.empresa@usal.es, se ocupara personal-
mente de solventar todas aquellas dudas que el potencial estudiante le plantee, facilitindole las direcciones pertinentes de los diferentes servicios y
unidades de la USAL a los que pueden dirigirse. Esta opcion esta pensada sobre todo para el caso de los estudiantes procedentes de otros paises
que puedan ponerse en contacto con el Coordinador por e-mail. En este sentido, el Coordinador contestara todas sus dudas y, en caso de que el po-
tencial doctorando/a lo requiera, tendran una reunién previa a la matriculacion para explicar de forma detallada las caracteristicas del PD.

Informacion general sobre la oferta de los Programas de Doctorado de la USAL la proporciona la web institucional ( http://www.usal.es )y el Servi-
cio de Informacién de la Universidad (por teléfono, 923 29 44 00 extensiones 1044 y 1124 o por e-mail: informacion@usal.es ). E informacién mas
especifica sobre los tramites administrativos de los PD la proporciona la Seccién de Estudios Oficiales de Méaster y Doctorado, a través del teléfono
(923 29 44 00, Extensiones: 1248 y 1548), correo electronico ( n.doctor@usal.es )y pagina web ( http://www.usal.es/webusal/node/6873 ).

Informacion proporcionada de manera especifica en la web del actual programa de doctorado: http://campus.usal.es/~empresa/09_master/
doctorado.htm

La Universidad de Valladolid:

La Universidad de Valladolid ofrece la informacion relativa a este PD: caracteristicas generales, competencias, el perfil de ingreso recomendado, los
requisitos de acceso, los criterios, 6rganos y procedimientos de admisién y de matriculacién en la web siguiente: http://www.uva.es/export/sites/de-
fault/contenidos/serviciosAdministrativos/academicos/tercerCiclo/_documentos/Economa-de-la-Empresa.pdf

Los datos generales de los programas de doctorado en la Universidad de Valladolid se pueden consultar en la web: http://www.uva.es/opencms/
portal/paginas/navDirectorio?carpeta=/contenidos/serviciosAdministrativos/academicos/tercerCiclo/Tercer_ciclo/Doctorado/

Igualmente se pueden cursar las consultas a través de los Servicios de Tercer Ciclo de la Universidad en la Casa del Estudiante.
C/ Real de Burgos s/n 47011, Valladolid, en el teléfono 983184343 o a través del Fax 983186397 o a través del correo electrénico
servicio.ordenacion.posgrado@uva.es.

Ademas, el coordinador del PD en la Universidad de Valladolid facilita personalmente la informacién necesaria a los estudiantes interesados en el
programa a través del correo electrénico dpto.orgemp@uva.es.

La Universidad de Le6n:

La Universidad de Le6n ofrece la informacion relativa a este PD: caracteristicas generales, competencias, el perfil de ingreso recomendado, los re-
quisitos de acceso, los criterios, 6rganos y procedimientos de admisién y de matriculacién en la web siguiente:

http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-doctorado

Informacion general sobre la oferta de los Programas de Doctorado de la U de Ledn la proporciona la web institucional ( http://www.unileon.es/es-
tudiantes/ y en la Unidad de Doctorado, Edificio El Albéitar, Avda. Facultad, 25, 24004 Ledn — Espafia (Teléfono +34 987 29 14 20; Fax +34 987 29
18 78) Correo electronico ( doctorado@unileon.es; tesis@unileon.es)

La Universidad de Burgos:

La informacién sobre el PD a potenciales estudiantes se realiza a través de los canales de difusion general de todas las titulaciones de la Universi-
dad de Burgos: Oficina de Marketing, Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria, Unidad de Tercer Ciclo y Titulos y pagina web: http://
www.ubu.es/es/estudios/doctorados, asi como de los canales especificos de informacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
habilitados a tal efecto (http://www.ubu.es/ubu/cm/fccee)

Estos diferentes medios ofrecen informacion sintetizada de las caracteristicas del PD, dirigiendo al estudiante potencial a los servicios de gestién
académica de la Universidad y de la Facultad, donde los estudiantes pueden obtener informacién mas pormenorizada (de forma presencial, a través
de teléfono o e-mail). En caso de que las consultas no puedan ser aclaradas con la completa satisfaccién del potencial alumno, se facilitar4 una en-
trevista con el Coordinador el PD, previa al proceso de admision.

Perfil de ingreso recomendado
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De acuerdo al perfil de este Programa de Doctorado en Economia de la Empresa y de la experiencia a lo largo de los ultimos afios en este PD, el fu-
turo alumno debe tener una formacién en administracion de empresas y en métodos estadisticos y matematicos que pueda permitirle encarar una in-
vestigacion competitiva capaz de ser publicada en revistas internacionales acreditadas especializadas en materia de empresa. Esto implica que ten-
ga una sélida formacién a nivel de master en administracién pero con un claro enfoque hacia la investigacion. Igualmente, dado el tipo de material de
trabajo habitual en nuestro master, los alumnos deben dominar el idioma inglés oral y escrito; también hay que considerar que el PD aspira a que la

mayor parte de sus tesis doctorales se pueda alcanzar la condicién de “doctor internacional” y ello conlleva requisitos que en general se cumplen a
partir de un buen dominio del inglés. Los masteres profesionales en administracién no se consideran suficientes para acceder a nuestro programa de
doctorado al carecer de la formacién metodolégica y de técnicas de investigacion, al menos al nivel que se establece en los especializados en inves-
tigacion. La formacion de grado que tenga el estudiante no es tan relevante como la formacion sélida en un master en investigacién en empresa. Es
muy deseable que el solicitante de acceso tenga vinculacién previa con un centro de investigacion o de formacion superior ya que permite vincular el
trabajo de tesis doctoral con su posible futuro profesional en dicho centro de investigacion y suele asegurar una continuacion en la actividad investi-
gadora una vez terminado el PD.

Por todo ello, de forma concreta, pensamos que este perfil se materializa en las siguientes caracteristicas:

a) Se recomienda estar en posesion del Titulo Oficial de Master en Investigacion en Economia de la Empresa o del nuevo Master en Investigacion en
Administracién y Economia de la Empresa u otro Master oficial universitario del EEES con perfil de investigacion, que corresponda a materias de em-
presa y con perfil similar a ese Méaster en Investigacion. Los estudiantes que sin tener el titulo de master dispongan de 60 ECTS en un master oficial
en materia de empresa podran ser admitidos siempre y cuando se considere por parte de la Comision Académica del Doctorado en Economia de la
Empresa que cubren las materias obligatorias del Master en Administracién y Economia de la Empresa y disponen de créditos optativos adecuados
a los perfiles de especializaciéon en materia de empresa.

b) La admisién de estudiantes con titulos de masteres oficiales que se consideren en materias afines, como economia, estadistica, ingenieria de las
organizaciones, entre otros, seria recomendable hacerlo en la medida en que, a juicio de la Comisién Académica, cuando asi se requiera, puedan
cubrirse adecuadamente las carencias formativas a partir de los complementos de formacién que sea razonable realizar en el doctorado para el logro
del perfil de formacion en el tiempo previsto. Consideramos que una diversidad de titulaciones de master disponibles pro los alumnos de nueva en-
trada en el PD puede ser adecuada para enriquecer la produccién cientifica en el mismo.

¢) Como apoyo a los que en su momento iniciaron su formacién investigadora bajo otras normativas ya derogadas, consideramos en pie de igualdad
estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en nuestro antiguo Programa de Doctorado interuniversitario Nuevas Tendencias en
Direcciéon de Empresas (universidades de Salamanca, Valladolid y Burgos) u otro Programa que corresponda a materias de empresa, con un recono-
cimiento de calidad similar a ese titulo de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 778/1998.

d) También se considera adecuada la admisién por parte de los candidatos que estén en posesion de un Titulo de master extranjero (paises distintos
al EEES) en materia de empresa homologado en Espafia, con calidad similar a la que tenga el Master en Administraciéon y Economia de la Empre-
sa. Igual criterio se aplicara para aquellos estudiantes con titulos extranjeros considerados “equivalentes” por las universidades responsables de es-
te titulo de Doctor. La admisién de estudiantes con titulos de masteres oficiales extranjeros en materias afines, como economia, estadistica, ingenie-
ria de las organizaciones, entre otros, se hara en la medida en que, a juicio de la Comisién Académica, cuando asi se requiera, puedan cubrirse ade-
cuadamente las carencias formativas a partir de los complementos de formacién que sea razonable realizar en el doctorado.

Acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

En la primera semana lectiva y en funcién de si los doctorandos proceden de otros paises 0 zonas geogréficas y no han sido previamente estudian-
tes de alguna de las universidades responsables de este titulo conjunto, se intensificaran acciones de acogida en las que se les dara la bienvenida,
se les mostraran las instalaciones, se les facilitara la Guia de Acogida en la universidad del titulo en la que decidan matricularse e informacion sobre
la organizacion y planificacién de las actividades del Programa de Doctorado, la asignacién de tutor y de director de tesis, el compromiso de supervi-
sién de doctorado, los recursos y el modo de acceder a los mismos (aulas informéticas, laboratorios, red wifi, carné de biblioteca, consulta y acceso
on line al Documento de Actividades del Doctorando (DAD) y demés informacién de carécter til). En estas acciones participaran la Comisién Acadé-
mica del Programa de Doctorado, equipo directivo de los departamentos y Escuelas de Doctorado de las universidades responsables del titulo, pro-
fesores y personal de administracion y servicios.

Guia de Acogida de la USAL: http://sou.usal.es/index.php/informacion/guia-de-acogida

Guia de Acogida de la UVA: http://www.uva.es/opencms/contenidos/gobiernoUVA/Vicerrectorados/VicerectoradoCalidadInnova-
cion/Guias_Acogida_Salida/Guias

Guia de Acogida de la UNILEON: http://www.unileon.es/files/texto-explicativo-normativa-doctorado-2012-13_1.pdf

Guia de Acogida de UBU: http://www.ubu.es/alumnos/es/futuros-alumnos

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Vias y requisitos de acceso

De acuerdo con el articulo 6 del R.D. 99/2011 de 28 de enero, con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado, y en concre-
to a este, serd necesario estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario. Asimismo podran ac-
ceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior, que habilite pa-
ra el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de
300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al me-
nos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacién a que se refiere el articulo 7.2 de
esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor
formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacién, previa comprobacién por

la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que esté

en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.
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d) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

Requisitos adicionales:
Para ser admitidos en los Estudios de Doctorado deberan superar satisfactoriamente los siguientes requisitos adicionales:

- Adicionalmente para la admision en estos estudios de Doctorado, los estudiantes deben haber demostrado un rendimiento suficiente durante la rea-
lizacion del Master en Investigacion correspondiente. Este rendimiento seré evaluado a partir de las calificaciones obtenidas por el alumno. En todo
caso este criterio se considerara cumplido si el alumno ha cursado un master completo y la calificacion media obtenida ha sido igual o superior a no-
table tanto en el Proyecto fin de Master como en la media de las asignaturas cursadas, incluido este.

- Disponer del compromiso de al menos un profesor del Programa de Doctorado para dirigir su futura tesis doctoral.

- Demostrar un dominio escrito y oral del idioma inglés. Se valorara cualquier indicacién que a este respecto se haga constar en el curriculum vitae,
junto con el justificante correspondiente.

Requisitos para los estudiantes que provienen del otro PD que se extingue

Segun se establezca por cada una de las universidades, el documento de actividades del doctorando sera sustituido por un certificado de activida-
des realizadas en el Programa de Doctorado cursado, emitido por el servicio administrativo responsable de doctorado en cada universidad. La nor-
mativa aplicable en cada una de las universidades es la siguiente:

USAL: disposicién transitoria primera “Doctorandos conforme a anteriores ordenaciones” del Reglamento de Doctorado de la USAL (aprobado por
Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2011)

UVa: La Comision de Doctorado, en su reunién de 13 de enero de 2012, ha aprobado la adaptacion del calendario académico de extincion de los es-
tudios de doctorado regulados por el RD 778/1998 y el establecimiento de los calendarios de las ensefianzas de doctorado reguladas por los reales
decretos restantes (http://www.uva.es/opencms/contenidos/serviciosAdministrativos/academicos/tercerCiclo/Tercer_ciclo/Doctorado/Extincion).

UNILEON: Disposicion transitoria tercera del Reglamento de las ensefianzas oficiales de doctorado y del titulo de doctor de la Universidad de Leén
(aprobado por Consejo de Gobierno de 25 de septiembre de 2012)

UBU: Resolucién de 21 de octubre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Norma-
tiva para la Extincién de Ensefianzas no adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL 210, de 31 de
octubre de 2011)

Este programa de doctorado que se somete a verificacion sustituye al actual programa de doctorado en Economia de la Empresa adaptado al R.D.
2007. Todos los estudiantes que lo deseen pasaran al nuevo programa verificado considerando lo sefialado en el parrafo anterior. Estos doctorandos
se matricularan en el nuevo programa a partir del curso 2013-2014.

Los estudiantes que hayan obtenido el Master en Investigacion en Economia de la Empresa o el nuevo Master en Investigacién en Administracion

y Economia de la Empresa o un master equivalente, que hayan obtenido mas de los 60 ECTS minimos establecidos para acceder al PD, podran te-
ner informe favorable de la Comisién Académica del PD en lo que corresponde, al menos, a las Actividades Formativas 1y 2 sefialadas mas adelan-
te, en funcién del nimero de horas equivalentes a créditos ECTS por encima de los 60 ECTS sefialados, teniendo en cuenta los contenidos cursados
para estos créditos. Igualmente, de acuerdo al certificado de actividades realizadas en el PD actual en Economia de la Empresa o en el antiguo PD
Nuevas Tendencias en Direccién de Empresas correspondiente al R.D.1998 en el que haya estado matriculado y al que se refiere el parrafo anterior,
la Comision Académica podra dar por superadas las Actividades Formativas que se consideren equivalentes en el nuevo PD.

Seleccién y Admision

Los estudiantes que, reuniendo los requisitos de acceso, quieran ingresar en este Programa de Doctorado deberan solicitarlo siguiendo el procedi-
miento de preinscripcion que sefiale cada universidad y que se muestra en sus respectivas webs. Presentar la documentacion en alguna de las Se-
cretarias de las Escuelas de Doctorado de la universidades responsables de este programa de doctorado (las direcciones se proporcionan en las
webs de cada universidad) dentro del plazo establecido anualmente por cada una.

De forma complementaria a la documentacion oficial requerida por los servicios de cada universidad. Sera preciso adjuntar también la siguiente in-
formacion:

Curriculum Vitae.
Certificacion, si la tuviere, o justificacién sobre el conocimiento oral y escrito del inglés y, caso de ser extranjero no hispano, del espafiol.

Carta de motivacion en la exprese las razones por las cuales quiere cursar este Programa de Doctorado y sus intereses en la realizacion de la tesis
doctoral.

Dos cartas de recomendacion o de referencia de personal investigador que avale los méritos del candidato al Programa de Doctorado.

De acuerdo a la informacion recibida de cada solicitante, se valorara:

1. Titulacién académica. Expediente académico, teniendo en cuenta la universidad de procedencia. Estancias académicas en el extranjero.
2. Experiencia investigadora, principalmente, publicaciones cientificas. Obtencién de ayudas y becas de investigacion.

3. Idiomas: dominio del inglés y del espafiol (en el caso de que la lengua parental sea otra distinta).
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4. Experiencia profesional.

5. En caso de que la Comisién lo considere necesario, se realizara una entrevista personal al candidato antes de admitir su inscripcién en el doctora-
do.

En la pagina web de cada una de las universidades responsables del titulo se pondra a disposicién de los interesados un impreso de preinscripcion
normalizado. Documentacién complementaria: La preinscripcién ird acompafiada, en caso de solicitantes con titulo del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior, de la certificacién, bien de estar en posesién de un DEA, bien de un titulo de Master Universitario adaptado el EEES (justificando que
en su pais el titulo permite el acceso a los estudios de Doctorado), bien de haber superado 60 créditos ECTS de nivel de posgrado. Los estudiantes
con titulacion universitaria expedida por una institucién de educacién superior no perteneciente al EEES deberan presentar su preinscripcién acom-
pafiada de la correspondiente homologacion de su titulo de Master por una universidad del EEES o haber obtenido la “equivalencia” correspondiente
en la universidad en la que vaya a presentar la solicitud.

Se establecen como criterios de minimos para ser considerada la solicitud de admisién en el programa doctorado los siguientes:
Disponer de un titulo de master en materia de empresa o una materia similar
Disponer de suficiente de dominio del inglés oral y escrito y, caso de ser extranjero no hispano, del espafiol

A patrtir de la verificacién del cumplimiento de estos criterios de minimos, las solicitudes se seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios de va-

loracion:
Criterio Ponderacion
Notamedia del expediente académico 60%
Formacion especifica en los &mbitos de empresa 5%
Conocimiento y dominio del inglés 5%
Experienciaen investigacion en el ambito empresa 20%
Entrevista personal, en caso de considerarse oportuno 10%

A partir de las preinscripciones presentadas, siguiendo las indicaciones acordadas por la Comisién Académica del programa de doctorado conjun-
to, las Comisiones Académicas del Programa de Doctorado de cada una de las universidades responsables del titulo, que regularan todo el proceso
de admision, aplicaran los criterios de valoracién y publicaran un listado de admitidos el Gltimo dia de cada mes y el Gltimo dia de junio, a través de la
pagina web del Programa de Doctorado y de la web de las Escuelas de Doctorado correspondientes. Finalmente, se publicara el dltimo listado de ad-
mitidos en los primeros dias de septiembre de acuerdo a la fecha especifica sefialada por cada universidad que, a estos efectos, se tratard que sea
coincidente en lo que atafie a este PD. El Coordinador del PD de cada universidad dara comunicacién personal de esta publicacién a cada uno de
los estudiantes preinscritos incluyendo la informacion adicional del reconocimiento de la dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial.

Posteriormente, los estudiantes admitidos en el PD deberan formalizar su matricula en la Escuela de Doctorado correspondiente, en las fechas que
se establezcan formalmente por cada universidad responsable del titulo, que se tratard que sean coincidentes o lo mas cercanas posibles en las
cuatro universidades.

Cada Comisién Académica (CA) de las universidades responsables del titulo se constituird por el Coordinador del Programa en cada universidad y
los deméas componentes que se sefialen en la normativa propia de cada universidad. La Comisién Académica del PD conjunto estara integrada por
seis miembros: cuatro profesores y dos representantes de los estudiantes, ademas de sus respectivos suplentes. Los titulares seran cada uno de los
coordinadores del PD de cada universidad y los suplentes seran los vocales correspondientes en representacion de las mismas. En ambos casos se
tratard de que ambos tengan al menos dos o més tramos de investigacién reconocidos. Titular y suplente han de pertenecer al PD y tener vincula-
cién permanente con su respectiva universidad. Se procurard ademas que en la composicion de la comisién estén representadas las tres principales
areas de conocimiento que participan en el titulo (Comercializacién e Investigacion de Mercados, Economia Financiera y Contabilidad y Organizacion
de Empresas).

Actualmente los coordinadores del PD en las cuatro universidades son:

Universidad de Salamanca:

Director/Coordinador: Pablo Antonio Mufioz Gallego

Universidad de Valladolid:

Director/Coordinador: Ana Isabel Rodriguez Escudero

Universidad de Le6n:

Director/Coordinador: Mariano Nieto Antolin

Universidad de Burgos:

Director/Coordinador: Juan Bautista Delgado Garcia

Por lo que inicialmente la Comision Académica de este PD estara constituida por las siguientes personas:

(1) Coordinador General: Pablo Antonio Mufioz Gallego, Coordinador del doctorado en economia de la empresa de la Universidad de Salamanca
(suplente: Isabel Suarez Gonzalez, vocal en representacion de la Universidad de Salamanca)

(2) Secretaria: Ana Isabel Rodriguez Escudero, Coordinadora del doctorado en economia de la empresa en la Universidad de Valladolid (suplente:
Isabel Prieto Pastor, vocal en representacion de la Universidad de Valladolid)
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() Vocal 1: Mariano Nieto Antolin, Coordinador del doctorado en economia de la empresa de la Universidad de Leén (suplente: Nuria Gonzélez Al-
varez vocal en representacion de la Universidad de Ledn)

(4) Vocal 2: Juan Bautista Delgado Garcia, coordinador del doctorado en economia de la empresa de la Universidad de Burgos (suplente: Begofia
Prieto Moreno, en representacion de la Universidad de Burgos).

A la misma se incorporaran dos estudiantes en representacion de los doctorandos de PD de las cuatro universidades para cumplir con el 25% mini-
mo de representacion. Esta representacion se renovara de acuerdo al procedimiento seguido normalmente en los PD para este colectivo por las uni-
versidades integrantes de este titulo.

La composicion de la CA en cada universidad, si la hubiere, y el procedimiento de renovacién de sus miembros seran aprobados de acuerdo con la
normativa de cada universidad.

La Comisién Académica sera responsable de la planificacion del titulo, asi como de su seguimiento y evaluacion. Siempre que no contravenga

las normas aplicables en cada universidad, establecera los requisitos de admision para los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el R. D
99/2011 de 28 de enero y, si es el caso, el nimero méximo de estudiantes admisibles por cada una de las universidades participantes. Asimismo,
propondra cada afio a las universidades, a través de las Comisiones Académicas de cada universidad, los cambios de organizacion, criterios de ad-
misién y proceso para su aplicacion por igual en cada una de las universidades, contenidos, o cualquier otro aspecto que estime oportuno. Es la res-
ponsable de realizar la planificacién docente anual, y de su propuesta a los departamentos o Escuelas de Doctorado de cada universidad.

La CA es la responsable de la definicién, organizacién y coordinacién del Programa de Doctorado. Entre sus funciones méas directamente relaciona-
das con el acceso y admision, figuran las siguientes:

Proponer si corresponde, a la Comisién de Doctorado de la Universidad, las homologaciones y reconocimiento para el acceso de los estudiantes al
PD.

Seleccionar los candidatos de acuerdo con los criterios establecidos, elaborar la propuesta de admision y trasladarla a la Comisién de Doctorado.
Analizar y resolver las solicitudes de estudiantes que quieran realizar el PD a tiempo parcial.

Otras funciones de la CA son:

Disefio, planificacién, organizacién y coordinacién de las actividades de formacién e investigacion del PD.

Evaluacién anual del Documento de Actividades del Doctorando, de su Plan de Investigacion y del estado de desarrollo de las tesis doctorales, ve-
lando por su calidad.

Resolucién de cuantas dudas o controversias se susciten en relacién al buen desarrollo del Programa, si perjuicio de ulteriores actuaciones, en caso
de conflicto, del 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado o de la Comisién de Doctorado de la universidad.

Servicios de apoyo para estudiantes con necesidades educativas especiales

Cada una de las universidades integrantes del titulo disponen de unidades de atencién a universitarios con discapacidad y ofrecen una cartera de
servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atencion profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en la vida
académica los estudiantes con algun tipo de discapacidad. Para ello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las
situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia, incluyendo préacticas y tutorias, y las pruebas de evaluacion) y para ca-
da una de estas situaciones proponen recomendaciones para ayudar a los profesores en su relacion con sus estudiantes. Ademas, elaboran, en los
casos en los que procede, la carta de adaptaciones curriculares individualizada del estudiante. Por universidades son las siguientes:

Universidad de Salamanca: Unidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad, dependiente del Servicio de Asuntos Sociales
de la USAL ( http://www.usal.es/webusal/node/3515 ). Ejemplos de estas recomendaciones: http://www.usal.es/webusal/fi-
les/Guia_discapacidad_2011_mod(1).pdf .

Universidad de Valladolid:

http://www.uva.es/cocoon_uval/impe/uva/contenido?pag=/contenidos/serviciosAdministrativos/otrosServicios/secretariadoAsunstosSocia-
les/programalntegracionDiscapacidad/AtencionAlumnosConDiscapacidad&idSeccion=64424

Universidad de Burgos: http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/temas/ApoyoDiscapacidad
Universidad de Ledn:

http://servicios.unileon.es/area-de-accesibilidad-y-apoyo-social/unidad-de-apoyo-a-estudiantes-con-discapacidad/

Estudiantes con dedicacién atiempo parcial

De acuerdo a las normativas de cada una de las universidades del titulo, el régimen de dedicacion de los estudiantes al PD sera a tiempo completo,

salvo solicitud del doctorando y autorizacién expresa de la Comisién Académica para cursar los estudios de doctorado a tiempo parcial, compatibles
con otras ocupaciones o formacién especializada, en cuyo caso se les podra reconocer una dedicacién a tiempo parcial. Por tanto, el régimen de de-
dicacion de los estudiantes a este PD sera preferentemente a tiempo completo; no obstante, entre un 10 % y un 20% de las plazas ofertadas podran
ser ocupadas por estudiantes a los cuales se les reconozca una dedicacion a tiempo parcial.

Los estudiantes que deseen realizar los estudios de este PD en régimen de dedicacion a tiempo parcial deberan solicitarlo a la Comision Académica
del Programa cuando presenten la solicitud de admisién al mismo o, una vez admitidos, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias que
se recogen a continuacion y posibiliten el reconocimiento como estudiantes a tiempo parcial.

Los criterios y procedimientos de admisién de estudiantes a tiempo parcial en este PD se ajustaran a lo establecido en las normativas internas de ca-
da una de las universidades:
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Universidad de Salamanca: Articulo 3 de las Normas de Permanencia de la USAL y Articulo 5 del Reglamento de Doctorado de la USAL Universi-
dad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2011

Universidad de Valladolid: RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la Universidad de
Valladolid, por la que se da publicidad a la Normativa de Permanencias aprobada por el Pleno del Consejo Social el 21 de julio de 2005.

http://lwww.uva.es/uva/export/portal/com/bin/contenidos/serviciosAdministrativos/academicos/alumnos/normati-
vas/Normativa_permanencia/1148639452998_normativa_permanencia.pdf

Universidad de Ledn: Normativa de régimen académico y permanencia en las titulaciones oficiales de grado y master de la Universidad de Le6n.
Aprobado Consejo de Gobierno 10/6/2010. http://www.economicas.unileon.es/docs/EEES_Permanencia.pdf

Universidad de Burgos: Aprobadas por el Consejo Social en su reunién de 28 de octubre de 2009. Publicadas mediante Resolucion de 3 de noviem-
bre de 2009 (BOCyL de 16/11/2009) del Rector de la Universidad de Burgos. http://www.ubu.es/es/gestionacademica/normativa-gestion-acade-
mica/normativa-grado/normas-permanencia-titulos-oficiales-adaptados-espacio-euro

En todo caso, en aras a establecer criterios comunes de admisién en este sentido, se establecen como criterios generales para admitir a estudiantes
a tiempo parcial en las cuatro universidades al menos los siguientes:

Estar trabajando y acreditar documentalmente la relacién laboral.

Estar afectado por un grado de discapacidad fisica, sensorial o psiquica determinante de la necesidad de cursar los estudios de doctorado a tiempo
parcial. En este caso el estudiante debera acreditar documentalmente el grado de discapacitacién reconocido.

Estar realizando otra formacion de caracter especializado, en la misma o en otra Universidad, con dedicacion a tiempo parcial y acreditar la condicion
de estar admitido o matriculado en dichos estudios como estudiante a tiempo parcial.

Tener la consideracién de cuidador principal de personas dependientes y acreditarlo mediante la presentacién de documentacion justificativa y certifi-
cacion expedida por el organismo competente para el reconocimiento de la situaciéon de dependencia.

Tener hijos menores de 3 afios a su cargo.

Ser deportista de alto nivel de competicion.

Ejercer tareas de representacion estudiantil.

Otras debidamente justificadas (por ejemplo, ser victima de violencia de género, de terrorismo, etc)

El reconocimiento de esta condicion debera ser ratificada anualmente y tendré efectos hasta la conclusion de los estudios de doctorado con la pre-
sentacion y defensa de la tesis doctoral. No obstante lo anterior, durante el desarrollo del PD, se podra solicitar cambios en la modalidad de la dedi-
cacion a estos estudios siempre que concurran las siguientes circunstancias:

Los doctorandos con dedicacién a tiempo parcial que a lo largo del PD pierdan la circunstancia por la cual fueron admitidos y reconocidos como tal,
pasaran automaticamente a ser estudiantes del PD con dedicacién a tiempo completo. A partir de ese momento, dispondran de tres afios hasta la
presentacion de la solicitud de depdsito de la tesis doctoral, siempre que no hayan transcurridos mas de dos afios bajo la condicién de estudiante a
tiempo parcial.

Los doctorandos que habiendo iniciado los estudios de doctorado en régimen de dedicacion a tiempo completo se vean en la necesidad de solicitar
la condicién de estudiante a tiempo parcial y cumplan alguno de los requisitos expresados anteriormente, dispondran desde la concesion de dicha

condicién hasta la presentacion de la solicitud de depésito de la Tesis doctoral de un maximo de tiempo que en su conjunto, con el ya transcurrido,
no supere los 5 afios.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Salamanca Programa Oficial de Doctorado en Economia de la Empresa (RD
1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otr os paises

Afio 1 9.0 7.0

Afio 2 8.0 4.0

Afio 3 11.0 7.0

Afio 4 31.0 15.0

Afio 5 9.0 6.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Complementos de formacién en PD en Economia de la Empresa

En este programa de doctorado no se establecen complementos de formacion especificos, no obstante, dado que a él pueden acceder graduados
o graduadas procedentes de otras titulaciones distintas en sentido estricto a Economia de la Empresa (“Administracion y Direccién de Empresas”),
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bien sean de grado o de méster, con 300 ECTS totales cursados, pero que pueden no haber incluido en sus planes de estudio contenidos especifi-
cos suficientes de formacién en investigaciéon en economia de la empresa, la Comisiéon Académica del programa decidird para cada estudiante admi-
tido, en funcién de su perfil de ingreso y la formacién previa adquirida, la necesidad o no de realizar determinada formacion en investigacion tanto de
tipo metodolégico, como aplicado a los distintos perfiles de especializaciéon en el &mbito de la economia de la empresa.

Dicha formacién se concretara en la realizacién de al menos 6 ECTS de asignaturas del méaster en Investigacién en Economia de la Empresa o del
nuevo Master en Investigacion en Administracion y Economia de la Empresa (titulo conjunto de las universidades de Salamanca, Valladolid, Burgos
y Ledn) o de otra formacion en investigacion equivalente en valor formativo de los que el estudiante se matriculara después de haberlo hecho previa-
mente en el programa de doctorado, asesorado por su tutor y/o director de tesis, de entre la oferta formativa de las universidades integrantes de este
titulo o de otras universidades nacionales o internacionales cuando se planifiquen actividades de movilidad del alumno durante su doctorado.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
41ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Técnicas Avanzadas de | nvestigacion en Economia de la Empresa
41.1DATOSBASICOS N°DE HORAS 150

DESCRIPCION

Actividad formativa NGmero 1
Titulo delaActividad: Técnicas Avanzadas de Investigacion en Economia de la Empresa
Lengua/ en que seimpartird Espafiol/Inglés

Duracion de la actividad (en nimero de horas): 150 h de las cuales 36 h. serén presenciaes en el primer semestre del curso académico del primer afio del que se matricule el alumno, tanto paralos estudiantes con dedicacion a
tiempo completo como para aquellos con dedicacion atiempo parcial. Esta actividad es obligatoria

Justificacién de la actividad (competencias aadquirir por los estudiantes): Formar paramejorar su capacidad de modelizacion y tratamiento de datos para llevar a cabo unainvestigacion cientifica en economia de laempresaa
través de técnicas avanzadas de tratamiento y andlisis econométrico: profundizacion en model os econométricos con variable dependiente cualitativay cuantitativa, model os de datos de panel y andlisis multivariante. Desarrollar]
capacidad para entender trabajos de investigacion publicados en los que se utilicen técnicas avanzadas de tratamiento de datos. Fortal ecer |a capacidad para modelizar |os problemas de investigacion que requieran la utilizacion
de nuevas técnicas de tratamiento de datos y contraste de hipétesis.

Resultados de aprendizaje: Saber disefiar adecuadamente los modelos de investigacion, establecer los métodos y técnicas de contraste de | as hipotesis, interpretar de forma ajustada los resultados y sus implicaciones, asi como
conocer |as limitaciones que se derivan de cada técnica de andlisis. Saber aplicar |os programas informéticos habitualmente y utilizados en el andlisis econométrico en relacion a las técnicas de investigacion contempladas.

Contenidos: Técnicas avanzadas de regresion con variable dependiente cuantitativay cualitativa. Técnicas avanzadas de datos de panel. Técnicas avanzadas de andlisis multivariante. Ecuaciones Estructurales.
Planificacion: organizacion temporal de laactividad para estudiantes atiempo completo o atiempo parcial: Se cursaraen el primer afio del programa de doctorado, preferentemente en el primer semestre del curso académico.
Planificacion - Recursos humanos para su desarrollo: Parala realizacion de esta actividad formativa se dispone de profesorado cudificado en las cuatro universidades responsables del titulo.

Planificacion Recursos materiales para su desarrollo: La Universidad dispone de los recursos materiales y tecnol égicos apropiados para la realizacion en sus dependencias, de estas actividades. Cada una de |as cuatro universi-
dades responsables del titulo disponen de programas informéticos y aulas de ordenador adecuadas para las précticas vinculadas ala asignatura.

Otras aclaraciones 0 comentarios:

Procedimiento de evaluacion y control: La asistencia es obligatoria Al menos debe garantizarse un 80% de asistencia por cada alumno. La evaluacion se hara de la siguiente forma: 60% examen al término de la asignatura 30%
trabgjos y tareas encomendadas al alumno para su entregay evaluacion 10% intervencion en las clases teniendo en cuenta la documentacion sefialada por |os profesores para preparar cada unade |as clases o partes de laasigna-|
tura

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de evaluacién y control:
La asistencia es obligatoria. Al menos debe garantizarse un 80% de asistencia por cada alumno. La evaluacién se hara de la siguiente forma:
60% examen al término de la asignatura

30% trabajos y tareas encomendadas al alumno para su entrega y evaluacién
10% intervencion en las clases teniendo en cuenta la documentacion sefialada por |os profesores para preparar cada una de las clases o partes de la asignatura

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Dado que las acciones de movilidad van a estar planificadas a escala del PD y no de cada una de las actividades que lo componen, las actuaciones, criterios y procedimientos para llevar a ca-
bo la movilidad se incluyen en la ficha de actividad formativa nimero 7 (b5).

ACTIVIDAD: Seminarios de | nvestigacion en Economia Financiera
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 150
DESCRIPCION

Actividad formativa NGmero 2
Titulo delaActividad: Seminarios de Investigacion en Economia Financiera
Lengual en que seimpartir& Espafiol/Inglés

Duracion de laactividad (en nimero de horas): 150 h de las cuales 36 h. serén presenciales alo largo de tres
0 cinco afios, en funcion de que se trate de estudiantes con dedicacion atiempo completo o con dedicacion a
tiempo parcial. Estaactividad es obligatoria

Justificacion de laactividad (competencias a adquirir por los estudiantes): Formar para lainvestigacion cientifi-
camediante el desarrollo de habilidades especificas aplicadas a asumir los diferentes roles dentro del seminario
o conferencia: Desarrollar capacidad de lector critico de resultados de investigacion en Economia Financiera.
Fortalecer la capacidad de observar e identificar los problemas presentes en hipétesis de trabajo y topicos dein-
vestigacion en Economia Financiera. Estimular la capacidad de buscar respuestas a preguntas claves en Econo-
miaFinancieray sustentarlas tedricay metodol 6gicamente en forma verbal y por escrito.

Resultados de aprendizaje: Formular preguntas, emitir opinionesy contrastar juicios de valor ante resultados de
investigacion obtenidos por otros investigadores. Expresar conclusiones escritas relacionadas con las disertacio-
nesalas que se hayaasistido.

Contenidos: Participacion en seminarios y/o conferencias organizadas especificamente por |os profesores par-
ticipantes en el programa de doctorado, asi como por profesores invitados de otras universidades nacionales o
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internacionales. Cada alumno deberé asistir a seis seminarios de los programados dentro del perfil de Economia
Financiera para cubrir los créditos de laasignatura. Cada seminario equivaldraa un crédito. Los contenidos es-
tardn vinculados a las investigaciones recientemente publicadas o en proceso de realizacioén en materia de Eco-
nomia Financiera que se considere que, en cada curso académico, representan un exponente de los avances de Iz
investigacion en esta materia. Para cada seminario se programardn lecturas obligatoriasy complementarias que
deberdn ser preparadas por los estudiantes antes del inicio de cada seminario. Igualmente deberan entregar, ex-
poner o entregar el informe o |as tareas planificadas dentro del seminario que serviran para constatar e trabgjo
individual o, en su caso, de grupo; todo ello encaminado areforzar su capacidad criticay su expresion escrita.

Planificacion: organizacion temporal de laactividad para estudiantes atiempo completo o atiempo parcial:
Durante el curso académico se programaran |os seminarios necesarios para obtener los 6 ECTS por parte del
alumno en laespecialidad. El dumno podramatricularse'y asistir alos seminarios alo largo de lostres o cinco
afios de permanencia en el programa de doctorado, de manera que cada estudiante podra organizarse para dispo-
ner del nimero suficiente de asistencias antes de concluir su tesis doctoral. Algunos de |os seminarios podran
ser organizadosy ofertados conjuntamente paramés de un perfil de especializacion.

Planificacion: Recursos humanos para su desarrollo: Paralarealizacion de esta actividad formativa se dispone
de todos |os investigadores participantes en el programay sus colaboradores nacionales o internacionales en re-
des o proyectos de investigacion Ademés, |os investigadores en formacion de este programa de doctorado po-
drén asistir a otros seminarios y/o conferencias de interés relacionados con el &rea de estudio de su lineadein-
vestigacion, celebrados en |a propia Universidad, en las demés Universidades integrantes del titulo, o en otras
Universidades o centros de Investigacién nacionales o internacionales.

Planificacion Recursos materiales para su desarrollo: La Universidad dispone de |os recursos materialesy tec-
nol 6gi cos apropiados para laredizacion en sus dependencias, de estas actividades.

Otras aclaraciones o comentarios:

Procedimiento de evaluacion y control: Se controlara la asistencia de los estudiantes a estas actividades, seva-
loraré su participacion en los foros de discusion que se establezcan antes, durante o con posterioridad alareali-
zacion del seminario, y se revisaran los informes escritos que sobre estos seminarios deban elaborar antes o con
posterioridad al seminario.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se controlara la asistencia de |os estudiantes a estas actividades, se valorara su participacion en los foros de discusion que se establezcan antes, durante o con posteriori-
dad alarealizacion del seminario, y se revisaran los informes escritos que sobre estos seminarios deban elaborar antes o con posterioridad a seminario.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Dado que las acciones de movilidad van a estar planificadas a escaladel PD y no de cada una de las actividades que lo componen, las actuaciones, criteriosy procedi-
mientos parallevar acabo lamovilidad seincluyen en laficha de actividad formativa nimero 7 (b5).

ACTIVIDAD: Reuniones de seguimiento de proyectos, trabajos o resultados de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 12

DESCRIPCION

Actividad formativa NGmero 3
Titulo dela Actividad: Reuniones de seguimiento de proyectos, de trabajos o de resultados de investigacion
Lengua/ en que seimpartir& Espariol/Inglés

Duracion de laactividad (en nimero de horas): 12 h presenciales alo largo de los tres afios 6 cinco afios, en funcién de que se trate de estudiantes a tiempo completo o con dedicacion atiempo parcial. Estaactividad es obliga-
toria

Justificacion de la actividad (competencias a adquirir por los estudiantes): Formar paralainvestigacion cientificamediante el desarrollo de habilidades especificas aplicadas al asumir los diferentes roles dentro del grupo de
trabajo y discusion: Demostrar capacidad de comunicacion con lacomunidad académicay cientifica acerca de &mbitos de conocimiento de lalinea de investigacion de su Tesis Doctoral, en los modos e idiomas de uso habitual
en lacomunidad cientificainternacional

Resultados de aprendizaje: Ser capaz de discutir e intercambiar experienciasy resultadosy de expresar conclusiones orales relacionadas con lainvestigacion realizada por é mismo o por otros integrantes del grupo.
Contenidos: Participacion en reuniones periddicas de presentacion y discusion de resultados de investigacion, de propuesta de nuevas hipétesis de trabajo y de disefio de experimentos.

Planificacion: organizacion tempora de la actividad para estudiantes a tiempo completo o atiempo parcial: Cada grupo programaré estas actividades de acuerdo con su dindmicay rutina de trabajo. No obstante, a cada estu-
diante del programa de doctorado se le pedira haber participado a menos en tres reuniones de este tipo —aparte de |as programadas para su investigacion- alo largo de los tres afios si se trata de estudiantes a tiempo completo o
en cinco para estudiantes atiempo parcial. En a menos en dos ocasiones a partir del segundo afio de estar matriculado en el programa de doctorado, cada doctorando presentara al resto de participantes en esta actividad el desa|
rrollo de sus investigaciones y un avance de | os resultados que va obteniendo.

Planificacion: Recursos humanos para su desarrollo: Paralarealizacion de esta actividad formativa se requiere la participacion de investigadores y estudiantes del programa de doctorado, siendo necesaria la asistencia del direc
tor delatesis en todos los casos y ladel tutor, si difiere del director, en aquellas reuniones en las cuales el protagonista de la presentacion sea el estudiante de doctorado que tutela.

Planificacion Recursos materiales para su desarrollo: La Universidad dispone de los recursos materiales y tecnol 6gicos apropiados para la realizacion, en sus dependencias, de estas actividades.
Otras aclaraciones o0 comentarios:

Procedimiento de evaluacién y control: El director y en su caso el tutor, controlardn la asistencia del estudiante y valoraran su participacion en lamisma.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El director y en su caso el tutor, controlaran la asistencia del estudiante y valoraran su participacion en lamisma

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Dado que las acciones de movilidad van a estar planificadas a escaladel PD y no de cada una de las actividades que lo componen, las actuaciones, criteriosy procedi-
mientos parallevar acabo lamovilidad seincluyen en laficha de actividad formativa nimero 7 (b5).

ACTIVIDAD: Asistencia a congr esos nacionales o inter nacionales

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Actividad formativa Nimero 4
Titulo delaActividad: Asistenciaa Congresos Nacionales o Internacionales

Lengual en que seimpartir& Espafiol/Inglés/Otras seguin pais de celebracion
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Duracion de laactividad (en nimero de horas): asistenciaa menos a dos congresos, |o que estimamos que equivale a 20 h presenciales alo largo de los tres o cinco afios en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacion
atiempo completo o de estudiantes con dedicacion atiempo parcial. Esta actividad es obligatoria

Justificacion de la actividad (competencias a adquirir pos los estudiantes): Ser capaz de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen anivel nacional o internacional en su dmbito de conocimiento y de divulgar los
resultados de su actividad investigadora a todo tipo de ptiblicos.

Resultados de aprendizaje: Demostrar capacidad de comunicacion y discusion. Intercambiar resultados y contrastar opinionesy juicios con otros investigadores.

Contenidos: Asistir a menos a dos congresos o reuniones cientificas nacionales o internacionales -que se consideren de relevancia suficiente dentro de su &rea de especializacion ajuicio de su director o tutor de tesis- alo largo
delostres o cinco afios de duracion del programa de doctorado y presentar en al menos uno de ellos una comunicacion oral o en formato poster, del trabajo realizado en el desarrollo de la Tesis Doctoral.

Planificacion: organizacion tempora de la actividad para estudiantes a tiempo completo o atiempo parcial: Cada estudiante, orientado por su tutor y su director, seleccionardy programaré de acuerdo a sus necesidades y dis-

ponibilidad, el congreso o congresos alos que cada afio pueda asistir. No obstante, se priorizarén como congresos de interés para | os doctorandos de este Programa de Doctorado en Economia de la Empresa aquellos que estén
promovidos por organizaciones y asociaciones cientificas internacionales o nacionales que editen revistas cientificas incluidas en el Journal Citacion Index (JCR) de Tomson o en otros indices cientificos habitual mente conside{
rados ala hora de acreditar |os periodos de actividad investigadora reconocidos en Espafia.

Planificacion: Recursos humanos para su desarrollo: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos propios del programa de doctorado.

Planificacion Recursos materiales para su desarrollo: El director o tutor de latesis doctoral procurardincluir los gastos de inscripcion y gastos de asistencia del doctorando dentro de |os proyectos de investigacion financiados
en los que participe y en los que tenga cabida este gasto. Igualmente el director o tutor procuraran participar en las convocatorias de ayuda a la asistencia a congresos convocadas por |as universidades integrantes del titulo o
cualquier otraorganizacion o institucion plblica o privada. En la medida en que | as disponibilidades econémicas lo permitan, se intentara colaborar en lafinanciacion total o parcial delos gastos de asistencia de los estudiantes
acongresos siempre gue presenten alguna comunicacion de su investigacion.

Otras aclaraciones o comentarios: La Comisién Académicadel PD ser&laresponsable de considerar, en caso de duda, si el congreso es adecuado o no para computar a efectos de cumplir con esta actividad formativa. Caso de
que por dificultades de financiacién del gasto correspondiente a esta actividad, el doctorando no tuviese acceso a recursos que permitan la asistenciaalos dos congresos, la CA establecerd una forma alternativa para cubrir este
objetivo.

Procedimiento de evaluacion y control: Se presentard Certificado de asistenciay Certificado de la presentacion de comunicacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Se presentara Certificado de asistenciay Certificado de la presentacion de comunicacion.
4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Dado que |as acciones de movilidad van aestar planificadas aescaladel PD y no de cada una de las actividades que lo componen, |as actuaciones, criterios'y procedi-
mientos parallevar a cabo lamovilidad seincluyen en lafichade actividad formativa nimero 7 (b5).

ACTIVIDAD: Publicaciones cientificas
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 300

DESCRIPCION

Actividad formativa Nimero 5
Titulo de la Actividad: Publicaciones cientificas
Lengua/ en que seimpartira Espafiol/I nglés/otras seglin revista

Duracion de la actividad (en nimero de horas): 300 h alo largo de los tres o cinco afios en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacion atiempo completo o de estudiantes con dedicacion atiempo parcial. Esta activi-
dad es obligatoria

Justificacion de laactividad (competencias a adquirir pos |os estudiantes): Ser capaz de escribir una contribucion original y significativa paralainvestigacion cientificaen su dmbito de conocimiento, adaptada alas normas
exigidas por algunarevista de prestigio internacional o nacional y someterlaarevision para que dicha contribucion pueda ser reconociday difundida atoda la comunidad cientifica. Las revistas a considerar serén aguellas que
consten en el indice JCR de Tomson u otros indices cientificos habitualmente considerados ala hora de acreditar los periodos de actividad investigadora reconocidos en Espafia. El articulo debe ser admitido por larevistade
forma definitiva o con cambios menores. Igualmente seré vélido si el articulo se ha admitido por el editor parasu revisién en el caso de revistas JCR incluidas en el primer tercil de la categoria en la que se encuadre.

Resultados de aprendizaje: Demostrar capacidad de sintesis, de comunicacion y de discusion, de ideas nuevas y complejas mediante la elaboracion de un manuscrito en inglés, espafiol u otralengua, publicable en unarevista
que conste en el indice JCR de Tomson u otros indices cientificos habitualmente considerados a la hora de acreditar |os periodos de actividad investigadora reconocidos en Espafia. Difundir resultados a nivel internacional

Contenidos: Preparar al menos una publicacién cientifica, escritay adaptada para ser enviada a revision por unarevista de prestigio internacional en su dmbito de estudio. Larevista debe constar en el indice JCR de Tomson u
otros indices cientificos habitualmente considerados ala hora de acreditar los periodos de actividad investigadora reconocidos en Espafia.

Planificacion: organizacion temporal de laactividad para estudiantes atiempo completo o atiempo parcial: Cada estudiante, orientado por su tutor y su director, seleccionardy decidira |os resultados de investigacion suscepti-
bles de ser publicados, larevistaalaque enviar lapublicaciony el momento en el cual se decide hacerlo.

Planificacion: Recursos humanos para su desarrollo: Paralarealizacion de esta actividad formativa no se requieren en principio recursos humanos diferentes al doctorando y su director, u otros investigadores que hayan podido
participar de algtin modo en lainvestigacion desarrollada.

Planificacién Recursos materiales para su desarrollo: Se intentaran sufragar, si es el caso, los costes derivados de la publicacién a partir, inicialmente, de los fondos a los que tenga acceso su director detesis o el propio docto-
rando.

Otras aclaraciones o0 comentarios:

Procedimiento de evaluacion y control: Se presentaré copia—en papel y electronica- del manuscrito enviado en su version final y de la aceptacion para su publicacion por parte de larevista.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Se presentara copia—en papel y electrénica- del manuscrito enviado en su versién final y de la aceptacion para su publicacion por parte de larevista.
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

Dado que |as acciones de movilidad van a estar planificadas aescaladel PD y no de cada una de las actividades que lo componen, |as actuaciones, criterios'y procedi-
mientos parallevar acabo lamovilidad seincluyen en lafichade actividad formativa nimero 7 (b5).

ACTIVIDAD: Estancias en otros centros de investigacion
41.1DATOSBASICOS N°DE HORAS 160

DESCRIPCION

Actividad formativa Nimero 6
Titulo delaActividad: Estancias en otros centros de investigacion
Lengua/ en que se impartir& Espafiol/Inglés/Idiomadel pais de recepcion

Duracion de laactividad (en nimero de horas): 160 h alo largo de los tres o cinco afios en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacion a tiempo completo o de estudiantes con dedicacion atiempo parcial. Esta activi-
dad es obligatoria

Justificacion de laactividad (competencias a adquirir pos |los estudiantes): Ser capaz de integrarse en un grupo de investigacion nacional o extranjero y colaborar en sus lineasy trabajos de investigacion. Aprender nuevas meto]
dologias y técnicas deinvestigacion y ser capaz de aplicarlas al desarrollo de latesis doctoral.
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Resultados de aprendizaje: Demostrar capacidad de integracion y de trabajo en otros grupos. Intercambiar conocimientos y resultados de investigacion. Expresarse en otro idioma.
Contenidos: Estancia de movilidad en un Centro nacional o extranjero, perteneciente a otra Universidad distinta de aquella en la que esta matriculado, o Entidad de Investigacion de reconocido prestigio.

Planificacion: organizacion temporal de laactividad para estudiantes atiempo completo o atiempo parcial: Cada estudiante, orientado por su tutor y su director, seleccionardy decidira el centro receptor parasu estanciadein-
vestigacion y el momento més adecuado parallevarlaa cabo. Junto con el grupo receptor, se definirdn y estableceran los objetivos que se persiguen con lamismay se definira el plan de trabgjo arealizar.

Planificacion: Recursos humanos para su desarrollo: Parala realizacion de esta actividad formativa no se requieren en principio recursos humanos diferentes a los que debe aportar el grupo con el cual se habré establecido la
colaboracion previay definido las correspondientes acciones de movilidad.

Planificacién Recursos materiales para su desarrollo: Esta actividad se desarrollaré dentro de los programas de movilidad que la Universidad tenga establecidos, los establecidos, en su caso, a disponer delaMencién haciala
Excelencia, o los programas convocados por otras instituciones u organizaciones.

Otras aclaraciones o comentarios: Caso de que por dificultades de financiacion del gasto correspondiente a esta actividad, el doctorando no tuviese acceso a recursos que permitan su estancia en otro centro de investigacion na-
cional o extranjero, la CA establecer& unaforma aternativa para cubrir este objetivo.

Procedimiento de evaluacién y control: Se presentard unamemoria de las actividades realizadas y el certificado del responsable académico o del grupo en el cual se hallevado acabo laestancia.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Se presentard una memoria de las actividades realizadas y el certificado del responsable académico o del grupo en el cual se hallevado a cabo la estancia.
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

Dado que las acciones de movilidad van a estar planificadas a escaladel PD y no de cada una de las actividades que lo componen, las actuaciones, criteriosy procedi-
mientos parallevar acabo lamovilidad seincluyen en laficha de actividad formativa nimero 7 (b5).

ACTIVIDAD: Actuacionesy criterios de movilidad
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 170

DESCRIPCION

Actividad formativa Nimero 7
Titulo delaActividad: Actuacionesy criterios de Movilidad
Lengua/ en que seimpartir& Espariol/Inglés/Idiomadel pais de recepcion

Duracion de laactividad (en nimero de horas): Variable en funcién del nimero de actividades del tipo 4 y 6, y su duracion en horas, que cada doctorando vaya arealizar alo largo de lostres o cinco afios en funcion de que se
trate de estudiantes con dedicacién atiempo completo o de estudiantes con dedicacién atiempo parcial. Esta actividad es obligatoria.

Justificacion de la actividad (competencias a adquirir pos los estudiantes): Potenciar laintegracion multidisciplinar y lainternacionalizacion no sélo de cada uno de los doctorandos que se acojan alos programas de movilidad,
sino también del propio programa de doctorado. L as competencias concretas que se alcanzaran con |as actuaciones de movilidad coincidiran con las descritas para las actividades formativas 4 y 6, en las cuales se aplicaran las
ayudas y actuaciones de movilidad.

Resultados de aprendizaje: Demostrar capacidad de integracion y de trabajo en otros grupos. Intercambiar conocimientos y resultados de investigacion. Expresarse en otro idioma.

Contenidos: Las actuaciones de movilidad van dirigidas a potenciar el intercambio y lamovilidad de estudiantes en el Programa de Doctorado en Economia de la Empresa através de los programas y ayudas de movilidad que
se puedan establecer 0 alos que |os estudiantes puedan concurrir, que permitan llevar acabo algunas de |as actividades formativas disefiadas en este programa. En concreto se pretende: (1) Promover laasistenciay participa
cion de los doctorandos matriculados en el programa en actividades formativas que se desarrollen en otras universidades o centros de investigacion nacionales o extranjeros, que tengan relacién con laslineas de investigacion
recogidas en el programa de doctorado y puedan resultar de interés para los investigadores en formacion. (2) Facilitar la realizacion de estancias superiores aun mesy no superiores a seis (salvo en aquellos casos en los que
exista un acuerdo previo de realizacion de una parte de la Tesis en el centro de investigacion receptor) en centros de investigacion extranjeros de reconocido prestigio, realizando trabajos de investigacion que sean relevantes
parasu formacion doctoral y el desarrollo de latesis doctoral y permitan enriquecer las lineas de investigacion de |os diferentes grupos de investigacién integrados en el programa.

Planificacion: organizacion temporal de laactividad para estudiantes atiempo completo o atiempo parcial: La Comisién Académica promoverd que todos |os doctorandos del programa puedan redlizar al menos una de cada
unade las actividades formativas que requieran ayudas de movilidad, en concreto: (1) En colaboracion con el tutor y/o director de cada doctorando, facilitard que asistan a partir del segundo afio y hasta la finalizacion de su pe
riodo de formacién doctoral a un congreso o reunién cientificay que puedan realizar un curso de formacion de caracter metodol 6gico, especializado o préctico. A tal efecto en la paginaweb del programa se mantendrainforma
cién permanente y actualizada tanto de Reuniones y Congresos nacionales como de cursos de formacién de interés para los doctorandos. (2) Mantendra actualizada la informacion de las colaboraciones existentes entre el Pro-
grama de Doctorado y grupos de investigacion extranjeros de relevanciainternacional que cubran las diferentes lineas de investigacion del programay los intereses de formacion especifica de cada doctorando y posibiliten que
todos ellos puedan optar a una estanciaalo largo de su periodo de formacién doctoral. (3) La asignacion de los intercambios y |as actuaciones de movilidad en cada caso, se realizara por orden de solicitud ala Comision Aca-
démica, una por estudiante en cada una de las modalidades posibles: asistenciaacongresos y presentacion de comunicaciones, asistenciaa cursosy estancias de investigacion. (4) La organizacion temporal de lamovilidad paral
cada estudiante, ser& propuesta por acuerdo entre el doctorando y su tutor y/o director de tesis. Cuando se trate de programar una estancia de investigacion la programacion debera reflejarse en un plan de movilidad relaciona-
do con el plan deinvestigacion en el que se especifiquen los objetivos, laduracion, el centro de investigacion y el investigador responsable en dicho centro. (5) En todos los casos |a Comisién Académica evaluaré la propuesta
de movilidad de cada doctorando, dentro de su plan de actividades y decidiré sobre su aprobacion con o sin modificaciones.

Planificacion: Recursos humanos para su desarrollo: Parala realizacion de esta actividad formativa no se requieren recursos humanos especificos diferentes alos propios del Programa.

Planificacion Recursos materiales para su desarrollo: Como ayudas de movilidad destinadas a potenciar las actividades formativas del tipo 4, se cuenta con los programas propios de los Vicerrectorados de Investigacion de
las universidades del PD, gestionados através de las Agencias de Gestion de |a Investigacion sobre: Movilidad de Personal Investigador, Difusién de Resultados. Ademés todos |os grupos de investigacion destinan parte del
presupuesto de sus proyectos a financiar parcialmente la asistencia de los investigadores a congresos y reuniones cientificas, donde comunicar y presentar sus resultados. Para potenciar que los doctorandos realicen durante su
periodo de formacién doctoral al menos una estancia, se llevarén a cabo las siguientes actuaciones el Programa de Doctorado concurrird alas convocatorias de mencién hacia la excelencia u otras convocatorias internacionales,
nacionales o autonémicas que contemplen y faciliten la participacion posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movilidad.

Otras aclaraciones o comentarios: Caso de que por dificultades de financiacion del gasto correspondiente a esta actividad, el doctorando no tuviese acceso a recursos que permitan su estancia en otro centro de investigacion na-
cional o extranjero, la CA establecera una formaalternativa para cubrir este objetivo

Procedimiento de evaluacion y control: Lamovilidad no llevaraimplicita una evaluacion o control diferente ala establecida en cada una de las actividades que la requieren, por lo que en cada caso se aplicaran, seglin proceda,
los procedimientos descritos paralas actividades formativas 4 6 6.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Lamovilidad no llevardimplicita una evaluacién o control diferente ala establecida en cada una de las actividades que la requieren, por lo que en cada caso se aplicaran,
seguin proceda, |os procedimientos descritos para las actividades formativas 4 6 6.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Lamovilidad no llevardimplicita una evaluacién o control diferente ala establecida en cada una de las actividades que la requieren, por lo que en cada caso se aplicaran,
segUin proceda, |os procedimientos descritos para las actividades formativas 4 6 6.

ACTIVIDAD: Seminariosen |nvestigacion en Contabilidad
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 150

DESCRIPCION

Actividad formativa Nimero 2
Titulo de la Actividad: Seminarios de Investigacién en Contabilidad

Lengual en que seimpartir& Espafiol/Inglés
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Duracion de laactividad (en nimero de horas): 150 h de las cuales 36 h. serdn presenciales alo largo de tres o cinco afios, en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacion atiempo completo o con dedicacion atiempo
parcial. Estaactividad es obligatoria.

Justificacion de la actividad (competencias a adquirir por los estudiantes): Formar paralainvestigacion cientificamediante el desarrollo de habilidades especificas aplicadas al asumir los diferentes roles dentro del seminario o
conferencia Desarrollar capacidad de lector critico de resultados de investigacion en Contabilidad. Fortalecer la capacidad de observar e identificar os problemas presentes en hipétesis de trabgjo y topicos de investigacion en
Contabilidad. Estimular la capacidad de buscar respuestas a preguntas claves en Contabilidad y sustentarlas tedricay metodol dgicamente en forma verbal y por escrito.

Resultados de aprendizaje: Formular preguntas, emitir opinionesy contrastar juicios de valor ante resultados de investigacion obtenidos por otros investigadores. Expresar conclusiones escritas relacionadas con las disertacio-
nesalas que se hayaasistido.

Contenidos: Participacion en seminarios y/o conferencias organizadas especificamente por |os profesores participantes en el programa de doctorado, asi como por profesores invitados de otras universidades nacionales o inter-
nacionales. Cada alumno debera asistir a seis seminarios de los programados dentro del perfil de Contabilidad para cubrir los créditos de la asignatura. Cada seminario equivaldra a un crédito. Los contenidos estardn vinculados|
alas investigaciones recientemente publicadas o en proceso de realizacion en materia de Contabilidad que se considere que, en cada curso académico, representan un exponente de los avances de lainvestigacion en esta mate-
ria. Para cada seminario se programaran lecturas obligatorias y complementarias que deberan ser preparadas por |os estudiantes antes del inicio de cada seminario. |gualmente deberan entregar, exponer o entregar el informe o
|as tareas planificadas dentro del seminario que serviran para constatar €l trabgjo individual o, en su caso, de grupo; todo ello encaminado areforzar su capacidad criticay su expresion escrita.

Planificacion: organizacion temporal de laactividad para estudiantes atiempo completo o atiempo parcial: Durante el curso académico se programaran |os seminarios necesarios para obtener los 6 ECTS por parte del alumno
en laespecialidad. El aumno podra matricularsey asistir alos seminarios alo largo de los tres o cinco afios de permanencia en el programa de doctorado, de manera que cada estudiante podré organizarse para disponer del ni-
mero suficiente de asistencias antes de concluir su tesis doctoral. Algunos de los seminarios podrén ser organizadosy ofertados conjuntamente para més de un perfil de especializacion.

Planificacion: Recursos humanos para su desarrollo: Paralarealizacion de esta actividad formativa se dispone de todos los investigadores participantes en el programay sus colaboradores nacionales o internacionales en redes
0 proyectos de investigacion Ademéas, los investigadores en formacién de este programa de doctorado podrén asistir a otros seminarios y/o conferencias de interés relacionados con el area de estudio de su linea de investigacion,
celebrados en la propia Universidad, en las demés Universidades integrantes del titulo, o en otras Universidades o centros de Investigacion nacionales o internacionales.

Planificacion Recursos materiales para su desarrollo: La Universidad dispone de los recursos materiales y tecnol égicos apropiados paralarealizacion en sus dependencias, de estas actividades.
Otras aclaraciones o0 comentarios:

Procedimiento de evaluacién y control: Se controlaré la asistencia de los estudiantes a estas actividades, se valorara su participacion en los foros de discusion que se establezcan antes, durante o con posterioridad alarediza-
cién del seminario, y se revisaran los informes escritos que sobre estos seminarios deban elaborar antes o con posterioridad al seminario.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de evaluacion y control: Se controlara la asistencia de |os estudiantes a estas actividades, se valorard su participacion en los foros de discusion que se esta-
blezcan antes, durante o con posterioridad alarealizacion del seminario, y se revisaran los informes escritos que sobre estos seminarios deban elaborar antes o con poste-
rioridad a seminario.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Dado que las acciones de movilidad van a estar planificadas aescaladel PD y no de cada una de las actividades que lo componen, las actuaciones, criteriosy procedi-
mientos parallevar acabo lamovilidad seincluyen en laficha de actividad formativa nimero 7 (b5).

ACTIVIDAD: Seminarios de | nvestigacion en Organizacion de Empresas

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 150

DESCRIPCION

Actividad formativa Nimero 2
Titulo delaActividad: Seminarios de Investigacion en Organizacion de Empresas
Lengua/ en que seimpartir& Espariol/Inglés

Duracion de laactividad (en nimero de horas): 150 h de las cuales 36 h. serén presenciales alo largo de tres o cinco afios, en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacion atiempo completo o con dedicacién atiempo
parcial. Esta actividad es obligatoria.

Justificacion de la actividad (competencias a adquirir por los estudiantes): Formar paralainvestigacion cientifica mediante el desarrollo de habilidades especificas aplicadas a asumir los diferentes roles dentro del seminario
o conferencia: Desarrollar capacidad de lector critico de resultados de investigacion en Organizacion de Empresas. Fortalecer la capacidad de observar e identificar los problemas presentes en hipétesis de trabajo y tépicos de
investigacion en Organizacion de Empresas. Estimular la capacidad de buscar respuestas a preguntas claves en Organizacion de Empresas y sustentarlas tedrica y metodol 6gicamente en forma verbal y por escrito.

Resultados de aprendizaje: Formular preguntas, emitir opinionesy contrastar juicios de valor ante resultados de investigacion obtenidos por otros investigadores. Expresar conclusiones escritas relacionadas con las disertacio-
nesalas que se hayaasistido.

Contenidos: Participacion en seminarios y/o conferencias organizadas especificamente por |os profesores participantes en el programa de doctorado, asi como por profesores invitados de otras universidades nacionales o inter-
nacionales. Cada alumno deberd asistir a seis seminarios de los programados dentro del perfil de Organizacion de Empresas para cubrir los créditos de la asignatura. Cada seminario equivaldré a un crédito. Los contenidos estar|
rén vinculados a las investigaciones recientemente publicadas o en proceso de redizacion en materia de Organizacion de Empresas que se considere que, en cada curso académico, representan un exponente de los avances de 3
investigacion en esta materia. Para cada seminario se programardn lecturas obligatoriasy complementarias que deberén ser preparadas por |os estudiantes antes del inicio de cada seminario. |gualmente deberan entregar, expo-
ner o entregar el informe o las tareas planificadas dentro del seminario que servirén para constatar el trabajo individual o, en su caso, de grupo; todo ello encaminado areforzar su capacidad criticay su expresion escrita.

Planificacion: organizacion temporal de laactividad para estudiantes atiempo completo o atiempo parcial: Durante el curso académico se programaran |os seminarios necesarios para obtener los 6 ECTS por parte del alumno
en laespecialidad. El aumno podra matricularsey asistir alos seminarios alo largo de los tres o cinco afios de permanencia en el programa de doctorado, de manera que cada estudiante podré organizarse para disponer del ni-
mero suficiente de asistencias antes de concluir su tesis doctoral. Algunos de los seminarios podran ser organizados y ofertados conjuntamente para més de un perfil de especializacion.

Planificacion: Recursos humanos para su desarrollo: Paralarealizacion de esta actividad formativa se dispone de todos los investigadores participantes en el programay sus colaboradores nacionales o internacionales en redes
0 proyectos de investigacion Ademés, los investigadores en formacién de este programa de doctorado podrén asistir a otros seminarios y/o conferencias de interés relacionados con el area de estudio de su linea de investigacion,
celebrados en la propia Universidad, en las demés Universidades integrantes del titulo, o en otras Universidades o centros de Investigacion nacionales o internacionales.

Planificacién Recursos materiales para su desarrollo: La Universidad dispone de los recursos materiales y tecnol dgicos apropiados para larealizacion en sus dependencias, de estas actividades.
Otras aclaraciones o comentarios:

Procedimiento de evaluacién y control: Se controlara la asistencia de |os estudiantes a estas actividades, se valorara su participacion en los foros de discusion que se establezcan antes, durante o con posterioridad alarediza
cion del seminario, y se revisaran los informes escritos que sobre estos seminarios deban elaborar antes o con posterioridad a seminario.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se controlara la asistencia de |os estudiantes a estas actividades, se valorara su participacion en los foros de discusion que se establezcan antes, durante o con posteriori-
dad alarealizacion del seminario, y se revisaran los informes escritos que sobre estos seminarios deban elaborar antes o con posterioridad a seminario.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Dado que las acciones de movilidad van a estar planificadas a escaladel PD y no de cada una de las actividades que lo componen, las actuaciones, criteriosy procedi-
mientos parallevar acabo lamovilidad seincluyen en laficha de actividad formativa nimero 7 (b5).

ACTIVIDAD: Seminarios de Investigacion en Marketing

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 150

DESCRIPCION
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Actividad formativa Nimero 2
Titulo delaActividad: Seminarios de Investigacion en Marketing
Lengua/ en que seimpartir& Espariol/Inglés

Duracion de laactividad (en nimero de horas): 150 h de las cuales 36 h. serén presenciales alo largo de tres o cinco afios, en funcion de que se trate de estudiantes con dedicacion atiempo completo o con dedicacion atiempo
parcial. Estaactividad es obligatoria.

Justificacion de la actividad (competencias a adquirir por los estudiantes): Formar para lainvestigacion cientificamediante el desarrollo de habilidades especificas aplicadas al asumir los diferentes roles dentro del seminario
o conferencia: Desarrollar capacidad de lector critico de resultados de investigacion en Marketing. Fortalecer la capacidad de observar e identificar |os problemas presentes en hipétesis de trabajo y tpicos de investigacion en
Marketing. Estimular la capacidad de buscar respuestas a preguntas claves en Marketing y sustentarlas tedricay metodol 6gicamente en formaverbal y por escrito.

Resultados de aprendizaje: Formular preguntas, emitir opinionesy contrastar juicios de valor ante resultados de investigacion obtenidos por otros investigadores. Expresar conclusiones escritas relacionadas con las disertacio-
nesalas que se hayaasistido.

Contenidos: Participacion en seminarios y/o conferencias organizadas especificamente por |os profesores participantes en el programa de doctorado, asi como por profesores invitados de otras universidades nacionales o inter-
nacionales. Cada alumno debera asistir a seis seminarios de los programados dentro del perfil de Marketing para cubrir |os créditos de la asignatura. Cada seminario equivaldré a un crédito. Los contenidos estaran vinculados
alasinvestigaciones recientemente publicadas o en proceso de realizacion en materia de Marketing que se considere que, en cada curso académico, representan un exponente de los avances de lainvestigacion en esta materia.
Para cada seminario se programaran lecturas obligatorias y complementarias que deberan ser preparadas por |os estudiantes antes del inicio de cada seminario. |guamente deberan entregar, exponer o entregar el informe o las
tareas planificadas dentro del seminario que servirdn para constatar el trabajo individual o, en su caso, de grupo; todo ello encaminado areforzar su capacidad criticay su expresion escrita

Planificacion: organizacion temporal de laactividad para estudiantes atiempo completo o atiempo parcial: Durante el curso académico se programaran |os seminarios necesarios para obtener los 6 ECTS por parte del alumno
en laespecialidad. El alumno podra matricularse y asistir alos seminarios alo largo de los tres o cinco afios de permanencia en el programa de doctorado, de manera que cada estudiante podra organizarse para disponer del ni-
mero suficiente de asistencias antes de concluir su tesis doctoral. Algunos de los seminarios podran ser organizadosy ofertados conjuntamente para més de un perfil de especializacion.

Planificacion: Recursos humanos para su desarrollo: Paralarealizacion de esta actividad formativa se dispone de todos los investigadores participantes en el programay sus colaboradores nacionales o internacionales en redes
o proyectos de investigacion Ademés, los investigadores en formacion de este programa de doctorado podrén asistir a otros seminarios y/o conferencias de interés relacionados con el &rea de estudio de su linea de investigacion]
celebrados en la propia Universidad, en las Universidades integrantes del titulo, o en otras Universidades o centros de Investigacion nacionales o internacional es.

Planificacion Recursos materiales para su desarrollo: La Universidad dispone de los recursos materiales y tecnol dgicos apropiados paralarealizacion en sus dependencias, de estas actividades.
Otras aclaraciones o comentarios:

Procedimiento de evaluacion y control: Se controlara la asistencia de |os estudiantes a estas actividades, se valorara su participacion en los foros de discusion que se establezcan antes, durante o con posterioridad alarediza
cién del seminario, y se revisarén los informes escritos que sobre estos seminarios deban elaborar antes o con posterioridad a seminario.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se controlaré la asistencia de | os estudiantes a estas actividades, se valorara su participacion en los foros de discusion que se establezcan antes, durante o con posteriori-
dad alarealizacion del seminario, y se revisaran los informes escritos que sobre estos seminarios deban elaborar antes o con posterioridad al seminario.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Dado que |as acciones de movilidad van aestar planificadas aescaladel PD y no de cada una de las actividades que lo componen, |as actuaciones, criteriosy procedi-
mientos parallevar acabo lamovilidad seincluyen en lafichade actividad formativa nimero 7 (b5).

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Relacion de actividades previstas (por el PD / universidad) para fomentar la direccion de tesis doctoral

La Consejeria de Educacién y Cultura de Castilla y Ledn publica el RD 132/2002 ( http://campus.usal.es/~servprof/pdi_funcionario/lex_complementos/Decreto%20132_2002.pd f) por el
que se aprueba el sistema de complementos retributivos autonémicos, con el fin de de reconocer la labor docente desarrollada por los profesores funcionarios, incentivar a los profesores uni-
versitarios que participen en programas de doctorado cumpliendo criterios de calidad y reconocer la dedicacién de los profesores a la gestion universitaria. En concreto y en lo que respecta al
ambito de la investigacion, los complementos variables que existen son:

Complemento por la participacion en los programas de doctorado de calidad seleccionados por la ACSUCYL. Se distribuye en doce mensualidades.

Complemento por la participacion en el segundo afio (préctico) de estos doctorados como tutor, con evaluacion, y habiendo obtenido sus estudiantes el Diploma de Estudios Avanzados (DEA).
Distribuido en doce mensualidades.

Complemento por la direccién de tesis doctoral de calidad desarrollada en el curso y evaluada por la ACSUCYL (una tesis / afio por profesor). Los profesores podran presentar una tesis para
su evaluacion y reconocimiento en este tramo en un periodo de tres afios anteriores a la fecha de evaluacién. La cuantia es tnica por tesis. En el caso de varios directores de la misma tesis, el
importe se dividira entre ellos. Este complemento sera temporal.

Si bien estos complementos estan establecidos legalmente aln no han sido desarrollados por la Junta y, por lo tanto, el profesorado no los percibe.

Por otra parte, cada universidad considerara de acuerdo a su reglamento interno el cémputo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora.
En concreto, las universidades responsables de este titulo tienen la siguiente reglamentacién al respecto:

En la USAL, el Plan de Ordenacion de la Actividad Académica del Personal Docente e Investigador de la USAL (modelo de plantilla), aprobado en Consejo de Gobierno 17/12/2010, http://
campus.usal.es/~servprof/pdi_funcionario/RPT/Plan_de_Organizacion_de_la_Actividad_Academica_2010.pdf , revisado anualmente, ya recoge la Direccién de Tesis Doctorales dentro
de la dedicacion docente del profesor, computando como 60 horas por tesis dirigida durante los tres cursos posteriores a la defensa de la tesis que, en caso de codireccion se dividen a partes
iguales entre los directores. En este Plan se establece como dedicacién del profesorado un méaximo de 240 horas de docencia presencial, 180 de docencia complementaria y, 550 horas de ca-
pacidad investigadora, 330 de formacién y 350 para otras actividades.

Ademas, en la Addenda 1 (sobre reduccién docente por actividades investigadoras y de gestion) a dicho Plan (aprobado por Consejo de Gobierno del 31 de marzo de 2011) ( http://
campus.usal.es/~servprof/pdi_funcionario/RPT//Addenda_al_modelo_de_plantilla%20_Consejo_Gob_31_3_11.pdf )y en lo que se refiere al &mbito investigador, se establece un proce-
dimiento para que los profesores de la USAL que acrediten una mayor productividad investigadora, puedan, dentro de unos limites determinados y en la medida en la que las disponibilidades
de plantilla lo permitan, reducir su actividad docente. En concreto:

- Los profesores de la USAL cuya actividad investigadora sea valorada por encima de las 550 horas podran reducir su actividad docente sera equivalente al nimero de horas que exceda de
ese maximo y se distribuird en una proporcién de 4 horas de docencia presencial por cada 3 horas de docencia complementaria.

- La reduccion de actividades docentes del profesorado que acredite una actividad investigadora superior a las 550 horas y una actividad de gestion superior a las 350 horas, tendra como limi-
te maximo, salvo en el caso del Rector de la Universidad, que dispondra de exencién completa, el 50% de la capacidad docente del profesorado, es decir, 120 horas de docencia presencial y
90 de docencia complementaria. En todo caso, la reduccién efectiva de esa actividad docente, que tendra caracter voluntario, estaré condicionada a las disponibilidades de profesorado en las
correspondientes areas de conocimiento.

- Junto a los indices recogidos en el “Plan de Organizacién de la Actividad Académica del PDI de la Universidad de Salamanca (modelo de plantilla)”, los documentos anuales que midan el
rendimiento de las areas de conocimiento de la Universidad incorporaran un indice denominado de “necesidades docentes”, en el que se sumaran a las horas de actividad docente desarrolla-
das por el profesorado del &rea, las horas de investigacion y gestién que superen las 550 horas de investigacién y 350 de gestién por profesor. Esas horas se distribuirdn en una proporcién de
4 horas de docencia presencial por cada 3 horas de docencia complementaria y no podrén superar, por profesor, un méaximo de 120 horas de docencia presencial y 90 de docencia complemen-
taria.

-Disposicién adicional: Tras la aprobacion anual del documento que recoja el rendimiento académico de las areas de conocimiento, y antes de la elaboracién del Plan de Organizacion Docente,
los departamentos recibiran un listado de los profesores adscritos al mismo que en el curso anterior hubiesen desarrollado una actividad investigadora valorada por encima de las 550 horas y
una actividad de gestién superior a las 350, junto a un célculo del nimero maximo de horas de docencia presencial y de docencia complementaria que podrian descontarse a dichos profesores.
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-Disposicion transitoria: Esta addenda al “Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI de la Universidad de Salamanca (modelo de plantilla)” se aplicara en todos los departamen-
tos de la Universidad de Salamanca cuando se elabore el Plan de Organizacién Docente correspondiente al curso 2012-2013. Igualmente, los departamentos que asf lo decidan podran aplicar-
la en el curso 2011-2012, sirviéndose para ello de los datos utilizados en el documento “Andlisis de la carga académica general de las &reas de conocimiento” de la RPT de 2010.

Anélogamente, se incorporaré la labor de tutor de doctorandos en la préxima modificacién de este modelo de plantilla.
La Universidad de Valladolid:

“La direccion de tesis doctorales que conduzcan a la obtencién del grado de doctor por la Universidad de Valladolid. El trabajo de direccién de dichas tesis computara 15 h/c por cada tesis du-
rante 2 cursos”

http://www.uva.es/export/sites/default/contenidos/gobiernoUVA/Vicerrectorados/VicerrectoradoOrdenacionAcademica/_documentos/plantillajunio2012pdi.pdf
La Universidad de Ledén

Resumen de la normativa interna sobre estudios de doctorado en la universidad de leén
http://www.unileon.es/files/texto-explicativo-normativa-doctorado-2012-13_1.pdf

Designacién y nombramiento del tribunal que juzgaré la tesis doctoral ( http://www.unileon.es/files/designacion-nombramiento-tribunal.pdf )

Constitucion del tribunal de la tesis doctoral ( http://www.unileon.es/files/constitucion-tribunal.pdf )

Tesis doctorales en régimen de cotutela ( http://www.unileon.es/files/tesis-cotutela_0.pdf)

La Universidad de Burgos

Al curso siguiente de la lectura y aprobacién de una tesis doctoral en la Universidad de Burgos, su Director gozara de una reduccién en su carga docente de 3 créditos. El nimero méaximo de
créditos a computar por cada profesor sera de 3 créditos por curso.

Se tratar& de buscar el mayor equilibrio posible en el reparto de las direcciones de tesis doctoral entre los profesores integrantes del PD de cada una de las cuatro universidades. Para ello, se
prevé que la web del PD refleje las lineas de investigacién que se ofertan por cada profesor o grupo de profesores. Igualmente, se prevé al inicio de cada curso académico llevar a cabo una
presentacién, a modo de seminario, de las lineas de investigacion activas en cada una de las areas de conocimiento, de modo que cada alumno pueda conocer con suficiente amplitud las alter-
nativas de investigacion y posibles directores.

Al objeto de homogeneizar los criterios sobre nombramiento de directores de tesis doctoral dentro de este PD conjunto, las cuatro universidades acuerdan que podran dirigir tesis doctorales
todos los doctores que tengan reconocido al menos un sexenio vivo de actividad o que sean autor/coautor en los Ultimos 6 afios de al menos 3 articulos cientificos publicados en revistas inclui-
das en el Journal of Citation Reports, siempre de acuerdo con los criterios que sobre listados de revistas sefiale la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora(CNEAI). Este cri-
terio podra ser modificado o actualizado por parte de la CA.

La CA mantendré actualizada la relacién de directores de tesis doctoral de forma que se cumpla, en su conjunto, con el criterio de que al menos el 60% de los profesores que pueden dirigir te-
sis doctorales en este Programa de Doctorado tienen su Ultimo sexenio vivo.

El codirector/a de una tesis doctoral, si lo hubiere, necesitara cumplir también con los criterios sefialados anteriormente. En el caso de directores o codirectores que por pertenecer a otros pai-
ses con sistemas de evaluacion investigadora diferente, o que como consecuencia del contrato o del tipo de vinculacién de que dispongan con una universidad, no tuviesen acceso al reconoci-
miento a partir el sistema de sexenios, la CA valorara los méritos de modo equivalente a efectos de su nombramiento.

Ademas de las labores de asesoramiento y de formacién propias de la tarea de direccion de la investigacion, los Directores tendran, entre otras, las siguientes funciones:
1. Asesorar al doctorando en los complementos y actividades formativas més adecuadas y apropiadas para su Plan de Investigacion.

2. Asesorar y orientar al doctorando en la elaboracién del Plan de Investigacion.

3. Acordar el plan de supervision del trabajo de investigacion, planificar y mantener reuniones regulares con el doctorando.

4. Autorizar y certificar las actividades de formacién que el doctorando realice dentro del PD.

5. Emitir, anualmente, los informes de valoracién/seguimiento sobre el Documento de Actividades y el Plan de Investigacion de los doctorandos asignados y entregarlos, con antelacién suficien-
te (por ejemplo 1 mes), a la Comisién Académica para que ésta pueda a su vez realizar la evaluacion positiva o negativa de cada doctorando.

6. Orientarle en aspectos normativos, éticos, de funcionamiento y de servicios de apoyo a la investigacion.

7. Asegurarse de que el doctorando conoce los requisitos administrativos y académicos para la presentacion del Plan de Investigacion, del Documento de Actividades, del depésito y defensa
de la tesis, asi como los limites temporales correspondientes a todos los procedimientos y procesos relacionados.

8. Leer, corregir y comentar el manuscrito de la tesis con anterioridad a la fecha establecida para el depésito, siempre que el doctorando le haya proporcionado el ejemplar con una antelaciéon
suficiente.

Asimismo y con el objetivo de incentivar las Buenas Précticas en la direccién de Tesis Doctorales se recomienda que el director:

Suministre suficiente informacion bibliogréfica que permita al doctorando un cierto grado de conocimiento y reflexién previos a la elaboracion del proyecto de investigacion sobre el estado de la
cuestion.

Proporcione una clara definicién de lineas de investigacion y objetivos.

Promueva reuniones periédicas de contenido cientifico del doctorando con otros miembros del equipo de investigacion, incitando al doctorando para que debata con los demas investigadores
del grupo sus hipétesis y resultados de investigacién antes de darlos a conocer al exterior.

Estimule al doctorando hacia la comunicacién y publicacién periédica y regular de sus resultados.
Incentive las acciones de movilidad y la participacién en actividades formativas.

Gestione recursos que aseguren la viabilidad de la investigacion.

Relacién de actividades previstas por el PD que fomenten la direccién mdiltiple, en casos justificados académicamente.

Como criterio general se espera que los estudiantes se matriculen en la universidad del PD en la que se encuentre su director o directores de tesis; no obstante, se fomentara la codireccion de
tesis doctorales entre profesores de las cuatro sedes del PD cuando el contenido de la tesis coincida con la experiencia investigadora de dos profesores de universidades distintas.

De igual forma, se fomentaré la participacién como codirectores de otros profesores adscritos a instituciones nacionales y extranjeras que cumplan con los criterios equivalentes para ser direc-
tores de tesis antes sefialados.
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Participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis

En el curso 2006-2007 se iniciaron los estudios de doctorado en Economia de la Empresa de acuerdo al R.D. 2005, posteriormente adaptados al R.D.2007, momento a partir del cual se inde-
pendizan los titulos de master y de doctor. EI PD que se presenta en esta memoria sustituye al actualmente vigente. Por tanto vamos a relacionar las tesis doctorales defendidas en el periodo
2008 a 2011 con mencién europea o mencion internacional, lo que conlleva la participacion de profesores de otros paises tanto en la fase de informe de la tesis doctoral, como en las comisio-
nes de doctorado ante quienes se ha defendido. Se relacionan las tesis doctorales con mencién europea o mencién internacional y las personas no espafiolas que han participado en las mis-

mas:

Tabla 5.1. Tesis con Menci6n Internacional en el PD.

UNIVERSIDAD

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Tabla 5.1. Tesis con Mencién Internacional en el PD (continuacién)

UNIVERSIDAD

Salamanca

Salamanca

Ledn

Ledn

Burgos

Valladolid

El PD establece como prioridad que todas las tesis que se defiendan en el marco del PD verificado lo sean como tesis con mencién internacional, ya que no sélo corresponde con una mejor
formacién para el alumno, sino también con un mejor contraste de calidad de dichas tesis al mediar la participacién en la fase de informe y en la comisién de profesores de universidades inter-

CURSO
2009-2010

2009-2010

2009-2010

2010-2011

2010-2011

2009-2010

CURSO

2011-2012

2010-2011

2010-11

2011-12

2009-2010

2011-2012

DOCTORANDO

Valdoceu Pereira de Queiroz

Antonio GalvanVera

Elisabete Neves

Ignacio Requejo Puerto

Anabela Oliveira Da Silva Fragata,

Marques, Tania

DOCTORANDO

Beatriz Cuadrado Ballesteros

Gustavo Lannelongue Nieto

Pedro Miguel Monteiro Rodrigues

Pilar Valcércel Gil

Alfredo Jiménez Palmero

Isabel Estrada Vaquero

TiTULO

“Research and Development, Market Va-
luation and Cash Flow Sansitivity: The In-
fluence of Firm’s Characteristiccs and Cor-
poratte Governance Factors' , dirigida por
los Dres. D. Julio Pindado Garciay D2 Cha
beladelaTorre Olvera

“Diversification Strategies and Firm Value:
Causes and Consequences. International
Evidence” dirigida por los Dres. D. Julio
Pindado Garciay D? ChabeladelaTorre
Olvera

“The catering theory of dividends: the mo-
derating role of firm characteristics, corpo-
rate governance factors and corporate ow-
nership” dirigida por los Dres. D. Julio Pin-
dado Garciay D2 Chabelade laTorre Olve-
ra

“ Corporate Governance in Family Firms.
Effects of Family Control on Firm Value
and Corporate Financial Decisions”, dirigi-
dapor los Dres. D. Julio Pindado Garciay
D2 Chabela dela Torre Olvera

“Loyalty in Business Banking”, dirigida por
€l Dr. D. Pablo A. Mufioz Gallego

Downsizing Effects: the Portuguese eviden-
ce, dirigida por Dra. D. Isabel Suérez Gon-
zélez

TiTULO

“Determinant factors of functional decen-
tralization and externalisation of local pu-
blic services”, dirigida por los Dres. |sabel
Garcia Sanchez y José Manuel Prado Lo-
renzo

“Esfuerzo y Eficaciaen los Sistemas de
Gestion Medioambiental de empresas cer-
tificadas 1SO 14001” dirigida por Javier
Gonzédez Benito y Oscar Gonzélez Benito

“Calidad y operaciones en servicios de Tu-
rismo Deportivo: una aplicacion del modelc
de Deming en organizaciones gestoras de
Estaciones de Montafiay Campos de Golf”
dirigida por José¢ Angel Miguel-Davila

“Latomade decisiones en el activismo fi-
nanciero: los hedge funds en Europa” diri-
gida por Enrique Lépez Gonzélez y Cristine
Mendafia Cuervo

“Tres Ensayos sobre el Empleo Proactivo
del Riesgo Politico. El Caso de la Estrategia
de Internacionalizacion de las Empresas
Multinacionales Espafiolas’, dirigida por
los Dres. Juan Manuel de la Fuente Sabaté y
Juan José Durén Herrera

“Collaboration and value creation in mul-
ti-partner R&D alliances: alongitudinal ca-
se-study on the Acuisost consortium”

nacionales de referencia, lo que, por otra parte, aumenta las oportunidades de publicacién de los resultados que se desprendan de las mismas.

REVISORES NO ESPANOLES

Dr. Jacinto Anténio Settibal Vidigal Silva
Universidade de Evora

Dr. David Hillier University of Strathclyde
Dr. Joaquim José dos Santos Ramalho Uni-
versidade de Evora

Dr. Kevin Keasey University of Leeds Dr.
Jorge Bento Farinha Universidade do Porto

Dr. David Hillier University of Strathclyde
Dr. Kevin Keasey University of Leeds

Dr Evangelos Moustakas (PhD) Business
School Middlesex University, London, UK
Dr. Tommi Laukkanen. Universty of Eas-
tern Finland, department of business

Dra. D. Rita Campos e Cunha, Universida-
de Nova de Lisboa (Portugal)

REVISORES NO ESPANOLES

Dra. Fétima David. Instituto Politécnico de
GuardaDra. Maria da Conceicao Mar-
ques, Ingtituto Superior de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas

Dr. Luis Fernandes Rodrigues

Dr. José Pedro Sarmento de Rebocho Lopeq
Dr. Abel Herminio Lourenco Correia

David Hillier

Celeste Amorim, Universidad de Aveiro

Dr. Anoop Madhok. Professor in Strategy.
York University, Schuling School of Busing

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Procedimiento utilizado por la Comisién Académica para la asignacién del tutor y del director de tesis del doctorando. Procedimiento de la Comisién Académica para la modificacién de esta

asignacion. Plazos de ambos procedimientos.
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Criterios para la asignacién de Tutor y Director:
Los tutores y directores de tesis seran asignados teniendo en cuenta al menos los siguientes criterios:

(1) A cada doctorando se le intentara asignar el tutor que el propio doctorando proponga siempre que la propuesta venga con el visto bueno del investigador. Salvo que se indique lo contrario,
la regla general sera que el tutor y el director de tesis sean la misma persona.

(2) Al objeto de establecer el mejor reparto posible de las tareas de direccién de tesis doctoral entre los profesores y entre las universidades responsables del titulo, se establece como criterio
general que:

- a cada investigador se le asignara un maximo de dos doctorandos por afio

- un profesor no podré tener mas de tres doctorandos asignados como director nico dentro de este PD, serén cuatro si codirige al menos una tesis y cinco como méximo si codirige junto con
profesores de alguna de las otras tres universidades

(3) En la medida de lo posible, el tutor y director coincidiran, siendo diferentes cuando el director de la tesis sea un investigador no perteneciente a una de las universidades integrantes de este
titulo conjunto; el tutor siempre debe pertenecer a una de las universidades de este titulo conjunto.

(4) En el caso de tutor y director diferentes, el tutor, previo consentimiento del director, podré& actuar como codirector.

Asignacion y modificacion de la asignacion del tutor

Previa valoracion de la CA del PD, cada una de las Comisiones Académicas (CA) de las cuatro universidades, a partir de la revisién de los CV y de las cartas de motivacion y de referencia de
los doctorandos admitidos en el PD, asignaran, cuando concluya y publique la Gltima lista de admitidos, un tutor a cada doctorando. Esta informacién sera transmitida a cada tutor y a cada doc-
torando, de modo que estos celebren, antes de concluir la primera semana del curso académico, una entrevista para poner de manifiesto sus intereses y decidir si desean continuar con dicha
relacion tutor-doctorando.

En la asignacion de tutores, la CA tendra en cuenta, preferentemente, el perfil de formacién del doctorando, su dedicacién al PD (tiempo a tiempo completo o a tiempo parcial) sus intereses
(entre los cuales figura su propuesta de tutor) asi como las lineas de investigacion y posibilidades/cargas (de trabajo) de los tutores ya que, como regla general, cada tutor tutorizar4& como maxi-
mo 2 doctorandos por curso académico, tanto si el tutor es o no también director de tesis.

Si ambos deciden continuar adelante con la relacién, el tutor lo comunicara a la Comisién Académica. Tras lo cual, se procedera a firmar el Compromiso de Supervisién en el primer mes tras la
matricula del doctorando en el PD.

Si uno de los dos decide no continuar con la relacién, el tutor y el doctorando lo comunicaréan, de forma motivada, a la Comisién Académica, quien, en el plazo méaximo de cinco dias habiles,
asignara un nuevo tutor al doctorando, para lo cual solicitara la opinién del doctorando (preferiblemente a través de una entrevista) y comunicara la decision final a ambas partes (tutor y docto-
rando), asi como las razones de esta nueva asignacion. A continuacion, tutor y doctorando procederan a firmar en los préximos cinco dias habiles el Compromiso de Supervisién.

En cualquier momento de realizacion del doctorado, la CA, por motivos justificados y oidos el doctorando y el tutor, podra modificar el nombramiento del tutor a un doctorando.

El Compromiso de Supervisién de Doctorado sera firmado por tutor y doctorando en el plazo maximo de 5 dias hébiles tras haber comunicado la aceptacién de la relacién a la Comisién Acadé-
mica.

En general, las comunicaciones de la CA con tutores y doctorandos serén por escrito y, preferentemente, a través del correo electrénico.
Asignacién y modificacion de la asignacién del director de tesis

La Comisién Académica, en el plazo méaximo de seis meses desde la matriculacion del doctorando en el PD, le asignara un Director de tesis, respetando, en la medida de lo posible los intere-
ses de los implicados. Para ello y previamente (antes de finalizar el segundo mes desde la matricula), la CA recabaré la opinién del tutor, del director propuesto (que siempre que sea posible
coincidiran ambas figuras en la misma persona) y del doctorando.

Una vez recibida la asignacién, el Director y el doctorando comunicaran, en el plazo de 5 dias habiles tras el nombramiento, su conformidad a la CA.

En el caso de que el doctorando o el Director no estén conformes con dicha asignacién, lo comunicaran de forma justificada, en el plazo de 5 dias habiles tras el nombramiento, a la Comisién
Académica, quien procedera en el plazo de 10 dias habiles a una nueva asignacion, que serd nuevamente sometida a aceptacién por ambas partes.

En cualquier momento de realizacién del doctorado, la CA, por motivos justificados y oidos el doctorando y el Director, podra modificar el nombramiento del tutor a un doctorando. La CA podra
también autorizar la codireccién de tesis doctorales. Al menos el tutor o uno de los codirectores deben pertenecer a una de las universidades integrantes de este PD.

Director y doctorando formalizaran la aceptacion de los derechos y deberes de su relacion con la firma del Compromiso de Supervision de Doctorado en el plazo maximo de 5 dias habiles tras
haber comunicado la aceptacion de la relacion a la Comisién Académica.

Si se produjese un cambio de tutor/director y este fuese de otra de las universidades del titulo conjunto, se facilitaré por parte de las dos universidades involucradas el cambio de matricula, con
la consiguiente devolucién y nuevo pago de los derechos de matricula en el doctorado.

Compromiso de supervision

Las funciones de supervision, tutela y seguimiento de los doctorandos se reflejaran en un Compromiso de supervision, firmado por el Presidente de la Comision de Doctorado, en representa-
cion de la Universidad, asi como el Coordinador del PD y el doctorando, tras su admision en el Programa de Doctorado. Este Compromiso de supervision se incorporaré al Documento de Acti-
vidades del Doctorando (DAD)

En el Compromiso de supervision se especificara la relacion académica entre el doctorando y la Universidad, sus derechos y deberes, incluyendo los posibles derechos de propiedad intelectual
derivados de la investigacién, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos.

En el Compromiso de supervisién se incluirdn también los deberes respectivos del tutor del doctorando y de su Director de tesis, para lo que se incorporaran sus firmas, una vez nombrados por
la Comisién Académica.

Procedimiento de resolucién de conflictos

Las dudas o controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del Programa de Doctorado seran llevadas por los interesados, en primer término, ante la Comi-
sién Académica del Programa.

En caso de que esas dudas o controversias concluyan en un conflicto, su resolucién correspondera en primera instancia al 6rgano académico responsable del PD en la universidad en la que
esté matriculado, y en segunda instancia ante el organismo competente de la universidad, cuyas resoluciones podran ser recurridas de alzada ante el Rector.

Los derechos y deberes de los doctorandos, como investigadores en formacién, se ajustaran a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de Conducta para la Contratacién de Investigado-
res de marzo de 2005.
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Procedimiento para el control del Documento de Actividades de cada Doctorando y certificacién de sus datos

La normativa y procedimiento aplicable al doctorando y a la tesis seré la especifica de la universidad de este PD conjunto en la que se encuentre matriculado. En todo caso, se considera como
referencia general lo que se sefiala a continuacion, siempre y cuando la normativa o procedimiento propio de la universidad sea diferente del que se sefiala.

Tras la admision en el PD, la Comisién Académica, con el Compromiso de Supervisién firmado entre el doctorando y la Universidad (firmas del tutor, Coordinador del PD, responsable de la uni-
versidad y posteriormente del director de la tesis), abrira el Documento de Actividades del Doctorando (DAD), cuyo formato se ajustaré al modelo establecido en la Guia de Buenas Précticas,
teniendo en cuenta las especificaciones de este PD, y cuyo soporte seré electrénico a través de pagina web.

Todas las actividades realizadas por el doctorando dentro del PD quedaran registradas en el DAD. Al mismo tendrén acceso, (a través de una clave y contrasefia con diferentes niveles de ac-
ceso), para consulta e incorporacién de registros, el doctorando, su tutor, su Director de tesis, la CA, el 6rgano académico responsable del PD —la Comisién Académica del PD- y la Comision
de Doctorado.

En el DAD, aparte de los datos de identificacion, habr& un primer un apartado en el que el tutor/Director indiquen el minimo de actividades, entre las propuestas por el PD, que el doctorando
debe realizar.

A continuacion, en el segundo apartado figuraran las actividades que va realizando el doctorando. Para cada una de las actividades:

a) el doctorando describira la finalidad de la actividad, su relacién con el Plan de Investigacion (Pl) y los datos de identificacion de la misma (tipo, titulo, institucién organizadora, ponentes o res-
ponsables, lugar y fecha de realizacion, su duracién en horas).

b) El tutor/Director autorizard la realizacion de la actividad y para ello incorporara su firma de autorizacion.
c) Y una vez, que el doctorando la haya realizado y entregado el correspondiente justificante de la misma al tutor y/o Director, éste incorporara su firma de verificacion / certificacion.

A este Documento de Actividades del Doctorando el tutor y/o Director de tesis incorporaran los informes anuales que realicen y la Comision Académica incorporara las evaluaciones anuales.

Procedimiento para la valoracion anual del Plan de Investigacion y del Documento de Actividades del doctorando

Antes de la finalizacién de su primer afio en el Programa de Doctorado, antes del 30 de mayo, el doctorando elaborara un Plan de Investigacion (PI), su proyecto de tesis doctoral, que incluira
la siguiente informacién: introduccion y justificacion del tema objeto de estudio; hipétesis de trabajo y principales objetivos a alcanzar; metodologia a utiliza; medios y recursos materiales dispo-
nibles; planificacién temporal ajustada a tres afios, y principales referencias bibliograficas.

Este PI, avalado por el Director de tesis y, si fuera diferente del mismo, por el tutor del doctorando, seréa aprobado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado (a través de las agre-
gaciones de sus firmas en dicho documento, en el caso de la CA la firma la realizara el Coordinador) y se incorporaréa al Documento de Actividades del Doctorando. Esta incorporacion se reali-
zaré en el plazo maximo de 10 dias habiles tras su presentacién por el doctorando.

En la segunda y tercera anualidad el contenido del Plan de Investigacién del doctorando variard, ya que en el mismo reflejara los siguientes aspectos:

Revisién de objetivos cubiertos y competencias adquiridas sobre la planificacién presentada inicialmente (en la 12 anualidad) para el periodo de investigacion correspondiente al afio vencido de
investigacién. Se analizaran los objetivos y tareas planteados para el afio de investigacién de acuerdo con el Proyecto de Tesis. Entre las tareas programadas para esta fase de la investigacion
se contemplan la formacién transversal y especifica, es decir, las actividades realizadas y reflejadas en el Documento de Actividades.

Resumen de los resultados mas relevantes y cumplimiento de los objetivos planteados y, en su caso, dificultades encontradas que han impedido su ejecucion
Reajustes o cambios en los objetivos y tareas planteados para los afios sucesivos de investigacion.

Satisfaccion con la labor de tutela del director de tesis. Frecuencia de reuniones con él para revisar su progreso. En caso negativo, explicar las razones.
Prevision motivada de la necesidad de pedir una prérroga al término del tercer afio de investigacion.

La Comisién Académica del PD seré la encargada de evaluar anualmente —antes del 30 de junio- el Documento de Actividades del Doctorando (DAD), el Plan de Investigacién (PI) y el estado
de desarrollo de su tesis doctoral. Esta funcién de evaluacion se vera facilitada por los informes anuales de valoracién/seguimiento que realizaran el tutor y el Director de Tesis (informes que
se unificar&n en uno solo, en caso de coincidir tutor y Director) ya que en los mismos se trataran aspectos relativos a la calidad de la formacion del doctorando, la adecuacion de las actividades
realizadas a su trabajo de investigacion y los progresos en la realizacién de la Tesis. Mas concretamente, tutor y Director informaran sobre los siguientes elementos y concluirdn con una valora-
cién del desempefio del doctorando en términos de favorable o desfavorable:

Grado de cumplimiento de las actividades programadas y, en su caso, los cambios introducidos en la planificacion.

Grado de aprovechamiento/rendimiento de las actividades realizadas para el trabajo de investigacion del doctorando.

Tipo y frecuencia de seguimiento del progreso del doctorando, como por ejemplo, reuniones mensuales.

Progresos realizados para la consecucion de la elaboracion de la tesis doctoral y la adquisicion de competencias. Se indicara si se ha encontrado alguna dificultad.
Valoracién general del rendimiento, respecto al cumplimiento de tareas, resultados obtenidos (publicaciones, congresos, etc.) y competencias adquiridas.

A partir del 2° afio de investigacion se analiza la estimacién del tiempo necesario para la terminacién de la tesis y, en su caso, si se prevé la necesidad de pedir una prérroga al terminar el 3°
afio de investigacion. En el caso de que el Director considere inviable la finalizacion con éxito de la investigacion, indicara las causas.

Estos informes también se incorporaran, junto con el Informe de Evaluacién anual de la Comisién Académica, al Documento de Actividades del Doctorando.

La evaluacion positiva por parte de la Comisién Académica seré requisito indispensable para continuar en el PD. En caso de evaluacién negativa, que seré debidamente motivada, el doctoran-
do debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de Investigacién. En el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa el doctoran-
do causara baja definitiva en el PD.

Previsién de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién nacional e internacional, cotutelas y menciones internacionales y/o europeas

Una de las circunstancias para que el titulo de Doctor/a pueda incluir en su reverso la mencién “Doctor internacional” es la de que el doctorando hay realizado una estancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucion de educacién superior, centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion (articulo 15.b del RD 99/2011)]. Co-
mo ya se apunto anteriormente, se tratara de que la mayor parte de las tesis que se defiendan en este PD lo sean con mencién internacional.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES
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La normativa aplicable al doctorando y a la tesis sera la especifica de la universidad de este PD conjunto en la que se encuentre matriculado.

Universidad de Salamanca

La normativa sobre la elaboracién, presentacion y lectura de la tesis doctoral esta contenida en el capitulo Il del Reglamento de Doctorado de la USAL, aprobado en Consejo de Gobierno del
25 de octubre 2011 ( http://www.usal.es/webusal/files/Reglamento_Doctorado_CG_25_10_2011.pdf ).

Universidad de Valladolid

http://www.uva.es/cocoon_uva/impe/uva/contenido?pag=/contenidos/serviciosAdministrativos/academicos/tercerCiclo/programasPosgrado/Doctorado/Doctorado/tesisDoctora-
les/Tesis&idSeccion=111331

Universidad de Ledén
http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-doctorado/proyecto-de-tesis-doctoral
Universidad de Burgos

http://www.ubu.es/es/estudios/doctorados/tesis-doctorales

En la medida en que pudiera haber discrepancias significativas en la normativa de cada universidad en cuanto a plazos, criterios 0 métodos aplicados a la presentacion y lectura de la tesis doc-
toral que pudieran significar un problema en la gestion de este PD, la Comisién Académica del PD propondra a las cuatro universidades criterios comunes de trabajo. En tanto esto no sea asi,
se aplica a los estudiantes, como se sefialé anteriormente, la normativa especifica de la universidad en la que se encuentre matriculado.

Sélo a modo de referencia y en tanto Universidad coordinadora inicial, se expone el texto correspondiente a la Universidad de Salamanca:
Capitulo II: Elaboracién y defensa de la tesis doctoral
Articulo 14: Tesis doctoral y titulo de Doctor

14.1. Los estudios de doctorado concluyen con la elaboracion y defensa de una tesis doctoral, que consistira en un trabajo original de investigacion, elaborado por el doctorando, en cualquier
campo del conocimiento, siguiendo el formato determinado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, entre los posibles formatos establecidos por la Comisién de Doctorado.

14.2. La calificacion de apto en la tesis doctoral supone la superacion del Programa de Doctorado, la obtencién del Titulo de Doctor por la Universidad de Salamanca y la capacitacién para el
trabajo auténomo en el &mbito de la [+D+i.

14.3. La redaccion de la tesis doctoral se hara en castellano o en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento. Si la tesis doctoral esta redactada
en un idioma diferente al castellano, se acompafara de un documento, avalado por el Director de la misma, en el que consten el titulo, el indice, la introduccién, un resumen significativo y las
conclusiones de la tesis doctoral en castellano.

14.4. En el caso que el doctorando quiera optar a la inclusion de la mencién “Doctor Internacional” en el anverso de su titulo de Doctor o Doctora, debera acreditar en el Documento de Activida-
des del Doctorando las siguientes circunstancias:

a) Haber realizado, dentro de las actividades avaladas por su Director, autorizadas por la Comisiéon Académica y reflejadas en el Documento de Actividades del doctorando, una estancia mini-
ma de tres meses fuera de Espafia, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion, en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio.

b) Haber redactado la tesis doctoral en parte, al menos el resumen y las conclusiones, en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta
de las lenguas oficiales de Espafia. Esta norma no seré aplicable cuando las estancias, informes y expertos mencionados en el parrafo anterior procedan de un pais de habla hispana y la tesis
esté redactada en castellano.

c) Contar con informes que avalen la tesis doctoral de al menos dos expertos doctores pertenecientes a una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio no espafio-
la.

Articulo 15: Plan de investigacion: proyecto y desarrollo de la tesis doctoral

15.1. Antes de la finalizacién de su primer afio en el Programa de Doctorado, el doctorando elaborara un Plan de Investigacion que recogera su proyecto de tesis doctoral, incluyendo al menos
la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo, y el idioma en que se redactara la tesis.

15.2. El Plan de Investigacion debera ser avalado por el Director de tesis doctoral y, si fuera diferente del mismo, por el tutor del doctorando, y debera ser aprobado por la Comisiéon Académica
del Programa de Doctorado, que lo incorporara al Documento de Actividades del Doctorando.

15.3. Anualmente la Comisién Académica del Programa de Doctorado evaluara el Documento de Actividades del doctorando, su Plan de Investigacion y el estado de desarrollo de su tesis doc-
toral, a partir de los informes que a tal efecto emitiran el tutor y el Director de tesis, informes que se unificaran en uno sélo, en caso de coincidir tutor y Director.

15.4. La evaluacion positiva por parte de la Comisién Académica sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, que seré debidamente motivada,
el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de Investigacion. En el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa el
doctorando causara baja definitiva en el programa.

Articulo 16: Prérroga del plazo de presentacion de la tesis doctoral

16.1. Si el doctorando hubiera solicitado prérroga para la elaboracién de la tesis doctoral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.3, el informe del Director de tesis sobre el estado de desa-
rrollo de la tesis doctoral, correspondiente al tercer afio desde la admisién del doctorando en el programa, o del quinto afio en el caso de dedicacién a tiempo parcial, debera valorar la consis-
tencia del trabajo de tesis doctoral desarrollado, e informar sobre la solicitud de prérroga a la Comisién Académica.

16.2. La Comisién Académica del Programa de Doctorado, en su evaluacion del desarrollo de la tesis doctoral correspondiente al tercer afio o posteriores desde la admision del doctorando
en el programa, ante la solicitud de prérroga para la elaboracion de la tesis doctoral debera decidir, a partir del informe del Director de tesis, sobre la autorizacion de dicha prérroga por un afio
mas, que excepcionalmente podra ampliarse, tras el proceso analogo correspondiente al siguiente afio, por un afio adicional. En el caso de estudios a tiempo parcial, la Comision Académica
podra autorizar la prorroga por dos afios mas que, asimismo excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.

Articulo 17: Dep6sito de tesis doctoral

17.1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, y con el fin de comenzar los tramites para su defensa y evaluacién, el doctorando presentara ante el 6rgano académico responsable del Pro-
grama de Doctorado una solicitud de depésito de la tesis doctoral, avalada por su tutor y su Director de tesis, y acompafiada de un ejemplar de la tesis visado por su Director, indicando en su
caso que opta a la mencién de “Doctor internacional”. La tesis doctoral no podra ser modificada en parte alguna después de efectuada esta solicitud de deposito.

17.2. En prevision del archivo de la tesis doctoral en formato electrénico abierto en un repositorio institucional, de modo compatible con otros intereses y asegurando, en su caso, la no publici-
dad de determinados aspectos, el doctorando presentara también un documento, autorizado por su Director, conteniendo informacion fidedigna sobre la tesis para, en el caso de que ésta resul-
te aprobada, proceder a su archivo y remision a las bases de datos que al efecto mantiene el Ministerio de Educacién.
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17.3. En el plazo méximo de cinco dias hébiles desde la recepcién de la solicitud de depésito, el drgano académico responsable comprobara si se cumplen todos los requisitos previstos en este
Reglamento para continuar la tramitacion de la tesis doctoral, si es asi aceptara su depésito, y en caso contrario la devolvera al doctorando para que proceda a la subsanacion de los defectos
detectados.

17.4. En el plazo méximo de quince dias habiles desde la aceptacién del depésito, el érgano académico responsable del Programa de Doctorado valorara la adecuacion del trabajo como tesis
doctoral, concluyendo con la aprobacién o denegacién de la continuacién de los tramites, dejando registro de ello y de la tesis doctoral en el Documento de Actividades del doctorando.

17.5. Para proceder a la valoracién a la que alude el punto anterior, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado emplazara a la Comisién Académica para que aporte un infor-
me sobre la tesis doctoral y su futuro archivo, informe que en caso de ser negativo, tendré carécter vinculante. Asi mismo, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado podra
convocar al doctorando a una sesién publica, asi como contar con otros doctores expertos externos que le asesoren y participen en la elaboracién del informe.

17.6. En caso de denegacion de la continuacion de los tramites, que debera estar debidamente motivada, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado comunicara al docto-
rando las vias que puedan conducir a corregir adecuadamente su tesis doctoral, antes de proceder a una nueva solicitud de depésito.

Articulo 18: Propuesta de tribunal de evaluacién de la tesis doctoral

18.1. Junto con la aprobacién para la continuacién de los tramites para la defensa de la tesis doctoral, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctorado formularé una propuesta
de tribunal de evaluacién de la misma, dejando registro de ello en el Documento de Actividades del doctorando.

18.2. La propuesta de tribunal de evaluacion de la tesis doctoral estara formado por:

a) siete doctores, espafioles o extranjeros, con experiencia investigadora acreditada, de acuerdo con los criterios y directrices institucionales, la mayoria de los cuales serén externos a la Uni-
versidad de Salamanca y ajenos al profesorado participante en el Programa de Doctorado.

b) En la medida de lo razonable desde el punto de vista académico, incluird una presencia equilibrada de hombres y mujeres.
c) El Director y codirectores de la tesis y el tutor del doctorando no podréan formar parte del tribunal.

18.3. Las condiciones de la propuesta de tribunal descritas en el punto anterior podran modificarse en funcién de los acuerdos establecidos en programas de doctorado conjuntos o en dobles
titulaciones con otras universidades.

18.4. En el caso que la tesis doctoral opte a la mencion de “Doctor internacional”, del tribunal de evaluacién formaré parte al menos un experto con el titulo de doctor, perteneciente a alguna
institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio no espaiiola, y distinto del responsable de la estancia sefialada en el articulo 14.4.a)

18.5. La propuesta de tribunal de evaluacién de la tesis doctoral se acompafiaré de la aceptacién de los miembros propuestos para formar parte del mismo.
Articulo 19: Exposicién publica de la tesis doctoral

19.1. Aprobados el depésito de la tesis doctoral, la continuacion de los tramites para su defensa y la propuesta de tribunal de evaluacion, el 6rgano académico responsable del Programa de
Doctorado lo comunicara al Presidente de la Comisién de Doctorado.

19.2. El Presidente de la Comisién de Doctorado abrira de forma inmediata un periodo de exposicién publica de diez dias habiles para que cualquier doctor pueda examinar la tesis doctoral, y
en su caso, dirigirle las consideraciones que estime oportunas sobre el contenido de la tesis doctoral, garantizando la méaxima difusién institucional de esta exposicién publica.

Articulo 20: Autorizacion de la defensa de tesis doctoral

20.1. Finalizado el plazo de exposicién publica de la tesis doctoral sin haberse recibido consideraciones al respecto, el Presidente de la Comisién de Doctorado autorizara su defensa. En el ca-
so de recibirse tales consideraciones, en el plazo méximo de cinco dias habiles desde la finalizacién del plazo de exposicién publica la Comisién de Doctorado decidira, a la vista de la informa-
cion sobre la tesis doctoral contenida en el Documento de Actividades del Doctorando y, en su caso, de las consideraciones recibidas, acerca de la autorizacién o no de la defensa de la tesis
doctoral. La autorizacién de defensa indicara si opta a la mencién de “Doctor internacional”.

20.2. La decision sobre la autorizacioén de la defensa se incorporara al Documento de Actividades del doctorando. En los supuestos de no autorizacion, se indicaran las razones que justifiquen
tal decision y, en lo posible, el cauce oportuno para subsanar los defectos observados, antes de proceder a una nueva solicitud de depésito.

20.3. Autorizada la defensa de la tesis doctoral, el doctorando formalizaré en el servicio administrativo de doctorado el abono de los derechos correspondientes a la misma. La falta de abono de
dichas tasas en su totalidad, en el plazo que se sefiale al efecto, sera causa de desistimiento de la solicitud de defensa de tesis, segln lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y conllevara el cierre del expediente.

Articulo 21: Nombramiento del tribunal de evaluacién

21.1. Junto con la autorizacion de la defensa de la tesis doctoral, el Presidente de la Comisién de Doctorado nombrara el tribunal de evaluacion de la tesis doctoral, compuesto por cinco docto-
res entre los propuestos, la mayoria de los cuales seran externos a la Universidad de Salamanca y ajenos al profesorado participante en el Programa de Doctorado. El nombramiento har4 men-
cion expresa de los doctores que actuaran como Presidente y Secretario, y quedara registrado en el Documento de Actividades del doctorando.

21.2. En el caso de que la tesis opte a la mencién de “Doctor internacional”, garantizara que la composicién del tribunal sea acorde con lo establecido en el articulo 18.4.
21.3. El nombramiento del tribunal de evaluacién se comunicara al 6rgano responsable del Programa de Doctorado, para que este Gltimo proceda a la constitucion del tribunal.
Articulo 22: Convocatoria del acto de defensa de la tesis doctoral

22.1. En el plazo méximo de cinco dias habiles desde la recepcién el nombramiento del tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, el 6rgano académico responsable del Programa de Doctora-
do facilitara a cada miembro del tribunal:

a) Un ejemplar de la tesis.
b) El Documento de Actividades del doctorando, con las actividades formativas llevadas a cabo por el doctorando.

¢) Un impreso para la elaboracion de un informe individual y secreto, relativo a los reconocimientos a los que puede optar la tesis, reflejando una puntuacion de 0 a 10 puntos a los efectos de
concurrir a los premios extraordinarios de doctorado, y un voto favorable o desfavorable a que la calificacion de la tesis pueda obtener la mencién “cum laude”.

22.2. En el plazo méaximo de dos meses desde la puesta a disposicion del tribunal de la documentacion descrita en el punto anterior, el secretario del tribunal convocara, a instancia del presi-
dente, un acto de defensa en el que se evaluaré la tesis doctoral, y lo comunicara con una antelacién minima de diez dias a su celebracién al 6rgano responsable del Programa de Doctorado,
que a su vez informara a la Comisién Académica, al doctorando, al Director de la tesis doctoral y al servicio administrativo de doctorado para su publicidad.

Articulo 23: Acto de defensa y evaluacion de la tesis doctoral

23.1. El acto de defensa de la tesis doctoral tendra lugar en sesion publica y consistira en la exposicién y defensa por el doctorando ante los miembros del tribunal del trabajo de investigacion
elaborado. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

23.2. Finalizado el acto de defensa, el tribunal emitira su evaluacion de la tesis, mediante un informe colectivo, en el que tendré en cuenta el trabajo de tesis realizado, como obra cientifica en
estructura, contenido, metodologia y resultados, asi como el Documento de Actividades del doctorando y el acto de defensa. Elaborara también un acta de calificacion que incluira la concesion
de una calificacién global en términos de “apto” o “no apto”, resolviendo las posibles discrepancias por mayoria.

23.3. Adicionalmente, cada miembro del tribunal entregara al secretario en un sobre cerrado su informe individual y secreto relativo a los reconocimientos a que puede optar la tesis.
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23.4. El secretario del tribunal haré llegar el acta de calificacién global de la tesis, junto con el informe colectivo emitido, y los sobres cerrados con los informes individuales y secretos al Presi-
dente de la Comisién de Doctorado, que en un plazo de cinco dias habiles abrira los sobres y, en caso de unanimidad de votos favorables para el reconocimiento de la mencién “cum laude”,
lo comunicara al doctorando, al Director de la tesis doctoral, a la Comisién Académica del Programa de Doctorado y al servicio administrativo de doctorado, disponiendo que la calificacién del
doctorando sea modificada en los correspondientes registros para incluir esta mencién.

23.5. El Presidente de la Comisién de Doctorado incorporara el informe de evaluacion, calificacion y en su caso mencién “cum laude” de la tesis doctoral al Documento de Actividades del docto-
rando, con lo que se cerrara este registro.

Articulo 24: Archivo de la tesis doctoral

24.1. Finalizada la evaluacion de la tesis con la calificacion de “apto”, el servicio responsable del repositorio institucional se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto, en los términos
que figuren el documento que a tal efecto el doctorando, con la autorizacién de su Director, presenta en el momento de su deposito.

24.2. El doctorado podra optar por archivar una copia integra de su tesis. No obstante, en circunstancias especiales determinadas en el informe correspondiente de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado, relacionadas con la existencia de intereses editoriales, comerciales e industriales legitimos que puedan verse perjudicados por la publicidad de los resultados de la te-
sis doctoral, el doctorado podréa optar por archivar una versién reducida de la tesis. En este Gltimo caso, la informacion fidedigna a archivar sobre la tesis, que estaré avalada por su Director, de-
be coincidir esencialmente con el del texto completo y asegurar la no publicidad de los aspectos del interés en conflicto, de tal forma que las restricciones al archivo de la tesis se limiten a las
que resulten estrictamente necesarias para salvaguardar los mencionados intereses.

Articulo 25: Premio extraordinario de doctorado

25.1. El premio extraordinario de doctorado es un reconocimiento a la calidad de las aportaciones realizadas por la tesis doctoral en el &mbito de la investigacion. Las tesis doctorales a las que
le sea reconocida la mencién “cum laude” podran optar a la obtencién del premio extraordinario de doctorado, a instancia de sus autores.

25.2. Los doctores que quieran que su tesis doctoral sea evaluada a los efectos de concesién del premio extraordinario de doctorado podrén solicitarlo a la Comisién de Doctorado durante los
plazos que se establezcan en el curso académico siguiente al de la lectura de su tesis, acompafiando una copia, o referencia fehaciente en el caso de libros y formatos especiales, de las publi-
caciones a que la tesis haya dado lugar, aportando igualmente los indicadores objetivos de calidad que el autor considere mas significativos.

25.3. La Comisién de Doctorado agrupara las solicitudes de premio extraordinario de doctorado recibidas por &mbitos de conocimiento, que se determinaran en base a la afinidad cientifica de
los programas de doctorado en cada uno de ellos, tomando como referencia las Facultades e Institutos Universitarios de Investigacion. Para cada ambito de conocimiento debera tener una re-
ferencia homogénea de evaluacion de la calidad de las tesis doctorales y de los resultados de investigacion, en términos de rankings de publicaciones o baremos analogos.

25.4. La Comisién de Doctorado establecerd, para cada &mbito de conocimiento, los criterios cientificos de evaluacion de las solicitudes de premio extraordinario. Entre esos criterios se inclui-
ran el informe individual y secreto realizado por cada miembro del tribunal de evaluacién de la tesis doctoral con una puntuacion a los efectos del premio extraordinario de doctorado, asi como
el impacto de las publicaciones a las que la tesis haya dado lugar y la relevancia de los indicadores objetivos de calidad presentados. Asi mismo, se establecera en cada &mbito de conocimien-
to un umbral minimo que deben obtenerse en la evaluacién para poder optar al premio de doctorado.

25.5. La Comisién de Doctorado evaluara las solicitudes de cada ambito de conocimiento de acuerdo con los criterios establecidos. Para esta evaluacion podra contar con el asesoramiento de
expertos externos a la Comision de Doctorado, que no podrén ser los autores, sus tutores o Directores de las tesis sometidas a evaluacion.

25.6. El nimero de premios de doctorado que se podran conceder cada afio por cada ambito de conocimiento estara limitado. Sera necesario que el &mbito de conocimiento acumule un mini-
mo de cinco tesis doctorales para poder conceder un premio, acumulandose en caso contrario para el afio siguiente, hasta un maximo de tres afios, trascurridos los cuales se podra conceder
un premio a las tesis doctorales del &mbito aunque no alcancen ese niimero minimo. Por cada &mbito de conocimiento se concedera anualmente un premio extraordinario por cada diez (o frac-
cion) solicitudes en el &mbito.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

L1 Creacion de Empresas e Innovacion Empresarial
L2 Empresa Familiar

L3 Estrategia Empresarial

L4 Disefio de Procesos de Negocio

L5 Comportamiento de los Mercados

L6 Entorno Econémico y Decisiones Empresariales
L7 Gobierno de la Empresa

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Lineas de investigacion:

En la relacion de lineas de investigacién se han tratado de definir como ambitos de trabajo conjunto de los investigadores, sin considerar ni areas de conocimiento ni universidad de proceden-
cia como aspecto limitante de esta relacion. Estas lineas son el resultado de nuestra experiencia para ordenar por grandes tematicas tanto proyectos de investigacién, como tesis doctorales y
articulos publicados por profesores y doctorandos del programa de doctorado en los tltimos afios.

Nombre dela linea de investigacion Descripcion delalinea

Creacion de Empresase Innovacion Empresarial Observatorios de creacion de empresas y emprendedorismo, marco institucional y creacién empresarial, capi-
tal social y descubrimiento de oportunidades. Constitucion de empresas: disefio estatutario de |as sociedades
mercantiles. Determinantes de la Innovacién: recursos tangibles, recursos intangibles, diversificacion, interna-
cionalizacion, cooperacion, factores sectoriaes, incentivos publicos paralainnovacion. Relacion de lalnnova
cién con otros Factores Econémicos: gestion de la calidad, gobierno de la empresa, reestructuracion empresa-
rial, redes sociales. Fuentes de informacion paralainnovacion, métodos de generacion de innovaciones, apro-
piabilidad de los resultados, innovacién de producto, innovacién de proceso, innovacion radical, innovacion in-
cremental, patrones de innovacion, innovacion abierta. Direccion de la Innovacion: politicas tecnol gicas (efec-
tos de adicionalidad y sustitucion de los subsidios ala |+D), contratacion de doctores y transferencia de cono-
cimiento, capital social e innovacion, capacidad de absorcién, desarrollo de innovaciones cooperando con los
usuarios, innovaciones en la BOP. Creacién de la empresa e innovacion empresarial. Andlisis del capital hu-
mano en |as estrategias de calidad. Modelos de gestion de capital humano. Desarrollo de instrumentos de eva-
luacién del comportamiento organizacional. Andlisis de los empleados de ETT.
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Empresa Familiar Gobierno de laempresa familiar, proceso de sucesion en laempresa familiar, decisiones financieras de laem-
presafamiliar (inversion, financiacion y dividendos), sistemas de valoracion de empresas familiares. Efectos
del control familiar en laacumulacion de fondos. Control familiar y ciclo de vida. Cotrol familiar y conexiones
politicas. Protocolos de la empresa familiar. Fiscalidad de laempresa familiar. Andlisis de las interacciones de
la estrategia de internacionalizacion, innovacion de las empresas familiares con las caracteristicas, capacidades
y recursos del empresario. Antecedentesy resultados de | as decisiones de restructuracion y downsizing en la
empresa familiar.

Estrategia Empresarial Planes estratégicos, estrategia competitiva, alineamiento estratégico. Estrategias de diversificacion, internacio-
nalizacion empresarial, integracion vertical. Cambios en |a cartera de negocios, cambios organizativos, despidod
masivos, downsizing, recortes de plantilla. Estrategia Financiera. Decisiones de inversion, estructura de capital,
politica de dividendos. Vaoracion de empresas. Concentracion empresarial. Gestion de la crisis empresarial:
fracaso empresarial, reorganizacion, aspectos concursales, laboralesy fiscales. Determinantes'y efectos del cam
bio estratégico en la PYME. Disefio Organizativo: motivacion, coordinacion, liderazgo. Andlisis del impacto de|
lagestion del capital humano sobre el desempefio organizacional. Desarrollo de instrumentos para la auditoria
del capital humano. Andlisis del comportamiento organizacional .

Disefio de Procesos de Negocio Gestion de Comprasy Aprovisionamiento, Sistemas de Gestion de la Produccién, Logistica. Politica de crédito
comercial, gestion del circulante, gestion financiera de las PYMES, capacidad financiera de las PY MES. Contri
bucién de las tecnol ogias de apoyo ala gestion empresarial, soluciones tecnol égicas para la gestion de relacio-
nes con los clientes (CRM).

Comportamiento de los Mercados Model os econométricos de respuesta del mercado y comportamiento de los consumidores, papel de la orienta-
cién a mercado, orientacion emprendedoray orientacion innovadora en el desempefio empresarial, Anteceden-
tesy consecuencias de lagestién medioambiental. Marketing Ambiental y Estrategias de Gestion para Bio-Ne-
gocios. Comportamiento de los mercados y consumidores, estrategias y procedimientos parala localizacién de
los puntos de venta; lealtad de los consumidores alas marcas y distribuidores; gestion de categorias en el punto
de ventas; marcas de distribuidor. Merchandasing ligado a puntos de venta. Distribucién Comercial. Mercados
electronicos. Mercado de servicios turisticos. Mercados de capitales. Eficiencia de los mercados. Precios de los
activos.

Entorno Econémico y Decisiones Empresariales Teoria Econémica, predicibilidad de series financieras, gestion del riesgo, economia experimental . Efecto del
entorno en |as decisiones organizativas de la empresa, factores determinantes del comportamiento empresarial.
Teoriade ladecision, (preferencias, 6rdenes, optimizacion), en los aspectos tedricos, y en su aplicacion alas de
cisiones econémicas y politicas. Justiciaintergeneracional, Modelizacion de las decisiones de los agentes econdf
micos (cony sin certidumbre), Teoriade la utilidad matemética, Medicién del consenso en |as preferencias de
los agentes. Equilibrio general, teoria de juegos.

Gobierno de la Empresa Consgjos de Administracion. Estructura de propiedad, mecanismos internos para el gobierno de laempresa,
efecto del sistemalegal en las decisiones financierasy gobierno de laempresa, efecto de la orientacion del sis-
tema financiero (a mercado o alabanca) en las decisiones financierasy el gobierno de la empresa, efecto del
sistema de gobierno corporativo en las decisiones de I+D de la empresa. Responsabilidad Social Corporativa:
estructuradel consejo y comportamiento socialmente responsable, las précticas de RSC en las empresas multi-
nacionales, perfil directivoy RSC, andlisis de stakehol ders, innovacion social. Responsabilidad Social Corpo-
rativay Eficiencia Econémica Gestién Medioambiental. Capital social, modificacionesy repercusiones juridi-
cas en laempresa. Organos sociales: Funcionamiento. Responsabilidad de los administradores. Modificaciones
estructurales.

Grupos de investigacién de Excelencia de Castillay Leén:

Grupo de Investigacion en Finanzas y Contabilidad, GR 144

coordinador Valentin Azofra Palenzuela

Grupo de Investigacion en Direccién de Empresas (GIDE), GR 280

coordinador Mariano Nieto Antolin

Grupo de Investigacion BORDA (Bounded Rationality and Decision Analysis), GR99

coordinador José Manuel Gutiérrez Diez

Grupos de investigacion reconocidos por las universidades del PD conjunto:

Universidad de Salamanca:

- Desarrollo y competitividad de la empresa espafiola: coordinadora profesora Dra. Isabel Suarez Gonzélez
- Marketing: coordinador profesor Dr. Pablo Antonio Mufioz Gallego

- Contabilidad: coordinador profesor Dr. José Manuel Prado Lorenzo

Universidad de Valladolid:
Grupos de investigacion:

-Inteligencia de Mercado y Marketing, IM2
coordinador Jests Gutiérrez Cillan

Universidad de Ledn:

Grupo de Investigacion en Direccion de Empresas (GIDE), GR 280: coordinador Mariano Nieto Antolin

Universidad de Burgos:
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- Contabilidad, cambio y sociedad (ERGO): coordinador: profesor Dr. Carlos Larrinaga Gonzélez

- 1.M.@.G.E.: coordinador: profesora Dra. Sonia San Martin Gutiérrez

Coordinador del PD

Pablo Antonio Mufioz Gallego. Catedratico de Universidad en Comercializacion e Investigacion de Mercados de la Universidad de Salamanca

Identificacién de los grupos de investigacion (Gl) y personal académico

En anexo se detalla esta informacion en la tabla 6.1. Grupos/Equipos de investigacion, tabla 6.2. Personal académico del Programa de Doctorado
Proyecto de investigacién competitivo activo de cada grupo de investigacion

Véase tabla 6.3. Proyectos de investigacion activos de cada grupo.

25 Contribuciones cientificas méas relevantes de los Ultimos cinco afios

Véase tabla 6.4. Contribuciones cientificas del personal académico en los (ltimos 5 afios.

10 Tesis doctorales dirigidas por el profesorado que participa en el PD

Véase tabla 6.5 Tesis doctorales dirigidas por el profesorado que participa en el PD
(Las tablas del 6.1. al 6.5 estan incluidas en el documento pdf adjunto )

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

En cada universidad del PD conjunto se aplicara la normativa propia sobre reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccién de tesis doctorales.

Sélo a modo de referencia como universidad coordinadora inicial y proponente de la verificacién del titulo, se recoge la normativa de la USAL. En la USAL, el cémputo de la labor de autoriza-
cion y direccion de tesis se incorpora como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado.

En particular, el Plan de Ordenacion de la Actividad Académica del Personal Docente e Investigador de la USAL (modelo de plantilla), aprobado en Consejo de Gobierno 17/12/2010, http://
campus.usal.es/~servprof/pdi_funcionario/RPT/Plan_de_Organizacion_de_la_Actividad_Academica_2010.pdf , revisado anualmente, ya recoge la Direccién de Tesis Doctorales dentro
de la dedicacion docente del profesor, computando como 60 horas por tesis dirigida durante los tres cursos posteriores a la defensa de la tesis que, en caso de codireccion se dividen a partes
iguales entre los directores. En este Plan se establece como dedicacién del profesorado un méaximo de 240 horas de docencia presencial, 180 de docencia complementaria y, 550 horas de ca-
pacidad investigadora, 330 de formacién y 350 para otras actividades.

Ademas, en la Addenda 1 (sobre reduccién docente por actividades investigadoras y de gestion) a dicho Plan (aprobado por Consejo de Gobierno del 31 de marzo de 2011) ( http://
campus.usal.es/~servprof/pdi_funcionario/RPT//Addenda_al_modelo_de_plantilla%20_Consejo_Gob_31_3_11.pdf )y en lo que se refiere al &mbito investigador, se establece un proce-
dimiento para que los profesores de la USAL que acrediten una mayor productividad investigadora, puedan, dentro de unos limites determinados y en la medida en la que las disponibilidades
de plantilla lo permitan, reducir su actividad docente. En concreto:

1. Los profesores de la USAL cuya actividad investigadora sea valorada por encima de las 550 horas podran reducir su actividad docente sera equivalente al nimero de horas que exceda de
ese maximo y se distribuird en una proporcion de 4 horas de docencia presencial por cada 3 horas de docencia complementaria.

3. La reduccién de actividades docentes del profesorado que acredite una actividad investigadora superior a las 550 horas y una actividad de gestién superior a las 350 horas, tendra como limi-
te maximo, salvo en el caso del Rector de la Universidad, que dispondra de exencién completa, el 50% de la capacidad docente del profesorado, es decir, 120 horas de docencia presencial y
90 de docencia complementaria. En todo caso, la reduccién efectiva de esa actividad docente, que tendré caracter voluntario, estara condicionada a las disponibilidades de profesorado en las
correspondientes areas de conocimiento.

4. Junto a los indices recogidos en el “Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI de la Universidad de Salamanca (modelo de plantilla)”, los documentos anuales que midan el
rendimiento de las areas de conocimiento de la Universidad incorporaran un indice denominado de “necesidades docentes”, en el que se sumaran a las horas de actividad docente desarrolla-
das por el profesorado del area, las horas de investigacion y gestion que superen las 550 horas de investigacion y 350 de gestion por profesor. Esas horas se distribuirdn en una proporcion de
4 horas de docencia presencial por cada 3 horas de docencia complementaria y no podran superar, por profesor, un maximo de 120 horas de docencia presencial y 90 de docencia complemen-
taria.

Disposicién adicional: Tras la aprobacién anual del documento que recoja el rendimiento académico de las &reas de conocimiento, y antes de la elaboracién del Plan de Organizacién Docente,
los departamentos recibirén un listado de los profesores adscritos al mismo que en el curso anterior hubiesen desarrollado una actividad investigadora valorada por encima de las 550 horas y
una actividad de gestién superior a las 350, junto a un célculo del nimero maximo de horas de docencia presencial y de docencia complementaria que podrian descontarse a dichos profesores.

Disposicion transitoria: Esta addenda al “Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI de la Universidad de Salamanca (modelo de plantilla)” se aplicara en todos los departamentos
de la Universidad de Salamanca cuando se elabore el Plan de Organizacién Docente correspondiente al curso 2012-2013. Igualmente, los departamentos que asi lo decidan podran aplicarla en
el curso 2011-2012, sirviéndose para ello de los datos utilizados en el documento “Andlisis de la carga académica general de las areas de conocimiento” de la RPT de 2010.

Anélogamente, se incorporaré la labor de tutor de doctorandos en la préxima modificacién de este modelo de plantilla.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Descripcion de los medios materiales disponibles.

Espacios docentes

Los departamentos intervinientes en este PD y los centros a los que estan adscritos cuentan ya con la infraestructura necesaria para la realizacién de las actividades de investigacién. En con-
creto y sélo a modo de ejemplo como universidad coordinadora, la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Salamanca lleva a cabo sus actividades en el Edificio FES del Cam-
pus Unamuno. La estructura alberga instalaciones que incluyen: aulas de diferentes dimensiones dotadas de medios audiovisuales, seminarios especificos para grupos de trabajo reducidos,

despachos para la atencién personalizada y tutoria de los estudiantes, aulas para eventos de mayores dimensiones, como presentaciones de libros, lecturas de tesinas de grado y tesis docto-
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rales, conferencias, etc., salas de trabajo administrativo y de gestién y salas de estudio individualizado. Ademas, cada uno de los departamentos de este PD disponen de una sala de despa-
chos mdltiples suficientemente equipada, de utilizacién exclusiva por los doctorandos de forma que se puede asegurar para todos ellos un apoyo durante el tiempo de presencia y trabajo indivi-
dual en el departamento.

Bibliotecas y recursos documentales

En la Universidad de Salamanca se cuenta con la biblioteca del edificio FES (Biblioteca Francisco de Vitoria) conjunta en materias juridico, sociales, econémicas. Asimismo, habria que sefialar
las Bibliotecas del resto de Universidades organizadoras, concretamente la Biblioteca de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales de la Universidad de Valladolid, y las de las Universi-
dades de Leon y Burgos. La mayoria de estas bibliotecas y archivos guarda libros y documentos de temas afines a nuestro programa y, mas general, cuenta con fondos de gran interés y ex-
tensién, ademas de poseer instalaciones excelentes para el desarrollo de la actividad de investigacion y estudio. Dotadas de instalaciones telematicas y reprograficas, ofrecen entre sus servi-
cios el acceso telematico al catalogo general, un servicio informatizado de préstamo y la posibilidad de establecer préstamos inter-bibliotecarios.

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

Todas las aulas y despachos de la Facultad tienen puntos de conexién con la red y todas las dependencias de la Facultad (aulas, lugares comunes, despachos, bibliotecas, etc.) cuentan con
conexién wi-fi, tanto para los docentes como para los estudiantes y personal invitado. La red inaldmbrica instalada interconecta los equipos a una velocidad méxima de 54 Mbps siguiendo el
estandar de redes Inaldmbricas 802.11g y a 11 Mbps con la norma 802.11b. Su utilizacién exige la autentificacién del usuario por motivos de seguridad. Es accesible para cualquier miembro de
la comunidad universitaria, tanto PDI/PAS como estudiantes, ya que se utiliza la cuenta de correo de la universidad para realizar la validacién. La red inalambrica permite un acceso completo a
los servicios de datos de la Universidad, excepto a aquellos que estan restringidos por condiciones particulares. Los servicios accesibles son similares a los visibles desde cualquier ordenador
de despacho o de aula informética.

Las aulas convencionales de la Facultad de Economia y Empresa donde se impartira nuestro programa estan provistas de medios audiovisuales (ordenador, television, lector de DVD, retropro-
yector, cafién proyector). Ademas, la Facultad cuenta con aulas multimedia donde hay ordenadores con conexién a Internet a disposicién de los estudiantes. Estas aulas tienen tareas definidas
como aulas de informética, por lo que estan perfectamente equipadas tanto para tareas docentes coordinadas por los profesores como para el trabajo individual del alumno, que tiene a su dis-
posicién conexion a Internet de alta velocidad.

Por dltimo, debemos mencionar que la Universidad de Salamanca dispone de un Servicio General de Medios Audiovisuales que ofrece a la comunidad universitaria prestaciones en este ambito
(infografia, reconstruccién de imagenes, presentaciones multimedia, andlisis de imagenes, etc.).

Ademas, las bibliotecas de la Universidad tienen un servicio de préstamo de ordenadores portatiles, de modo que los estudiantes tanto de pregrado como de postgrado pueden solicitarlos para
trabajar con ellos en las dependencias de la biblioteca o durante el fin de semana.

Accesibilidad

En el marco de las previsiones de cada una de las universidades del PD, a través de las Unidades Técnicas pertinentes, se vienen desarrollando las medidas de accesibilidad que se aplican a
los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. Todos los Centros implicados en este PD colaboran en la superacién de barreras arquitecténicas y de comunicacién en los
edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

Previsién de la obtencién de recursos externos y bolsas de viaje destinados a la asistencia de congresos y estancias en el extranjero que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacién

La USAL ( http://campus.usal.es/~agencia/programas/programas.htm ) dispone de tres Programas Propios de Ayudas a la Investigacion: (1) Difusién de resultados, a través de ayudas pa-
ra asistir a congresos cientificos y ayudas para publicaciones cientificas en revistas con indices de impacto. (Il) Movilidad, y (Ill) Mantenimiento de material cientifico.

Por otra parte, este PD también concurrira a las convocatorias de ayudas del Ministerio de Educacién, del Ministerio de Economia y Competitividad, de la Junta de Castilla y Le6n. En concreto,
desde la concesién en su momento de la Mencién de Calidad y, posteriormente, de la Mencién hacia la Excelencia, nuestro PD viene concurriendo a las ayudas a movilidad de doctorandos.
En todas las convocatorias se han conseguido la mayor parte de las solicitudes de estudiantes presentadas por las cuatro universidades integrantes del mismo. Por otra parte, los becarios del
programa FPU todos ellos han tenido estancia en el extranjero financiado parcialmente por la dotacién de su beca.

Previsién de financiacién de seminarios, jornadas y otras actividades formativas

Con cargo a los proyectos de investigacion nacionales o regionales, al presupuesto de los departamentos implicados en este PD, al presupuesto del los grupos de investigacion de excelencia,
el acceso a la movilidad de profesores en doctorados con Mencién hacia la Excelencia y al presupuesto del propio PD, prevemos que se financiaran la totalidad de los seminarios, jornadas y
actividades formativas anteriormente mencionados. Como evidencia, sefialar que hasta ahora asi ha sido afio a afio aunque las actividades hasta ahora, en el marco del PD actual que se veria
sustituido por este, no podian exigirse formalmente. La practica totalidad de doctorandos ha tenido una asistencia adecuada a estas iniciativas pese a no ser obligatorias.

Prevision del porcentaje de los doctorandos que conseguirian las citadas ayudas

De acuerdo a la experiencia en anteriores convocatorias de movilidad de estudiantes en doctorados con Mencién hacia la Excelencia, estimamos que el porcentaje de solicitantes que conse-
guiran la ayuda sera de un 70% al menos.

Descripcién de los servicios de apoyo a los doctorandos

Se toma en consideracion la situacion de la USAL s6lo como referencia en tanto universidad coordinadora. La USAL, a nivel institucional dispone de los siguientes servicios de apoyo y orienta-
cién a todos los estudiantes:

El Servicio de Orientaci6n al Universitario (SOU) ( http://sou.usal.es ) asesora en cuestiones de normativa universitaria, becas y ayudas, intercambios lingtiisticos, tipos de alojamiento, etc.
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El Servicio de Becas y ayudas al estudio ( http://campus.usal.es/~becas/ ) proporciona informacién sobre la movilidad nacional e internacional.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ( http://www.usal.es/sas ) ofrece apoyo y asesoramiento en los &mbitos de apoyo social, extranjeria (visados y permisos, seguros médicos, y otros tra-
mites), discapacidad, voluntariado, salud mental, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria, etc.

La Agencia de Gestién de la Investigacion (AGI) ( http://campus.usal.es/~agencia/ ), entre otras prestaciones, difunde informacién de los diversos Programas y ayudas de Investigacion: pro-
gramas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva, becas y contratos predoctorales (PFU, FPI, Junta de Castilla y Le6n, propias de la USAL, otros organismos y entidades privada), becas y contratos
vinculados a Contratos Art. 83, Contratos laborales derivados de Proyectos de Investigacion, becas y contratos posdoctorales. También proporciona informacién sobre los programas propios
del vicerrectorado de investigacion y de las diferentes convocatorias de los proyectos de 1+D.

El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SEPI) ( http://empleo.usal.es/ ) facilita la conexién entre la universidad y el mercado laboral. A los titulados les ofrece una bolsa de
empleo cualificado, orientacién y entrenamiento en talleres ad hoc para mejorar su empleabilidad, y formacién sobre cémo buscar empleo y précticas. A las empresas les ofrece la difusion de
sus ofertas de trabajo, la preseleccion de los candidatos que mejor se adecuan a la oferta presentada, y la posibilidad de utilizar las instalaciones del propio servicio para presentar la empresa y
para que éstas lleve a cabo el proceso de seleccion de los titulados de la USAL.

Por su parte, el Programa de Doctorado en Economia de la Empresa, con el fin de facilitar la insercion laboral de sus doctorandos, distribuye periédicamente informacién sobre ofertas de em-
pleo —fundamentalmente de universidades- a través de su pagina web, correo electrénico y, en la medida que es posible a través de reuniones informativas destinadas especificamente a los
doctorandos en las que investigadores doctores de empresas y organismos publicos exponen requisitos, competencias que se demandan actualmente para acceder a trabajos cualificados y a
contratos postdoctorales y cémo poder satisfacerlas, principalmente aprovechando los programas de movilidad de profesores, lo que nos facilita contar con una informacién mas diversa sobre
la situacién de universidades no espafiolas. Para ello, se contaré con la colaboracién la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion de la Universidad (OTRI), ya que su personal
esta en contacto permanente con las empresas y de los diversos sectores productivos.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Dado que sélo se acepta un Sistema de Garantia de la Calidad para el mismo PD por parte de la ANECA, se adopta para las cuatro universidades el de la universidad coordinadora, en este ca-
so y mientras no haya cambio al respecto, serd el de la USAL.

Organos responsables

El Sistema de garantia de la calidad de la formacién doctoral en a USAL estara integrado por los siguientes 6rganos:

Comisién de Calidad del PD, responsable de desarrollar el sistema interno de garantia y de analizar, revisar y proponer mejoras del PD.

Comisién Académica del PD, responsable de la definicién, organizacion y coordinacion del Programa y responsable de la resolucion de conflictos en primera instancia.
Coordinador del PD, responsable de presidir la Comisién Académica y formar parte de la Comisién de Calidad, y de velar por el desarrollo, seguimiento y actualizacién del PD.

Comisién de Doctorado de la USAL, responsable de velar por la correcta aplicacién del sistema y su adecuacién a los protocolos establecidos por las agencias de calidad y de la resolucién de
conflictos en segunda instancia.

El Programa de Doctorado contara con una Comisién de Calidad (CC), nombrada por el érgano académico responsable del PD (Comisién Académica), formada por un Presidente y un Secreta-
rio, que deberéan ser miembros del personal docente e investigador (PDI) del Programa, y al menos 2 vocales, uno de los cuales seré un doctorando y otro podréa ser una persona de administra-
cién y servicios. El Coordinador del PD formaréa parte de la Comisién de Calidad.

Esta Comisién podra contar con agentes externos a la USAL, preferiblemente investigadores de Organismos Publicos de Investigacion y de empresas o instituciones implicadas en la I+D+i.

A excepcion del presidente de la CC y del Coordinador del PD, que lo seran por un periodo de 3 afios, el resto de los miembros de la CC podra renovarse cada 2 afios.

La Comisién de Calidad, que se reunira periédicamente, al menos, una vez cada seis meses, dejando constancia de dichas reuniones en las correspondientes actas, tendré funciones primor-
dialmente de evaluacién y seguimiento del Programa, responsabilizandose de:

1) Gestionar el “Archivo Documental del Programa” donde archivara toda la documentacion (evidencias) relacionada con la implantacion, el desarrollo y seguimiento del Programa (actas, infor-
mes, propuestas, datos, sugerencias, planes de mejora, etc.) y que servird a los responsables académicos del Programa para garantizar su calidad y promover mejoras en el desarrollo del Pro-
grama de Doctorado.

2) Elaborar anualmente, en coordinacién con la Comisién Académica del Programa, un Informe Interno de Seguimiento del Programa en el que se haré un diagnéstico del Programa y se defini-
ran un conjunto de acciones de mejora para paliar los problemas o desajustes detectados.

3) Asegurar, a través de su difusién, que el Informe Interno de Seguimiento es conocido por todos los implicados en el Programa de Doctorado y que se aprueba en el 6rgano colegiado de go-
bierno del 6rgano académico responsable del Programa (Consejo de Departamento, Consejo de Instituto, Junta de la Escuela de Doctorado).

4) Publicar, anualmente y dentro de los plazos determinados por la ACSUCYL, el Informe Interno de Seguimiento del Programa y las evidencias en el gestor documental Alfresco de la ACSUCyL
( http://seguimiento.acsucyl.com/alfresco ).

5) Promover la calidad del Programa de Doctorado y proponer los mecanismos adecuados para mejorarla, trabajando de forma conjunta con la Comisién Académica del Programa.

6) Velar para que la informacion en la web del Programa de Doctorado esté actualizada y completa.

Mecanismos y procedimientos de seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad del PD

Desde el inicio del Programa de Doctorado, se organizara el Archivo Documental del Programa cuyo contenido permita conocer y tomar decisiones que afecten tanto al disefio como al desarro-
llo y a los resultados del PD. La custodia del Archivo Documental sera responsabilidad del Coordinador del Programa.

La Comisién de Calidad, con el apoyo de la Comisién Académica del Programa, realizaré un seguimiento sistematico del desarrollo y resultados del Programa y lo plasmaré en el Informe In-
terno de Seguimiento (11S) anual que incluird un diagnéstico del Programa y un plan de mejoras. Este IIS se redactard, difundird, aprobara por el 6rgano académico responsable y publicara en la
aplicacion informatica Alfresco de ACSUCYL en el primer trimestre del curso siguiente al que es objeto de seguimiento. El calendario se adaptara a los requisitos que imponga ACSUCyL.

En este seguimiento interno se pondra especial atencion a tres bloques de cuestiones y aquellos otros que marquen las Agencias de Calidad y mas especificamente la ACSUCyL:

30/39



http://campus.usal.es/~becas/
http://www.usal.es/sas
http://campus.usal.es/~agencia/
http://empleo.usal.es/
http://seguimiento.acsucyl.com/alfresco

Identificador : 28603020

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Valoracién del grado del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacién y sus posteriores modificaciones aprobadas, en el caso de que las hubiera.
Valoracion de los aspectos relevantes del Programa:

Proceso de admision de estudiantes

Desarrollo de las actividades formativas

Procesos de asignacion de tutor y director y de supervision y direccion de los doctorandos

Las lineas de investigacion y la produccién cientifica del personal investigador

La disponibilidad de medios materiales y servicios (laboratorios, talleres, acceso a bases de datos bibliogréficas, etc) y captacion de recursos externos destinados a los doctorando
El grado de coordinacién con otras universidades, en el caso de PD conjuntos.

Valoracién de los principales resultados obtenidos:

La evolucién de los principales indicadores del Programa

La participacion en programas de movilidad

Las relaciones internacionales

La satisfaccion de los agentes implicados

La insercion laboral de los doctorandos egresados

Entre las evidencias que utilizara la Comisién de Calidad del PD para hacer el 1IS anual figuran las siguientes:

Datos e indicadores sobre la oferta y demanda:

Numero de solicitudes

NUmero de doctorandos matriculados de nuevo ingreso,

Porcentaje de matriculados de nuevo ingreso sobre plazas ofertadas,
Porcentaje de doctorandos extranjeros sobre matriculados de nuevo ingreso
Datos e indicadores sobre la movilidad:

NUmero de doctorandos que participan en los programas de movilidad relacionados con el PD.

Datos e indicadores de resultados:

NUmero de evaluaciones positivas y negativas de los doctorandos (calificacion otorgada por la Comisién Académica) desagregada por la anualidad del doctorando (1%, 23, 33, y mas).
Numero de doctorandos que han defendido la tesis.

Numero de tesis leidas y aprobadas.

Tasa de éxito a los 3 afios: porcentaje de doctorandos con respecto al total que defienden y aprueban la tesis doctoral en 3 afios.

Tasa de éxito a los 4 afios: porcentaje de doctorandos con respecto al total que defienden y aprueban la tesis doctoral en 4 afios:

Numero de tesis con calificacién cum laude.

Numero de premios extraordinarios de doctorado

Numero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente de las tesis defendidas.

Informe de resultados (realizado por la UEC) de la encuesta de satisfaccion de los doctorandos con el PD. Esta encuesta electronica se aplicara al inicio de la 22 anualidad (2° afio) del doctoran-
do preguntandole por la 12 anualidad y a mediados o final de la 3° anualidad preguntandole por las 22 y 32 anualidades. El contenido de esta encuesta versara sobre cuestiones generales del
PD: actividades, supervision y direccion, recursos materiales e infraestructuras. En principio, la aplicacién de esta encuesta sera anual, aunque, en funcién de los resultados obtenidos, su fre-
cuencia puede reducirse.

Informe de resultados de la encuesta de insercién laboral (ver epigrafe 8.2)
Media de la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida (ver epigrafe 8.2)

Relacién de sugerencias y reclamaciones de los doctorandos

La mayor parte de los datos e indicadores seran generados y proporcionados por servicios centrales de la USAL: la Unidad de Evaluacion de la Calidad (UEC), la Unidad de Estudios Oficiales
de Master y Doctorado, y la Escuela de Doctorado, y el resto por el propio Programa de Doctorado. Toda la informacion sera suministrada a la Comision de Calidad del PD con el fin de que ela-
bore anualmente el Informe Interno de Seguimiento (I1S) en el primer trimestre del afio siguiente al que es objeto de evaluacion. No obstante, tanto el tipo de informacién como el IIS y el calen-
dario podran sufrir modificaciones en funcion de lo que determine la ACSUCyL a la hora de realizar el seguimiento anual de los PD.

Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad
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Los responsables académicos del Programa de Doctorado (Comision Académica): a) definiran los criterios y actuaciones de movilidad dentro del Programa de Doctorado, b) determinaran el lis-
tado de universidades y/o instituciones nacionales e internacionales donde fomentar la movilidad de destino de los doctorandos; y c) determinaran un conjunto de actuaciones para fomentar su
movilidad.

Una vez realizadas las estancias de movilidad de los doctorandos del Programa, se recogera la satisfaccion de los doctorandos con la calidad de la estancia de movilidad, a través de una en-
cuesta electrénica aplicada por la UEC en colaboracién con la Comisién Académica del PD. Esta encuesta se aplicara cada 2 afios.

La CC también analizaré, ademas de los resultados de la citada encuesta, los informes de seguimiento que anualmente elaboran los tutores y directores de tesis de las actividades realizadas
por los doctorandos. El andlisis concluira con un diagndstico del funcionamiento de los programas de movilidad y con las siguientes propuestas de mejora que se reflejaré en el Informe Interno
de Seguimiento del PD.

Mecanismos para publicar informacién sobre el programa, su desarrollo y resultados.

Los responsables académicos del PD garantizaran dos vias principales de acceso a la informacion publica sobre el mismo: la web institucional y los tablones de anuncio (fisicos o virtuales) para
informaciones puntuales y comunicacion de resultados a los doctorandos.

A través de la web de la USAL, en su seccion dedicada a ensefianzas de Doctorado ( http://www.usal.es/webusal/usal_doctorado_repositorio ) cada Programa de Doctorado ofrecera infor-
macion de utilidad (que cumpla la Instruccion sobre el uso de estandares abiertos aprobada en Consejo de Gobierno de 30 de Noviembre de 2007) en formatos accesibles tanto para los estu-
diantes actuales como para los estudiantes potenciales. Dicha informacién podra variar en funcién de lo que determine ACSUCYL a la hora de realizar el seguimiento de los PD:

Descripcién del Programa. Denominacion, Instituciones participantes, Universidad coordinadora (en el caso de que participen varias universidades), Integracién en una Escuela Doctoral, Coordi-
nador del Programa y su correo electronico, N° de plazas ofertadas, Tasas de matricula en el Programa y de los diferente tramites administrativos la presentacion y defensa de la Tesis.

Objetivos y Competencias a adquirir por el estudiante.

Acceso y admision de estudiantes: vias y requisitos de acceso y admisién de estudiantes (incluyendo informacién sobre plazos y procedimientos de preinscripcion y matricula); perfil de ingreso
recomendado, complementos de formacién especificos adaptados a los diversos perfiles de ingreso.

Actividades formativas.

Tesis doctoral (informaci6n sobre requisitos y tramites).

Lineas de investigacion con el equipo de investigadores asociado.

Salidas profesionales

Becas y movilidad.

Normativa, distinguiendo la general y la mas especifica relacionada con tramites concretos como la presentacion y defensa de la tesis, etc.
Datos sobre resultados: tesis producidas, contribuciones cientificas, informes externos de seguimiento realizados por la ACSUCyL, etc

Contacto (para obtener més informacién) y buzén de quejas y sugerencias.

La informacién disponible del PD en la web institucional sera revisada anualmente por el Coordinador del Programa para que: a) sea suficiente y relevante de cara al estudiante, tanto para la
eleccion del Programa como para seguir en el mismo; b) sea objetiva, esté actualizada y se corresponda con el contenido de la memoria del Programa verificado y con sus posteriores modifica-
ciones aprobadas; c) sea facilmente accesible.

La actualizacion de la informacion, sobre todo en ciertos periodos, como puede ser el de admision y matricula, se realizara con la frecuencia que marquen los diferentes tramites y para ello el
Coordinador contara con la colaboracién de la Unidad de Estudios Oficiales de Master y Doctorado.

Mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacion entre las universidades participantes

Se adopta un Unico sistema de garantia de la calidad, tal y como se sefial6 anteriormente, que seré el de la universidad coordinadora, en este caso la USAL, que es la responsable de presentar
el Programa a Verificacion.

Cada una de las universidades participantes nombraré un Coordinador o Director del Programa en su universidad y un vocal, que han de ser profesores del PD con vinculacién permanente con
dicha universidad. Asimismo, cada universidad podra nombrar si asf lo tiene establecido una Comisién Académica, que estard compuesta de acuerdo con sus normas internas.

Los Coordinadores del Programa y los vocales de cada una de las Universidades constituiran la CA del Programa de Doctorado, que se reunira al menos una vez cada curso académico y nom-
brara a un Coordinador General que tendra facultades representativas de las universidades firmantes, en lo relativo al Programa de Doctorado, de acuerdo con la normativa interna de cada una
de ellas.

La CA sera responsable de la planificacién del Programa, asi como de su seguimiento y evaluacién. Siempre que no contravenga las normas aplicables en cada universidad, establecera los re-
quisitos de admision para los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el R.D 99/2011 y, si es el caso, el nimero maximo de estudiantes admisibles por cada una de las universidades par-
ticipantes. Asimismo, propondré cada afio a las universidades los cambios de organizacion, criterios de admisién, contenidos o cualquier otro aspecto que estime oportuno.
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Las normas de funcionamiento y el procedimiento de convocatoria de la CA serén determinados en la primera reunién de la misma, teniendo en cuenta la sujecion a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en materia de 6rganos colegiados y del Convenio firmado ente
las universidades integrantes de este PD conjunto.

Anualmente, la Comision de Calidad del PD analizara el funcionamiento de la coordinacion entre las universidades participantes y sus conclusiones las plasmard, junto con las actuaciones de
mejora a implantar, en el Informe Interno de Seguimiento del PD.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
90 10

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Estos datos nacen de nuestra experiencia con el actual Programa de Doctorado en los Ultimos 6 afios y considerando las obligaciones|
gue asumen en ésta nueva normativa doctorando y director de tesis doctora.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados

En tanto las Administraciones educativas (Ministerio de Educacion y Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y le6n) no se pronuncien sobre
la necesidad de acometer de modo conjunto un idéntico procedimiento para el seguimiento de todos los doctores egresados del pais y/o de Castillay
Ledn, la USAL — como universidad coordinadora- realizara dicho seguimiento, contando para ello con la colaboracién de las otras tres universidades
del Programa.

La UEC, en colaboracién con los responsables académicos del Programa de Doctorado (Comision Académica del Programa), aplicara a los docto-
randos, a los tres afios posteriores a la lectura de la tesis doctoral, una encuesta (electrénica o telefénica) sobre su insercion laboral sobre los tres
afios posteriores a su doctorado. La frecuencia de esta encuesta sera de tres afios.

A partir de esta encuesta, la UEC elaborara un informe que remitira al Coordinador del Programa de Doctorado y al presidente de la Comisién Aca-
démica. La CCT analizara dicho informe y generara conclusiones y propuestas de actuacién que seran incorporadas al Informe Interno de Segui-
miento anual.

Por otra parte, en tanto no se disponga de los datos de la primera encuesta, el PD, en los dos primeros afios de la primera promocién de egresados
doctores, mantendra contactos electrénico con sus egresados para conocer cudl es su situacion laboral y la valoracién de la formacién recibida, co-
mo forma de recibir una primera retroalimentacion directa del exterior.

Procedimiento para medir la satisfaccion de los egresados con la formacién recibida

La satisfaccion de los egresados con la formacion recibida se conoceré a través de dos sistemas diferentes. Por un lado, el egresado se pronunciara
en dos momentos diferentes:

Al finalizar su PD, cuando cumplimente el formulario para solicitar formalmente su titulo de doctor.

A los tres afios de haberse doctorado, en la encuesta de insercion laboral de los egresados.

La UEC tabulara esta informacion y la proporcionara a la Comision de Calidad del PD para que la analice en el Informe Interno de Seguimiento.

Prevision del porcentaje de egresados doctores que consiguen ayudas para contratos postdoctorales

Prevemos que al menos el 40% de los egresados doctores logren ayudas para contratos postdoctorales o contratos con organismos con actividad in-
vestigadora.
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Datos sobre la empleabilidad de los egresados doctores durante los 3 afios posteriores a la lectura de su tesis (en caso de PD ya existentes) o datos

de prevision de la empleabilidad (en caso de PD de nueva creacion)

Prevemos que al menos el 90% de los egresados doctores logren un puesto de trabajo por cuenta propia o ajena bien en el sector publico o bien en

el privado.

Utilizacion de los resultados obtenidos en la revision y mejora del PD

Ver apartado 8.1.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

60

95

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Tasa de éxito a los 3 afios:

Estimamos que en los Ultimos 5 afios estamos en el 60% con tendencia a aumentar este porcentaje.

Tasa de éxito a los 4 afios:

La mayor parte de los alumnos con procedencia extranjera culmina su tesis al cabo de los cuatro afios, por tanto estimamos en un 95% esta tasa de

éxito

Tesis producidas

Aproximadamente se defienden 12 tesis doctorales de media por afio en el conjunto de las cuatro universidades del PD

Tesis cum laude

Todas las tesis defendidas han merecido esta calificacion

Contribuciones cientificas relevantes

[Nota: nimero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente de las tesis defendidas]

Véase la tabla 6.5

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

09727730H Pablo Antonio Mufioz Gallego

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dto. de Adm. y Economiade la [ 37007 Salamanca Salamanca

Empresa. Facultad de Economial

y Empresa. Campus Miguel de

Unamuno.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pmunoz@usal.es 923294400 923294715 Director PD Economiadela
Empresa

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08100486R Maria Luisa Martin Calvo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, n° 1 37008 Salamanca Salamanca
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Identificador : 28603020

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.docencia@usal .es 923294429 923294716 Vicerrectora de Docencia
9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07833287Q Francisco Rodriguez Rivas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, n° 3, 2° piso 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO
js.doctorado@usal .es 923294400 923294762 Administrador Escuelas de

Doctorado
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre: PD EE 1.3. Convenio-Completo-Firmas.pdf
HASH SHA1: ggmmfJV2QjAfOqzVsbTVW8EHXKM=
Codigo CSV : 103804029361084548299950

PD EE 1.3. Convenio-Completo-Firmas.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: PD EE 6.1 Equipos de Investigacidn-Alegaciones.pdf
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Delegacion firma BOCY L.pdf
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|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
C. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2012, de la Universidad de Salamanca, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos érganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios, sin
menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.», del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.», del 14), con relacion al
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los Arts. 66
a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo
19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:
Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Docencia las siguientes competencias:
a) Planes de estudio de Grado y Master (salvo recursos humanos).
b) Pruebas de Acceso a Ensefianzas Universitarias.
¢) Preinscripcion, admision y matricula.
d) Organizacién y desarrollo de las actividades docentes.
e) Coordinacioén de titulaciones y centros.

f) Reconocimiento, convalidacion y homologacién de estudios.

csv: 96556581270985400783334
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g) Practicas de laboratorio y practicas de campo.
h) Formacién Permanente.
i) Presidencia de la Comision de Convalidaciones.

j) Presidencia de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias sobre docencia.

K) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Economia y Gestion las siguientes
competencias:

a) Riesgos laborales.

b) Coordinacién de la politica presupuestaria.

¢) Direccion de la gestion del patrimonio universitario.
d) Programacion y gestién de inversiones.

e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.

f) Gestion de espacios.

g) Planes de equipamiento e infraestructuras.

h) Gestion del plan de accion social.

i) Relaciones con las personas juridicas participadas total o parcialmente por la
Universidad.

j) Presidencia de la Comision Econdmico-Financiera, delegada del Consejo de
Gobierno.

k) Supervision de las tareas desarrolladas por la Gerencia.

I) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de
programacion y gestién de inversiones, gasto corriente, patrimonio y desarrollo de la
gestion econémica conforme al presupuesto aprobado.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes e Insercion Profesional las
siguientes competencias:

a) Organos de representacion propios del sector de estudiantes.
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b) Oficina del Estudiante y supervision de la Casa del Estudiante.
¢) Orientacidn al Universitario.

d) Educacion Fisica y Deporte.

e) Actividades Culturales.

f) Asuntos Sociales.

g) Becas de grado, master y doctorado.

h) Becas de movilidad con universidades espafiolas.

i) Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo.

j) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
k) Coordinacion del Plan Galileo.

I) Asociaciones Culturales de la Universidad.

m) Programas de practicas externas mediante Convenios de Cooperacion Educativa.
n) Presidencia de la Comisién de Asistencia al Universitario.

0) Presidencia del Jurado de seleccién de becarios.

p) Presidencia de la Junta de Becas Propias de la Universidad.

q) Supervisibn de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en la Vicerrectora de Innovacion e Infraestructuras las siguientes
competencias:

a) Politica Ambiental y Oficina Verde.

b) Tecnologias de ensefianza y plataformas de ensefianza no presencial.
¢) Innovacion tecnoldgica.

d) Produccion de contenidos digitales.

e) Servicios Informaticos.

f) Infraestructuras tecnoldgicas.

g) Medios audiovisuales.

h) Informatizacion y automatizacion de los procesos de gestion universitaria.

csv: 96556581270985400783334





Boletin Oficial de Castillay Leéon [RO)(CY/[L

=

NUm. 248 Jueves, 27 de diciembre de 2012

i) Eficiencia energética.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Investigacion las siguientes competencias:
a) Promocién de Programas de Investigacion e infraestructura cientifica.
b) Infraestructura cientifica.
c¢) Bibliotecas.
d) Becas y ayudas de investigacion.

e) Programas autonémicos, nacionales e internacionales de potenciacion de recursos
humanos en materia de investigacion.

f) Programas y Escuela de Doctorado.

g) Coordinacion de Servicios de apoyo a la investigacion.

h) Supervision de la OTRI.

i) Institutos de investigacion, centros propios y grupos de investigacién reconocidos.
j) Organizacion y supervision de parques cientificos.

k) Autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y estantes
modalidades de propiedad industrial.

[) Comité de bioética.

m) Comité de bioseguridad.

n) Ediciones Universidad de Salamanca.

0) Celebracién de contratos y convenios de investigacion del articulo 83 LOU.

p) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Politica Académica las siguientes competencias:
a) Planes estratégicos.
b) Ordenacién de estructuras académicas.
¢) Ordenacién del mapa de titulaciones.

d) Verificacion, seguimiento y acreditacion de ensefianzas y centros.
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e) Certificacion de servicios y unidades.

f) Evaluacion de la actividad docente.

g) Planes de Ordenacion Docente.

h) Planes de Formacion Académica del Profesorado.
i) Planes de Innovacién y Mejora Académica.

i) Sistema Integral de Informacion Universitaria.

K) Indicadores estadisticos.

[) Presidencia de la Comisiébn Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias sobre planificacion académica.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Seéptimo.— Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias:
a) Régimen y contratacién de personal docente y/o investigador.

b) Concursos de plazas del PDI y comisiones de seleccion y de contratacion de
ayudantes y profesorado contratado.

c) Planes de estudio (recursos humanos).

d) Adscripcion de PDI a Departamentos, Centros e Institutos, autorizada por el
Consejo de Gobierno.

e) Elaboracion de la propuesta y control de la Relacién de Puestos de Trabajo del PDI
en coordinacion con la Gerencia.

f) Relaciones con el SACyL.

g) Presidencia de la Comision Delegadas del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias en materia de Profesorado.

h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales las
siguientes competencias:

a) Relaciones con universidades.
b) Relaciones con otras instituciones publicas y privadas.

c) Becas de intercambio con universidades extranjeras.
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d) Programas de movilidad con el extranjero.

e) Actividades de cooperacion al desarrollo.

f) Suscripcion y gestion de convenios de colaboracion universitaria.
g) Gestion de Catedras Extraordinarias.

h) Gestion de Centros Culturales.

i) Presidencia de la Comisiébn Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan competencias sobre Relaciones Internacionales e Institucionales.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la estructura, presentacion y contenidos del sitio web de la
Universidad.

b) Sede de Administracion Electrénica.

c) Registro Unico Automatizado.

d) Registro Electronico.

e) Registro de Becarios de la Universidad.

f) Registro de miembros de Institutos y Centros Propios.

g) Coordinacion de la elaboracion del Calendario Académico.
h) Carné Universitario Polivalente. Expedicién y Gestion.

i) Coordinacion de los actos solemnes estatutarios.

j) Sistemas de difusion, supervisiéon y coordinacion de la informacion institucional.
k) Publicaciones Institucionales.

[) Archivos.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacion con el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Salamanca, contenidas en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades, la legislacion sobre funcion publica o sobre el
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personal laboral, asi como en los Estatutos de la Universidad y disposiciones
complementarias, concordantes y de desarrollo de las mismas.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacién las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacién con
otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de representacién de personal,
asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones econdmicas derivadas
de la relacion de servicio, incluyéndose la aprobacion de los expedientes de gasto y
autorizaciones de pagos que le sean inherentes.

¢) Supervisibn de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Se excluyen de la presente delegacidn, las siguientes competencias:
a) Convocatorias para ingreso de personal de administracion y servicios.
b) Nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

c) Apertura y tramitacibn de expedientes disciplinarios e imposicibn de las
correspondientes sanciones al personal de administracion y servicios, ya sea
funcionario o laboral.

d) Méritos y distinciones.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia y Gestion.

Undécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacion y emision de
instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, en el marco de
lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Duodécimo.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempenfiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
gue estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimotercero.— La presente delegaciéon no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ_PAC.
Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.
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Decimocuarto.— En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean a su
vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la delegacién
de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el articulo 16 de la LRJ-PAC.

Decimoquinto.— La Vicerrectora de Investigacion sustituird al Rector en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2010 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias del
Organo sustituido.

Disposicion Derogatoria.

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacién de competencias que se
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castillay Le6n».

Salamanca, 3 de diciembre de 2012.
El Rector,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 Usal)

Fdo.: Daniel Hernandez Ruipérez
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VNiVERSiDAD
D SALAMANCA ﬁ
CAMPUS DE EXCELENCIA INTEANACIONAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, LA UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID, LA UNIVERSIDAD DE LEON Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS OFICIALES DEL PROGRAMA
CONJUNTO DE DOCTORADO EN “ECONOMIA DE LA EMPRESA” POR LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA, LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, LA UNIVERSIDAD DE LEON Y LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

En Salamanca, a 31 de enero de 2013
REUNIDOS

EL, Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca, en
nombre y representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn) y
modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero.

EL Sr. D. Marcos Sacristan Represa, Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid, en nombre
y representacion de la misma y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 93 de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid, aprobados por el Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta
de Castilla y Leon.

EL Sr. D. José Angel Hermida Alonso, Rector Magnifico de la Universidad de Ledn, en nombre y
representacion de la misma y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y del articulo 80 de los Estatutos de
la Universidad de Leon, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de
Castilla y Ledn.

ElL Sr. D. Alfonso Murillo Villar, Rector Magnifico de la Universidad de Burgos, en nombre y
representacion de la misma y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y del articulo 83.1 de los Estatutos
de dicha Universidad aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre.

EXPONEN

. Que el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece que la autonomia de las Universidades
comprende, entre otros, “el establecimiento de relaciones con otras Entidades para la
promocion y desarrollo de sus fines institucionales”.

. Que el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de
doctorado del sistema universitario espanol, prevé en su articulo 8.1 que “la Universidad, de
acuerdo con lo que establezca su normativa, definira sus estrategias en materia de investigacion
y de formacion doctoral que se articulara a través de Programas de Doctorado desarrollados en
Escuelas de Doctorado o en otras unidades competentes en materia de investigacion, de acuerdo
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con lo establecido en los estatutos de la Universidad, en los respectivos convenios de
colaboracion y en este Real Decreto”.

Que el articulo 8.2 de mismo Real Decreto recoge que “la citada estrategia contara
preferentemente con aliados externos para su puesta en marcha en virtud de
complementariedades, comparticion de excelencia o sinergias con las estrategias de 1+D de otras
instituciones. En este sentido, los programas de doctorado pueden llevarse a cabo de forma
conjunta entre varias Universidad y contar con la colaboracion, expresada mediante un
convenio, de otros organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de I+D+i,
publicos o privados, nacionales o extranjeros”.

Que la Universidad de Salamanca (en adelante USAL), la Universidad de Valladolid (en adelante
Uva), la Universidad de Leodn (en adelante ULE) y la Universidad de Burgos (en adelante UBU) de
acuerdo con sus Estatutos, son instituciones de derecho publico dotadas de personalidad juridica
y patrimonio propio, para la consecucion de sus fines y el desarrollo de sus funciones, que gozan
de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Que en la actualidad las cuatro universidades vienen ofertando el actual Programa Oficial de
Doctorado en Economia de la Empresa (codigo RUCT: 5310570), como titulo conjunto verificado
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por lo que a traves
de este convenio se adaptan a lo dispuesto en R.D. 99/2011, de 28 de enero.

Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, las partes implicadas se reconocen
mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio, de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre las universidades firmantes para
organizar, desarrollar e implantar, de modo conjunto, con plena igualdad de derechos y
obligaciones, las ensefnanzas oficiales del Programa de Doctorado en Economia de la Empresa.

SEGUNDA.- Coordinaciéon de Programas de Doctorado

La Universidad de Salamanca actuara como coordinadora del Programa de Doctorado. En caso de
que se produzca un cambio de Universidad coordinadora, la Universidad designada como nueva
coordinadora de un titulo conjunto, ya verificado y autorizado, se responsabilizara de comunicar
a la Comunidad Auténoma y al Consejo de Universidades su designacion como coordinadora del
programa de doctorado, segun los procedimientos establecidos al efecto.

Es competencia y responsabilidad de la Universidad coordinadora asumir las siguientes
funciones, ademas de las que figuran en el presente convenio de colaboracion del programa:

Coordinar el proceso de elaboracion del programa de Doctorado tratando de asegurar la
participacion activa y equilibrada de las universidades participantes.
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Realizar las gestiones y tramites administrativos en relacion al procedimiento de autorizacion
ante la Comunidad Autonoma y de verificacion ante el Consejo de Universidades, asi como
informar a las universidades participantes del estado de los citados procedimientos

. Adoptar las iniciativas correspondientes para acordar con las demas universidades el convenio de
colaboracion del Programa de Doctorado y la elaboracion del reglamento de régimen interno de
la Comision Académica del Programa de Doctorado.

Remitir a las universidades participantes los informes de evaluacion y/o autorizacion emitidos
por las Agencias de Calidad, por el departamento competente en materia de universidades de la
comunidad autonoma y por el Consejo de Universidades, asi como los documentos que
conformen la memoria del programa una vez autorizado y verificado el mismo.

Coordinar los procedimientos de seguimiento y renovacion de la acreditacion del programa de
doctorado.

Coordinar, de ser el caso, el procedimiento de modificacion y/o extincion del programa de
doctorado.

TERCERA.- Comision Académica del Programa de Doctorado

El 6rgano responsable de la organizacion, diseno, coordinacion y seguimiento de las actividades
de formacion e investigacion del programa de doctorado es la Comision Académica del Programa
de Doctorado (en adelante CAPD).

La composicion del CAPD sera designada por acuerdo entre los rectores de las universidades
participantes y se regira por un Reglamento de Régimen Interno que contara con el acuerdo de
todas las universidades firmantes del presente convenio.

La composicion del CAPD debera contar con la presencia equilibrada de representantes de las
universidades firmantes del convenio, estara integrada por doctores con vinculacion permanente
con alguna de las universidades firmantes del convenio y dedicacion a tiempo completo, que
estén en posesion de al menos un periodo de actividad investigadora reconocida de acuerdo al
RD 1086/1989 de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario. En el caso de
programas de doctorado que cuenten con la colaboracion de otros organismos, centros
instituciones y entidades con actividades de |+D+i, publicos, privados, nacionales o extranjeros,
podran formar parte del CAPD investigadores vinculados contractualmente a estos organismos,
siempre que acrediten cumplir los mismo requisitos que los investigadores adscritos a
universidades o méritos equiparables, en caso de que no resulte de aplicacion la posesion del
periodo de actividad investigadora. La totalidad de los miembros del CAPD deberan constar
como profesores del Programa de Doctorado.

Actuara como Presidente de la CAPD el coordinador del programa y al objeto de dar fe de los

acuerdos adoptados por la comision y levantar acta de las sesiones del CAPD, uno de sus
miembros actuara de Secretario.

CUARTA.- Competencias de la Comision Académica

Vo = ;
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1.

12.

Son funciones de la Comision Académica del Programa de Doctorado:

Disenar, organizar, coordinar y proponer al organo/unidad responsable de los estudios de
doctorado en cada universidad, en cumplimiento de la normativa vigente, el conjunto de
actividades que conforman el programa, incluyendo lineas de investigacion, actividades
formativas, establecer criterios especificos que deban cumplir los doctores para ser tutores o
directores de tesis doctoral en el PD, relacion de personal investigador que asumira la Tutoria y
la direccion de tesis doctorales, criterios de admision y seleccion de los estudiantes, criterios
especificos para la defensa de la tesis doctoral y toda cuanta informacion sea requerida por el
organo/unidad responsable de los estudios de doctorado en cada universidad.

Mantener actualizada la informacion referente al Programa de Doctorado e informar a este
respecto al 6rgano/unidad responsable de los estudios de doctorado en cada universidad, asi
como de los plazos y procedimientos establecidos.

Realizar el proceso de valoracion de meéritos y admision de los estudiantes en el Programa de
Doctorado, mediante la aplicacion de los criterios y procedimientos de seleccion establecidos en
la memoria de verificacion, que seran publicos.

Asignar a cada estudiante admitido al programa en el plazo maximo de tres meses después de
formalizar su matricula, un Director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el
tutor. También compete a la CAPD la modificacion de estos nombramientos y, en su caso, la
autorizacion de codireccion de tesis cuando concurran razones de indole académica que lo
justifiquen.

Establecer, si procede, los complementos especificos de formacion que el estudiante debe
realizar una vez admitido y matriculado en el Programa de Doctorado.

Establecer, si procede, los requisitos de formacion transversal y de formacion especifica en el
ambito del programa que el estudiante debe realizar una vez admitido en el Programa de
Doctorado.

Realizar anualmente la evaluacion del Documento de Actividades y del Plan de Investigacion de
cada doctorando, teniendo en cuenta los informes que a tal efecto deberan emitir el Tutor y el
Director.

Autorizar las estancias y las actividades fuera de Espana en instituciones de ensenanza superior o
centros de Investigacion de prestigio, necesarias para la inclusion de la mencion internacional en
el titulo de doctor. Estas estancias y actividades deberan ser previamente informadas y avaladas
por el Director o el Tutor.

Autorizar la realizacion de estudios de doctorado a tiempo parcial cuando proceda.

Autorizar, en su caso, las prorrogas de duracion de los estudios de doctorado y la concesion de
bajas temporales, segun lo dispuesto en el RD 99/2011.

Proporcionar asesoramiento académico y/o cientifico a los doctorandos y Directores de Tesis.
Emitir el informe a la Comision de Doctorado de la Universidad correspondiente sobre el acuerdo

de autorizacion de inicio de tramite para la presentacion y exposicion publica de la Tesis
doctoral y aprobar, de ser el caso, los requisitos de calidad de tesis de doctorado.
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14,

15.

Elaborar la memoria para la verificacion y/o modificacion del Programa de Doctorado segin la
normativa vigente.

Hacer las propuestas de modificacion y/o suspension/extincion del programa, que seran
remitidas al organo/unidad responsable de los estudios de doctorado en cada universidad para su
valoracion.

Cualquier otra funcion que le encomiende el organo/unidad responsables de los estudios de
doctorado en cada universidad o que se le asigne en cumplimiento de la presente regulacion o
de las demas disposiciones vigentes.

Para la realizacion de las citadas funciones, la CAPD podra nombrar comisiones delegadas en
cada una de las universidades participantes, debiendo quedar reflejado este hecho en el
correspondiente Reglamento de Régimen Interno de la CAPD.

QUINTA.- Adhesion de otras Entidades

Los Estudios de Doctorado objeto del presente convenio estaran abiertos a la incorporacion, en
el futuro, de otras Universidades en los mismos términos del presente convenio, mediante el
correspondiente convenio de adhesion firmado por todas las partes, previa comunicacion e
informe favorable de las autoridades educativas competentes para la verificacion de los
estudios. Las entidades que se adhieran con posterioridad a la implantacion de las ensefanzas
tendran los mismos derechos y obligaciones que las actualmente firmantes, respetando los
acuerdos tomados por la Comision Académica del programa hasta la fecha de su incorporacion.

SEXTA.- Organizacion de la formacion doctoral en el Programa de Doctorado

El plan de formacion sera elaborado y actualizado conjuntamente por las entidades participantes
en la organizacion y desarrollo del programa de doctorado a través de la CAPD y se ofertara en
los términos acordados en ella.

SEPTIMA.- Recursos y servicios destinados a las ensefianzas

Las entidades facilitaran a los estudiantes matriculados en las citadas enseianzas el acceso a la
utilizacion de los servicios generales de cada entidad (aulas de estudio, aulas de informatica,
bibliotecas, laboratorios, etc.), para el adecuado desarrollo de las mismas.

La gestion de ingresos y gastos que se origine en la imparticion del programa de doctorado
objeto del presente convenio, se realizara de acuerdo con la normativa que, para estos efectos,
esté vigente en cada una de las entidades participantes. La financiacion de los gastos ordinarios
asociados a la realizacion de las ensefnanzas se llevara a cabo dentro de cada entidad.

Cada Universidad firmante aportara al doctorando los recursos humanos y materiales necesarios
para el buen funcionamiento de dichos estudios asi como las estructuras de soporte
administrativo necesarias para hacer frente a la gestion financiera del curso (incluyendo gestion
de becas y matriculas).
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Los gastos extraordinarios asociados a la condicion de programa interuniversitario se cubriran,
en su caso, por acuerdo de los Vicerrectorados o las Gerencias de las universidades firmantes del
convenio a cargo de los fondos publicos o privados que se determinen.

Los ingresos extraordinarios se gestionaran por la CAPD objeto de convenio con los criterios que
establezca el documento de concesion y, en su caso, lo que establezca la normativa de cada una
de las universidades en la materia.

OCTAVA.- Admision y seleccion de estudiantes

Las Universidades firmantes del convenio se comprometen a incluir el Programa de Doctorado en
Economia de la Empresa por la Universidad de Salamanca, la Universidad de Valladolid, la
Universidad de Leon y la Universidad de Burgos dentro de su oferta académica anual. Los
estudiantes interesados en cursar el Programa de Doctorado podran solicitar su admision en el
mismo en cualquiera de las universidades participantes segun el procedimiento vigente en cada
una de ellas.

Las CAPD aplicara los criterios de admision y seleccion de los estudiantes, definidos en la
memora de verificacion de las citadas ensenanzas, criterios que seran los mismos para todos los
estudiantes, independientemente de la Universidad en la que soliciten ser admitidos.

Los estudiantes admitidos en el Programa de Doctorado en Economia de la Empresa formalizaran
la matricula en la Universidad correspondiente, abonando los precios publicos que establezca
cada universidad de acuerdo a lo senalado en el art. 7.4 del vigente Decreto 25/2012, de 5 de
julio, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se fijan los precios publicos por servicios
académicos en estudios universitarios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional y por servicios complementarios en las universidades
publicas de Castilla y Leon para el curso académico 2012-2013, o la normativa que sobre esta
materia esté vigente para cada periodo académico.

NOVENA.- Tramitacion de expedientes

Cada una de las Universidades firmantes del presente convenio asume las tareas de tramitacion
y custodia de los expedientes de los estudiantes que se matriculen en ella. También se
comprometen a comunicar al resto de las entidades firmantes del convenio la relacion de
estudiantes matriculados en la misma.

El estudiante estara vinculado, a todos los efectos, a la Universidad en la que se matricule y, en
su condicion de estudiante de doctorado, le sera de aplicacion la normativa vigente en la misma,
correspondiente a los deberes inherentes a su condicion de estudiante de dicha Universidad.

Las Universidades participantes trataran de coordinar los plazos y procedimientos en los
procesos de preinscripcion y matricula al objeto de que la CAPD pueda valorar todas las
solicitudes de admision conjuntamente.

DECIMA. Expedicion del titulo oficial y de certificados académicos.

Los titulos oficiales de los egresados que finalicen el Programa de Doctorado Conjunto, objeto
del presente Convenio, seran tramitados, expedidos, registrados y entregados individualmente

o~

csv: 103804029361084548299950





g

por cada una de las universidades firmantes, con plena sujecion a lo previsto en el articulo 12 y
en el Anexo VI, del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales.

A fin de viabilizar la expedicion de los titulos conforme a las previsiones contempladas en el
citado Real Decreto, cada Universidad autoriza a las otras tres Universidades participantes, para
que plasmen en los correspondientes titulos, la firma digitalizada del Rector y el sello de la
misma.

En todos los certificados académicos relacionados con el Programa de Doctorado que ampara
este Convenio se hara mencion expresa de la naturaleza interuniversitaria del titulo y de las
universidades que participan en el mismo.

UNDECIMA.- Procedimiento para la modificacion o extincion del Programa de Doctorado.

La modificacion y/o extincion del programa de estudios conducente al titulo de doctor/a, se
arbitrara mediante un acuerdo por mayoria de las partes.

El programa de doctorado podra extinguirse por alguna de las siguientes causas:

Que no supere el proceso de renovacion de acreditacion establecido en el articulo 10 del RD
99/2011

Que no acredite el cumplimiento de los requisitos basicos que el Gobierno establezca de
conformidad con lo dispuesto en la ley Organica 6/2011, de Universidades

Que no cumpla los requisitos establecidos en la regulacion de las titulaciones oficiales por las
comunidades autonomas competentes sobre las Universidades firmantes de este convenio.

Que se formule una propuesta de extincion del programa bajo los procesos de revision y mejora
del titulo de acuerdo con la sistematica aprobada por las universidades participantes.

. Cuando concurra cualquier situacion excepcional que impida el correcto desarrollo del Programa

de Doctorado.
La extincion producira los siguientes efectos:

Comportara la pérdida del caracter oficial del Programa de Doctorado y la baja en el RUCT,

No se podra proceder a la matriculacion de nuevos estudiantes en el Programa de Doctorado.

La extincion no afectara a los estudiantes matriculados con anterioridad y que se encuentren
realizando el programa en el momento de la adopcion de la decision de extincion. En cualquier
caso todos los estudiantes afectados deberan ser informados de la extincion y de las
consecuencias de la misma en lo relativo al desarrollo de sus actividades formativas y de la
presentacion y defensa de su Tesis Doctoral.

Las Universidades firmantes del convenio adoptaran las medidas necesarias para garantizar los
derechos académicos de los estudiantes que se encuentren realizando dichos estudios en los
términos establecidos en la resolucion de extincion de los planes de estudios y acordaran y
aprobaran los procedimientos de extincion del Programa de Doctorado en las universidades
firmantes del convenio.

(

/A )
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DUODECIMA. - Seguros

Las universidades participantes tendran en cuenta la cobertura de los seguros necesarios de los
estudiantes matriculados en este Programa de Doctorado conjunto en cada universidad.

DECIMOTERCERA.- Profesorado

Las universidades participantes concederan los permisos oportunos al profesorado para
participar en las actividades académicas que tengan lugar en el resto de las entidades firmantes
de este convenio.

DECIMOCUARTA.- Movilidad de estudiantes y profesorado

De acuerdo con lo establecido en el plan de formacion, la Comision Académica fomentara la
movilidad de los estudiantes y del profesorado.

Cada universidad de destino facilitara a los estudiantes matriculados en el Programa de
Doctorado la utilizacion de los servicios de cada entidad (aulas de estudio, aulas de informatica,
bibliotecas, laboratorios...) para el adecuado desarrollo del programa.

La movilidad de profesores entre universidades es considerada como un aspecto positivo de valor
anadido. Las universidades firmantes fomentaran dentro de las respectivas actividades
formativas (transversales o especificas dentro del ambito del programa de doctorado) el
intercambio de profesorado.

DECIMOQUINTA.- Recursos econdmicos

La gestion de ingresos y gastos que se origine por la imparticion del Programa de Doctorado
objeto de este convenio, se realizara de acuerdo con la normativa que, a tal efecto, esté
vigente en cada una de las entidades participantes.

DECIMOSEXTA.- Resolucion y extincion

El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas:
1. Mutuo acuerdo entre las partes, expresado por escrito.
2. Imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.
3. Supresion de las ensefnanzas oficiales objeto del mismo.

En caso de extincion o resolucion anticipada de este convenio, deberan llevarse a cabo todas las
obligaciones contraidas hasta la fecha de su resolucion.

DECIMOSEPTIMA.- Naturaleza, Régimen Juridico y Controversias

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y por el articulo 4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contrato del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. Queda
excluido, por tanto, de la regulacion de dicha Ley, de acuerdo a lo establecido en el citado
articulo. El régimen juridico viene determinado por las estipulaciones previstas en el presente
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convenio, sin perjuicio de la aplicacion de los principios de la citada Ley de Contratos del Sector
Publico, para resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivase de la aplicacion del convenio y de los acuerdos especificos que se establezcan
como consecuencia del mismo, deberan solventarse, de mutuo acuerdo, a traves de la Comision
de Seguimiento prevista en el convenio. En caso de no ser posible una solucion amigable, y de
resultar procedente el litigio judicial, las partes acordaran someterse a la jurisdiccion y
competencia de los Juzgados y Tribunales de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOCTAVA.- Comision de seguimiento

Por parte de las instituciones firmantes del presente convenio se establecera una Comision de
Seguimiento de composicion paritaria, compuesta por un representante de cada una de las
partes.

Esta Comision estara encargada de resolver las incidencias de interpretacion o ejecucion que
pudieran plantearse con ocasion del cumplimiento del convenio.

DECIMONOVENA.- Entrada en vigor y vigencia del convenio

Este convenio entrara en vigor en el momento de su firma, quedando condicionada la aplicacion
del mismo a la resolucion positiva de verificacion y autorizacion del programa de doctorado por
parte de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

La duracion del presente convenio sera de cuatro anos, prorrogables automaticamente por
periodos iguales, a menos que éste sea denunciado previamente por escrito por alguna de las
partes, que debera comunicarlo a las otras con un plazo minimo de seis meses desde la fecha de
denuncia del mismo.

Cuando las circunstancias lo hagan necesario a fin de adaptarlo a una nueva legislacion o
normativa que se dicte, se procedera a la actualizacion del presente convenio, previo acuerdo
de todas las entidades firmantes, mediante la firma de una adenda.

En prueba de conformidad y aceptacion, firman el presente convenio, por cuadruplicado

ejemplar, en el lugar y fecha indicados.

Por la Universidad

de Salamanca, de Valladolig;——
\k__j) h}:ﬁ£=f!\“/ £V4 /{;1ff~vs /I-\J
Daniel Hernandez RuiB&rez \ Ma?z'os Sacristén Represa

Por la Universidad
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USAL. PD en Economia de la Empresa. Lineas y equipos de investigacion (Tablas)

Lineas de investigacion

Nombre de la linea de
investigacion

Creacién de Empresas e
Innovacién Empresarial

Descripcion de la linea

Observatorios de creacién de empresas y emprendedorismo, marco institucional y creacion empresarial, capital social y descubrimiento de
oportunidades. Constitucion de empresas: disefio estatutario de las sociedades mercantiles. Determinantes de la Innovacion: recursos tangibles,
recursos intangibles, diversificacidn, internacionalizacion, cooperacion, factores sectoriales, incentivos publicos para la innovacién. Relacion de la
Innovacion con otros Factores Econémicos: gestién de la calidad, gobierno de la empresa, reestructuracion empresarial, redes sociales. Fuentes de
informacion para la innovacién, métodos de generacidn de innovaciones, apropiabilidad de los resultados, innovacién de producto, innovacién de
proceso, innovacién radical, innovacion incremental, patrones de innovacién, innovacion abierta. Direccién de la Innovacion: politicas
tecnoldgicas (efectos de adicionalidad y sustitucion de los subsidios a la 1+D), contratacién de doctores y transferencia de conocimiento, capital
social e innovacion, capacidad de absorcién, desarrollo de innovaciones cooperando con los usuarios, innovaciones en la BOP. Creacién de la
empresa e innovacion empresarial. Anlisis del capital humano en las estrategias de calidad. Modelos de gestion de capital humano. Desarrollo de
instrumentos de evaluacion del comportamiento organizacional. Analisis de los empleados de ETT.

Empresa Familiar

Gobierno de la empresa familiar, proceso de sucesion en la empresa familiar, decisiones financieras de la empresa familiar (inversion, financiacion
y dividendos), sistemas de valoracion de empresas familiares. Efectos del control familiar en la acumulacién de fondos. Control familiar y ciclo de
vida. Control familiar y conexiones politicas. Protocolos de la empresa familiar. Fiscalidad de la empresa familiar. Analisis de las interacciones de
la estrategia de internacionalizacién, innovacion de las empresas familiares con las caracteristicas, capacidades y recursos del empresario.
Antecedentes y resultados de las decisiones de restructuracion y downsizing en la empresa familiar.

Estrategia Empresarial

Planes estratégicos, estrategia competitiva, alineamiento estratégico. Estrategias de diversificacién, internacionalizacién empresarial, integracién
vertical. Cambios en la cartera de negocios, cambios organizativos, despidos masivos, downsizing, recortes de plantilla. Estrategia Financiera.
Decisiones de inversion, estructura de capital, politica de dividendos. Valoracién de empresas. Concentracion empresarial. Gestion de la crisis
empresarial: fracaso empresarial, reorganizacion, aspectos concursales, laborales y fiscales. Determinantes y efectos del cambio estratégico en la
PYME. Disefio Organizativo: motivacién, coordinacion, liderazgo. Analisis del impacto de la gestién del capital humano sobre el desempefio
organizacional. Desarrollo de instrumentos para la auditoria del capital humano. Analisis del comportamiento organizacional.

Disefio de Procesos de
Negocio

Gestion de Compras y Aprovisionamiento, Sistemas de Gestidn de la Produccidn, Logistica. Politica de crédito comercial, gestion del circulante,
gestion financiera de las PYMES, capacidad financiera de las PYMES. Contribucién de las tecnologlas de apoyo a la gestion empresarial,
soluciones tecnoldgicas para la gestion de relaciones con los clientes (CRM).

Comportamiento de los
Mercados

Modelos econométricos de respuesta del mercado y comportamiento de los consumidores, ;‘Bipel de la orientacién al mercado, orientacion
emprendedora y orientacién innovadora en el desempefio empresarial, Antecedentes y consecquuas de la gestion medioambiental. Marketing
Ambiental y Estrategias de Gestion para Bio-Negocios. Comportamiento de los mercados y con%umldores estrategias y procedimientos para la
localizacion de los puntos de venta; lealtad de los consumidores a las marcas y distribuidores; geglon de categorias en el punto de ventas; marcas
de distribuidor. Merchandasing ligado a puntos de venta. Distribucion Comercial. Mercad083 electronicos. Mercado de servicios turisticos.
Mercados de capitales. Eficiencia de los mercados. Precios de los activos.
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Entorno  Econémico y
Decisiones
Empresariales

Teoria Economica, predictibilidad de series financieras, gestion del riesgo, economia experimental. Efecto del entorno en las decisiones
organizativas de la empresa, factores determinantes del comportamiento empresarial. Teoria de la decision, (preferencias, érdenes, optimizacion),
en los aspectos tedricos, y en su aplicacion a las decisiones econoémicas y politicas. Justicia intergeneracional, Modelizacion de las decisiones de
los agentes econdmicos (con y sin certidumbre), Teoria de la utilidad matematica, Medicion del consenso en las preferencias de los agentes.
Equilibrio general, teoria de juegos.

Gobierno de la Empresa

Consejos de Administracion. Estructura de propiedad, mecanismos internos para el gobierno de la empresa, efecto del sistema legal en las
decisiones financieras y gobierno de la empresa, efecto de la orientacion del sistema financiero (al mercado o a la banca) en las decisiones
financieras y el gobierno de la empresa, efecto del sistema de gobierno corporativo en las decisiones de 1+D de la empresa. Responsabilidad
Social Corporativa; estructura del consejo y comportamiento socialmente responsable, las practicas de RSC en las empresas multinacionales,
perfil directivo y RSC, analisis de stakeholders, innovacion social.  Responsabilidad Social Corporativa y Eficiencia Econémica Gestion
Medioambiental. Capital social, modificaciones y repercusiones juridicas en la empresa. Organos sociales: Funcionamiento. Responsabilidad de
los administradores. Modificaciones estructurales.

Tabla 6.1. Identificacion de los Grupos / Equipos de Investigacion que participan en el Programa de Doctorado
Tabla de grupos y lineas de investigacion:

Organismo  que Numero de integrantes
Grupo de L Lineas de | Clasificacion otorga g Profesores  del | Director del
L, Institucion . L .
Investigacion investigacion UNESCO (ISCED) reconocimiento al . . Grupo Grupo
Investigadores Becarios
Grupo
Grupo de Excelencia 531102 .
Val A
de Investigacion de 530713 Junta de Castilla y alentin Azofra
. i 14 Palenzuela
Castilla y Ledn 530702 Leon 14 Valentin Azofra
(GR144) 530406 UVA Palenzuela
GIR UVA ©
Orientacion al N
mercado y Marketing g
GIR “Inteligencia de . o
Mercado y relacional N J Gutiérrez
. UVa Modelos positivos de | 5311 UVa 8 -~ 8 -
Marketing” (IM2) comportamiento  de B Cillan
(30 junio 2011) P 2
compra S
Estrategia de =
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desarrollo y
lanzamiento de
nuevos productos

Ejecucion y eficacia de
la  publicidad, del
marketing online y de
los programas de
fidelidad

Marketing del
desarrollo local y del
patrimonio cultural

Universidad

Contabilidad
de Burgos, . .
. . medioambiental;
Universidad L
pablica  de | GEStOn
medioambiental; 530301 . . .
Navarra, . Universidad de Carlos Larrinaga
ERGO . . Aspectos sociales y | 530302 8 8 ,
Universidad . Burgos Gonzdlez
organizativos de la | 530205
Pablo de i
Olavide contabilidad;
o Contabilidad de
University  of estion
St. Andrews, g
-TIC, conocimiento,
productividad,
crecimiento y
desarrollo AQU (Agencia
Universitat -TIC, conocimiento, para la calidad del Joan Torrent-
i2TIC Oberta de | personas, trabajo 5306 Sistema 25 25
o L . o Sellens
Calalufia -TIC, conocimiento y Universitario  de
ventaja  competitiva Catalufia
del territorio
-TIC conocimiento,
redes y complejidad
Investigacion en
educacion.
IM.@.G.E Universidad Percepcion del | 58 Universidad  de 9 9 Sonia San
e de Burgos profesor universitario | 5312 Burgos Martin

ideal, diferencias entre
universidades, grados,

csv: 103804038290777262297478
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opiniones alumnos y
profesores.

Gestion de PYMES.
Politicas de Recursos

Desarrollo y Humanos.  Direccion Isabel  Sudrez
competitividad de la | USAL L 531103 USAL 11 1 11 .
empresa espafiola estratégica de la Gonzdlez
p p Empresa. Gestion de
calidad
-Desarrollo Sostenible,
Responsabilidad Social
Corporativa y
Revelacion de
informacion en los
dmbitos  Publico 'y
Privado
Sistemas de -Gobierno Corporativo José Manuel
Informacion Contable | Universidad -Andlisis de Universidad  de | 10
. . Prado Lorenzo
y Responsabilidad | de Salamanca | comportamiento  en Salamanca
Social Entes  Publicos 'y
Privados
-Supervivencia 530301
empresarial y 530302
procesos de 530205
turnaround en
empresas en situacion
de crisis
-Comportamiento del
Consumidor
-Marketing
Estratégico .
. S Pablo A. M
Marketing USAL -Investigacion de | 5311 USAL 7 1 o 7 avlo unoz
~ Gallego
Mercados NS
- Politicas Comerciales 2
- Marketing y %
Sociedad N
GIDE - Grupo de Economia de la | 530601 Resolucion de la § . .
L [ . . o ey Q Mariano Nieto
Investigacion en | Uleon innovacién y politicas | 530602 Direccion General | 11 11 & 11 Antolin
Direccidn de tecnoldgicas 530603 531103 | de Universidades §
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Empresas
Grupo de
Investigacion de
Excelencia desde el
afio 2010

Grupo GR280

Gestion de la
tecnologia y
estrategias de
innovacion

Gestion del
conocimiento y de la
creatividad en la
empresa

Creacion de Empresas
y espiritu
emprendedor
(Entrepreneurship)
Responsabilidad Social
Corporativa

Direccién estratégica
de la empresa
Direccién de Recursos
Humanos

Direccion de la
produccion 'y  las
operaciones

Gestion de la calidad

531104

e Investigacion de
la Junta de
Castilla y Leon de
25 de junio de
2010

GR99 - Bounded
Rationality and
Decision Analysis

USAL, UVA

Teoria de la decision
Comportamiento
social
Mercado y
comportamiento de
las organizaciones

46

Junta de Castilla y
Ledn
USAL

José Manuel
Gutiérrez Diaz

Grupo de Investigacion reconocido por: indicar el/los organismo/s que ha/n otorgado el reconocimiento. En el caso de que haya sido reconocido como Grupo de Investigacion de Excelencia de la
Junta de Castilla'y Ledn, aportar referencia.

Tabla 6.2. Personal académico del Programa de Doctorado

62297478

Institucion

Nombre y apellidos

Categoria
profesional

Dedicacio
n(TC/TP)

Grupo de Investigacion

N
N de tesis [doctorales
defendidas en gqgas ultimos

5 afos

Tramos de investigacion

o Fecha de | % tramos
N tramos .. .
. concesion  del | concedidos
concedidos s
ultimo tramo sobre

csv: 1038040382
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Contable y Responsabilidad

posibles
USAL Alberto de Miguel Hidalgo cU TC G144 1 20-7-2009
USAL Julio Pindado Garcia cu TC G144 5 31-12-2007
USAL Esther B. del Brio Gonzdlez TU TC G144 1 30-9-2010 100
USAL Belén Lozano Garcia TU TC G144 - 1-01-2008
USAL Chabela de la Torre TU Exced. - 4 1-1-2010
USAL Galdn Zazo, José Ignacio cu TC 3 2007
USAL Galende del Canto, Jests TU TC Desarrollo y - competitividad | | /0 ;o cisn) 2006 100%
de la empresa espaiiola
USAL Gonzdlez Benito, Javier cu TC Desarrollo y - competitividad | 5 (1 direccion y 4 2007 100%
de la empresa espafiola codirecciones)
USAL Sudrez Gonzdlez Isabel cu TC Desarrollo y - competitividad | 4 (1 _ direccion y 3 2008 100
de la empresa esparfiola codirecciones)
USAL Vazquez Sudrez, Luis TU TC Desarrollo 'y comeet:t:v:dad 1 (codireccion) 2007
de la empresa espaiiola
USAL Vicente Lorente, José David TU TC Desarrollo y - competitividad 2007
de la empresa espaiiola
Sistemas de  Informacion ©
USAL Garcia Sdnchez, Isabel Maria PTU TC Contable y Responsabilidad | 1 E 31/12/2007 100
Social =
Sistemas de  Informacion %
USAL Rodriguez Dominguez, Luis PTU TC Contable y Responsabilidad | 0 N 31/12/2009 100
Social P
. Sistemas de  Informacion &
USAL Gallego Alvarez, Isabel PTU TC 1 el 31/12/2008 50%
<
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Social

Sistemas de Informacion

USAL Prado Lorenzo, José Manuel cU TC Contable y Responsabilidad | 1 31/12/2008 33%
Social
USAL Gonzdlez Benito, Oscar cu TC Marketing 4 (2 codireccién)
USAL Mufioz Gallego, Pablo A. cu TC Marketing 4 (2 codireccion) 2006
USAL Martos Partal, Mercedes C.D. TC Marketing 1 (codireccion) 2012
USAL Herndndez Maestro, Rosa Maria C.D. TC Marketing 2012
GR99, BORDA  (Bounded
USAL Gutiérrez Diez, José Manuel cu TC Rationality and  Decision 2011
Analysis)
GR99, BORDA (Bounded
USAL Rodriguez Alcantud, José Carlos cu TC Rationality and  Decision 2011
Analysis)
UVA Azofra Palenzuela, Valentin cu TC G144 2007 100%
UVA Lépez Iturriaga, Félix cu TC G144 2008 100%
UVA Rodriguez Sanz, Juan Antonio TU TC G144 2008 67%
UVA Vallelado Gonzalez, Eleuterio cu TC G144 2007 67%
UVA De la Fuente Herrero, Gabriel TU TC G144 2006 50%
UVA Martinez Bobillo, Alfredo cu TC G144 1993 100%

csv: 103804038290Y77262497478
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UVA Tejerina Gayte, Fernando TU TC G144 2009 100%
UVA Alonso Bonis, Susana CcD TC - 2009 100%
UVA Gutierrez Cilldn, Jestis cu TC Inteligencia de Mercado 2011 100%
’ Marketing” (IM2) 7
, “Inteligencia de Mercado o
UVA Rodriguez Escudero, Ana Isabel cu TC Marketing” (IM2) 2006 100%
. . [ “Inteligencia de Mercado
a 0,
UVA Garrido Samaniego, M9 José TU TC Marketing” (IM2) 2006 60%
. “Inteligencia de Mercado o
UVA Gutierrez Arranz, Ana TU TC Marketing” (IM2) 2008 50%
UVA Camarero Izquierdo, Carmen TU TC “Inteligencia de Mercado 2010 100%
qa ’ Marketing” (IM2) ?
UVA Anton Martin, Carmen TU TC ‘Inteligencia de Mercado 2007 40%
’ Marketing” (IM2) ?
. . . “Inteligencia de Mercado o
UVA Rodriguez Pinto, Javier C.D. TC Marketing” (IM2) 2011 100%
[ “Inteligencia de Mercado o
UVA San José Cabezudo, Rebeca TU TC Marketing” (IM2) 2008 100%
UVA Hernangdmez Barahona, Juan cu TC - 2009 25%
UVA Martin Cruz, Natalia TU TC -—-- 2007 100%
UVA Garcia Merino, Teresa TU TC - 2010 100%
UVA Santos Alvarez, M€ Valle TU TC — 2009 100%

csv: 103804038290777262297478
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UVA Pérez Santana, Pilar TU TC - 2010 50%
UVA Prieto Pastor, Isabel TU TC -—-- 2003 100%
UNILEON Mariano Nieto Antolin cu TC GR280 2 + 1 codireccion 2007

UNILEON Nuria Gonzdlez Alvarez TU TC GR280, - 2007

UNILEON Roberto Ferndndez Gago TU TC GR280, 1 codireccion 2011

UNILEON M Felisa Mufioz Doyague TU TC GR280, 2 2010

UNILEON Laura Cabeza Garcia TU TC GR280, - 2011

UNILEON Almudena Martinez Campillo CcD TC GR280, - 2010

UNILEON Liliana Herrera Enriquez cD TC GR280, 1 2010

UNILEON Enrique Lopez Gonzdlez cu TC Grupo 44 2 20097

UNILEON Cristina Mendafia Cuervo* TU TC Grupo 44 -

UNILEON José Luis Fanjul Sudrez* cu TC Grupo: 42 -

UBU Prieto Moreno, Begona TU TC 2 2007 50%
UBU Larrinaga Gonzdlez, Carlos cu TC ERGO

csv: 103804038290777262297478
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UBU Santidridn Arroyo, Alicia TU TC 1
UBU Lopez-de-Foronda Pérez, Oscar TU TC 1 1
UBU Romero Merino, Elena AD TC 1 2010 100%
UBU Santamaria Mariscal, Marcos cD TC 1 2011 100%
UBU San Martin Gutierrez, Sonia TU TC 1 1 2007 100%
uBU Izquierdo Yusta, Alicia cD TC 1 2012 100%
uUBU De la Fuente Sabaté, Juan Manuel cu TC 3 0
UBU Quevedo Puente, Esther de TU TC i"‘fff y Fundacion Ramdn | ; 1 2007 100%
UBU Delgado Garcia, Juan Bautista CcD TC 0 1 2010 100%

Categoria: Catedratico de Universidad (CU). Catedratico de Escuela Universitaria (CEU). Profesor Titular de Universidad (PTU). Profesor Titular de Escuela Universitaria (PETEU). Profesor
Ayudante Doctor (PAD). Profesor Colaborador (PC). Profesor Contratado Doctor (PCD). Profesor Asociado (PA).
Dedicacion: A tiempo completo (t/c) o a tiempo parcial (t/p).

Tabla 6.3. Proyectos de investigacién activos (al menos 1) de cada Grupo de investigacion.

, Duracion 2
. , . Cuantia de . < . . .
N Referencia 'y titulo del | Entidad (Fechas de | Tipo é5| Entidades Investigador Numero  de
Grupo de Investigacion . . la L N .. . .
proyecto financiadora L, concesion y | convocatoria | participantes responsable investigadores
subvencion inalizacio ©
finalizacién) N
Futuro de | t By ) S| Universidad de | Soni S
uturo ae ,a comprave’n .a Fundacion Ramdn | 36000 01/2011- . I niversiaa € on/al an
I.M.@.G.E. por teléfono movil. Nacional | Burgos; Martin 4
. Areces euros 01/2013 ISe] e L
Compradores potenciales y S| Universidad Gutiérrez
3
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vision de las empresas. Pablo de
Olavide
Universidad de
Burgos,
Universidad de
‘Reputacién  ciudad’ 'y Val! ado{ld,
Universidad
desarrollo urbano: bases Ministerio de Complutense de
tedricas y empiricas para L 53600 01/2010- . p. Justo Villafafie
. Ciencia e Nacional Madrid, , 15
evaluar y gestionar el valor L euros 12/2012 ) ; Gallego
. . . Innovacion Universidad de
intangible de la reputacion .
de las ciudades Alicante,
Universidad Ceu
San Pablo,
Universidad del
Pais Vasco
Mainstreaming  accounting | Ministerio de 1/1/2013- Carlos
ERGO for sustainable development | Economia y | 25.600 Nacional Larrinaga 14
. . e 31/12/2016 )
en organization and society Competitividad Gonzdlez
Contabilidad para el Carlos
desarrollo sostenible: | Junta de Castilla y 1/1/2011- . .
ERGO rendicion de cuentas y | Ledn 15.000 31/12/2013 Regional Larr/n,a ga 6
. . Gonzdlez
responsabilidad social
Institucionalizacion de la | Ministerio de 1/1/2009- Carlos
ERGO contabilidad empresarial | Ciencia e | 130.680 Nacional Larrinaga 13
. . 31/12/2012 ,
para el desarrollo sostenible Innovacion Gonzdlez
Goblef’no ’corpqratlvo. un Mmlster,/o de 01-01-2011 Investigacion Universidad de | Julio Pindado
G144 especial  énfasis en la | Economia y | 126.100 .. , 15?
o e 31-12-2013 bdsica Salamanca Garcia
empresa familiar competitividad
Mecanismos de gobierno Universidad - de
. g .. | Junta de Castilla y 30-9-2010 Investigacion Salamanca Y | Esther B. del
G144 corporativo tras la crisis . 15.000 . . . , 10
. . Ledn 30-9-2013 bdsica | University of | Brio
financiera 5 o
| Singapore
ags [*2]
Desarrollo competitividad ifsgzs erfonl]s: tlt::lveocsisio::sl Ministerio de 01/01/2011- Plan Naciona%
v comp: juste Ciencia e | 72.800€ S usaL Isabel Sudrez | 15
de la empresa espafiola estratégicas Innovacion 31/12/2013 de I+D N
ECO2010-21078 S
Desarrollo y competitividad | La gestion medioambiental | Junta de Castilla y 01/01/2012- Regional % USAL Javier 5
de la empresa espafiola como herramienta | Ledn 31/12/2014 g = Gonzdlez
2
=)
>
[}
[&]
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competitiva:  Implantacion Benito
efectiva de sistemas de
gestion ambiental
SA083A12-1
EC0O2010-15587 Andlisis de
Sistemas de  Informacion | la relacion entre | Ministerio de 01/01/2011 Isabel Maria
Contable y Responsabilidad | Manipulacion Contable y | Ciencia e | 19.481 Nacional USAL Garcia 12
) . . L a 31/12/2013 i
Social Responsabilidad Social | Innovacion Sdnchez
Corporativa
PHB2011-0165-PC
Incidencia de las prdcticas de
Sistemas de Informacion | responsabilidad Social | Ministerio de USAL,
Contable y Responsabilidad | Corporativa en el resultado | Educacion, Cultura | 11.900 313/10/11/22;.21;1 3 Internacional UNIVERSIDAD Z:/Zifa”ego 7
Social empresarial:  andlisis  de | y Deporte MAKENZIE
empresas espafolas y
brasilefias
Gobierno y creacion de valor .
en un contexto de crisis | Ministerio de 01/09/2011 a Valentin
- . 81 .
Economia Financiera financiera EC02011-29144- | Economia 56.815 30/09/2014 Nacional Uva, USAL Azofra 12
Palenzuela
C03-01
U.Murcia, Uva
GIR “Inteligencia de Mercado | Desarrollo, lanzamiento y Z,’;Z’g:no d: gg;lrl':y ZezAna g José Luis
y Marketing” (IM2) resultados de los nuevos .l 41.600 2010-2012 Nacional g 6
roductos Innovacion Escudero y | Munuera
P (EC02010-21546) Javier Rodriguez
Pinto)
Impacto de la cooperacion
GIR “intelgencia de Mercado | 17 LSRR Y 08 | e Ana 1
y Marketing” (IM2) plicac ) ’ .| 15.000 2011-2012 Regional Rodriguez 7
consumidores en el proceso | Castilla 'y Ledn Escudero
de desarrollo de nuevos | (VAO30A11-1) ©
productos N
ECO2012-36275 Mmlster’/o de % UVg .
Eficacia de los programas de Economia y N Universidad
e . Competitividad 07/08/2012 . ~| Complutense de | J. Gutiérrez
18.500 ~|
GIR IM2y otros ﬁgszigg';’: d‘:"l'c':; fgmlslz (Programa 31/12/2014 | MNacional S| Madrid Cillén 4
g . p Nacional de &| Universidad Rey
relacional se!
Proyectos de S| Juan Carlos
3
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Investigacion
Fundamental)
Subdireccion
General de
Estra.t?glas de lrfnovacn.)n Proyecjtos” de 8/8/2012 _ Universidad de | Natalia Martin
ambidiestras y capital social | Investigacion 12.000 Hasta Nacional Valladolid Crus
interno-externo Ministerio de 8/8/2015
Economia y
Competitividad
De la era de la informacion a
I de | laci :
c?)n}:;‘:;za Ze/ ZZnsr:nSifilz: ‘an 15/04/2010 Rebeca  San
GIR IM2 , . JCyL 17.550€ hasta Regional UVa-JCyL ,
el boca-oido online. 21/12/2012 José Cabezudo
determinantes de su eficacia
(Proyecto VA001B10-1).
Subdireccion
EC0O2012-38552 General de
La innovacion en los museos | Proyectos de 8/8/2012 . . Carmen
. L . Universidad de
GIR IM2 europeos. un andlisis de | Investigacidn 20.500 Hasta Nacional Valladolid Camarero
actividades, determinantes e | Ministerio de 8/8/2015 Izquierdo
indicadores de eficiencia Economia y
Competitividad
Ministerio de
Educacion y
Ciencia. Plan
Nacional de Oscar
M d. Distribuidor: L . .
MARKETING viarca - de  DISIDUIAOr o cigacion 20.000 2012-2014 Nacional USAL Gonzélez
implicaciones competitivas L .
Cientifica, Benito
Desarrollo e
Innovacion
Tecnoldgica ©
— <
El boca-oido en internet, la COHSE’]E"I"IG de 5
satisfaccion del cliente y el Educacion  de la N Pablo A
Marketing talento del em resarioy en Junta de Castilla y | 15.000 2011-2012 Regional Ql USAL Mufoz
turismo rural P Leon. Referencia E Gallego
SA369A11-1 b
m-observ, sistemas | Ministerio da | ADIISG/ISG, IP: Pt
Marketil e ’ e L , 2010-2012 E ’
arketing facilitadores da utilizagao de | Ciencia, tecnologia uropeo § COFAC, En la USAL:
3
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servicos por dispositivos | e Ensino Superior University of | Pablo A.
moveis (PT). Fundagao Joensuu Mufdoz
para a Ciencia e a (Finland), Gallego
Tecnologia: Universidade
PTDC/CCI- Lusofona de
COM/115897/2009 Humanidades e
Tecnologias,
USAL
Ministerio de
L . .| Economia y
Innovacion social, cambio
institucional creacion de Competitividad
y DIRECCION 01/01/2013 . . Mariano Nieto
GR280 valor 43.000 Nacional U. Ledn , 12
ECO2012-35439 GENERAL DE 31/12/2015 Antolin
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNICA
Cambio Institucional, | Ministerio de
dindmica industrial y | Ciencia e 01/01/2010 . .
. . L L . . Mariano Nieto
GR280 estrategias de innovacion: | Innovacion 88.800 31/12/2012 Nacional U Ledn Antolin 12
un andlisis desde la Teoria de | ECO2009- 09283
los Stakeholders
Hacia nuevas formas de Conseje'r’/a de
direccion de empresas a Educacién de a 00/01/2010 Roberto
GR280 . p .| Junta de Castilla y Regional U Ledn Fernandez 8
partir  de la  propia Ledn 00/10/2012 Gago

naturaleza del ser humano

LEO04A10-1

Periodo de duracion: fecha de concesion y fecha de finalizacion (dia/mes/afio).
Tipo de convocatoria: Internacional. Nacional. Regional

Tabla 6.4. Contribuciones cientificas (25) del personal académico en los Gltimos 5 afios.

csv: 103804038290777262297478
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Numero Indicadores de calidad
(del 1 al | Tipo Cita completa (Patentes: datos de explotacion)
25) (Publicaciones: relevancia internacional)
Bebbington, J., Kirk, E.A., & Larrinaga, C. (2012). The Production of Normativity: A comparison of reporting . , . .
1 A regimes in Spain and the UK. Accounting, Organizations and Society 37, 78-94. 5¢ revista categoria Business/Finance JCR Q1
. . . . “ Journal Citation Reports®: 2011 5-year Impact
Hillier, David, Julio Pindado, Valdoceu de Queiroz y Chabela de la Torre (2011): “The Impact of Country- Factor: 5.245
2 A level Corporate Governance on Research and Development” Journal of International Business Studies. o . . . .
Vol. 42, No 1. Pginas: 76-98. Rank: (JCR Social Sciences Edition, 7/113 — Business,
’ 13/166 — Management)
Journal Citation Reports®: 2011 5-year Impact
Del Brio, E.B., Colpan, A., Yoshikawa, T. Hikino, T. (2011) “Shareholder Heterogeneity and Conflicting | Factor: 5,160
3 A Goals Strategic Investments in the Japanese Electronics Industry” Journal of Management Studies. 48, | Rank: (JCR Social Sciences Edition, 7/113 — Business,
591-618. 13/166 — Management)
Pindado, Julio, Ignacio Requejo y Chabela de la Torre (2011) :“Family control and investment-cash flow Journal Citation Reports®: 2011 5-year Impact
4 A sensitivity: Empirical evidence from the Euro zone” . Journal of Corporate Finance. Vol. 17, No 2. Pdginas: Factor: 2,531 . . . .
! Rank: (JCR Social Sciences Edition, 17/86 — Business,
1389-1409. .
Finance)
Journal Citation Reports®: 2011 5-year Impact
5 A Del Brio, E.B., Niguez, T. y Perote,J. (2011) Multivariate semi-nonparametric distributions with dynamic | Factor: 2,450
conditional correlations International Journal of Forecasting 27; 347-364 Rank: (JCR Social Sciences Edition, 33/113 -
Business)
Herrera, L: & Nieto, M (2008): “The national /nr.lovat/on po/{cy effect accordmg» to firm location”, [JCR Impact factor (2010): 2,993; Management
6 A Technovation: International Journal of Technological Innovation, Entrepreneurship and Technology (Q1: 19/140)
Management, vol. 28, n? 8, (540-550).
Gallego Alvarez, Isabel; Rodriguez Dominguez, Luis y Garcia Sdnchez, Isabel-Maria (2011): Study of some | JCR Index 2.727. Q1 10/45 Environmental
7 A explanatory factors in the opportunities arising from climate change. Journal of Cleaner Production, Vol. | Engineering SCI, Q1 45/205 Environmental Science
19, No. 9-10, pp. 905 - 1146. ISSN: 0959-6526. Sl
Garcia-Manjon, J.V. y Romero-Merino, M.E. (2012): RESEARCH, DEVELOPMENT, AND FIRM GROWTH. . .
8 A EMPIRICAL EVIDENCE FROM EUROPEAN TOP R&D SPENDING FIRMS. Research Policy, vol. 4116), pp. fa”k‘ 27 /168 en JCR (Management). Indice de
mpacto: 2,520.
1084-1092. N
9 A Sdnchez, G.; Gonzdlez, N. & Nieto, M. (2009): “Sticky Information and Heterogeneous Ngeds as | JCR Impact factor (2010): 2,508; Management (Q1:
Determining Factors of R&D Cooperation with Customers”, Research Policy, vol. 38, n? 10, (1590-1503). [ 33/140)
10 Cabeza, L. & Gomez, S. (2007): “Governance and performance of Spanish privatised firms”, Ca%porate JCR Impact factor (2010): 2,753; Management (Q1:
Governance: An International Review, vol.15, n°4, (503-519). 2 24/140); Business (Q1: 15/101).
11 Gonzdlez, N. & Nieto, M. (2007): “Appropriability of innovation results: an empirical study in §panish JCR Impact factor (2010): 2,993; Management (Q1:

csv: 1038
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manufacturing firms”, Technovation: International Journal of Technological Innovation, Entrepreneurship
and Technology Management, vol. 27, n® 5, (280-295).

19/140)

Galdn Zazo, J. I. y Sdnchez-Bueno, M. J. (2009): “The continuing validity of the strategy/structure nexus:

Impacto JCR (2009): 4.464

12 New findings, 1993-2003”, Strategic Management Journal, 30, 1234-1243. Q1 4/112 Management SSC/
Conler bt 1 el & 10 Quege 0 G011 Skl o imaco 21272
13 ; ,, C Q1 10/45 Environmental Engineering SCI
imbalance”, Journal of Cleaner Production, Vol. 19, n. 14, pp. 1622-1630. Q1 45/205 Environmental Science SCI
14 Sdnchez, R.; Sudrez-Gonzdlez, I. y Vdzquez, L (2011): Service Quality control Mechanisms in Franchise | Impacto JCR (2011): 2.579
Networks, The Service industrial Journal, vol. 31, 5, pp. 713-723. Q1 26/178 Management SSCI
Gonzdlez-Benito, J, Aguinis, H.; 'Boyd, B.K.; Sudrez-Gonzdlez,l. (2012): Coming to consensus on strategic Impacto JCR (2011): 4.595
consensus: a mediated moderation model of consensus and performance, Journal of Management, 38,6,
15 16851714 Q1 4/168 Management SSCI
' Q1 1/73 Applied Psychology SSCI
Aguinis, H.; Suarez-Gonzalez, . ; Lannelongue, G. Y Joo, H. (2012): Scholarly Impact Revisited, Academy of | Impacto JCR (2011): 3.570
16 Management Perspectives, 26, 105-136. Q1 9/113 Business SSCI
Q1 14/168 Management SSCI
Queiruga, D., Gonzdlez-Benito, J. y Lannelongue, G. (2012): “Evolution of the Impacto JCR (2011): 2.727
Electronic waste management system in Spain”, Journal of Cleaner Production, . . .
17 Vol. 24 56.65 Q1 10/45 Environmental Engineering SCI
+ <% Pp. : Q1 45/205 Environmental Science SCI
Prado-Lorenzo, J.M.,Garcia Sdnchez, .M., Cuadrado-Ballesteros, B. (2011): “Sustainable cities: Do | Impact Factor: 2.727 (ENGINEERING,
18 political factors determine the quality of life?", Journal of Cleaner Production, 19: 912-926. indice de | ENVIRONMENTAL: Q1; ENVIRONMENTAL SCIENCES:
calidad: JCR index: 2.4 (2010) Q1)
Cuadrado-Ballesteros, B.; Garcia Sanchez, I.M. y Prado-Lorenzo, J.M. (2012)“The effect of different forms | Impact Factor: 2.727 (ENGINEERING,
19 of management of local public services on the quality of living in Spain ", Journal of cleaner Production, | ENVIRONMENTAL: Q1;, ENVIRONMENTAL SCIENCES:
21: 34-44. Qi)
CAMARERO IZQUIERDO, M.C.; GARRIDO SAMANIEGO, M.J. Y VICENTE E.
20 “components of art exhibition brand equity for internal and external visitors” TOURISM MANAGEMENT | JCR (2010): 2,620 (Q1)
31 (p 495-504), 2010
CAMARERO IZQUIERDO, M.C.; GARRIDO SAMANIEGO, M.J. Y VICENTE E. x
21 determinants of brand equity in cultural organizations. the case of an art exhibition. THE §ERVICE JCR (2011): 2,579 (Q1)
INDUSTRIES JOURNAL. 32, N2 9, 1527-1549, 2012 ﬁ
CAMARERO IZQUIERDO, M.C. Y GARRIDO SAMANIEGO, M.J. g
fostering innovation in cultural contexts: market orientation, service orientation and mnovdlzons in .
22 museums. JOURNAL OF SERVICES RESEARCH g JCR (2011): 2,732 (Q1)
15N°1, 39-58, 2012 X
23 Azofra, V. y Santamaria, M. (2011): OWNERSHIP, CONTROL AND PYRAMIDS IN SPANISH COMMEERCIAL | Rank: 6/86 en JCR (Finance). Indice de Impacto:

csv: 1038

16






USAL. PD en Economia de la Empresa. Lineas y equipos de investigacion (Tablas)

BANKS. Journal of Banking and Finance 35.

2,600 (Q1)

Delgado J.B. y Fuente, J.M. (2010): “HOW DO CEO EMOTIONS MATTER? IMPACT OF CEO AFFECTIVE
TRAITS ON STRATEGIC AND PERFORMANCE CONFORMITY IN THE SPANISH BANKING INDUSTRY”. Strategic

Rank: 9/103 en JCR (Management). Indice de

24 A Management Journal , Vol. 31, Num. 5, Pdgs. 562-574 Impacto: 3,583
Delgado 1.B.; Quevedo, E. y Fuente, J.M. (2010): “THE IMPACT OF OWNERSHIP STRUCTURE ON ‘ -
55 p CORPORATE REPUTATION. EVIDENCE FROM SPAIN”. Corporate Governance: An International Review, Vol. ‘;‘q’;’;c tj.52/170533 en JCR (Management). Indice de

18, Num. 6, Pdgs. 540-556.

Tipo: Libro completo (L). Capitulo de libro (CL). Articulo (A). “Review” (R). Editor (E). Documento Cientifico-Técnico Restringido (S). Contribuciones en Congresos: ponencia invitada (1).
Contribuciones en Congresos: comunicacion oral (C). Contribuciones en Congresos: poster. (P). Patentes (PT). Indicadores de calidad: En el caso de patentes, indicar si estd en explotacién y
quién, como y ddnde se realiza dicha explotacion. En el caso de las contribuciones a congresos, especificar si éste es internacional o nacional, relevancia del congreso y entidad organizadora.

Tabla 6.5 .Tesis doctorales dirigidas (al menos 10) por el profesorado que participa en el PD
Numero Fecha de | Calificacion Referencia de una contribucion
(del 1 al | Titulo de la tesis Doctorando Director/es . Universidad cientifica (cita completa e
defensa obtenida S .
10) indicadores de calidad)
Hillier, David, Julio Pindado,
Valdoceu de Queiroz y Chabela
de la Torre (2011): “The Impact
of  Country-level  Corporate
Governance on Research and
Research and Development, Market Development” Journal  of
Valuation and Cash Flow Sensitivity: . . Julio Pindado Apto Cum Laude International Business Studies.
1 Val P 18-06-201 I
The influence of firm’s characteristics aldoceu Pereira de Queiroz Chabela de la Torre 8-:06-2010 por unanimidad Salamanca Vol. 42, No 1. Pdginas: 76-98.
and corporate governance factors Journal Citation Reports®: 2011
5-year Impact Factor: 5,245
§ Rank: (JCR Social Sciences
5 Edition, 7/113 — Business,
% 13/166 — Management)
N
Corporate Governance in Family L. N Pindado, Julio, Ignacio Requejo y
L
2 Firms. Ignacio Requejo Puerto Jcl;'l;obzg(g;d; Torre 18-11-2010 AZ:TISZ;%’ZZJ? Salamanca Chabela de la Torre (2011)
Effects of Family Control on Firm p J5e) :“Family control and investment-
S
<]
[s2)
=
>
[}
[&]
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Value
and Corporate Financial Decisions

cash flow sensitivity: Empirical
evidence from the Euro zone” .
Journal of Corporate Finance.
Vol. 17, No 2. Pdginas: 1389—-
14009.

Journal Citation Reports®: 2011
5-year Impact Factor: 2,531

Rank: (JCR Social Sciences
Edition, 17/86 — Business,
Finance)

Esfuerzo y eficacia en los sistemas de
gestion medioambiental de empresas
certificadas 1S014001

Lannelongue Nieto, G

Gonzdlez
Oscar

Javier
Benito y
Gonzdlez Benito

23 de
septiembre de
2011

Sobresaliente
cum laude

USAL

“Evolution of the Electronic
waste management system in
Spain”, Publicado en Journal of
Cleaner Production, 2012, Vol.
24, pp. 56-65.

“Stakeholders and
environmental management
systems: a synergistic influence
on environmental imbalance”
Publicado en Journal of Cleaner
Production, Vol. 19, n. 14, pp.
1622-1630.

indice de Impacto: 2.727

indice de Impacto 5 afios: 2.713
-(Q1)

Determinant factors of funcional
decentralisation and externalisation
of local public services

Beatriz Cuadrado Ballesteros

José Manuel Prado
Lorenzo
Isabel Maria Garcia
Sdnchez

20 Julio 2012

Sobresa/tg;n te
cum laudg

USAL

Prado-Lorenzo,
Sdnchez, .M., Cuadrado-
Ballesteros, B. (2011):
“Sustainable cities: Do political
factors determine the quality of
life?",  Journal of Cleaner
Production, 19: 912-926. Indice
de calidad: JCR index: 2.4 (2010).
Impact Factor:2.727
(engineering, environmental
sciences, Q1)

J.M.,Garcia

Tres Ensayos sobre el Empleo

Alfredo Jiménez Palmero

Juan Manuel de la

Julio 2010

Apto Cum

Burgos

Jiménez, A. (2010) “Does

csv: 1038040382907772622
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Proactivo del Riesgo Politico. El Caso
de la Estrategia de
Internacionalizacion de las Empresas
Multinacionales Espafiolas

Fuente Sabaté

Juan José Duran
Herrera

Laude por
unanimidad

political risk affect the scope of
expansion abroad? Evidence
from Spanish MNEs”.
International Business Review.
Vol. 19, Iss. 6, pp. 619-633. JCR
(2010): 1,489

Sucesion y sostenibilidad del valor en
la empresa familiar. Una aplicacion a
las relaciones financieras, laborales y
comerciales.

Virginia Blanco Mazagatos

Juan Manuel de la
Fuente Sabaté

Esther de Quevedo
Puente

Enero 2010

Apto Cum
Laude por
unanimidad

Burgos

Blanco, V.; Quevedo, E. y
Castrillo, L.A. (2007) The
Trade-Off Between Financial
Resources and Agency Costs in
the Family Business: An
Exploratory Study. Family
Business Review

Vol. 10, Péag. 199-213 JCR
(2008): 1,357

La precepcion de la responsabilidad
social de la empresa por parte de la
alta direccion,

Jose Luis de Godos Diez

Mariano Nieto
Antolin
Roberto
Gago

Ferndndez

2 marzo 2012

apto Cum Laude

U Ledn

Godos, J.L.; at al (2011): “How
important are CEOs to CSR
practices? An analysis of the
mediating  effect of the
perceived role of ethics and
social responsibility”, Journal of
Business Ethics, vol. 98, n¢ 4,
(531-548). [ICR Impact factor
(2010): 1,125; Ethics (Q2: 10/38)
Godos, J.L. et al (2012):
“Propiedad y control en la
puesta en prdctica de la RSC”,
Cuadernos de Direccion 'y
Economia de la Empresa, vol. 15,
ne 1, (1-11). [JCR Impact factor
(2010): 0,268; Business (Q4:
90/101)]

Factores determinantes y efectos de
la colaboracion con usuarios en
innovacion,

Gloria Sanchez Gonzdlez

Mariano Nieto
Antolin

2 junio 2008

62297478

Sobresalfiente
Cum Lau'ge

U Ledn

Premio Extraordinario de
Doctorado (curso 2010-2011

Sdanchez, G. el al (2009): “Sticky
Information and Heterogeneous
Needs as Determining Factors of
R&D Cooperation with
Customers”, Research Policy,

csv: 10380403829
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vol. 38, n@ 10, (1590-1603). [JCR
Impact factor (2010): 2,508;
Management (Q1: 33/140

Efecto y distribucion de las politicas
de fomento a la innovacion en la
empresa Universidad de Ledn

Liliana Herrera Enriquez

Mariano Nieto
Antolin

10 julio 2007

Sobresaliente
Cum Laude

U Leodn

Premio del Consejo Econémico y
Social para Tesis Doctorales
Convocatoria  2007.  Premio
Extraordinario de Doctorado

(curso 2009-2010).
Herrera, L. et al (2010): “The
mobility of academic

researchers, scientific knowledge
transfer and  the  firm’s
innovation process”, Journal of
Business Research, vol. 63, n® 5,
(510-518). [ICR Impact factor
(2010): 1,773; Business (Q2:
33/101)].

Herrera, L. & Nieto, M. (2008):
“The national innovation policy
effect according to  firm
location”, Technovation:, vol. 28,
ne 8, (540-550). [JCR Impact
factor (2010): 2,993;
Management (Q1: 19/140)

10

Modelos de comportamiento del
consumidor de productos alimenticios
con valor agregado.

Alejandro Cotes Torres

Mufioz Gallego, Pablo
A. y Gonzdlez Benito,
Oscar

3/03/2010

Universidad:
Salamanca

Cotes-Torres, Alejandro and
Mufioz-Gallego, P.A.

Titulo: "S-shape relationship
between customer satisfaction
and willingness to pay premium
prices for high quality cured pork
products in Spain"

Revista: Meat Science

Volumen: 90 Pdginas: 814-818
Fecha: marzo 2012

Clave: A Indice de impacto JCR:
2,6

Cotes, Alejandro y Mufioz-

csv: 103804038290777262297478
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Gallego, P.A.

Titulo: “La predisposicion del
comprador a pagar por calidad
en productos alimentarios”, en
Puelles Pérez, J.A.; Gomez
Sudrez, M. y Puelles Gallo, M.
(coordinadores): "Marcas de
Distribuidor. Concepto,
evolucion, protagonistas y
adaptacion al ciclo econémico”
Editorial Piramide.

Libro: ISBN: 978-84-368-2467-4
Pdginas: 264-274 Fecha: 2011
Clave: CL

Cotes Torres, Alejandro; Mufioz
Gallego, Pablo Antonio

Titulo: “La disposicion del
consumidor a pagar un
sobreprecio por calidad” en
Vazquez Casielles, R.,
Trespalacios Gutiérrez, J.A. y
Gonzdlez Mieres, C.
(coordinadores): “Distribucion
Comercial. Estratégias para
competir por el consumidor”.
Catedra Fundacion Ramadn
Areces de Distribucion
Comercial. Universidad de
Oviedo. ISBN: 978-84-8367-242-
6.

Volumen: - Pdginas: 171 a
184 Fecha: 2009

Clave: CL

premio nacional a la mejor tesis
doctoral en Marketing en el XXl
Congreso Nacional de
Marketing, organizado por la
Asociacion Espafiola de

csv: 103804038290777262297478
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Marketing Académico y
Profesional, que tuvo lugar en
Oviedo en septiembre de 2010

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 06/06/2013
EXPEDIENTE: 6776/2013

ID: 5600727

FECHA: 06/06/2013

A continuacién se describen las modificaciones realizadas en el proyecto del Programa de Doctorado en Economia de la Empresa por las Universidades
de Burgos, Ledn Salamanca (solicitante), y Valladolid, para dar respuesta al Informe provisional de evaluacién de la Comision de Evaluacién de
Titulaciones de la ACSUCYL.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE

CRITERIO I: Descripcion del programa de doctorado

Se dice en el informe: “Se debe revisar la documentacion aportada sobre el Convenio del Programa conjunto de doctorado, ya que no esta completo”.
Respuesta del Titulo:

Se ha sustituido el convenio por un PDF que recoge el convenio firmado por los cuatro rectores en el apartado 1.1. Datos Basicos y epigrafe Adjuntar
Convenio.

CRITERIO IV: Actividades formativas.

Se dice en el informe: “Se debe indicar el caracter obligatorio u optativo de las actividades formativas propuestas”.
Respuesta del Titulo:

Todas las actividades formativas propuestas son obligatorias. Hemos incluido éste comentario en cada un

de las fichas de las actividades, en celda
“Duracién de la actividad” del apartado 4.1.1 Datos bésicos de cada actividad formativa.

777262997478

Se dice en el informe: “Se debe reconsiderar el nimero de horas para las Actividades formativas 5: Publicaciorigs cientificas y 6: Estancias en otros centros
. . .. . . .y N

de investigacion, ya que se consideran excesivamente bajas”.

Respuesta del Titulo:

csv: 103804038
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En la actividad formativa 5 el nimero de horas se modifica para establecer lo que proporcionalmente corresponderia a la actividad de investigacién que dara
lugar a dicha publicaciéon en funcién de la experiencia con nuestros doctorandos que han publicado en nuestro programa, es decir, 300 h.

En la actividad formativa 6 tenemos: 150 h a lo largo de los tres o cinco afios en funcién de que se trate de estudiantes con dedicacion a tiempo completo o
de estudiantes con dedicacion a tiempo parcial.

Suponiendo que son 4 semanas a 37,5 h/semana equivaldria a las 150 h. que sefialamos en la ficha actual; lo que parece proporcionado. Si elevamos a 40
h/semanales, estariamos en 160 h. Este es el nimero de horas que incluimos como modificacion en esta actividad formativa.

Estos cambios en las actividades formativas 5 y 6 se incluyen en el apartado “Duracion de la Actividad”, apartado 4.1.1. “Datos Basicos” de cada una de las
actividades 5 y 6.

CRITERIO VI: Recursos humanos.

Se dice en el informe: “Se debe definir con mayor precisién las lineas de investigacion del Programa, ya que en la memoria se sefialan como lineas de
investigacion areas de conocimiento”.

Respuesta del Titulo:

Se sustituye la actual relacién de lineas de investigacién por las sefialadas en el siguiente cuadro y se incluyen los coordinadores de dos de los grupos de
investigacién de excelencia que no habian sido incluidos en el texto.

Las lineas de investigacion corresponden fundamentalmente a las consideradas dentro del ambito de la Economia de la Empresa o de la Administracion de
Empresas. Actualmente la mayor parte de los profesores de esta materia se encuentran adscritos a las areas de conocimiento de Organizacién de
Empresas, Economia Financiera y Contabilidad, y Comercializacion e Investigacién de Mercados.

Las lineas especificas a las que se vinculan los proyectos de investigacién, proyectos de tesis doctoral activos en el marco del PD y publicaciones cientificas,
teniendo en cuenta la actividad investigadora en los Ultimos afios , se mencionan a continuacion, siendo este el marco en el que se inscribiran las futuras
actividades de investigacién y formativas dentro del PD.:

Lineas de investigacion

Tabla nueva que contiene el nombre de las 7 lineas de investigacion y una descripcion de cada una de ellas, incluida en el apartado 6.1. Lineas y Equipos de
Investigacion epigrafe “Descripcion de los equipos de investigacion”. Esta tabla también se encuentra incluida en el PDF adjunto en el apartado 6.1. Lineas y
Equipos de Investigacion epigrafe “Equipos de Investigacion” asi como en el epigrafe “Lineas de Investigacion” del mismo apartado.

RECOMENDACIONES

CRITERIO VI: Recursos humanos.
Se dice en el informe: “Se recomienda realizar una labor de homogeneizacién de las lineas de investigacion q%l Programa, ya que se relacionan 28 lineas
distintas”. X
Respuesta del Titulo:

2297478

csv: 1038040382907
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Se sustituye en el epigrafe 6.1. Lineas y equipos de investigacion (Apartado 6.1 Lineas y equipos de investigacion epigrafe “Lineas de investigacion”, tabla
editable de la aplicacion y epigrafe “Descripcion de los equipos de investigacion”) la relacion de lineas actual por la que se sefiala en el punto anterior. Se ha
tratado de definir estas lineas como ambitos de trabajo conjunto de los investigadores, sin considerar ni areas de conocimiento ni universidad de procedencia
como aspecto limitante de esta relacion.

Quedan por tanto eliminados del texto los siguientes parrafos:

“Lineas de investigacion:

Todas las lineas de investigacion corresponden, en términos generales a:
- Organizacion de Empresas

- Economia Financiera y Contabilidad

- Comercializacién e Investigacion de Mercados

Estar grandes lineas se materializan en lineas especificas que deben estar vinculas con los proyectos de investigacién y proyectos de tesis doctoral activos
en cada momento en el marco del PD. Teniendo en cuenta la actividad investigadora en los Ultimos afios, podemos sefialar las siguientes lineas a modo de
referencia:

- Andlisis Econémico Financiero de la Empresa.

- Decisiones financieras de la empresa (Inversion, Financiacion y Dividendos).
- Estrategia financiera y Valor de la Empresa

- Fusiones y Adquisiciones

- Gobierno de la Empresa

- Mercados de Capital

- Opciones reales

- Empresa Familiar

- Creacién de Empresas

- Comportamiento del Consumidor

- Modelizacioén e investigacion de mercados

- Decisiones de marketing operativo

- Marketing Estratégico

- Marketing internacional

- Marketing Publico y No lucrativo

- Marketing Sectorial

- Nuevas tendencias en Contabilidad de Gestion

- Contabilidad, gobierno y mercado

- Contabilidad y Fiscalidad

- Valoracion de intangibles

- Estrategias Corporativas empresariales

csv: 103804038290777262297478
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- Comportamiento estratégico y resultados de las empresas

- Recursos y Capacidades

- Estructura y Cambio organizativo en la Empresa

- Produccion

- Direccion de la innovaciéon, Economia de la innovacidn y Politica tecnolégica
- Logistica y Gestion de la Calidad Gestion medioambiental

- Capital Humano en la Empresa y Gestion del Conocimiento”

Se dice en el informe: “Se recomienda homogenizar la informacién de los grupos de investigacion. En unos casos se indican los nombres de los miembros
del grupo, en otros solo el nimero; en unos casos se incluye la clasificacion de la UNESCO, en otros no”.
Respuesta del Titulo:

Se homogeneiza la informacién sefialando el nimero de personas e incluyendo la clasificacion de la UNESCO en todos ellos.

Se maodifica la Tabla 6.1. Identificacion de los Grupos / Equipos de Investigacion que participan en el Programa de Doctorado y los cambios se presentan en
color rojo.

csv: 103804038290777262297478
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