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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Ciencias 09008615

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Quimica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Quimica por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Gustavo Adolfo Espino Ordéfiez

Vicedecano de Quimica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13125895W

CARGO

Manuel Pérez Mateos

Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 13069306Q
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Gonzalo Salazar Mardones Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

13303173L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey g/n 09001 Burgos 947258004
E-MAIL PROVINCIA FAX
mapema@ubu.es Burgos 947258744
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 28 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Quimicapor la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Quimica
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 132 18

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
09008615 Facultad de Ciencias

1.3.2. Facultad de Ciencias
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION

45 45 45

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

45 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

48.0

72.0

RESTO DE ANOS

48.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

28.0

48.0

RESTO DE ANOS

28.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

adaptados-espacio-euro

http://www.ubu.es/es/gestionacademi ca/normativa-gesti on-academi ca/normativa-grado/normas-permanencia-titul os-of icial es-

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con las éreas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segiin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fuera del &mbito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacién quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.

G6 - Procesar y computar datos, en relacion con lainformacion y datos quimicos.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G8 - Llevar acabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos y sintéticos.

G9 - Monitorizar mediante la observacion y medida de |as propiedades quimicas, sucesos o cambios recopilando lainformacion
adecuada.

G10 - Planificar, disefiar y gjecutar investigaciones précticas, desde |a etapa problema-descubrimiento hastala evaluacion y
valoracion de los resultados y descubrimientos.

G11 - Utilizar instrumentacion estandar para identificacion, cuantificacion, separacion y determinacion estructural aplicadaa
digtintas disciplinas.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de |aboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente los métodos inductivo y deductivo en el &ambito de la quimica.

G15 - Reconocer y valorar los procesos quimicos en lavida diaria.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G17 - Redlizar célculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T5 - Poseer |a capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente la informacion.

T7 - Dominar laexpresion y la comprension de un idioma extranjero, preferiblemente inglés.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.
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T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente.

T13 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

T14 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

T15 - Adquirir capacidad para moverse con facilidad por el espacio europeo y por €l resto del mundo.

T16 - Demostrar habilidades en las relaciones interpersonal es.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacién y organizacién.

T18 - Trabgjar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Adquirir los fundamentos de la terminol ogia quimica, nomenclatura, conveniosy unidades.

E2 - Relacionar |as propiedades macroscopicas con las de los &omos y moléculas individuales.

E3 - Reconocer la variacién de |as propiedades periddicas de |os € ementos quimicos.

E4 - Identificar las caracteristicas de los diferentes estados de la materiay las teorias utilizadas para describirlas.

E5 - Describir los tipos de reacciones quimicas y sus principales caracteristi cas asociadas.

E6 - Aplicar los principios y procedimientos utilizados en €l andlisis quimico, parala determinacion, identificacion, y
caracterizacion de compuestos quimicos.

E7 - Aplicar los principios de termodindmicay sus aplicaciones en quimica

E8 - Comprender la cinéticadel cambio quimico, incluyendo la catélisis y 1os mecanismos de reaccion.

E9 - Estudiar los elementos quimicos y sus compuestos. Distribucion en la naturaleza, obtencidn, estructuray reactividad.

E10 - Reconocer lanaturalezay comportamiento de |os grupos funcional es en moléculas organicas. Principales rutas de sintesis en
quimica organica.

E11 - Deducir las propiedades de |os compuestos organicos, inorganicos y organometdlicos.

E12 - Aplicar los principios de |a mecéanica cuantica en la descripcion de la estructuray propiedades de &omosy moléculas.

E13 - Adquirir las bases para aplicar y evaluar lainteraccidn radiacion-materia, los principios de |a espectroscopiay las principales
técnicas de investigacion estructural.

E14 - Conocer y aplicar |os principios de electroquimica.

E15 - Relacionar el fundamento de las técnicas analiticas (electroquimica, Optica, ¢) con sus aplicaciones.

E16 - Identificar y desarrollar operaciones unitarias de ingenieria quimica.

E17 - Identificar la estructuray reactividad de biomoléculas 'y la quimica de los principal es procesos hiol 4gicos.

E18 - Aplicar lametrologia a procesos y productos quimicos, incluyendo la gestion de la calidad.

E19 - Aplicar larelacion funcional como modelo de fenébmenos quimicosy como herramienta para su andlisis.

E20 - Aplicar los métodos mateméticos y estadisticos para validar model os a partir de datos experimentales'y optimizar productosy
procesos quimicos.

E21 - Adquirir las bases estadisticas necesarias para evaluar lavalidez y laincertidumbre en las determinaciones quimicas.

E22 - Poseer la capacidad para disefiar proyectos quimicos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.1 deter-
mina que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril sin perjuicio de los demas meca-
nismos de acceso previstos por la normativa vigente.

En este sentido, el gobierno ha regulado en el Real Decreto 1892/2008, las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado desde los diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién y la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril, asi como los procedimientos de admision a las universidades pUblicas espafio-
las.

Podran ser admitidos en la universidad, para cursar ensefianzas universitarios oficiales de grado, los estudiantes que cumplan con las condiciones de
acceso que para cada caso se determina en el citado Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE de 24/11/2008), por el que se regulan las
condiciones de acceso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

En relacion al procedimiento de admision en la Comunidad de Castilla y Le6n y en concreto en esta Universidad, se aplicara el Acuerdo por el que se
regula el procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Castilla y Leén desarrollado
en la Resoluciéon de 30 de mayo de 2012 (BOCYL de 12/06/2012) del Rector de la Universidad de Burgos, como Presidente de la Comisién organiza-
dora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha comisién
en su reunion de 24 de enero de 2012.

Por otra parte, y dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, en el que se establecen las condiciones generales pa-
ra regular el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, la Universidad de Burgos, mediante Resolucion de Secretaria general
de 9 de junio de 2010 (BOCYL 11 de 17 de junio de 2010), estableci6 los términos en que se desarrolla este procedimiento.

Para los estudiantes que continden estudios, se aplicara el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010
(BOUBU de mayo de 2010), por el que se aprueba la Admision de Estudiantes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Uni-
versitarios Oficiales Espafioles y con Estudios Universitarios Extranjeros.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El COIE ademas de orientar a los alumnos de nueva admisién contintia su asesoramiento al estudiante durante su permanencia en la universidad de
Burgos, para ello pone a disposicion del estudiante guias, revistas y publicaciones sobre temas diversos como concursos, congresos, jornadas, semi-
narios, tiempo libre, albergues, voluntariado etc.

La Facultad de Ciencias, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orien-
ta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos, recogidos en el sistema interno de calidad AUDIT, que le permitan comprobar
gue las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

De acuerdo con el plan de tutoria de apoyo y seguimiento de la universidad de Burgos (aprobado en Consejo de Gobierno el 20 de octubre de 2009),
a los alumnos de nuevo ingreso se les asigna un tutor entre los profesores que participan en el Plan de Tutoria. Las funciones basicas del profesorado
tutor son proporcionar informacién y orientacion al estudiante de nuevo ingreso sobre todo lo concerniente a su actividad universitaria, orientar el desa-
rrollo curricular del alumnado, realizar un seguimiento académico, derivar al estudiante a los servicios especializados de la Universidad en funcién de
las necesidades y probleméticas detectadas y orientar profesionalmente al estudiante de los Gltimos cursos.

Las Comisiones de Titulo son las encargadas de elaborar, revisar, actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones
de acogida, de tutoria, y de apoyo a la formacién de sus estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En defini-
tiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, tutorias, orientacién y apoyo son
adecuadas. Para ello se establecen y revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas para orientar a los estudiantes, los procedimientos
de asignacion de tutores y los sistemas de informacion y difusion relativos a los mismos. Es importante reflexionar sobre si se proporciona al alumna-
do, especialmente el de nuevo ingreso, la informacién necesaria para su integracién en la vida universitaria asi como servicios, actividades y apoyos
para atender a las necesidades académicas y personales de los estudiantes. La Comision de Garantia de Calidad del Centro analiza anualmente los
datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nimero de estudiantes que ha participado en las mismas y su grado de sa-
tisfaccion. Debe revisar sistematicamente las actuaciones establecidas con el objeto de evaluar sus resultados y el impacto en la mejora de los resulta-
dos del aprendizaje, tomando como referencia el nimero de actividades programadas, nimero y porcentaje de alumnos que participan en programas
de acogida e indice de satisfaccién de los alumnos participantes. Aprobado, o ratificado si no hubiera cambios significativos, la Comision de Garantia
de Calidad de la Facultad de Ciencias procede a publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacién aprobados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 90
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

7/64

csv: 130126776606956424731365



= Identificador : 2500485
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

La organizacion de las ensefianzas de Grado tiene entre sus objetivos (RD1393/2007) ¢ fomentar la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas
universidades espafiolas y dentro de la misma universidad¢,. Con este objetivo se plantea que cada universidad de-
be disponer de un Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, entendido como tales:

Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Transferencia: inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma
u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién del titulo oficial.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad de Burgos organiza su Sistema de Transferencia y Reconocimien-
to de Créditos basandose en los siguientes elementos (¢ Directrices generales para el disefio de los titulos oficiales
adaptados al EEES¢, aprobado en Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2008) y en la normativa especifica de reco-
nocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales adaptados al espacio europeo de educacién superior en la
universidad de Burgos aprobada en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2009 y publicada en BOCYL el 22 de
abril de 2009).

En cada centro, en particular en la Facultad de Ciencias, se constituye una Comision de Transferencia y Reconoci-
miento de Créditos, compuesta, al menos, por el Coordinador del Titulo, el secretario Académico, el Coordinador del
Centro en Programas de Movilidad de Estudiantes, un estudiante, y un PAS. Esta Comision se reunira cuando exis-
tan solicitudes de valoracion de créditos, de la manera que se determine por la secretaria del Centro, o a requeri-
miento del Decano.

Las normas generales de transferencia y reconocimiento de créditos en titulos de Grado establecidas en las directri-
ces son

- Siempre que un titulo de Grado al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo de Grado al que se pretende acceder.

- En titulos de Grado, para el reconocimiento de créditos correspondientes al resto de materias, deberé tenerse en
cuenta la correspondencia entre las competencias y conocimientos abordados en las materias cursadas y aquellas
contempladas en el titulo al que se pretende acceder. Asimismo, deberan reconocerse aquellos créditos correspon-
dientes a materias de caracter transversal. Por tanto, ha de tenerse en cuenta que la correspondencia de contenidos
no debe ser el Unico criterio ni siquiera el més relevante.

- El reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a las normas anteriores, debera aplicarse a los estudiantes
que estén en posesion de un titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico y pretendan acceder a ensefianzas de un titulo de Grado.

Adicionalmente, se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades cultura-
les, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion de la universidad de Burgos publicada en
BOCYL el 26 de julio de 2010.

También seréa de aplicacion la normativa de reconocimiento de créditos por créditos cursados en Ciclos Formativos
de Formacion Profesional en estudios en el &mbito de la Educacion Superior (Real Decreto 1618/2011 de 14 de No-
viembre, BOE de 16/12/2011). El nimero mé&ximo de créditos a reconocer en este ambito se ha establecido en 90
ECTS, para un alumno que haya superado tres ciclos formativos distintos, es decir, 30 créditos por médulo.

Ademas, en su caso, se aplicara la Normativa de Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional
acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos (publicada en BOCyL de 14/12/2011). En concreto
para este grado se acordo6 en Junta de Facultad (21-12-2012) que seran susceptibles de este reconocimiento todas
las asignaturas del Grado, siendo necesario un minimo de 6 meses de experiencia laboral y profesional para tener
derecho al reconocimiento de créditos y la exigencia de 2 meses de experiencia por cada crédito a reconocer. Nor-
mativa aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos el 13 de febrero de 2013.

El funcionamiento de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos establecido en las directrices
es:

- La Junta de Centro y el Decano deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar los

resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los conoci-
mientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.
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- El Centro debera comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo los criterios utilizados
en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicarlos adecuadamente
para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran la pu-
blicidad adecuada en su &mbito de actuacion.

- El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferen-
cia y Reconocimiento de Créditos y elaborara, en su caso, propuestas de mejora.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo en el aulay en el laboratorio

Seminarios, tutorias, otras actividades presenciales

Realizacion de pruebas o exdmenes

Trabajo de Investigacion u otros trabajos aplicados asociados con € titulo

Preparacion y defensa de lamemoria

Readlizacion de las practicas

Preparacion de lamemoria

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricasy practicas realizadas tanto en el aulacomo en el laboratorio.

Evaluacién continua para comprobar €l progreso del alumno y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacién de trabajos tantos individuales como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde € profesor actlia como moderador en |os diferentes debates que surjan, resolviendo las

dudas encontradas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua de actividades presenciales (trabajo en clase, précticas de |aboratoriog)

Realizacion de trabajo individual o en grupo

Realizacion de pruebas escritas

Defensa publica del trabajo

Valoracién de los tutores

Vaoracién del tribunal

5.5NIVEL 1: Médulo Basico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Fisica
ECTSNIVEL2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Magnitudes, unidades y andlisis dimensional. Cineméticay dindmica. Sistemas de particulas. Teoremas de conservacién. Dindmica de rotacion. Gravitacion. Estéticade
fluidos. Hidrodindmica. Movimiento oscilatorio. Oscilaciones acopladas. Movimiento ondulatorio. Calor y Temperatura. Propiedades térmicas de la materia. Principios
dela Termodindmica. Mecénica estadistica. Campo €léctrico. Energia potencial eléctrica. Circuitos eléctricos. Campo magnético. Movimiento de cargas en campos mag-
néticos. |nduccidn magnética. Ecuaciones de Maxwell: propagacion y radiacion electromagnética. Principios de dptica. Optica geométrica. Interferencias'y difraccion.
Polarizacion. Dispersion. Fundamentos de la M ecénica Cuantica. Ecuacion de Schroedinger. Funcion de onda. Momento angular y espin. Estadisticas cuanticas. Propie-
dades cuénticas de laradiacion. Mecénicarelativista. Estructuray procesos nucleares. Radiactividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se establece ningln requisito previo para esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segiin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fueradel ambito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.

G9 - Monitorizar mediante la observacion y medida de las propiedades quimicas, sucesos 0 cambios recopilando lainformacion
adecuada.

G10 - Planificar, disefiar y gjecutar investigaciones practicas, desde la etapa probl ema-descubrimiento hastalaevaluaciéon y
valoracion de los resultados y descubrimientos.

G12 - Interpretar datos procedentes de observacionesy medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G14 - Utilizar correctamente |os métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G17 - Redlizar clculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como ora ante una audiencia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T5 - Poseer |a capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente la informacion.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente.
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T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacién y organizacién.

T18 - Trabgjar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

55.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Relacionar |as propiedades macroscdpicas con las de los &omos y moléculas individuales.

E4 - Identificar las caracteristicas de los diferentes estados de la materiay las teorias utilizadas para describirlas.

E7 - Aplicar los principios de termodinamicay sus aplicaciones en quimica.

E12 - Aplicar los principios de la mecanica cuantica en la descripcion de la estructuray propiedades de &omos y moléculas.

E13 - Adquirir las bases para aplicar y evaluar lainteraccidn radiacion-materia, |os principios de |a espectroscopiay las principales
técnicas de investigacion estructural .

E15 - Relacionar €l fundamento de |as técnicas analiticas (el ectroquimica, 6ptica, ¢) con sus aplicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjo en €l aulay en el laboratorio 300 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 50 36

presenciales

Realizacion de pruebas o examenes 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas y précticas realizadas tanto en €l aula como en el laboratorio.

Evaluacion continua para comprobar el progreso del alumno 'y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacién de trabajos tantos individuales como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde el profesor actia como moderador en los diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de actividades 10.0 40.0
presenciales (trabajo en clase, practicas de
|aboratoriog)

Realizacion de trabgjo individual o en 10.0 40.0
grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Matematicas
ECTSNIVEL?2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Espacios vectoriales. Aplicaciones lineales. Teoria de matrices. Diagonalizacion de una matriz. Formas cuadréticas. Funciones de unay varias variables. Célculo diferen-
cial eintegral. Series funcionalesy transformadas integrales. Ecuaciones diferenciales. Precision y exactitud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos para esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principiosy teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fuera del ambito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacién quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.

G6 - Procesar y computar datos, en relacion con lainformacion y datos quimicos.

G9 - Monitorizar mediante la observacién y medida de las propiedades quimicas, sucesos o cambios recopilando lainformacién
adecuada.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de |aboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G14 - Utilizar correctamente los métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica.

G16 - Relacionar laquimica con otras disciplinas.

G17 - Redlizar cculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente lainformacion.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacidn y organizacién.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con laéticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E19 - Aplicar larelacion funcional como modelo de fendbmenos quimicosy como herramienta para su andlisis.

E20 - Aplicar los métodos mateméticos y estadisticos para validar modelos a partir de datos experimentalesy optimizar productos y
procesos quimicos.

E21 - Adquirir las bases estadisticas necesarias para evaluar lavalidez y laincertidumbre en las determinaciones quimicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en €l aulay en €l laboratorio 225 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 50 36

presenciales

Realizacion de pruebas o examenes 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas y précticas realizadas tanto en €l aula como en €l laboratorio.

Evaluacion continua para comprobar €l progreso del alumno y corregir posibles defectos.

Planificacién y organizacion de trabgjos tantos individual es como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde el profesor actia como moderador en |os diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de actividades 10.0 40.0
presenciales (trabajo en clase, practicas de
|aboratoriog)

Realizacion de trabajo individual o en 10.0 40.0
grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0

NIVEL 2: Quimica General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Quimica

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 |ECTS Semestral 3
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9 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura atémica. Tabla periddica de los elementos. Propiedades periddicas. Nomenclaturainorganicay organica. Estequiometria. El enlace quimico: teoriasy tipos de
enlace. Estados de agregacion de la materia. Disoluciones. Fundamentos de la reactividad quimica. Termodinamica quimica. Estudio del equilibrio quimico. Cinética qui-
mica. Equilibriosioénicos en disolucion. Isomeriay estereoquimica. Grupos funcional es organicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos para esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principiosy teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fuera del ambito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica

G5 - Saber implementar buenas practicas cientificas de medidas y experimentacion.

G6 - Procesar y computar datos, en relacion con lainformacion y datos quimicos.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G8 - Llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio anal iticos y sintéticos.

G9 - Monitorizar mediante la observacion y medida de las propiedades quimicas, sucesos o cambios recopilando la informacién
adecuada.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente los métodos inductivo y deductivo en el &mbito de la quimica.

G15 - Reconocer y valorar los procesos quimicos en lavida diaria.

G16 - Relacionar laquimica con otras disciplinas.

G17 - Redlizar célculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente lainformacion.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacién y organizacién.

T18 - Trabgjar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir los fundamentos de la terminol ogia quimica, nomenclatura, conveniosy unidades.

ES3 - Reconocer la variacion de las propiedades periddicas de los elementos quimicos.

E4 - Identificar las caracteristicas de los diferentes estados de la materiay las teorias utilizadas para describirlas.

E5 - Describir los tipos de reacciones quimicas y sus principales caracteristicas asociadas.

E7 - Aplicar los principios de termodinamicay sus aplicaciones en quimica.

E8 - Comprender la cinética del cambio quimico, incluyendo la catdlisis y |os mecanismos de reaccion.

E11 - Deducir las propiedades de |os compuestos organicos, inorganicos y organometdlicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en €l aulay en el laboratorio 350 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 75 36

presenciales

Realizacion de pruebas o examenes 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas y practicas realizadas tanto en el aulacomo en el laboratorio.

Evaluacién continua para comprobar €l progreso del alumno y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacién de trabajos tantos individuales como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde € profesor actlla como moderador en |os diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de actividades 10.0 40.0
presenciales (trabajo en clase, practicas de

laboratoriog)

Realizacion de trabgjo individual o en 10.0 40.0
grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0
NIVEL 2: Operaciones Basicasde Laboratorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Manejo del material de laboratorio. Seguridad y gestion de residuos. Introduccion a las técnicas bésicas en el laboratorio quimico. Organizacion y gestion de calidad del
laboratorio quimico. Manejo de bases de datos de busqueda bibliogréfica, programas de célculo y presentacion de memorias.

55.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos para esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principiosy teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segiin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fuera del &mbito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.

G6 - Procesar y computar datos, en relacion con lainformacion y datos quimicos.
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G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentosy dispositivos quimicos.

G8 - Llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos y sintéticos.

G9 - Monitorizar mediante la observacion y medida de las propiedades quimicas, sucesos 0 cambios recopilando lainformacion
adecuada.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente los métodos inductivo y deductivo en el @mbito de la quimica.

G15 - Reconocer y valorar los procesos quimicos en lavida diaria.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G17 - Redlizar calculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente |lainformacion.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

T16 - Demostrar habilidades en las relaciones interpersonal es.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacién y organizacién.

T18 - Trabgjar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir los fundamentos de la terminol ogia quimica, nomenclatura, conveniosy unidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en €l aulay en el laboratorio 175 36
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Seminarios, tutorias, otras actividades 25 36
presenciales
Realizacion de pruebas o exdmenes 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas y précticas realizadas tanto en €l aula como en €l laboratorio.

Evaluacién continua para comprobar el progreso del alumno 'y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacion de trabaj os tantos individual es como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde el profesor actdia como moderador en los diferentes debates que surjan, resolviendo las

dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluaciéon continua de actividades 10.0 40.0
presenciales (trabajo en clase, practicas de

laboratoriog)

Realizacion de trabgjo individual o en 10.0 40.0
grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0
NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biomoléculas: carbohidratos, lipidos, proteinasy &cidos nucleicos. Organizacion celular. Células procariotas y eucariotas. Organulos celulares. Membrana plasmética.
Citoesqueleto. El nlcleo. El ciclo celular. Division celular: mitosisy meiosis. Dotacién en eucariotas. NUmero de cromosomas: carécter haploide y diploide. Contenido
de ADN. Locus, alelo. Genotipo fenotipo dominancia. Organizacién del genoma eucariota. Empaguetamiento del ADN en los cromosomas. Centrémeros'y telémeros.

ADN satélite

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos para esta materia.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Reconocer y andlizar nuevos problemas dentro y fuera del ambito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G5 - Saber implementar buenas practicas cientificas de medidas y experimentacion.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y |a teoria que soporta.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Poseer |a capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente la informacion.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacién y organizacién.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer |as habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacién vigente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Identificar la estructuray reactividad de biomoléculas y la quimica de |os principal es procesos biol 4gi cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjo en €l aulay en €l laboratorio 100 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 25 36

presenciales

Realizacion de pruebas o exdmenes 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas y précticas realizadas tanto en el aula como en € laboratorio.
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Evaluacion continua para comprobar €l progreso del alumno y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacién de trabajos tantos individuales como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde € profesor actlla como moderador en |os diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de actividades 10.0 40.0

presenciales (trabajo en clase, practicas de

|aboratoriog)

Realizacion de trabajo individual o en 10.0 40.0

grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Fundamental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Quimica Organica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

sis retrosintético parala sintesis de compuestos organicos. Caracterizacion y determinacion estructural de compuestos organicos.

Estructuray propiedades de |os compuestos organicos. Reactividad de |os compuestos organicos. M ecanismos de | as reacciones organicas. Metodologia sintéticay andli-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos para esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principiosy teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

21/ 64

csv: 130126776606956424731365



Identificador : 2500485

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segiin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fueradel ambito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas practicas cientificas de medidas y experimentacion.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G8 - Llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos y sintéticos.

G9 - Monitorizar mediante la observacion y medida de las propiedades quimicas, sucesos o cambios recopilando lainformacion
adecuada.

G10 - Planificar, disefiar y gjecutar investigaciones practicas, desde |a etapa problema-descubrimiento hasta la evaluacion y
valoracion de los resultados y descubrimientos.

G11 - Utilizar instrumentacién estandar para identificacion, cuantificacion, separacion y determinacion estructural aplicadaa
distintas disciplinas.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente los métodos inductivo y deductivo en el @mbito de laquimica.

G15 - Reconocer y valorar los procesos quimicos en lavida diaria.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como ora ante una audiencia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente la informacion.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacién por la calidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaética relativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacion y organizacion.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer |as habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacién).
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T21 - Cualquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir los fundamentos de la terminol ogia quimica, nomenclatura, conveniosy unidades.

E2 - Relacionar |as propiedades macroscdpicas con las de los &omos y moléculas individuales.

E5 - Describir los tipos de reacciones quimicas y sus principales caracteristi cas asociadas.

E6 - Aplicar los principios y procedimientos utilizados en €l andlisis quimico, parala determinacion, identificacion, y
caracterizacion de compuestos quimicos.

E8 - Comprender la cinética del cambio quimico, incluyendo la catdlisis y |os mecanismos de reaccion.

E10 - Reconocer lanaturalezay comportamiento de los grupos funcional es en moléculas organicas. Principales rutas de sintesis en
quimica organica.

E11 - Deducir las propiedades de |os compuestos organicos, inorganicos y organometdlicos.

E13 - Adquirir las bases para aplicar y evaluar lainteraccidn radiacion-materia, |os principios de |a espectroscopiay las principales
técnicas de investigacion estructural .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en €l aulay en el laboratorio 475 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 75 36

presenciales

Realizacion de pruebas o examenes 50 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas y précticas realizadas tanto en €l aula como en el laboratorio.

Evaluacion continua para comprobar el progreso del alumno 'y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacién de trabajos tantos individuales como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde el profesor actia como moderador en los diferentes debates que surjan, resolviendo las

dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de actividades
presenciales (trabajo en clase, practicas de
|aboratoriog)

10.0

40.0

Realizacion de trabgjo individual o en 10.0 40.0
grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0
NIVEL 2: Quimica Analitica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 3 9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Proceso analitico. La medida en quimicaanalitica. Identificacidn de especies quimicas. Fundamentos de andlisis cuantitativo y cualitativo. Volumetriay gravimetria.
Andlisisinstrumental: Principios generalesy aplicaciones. Técnicas opticas de andlisis. Técnicas electroanaliticas. Técnicas analiticas de separacion. Otras técnicas ins-
trumentales. Hibridacion instrumental. Quimiometria. Técnicas autométicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecidos requisitos previos para esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con las éreas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segiin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y andlizar nuevos problemas dentro y fuera del &mbito de la quimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.

G6 - Procesar y computar datos, en relacién con lainformacion y datos quimicos.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G8 - Llevar acabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos y sintéticos.

G9 - Monitorizar mediante la observacién y medida de las propiedades quimicas, sucesos 0 cambios recopilando lainformacion
adecuada.

G10 - Planificar, disefiar y gjecutar investigaciones practicas, desde |a etapa problema-descubrimiento hasta la evaluacion y
valoracién de los resultados y descubrimientos.

G11 - Utilizar instrumentacion estandar paraidentificacion, cuantificacion, separacion y determinacion estructural aplicadaa
digtintas disciplinas.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente |os métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica.

G15 - Reconocer y valorar |os procesos quimicos en lavidadiaria.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G17 - Redlizar cdlculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente la informacion.

T7 - Dominar laexpresion y la comprension de un idioma extranjero, preferiblemente inglés.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

T13 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

T14 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

T16 - Demostrar habilidades en |as relaciones interpersonal es.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacién y organizacién.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer |las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacién vigente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir los fundamentos de la terminol ogia quimica, nomenclatura, conveniosy unidades.

E2 - Relacionar |las propiedades macroscdpicas con las de los atomos y moléculas individuales.

E3 - Reconocer la variacion de |as propiedades periédicas de |os elementos quimicos.

E5 - Describir los tipos de reacciones quimicas y sus principales caracteristi cas asociadas.

E6 - Aplicar los principios y procedimientos utilizados en €l andlisis quimico, parala determinacion, identificacion, y
caracterizacion de compuestos quimicos.

E7 - Aplicar los principios de termodinamicay sus aplicaciones en quimica.

E8 - Comprender la cinética del cambio quimico, incluyendo la catdlisis y |os mecanismos de reaccion.

E9 - Estudiar los elementos quimicos y sus compuestos. Distribucion en la naturaleza, obtencidn, estructuray reactividad.

E12 - Aplicar los principios de |a mecanica cuantica en la descripcion de la estructuray propiedades de &omosy moléculas.

E13 - Adquirir las bases para aplicar y evaluar lainteraccidn radiacion-materia, |os principios de |a espectroscopiay las principales
técnicas de investigacion estructural .

E14 - Conocer y aplicar los principios de electroquimica.

E15 - Relacionar el fundamento de | as técnicas analiticas (el ectroquimica, ptica, ¢) con sus aplicaciones.

E18 - Aplicar lametrologia a procesos y productos quimicos, incluyendo la gestion de la calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabagjo en €l aulay en €l laboratorio 475 36
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Seminarios, tutorias, otras actividades 75 36
presenciales
Realizacion de pruebas o exdmenes 50 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas y précticas realizadas tanto en €l aula como en €l laboratorio.

Evaluacién continua para comprobar el progreso del alumno 'y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacion de trabaj os tantos individual es como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde el profesor actdia como moderador en los diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluaciéon continua de actividades 10.0 40.0
presenciales (trabajo en clase, practicas de
laboratoriog)

Realizacion de trabgjo individual o en 10.0 40.0
grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0

NIVEL 2: Quimica | norganica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura, enlacey propiedades de los €lementos y compuestos inorganicos. Aspectos termodinamicos, cinéticosy reactividad de |as sustancias inorgénicas. Estado na-
tural y obtencién de los elementos quimicos. Quimica descriptiva de los elementos de los bloques s, p, d y f y de sus compuestos més importantes. Quimica de los com-
puestos de coordinacion. Técnicasy métodos de sintesisy caracterizacion de compuestos inorgénicos. Compuestos organometélicos. Sélidos inorganicos. Métodos ins-
trumentales para |la determinacion de la estructuray propiedades de |os compuestos inorgénicos. Catélisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos para esta materia.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con las éreas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segiin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y andlizar nuevos problemas dentro y fuera del &mbito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G8 - Llevar acabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos y sintéticos.

G9 - Monitorizar mediante la observacion y medida de las propiedades quimicas, sucesos 0 cambios recopilando lainformacion
adecuada.

G11 - Utilizar instrumentacién estandar para identificacion, cuantificacion, separacion y determinacion estructura aplicadaa
distintas disciplinas.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y |a teoria que soporta

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente |os métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica.

G15 - Reconocer y valorar |os procesos quimicos en lavidadiaria.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente lainformacion.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacién y organizacién.

T18 - Trabgjar en equipo.
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T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir los fundamentos de la terminol ogia quimica, nomenclatura, conveniosy unidades.

E2 - Relacionar |as propiedades macroscopicas con las de los &omos y moléculas individuales.

E3 - Reconocer la variacién de |as propiedades periddicas de |os € ementos quimicos.

E4 - Identificar las caracteristicas de los diferentes estados de la materiay las teorias utilizadas para describirlas.

E5 - Describir los tipos de reacciones quimicas y sus principales caracteristi cas asociadas.

E6 - Aplicar los principios y procedimientos utilizados en €l andlisis quimico, parala determinacion, identificacion, y
caracterizacion de compuestos quimicos.

E7 - Aplicar los principios de termodindmicay sus aplicaciones en quimica

E8 - Comprender la cinéticadel cambio quimico, incluyendo la catélisis y 1os mecanismos de reaccion.

E9 - Estudiar los elementos quimicos y sus compuestos. Distribucion en la naturaleza, obtencidn, estructuray reactividad.

E11 - Deducir las propiedades de |os compuestos organicos, inorganicos y organometalicos.

E12 - Aplicar los principios de |a mecéanica cuantica en la descripcion de la estructuray propiedades de &omos 'y moléculas.

E13 - Adquirir las bases para aplicar y evaluar lainteraccidn radiacion-materia, |os principios de |a espectroscopiay las principales
técnicas de investigacion estructural .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjo en €l aulay en el laboratorio 450 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 100 36

presenciales

Realizacion de pruebas o examenes 50 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas y précticas realizadas tanto en €l aula como en el laboratorio.

Evaluacion continua para comprobar el progreso del alumno 'y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacién de trabajos tantos individuales como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde el profesor actdia como moderador en los diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de actividades 10.0 40.0

presenciales (trabajo en clase, practicas de

|aboratoriog)

Realizacion de trabgjo individual o en 10.0 40.0

grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0

NIVEL 2: Quimica Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 24
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6 9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Termodinémica quimica: Principios. Variablesy funciones termodinamicas. Termoquimica. Disolucionesidealesy reales. Propiedades coligativas. Equilibrios de fases.
El equilibrio quimico. Fenémenos de transporte y de superficie. Cinética quimica: cinéticaformal y cinética molecular. Mecanismos. Catélisis. Fundamentos de Electro-
quimica. Quimica cuantica: aplicacion de la mecénica cuantica a estudio de sistemas sencillos, de los &omosy de las moléculas. Fundamentos de termodinamica estadis-
tica. Lainteraccion entre |a radiacion electromagnéticay la materia. Espectroscopia. Macromoléculasy coloides.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es conveniente haber adquirido conocimientos suficientes en las materias de Matematicas, Fisica y Quimica General.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principiosy teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fuera del ambito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas practicas cientificas de medidas y experimentacion.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentosy dispositivos quimicos.

G8 - Llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio anal iticos y sintéticos.

G9 - Monitorizar mediante la observacién y medida de las propiedades quimicas, sucesos o cambios recopilando la informacién
adecuada.

G11 - Utilizar instrumentacion estandar para identificacion, cuantificacion, separacion y determinacion estructural aplicadaa
digtintas disciplinas.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G14 - Utilizar correctamente |os métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica

G15 - Reconocer y valorar los procesos quimicos en lavida diaria.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

29/ 64

csv: 130126776606956424731365



Identificador : 2500485

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente |ainformacion.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacidn y organizacién.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir los fundamentos de la terminol ogia quimica, nomenclatura, conveniosy unidades.

E2 - Relacionar |as propiedades macroscdpicas con las de los &omos y moléculas individuales.

E4 - Identificar las caracteristicas de los diferentes estados de la materiay las teorias utilizadas para describirlas.

E5 - Describir los tipos de reacciones quimicas y sus principales caracteristicas asociadas.

E7 - Aplicar los principios de termodindmicay sus aplicaciones en quimica.

E12 - Aplicar los principios de |a mecanica cuantica en la descripcion de la estructuray propiedades de &omosy moléculas.

E13 - Adquirir las bases para aplicar y evaluar lainteraccidn radiacion-materia, |os principios de |a espectroscopiay las principales
técnicas de investigacion estructural .

E17 - Identificar la estructuray reactividad de biomoléculasy la quimica de los principal es procesos biol 4gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en €l aulay en el laboratorio 475 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 75 36

presenciales

Realizacion de pruebas o examenes 50 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas y practicas realizadas tanto en el aulacomo en el laboratorio.

Evaluacion continua para comprobar €l progreso del alumno y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacién de trabajos tantos individual es como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde € profesor actlla como moderador en |os diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua de actividades 10.0 40.0

presenciales (trabajo en clase, practicas de

|aboratoriog)

Realizacion de trabgjo individual o en 10.0 40.0

grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0

NIVEL 2: Calculo Numéricoy Estadistica Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos numéricos. Introduccién alateoriay aplicaciones de la estadistica. Andlisis y propagacion de errores de datos experimentales. Tratamiento de datos experimen-
tales mediante computacion. Simulacién, validacion y optimizacion de métodos. Introduccion a disefio de experimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos para esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principiosy teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fuera del ambito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacién quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.

G6 - Procesar y computar datos, en relacion con lainformacion y datos quimicos.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de |aboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G14 - Utilizar correctamente los métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica.

31/64

csv: 130126776606956424731365



Identificador : 2500485

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G17 - Redlizar cdlculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como ora ante una audiencia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Poseer |a capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente la informacion.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacién por la calidad.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacion y organizacion.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer las habilidades basicas en TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacién).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E18 - Aplicar lametrologia a procesos y productos quimicos, incluyendo la gestion de la calidad.

E19 - Aplicar larelacion funcional como modelo de fenébmenos quimicosy como herramienta para su andlisis.

E20 - Aplicar los métodos mateméticos y estadisticos para validar modelos a partir de datos experimentalesy optimizar productos y
procesos quimicos.

E21 - Adquirir las bases estadisticas necesarias para evaluar lavalidez y laincertidumbre en las determinaciones quimicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en el aulay en el laboratorio 75 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 50 36

presenciales

Realizacion de pruebas o examenes 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricasy practicas realizadas tanto en el aulacomo en el Iaboratorio.

Evaluacion continua para comprobar €l progreso del alumno y corregir posibles defectos.
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Planificacion y organizacién de trabajos tantos individuales como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde el profesor actia como moderador en los diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de actividades 10.0 40.0

presenciales (trabajo en clase, practicas de

laboratoriog)

Realizacion de trabgjo individual o en 10.0 40.0

grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0

NIVEL 2: Ingenieria Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso quimico e industria quimica. Balance de materiay energia. Mecanismos de transporte. Transporte molecular y convectivo. Operaciones unitarias: circulacion de
fluidos, transmision de calor y transferencia de materia. Operaciones de separacion. Disefio de reactores quimicos.

55.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos para esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principiosy teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segiin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fuera del &mbito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.
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G6 - Procesar y computar datos, en relacion con lainformacion y datos quimicos.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G8 - Llevar acabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos y sintéticos.

G9 - Monitorizar mediante la observacidn y medida de las propiedades quimicas, sucesos 0 cambios recopilando lainformacion
adecuada.

G10 - Planificar, disefiar y gjecutar investigaciones practicas, desde la etapa problema-descubrimiento hastala evaluaciéon y
valoracion de los resultados y descubrimientos.

G11 - Utilizar instrumentacion estandar para identificacion, cuantificacion, separacion y determinacion estructural aplicadaa
distintas disciplinas.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente |os métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G17 - Redlizar cdlculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente lainformacion.

T7 - Dominar laexpresion y lacomprension de un idioma extranjero, preferiblemente inglés.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente.

T13 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

T14 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

T16 - Demostrar habilidades en las relaciones interpersonal es.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacidn y organizacién.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.
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T20 - Adquirir o poseer las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E16 - Identificar y desarrollar operaciones unitarias de ingenieria quimica.

E18 - Aplicar lametrologia a procesos y productos quimicos, incluyendo la gestion de la calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en el aulay en el laboratorio 250 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 25 36

presenciales

Realizacion de pruebas o examenes 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricasy practicas realizadas tanto en el aulacomo en el Iaboratorio.

Evaluacion continua para comprobar €l progreso del alumno y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacién de trabajos tantos individuales como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde € profesor actlla como moderador en |os diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de actividades 10.0 40.0

presenciales (trabajo en clase, practicas de

|aboratoriog)

Realizacion de trabajo individual o en 10.0 40.0

grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0

NIVEL 2: Bioguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas instrumental es en biogquimicay biologiamolecular. Estructuray funcién de las proteinas. Enzimologia. Transmision de lainformacion genética: replicacion
y transcripcion del DNA, sintesis de proteinas. Mecanismos de regulacion de la expresion génicay control de la degradacion de proteinas. Bioenergética. Generacion,
transformacion y uso de la energia metabolica: metabolismo intermediario y su regulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es necesario haber cursado las materias: Quimica General, Biologia y 12 créditos ECTS de Quimica Organica.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con las éreas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segiin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fueradel &mbito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas practicas cientificas de medidas y experimentacion.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G11 - Utilizar instrumentacion estandar paraidentificacion, cuantificacion, separacion y determinacion estructural aplicadaa
digtintas disciplinas.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como ora ante una audiencia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T5 - Poseer |a capacidad de tomar decisiones.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaética relativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacion y organizacion.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
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T20 - Adquirir o poseer las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E5 - Describir los tipos de reacciones quimicas y sus principales caracteristi cas asociadas.

E6 - Aplicar los principios y procedimientos utilizados en el andlisis quimico, parala determinacion, identificacion, y
caracterizacion de compuestos quimicos.

E8 - Comprender la cinéticadel cambio quimico, incluyendo la catélisis y 1os mecanismos de reaccion.

E17 - Identificar la estructuray reactividad de biomoléculas y la quimica de |os principal es procesos biol 6gi cos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabagjo en €l aulay en €l laboratorio 100 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 25 36

presenciales

Realizacion de pruebas o exdmenes 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas y précticas realizadas tanto en el aula como en € laboratorio.

Evaluacién continua para comprobar el progreso del alumno y corregir posibles defectos.

Planificacién y organizacion de trabgj os tantos individual es como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde el profesor actiia como moderador en |os diferentes debates que surjan, resolviendo las

dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de actividades 10.0 40.0
presenciales (trabajo en clase, practicas de

|aboratoriog)

Readlizacion de trabgjo individual o en 10.0 40.0
grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0
55NIVEL 1: Médulo Avanzado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cienciasdelos Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacion basica sobre |la estructura, propiedades fisicas y quimicas de |os materiales. Preparacion de material es metélicos, el ectronicos, magnéticos, opticos, polimeros,
cerédmicos y material es compuestos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos para esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segiin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fuera del &mbito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G8 - Llevar acabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos y sintéticos.

G9 - Monitorizar mediante la observacién y medida de las propiedades quimicas, sucesos 0 cambios recopilando lainformacion
adecuada.

G11 - Utilizar instrumentacion estandar paraidentificacidn, cuantificacion, separacion y determinacion estructural aplicada a
distintas disciplinas.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de |aboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente |os métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica

G15 - Reconocer y valorar |os procesos quimicos en lavidadiaria.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente |lainformacion.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de formaoral como escrita) en castellano.
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T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacién por la calidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaética relativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacion y organizacion.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer |as habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion).

T21 - Cualquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir los fundamentos de la terminol ogia quimica, nomenclatura, conveniosy unidades.

E2 - Relacionar |as propiedades macroscdpicas con las de los &omos y moléculas individuales.

E4 - Identificar las caracteristicas de los diferentes estados de |la materiay las teorias utilizadas para describirlas.

E5 - Describir los tipos de reacciones quimicas y sus principal es caracteristi cas asociadas.

E6 - Aplicar los principios y procedimientos utilizados en el andlisis quimico, para la determinacion, identificacion, y
caracterizacion de compuestos quimicos.

E8 - Comprender la cinética del cambio quimico, incluyendo la catédlisis y |os mecanismos de reaccion.

E10 - Reconocer la naturalezay comportamiento de los grupos funcionales en moléculas organicas. Principales rutas de sintesis en
quimica organica.

E11 - Deducir las propiedades de |os compuestos organicos, inorganicos y organometdlicos.

E13 - Adquirir las bases para aplicar y evaluar lainteraccidn radiacion-materia, los principios de |a espectroscopiay las principales
técnicas de investigacion estructural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en €l aulay en el laboratorio 100 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 25 36

presenciales

Realizacion de pruebas o examenes 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas y practicas realizadas tanto en el aulacomo en el Iaboratorio.

Evaluacion continua para comprobar €l progreso del alumno y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacién de trabajos tantos individual es como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde € profesor actlla como moderador en |os diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de actividades 10.0 40.0
presenciales (trabajo en clase, practicas de
|aboratoriog)
Realizacion de trabajo individual o en 10.0 40.0
grupo
Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0
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NIVEL 2: Proyectos en Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion, objetivos'y tipos de proyectos. Etapas bésicas en larealizacion de un proyecto. Factores determinantes en un proyecto: espacio fisico, condiciones econdmi-
cas, recursos humanos, limitaciones temporales, aspectos legales. Evaluacion de costes. Diagrama de tiempos en la elaboracion del proyecto. Presentacion de proyectos.
Evaluacion global del proyecto. Rentabilidad y andlisis de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecidos requisitos previos para esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principiosy teorias relacionadas con las &reas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fuera del ambito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas préacticas cientificas de medidas y experimentacion.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentosy dispositivos quimicos.

G8 - Llevar acabo procedimientos estdndares de laboratorio analiticos y sintéticos.

G9 - Monitorizar mediante la observacién y medida de |las propiedades quimicas, sucesos o cambios recopilando lainformacién
adecuada.

G11 - Utilizar instrumentacién estandar para identificacion, cuantificacion, separacion y determinacion estructural aplicadaa
digtintas disciplinas.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de |aboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vdorar los riesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente los métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica.

G15 - Reconocer y valorar los procesos quimicos en lavida diaria.
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G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente la informacion.

T7 - Dominar laexpresion y lacomprension de un idioma extranjero, preferiblemente inglés.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacién por la calidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacion y organizacion.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer las habilidades basicas en TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacién).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir los fundamentos de la terminol ogia quimica, nomenclatura, conveniosy unidades.

E2 - Relacionar |as propiedades macroscépicas con las de los &tomos y moléculas individuales.

E4 - Identificar las caracteristicas de los diferentes estados de |la materiay las teorias utilizadas para describirlas.

E5 - Describir los tipos de reacciones quimicas y sus principales caracteristi cas asociadas.

E6 - Aplicar los principios y procedimientos utilizados en el andlisis quimico, para la determinacion, identificacion, y
caracterizacion de compuestos quimicos.

E8 - Comprender la cinética del cambio quimico, incluyendo la catdlisis y os mecanismos de reaccion.

E10 - Reconocer lanaturalezay comportamiento de |os grupos funcional es en moléculas organicas. Principales rutas de sintesis en
quimica organica.

E11 - Deducir las propiedades de |os compuestos organicos, inorganicos y organometdlicos.

E13 - Adquirir las bases para aplicar y evaluar lainteraccidn radiacion-materia, |os principios de |a espectroscopiay las principales
técnicas de investigacion estructural .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo en €l aulay en el laboratorio 100 36
Seminarios, tutorias, otras actividades 25 36
presenciales

Realizacion de pruebas o examenes 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas y précticas realizadas tanto en €l aula como en el laboratorio.

Evaluacion continua para comprobar el progreso del alumno 'y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacién de trabajos tantos individuales como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde el profesor actdia como moderador en los diferentes debates que surjan, resolviendo las

dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de actividades 10.0 40.0
presenciales (trabajo en clase, practicas de

|aboratoriog)

Realizacion de trabajo individual o en 10.0 40.0
grupo

Realizacion de pruebas escritas 20.0 40.0

NIVEL 2: Formacion Avanzada M ultidisciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos avanzados multidisciplinares adecuados a distintas orientaciones y perfiles profesionales del alumno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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No se han establecido requisitos previos para esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con las éreas de
laquimica.

G2 - Resolver problemas cuantitativos y cualitativos segiin model os previamente desarrollados.

G3 - Reconocer y andlizar nuevos problemas dentro y fuera del ambito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente |os métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica

G15 - Reconocer y valorar |os procesos quimicos en lavidadiaria.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G17 - Redlizar cdlculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Poseer |a capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente lainformacion.

T7 - Dominar laexpresion y lacomprension de un idioma extranjero, preferiblemente inglés.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente.

T13 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

T14 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

T16 - Demostrar habilidades en las relaciones interpersonal es.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.
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T4 - Demostrar habilidades parala planificacién y organizacién.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer |as habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacién vigente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Adquirir los fundamentos de la terminol ogia quimica, nomenclatura, conveniosy unidades.

E2 - Relacionar |las propiedades macroscdpicas con las de los atomos y moléculas individuales.

E3 - Reconocer la variacion de |as propiedades periédicas de |os elementos quimicos.

E4 - Identificar las caracteristicas de los diferentes estados de |la materiay las teorias utilizadas para describirlas.

E5 - Describir los tipos de reacciones quimicas y sus principales caracteristi cas asociadas.

E6 - Aplicar los principios y procedimientos utilizados en €l andlisis quimico, parala determinacion, identificacion, y
caracterizacion de compuestos quimicos.

E7 - Aplicar los principios de termodinamicay sus aplicaciones en quimica.

E8 - Comprender la cinética del cambio quimico, incluyendo la catédlisis y |os mecanismos de reaccion.

E9 - Estudiar los elementos quimicos 'y sus compuestos. Distribucion en la naturaleza, obtencidn, estructuray reactividad.

E10 - Reconocer lanaturalezay comportamiento de los grupos funcional es en moléculas organicas. Principal es rutas de sintesis en
quimica orgéanica.

E11 - Deducir las propiedades de |os compuestos organicos, inorganicos y organometdlicos.

E12 - Aplicar los principios de la mecanica cuantica en la descripcion de laestructuray propiedades de &omos y moléculas.

E13 - Adquirir las bases para aplicar y evaluar lainteraccion radiacion-materia, los principios de la espectroscopiay las principales
técnicas de investigacion estructural.

E14 - Conocer y aplicar |os principios de electroquimica.

E15 - Relacionar e fundamento de | as técnicas analiticas (el ectroquimica, ptica, ¢) con sus aplicaciones.

E16 - Identificar y desarrollar operaciones unitarias de ingenieria quimica.

E17 - Identificar la estructuray reactividad de biomoléculasy la quimica de los principal es procesos biol 4gicos.

E18 - Aplicar lametrologia a procesos y productos quimicos, incluyendo la gestion de la calidad.

E19 - Aplicar larelacion funcional como modelo de fendmenos quimicosy como herramienta para su andlisis.

E20 - Aplicar los métodos mateméticos y estadisticos para validar modelos a partir de datos experimentales y optimizar productosy
procesos quimicos.

E21 - Adquirir las bases estadisticas necesarias para evaluar lavalidez y laincertidumbre en las determinaciones quimicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo en el aulay en el laboratorio 325 36

Seminarios, tutorias, otras actividades 75 36

presenciales

Realizacion de pruebas o exdmenes 50 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas y précticas realizadas tanto en €l aula como en €l laboratorio.

Evaluacién continua para comprobar el progreso del alumno y corregir posibles defectos.

Planificacion y organizacion de trabaj os tantos individual es como en grupo.

Realizacion de tutorias y seminarios donde el profesor actia como moderador en los diferentes debates que surjan, resolviendo las
dudas encontradas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua de actividades 10.0 40.0
presenciales (trabajo en clase, practicas de

|aboratoriog)

Realizacion de trabajo individual o en 10.0 40.0
grupo

Realizacion de pruebas escritas 10.0 40.0

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Practicas obligatorias realizadas en entidades publicas y privadas, centros y universidades tanto nacionales como internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La matricula en la asignatura Practicas Externas sélo se podra formalizar una vez superados, al menos 150 créditos ECTS del Grado incluidas todas
las asignaturas basicas.

La evaluacién por competencias la realizara un tribunal formado por cuatro miembros: tres profesores de diferentes &mbitos de conocimiento y el Coor-
dinador de Grado o persona en quien delegue (con el visto bueno de la Comisién de Grado).

Para su evaluacion, el alumno presentara una memoria del trabajo realizado. Le corresponde a los tutores la calificacion del 70%, mientras que al tri-
bunal le corresponde el 30%.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principiosy teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

G3 - Reconocer y analizar nuevos problemas dentro y fuera del ambito de laquimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas préacticas cientificas de medidas y experimentacion.

G6 - Procesar y computar datos, en relacion con lainformacion y datos quimicos.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentosy dispositivos quimicos.
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G10 - Planificar, disefiar y gjecutar investigaciones practicas, desde |a etapa problema-descubrimiento hasta la evaluacion y
valoracion de los resultados y descubrimientos.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente |os métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica

G17 - Redlizar cdlculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como oral ante una audiencia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente lainformacion.

T7 - Dominar laexpresion y lacomprension de un idioma extranjero, preferiblemente inglés.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma autébnoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente.

T13 - Demostrar capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

T14 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

T15 - Adquirir capacidad para moverse con facilidad por el espacio europeo y por el resto del mundo.

T16 - Demostrar habilidades en las relaciones interpersonal es.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.

T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacién y organizacién.

T18 - Trabgjar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer las habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de laInformacion y Comunicacion).

T21 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de las practicas 275 90
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Preparacion de lamemoria

25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de los tutores 70.0 70.0
Valoracion del tribunal 30.0 30.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En el Grado deben existir elementos de investigacion o trabajos aplicados asociados al titulo. En consecuencia, el proyecto podra también extenderse,
ademas del &mbito universitario, al de la industria quimica y otras instituciones pulblicas y privadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la matricula y evaluacién del Trabajo Fin de Grado se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
de fecha 28 de marzo de 2014.

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-acade-
mica-calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-acad/ordenacion-academi-
ca-grados-masteres-procesos-verificacion-

La evaluacién por competencias la realizara el tutor y un tribunal formado por cuatro miembros: tres profesores de diferentes areas de conocimiento y
el Coordinador de Titulo o persona en quien delegue, con el visto bueno de la Comision de Titulo correspondiente.

Para su evaluacion, el alumno presentara una memoria del trabajo y realizard una exposicién oral publica, a la que seguird un turno de preguntas por
parte de los miembros del Tribunal. Una parte de la memoria y de la defensa deberan ser en inglés.

La calificaciéon del TFG se realizara sobre un maximo de 10 puntos:
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- El 60 % de la calificacién seré establecida directamente por el tutor o tutores, que deberén valorar la evolucién del alumno, su dedicacién, asi como
la calidad cientifica, técnica y/o académica del trabajo realizado en funcién de los objetivos y de las competencias recogidas en la memoria de verifica-
cion.

- El 40% restante ser& valorado por los miembros del tribunal considerando el rigor cientifico, la estructura formal y la calidad de la memoria y la cla-
ridad expositiva en la defensa publica del mismo. Si el director/tutor fuera miembro del tribunal, se abstendra de participar en esta parte de la califica-
cion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar conocimiento y comprension de los hechos esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con las areas de
laquimica.

G3 - Reconocer y andlizar nuevos problemas dentro y fuera del ambito de la quimicay plantear estrategias para solucionarlos.

G4 - Adquirir habilidad par evaluar, interpretar y sintetizar informacion quimica.

G5 - Saber implementar buenas précticas cientificas de medidas y experimentacion.

G6 - Procesar y computar datos, en relacién con lainformacion y datos quimicos.

G7 - Manipular con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos quimicos.

G10 - Planificar, disefiar y gjecutar investigaciones practicas, desde la etapa probl ema-descubrimiento hastalaevaluaciéon y
valoracion de los resultados y descubrimientos.

G12 - Interpretar datos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio en términos de significado y la teoria que soporta.

G13 - Vaorar losriesgos en € uso de sustancias quimicay procedimientos de laboratorio.

G14 - Utilizar correctamente |os métodos inductivo y deductivo en el ambito de la quimica.

G16 - Relacionar la quimica con otras disciplinas.

G17 - Redlizar cdlculosy andlisis de error con utilizacion correcta de magnitudes y unidades.

G18 - Redlizar, presentar y defender informes cientificos tanto de forma escrita como ora ante una audiencia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T5 - Poseer la capacidad de tomar decisiones.

T6 - Gestionar adecuadamente la informacion.

T7 - Dominar laexpresion y lacomprension de un idioma extranjero, preferiblemente inglés.

T8 - Expresarse correctamente (tanto de forma oral como escrita) en castellano.

T9 - Aprender de forma auténoma.

T10 - Demostrar capacidad de liderazgo.

T11 - Adquirir motivacion por lacalidad.

T12 - Sensibilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente.

T13 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

T14 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

T17 - Desarrollar € razonamiento critico.

T1 - Demostrar capacidad de andlisisy de sintesis.
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T2 - Resolver problemas de forma efectiva.

T3 - Poseer conocimientos de informaética relativos al ambito de estudio.

T4 - Demostrar habilidades parala planificacion y organizacion.

T18 - Trabajar en equipo.

T19 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T20 - Adquirir o poseer |as habilidades béasicas en TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacién).

T21 - Cualquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo de Investigacion u otros trabajos 425 36
aplicados asociados con €l titulo

Preparacion y defensa de lamemoria 25 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa publicadel trabajo

40.0

40.0

Valoracién de los tutores

60.0

60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos Profesor 6 100 20
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Burgos Profesor 15 100 100
Contratado
Doctor

Universidad de Burgos Ayudante Doctor |2 100 100

Universidad de Burgos Catedrético de 16 100 70
Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular |61 100 85
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 10 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Existen actualmente varias vias que permiten valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

a) La Universidad de Burgos cuenta con un modelo de sistema de garantia interna de calidad (SGIC) propio de la UBU, aprobado en Junta de Go-
bierno del dia 22 de junio de 2008, modificado el 30 de octubre de 2012, y evaluado por la ANECA a través del programa AUDIT, que tiene que definir
de forma clara y explicita la politica y estrategia de calidad docente de la UBU, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar la calidad de
las ensefianzas. La Universidad de Burgos entiende que un SGIC es un elemento esencial en la politica y en las actividades formativas de sus Centros
para poder garantizar su calidad e incluso su excelencia. Con el disefio e implantacién de ese SGIC de los Centros, que constituye el modelo de SGIC
prop|o de la UBU, la universidad persigue entre otros objetivos:
Definir de manera claray explicitala politica de caidad docentey la estrategia necesaria, | as responsabilidades y los procedimientos para garantizar a calidad de
todas |as ensefianzas que of rece, tanto de sus titul os oficiales como propios, en los niveles de grado, méster y doctorado.
Definir como se realizara el seguimiento interno de la calidad de la ensefianzay el aprendizaje, 1os agentes y grupos de interés implicados y sus responsabilida-
des, quién y como se garantizaré |la realizacion de todos los procesos y como se llevard atérmino la rendicion de cuentas a todos los grupos de interés y latoma
de decisiones paralamejora.

Y ademaés se espera con ello poder
Garantizar |a calidad de las ensefianzas, cumplir los estandares de calidad fijados por |a propia universidad ademés de por |os diferentes agentes externos acredi-
tados como ANECA, ENQA, etc.
Dar unarespuesta a las necesidades y expectativas de todos |os agentes implicados en los programas formativos.
Ofrecer latransparencia que exige laincorporacion a EEES.
Incorporar estrategias de mejora continua.
Facilitar los procesos de verificacion, evaluacion y acreditacion de |as ensefianzas implantadas en todos | os centros de la universidad de Burgos.

A partir del curso 2012/13 y de acuerdo con el nuevo Reglamento del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UBU de 30/10/2012, publicado en:

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-acade-
mica-calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-acad,
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el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de los estudiantes -que se describe un poco mas abajo- no ha sido alterado, si no
gue Unicamente se ha suprimido la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad cuyas funciones han sido asumidas por la Comision de Titulo y la
Junta de Facultad.

b) En la Universidad de Burgos existe una Comisién de Docencia (Articulo 182 de los Estatutos). Una de las funciones de la Comision es la de propo-
ner la programacion general de la ensefianza de la Universidad y elaborar un documento con los resultados obtenidos. También debe velar por el cum-
plimiento del reglamento de examenes, aprobado en Consejo de Gobierno en 20 de febrero de 2001.

¢) La Universidad de Burgos cuenta con la Unidad Técnica de Calidad (Articulo 221 de los Estatutos) que ofrece anualmente a la Facultad de Ciencias
el documento ¢ Informacion basica para centros ¢, Facultad de Ciencias-¢,, que incluye, entre otros muchos datos, informacién sobre indicadores gene-
rales de la Facultad y especificos de cada uno de sus titulos. Ademas, en este documento se detallan datos especificos de profesores y asignaturas
gue permiten su seguimiento por la Comisién de Garantia de la Calidad de la Facultad (desde el curso 2012/13 por la Comisién de Titulo y la Junta de
Facultad), que se retne con una periodicidad minima semestral, y que tiene entre otras funciones: realizar el seguimiento de la eficacia de los proce-
sos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad; controlar la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas; estudiar y, en su caso, aprobar la
implantacion de las propuestas de mejora.

d) La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacion de los resultados de aprendizaje de cara a su mejora incluidos
en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Ciencias: PE03 Procedimiento de garantia de calidad de los programas formativos;
PCO04 Procedimiento para la planificacién y el desarrollo de la ensefianza; PC05 Procedimiento para la evaluacién de los aprendizajes; PC01 Procedi-
miento de medicién y andlisis de resultados académicos. El sistema de evaluacién de competencias de las distintas materias sera publico y estara pu-
blicado en la pagina WEB de la Facultad de Ciencias.

e) El Trabajo de Fin de Grado y las Practicas Externas son materias obligatorias clave de cara a la adquisicion de competencias transversales por par-
te del alumno, asi como para la adquisicion de competencias generales relacionadas con la multidisciplinaridad. En este sentido, se propone un siste-
ma de evaluacion distinto al del resto de las asignaturas del plan: la evaluacién por competencias la realizar& un tribunal formado por cuatro miembros:
tres profesores de diferentes ambitos de conocimiento y el Coordinador de Grado o persona en quien delegue con el visto bueno de la Comisién de Ti-
tulo. Para su evaluacion, el alumno presentara una memoria del trabajo realizado y realizara una defensa publica del mismo, en los términos que esta-
blezca la Junta de Facultad.

f) Ademas, la Universidad de Burgos esté tramitando la adhesion a CERTICAP Universia, que perite la acreditacién de los conocimientos en ofimatica
e idiomas de los estudiantes por Universia, asi como la emisién de un informe que refleje las habilidades personales de los universitarios.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ubu.es/titul aci ones/en/quimica/garantia-calidad-grado

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo facilitar la entrada a la nueva titulacién de aquellos alumnos que lo deseen. Para ello se propone la
siguiente tabla de adaptacién de materias.

LICENCIATURA GRADO

ASIGNATU- CARACTER CURSO CREDITOS MATERIA CARACTER ECTS
RA

1234 Mate- T 1 10 Matemati- B 12
maticas. cas.

1244 Mét. T 4 8 Célculo Nu- oB 6
Computacio- mérico y

nales y de

Disefio de Estadistica

Experimen- Aplicada.

tos en Qui-

mica.

Tener aprobadas 3 asignaturas: Fisica. B 15

1253 Funda- T 1 4.5
mentos de

Mecénica y

Termodina-

mica.

1227 Elec- T 1 5
tromagnetis-

mo y Elec-

trénica.

1254 Funda- T 1 4.5
mentos de

Fisica Cuén-

tica y Optica

1232 Am- oB 2 4.5
pliacién de

Mecénica y

Termodina-

mica.
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1223 Bioqui- T 1
mica.

Tener aprobadas 3 asignaturas:

1251 Funda- OB 1
mentos de

Quimica Or-

ganica.

1224 Enlace T 1
Quimico y

Estructura

de la Mate-

ria.

1226 Termo- T 2
dinamica
Quimica.

1235 Quimi- T 1
ca Analitica.

9 créditos, como minimo, entre las siguientes asignaturas:

1228 Expe- T 2
rimentacion
en Sintesis
Inorgénica.

1233 Expe- T 3
rimentacion

en Sintesis

Organica.

1236 Expe- T 2
rimentacion

en Termodi-

namica Qui-

mica.

1225 Intro- T 2
duc. ala ex-

perimenta-

cion en qui-

mica anali-

tica.

24 créditos, como minimo, entre las siguientes asignaturas:

1251 Funda- OB 1
mentos de

Quimica Or-

génica.

1256 Quimi- T 2
ca Organica.

1233 Expe- T 3
rimentacion

en Sintesis

Organica.

1242 Deter- T 4
minacién Es-

tructural.

1250 Quimi- T 4

ca Organica
Avanzada.

24 créditos, como minimo, entre las siguientes asignaturas:

1235 Quimi- T 1
ca Analitica.

1225 Intro- T 2
duc. ala

Exp. en Qui-

mica Anali-

tica.

1239 Técni- OB 3
cas de Se-

paracion

en Quimica

Analitica.

1247 Quimi- T 4
ca Analitica
Avanzada.

1263 Espec- oB 4
troscopia
Analitica.

24 créditos, como minimo, entre las siguientes asignaturas:

4.5

10

45

10

10

45

4.5
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Bioquimica. OB 6
Biologia. B 6
Quimica Ge- B 18
neral.

Operaciones B 9
Bésicas de

Laboratorio.

Quimica Or- OB 24
génica.

Quimica OB 24
Analitica.

Quimica OB 24
Inorgénica
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1229 Quimi- T 2 10
ca Inorgéni-
ca.

1228 Expe- T 2 8
rimentacion
en Sintesis
Inorgénica.

1249 Quimi- T 4 75
ca Inorgani-

ca Avanza-

da.

1258 Qui- OB 4 75
mica de los

Elementos

de Transi-

cién.

24 créditos, como minimo, entre las siguientes asignaturas: Quimica Fi- OB 24
sica

1226 Termo- T 2 4.5

dinamica

Quimica.

1236 Expe- T 2 45

rimentacién

en Termodi-

namica Qui-

mica.

1230 Am- OB 2 5
pliacién de

Termodina-

mica Quimi-

ca.

1238 Quimi- T 3 55
ca Fisica.

1237 Intro- T 3 4.5
duccién a

la Expe. en

Quimica Fi-

sica.

1259 Mét. oB 4 6
Quimicofisi-

cos de De-

terminacion

Estructural.

1257 Inge- T 3 9 Ingenieria OB 12
nieria Qui- Quimica
mica

1240 Cien- T 5 6 Cien. de los oB 6
cias de los Materiales
Materiales

Dado que las diferentes materias se dividiran en asignaturas, la adaptacion de asignaturas del plan actual al grado, ya sean de caracter obligatorio u
optativo, serd estudiada en cada caso particular por la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, tomando como punto de partida la ta-
bla de adaptacién. En todo caso, el procedimiento no contempla contabilizar dos 0 mas veces una misma asignatura del plan actual para su adapta-
cion a diferentes materias del grado.

Ademas, debido a la introduccion del crédito ECTS basado en el trabajo del alumno y en la evaluacion por competencias, la adaptacion individualiza-
da, asignatura/s a materia, puede resultar poco atractiva para el alumno que ha realizado un gran esfuerzo en un nimero importante de asignaturas de
la Licenciatura actual. Por tanto, y a partir de la evaluacion de las competencias generales y especificas adquiridas por el alumno, ademas de la adap-
tacién asignatura/s a materia, se propone un reconocimiento en blogue para aquellos alumnos que tengan cursado un minimo nimero de créditos en
el plan de estudios actual. Teniendo en cuenta estas premisas, los criterios que se proponen son los siguientes:

Adaptacion por blogues

a) Aquellos alumnos que tengan superado, al menos, 60 créditos del plan actual, que incluyan todas las materias troncales y obligatorias del primer
curso, se les reconocera el primer curso completo del nuevo plan, ademas de las asignaturas que les correspondan en los otros cursos.

b) Aquellos alumnos que tengan superado, al menos, 120 créditos del plan actual, que incluyan todas las materias troncales y obligatorias de los 2 pri-
meros cursos, se les reconoceran los 2 primeros cursos completos del nuevo plan, ademés de las asignaturas que le correspondan en los otros cur-
Sos.

¢) Aquellos alumnos que tengan superado, al menos, 180 créditos del plan actual, que incluyan todas las asignaturas troncales y obligatorias de los 3
primeros cursos, se les reconoceran los 3 primeros cursos completos del nuevo plan, ademas de las asignaturas que le correspondan en los otros cur-
SOS.

d) Ademas, los estudiantes del plan actual podran obtener reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos optativos, por acreditacion de com-
petencias relacionadas con el titulo, adquiridas en materias del plan actual sin equivalencia directa en el nuevo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO
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Licenciado en Quimica-Facultad de Ciencias

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13303173L Gonzalo Salazar Mardones
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Misael Bafiuelos, s/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decacien@ubu.es 947258806 947258831 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13069306Q Manuel Pérez Mateos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey 9/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mapema@ubu.es 947258004 947258744 Vicerrector de Ordenacion

Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13125895W Gustavo Adolfo Espino Ordéfiez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Misael Bafiuelos, s/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gespino@ubu.es 947258050 947258831 Vicedecano de Quimica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2014-03-06 Anexo 2 G. Quimica M2.pdf
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Caodigo CSV : 128100612510158237671906
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2. Justificacion.
2.1 Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

La Quimica es una ciencia en permanente evolucién; se ha ampliado
enormemente su campo de aplicacion cuantitativo (abarcando desde los atomos hasta
los materiales mas complejos que utilizamos habitualmente) y, al tiempo, se han
difuminado las barreras que la diferenciaban de otras ciencias como la Fisica o la
Biologia. El futuro de la Quimica presenta posibilidades de desarrollo insospechadas
con la aparicion de nuevas especialidades. Hay que tener en cuenta que el avance de la
Quimica ha tenido un enorme impacto sobre el progreso, desarrollando productos y
tecnologias que inciden en todos los campos de actividad de los seres humanos. Es
determinante el papel de la Ciencia Quimica en la proteccién de la salud y el medio
ambiente, en la obtencion de alimentos y en la fabricacion de nuevos materiales que
permiten mejorar la calidad de vida.

La Memoria que se propone para la verificacion del Titulo de Graduado/a en
Quimica tiene su base en los estudios de Licenciado/a en Quimica que se vienen
impartiendo en Burgos desde 1972, tras la creacion del Colegio Universitario de
Burgos, adscrito a la Universidad de Valladolid. Entre 1972 y 1977 se impartian
Unicamente los tres primeros cursos. En 1978, ante la demanda social por el incremento
de alumnos, se ampliaron los estudios de Quimica a los cursos cuarto y quinto como
una extension de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Valladolid, lo que, a su
vez, permitié establecer cursos y programas de doctorado que completaron el ciclo
formativo. La integracion del Colegio Universitario en la Universidad de Valladolid en
1983, la creacion de la Universidad de Burgos en 1994 y, consecuentemente, el
establecimiento de la Facultad de Ciencias con las licenciaturas en Quimica y en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos han contribuido a la consolidacion de los
estudios para los que se solicita el Titulo de Graduado/a en Quimica.

Durante estos afios los estudios de Quimica en Burgos han dado como fruto mas
de 1100 licenciados, muchos de los cuales se han iniciado en investigacion mediante la
realizacién de sus tesis de licenciatura. EI nimero de tesis doctorales realizadas y leidas
en esta Facultad supera las 60.

La Facultad de Ciencias, que solicita la imparticion del Titulo de Graduado/a en
Quimica, se encuentra situada en el Campus de San Amaro de la Universidad de
Burgos. Ademéas de excelentes vias de acceso y comunicacion, dispone de las
infraestructuras necesarias para que los estudiantes puedan desarrollar en las mejores
condiciones sus actividades, tanto acadéemicas como extracurriculares. En el entorno del
edificio de la Facultad de Ciencias se sitian la Biblioteca Central Universitaria, el
edificio de Servicios Centrales de la Universidad (Rectorado y todos los Negociados), el
Comedor Universitario “Camino de Santiago” y un Polideportivo Universitario. Los
estudiantes procedentes de otras localidades disponen en el propio Campus, y contigua a
la Facultad, de la Residencia Universitaria “Camino de Santiago”.

En cuanto a la demanda del Titulo de Graduado/a en Quimica y su interés para la
sociedad cabe resefiar, como queda recogido en las conclusiones del Libro Blanco
correspondiente, que la titulacién en Quimica aparece entre las 20 mas demandadas por
los empleadores para licenciados tanto con experiencia como sin ella. En la actualidad,
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la oferta sectorial de empleo para los licenciados en Quimica estd encabezada por el
sector servicios seguido del sector industrial. La distribucion ocupacional de esta oferta
global viene dominada por el trabajo de quimico propiamente dicho y la dedicacién a la
ensefianza. La ocupacién de los quimicos como comerciales y como técnicos aparece a
una cierta distancia.

En cuanto al campo de actividad de las empresas empleadoras, la oferta de
empleo para los titulados en Quimica esta liderada por el sector Quimico (cuarto sector
empleador del pais), seguido a distancia por el sector industrial, el docente y el
sanitario.”! Los Titulados europeos en Quimica consiguen empleo con facilidad, en los
mismos campos que los esparioles.

En lo referente al entorno socioecondémico de la zona de influencia del Titulo,
que justifica el interés y pertinencia de su implantacién, cabe tener en cuenta que la
poblacion de la provincia de Burgos dispone de una renta per capita media-alta con
respecto al conjunto del estado espafiol, una tasa de paro significativamente inferior, y
una distribucion de la ocupacién laboral por sectores econdmicos centrados en los
servicios y la industria, con menor importancia de la construccion y la agricultura
(Tabla 2.1).

Tabla 2.1. Datos de ocupacién por sectores y tasa de paro 1 trimestre de 2008.7

Porcentaje de ocupacion por sectores

Burgos Castillay Ledn Espafia
Agricultura 6,3 7,5 4,2
Industria 23,8 17,4 16,2
Construccion 10,9 11,8 13,1
Servicios 58,9 63,3 66,4
Tasa de Paro
7,8 8,16 9,63

Segun la misma fuente, Burgos ocupa el segundo lugar entre las provincias
espafiolas, después de Alava, en porcentaje de trabajadores ocupados en el sector
industrial. En este sector trabaja en la provincia de Burgos el 23,8 % de la poblacion
activa, un 7,6 % mas que la media nacional. Como ya se ha indicado, de acuerdo con la
oferta sectorial de empleo de los quimicos actuales, (Libro Blanco del Titulo de
Graduado/a en Quimica —~ANECA), los perfiles mas interesantes a definir para este tipo
de titulados serian el industrial, el de quimica aplicada, el docente-investigador, el
docente no universitario, el de las ciencias relacionadas con la salud y otros asociados a
campos de actividad variados relacionados con la quimica. Actualmente, en la provincia
de Burgos, existe un gran numero de empresas dedicadas a la industria quimica, lo que
indica la importancia de esta titulacion para le region.

Referencias:
[1] FEYQUE.
[2] Instituto Nacional de Estadistica.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.
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Como rama basica de la Ciencia, la Quimica se imparte con titulo de Grado en
numerosas universidades del mundo. Tomando como referencia las 100 mejores
Universidades™ a nivel mundial, se observa que en la mayoria puede estudiarse el
Grado en Quimica. Universidades europeas como Oxford, Cambridge, Helsinki, la
Ecole Normale Supérieure de Paris, no europeas como Harvard, Columbia, MIT, Sedl,
Melbourne, y las principales espafiolas imparten el Grado en Quimica.

La Licenciatura en Quimica ha aparecido en los catalogos de titulaciones en
Espafia durante muchos afios. Actualmente, 36 de las 73 universidades espafiolas
ofertan los programas de Licenciatura o Grado en Quimica.”? De ellas, 34 son
universidades publicas, lo que representa el 67 % de las universidades publicas en
nuestro pais. Asimismo, las licenciaturas en Quimica, Ciencias Seccién Quimica y
Ciencias Quimicas en todas sus especialidades estan recogidas en el catalogo de titulos
universitarios vigente™ a la entrada de la Ley Organica 4/2007, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001 de Universidades. Al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de Octubre, la Universidad de Alcald oferta el primer titulo de Graduado/a en
Quimica el préximo curso 2008/2009.

En abril del afio 2004, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) edit6 el Libro Blanco del Titulo de Graduado/a en Quimica,!
enmarcando esta titulacion dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).
En dicho libro, la ANECA propone dos modelos genéricos para el titulo de Graduado/a
en Quimica, uno de 240 créditos y otro de 180 créditos. Ademas, basandose en estudios
sobre la insercién laboral de los titulados, menciona los cinco perfiles profesionales que
cubren todos los sectores que emplean a los actuales egresados.

La Conferencia Espafiola de Decanos de Quimica, el Consejo General de
Colegios de Quimicos de Espafia y la Federacion Empresarial de la Industria Quimica
Espariola han presentado un documento de posicion comun sobre el Titulo de Grado en
Quimica.®® ElI mencionado escrito detalla las competencias, atribuciones y
cualificaciones profesionales que se consideran debe de recoger el dicho titulo.

El proyecto TUNING, la European Chemistry Thematic Network Association
(con el desarrollo del EUROBACHELOR®),®® las diferentes agencias de calidad
europeas e internacionales consultadas,!” asi como las diversas sociedades quimicas
europeas han a[[)oyado el desarrollo del Grado en Quimica dentro del nuevo marco
comun europeo.™

Referencias:

[1] Han sido consultadas varias clasificaciones:

Times Higher Education. QS World University Ranking 2007. Top 100
Universities.Quacquarelli Simonds: www.topuniversities.com

Universidad de Shanghai Jiao Tong : http://ed.sjtu.edu.cn/rank/2004/top500(1-100).htm
ULinks.com: http://www.ulinks.com/topuniversities.htm

Todas ellas presentan una notable concordancia en cuanto a las universidades
consideradas como las 100 mejores a nivel mundial, si bien las posiciones varian en las
distintas listas.

[2] Busqueda a partir del listado alfabético de universidades por comunidades
autonomas proporcionado por la Universidad de Alicante:
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http://www.ua.es/es/internet/listado.htm

Se han tenido en cuenta Unicamente licenciaturas o grados generalistas, sin contabilizar
aquéllos especificos (por ejemplo, bioquimica) ni las ingenierias quimicas.

[3] Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre

[4] www.aneca.es

[5] Ver, por ejemplo, las recomendaciones emitidas por la Conferencia Espafiola de
Decanos de Quimica:
http://www.ehu.es/proman/documents/20071203Presidente CEDQ-
GradoQuimicaReyesJimenez.pdf

O bien el Documento de Posicién Comun sobre el Titulo de Graduado en Quimica,
publicado en el numero 1022 de la revista Anales de Quimica:
http://www.rseq.org/anales/n1022/titulogrado.pdf

[6] Programa Tuning:
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=13&Ite
mid=36

[7] En particular, han sido consultadas dos agencias de calidad:

Agencia de Calidad Universitaria Britanica (Quality Assurance Agency for Higher
Education):

http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp

y la norteamericana Council for Higher Education Acreditation:
http://www.chea.org/default.asp

[8] http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios.

Conforme al acuerdo adoptado en Junta de Facultad para la elaboracion de la
memoria de la solicitud del Grado en Quimica, se constituyd, en primer lugar, la
Comision Técnica de Verificacion. Dicha comision, formada por el Presidente del
Consejo de Titulacion de Quimica, la Secretaria Académica y cinco profesores elegidos
en el Consejo de Titulacién, fue la encargada de elaborar la mencionada memoria. Los
acuerdos alcanzados en la citada comision fueron tratados en primer lugar en la Comision
de Coordinacion formada por el equipo de decanato, dos alumnos y las Comisiones
Técnicas de Verificacion de los dos Grados, Quimica y Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, que se impartiran en la Facultad de Ciencias. Posteriormente los acuerdos
alcanzados se trataron en el Consejo de Titulacion de Quimica que elevo la propuesta a la
Junta de Facultad.

Se consulté al Consejo Social de la Universidad de Burgos, a través de reuniones
con la Comisién Académica, y se tuvo en cuenta su opinién a la hora de plantear los
objetivos del titulo y las competencias a adquirir por los alumnos. Se organizé una mesa
redonda con los profesores de la Facultad, moderada por el equipo del Decanato, y se
realizaron encuestas a los alumnos. Se mostraron a todos los miembros de la Facultad
implicados en la docencia, a través de difusion electronica, los documentos de trabajo de
la Comision Técnica de Verificacion con el fin de recabar sugerencias. También se
llevaron a cabo jornadas dirigidas a los alumnos y profesorado, constituidas por
conferencias informativas de personal cualificado y mesas redondas con los implicados,
gue permitieron recabar informacion para el disefio del nuevo Titulo.
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Se desarroll6 en la Facultad de Ciencias una Jornada, en la que se contd con la
participacion de personal cualificado del sector universitario y del entramado
empresarial, con el objetivo principal de la puesta en comin y el intercambio de ideas y
opiniones en relacion a la repercusion del sector socioeconomico en el disefio de los
estudios de Grado en Quimica, y la influencia que tienen las demandas sociales en la
empleabilidad de los futuros graduados. Adicionalmente, se distribuyeron encuestas al
sector empresarial sobre las competencias requeridas por el empleador para el futuro
graduado en Quimica. Tanto los participantes en la Jornada como los encuestados,
consideraron de especial importancia para la formacion de los estudiantes, ademas de los
conocimientos especificos en las diferentes disciplinas, la adquisicién de competencias
transversales, y en concreto: la capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones, de
trabajo en equipo, de planificacion y organizacion y, la capacidad para escribir y hablar
en idiomas extranjeros. Es de destacar la importancia que también se le dio a la
realizacion de las practicas externas, consideradas como imprescindibles en la formacion
de nuestros graduados y su insercién en el mundo laboral.

Para la propuesta del Titulo se utiliz6 el Libro Blanco del Titulo de Graduado en
Quimica (ANECA) como documento de referencia esencial. También se consulté los
proyectos TUNING 1y I, el de la Agencia de Galicia, el proyecto Europeo REFLEX que
recoge los informes de empleadores, estudiantes, graduados y gestores educativos,
EUROBACHELOR, documentacion y experiencia referente a los trabajos presentados en
INDOQUIM, foro en el que participan varios profesores de la Facultad, referente de la
ECTN de la que somos miembros desde 2004 y la opinion de la Fundacién Universidad
Empresa recogida en “las demandas sociales y su influencia en la planificacion de las
titulaciones en Espafia en el marco del proceso de Convergencia Europea en Educacion
Superior”.™ Asimismo, se tuvo en cuenta la opinién del Colegio Oficial de Quimicos,
Asociacion Nacional de Quimica (ANQUE), Federacion de Empresarios de Industrias
Quimicas (FEIQUE), empresarios del entorno y egresados de la Facultad de Ciencias de
la Universidad de Burgos. Se participd activamente en las reuniones de la Conferencia
Espariola de Decanos de Quimica y se atendi6 a los acuerdos en ella adoptados.

Como resultado de las consultas realizadas, se recibio el apoyo del sector
empresarial de Burgos a través del FAE, Confederacion de Asociaciones Empresariales
de Burgos. Asi mismo, el Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Burgos, CEEI,
en su carta de apoyo considero6 que los estudios de este Grado son de esencial interés para
el desarrollo de la competitividad de una parte significativa de la industria local, y que
tanto el tejido empresarial de Castilla y Ledn como el de Burgos y su entorno precisan de
la contribucion de estos estudios. En esta misma linea contesto la Agencia Espafiola de
Seguridad Alimentaria y Nutricién, manifestando su apoyo a la implantacion de este
grado.

Referencias:
[1] Fundacion Universidad Empresa. Madrid 2005. ISBN 84-7842-194-7. Proyecto EA2004-0009. Programa de Estudios y Analisis
de la Direccién General de Universidades de Ministerio de Educacién y Ciencia.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, por
la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos en
diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razén de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos drganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

1.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ECONOMIAY RELACIONES
CON LA EMPRESA:

— Planificacion y coordinacion en materias econdmico-financieras, Gestion
Econdmica, Contabilidad, sistemas de informacién integral, promocién y marketing
de la Universidad.

— Coordinacion de las relaciones con la empresa, con la Fundacién General de la
Universidad de Burgos y con la Unidad de Empleo.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
economia y relaciones con la empresa.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucionde las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
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— Politica cientifica.

— Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional Triangular E,.
— Difusion y transferencia de resultados de la investigacion universitaria.
— Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacién (OTRI-OTC).
— Fomento del emprendimiento.

— Parque Cientifico y Tecnoldgico.

— Institutos y Centros de Investigacion.

— Equipamiento cientifico.

— Tercer Ciclo. Formacion doctoral y Escuelas de Doctorado.

— Personal investigador.

— Biblioteca universitaria.

— Evaluacion del rendimiento y de la calidad del personal investigador y acciones
cientifico-tecnoldgicas.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucion de las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacién.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

6.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
Y CALIDAD:

— Politica y gestion académicas y de calidad.

— Titulos oficiales y Titulos propios.

— Verificacién, seguimiento, modificacién y acreditacion de Grados y Masteres.
— Posgrado en Evolucion Humana.

— Desarrollo y gestibn de las ensefianzas semipresenciales, virtuales y a
distancia.
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— Plataformas teleméticas docentes y herramientas electrénicas para el
aprendizaje.

— Pruebas de acceso a estudios universitarios.

— Admision de alumnos.

— Sistemas de garantia interna de calidad.

— Sistemas de informacién para la toma de decisiones de politica académica.

— Relaciones institucionales y colaboracién con las agencias de evaluacion de la
calidad.

— Funciones atribuidas al Rector en los ambitos de ordenacion académica y
calidad.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestiébn administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucién de solicitudes y recursos presentadas y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas, a excepcion de los recursos interpuestos contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

7.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE PROFESORADO Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

— Politica de profesorado y planificacién de plantilla de profesorado a través de la
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

— Contratacién y concursos de acceso del profesorado.
— Formacion del profesorado.

— Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

— Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

— Licencias y permisos del profesorado.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
profesorado.

— Establecimiento de las directrices de la politica de personal.
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5. Planificacion de las ensefianzas
5.1 Estructura de las ensefianzas

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado
en Quimica por la Universidad de Burgos tiene un total de 240 créditos, distribuidos en
4 cursos de 60 créditos cada uno, dividido cada curso en 2 semestres, que incluyen toda
la formacién tedrica y practica que el estudiante debe adquirir. La planificacion
correspondiente al titulo de Graduado se estructura en mddulos y materias, tal y como
se esquematiza a continuacion.

Tabla 5.1. Estructura de las ensefianzas en modulos y materias.

MODULO BASICO ECTS Tipo
Materias
Fisica 15 B
Matematicas 12 B
Quimica General 18 B
Operaciones bésicas de laboratorio 9 B
Biologia 6 B
MODULO FUNDAMENTAL ECTS Tipo
Materias
Quimica Organica 24 OB
Quimica Analitica 24 OB
Quimica Inorgéanica 24 OB
Quimica Fisica 24 OB
Ingenieria Quimica 12 OB
Bioquimica 6 OB
Célculo numérico y estadistica aplicada 6 OB
MODULO AVANZADO ECTS Tipo
Materias
Ciencias de los materiales 6 OB
Trabajo fin de Grado 18 OB
Proyectos en Quimica 6 OB
Formacion Avanzada Multidisciplinar 18 OoP
Précticas Externas 12 OB

B: Bésicas (son obligatorias) OB: Obligatorias OP: Optativas

Tabla 5.2. Resumen de las materias y distribucion en créditos.

Tipo de Materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 132
Optativas 18
Précticas externas 12
Trabajo fin de grado 18
Créditos Totales 240
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Tabla 5.3. Distribucion de las materias por semestres

1° CURSO
MATERIA 1 Semestre 2 Semestre
ECTS ECTS
Fisica 6 9
Matematicas 6 6
Quimica General 9 9
Operaciones bésicas de laboratorio 9 0
Biologia 0 6
TOTAL: 30 30
2° CURSO
MATERIA 3 Semestre 4 Semestre
ECTS ECTS
Quimica Organica 6 6
Quimica Analitica 6 6
Quimica Inorganica 9 6
Quimica Fisica 9 6
Calculo numérico y estadistica aplicada 0 6
TOTAL: 30 30
3° CURSO
MATERIA 5 Semestre 6 Semestre
ECTS ECTS
Quimica Organica 6 6
Quimica Analitica 3 9
Quimica Inorgénica 0 9
Quimica Fisica 9 0
Ingenieria Quimica 6 6
Bioquimica 6 0
TOTAL: 30 30
4° CURSO
MATERIA 7 Semestre 8 Semestre
ECTS ECTS
Ciencias de los materiales 6 0
Trabajo fin de Grado 0 18
Proyectos en Quimica 6 0
Formacion Avanzada Multidisciplinar 18 0
Practicas Externas 0 12
TOTAL: 30 30

Con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes, la distribucién de las
materias se realiza por semestres a lo largo de los cuatro afios del Titulo. En los dos
primeros semestres se ofertan todas las materias basicas, con el propdsito de que el
alumno complete los conocimientos ya adquiridos en bachillerato, y consiga la
formacion necesaria para abordar con garantias las ensefianzas propias del Grado, que
se imparten entre los semestres tercero y sexto. En éstos, las materias se distribuyen con
contenidos superiores o iguales a 6 ECTS, salvo Quimica Analitica en el quinto
semestre con un contenido de 3 créditos.

La Biblioteca de la Universidad de Burgos cuenta con personal especializado en
el uso, manejo y tratamiento de la informacion cientifica especializada, y ha disefiado
un curso de ensefianza virtual con los siguientes contenidos: fundamentos de
informacion, estrategias de busqueda y recuperacion de la informacién, consulta de
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bases de datos y metodologia para la elaboracion de bibliografias especializadas y citas
bibliograficas. Este curso se impartird dentro de la materia “operaciones basicas de
laboratorio” y dotara al alumno de los conocimientos necesario para el aprovechamiento
de los recursos que la biblioteca pone a su disposicion.

En los dos altimos semestres, ademas de 12 créditos de asignaturas obligatorias
y 18 del Trabajo de Fin de Grado, el alumno debe cursar 18 créditos optativos a elegir
entre las asignaturas ofertadas dentro de la materia Formacion Avanzada
Multidisciplinar. Parte de estos créditos, hasta 6, se pueden reconocer por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién, tal y como se establece en el Art. 12.8 del R.D.
1393/2007. Dentro de este Gltimo apartado, la Facultad de Ciencias se compromete a
reconocer a los estudiantes las actividades que desarrollen dentro de la Asociacion de
Voluntariado de la Universidad de Burgos hasta 6 créditos, entendiendo que su
participacion como voluntarios en diversas actividades con fines sociales da lugar al
desarrollo de competencias trasversales de gran importancia personal, social y laboral.
Esta asociacion fue creada en el curso académico 2005/2006 a iniciativa de un grupo de
estudiantes, con el fin de promover y facilitar la participacion solidaria en programas de
voluntariado de los miembros de la comunidad universitaria. Se pretende promover la
percepcidon positiva y el conocimiento sobre el voluntariado, la participacion e
implicacion en este tipo de actividades, asi como la disponibilidad para trabajar este
ambito en la universidad. Actualmente la Asociacion de Voluntariado tiene en marcha
los siguientes programas: “apoyo escolar” en colaboracion con la asociacion de
promocion gitana de Burgos, “ponle ilusion a los afios” en colaboracion con la
residencia de mayores EI Remanso, y “apoyo a la autonomia de los estudiantes con
discapacidad”.

Debido al gran entramado empresarial de Burgos y su provincia, los 12 ECTS
planteados como obligatorios de las practicas externas se podran desarrollar sin ningun
tipo de problemas. Cabe destacar que a lo largo de estos ltimos afios la Universidad de
Burgos ha suscrito mas de cien convenios con empresas para la realizacion de préacticas
de estudiantes de la Facultad de Ciencias.l!! Estas seran gestionadas en la mencionada
Facultad, bajo la responsabilidad del equipo de direccion. La Facultad de Ciencias,
dentro de su sistema de garantia interna de calidad, dispone de un procedimiento para la
gestion y revision de estas practicas. La Facultad de Ciencias, dentro de su sistema de
garantia interna de calidad, dispone de un procedimiento para la gestion y revision de
estas practicas. Al estudiante se le asignan dos tutores, uno académico y otro
empresarial. Estos se responsabilizan del cumplimiento de los objetivos definidos en los
Convenios. Las incidencias que surjan durante el desarrollo de las practicas son
comunicadas al tutor académico, y éste analiza la incidencia y actda en consecuencia. El
estudiante finaliza las practicas cuando se agote la duracion estipulada en el Convenio, a
no ser que surjan incidencias durante el desarrollo que obliguen al estudiante a
abandonarlas, de lo que se dara cuenta a todos los implicados en el proceso. Al finalizar
las préacticas el alumno elabora un cuaderno de préacticas que remite a su tutor
académico, quien a su vez, realiza un informe final de las mismas y envia a la UE en
plazo. Ademas, la Universidad de Burgos ha convocado 80 Ayudas para la movilidad de
estudiantes en el marco del programa "PAP-Erasmus" para el curso 2008-2009,"?) y se
han ofertados mas de 20 plazas de movilidad dentro del sistema de intercambio entre
centros de las Universidades Espafiolas (SICUE).™!

Con el fin de regular la gestion y evaluacion del Trabajo Fin de Grado y de las
Précticas Externas fueron aprobados en Junta de Facultad con fecha de 29 de noviembre
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de 2013 dos Reglamentos internos independientes para cada una de estas dos
asignaturas, en sustitucion del reglamento interno conjunto de fecha 15 de junio de
2010, (ver enlaces a Trabajos Fin de Grado y a Précticas Externas, de la pagina web del
Grado en Quimica de la UBU). Dichos reglamentos entraran en vigor durante el curso
2014-15.

La matricula en la asignatura “Practicas Externas” solo se podra formalizar una
vez superadas todas las asignaturas basicas y un minimo de 150 créditos ECTS del
Titulo. Ademas, los alumnos que quisieran matricularse de mas de 36 créditos en
cualquiera de los dos Gltimos semestres, necesitaran la autorizacion del Decano de la
Facultad. EI alumno debera acreditar un nivel de inglés igual o superior a B1 para poder
defender el Trabajo. Para facilitar la realizacion de las précticas externas y el trabajo fin
de grado, se podra solicitar la movilidad de estas materias dentro de los dos Gltimos
semestres, siempre que no se superen los 36 ECTS por semestre.

Para la matricula y evaluacién del Trabajo Fin de Grado se estara a lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos de fecha 28 de
marzo de 2014.

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-
ordenacion-academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-academica-
calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-universidad-burgos-
materia-ordenacion-acad/ordenacion-academica-grados-masteres-procesos-verificacion-

Para adquirir la competencia transversal relacionada con la comprension y
expresion en otro idioma, parte de la defensa del Trabajo Fin de Grado (evaluado por un
tribunal nombrado constituido segin normativa y nombrado por el decano). Ademas,
determinadas asignaturas se desarrollaran en éste idioma, tal y como se viene realizando
actualmente en la titulacion de Quimicas, donde asignaturas como Ampliacion de
Quimica Fisica, Experimentacién en Termodindmica Quimica o Experimentacion en
Quimica Orgénica se ofertan en inglés.

El sistema de calificaciones estard de acuerdo con la norma vigente, que
actualmente esta regida por el RD 1125/2003, de 5 de septiembre por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional. El sistema de
evaluacion de la adquisicion de las competencias, las actividades formativas y su
metodologia de ensefianza y aprendizaje se describen detalladamente en cada una de las
materias y asignaturas, y esta regulado por el Reglamento de evaluacion aprobado en
Consejo de Gobierno del 13 de Febrero de 2013, y publicado en el BOCYL el 26 de
Febrero de 2013.

Con el fin de garantizar una correcta coordinacion entre los contenidos de las
diferentes asignaturas que surjan de las materias, el presidente de la Comision de Grado
actuara como coordinador vertical y un coordinador por curso se responsabilizara de la
coordinacion horizontal. En la Junta de Facultad de 24 de octubre del 2012 se aprobo la
normativa que regula el nombramiento y las funciones de los mencionados
coordinadores de curso. Ademas éstos seran también los responsables de la correcta
distribucion de las competencias que el alumno debe adquirir en este titulo entre las
diferentes asignaturas.
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La Facultad de Ciencias, con el apoyo de diversas unidades y Vicerrectorados de
la Universidad de Burgos, fomentard entre sus alumnos, PAS y PDI el compromiso
ético, la sensibilidad hacia temas medioambientales, y el reconocimiento de la
diversidad y la multiculturalidad. Asi, la Universidad en Consejo de Gobierno de 22 de
julio de 2008 aprueba la adhesion al Codigo de conducta de las universidades en materia
de cooperacién al desarrollo, en el que se indica que “la colaboracion desinteresada y el
compromiso solidario de la comunidad universitaria es una sefia de identidad” puesto
que la Cooperacion Universitaria al Desarrollo se entiende como “el conjunto de
actividades llevadas a cabo por la comunidad universitaria y orientadas a la
transformacion social en los paises méas desfavorecidos, en Pro de la paz, la equidad, el
desarrollo humano y la sostenibilidad medioambiental en el mundo”.

Referencias:
[1]-http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1216915808083&idContent=18402&locale=es_ES&textOnly=false
[2]-http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1216932886455&idContent=71021&locale=es_ES&textOnly=false
[3]-http://web.ubu.es/inforalumno/becas/movilidad.htm

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Union Europea promociona la cooperacion interuniversitaria como un medio
de mejorar la calidad de la educacidn, en beneficio de los estudiantes y de las
instituciones de ensefianza superior. Ya desde el afio 1987 y en desarrollo del Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea y, en particular, de sus articulos 126 y 127, la
Union Europea establece a tal fin el programa de movilidad ERASMUS que facilita el
intercambio de estudiantes entre instituciones de ensefianza superior de los distintos
paises del ambito de la propia UE. La experiencia acumulada desde entonces ha
permitido la movilidad de unos doscientos mil universitarios, habiéndose desarrollado
procedimientos técnicos que simplifican y sistematizan la actividad de intercambio,
haciéndola méas &gil en sus distintas fases. La sistematizacion de los mecanismos
técnicos de intercambio ha disminuido la légica incertidumbre que acompafa al cambio
de institucion, de calendario escolar, programas, reconocimientos académicos, etc.,
propiciando el que éstos sean cada vez més atractivos y numerosos.

El sistema de transferencia de créditos europeos o ECTS ha facilitado y
simplificado los reconocimientos académicos dentro de los programas de movilidad
internacional, y con la puesta en marcha de los nuevos planes adaptados al EEES, se
aplicara del mismo modo a la movilidad nacional.

Actualmente ya se esta utilizando el sistema ECTS como método mas simple en
la movilidad estudiantil en lugar del sistema de convalidaciones. En los actuales
programas europeos, la movilidad de los estudiantes aporta un valor afiadido a su
formacion, que va més all4 de la calidad o cualidad de los contenidos especificos
cursados respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen. Desde
el Centro de origen se pretende potenciar el intercambio de estudiantes con otras
Universidades nacionales y extranjeras con los siguientes objetivos relacionados con el
titulo:

- Estimular el intercambio y la cooperacion entre los sistemas de educacion y

formacion dentro de la comunidad. Promover el aprendizaje de las lenguas y
la diversidad lingtistica.
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- Ayudar a promover la ciudadania activa, el didlogo intercultural, la igualdad
entre hombres y mujeres y la realizacion personal. Crear un sentimiento de
ciudadania europea basado en el respeto y la comprension.

La Facultad de Ciencias, dentro de su sistema de garantia interna de calidad,
dispone de un procedimiento para la gestion y revision de la movilidad de los
estudiantes. El objeto de este procedimiento es establecer cobmo la Facultad garantiza y
mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera
de la propia Universidad, asi como de aquellas estancias de alumnos de otros centros en

la Facultad.

El servicio responsable del programa de movilidad de la universidad (Servicio
de Relaciones Internacionales) sera el encargado de establecer los convenios, pero
siempre a propuesta y con el apoyo y supervision de cada Centro. Para la Facultad de
Ciencias, las Universidades con las que se tiene convenio son:

ERASMUS:M

Alemania: Universitdt Bayreuth, Universitat Bielefeld, Ruhr-
Universitdt Bochum, Technische Universitat Braunschweig, Martin-
Luther-University Halle, Universitat Karlsruhe, Universitat zu Koln,
Universitdt Leipzig, Universitat Stuttgart, Bergische Universitét
Wuppertal, Hochschule Bremerhaven.

Austria: Technische Universitat Wien, Technische Universitat Graz.
Bélgica: Université Catholique de Louvain, Universiteit Gent.
Chipre: University of Cyprus.

Dinamarca: Kvl Frederiksberg.

Eslovaquia: Slovak Agricultural University in Nitra.

Finlandia: University of Helsinki.

Francia: Université D" Aix - Marseille 111, Université Rennes I.
Grecia: Agricultural University of Athens.

Holanda: Wageningen Universiteit.

Hungria: Corvinus University of Budapest.

Irlanda: Royal College of Surgeons in Ireland.

Italia: Universita di Cagliari (Cerdefia), Universita di Camerino,
Universita di Ferrara, Universita di Firenze, Universita di Genova,
Universita di Milano-Biccoca, Universita di Modena, Universita
Degli Studi di Napoli-Federico Il, Universita Degli Studi di Pisa,
Universita di Bologna.

Lituania: Technical University of Kaunas.

Noruega: University of Bergen.

Polonia: Uniwersytet Warmifisko-Mazurski W Olsztynie

Portugal: Universidade de Aveiro, Universidade de Coimbra,
Universidade da Beira Interior, Universidade de Tras-Os-Montes E
Alto Douro.

Reino Unido: University of Leeds.

Republica Checa: University of Pardubice.

Rumania: Universitatea Dunarea de Jos” Din Galati, Universitatea de
Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Suiza: Ecole Polytechnique Federale de Lausanne.

NO ERASMUS:™
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- Canada: Université du Québec A Chicoutimi.

- EEUU: Cooper Union-Nueva York, Millersville University of
Pennsylvania, North Dakota State University.

- China: Beijing Foreign Studies University, Capital Normal
University (Beijing).

El Equipo de Direccion nombrara un Coordinador de Movilidad del Centro que
sera el responsable de los programas de movilidad y de promover actividades para
fomentar la participacion de los estudiantes en este tipo de programas. Asimismo, sera
el encargado de proponer los tutores a los alumnos participantes en los diferentes
programas de movilidad.

Los servicios responsables del programa de movilidad del Centro y de la
Universidad, prepararan el material para informar y difundir el funcionamiento y
organizacion del programa de movilidad, siendo esta Gltima la responsable de publicar
la convocatoria de la movilidad, haciéndola llegar a todos los estudiantes del centro.

La comprobacion y revision de los expedientes de los alumnos que solicitan este
servicio sera responsabilidad del Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Una vez
realizada las pruebas de idiomas pertinentes, la seleccion de los estudiantes y asignacion
a la Universidad correra a cargo de la Comision encargada de la movilidad internacional
teniendo en cuenta criterios y procedimientos claramente establecidos. Finalmente el
SRI hard la publicacion definitiva de los seleccionados y enviara las cartas de
concesion.

Los servicios responsables de la Universidad y del Centro gestionaran todos los
tramites para que el estudiante se incorpore a la universidad de destino, elaborando
Contrato de estudios, por el que se le reconoceran de forma automatica los créditos
realizados en la Universidad en la que se curse la estancia.

El Servicio de Relaciones Internacionales también es el responsable del
programa para los estudiantes de acogida. Elaborara y enviara informacion previa a la
llegada y realizara las cartas de admision, reservas de alojamiento, registros en bases de
datos y gestion de la documentacion de la Universidad de procedencia. Se encargaran de
la acogida de los estudiantes, informacion y orientacién, y finalmente su matriculacion
por el Servicio de Gestion Académica.

Ademas, la Universidad de Burgos tiene firmados convenios con centros
espanoles para el intercambio de alumnos dentro del programa SICUE, con el objetivo
de realizar una parte de sus estudios en otra Universidad distinta, con garantias de
reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil
curricular. La obtencion de plaza dentro del intercambio SICUE serd requisito
imprescindible para poder participar en las convocatorias de becas y ayudas de
movilidad que se convoquen por los organismos publicos de educacion
correspondientes (SENECA, Fray Luis de Ledn..). Actualmente, los acuerdos de
movilidad firmados con la Universidad de Burgos para alumnos de Facultad de Ciencias
son:?!

- Universidad de Alcala

- Universidad de Almeria

- Universidad de Cordoba
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- Universidad de Extremadura

- Universidad de Granada

- Universidad de Jaén

- Universidad de Mélaga

- Universidad de Salamanca

- Universidad de Santiago de Compostela
- Universidad de Zaragoza

- Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
- Universidad Politécnica de Cartagena

- Universidad San Pablo CEU

- Universitat de Barcelona

- Universidad Complutense de Madrid

- Universidad de Ledn

- Universidad de Murcia

- Universidade de Vigo

- Universitat Miguel Hernandez d"Elx

Referencias:

[1]- http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1216995853946&idContent=71021&locale=es_ES&textOnly=false
[2]- http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1216997351520&idContent=38409&locale=es_ES&textOnly=false
[3]- http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1217019931513&idContent=64310&locale=es_ES&textOnly=false
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion.

Esta previsto que la implantacion del nuevo plan de estudios sea a partir de afio
académico 2009/10, escalonadamente segun el siguiente calendario:

- Afio académico 2009/10: curso 1°, 2°y 3°.
- Afio académico 2010/11: curso 4°.

El plan actual se ira extinguiendo afio a afio, tal y como se indica en la siguiente tabla:

CURSO | ULTIMO ANO DE DOCENCIA
1° 2008/09
20 2009/10
3° 2010/11
4o 2011/12
5o 2012/13

El cronograma de implantacion propuesto se muestra en la tabla siguiente:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Curso Plan 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
. Licenciatura No No No No No
' Grado Si Si Si Si Si
. Licenciatura Si No No No No
i Grado Si Si Si Si Si
. Licenciatura Si Si No No No
’ Grado Si Si Si Si Si
i Licenciatura Si Si Si No No
* Grado No Si Si Si Si
i Licenciatura Si Si Si Si No
° Grado

Los estudiantes que no superen las asignaturas en los cursos previstos, podran
solicitar al Centro la concesion extraordinaria de dos convocatorias mas de examen, mas
las dos convocatorias de gracia contempladas en la normativa actual. La fecha maxima
para finalizar los estudios es el 30 de septiembre del 2016.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

Hasta que se regule un nuevo modelo de acceso a la universidad y unos
procedimientos para la admision de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros
universitarios especificos para las ensefianzas conducentes a titulos de Grado mediante
un Real Decreto que actualmente estd en fase de elaboracion, seguiran siendo de
aplicacion el Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba
de acceso a estudios universitarios y el Real Decreto 69/2000, de 21 de enero, por el que
se regulan los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios
de los estudiantes que retinan los requisitos legales necesarios para el acceso a la
universidad.

Los requisitos de ingreso al Grado de Quimica por la Universidad de Burgos son
superar el bachillerato y las pruebas de acceso a la universidad legalmente establecidas.
El perfil de ingreso prioritario es el de Ciencias, mientras que el perfil especifico es el
basado en conocimientos previos de Biologia general, Quimica general, Matematicas y
Fisica. No obstante, esta normativa debera ser modificada para adaptarla al Real
Decreto 1467/2007 en el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus
ensenanzas minimas. El perfil de ingreso prioritario sera el de Ciencia y Tecnologia y
las materias de modalidad mas idoneas Biologia y Geologia, Biologia, Fisica y
Quimica, Fisica, Matematicas, Quimica y Ciencias de la Tierra y Medioambientales.

Se reservaran plazas para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento segiin
lo dispuesto en los articulos 13 y siguientes del Real Decreto 69/2000, asi como lo
establecido para en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio. La reserva de otras plazas
se realizara de acuerdo con el citado Real Decreto 69/2000, y en lo que respecta a los
estudiantes procedentes de la Formacion Profesional, se reservard un nimero de plazas
no inferior al 7 por 100 ni superior al 15 por 100. De los alumnos admitidos, se reserva
el 20 por 100 para matriculas a tiempo parcial.

El Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante de la Universidad de
Burgos, COIE, tiene como objetivo principal atender las demandas de la comunidad
universitaria y de los estudiantes en general, tanto de la Universidad como fuera de
ella.!! Con tal fin, realiza diferentes actividades encaminadas a informar sobre las
distintas titulaciones que se imparten en la Universidad, asi como la de orientar y
asesorar a los futuros estudiantes. Dentro de éstas, se pueden destacar:

- Charlas informativas impartidas por personal de la Universidad, en centros de
Ensefianza Secundaria, para alumnos principalmente de 2° de Bachillerato.

- Visita de las instalaciones de la Universidad para alumnos de 1° de Bachillerato,
siendo en la Facultad de Ciencias especifica para alumnos de las opciones
Ciencias de la Salud y Cientifico Tecnologica.

- Sesion Informativa con los Orientadores de los Centros de Ensefanza
Secundaria.

- Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de 2° de Bachillerato y de ultimo
curso de Grado Superior.

- Participacion habitual en ferias y eventos similares dirigidos a la promociones de
las universidades, tanto de &mbito nacional como regional. Entre ellas cabe
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destacar AULA 2008 y la organizacion de la tercera Feria de Informacion en la
Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad.

- Jornadas de puertas abiertas dirigidas a los padres de futuros alumnos, donde se
realiza una mesa redonda, en la que se informa de las diferentes titulaciones y se
resuelven las dudas que puedan surgir.

Desde el COIE se suministra informacion variada a los alumnos sobre:

- Titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos o en otras
Universidades.

- Planes de Estudios, limite de plazas y notas de corte.

- Salidas profesionales.

- Procedimientos de ingreso en la Universidad.

- Matricula.

- Traslado de Expediente.

- Acceso a segundos ciclos.

- Alojamiento Universitario.

- Becas.

- Estudios de Tercer Ciclo, Postgrado y Perfeccionamiento.

- Cursos.

- Estudios en el Extranjero: Carreras, Postgrado, Programas Comunitarios y
Cursos de Verano.

- Titulos Propios.

Se publica una Guia Universitaria en la que se presenta de una manera clara toda
la informacion que un estudiante debe conocer sobre la Universidad de Burgos, y una
Guia Basica como instrumento concebido para que el estudiante que accede a los
estudios universitarios conozca los procedimientos a seguir. Por otra parte, el estudiante
antes de la matricula puede acceder a diversos aspectos de interés a través de la Web de
la Universidad, donde se ofrece informacion relativa a los procesos generales de
matricula, plan de estudios de la titulacion, guias docentes de las asignaturas, etc.

El Servicio de Gestion Académica, integrado en los servicios centrales de la
Universidad de Burgos, tiene encomendada, entre otras tareas, la coordinacion
administrativa y gestion de los distintos trdmites que abarcan la vida académica del
estudiante universitario.””

La Universidad de Burgos contribuye a divulgar la ciencia a todos los
ciudadanos a través de las actividades programadas en la semana de la Ciencia
organizada por la propia Institucion. Estas actividades comienzan con jornadas de
puertas abiertas de la Universidad, que tienen por objeto mostrar las instalaciones,
laboratorios de investigacion, equipamiento cientifico asi como los proyectos de
investigacion mas importantes a todos los ciudadanos que lo deseen. Los visitantes
tienen la oportunidad de hablar con los investigadores y satisfacer las curiosidades que
puedan tener. Se instala una carpa en el centro de la ciudad, que da cabida a
exposiciones, talleres interactivos, charlas, etc., que pretenden crear un clima adecuado
para el acercamiento de la Universidad a todos los ciudadanos y un entorno mas
propicio para la transmision y la divulgacion cientifica.
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Desde la propia Facultad de Ciencias, se desarrollan actividades encaminadas a
la difusion de las titulaciones que se imparten, como los Talleres de Quimica dirigidos a
estudiantes de primaria en colaboracion con el Centro Rural de Innovacion Educativa de
Burgos (CRIEB) y a estudiantes de Bachillerato en colaboracién con la Direccion
Provincial de Educacion.

La Universidad dispone de un programa de acogida, Jornada de Bienvenida, para
alumnos de nuevo ingreso. El objetivo de esta jornada es dar a conocer a los alumnos
que se incorporan por primera vez a la Universidad, una vision general de las
actividades y servicios que presta de forma habitual la misma, como medio para la
mejor adaptacion e integracion de los estudiantes en el nuevo entorno universitario.
Durante la jornada se informa a los estudiantes de aspectos basicos sobre las actividades
deportivas, de movilidad nacional e internacional, los servicios de biblioteca e
informaticos, asi como aquellas actividades y servicios desarrollados por el Servicio de
Informacién y Extension Universitaria, en especial, actividades culturales, becas y
ayudas al estudio y, en general, de informacién y orientaciéon al alumnado. Esta
actividad se lleva a cabo el primer dia del curso dirigida por el COIE, y una vez
finalizada la misma, se realiza una visita a la Facultad de Ciencias organizada por el
decanato. En ésta se muestra las instalaciones de la Facultad y se informa de los
diferentes titulos que se imparten en la misma.

Tanto en las jornadas de difusion de los Grados a estudiantes de Ed. Secundaria,
como en la Jornada de Bienvenida citada en el parrafo anterior, se informa a los
alumnos sobre la necesidad de acreditar un nivel minimo de inglés (B1) para poder
defender el TFG. Los estudiantes podran adquirir ese nivel, en caso de no poseerlo aun
cuando se incorporan en el Grado, hasta la evaluacion previa a la defensa del TFG.

Referencias:
[1]. http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1223134005529&idContent=61202&locale=es_ ES&textOnly=false
[2]. http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1223134401845&idContent=53361 &locale=es ES&textOnly=false
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6.2 Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

Otros recursos humanos disponibles:
Ademas, se cuenta con PAS adecuado para la realizacion de tareas administrativas y de
apoyo a la investigacion y a la docencia:

Personal de administracion y servicios: 27

o Biblioteca de la Facultad: 2 auxiliares y 1 responsable.
Administrador del centro: 1
Secretaria de Alumnos: 1 Jefe de negociado y 1 puesto base.
Secretaria de Decanato y departamentos: 4 secretarias administrativas
Conserjeria: 1 superior auxiliar de servicios y 4 auxiliares
Operador de apoyo informatico: 1
Técnico especialista en laboratorio: 4

e Oficial de laboratorio: 3

e Diplomado Universitario: 4
Servicio de informética: CAU -Centro de Atencion a Usuarios- centralizado

Teniendo en cuenta los recursos humanos disponibles, y basdndonos en la
experiencia piloto y proyecto de innovacion educativa de la Junta de Castillay Ledn y
del antiguo MEC, coordinados por profesores de la Facultad de Ciencias y por los
Decanatos de las tres Universidades de Castilla y Leon en las que se imparte la
Licenciatura de Quimica (JCyL: US40/07, UV04/05, US08/04, MEC: EA2005-0272),
es viable el desarrollo de la Titulacion aplicando criterios de adaptacion al EEES. Sin
embargo, es previsible la necesidad de una mayor dedicacion del profesorado existente
y el destino de mas recursos de personal docente desde los Departamentos universitarios
implicados.
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6. Personal académico
6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

El profesorado y otros recursos humanos de apoyo al Titulo disponibles son
adecuados para la consecucion de los objetivos generales y competencias previstas en la
propuesta de Titulo.

Asi, el personal académico implicado en el Titulo es suficiente y su grado de
dedicacion, su cualificacion y experiencia son adecuados para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto. La experiencia docente del profesorado se ha desarrollado en la
titulaciéon de Quimica y en las materias de formacién basica de Ciencias sobre las que se
apoya esta titulacion y la experiencia investigadora es interdisciplinar, de manera que
diversos grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias desarrollan lineas de
investigacion relacionadas con los diferentes aspectos bésicos y aplicados de la
Quimica.

e Numero total de profesores con docencia en el titulo: 52

e Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 100%

e Categorias Académicas

o0 Numero de Catedraticos (CU): 8

0 Numero de Titulares de Universidad: 32

o Numero contratados (Contratado Doctor, Asociado Doctor y Ayudante
Doctor, Ayudantes, Asociados, plazas vinculadas a especialidades
clinicas, etc.): 12

e Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de

dedicacion al titulo:

0 20 profesores a tiempo completo, con dedicacion exclusiva al Titulo.
0 14 profesores a tiempo completo con una dedicacion entre 70-100% al

Titulo.

o 13 profesores a tiempo completo con una dedicacion entre 40-70% al
Titulo.

o 4 profesores a tiempo completo con menos del 30% de dedicacion al
Titulo.

e Experiencia Docente:

0 EI 84.5% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en
titulaciones del ambito de la Quimica en centros de educacion
universitaria.

0 EI 12% tiene entre 5y 10 afios de experiencia docente.

0 Ademas, el 48.6% de los funcionarios tiene entre 4-6 quinquenios
reconocidos y el 25 % de los funcionarios, entre 2-3 quinquenios
reconocidos.

e Experiencia Investigadora y Acreditacion en tramos de investigacion
reconocidos o categoria investigadora:

o0 EI 27% de los profesores titulares y catedraticos tiene entre 3-4 sexenios
de investigacion reconocidos.

0 EI 54% de los profesores titulares y catedraticos tiene entre 1-2 sexenios
de investigacion reconocidos.

o Por otra parte, el 94.8% de los investigadores tienen mas de 10 afios de
actividad investigadora en el ambito cientifico, y el 5.2% entre 5 y 10
afos de actividad.
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e Experiencia en gestion: ElI 90% de los profesores participa en la gestion de la
Facultad a través de cargos de gestion, Junta de Facultad, Comisiones de Titulo,
Consejos de Departamento, etc.

e Actualmente se llevan a cabo practicas externas en las Titulaciones de la
Facultad, para el 100% de los estudiantes que lo solicitan, al amparo de diversos
convenios y convocatorias especificas de la Junta de Castilla y Ledn, que son
gestionadas en este momento en la propia Facultad. Cada estudiante dispone de
un tutor académico y uno empresarial cualificados, asi como de un contrato que
suscribe el interesado, la universidad y la entidad en la que se hacen las
practicas. Se dispone, por tanto, de un elenco de tutores académicos y
empresariales que permiten la realizacion de préacticas de calidad. EI proceso de
gestién y revision de las practicas externas se encuentra incluido en el Sistema
de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad (ver punto 9 de esta memoria de
verificacion), protocolo PCO08, en el que se incluye el desarrollo, asi como las
medidas, analisis y mejora continua.

e Contar con una fraccion apreciable de profesores evaluados de acuerdo a
procedimientos reconocidos internacionalmente es beneficioso para la
institucion por lo que significa de transparencia de su actuacion respecto de la
sociedad. Pero, ademas, es un requisito para la acreditacion de los titulos. Desde
el punto de vista de cada profesor individual es también una necesidad. Los
procesos de acreditacion para cuerpos docentes universitarios y escalas laborales
incluyen la evaluacién de la actividad docente. Por tanto, la evaluacion es un
servicio que la Universidad de Burgos como institucion le presta a aquellos de
sus integrantes que estan en expectativas de progresar promocionar a puestos de
mayor nivel profesionalmente. En consejo de Gobierno de 22 de Julio de 2008
se aprobd el procedimiento de evaluacion de la actividad docente del
profesorado, en el marco del programa DOCENTIA de la ANECA, cuyo modelo
ha sido evaluado positivamente por ANECA y ACSUCYL y su aplicacion se
iniciara en el curso 2008-09.

La Oficina del Defensor Universitario de la Universidad de Burgos sera la encargada de
garantizar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres e igualdad
de oportunidades y accesibilidad universal a personas con discapacidad, etc. Asi mismo,
dentro del sistema de garantia interna de calidad se dispone del procedimiento PAQS,
que tiene como objetivo documentar como la Universidad de Burgos asegura la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad
y como se difunde y se aplica.
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7. Recursos materiales
7.1 Justificacion.

Las infraestructuras a disposicion del Grado en Quimica son las propias de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Burgos, localizada en la Pza. de Misael
Barfiuelos, Campus de San Amaro en la ciudad de Burgos, ademas de todos las que la
Universidad de Burgos tiene a disposicion de sus alumnos.

A continuacion se detallan Gnicamente las infraestructuras y equipamientos de la
Facultad que se emplearian en docencia por los alumnos del Grado.

Tecnologias de la informacion y comunicacién TICs

Se dispone de red inalambrica (wi-fi) en toda la Facultad a libre disposicion de
los miembros de la comunidad universitaria (alumnos, PAS y PDI).

Ademas, la Universidad de Burgos dota a los alumnos de correo electrénico y
clave de acceso para los recursos de UBUnet y UBUCampus, las plataformas de apoyo
electronico para la ensefianza presencial, semipresencial y no presencial.

Todas las aulas y salas de reuniones disponen de acceso a Internet inalambrico y
por cable, ordenador, pantalla y cafion de proyeccion.

Aulas:

En el edificio que ocupa la Facultad se dispone de 9 aulas, una Sala de
Reuniones y un Salon de Actos.

AULAS:
Capacidad Dotaciones

Aula 12 113 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 14 54 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 16 72 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 18 20 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 22 106 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 24 36 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 26 72 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador

Videoproyector, Retroproyector, Pantalla tactil y Ordenador y
Aula 21 90 : - L S

sistema de grabacién y emision audiovisual.
Aula 23 49 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 25 192 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 28 20 Videoproyector, Pantalla tactil y Ordenador

SALONES PARA CONFERENCIAS:

Capacidad Dotaciones
Video, DVD, videoproyector, retroproyector, pantalla, y
Saldn de Actos 105 pantalla tactil, ordenador, diapositivas, proyector de solidos,
megafonia y conexiones independientes para portatiles

SALAS DE REUNIONES:

Capacidad Dotaciones

| Sala de Juntas 20 Videoproyector, retroproyector, pantalla, ordenador, impresora

Biblioteca de la Facultad de Ciencias y Sala de Estudio
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La Biblioteca existente cuenta con 118 puestos de lectura, a los que hay que unir
ordenadores y otros 72 puestos en la Sala de Estudios. EI nimero de volimenes
disponibles para su consulta es de 5762. A estos volimenes hay que afiadir los recursos
de la Biblioteca Central, que se describen mas adelante.

Capacidad Dotaciones
Biblioteca 118 5 ordenadores
Sala de Estudios 72

Aulas de informéatica

Se dispone de 2 aulas de informatica con los puestos de trabajo que se describen
a continuacion.

Capacidad Dotaciones
Aula Informatica | 40 ?1 ordenadores, videoproyector, retroproyector, pantalla,
impresora
Aula Informatica Il 24 13 ordenadores, videoproyector, pantalla, impresora
Aula Informética Il 36 19 ordenadores, videoproyector, pantalla tactil, impresora

Laboratorios para docencia practica e investigacion.

Los laboratorios no se pueden contabilizar de forma conjunta, sin establecer
diferencias entre ellos, debido a que las instalaciones, la infraestructura y la
instrumentacion disponible en ellos suele ser bastante especifica, propia de las
actividades a desarrollar en cada uno. En general, la Facultad de Ciencias cuenta con
laboratorios modernos y equipados para el desarrollo de la actividad practica propia de
las asignaturas del Grado, incluido el Trabajo de Fin de Grado.

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Area de Bioquimica y Biologia Molecular

Puerta Capacidad Dotaciones

Material docente adecuado a las practicas a realizar
(balanzas, bafios termostatizados, centrifugas de mesa,
espectrofotometros  UV/Vis, estufas, equipos de
electroforesis vertical y horizontal, pH-metros). Si la
Lab. Docente 0A58 20 realizacion de la practica asi lo requiere pueden utilizarse
los equipamientos que se encuentran en los laboratorios
de investigacion (por ejemplo, centrifugas refrigeradas,
incubadores orbitales, campana de flujo laminar,
termaciclador...)

Puerta | Grupo Investigacién Dotaciones

Lab B!oquimica y Ana_lizador auto_mético de CHN-OS
Invéstigacién 0A45 | Biologia Molecular Cabinas de cultivo de células vegetales

(BBM-1) Cabinas de flujo laminar, agitadores orbitales,
Lab Bioquimicay au.tocla_ves y equipos complementarios de
Invéstigacién 0A47 Biologia Molecular mlcroblologlg

(BBM-1) Centrifugas refrigeradas

Bioquimica y Concentrador automatico Speed/Vac
Lab. o, 0A50 | Biologia Molecular Cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC)
Investigacion (BBM-1) Cromatografia liquida de alta resolucién para
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Lab.
Investigacion

0A55

Bioquimicay
Biologia Molecular
(BBM-1)

proteinas (FPLC)

Cromatografo de gases

Electroforesis capilar (HPCE)

Equipo de electroforesis en gel con gradiente de
desnaturalizacion (DGEE)

Equipos de ultrafiltracion

Equipos frigorificos (4°C, -20°C y -80°C)

Espectrofotdmetro UV/Vis

Fermentador  automatizado  controlado  por
microprocesador

Liofilizador

Microscopia

Secuenciador y analizador de DNA

Sistema de digestion Kjeldahl automatico

Sistema de documentacion de geles

Termociclador a tiempo real

Termociclador, transiluminador, secador de geles
y equipamiento complementario de biologia
molecular

Ultracentrifuga

Area de Ingenieria Quimica

Puerta Capacidad Dotaciones
Torre extraccion liquido-liquido
Torres destilacion
Evaporador
Equipo de hidraulica
Espectrofotometro, colorimetro
Intercambiadores de calor
Lab. Docente OB24 20 Equipo de intercambio i6nico
Fermentador
Cromatografo de gases
Viscosimetro
Secadero de bandejas
Equipo de ultrafiltracién tangencial
Conductimetro, pHmetro
Material y equipo basico de laboratorio
Puerta | Grupo Investigacién Dotaciones
1) Depuracion de Cromatografos de gases (FID/TCD)
Lab Aguas Residuales Equipo de espectroscopia de Absorcién Atémica
Invéstigacién 0OB18 | (IQ-1) Reactores
2) Procesos de Conductimetro, pH-metros
Separacién (1Q-2) Equipo especifico para el analisis de aguas
OA26 - Densimetro, Refractometro
Lab. OA27’ Depuracion de Aguas | HPLC/MSD, HPLC/DAD/IR
Investigacion 0 A28’ Residuales (1Q-1) Espectrofotémetro, Rotavapor,
Planta piloto de extraccion con fluidos
Procesos de supercriticos
Lab Separac.ifﬁn: Equipo dindmico de determinacion de
' OB26 | Extraccion con solubilidades de s6lidos en FSC

Investigacion

Fluidos supercriticos

(1Q-2)

Extractor con fluidos supercriticos
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Lab.

Procesos de
Separacion:

Investigacion OB17 Dest.ilac.i,én y
destilacion catalitica
(1Q-2)
Procesos de
Lab. 183/1Q- | Separacion:
Investigacion 13 Tecnologia de

membranas (1Q-2)

Hewlett Packard SFE 7680T

Planta piloto de destilacion catalitica

Equipo para la determinacion del ELV

Planta piloto de separacion con membranas,
microfiltracion, ultrafiltracion, 6smosis inversa y
extraccion en membranas (ceramicas, poliméricas
y modulos de fibras huecas)

Equipos generales de laboratorio.

Equipo de medida de tamafio de particulas.

Area de Nutricion y Bromatologia

Puerta

Capacidad

Dotaciones

Lab. Docente

225

15-20

Campana de gases

Frigorifico

Frigorifico con congelador

Congelador de -30 °C

Bafio termostatizado

Granatorio

Destilador de agua

Sistema de agua ultrapura con desionizador

Balanzas analiticas

Estufas de secado

Estufa de cultivo

Mufla

Centrifuga

-Potenciometro para la medida del pH y valoraciones
acido-base

-Espectrofotémetro UV-Vis

-Analizador automético de proteina bruta KJELTEC,
Tecator dotado de digestor y valorador automatico
-Analizador automatico de lipidos SOXTEC, dotado de
dos unidades de extraccion y bafio de aceite

Puerta

Grupo Investigacion

Dotaciones

Lab.
Investigacion

220

Calidad, tipificacion y
envejecimiento de la
miel (NB-1)
Evaluacion del estado
nutricional y de la
ingesta de alimentos y
nutrientes de diferentes
grupos de poblacién
(NB-2)

Campana de gases

Frigorifico con congelador

Balanza analitica

Estufa de desecacién a vacio

Campana de flujo laminar horizontal

Lampara germicida en habitacion aislada

Estufa de cultivos

Plestimégrafo

Equipo de electroforesis

Diferentes medidores antropométricos: béascula,
tallimetro, medidor de paniculo adiposo
analégico, pie de rey, cintas métricas

2 Espectrofotémetros UV-Vis
Espectrofluorimetro

Cromatografo de gases HP 5890 con detector
FID.
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Calidad, tipificacion y
envejecimiento de la
miel (NB-1)
Evaluacion del estado
223 nutricional y de la
ingesta de alimentos y
nutrientes de diferentes
grupos de poblacion
(NB-2)

Lab.
Investigacion

Cromatografo de gases HP 6890 dotado de
inyector automatico de espacio de cabeza
HP7694 y acoplado a wun detector de
espectrometria de masas HP 5973

Cromatografo de HPLC Varian con detectores
UV y fluorescencia.

Cromatografo de HPLC Beckman System Gold
Centrifuga refrigerada Beckman GS 15R
Analizador automético de fibra FIBERTEC,
Tecator dotado de un mddulo de filtracién y un
bafio agitador

2 Potenciometros

Refractometro

Rotavapor

Conductivimetro

12 Microscopios 6pticos Zeiss y Olympus, uno
de ellos con camara fotografica y de video,
dotados de objetivos 10X, 40X y 100X

Area de Tecnologia de los Alimentos

Puerta | Capacidad

Dotaciones

Liofilizador
Lab. Docente OA74 24

Mufla

etc.

Equipos de planta piloto (productos carnicos, lacteos,
cereales, bebidas alcohdlicas, conservas)
2 Envasadoras a vacio y con atmdsfera modificada

Centrifuga refrigerada
Espectrofotémetro
Estufas de desecacién

Pequerfios equipos: pHmetros, agitadores, bafios, balanzas,

Sala de Cata*? OA73 1x18

18 cabinas de analisis sensorial

« *? Se utiliza tanto en docencia como en investigacion

Puerta Grupo Investigacion

Dotaciones

Grupo de Investigacion de
Tecnologia de los
Alimentos (TA-1)

Lab. Investigacion 117

Olfatémetro

Cromatografo de gases-masas
Cromatografo de gases-FID HPLC DAD
HPLC indice refraccion
Espectrofotometro

Espectrofluorimetro

Texturometro

Viscosimetro

Espectrocolorimetro

Pequefios equipos: pHmetros, agitadores,
bafios, balanzas, etc.

Sala de Cata ** OAT73 TA-1

18 cabinas de analisis sensorial

Cocina TA-1

(preparacion de OA72
muestras para

analisis sensorial)

Placa vitroceramica, plancha, horno,
armario caliente, frigorifico, microondas

Camaras de OA67 TA-1
refrigeracion y .

pasillo
secadero

Laboratorio de TA-1

Camaras de flujo laminar, estufas de
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biotecnologia

- M.convencional

- M. Pat6genos

- Biologia molecular

OAG8
OAT70
OAB9

cultivo, congelador -80°C, horno de
hibridacion, centrifuga, autoclave,
frigorifico, pequefios equipos

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Area de Edafologia y Quimica Agricola

Puerta

Capacidad

Dotaciones

Lab. Docente

216

24

Espectrofotdmetro de absorcion atbmica con camara de
grafito AASS de Zeiss

Centrifugas refrigeradas alta capacidad Kubota

Equipo de digestion y valoracién Kjeldalh
Espectrofotémetro UV-Vis

Equipo de tamizacion y juego tamices Retsch

Equipo de digestion con microondas 1+O Analytical
Equipos de agitacion vertical y horizontal

Estufas de secado e incubacion

Fotdmetro de llama

Rotavapor

Puerta

Grupo Investigacion Dotaciones

Lab.
Investigacion

48

Grupo de Investigacion de
Compostaje (EQA-1)

Termociclador para PCR

Cabina de flujo laminar

Equipo de extraccion de ADN-ARN-Proteinas
Sistema de andlisis y documentacién de geles
Equipo de Microscopia éptica y software de
captura de imagen

Camara de Cultivo Ibercex

Liofilizador y evaporador centrifugo

Sistema de cromatografia Pharmacia

Area de Microb

iologia

Puerta

Capacidad

Dotaciones

Lab. Docente

234

24

Estufas incubadoras
Campanas flujo laminar
Autoclave

Microscopios

Puerta

Grupo Investigacién Dotaciones

Lab.
Investigacion

78

Area de

Microbiologia

Estufas incubadoras
Campanas de flujo laminar
Autoclave

Microscopios

Area de Quimica Analitica

Puertas | Capacidad Dotaciones
Lab. Docente 19
Lab. Docente 20 Mobiliario, material e instrumentos para practicas docentes.
152y
Lab. Docente 196 22
Aula L . -
- 20 Equipos informaticos para uso de alumnos en practicas.
Informética
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Puerta

Grupo Investigacion

Dotaciones

- Equipo de Fluorescencia de Rayos X.

Lab. 119910’ Grupo de Analisis - Sistemas para medidas electroquimicas y
Investigacion 192y Instrumental (QA-1) espectroelectrogquimicas.
- Taller de micromecanica.
Lab Quimiometria - Cromatografia gases/ detector masas
L 193 . -tria y - Cromatografia liquido-liquido
Investigacion Cualimetria (QA-4) . .
- Espectrofluorimetria
Lab. 194y e - Sistemas para electroanalisis.
Investigacion 195 Electroanalisis (QA-3) - Construccion de electrodos screen-printed.
Lab. de - Diversos equipos y material de investigacion
preparacion de 188 Todos los grupos q quipos y g
e uso comun.
muestras
Puerta | Capacidad Dotaciones
Taller 189 Herramientas mecénicas.
Seminario Mobiliario comdn para reuniones y pequefios grupos
. 146 40
multiuso docentes.
Almacén 153 Estanterias para almacenamiento de reactivos.
Area de Quimica Fisica
Puerta | Capacidad Dotaciones
Lab. Docente 256 40 Calorimetro Parr.
Lab. Docente 262 25 Material docente adecuado a las practicas a realizar.
Puerta | Grupo Investigacién | Dotaciones
Reacciones Rapidas: J-Jump, Stopped-Flow
Bioligic, Cryo-Stopped-Flow.
Espectrofotémetro UV-Vis
. Equipo de Electroforesis
Lab Termodinamica y
Ivestiacia 247 | cinética (QF-1) y (QF- | Incubadora
nvestigacion ) )
3) Sonicador ( Ultrasonidos para cortar las cadenas
de ADN)
Viscosimetro
Equipo para determinar constantes dieléctricas
Lab. o 262 Espectroscopia (QF-3) Espectrofotémetro UV-Vis
Investigacion
Lab. L 255 Sin asignar
Investigacion
Lab. 200 Termodinamica de Viscosimetro y densimetro de alta presion
Investigacion mezclas liquidas(QF-2) | Unidad de calculo
Lab. o 300 Laboratorio comdn Cuarto oscuro (Practica de fotografia)
Investigacion
Lab. Termodinamica de Montaje para estudio de los equilibrios liquido-
Investigacion 301 mezclas liquidas(QF-2) | liquido.
Microcalorimetro
Lab. - 302 Termodin}ém_ica de Refractometro
Investigacion mezclas liquidas(QF-2) i
Densimetro
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Area de Quimica Inorganica

Puerta | Capacidad Dotaciones
Lab. Docente 274 48 8 vitrinas extractoras, balanzas, bombas vacio, e_stufas y
hornos. Equipamientos para 48 puestos de trabajo.
Lab. Docente 297 16 Pendiente de instalacion.
Puerta Grupo Investigacion Dotaciones
Lab. .
Investigacion 270 Grupo Amido (QI-1)
Lab. L 271 Grupo,de Transferencias Vitrinas extractoras, botellas de gases a presién,
Investigacion de Oxigeno (QI-2) bomb 005 d 0. bal f
Grupo de Tionatos ombas y equipos de vacio, balanzas, estufas,
polifuncionales de hornos, microcopio, reactor presion, pH metros,
Lab metales de transicion cromatografo gases y equipo electroquimica.
Invésti acion 272 (QI-5) y Grupo de Dispositivos de caracterizacion:
9 Compuﬁstos ge lomes -Espectroscopia vibracional, IR medio y lejano
Metalicos (Ql-4) -Espectroscopio electronico
Lab. 273 Grupo de Catalisis
Investigacion Homogénea (QI-3)
Puerta | Capacidad Dotaciones
Lab. Docente e 283 I.R.U.V. lvis, pH metro, conductivimetro, polarimetro,
Investigador desionizador de agua.
Seminario 276 24 Mesas, armarios y pizarra.
Aula 289 Biblioteca.
Ordenadores Ordenadores.

Area de Quimica Organica

Puerta | Capacidad Dotaciones
Equipamiento para 30 puestos de trabajo
Lab. Docente 0B09 8 vitrinas extractoras de gases
Estufa de secado de vidrio
30 Lampara UV.
2 medidores de punto de fusién
Lab. Docente 0B15 2 evaporadores rotatorios
2 balanzas cg
Puerta | Grupo Investigacion Dotaciones
Equipo de microondas para reacciones
HPLC
Estufa Muffla
1) Nuevos métodos Es_tufa de vacio
en sintesis organica Hidrogenador
g Calorimetro diferencial de barrido (DSC)
Lab. (Q0-3) .
L 1B12 / Equipo UV modular
Investigacion 2) Polimeros (QO-1) Ao h .
: Pirolizador-cromatografo de gases con detector de
3) Nuevos materiales masas
heterociclicos (Q0-2) | g ge refrigeracion
Bomba de vacio
Lampara UV para reacciones
Espectrofotémetro UV
. 4 bombas de vacio
1) Nuevos metodos q .
Lab en sintesis 3 evaporadores rotatorios
' 1B13 Balanza de precisién

Investigacion

organica(Q0-3)
2) Polimeros (QO-1)

Balanza de cg
Ladmpara de UV para TLC
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Medidor de puntos de fusion
3 Bombas de vacio

Bomba turbomolecular
Trituradora de muestras
Estufa de secado

Lab.
Investigacion

1B15

3) Nuevos materiales

Microscopio 6ptico con pletina de calentamiento
4 evaporadores rotatorios

2 bombas de vacio

2 lamparas UV para TLC

heterociclicos (QO-2) | Bafio de refrigeracion

Estufa de secado
Balanza de precisién
Medidor de puntos de fusion

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Dpto. de Matematicas y Computacion

Puerta | Capacidad Dotaciones
12 ordenadores Pentium 111
Lab. Docente 204 24 Medios de proyeccion
1 ordenador portatil
1 impresora laser PS
Puerta | Grupo Investigacién Dotaciones
6 ordenadores Pentium
L .| 1 PC servidor
:_rf:?ésti acion 206 GrCuS;I iﬁeg?;r?é%j,;na 1 impresora laser PS
g y Medios de proyeccién
Sala_de 210 2 PC’s servidores
servidores

DEPARTAMENTO DE FiSICA

Area de Fisica Aplicada

Puerta

Capacidad

Dotaciones

Lab. Docente

1A63

24

Lab. Docente

1A63

20

Estudio del momento de inercia de sélidos y un anillo.
Estudio del movimiento parabdlico, Equipo de
radioactividad, balanza magnética, rueda de Maxwell,
maquina de Atwood, aparato para la determinacion de la
constante adiabatica, simulacion mecéanica de la teoria
cinética de los gases. Determinacién de calores latentes de
fusién y vaporizacién, Leyes de los gases, aparato de
Joule-Thompson, aparato para el estudio de la teoria
cinética, Ley de Hooke. Circuitos de corriente continua y
de corriente alterna. Osciloscopios, aparato de Millikan.
Bancos Opticos, microscopio, Espectrogoniémetros,
lamparas espectrales, fotodetectores, laseres de He-Ne,
redes de difraccién, Interferémetro de Michelson.
Difractometro de electrones, aparato de medida del gap de
semiconductores, reflectometria  laser,  células
fotovoltaicas, aparato de Resonancia Paramagnética
Electronica. Celdas solares, piranémetros, equipo
fotovoltaico, generador de energia eolica, termogenerador,
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polimetros, osciloscopios, Pila de hidrégeno. Equipo de
refrigeracion mecanica, de termoelectricidad, de medida de
transmision del calor, de refrigeracion industrial, de

Lab. Docente 0A58 20 - L . ; . .
refrigeracion por absorcion, criotermostato de circulacion.
Viscosimetros, picnémetros, conductimetros, polarimetro,
refractometro. Ordenadores para uso docente.
Puerta | Grupo Investigacién Dotaciones
Lab. , 1A57 | GIEC UBU (FA-1)
Investigacion
Grupo de Energia (FA-1) Fondos de documentacion especifica del
Lab Solar y Medio grupo de investigacion. Equipos informaticos y
L 1A52 | Ambiente técnicos para realizar los trabajos de investigacion
Investigacion ot
Atmosférico del grupo.
(ESYMAA) (FA-5) (FA-5) Equipos y aplicaciones adecuados para
1) Grupo de Energia | realizar los trabajos de investigacion de energia
Solar y Medio solar térmica. Equipos y aplicaciones adecuados a
Ambiente trabajos de investigacion de contaminacion
Lab 1A66 Atmosférico atn)osférica y meteqrologl’a. Equ_ipos informaticos
Invéstigacic’)n 1A67 (ESYMAA) (FA-5) y técnicos para realizar los trabajos de
2) Grupo de investigacion del grupo.
Ensefianza de la (FA-6) Fondos de documentacidn bibliografica y
Fisica (ENFIS) (FA- | equipos informéaticos.
6) (FA-3) Equipos y aplicaciones de computo para
Grupo de Simetriasy | calculo numérico y simbdlico.
Lab. 0A64 dindmica de sistemas

Investigacion

clasicos y cuanticos
(FA-3)

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

Area de Electromagnetismo

Puerta

Capacidad

Dotaciones

Lab. Docente

1A59

Practicas de Electrostética.
Circuitos de Corriente Alterna y continua.
Medida de Campos Magnéticos y eléctricos.

20 Software Did4ctico.

Medidas de Microondas.
Modelizacién de Campos Electromagnéticos.
Modelizacidn de Materiales Magnéticos.

Puerta

Grupo Investigacion

Dotaciones

Lab.
Investigacion

1A59

Electromagnetismo y
Electrénica

Equipamiento informatico con Software de
Simulacién de estructuras electromagnéticas.

Software de simulacion de
magnéticos a escala nanomeétrica.

materiales

Equipamiento mévil, portatil o portable.

La Facultad dispone de cafiones portatiles, ordenadores portéatiles, camara de
fotos y de video y tarjetas para conexion inaldmbrica de ordenadores portatiles a
Internet. Este material esta a disposicion de alumnos y profesores en régimen de

préstamo diario.

csv: 102202716709171864693158





Destinatarios Ubicacion Numero
Ordenadores portétiles Profesores Conserjeria 3
Cariones portatiles Profesores Conserjeria 3
Tarjetas de conexion a Biblioteca de la
inalambrica a Internet Facultad

Profesores y alumnos

Equipos del Servicio Central de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de
Burgos (SCAI)

Ademas de los equipos propios del Departamento y de los de los Grupos de
Investigacion, el SCAI pone a disposicion de los docentes investigadores y de los
alumnos diverso equipamiento que se encuentra situado en el edificio de 1+D+i 0 en
dependencias propias de la Facultad. En su caso, el equipamiento podrad usarse, bajo
supervision, por los alumnos que realicen el trabajo de Grado y las practicas externas.

Equipo Situacioén
RMN400 I+D+i. Sala 1
RMN300 Ciencias. Sala RMN
TF-IR + ATR I+D+i. Sala 2
HRMS I+D+i. Sala 2
Microondas I1+D+i. Sala 4
ICPMS I+D+i. Sala 5
CHNS I+D+i. Sala 6
HALUROS I+D+i. Sala 6
Rayos X I+D+i. Sala 7
MEB I1+D+i. Prehistoria
FOCAL I+D+i. Paleontologia
RPE-accesorios Ciencias. Sala RMN
TAC Politécnica junto a Lab de Hidraulica
COMPUTO 1+D+i.
MAGNETOMETRO Paleomagnetismo
Equipo de tomografia electrica Geotecnia
Equipo portico de reaccion Estructuras
Equipo portico de reaccion Estructuras-bis

Actuador dindmico y Centro mecanizado 3 ejes Politécnica Laboratorio de Hidraulica

Acelerémetros y chasis Medios continuos

Dinamica de 250kn y mesa ranueada Estructuras

Compresora de imagenes y ordenadores Medios continuos

Camara Climatica

Politécnica Laboratorio de Hidraulica

Mesa de Vibraciones

Politécnica Laboratorio de Hidraulica

Sinterizador Laser

Politécnica Laboratorio de Hidraulica

La Universidad de Burgos desde el Vicerrectorado de Infraestructura dispone de
los recursos necesarios para la revision y el mantenimiento de todos los medios
materiales de que dispone. Desde este Vicerrectorado se gestiona un programa de ayuda
especifico para el mantenimiento de los equipos cientificos de laboratorio, PAMEL. El
objetivo de este programa es ayudar a sufragar gran parte de los gastos originados en la
reparacion y mantenimiento de los equipos cientificos que posee la Universidad.

Ademas se cuenta con una Residencia Universitaria a pocos metros de la
Facultad de Ciencias, con excelentes vias de acceso y comunicacion. Dispone de
delegacion de alumnos, servicio de fotocopias, asociaciones de alumnos y cafeteria.
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Convenios con otras instituciones

A lo largo de estos altimos afios la Universidad de Burgos ha suscrito mas de
cien convenios con empresas para la realizacion de practicas de estudiantes de la
Facultad de Ciencias.™ Estas estan gestionadas por la Unidad de Empleo (UE).
Especificamente, los alumnos de la Facultad de Ciencias han realizado practicas
formativas en las siguientes empresas, con las que se firmaron los convenios
correspondientes, y que se relacionan a continuacion:

Aguas Santolin, S.A.

Analiza Control de Calidad, S.L

Benteler Espafia, S.A.U.

Cray Valley Ibérica, S.A.

El Estudio, S.C.

Eptisa Servicios de Ingenieria, S.A.
Cadbury Espania, S.L.

Campofrio Alimentacién, S.A.

Carnes Selectas 2000, S.A.

Galletas Gullén, S.A.

Gambafresh, S.L.

Grupo Amcor Flexibles Hispania, S.L.
Grupo Antolin-Ara, S.L.

Grupo Antolin-Aragusa, S.A.

Grupo Antolin-Eurotrim, S.A.

Grupo Antolin-Ingenieria, S.A.

Grupo Antolin-lrausa, S.A.

Grupo Antolin-Plasbur, S.A.

Harinera Arandina, S.A.

Inter-Bon, S.A.

Laboratorios Cinfa, S.A.

Laboratorio Galeno y Vidal, S.L.
Laboratorio Municipal (Ayuntamiento de Burgos)
Panficadora Vallisoletana Manrique, S.A.
Panrico, S.L.U.

Pescafacil, S.L.

Sara Lee Bakery Iberian Invesments, S.L.U.
Snack de castillay Ledn, S.A.

Snack Venture Manufacturing, S.L.

V.B. Autobaterias, S.A.

Ademas, la Universidad de Burgos ha convocado 80 Ayudas para la movilidad
de estudiantes en el marco del programa "PAP-Erasmus" para el curso 2008-2009, y
se han ofertados mas de 20 plazas de movilidad dentro del sistema de intercambio entre
centros de las Universidades Espafiolas (SICUE).) El servicio responsable del
programa de movilidad de la Universidad (Servicio de Relaciones Internacionales) sera
el encargado de establecer los convenios, pero siempre a propuesta y con el apoyo y
supervision de cada Centro.

Actualmente, los acuerdos de movilidad firmados con la Universidad de Burgos
para alumnos de Facultad de Ciencias dentro de estos programas son:
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ERASMUS:“

Alemania: Universitdt Bayreuth, Universitat Bielefeld, Ruhr-
Universitat Bochum, Technische Universitat Braunschweig, Martin-
Luther-University Halle, Universitat Karlsruhe, Universitat zu Koln,
Universitat Leipzig, Universitat Stuttgart, Bergische Universitét
Wuppertal, Hochschule Bremerhaven.

Austria: Technische Universitat Wien, Technische Universitat Graz.
Bélgica: Université Catholique de Louvain, Universiteit Gent.
Chipre: University of Cyprus.

Dinamarca: Kvl Frederiksberg.

Eslovaquia: Slovak Agricultural University in Nitra.

Finlandia: University of Helsinki.

Francia: Université D" Aix - Marseille 111, Université Rennes I.
Grecia: Agricultural University of Athens.

Holanda: Wageningen Universiteit.

Hungria: Corvinus University of Budapest.

Irlanda: Royal College of Surgeons in Ireland.

Italia: Universita di Cagliari (Cerdefia), Universita di Camerino,
Universita di Ferrara, Universita di Firenze, Universita di Genova,
Universita di Milano-Biccoca, Universita di Maodena, Universita
Degli Studi di Napoli-Federico Il, Universita Degli Studi di Pisa,
Universita di Bologna.

Lituania: Technical University of Kaunas.

Noruega: University of Bergen.

Polonia: Uniwersytet Warmifisko-Mazurski W Olsztynie

Portugal: Universidade de Aveiro, Universidade de Coimbra,
Universidade da Beira Interior, Universidade de Tras-Os-Montes E
Alto Douro.

Reino Unido: University of Leeds.

Republica Checa: University of Pardubice.

Rumania: Universitatea Dunarea de Jos” Din Galati, Universitatea de
Stiinte Agricole Si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

Suiza: Ecole Polytechnique Federale de Lausanne.

NO ERASMUS:E!

Canada: Université du Québec A Chicoutimi.

EEUU: Cooper Union-Nueva York, Millersville University of
Pennsylvania, North Dakota State University.

China: Beijing Foreign Studies University, Capital Normal
University (Beijing).

Convenio con la European Chemistry Exchange, ECEN, de la ECTN

SICUE: 8

Universidad de Alcala
Universidad de Almeria
Universidad de Cérdoba
Universidad de Extremadura
Universidad de Granada
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- Universidad de Jaén

- Universidad de Malaga

- Universidad de Salamanca

- Universidad de Santiago de Compostela
- Universidad de Zaragoza

- Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
- Universidad Politécnica de Cartagena

- Universidad San Pablo CEU

- Universitat de Barcelona

- Universidad Complutense de Madrid

- Universidad de Ledn

- Universidad de Murcia

- Universidade de Vigo

- Universitat Miguel Hernandez d"Elx

Evidencias que permitan garantizar la adecuada marcha de estas actividades.

La Facultad de Ciencias, dentro de su sistema de garantia interna de calidad
(SGIC), dispone de un procedimiento, PC08,!"! para la gestién y revision de las
practicas externas que permite garantizar la adecuada marcha de estas actividades. Al
estudiante se le asignan dos tutores, uno académico y otro empresarial. Estos se
responsabilizan del cumplimiento de los objetivos definidos en los Convenios. Las
incidencias que surjan durante el desarrollo de las practicas son comunicadas al tutor
académico, y éste analiza la incidencia y acta en consecuencia. El estudiante finalizara
las précticas cuando se agote la duracion estipulada en el Convenio, a no ser que surjan
incidencias durante el desarrollo que obliguen al estudiante a abandonarlas, de lo que se
dara cuenta a todos los implicados en el proceso. Al finalizar las practicas el alumno
elabora un cuaderno de practicas que remite a su tutor académico, quien a su vez,
realiza un informe final de las mismas y envia a la UE en plazo.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias, incluye
un procedimiento especifico para la gestion y revision de la movilidad de los
estudiantes, PC06.”) El objeto de este protocolo es establecer los procedimientos
internos de la Facultad para garantizar la calidad y mejora continua de las estancias de
los alumnos que realizan estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como
de aquellas estancias de alumnos de otros centros en la Facultad. EI Equipo de
Direccion nombrara un Coordinador de Movilidad del Centro que seré el responsable de
los programas de movilidad y de promover actividades para fomentar la participacion de
los estudiantes en este tipo de programas. Asimismo, sera el encargado de proponer los
tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de movilidad

Referencias:

[1]-http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1216915808083&idContent=18402&locale=es_ES&textOnly=false
[2]-http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1216932886455&idContent=71021&locale=es ES&textOnly=false
[3]-http://web.ubu.es/inforalumno/becas/movilidad.htm

[4]- http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1216995853946&idContent=71021&locale=es_ES&textOnly=false
[5]- http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1216997351520&idContent=38409&locale=es_ES&textOnly=false
[6]- http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1217019931513&idContent=64310&locale=es_ES&textOnly=false
[7]- http://www.ubu.es/ubu/cm/fcien/tkContent?pgseed=1222382556585&idContent=84276&locale=es_ES&textOnly=false

7.2 Prevision.
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El anélisis de las mejoras que se describen a continuacion no es especifico de la
implantacion de los Grados, sino que es también una necesidad de cara a la adaptacion
al RD 1393/2007 de los Masteres Oficiales actuales, disefiados de acuerdo con el RD
56/2005.

Aulas

En este momento se cuenta con una estructura en la que predominan aulas de
gran capacidad, validas en el futuro para parte de las actividades docentes (examenes,
clases magistrales, determinados tipos de practicas en el aula, etc.) aunque sobre espacio
en razén de la reduccién del nimero de alumnos por grupo que se ha producido en los
ultimos afos.

Sin embargo, la situacion se vuelve mas acuciante cuando nos detenemos a
considerar los espacios potencialmente disponibles para el desarrollo de seminarios,
para la realizacién de trabajos de tutoria con grupos reducidos de estudiantes y para los
trabajos en grupo de los propios alumnos. Aqui la carencia de espacios es mayor y la
situacion se complica aln mas si pensamos en el elevado numero de horas que han de
permanecer los estudiantes en este tipo de espacios y el alto nimero de grupos que han
de usarlos.

Asi pues, de una estructura de aulas de tamafios generalmente grandes y con
asientos en bancadas fijas, hemos de pasar a espacios mas pequefios, mas versatiles, con
pupitres individuales o con mesas maviles, con facilidad para configurar estructuras en
U abiertos a pizarra, pantalla, profesor, etc. o estructuras rectangulares para el trabajo en
grupo reducido. En este sentido, en el Gltimo afio se han habilitado cuatro aulas de
pequefio tamafio, dos de ellas con mesas moviles individuales. Este afio se ha previsto
que se desdoble otra aula en dos. El trabajo de acondicionamiento debe ser progresivo y
se adaptara a las necesidades temporales y al presupuesto con que se cuente.

Laboratorios para docencia practica e investigacion.

Los espacios dedicados a laboratorios docentes pueden considerarse muy
adecuados, puesto que en su mayor parte han sido remodelados a partir de 2002 en
adelante con la participacion de las Areas de Conocimiento en el disefio de los mismos.

Aulas de Informatica

En la Facultad de Ciencias hay 4.6 alumnos por ordenador en aulas de
informatica. En esta relacién no se incluyen los ordenadores que los Departamentos
ponen a disposicién de sus alumnos, por lo que en la practica esta relacion es
sensiblemente inferior. En el dltimo afio se ha habilitado un aula de informatica nueva,
de pocos puestos de trabajo y provista de bancadas moviles, para la docencia especifica
de materias con pocos alumnos, asi como para tutorias y seminarios. En las aulas
siempre hay una persona responsable.

Biblioteca

Los puestos de trabajo y las infraestructuras se consideran adecuados. Como en
la mayoria de las bibliotecas, y de forma genérica, seria deseable un incremento de los
fondos bibliogréaficos. La biblioteca de la Facultad de Ciencias cuenta con 118 puestos
de lectura, 5762 monografias, 31 revistas en curso de recepcion en papel, 3600 revistas
y 800 libros electronicos afines a las areas de conocimiento de Ciencias, bases de datos,
etc.
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Ademas de la biblioteca especifica de la Facultad de Ciencias, la Universidad de
Burgos cuenta con una Biblioteca General cuya gestion y funcionamiento ha sido
reconocida por diversas instituciones: obtuvo el Certificado de Calidad otorgado por la
Direccion General de Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia en la
primera convocatoria, obtuvo la certificacion 1SO 14001-2004 para el Sistema de
Gestion Medioambiental que estd implementando, y forma parte de los Centros
Adheridos al Sistema Comunitario de Gestion y Auditorias Medioambientales (EMAS
que la Junta de Castilla y Leon y Reglamento EMAS). Dispone de acceso on-line a
diferentes bases de datos como ISI Web of Knowledge, OvidSP o Servicio Internet
Aranzadi, revistas y libros electrénicos.

La Biblioteca General es un edificio singular formado por planta y dos pisos,
cuenta con 1512 puestos de lectura, con 8280 m“ de superficie, que alberga los fondos
bibliograficos generales: 145278 monografias, 1512 revistas en curso de recepcion en
papel, 11435 revistas y 12134 libros electronicos, 800 libros electrdnicos, etc.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.
Resultados previos.

Los resultados previos de los tres Gltimos cursos académicos son los siguientes

Indicador L
2004/05 | 2005/06 | 2006/07
Tasa de graduacion -- 16 14
Tasa de abandono 13 11 10
Tasa de eficiencia 96 89 82

Resultados previstos.

A partir de los resultados previos, planteamos un sistema de mejora continua, afio a afo,
hasta alcanzar los siguientes valores:

Indicador Resultados a alggnzar en la fase de
Acreditacion del Titulo
Tasa de graduacién 60
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 80

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacion con su
cohorte de entrada.

La Tasa de Graduacion se debe principalmente a una mala autogestiéon de la
matricula. Como resultado del exceso de la misma, los alumnos no pueden asistir a
todas las clases, traduciéndose en un alto porcentaje de abandono en determinadas
asignaturas. Estas se convierten en lastres, lo que a la larga provoca una desmotivacion
en los estudiantes. Hay que indicar que la implantacion del plan de estudios actual fue
en el curso 2000-2001, por lo que también fue un periodo de adaptacion de los alumnos
del plan anterior al actual. Tampoco se hace distinciones entre al alumno a tiempo
completo y parcial. Este ultimo necesita mas tiempo para finalizar sus estudios, y no se
debe tener en cuenta a la hora de realizar el calculo de este indicador.

Estimacion de valores: Se estima que este indicador se puede situar en el 60% para el
grado que se propone. Con la implantacion del sistema ECTS, se va a realizar un
seguimiento mas personalizado del alumno, con una distribucién mas racional del
trabajo de éste. Tambien se limita el niUmero de creditos a matricularse, para evitar el
exceso de trabajo. Esto repercutira positivamente en la actitud del alumno, y por lo tanto
en un mayor rendimiento del mismo. Ademas la presencia del tutor orientador
académico posibilitara una adecuada matricula.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.
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La tasa de abandono en los tres afos analizados ha disminuido progresivamente,
Ilegando a alcanzarse un 10%.

Estimacidn de valores: Se prevé que la tasa de abandono se situe alrededor de este valor
del 10%.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del
plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

El resultado de la tasa de eficiencia es bastante satisfactorio. Se trata de un
indicador complementario a la tasa de graduacién en el sentido de que los estudiantes
dedicarian mas tiempo del inicialmente previsto a cursar los créditos necesarios con el
fin de obtener la titulacion y, sin embargo, superan con éxito aquéllos de los que se
matriculan.

Estimacidn de valores: La implantacion del sistema ECTS permite al estudiante una
mejor organizacion del trabajo relacionado con las actividades a desarrollar y la
existencia de mecanismos de seguimiento a través de los cuales garantizar la mejora
continua de la calidad de la titulacion propuesta. Esto lleva a una prevision para este
indicador que se sitte en el 80% para el grado que se propone.

En el Sistema de Garantia Interna de la Facultad de Ciencias (SGIC) se define
en su Procedimiento Clave n° 10 —“PC10: procedimiento de medicion y analisis de
resultados académicos”- (ver apartado 9 de esta Memoria de Verificacion) cémo la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Burgos garantiza que se miden y analizan los
resultados académicos, y adicionalmente se toman decisiones a partir de los mismos,
para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

Documentacion de referencia

= LOU. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

= Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

= Estatutos de la Universidad de Burgos.

= Plan Estratégico de la Universidad de Burgos.

= Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, Capitulo 009:
Resultados de la formacion.

Desarrollo

El Equipo de Direccién de la Facultad de Ciencias, junto con la Comision de
Garantia de la Calidad y con el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad (UTC), han
propuesto los resultados que se van a medir y analizar, bajo estandares y directrices
europeos de calidad.

La Unidad Técnica de Calidad sera la encargada de establecer los instrumentos
de medicion de resultados y serd la responsable de medirlos y analizarlos. Asi, la
Unidad Técnica de Calidad dotara a la Facultad de Ciencias del conjunto de indicadores
estandarizados que se muestran en el siguiente apartado y que le permitan evaluar, de
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una manera fiable y comprensible, los aspectos oportunos relativos al funcionamiento
académico de los alumnos. Estos analisis de resultados seran utilizados para la toma de
decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (SGIC, Procedimiento de Medida
PMO1).

El informe de resultados que elabora la UTC a partir de la informacion
procedente de los resultados académicos del Grado en Quimica se envia a través del
Vicerrectorado de Calidad y Acreditacién, al Equipo de Direccion de la Facultad de
Ciencias, para ser revisado y completado, en su caso, por su Coordinador de Calidad,
que hara llegar al este Vicerrectorado las mejoras que se consideren.

La Comision Garantia de Calidad (CGC) recoge la informacion que le
suministra el Coordinador de Calidad, y analiza los resultados realizando una memoria
anual donde se refleje el anélisis de los resultados obtenidos en ese afo, incluyendo el
diagndstico de necesidades de los grupos de interés relativos a la calidad de las
ensefianzas. El Equipo de Direccion sera el responsable de la difusion del mismo.

La Comision de Garantia de la Calidad tras recoger la opinion de la Comisién de
Grado de Quimica elaborara los planes de mejora pertinentes para subsanar las
insatisfacciones detectadas en el anélisis de los resultados.

Medidas, analisis y mejora continta

Para el analisis de los resultados academicos ademés de los tres indicadores

descritos se emplearan los indicadores siguientes:

o Tasa de rendimiento.

0 Tasa de éxito.

0 Tasa de fracaso en primer curso.

o Duracion media de los estudios.

0 Seguimiento de asignaturas.
Las fichas de céalculo de estos indicadores se encuentran en el Anexo 1 del PC10 del
SGIC (ver punto 9). Los valores de los indicadores se calcularan para cada curso
academico y tras su andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.
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