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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Ciencias de la Salud 09007659

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

M°DEL PILAR ANTOLIN DE LASHERAS

Coordinadora Grado en Enfermeria

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13129414W

CARGO

Manuel Pérez Mateos

Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 13069306Q
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FERNANDO LARA ORTEGA Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 13069283Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

c/Hospital del Rey §/n° 09001 Burgos 659969852

E-MAIL PROVINCIA FAX

mapema@ubu.es Burgos 947258744
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 30 de enero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502448

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Burgos Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Enfermero

RESOLUCION

Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA

Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

09007659 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 90.0

RESTO DE ANOS 48.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines’2009/11/16/pdf/BOCY L-D-16112009-1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

GL1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables.

G2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

G3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la Enfermeria.

G4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural.

G5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

G6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

G8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

G9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas'y terapéuticas.

G10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familias o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

G11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy comparfieros y fomentar la educacion parala
salud.

G12 - Conocer el codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

G13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.

G14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

G15 - Trabajar con el equipo de profesional es como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

G16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

G17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesos 'y la continuidad asistencial.

G18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al pacientey familia, en la

aplicacion de cuidados paliativos que contribuyen a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.
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3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

T3 - Planificacion y gestion del tiempo.

T4 - Conocimientos generales basicos sobre el &rea de estudio.

T5 - Conocimientos basicos de la profesion.

T6 - Comunicacion oral y escritade lalengua materna.

T7 - Conocimiento de una segunda lengua.

T8 - Habilidades bésicas de mangjo de ordenadores.

T9 - Habilidades de investigacion.

T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

T15 - Resolucion de problemas.

T16 - Tomade decisiones.

T17 - Trabajo en equipo.

T18 - Habilidades interpersonales.

T19 - Liderazgo.

T20 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

T21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

T22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad.

T23 - Habilidad paratrabgjar en un contexto internacional.

T24 - Conocimiento de culturasy costumbres de otras culturas.

T25 - Habilidad para trabajar de manera auténoma.

T26 - Disefio y gestion de proyectos.

T27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T28 - Compromiso ético.

T29 - Preocupacion por la calidad.

T30 - Motivacion.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

E17 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol 6gica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar

E18 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a |as personas atendidas.

E19 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

E20 - Dirigir, evaluar y prestar os cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la comunidad.

E21 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un

Primaria de Salud.

E22 - Comprender lafuncion y actividades y actitud cooperativa que €l profesiona ha de desarrollar en un equipo de Atencion

integrantes de una comunidad.

E23 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores
relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como
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E24 - |dentificar y analizar lainfluencia de factores interno y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los
meétodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

E25 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

E26 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas
de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

E27 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. |dentificar
|as necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

E28 - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar |os problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion.

E29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermosy
familiares.

E30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de las desviaciones de salud.

E31 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

E32 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en € climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

E33 - Aplicar cuidados generales durante €l proceso de maternidad para facilitar |a adaptacién de las mujeres y los neonatos alas
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E34 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de |l as diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo.

E35 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracion del nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

E36 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores.

E37 - Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifio sano 'y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnostico y
tratamiento.

E38 - Ser capaz de proporcionar educacién parala salud alos padres o cuidadores primarios.

E39 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

E40 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicasy de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.

E41 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores.

E42 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar 0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

E43 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

E44 - |dentificar las caracteristicas de lafuncion directiva de | os servicios de enfermeriay la gestién de cuidados.

E45 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccidn de grupos.

E46 - Conocer lalegislacion aplicabley el cédigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de
éticay deontologia de enfermeria.

EA47 - Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia

E48 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores.

E49 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en |as diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en €l ambito de la enfermeria.

E50 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos avanzados y
terminales.

E1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano.

E2 - Comprender |as bases molecularesy fisiologicas de las célulasy los tejidos.

E3 - Conocer € uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados alos cuidados de enfermeria.

E4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 1os principios de su autorizacién, uso e indicacion, y 1os mecanismos de accion de
|os mismos.
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E5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

E6 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

E7 - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

E8 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

E9 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

E10 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

E11 - Identificar |as respuestas psicosociales de | as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, laenfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

E12 - Establecer unarelacion empéaticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problemade
salud y etapa de desarrollo.

E13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como
la expresién de sus preocupaciones e intereses.

E14 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzando.

E15 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante en
la prevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

E16 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

E51 - Conocer los principios de radioproteccion y los procedimientos diagndsticos por imagen.

E52 - Conocer y aplicar los procedimientos y principios que sustentan los cuidados complementarios en enfermeria.

E53 - Capacitar pararesponder alas necesidades individuales de cada paciente mediante la planificacidn, prestacion y evaluacion
de las terapias complementarias més apropiadas.

E54 - Conocer los principios etioldgicos y |os tratamientos de las enfermedades raras

ES5 - Saber interpretar los andlisis clinicos

E56 - Conocer los cuidados de enfermeria en la atencion alos pacientes en su domicilio

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.1
establece que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la
prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril y por la Ley 8/2013,
de 9 de diciembre, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

En este sentido, el gobierno ha regulado en el Real Decreto 1892/2008, las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado desde los diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién y la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, asi como los procedimientos de admision a las universidades publicas es-
pafiolas.

Podran ser admitidos en la universidad, para cursar ensefianzas universitarios oficiales de grado, los estudiantes que cumplan con las condiciones
de acceso que para cada caso se determina en el citado Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE de 24/11/2008), por el que se regulan
las condiciones de acceso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espa-
fiolas.

En relacién al procedimiento de admisién en la Comunidad de Castilla y Le6n y en concreto en esta Universidad, se aplicara el Acuerdo por el que
se regula el procedimiento de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades pulblicas de Castilla y Ledn desarro-
llado en la Resolucion de 30 de mayo de 2012 (BOCYL de 12/06/2012) del Rector de la Universidad de Burgos, como Presidente de la Comision or-
ganizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha
comisién en su reunién de 24 de enero de 2012.

Por otra parte, y dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, en el que se establecen las condiciones generales
para regular el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, la Universidad de Burgos, mediante Resolucién de Secretaria ge-
neral de 9 de junio de 2010 (BOCYL 11 de 17 de junio de 2010), estableci6 los términos en que se desarrolla este procedimiento.
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Para los estudiantes que contintien estudios, se aplicara el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010
(BOUBU de mayo de 2010), por el que se aprueba la Admisién de Estudiantes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios
Universitarios Oficiales Espafioles y con Estudios Universitarios Extranjeros.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universi-
tarias oficiales de Grado, establece los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admision a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado. En su disposicion transitoria Unica establece que para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en
las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de va-
loracién en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las
mismas.

Respecto al curso 2015/16, se ha publicado, en el BOE de 9 de octubre de 2014, la Resolucién de 30 de septiembre de 2014, de la Direccién Gene-
ral de Universidades e Investigacion, por la que se hace publico el Acuerdo de 16 de septiembre de 2014, de la Comision Coordinadora de Distrito
Unico de Castilla y Ledn, sobre la admision en las ensefianzas de Grado en las Universidades Publicas de Castilla y Le6n para el curso académico
2015-2016.

Respecto al curso 2016/17 la Direccién General de Universidades auin no ha acordado nada.

Desarrollo de la normativa propia de la Universidad de Burgos:

RESOLUCION de 30 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, como Presidente de la Comisién organizadora de las prue-
bas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha comision en
su reunién de 24 de enero de 2012.

ACUERDO DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO
POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO EN LAS UNI-
VERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Acuerdo es la aprobacion de las normas y plazos para la gestién del proceso comin de admisién a las ensefianzas de grado de
las universidades publicas de Castilla 'y Le6n.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Esta normativa sera de aplicacion a quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de grado que se imparten en las
universidades publicas de Castilla 'y Ledn, excepto la admisién por cambio de estudios regulada en el articulo 56 y apartado 1 del articulo 57 del
Real Decreto 1892/2008 («B.O.E.» de 24 de noviembre de 2008), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

La presente normativa sera de aplicacion para los centros propios y adscritos de las universidades publicas de Castilla y Le6n.

Articulo 3. Estudiantes que pueden realizar la preinscripcion a grados regulada en esta norma.

Deberan solicitar la admisién mediante este procedimiento, los estudiantes que deseen iniciar ensefianzas universitarias oficiales de grado. No obs-
tante, quienes soliciten el cambio de universidad y/o cambio de estudios universitarios o hayan cursado estudios universitarios extranjeros de acuer-
do con lo regulado en los articulos 56 y 57.1 del 1892/2008 podran solicitar el acceso a los estudios de grado, ademas de por los procedimientos
previstos por la universidad en la que deseen continuar sus estudios, por el procedimiento regulado en la presente normativa.

Articulo 4. Requisitos de acceso.

Para acceder a los estudios universitarios de grado los estudiantes deberan reunir, en el momento de formalizar la matricula, alguno de los requisi-
tos de acceso establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 1892/2008 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 5. Oferta de plazas.

La oferta de plazas para cada grado sera la que anualmente se apruebe por la Comunidad Auténoma. Esta oferta se hara publica antes del 31 de
mayo de cada afio por la Conferencia General de Politica Universitaria. No obstante, y para conocimiento general, la oferta se publicara en la pagi-
na web de preinscripcién de cada universidad, en el portal de educacién de la Junta de Castilla y Le6n y en otros medios que se estime oportuno.
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Articulo 6. Cupos de reserva.

La distribucién del nimero de plazas ofertadas para cada titulacién de grado vendra determinada por los porcentajes regulados en la Orden
EDU/419/2010 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Le6n publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» del viernes 9 de
abril de 2010 o normativa que la sustituya.

Quienes retnan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo podran hacer uso de dicha posibilidad, salvo las restricciones estableci-
das en la normativa general para los cupos de deportistas de alto nivel y alto rendimiento y estudiantes con discapacidad, que seran incompatibles
con otros cupos de reserva.

Articulo 7. Plazo de preinscripcion.

Las universidades estableceran anualmente un Unico plazo de preinscripcion. Este plazo, junto con las fechas de publicacion de los listados de ad-
mitidos y los plazos de formalizacién de matricula, seran aprobados por la Comisiéon Organizadora de las pruebas de acceso a ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado a propuesta del Grupo de Trabajo de Admisién regulado en la Orden EDU/2017/2009 de 15 de octubre.

Los plazos a que se refiere este articulo para el presente curso se recogen en el Anexo |. Estos plazos se publicaran en las paginas web de preins-
cripcion de cada universidad.

Articulo 8. Solicitudes.

Todos los estudiantes que desean iniciar estudios y cumplan o prevean cumplir los requisitos de acceso al comienzo del correspondiente curso aca-
démico deberan presentar su solicitud en el plazo de preinscripcién. Quienes cumplan o prevean cumplir los requisitos de acceso en la convocatoria
extraordinaria deben realizar su preinscripcién en este mismo plazo.

El estudiante podra presentar su solicitud de admisién para cualquiera de las titulaciones y centros de las universidades de su eleccion, con inde-
pendencia de donde obtuvieron sus requisitos de acceso, excepto para aquellos cupos en los que la normativa lo impida.

Dentro del plazo establecido, los estudiantes realizaran su solicitud telemética de forma conjunta para todas las titulaciones de grado impartidas por
las Universidades Publicas de Castilla y Le6n, incluidas las impartidas en los centros adscritos a cada una de ellas.

En el supuesto de que un estudiante pueda solicitar la admisiéon por mas de un cupo, general y/o reserva, indicara las calificaciones con que concu-
rre en cada uno de ellos.

Los estudiantes que habiendo realizado la preinscripcién cumplan los requisitos de acceso con posterioridad al plazo de preinscripcién deberan co-
municar esta circunstancia a las universidades para continuar con la tramitacion de su solicitud de admisién. Los estudiantes que superen las Prue-
bas de Acceso a la Universidad en alguna de las cuatro universidades publicas de Castilla y Le6n no necesitan realizar dicha comunicacion.

Articulo 9. Orden de preferencia en la solicitud.

Los estudiantes podran elegir, por orden de preferencia, un maximo de doce ensefianzas universitarias oficiales de grado de las universidades pu-
blicas de Castilla y Ledn. El solicitante quedara vinculado por el orden de preferencia que establezca en la solicitud.

Articulo 10. Modificacién de la preinscripcion.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes el estudiante podra hacer las modificaciones y rectificaciones que estime necesarias en relacién a la
solicitud ya presentada, todo ello a través del mismo acceso electronico desde el que se realizé la preinscripcion.

Una vez finalizado el plazo establecido para la presentacion de solicitudes no se admitiran cambios en la eleccién de los centros o estudios indica-
dos en la misma.

Articulo 11. Preinscripciones fuera de plazo.

Las solicitudes que se presenten una vez finalizado el plazo de preinscripcion tendran el tratamiento que cada universidad establezca, y por tanto
no se ajustaran a lo establecido en esta normativa. En todo caso, estos solicitantes sélo podran ser admitidos si quedaran plazas vacantes en las
titulaciones una vez admitidos los que, cumpliendo requisitos, hicieron la solicitud en plazo.

Articulo 12. Pruebas especificas para el acceso a determinadas ensefianzas universitarias.
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En el caso de solicitar en alguna de sus opciones estudios que tengan establecidas pruebas especificas para el acceso se deberd, ademas, realizar
y superar la correspondiente Prueba de Aptitud.

La superacién de estas pruebas no supone la aceptacion en el grado, dado que el estudiante declarado como apto debe someterse a los procedi-
mientos generales de preinscripcion y admision.

La inscripcién para estas pruebas se realizara de acuerdo con el procedimiento y calendario establecido por cada universidad.
Articulo 13. Justificante de preinscripcion y clave personal.

Con el fin de garantizar la confidencialidad y seguridad en la conservacion de los datos facilitados, el estudiante dispondra de una clave personal de
acceso al programa de preinscripcion para presentar la solicitud y consultar su situacién personal tras la adjudicacién de plazas. Durante el plazo de
solicitud también podra realizar modificaciones tras acceder con la clave facilitada.

Una vez cumplimentada y grabada la solicitud, el sistema informatico facilitara una copia de la misma como justificante de la presentacion. Esta co-
pia tendra formato electrénico y se enviard automaticamente por correo electrénico a la direccién que el estudiante haya indicado en su solicitud.
También se podra imprimir o guardar dicho resguardo en formato electrénico.

Articulo 14. Proteccién de datos de caracter personal.

Los datos personales de los estudiantes, recogidos en el proceso de preinscripcion, ya sea por medios telematicos o por cualquier otro medio, no
se utilizaran para ninguna otra finalidad que no sea la relacionada con las competencias que la administracién educativa tiene encomendada, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos podran ser ejercidos por los interesados dirigiéndose, por escrito, a la Se-
cretaria General de las universidades.

Articulo 15. Documentacion justificativa de los requisitos de acceso.

La documentacion justificativa de los requisitos de acceso, tanto los académicos como los de pertenencia a un cupo de reserva, debera presentarse
al formalizar la matricula.

Al formalizar la preinscripcion el solicitante declara que los datos que se contemplan en su solicitud son correctos, por lo que cualquier falsedad,
error u omision que no se haya subsanado en plazo podra dar lugar a la responsabilidad correspondiente, pudiéndose anular la preinscripcion pre-
sentada dejando sin efecto las actuaciones posteriores.

La documentacién correspondiente en funcién de los requisitos de acceso sera la establecida en el Anexo lIl.

Articulo 16. Errores en la documentacién o en la solicitud.

La notificacién a los solicitantes de las deficiencias apreciadas en la documentacion aportada se podra realizar por medios telematicos.

Las universidades podran exigir la documentacion complementaria que consideren necesaria para la resolucion de las solicitudes presentadas.
Articulo 17. Criterios de adjudicacion.

La ordenacion y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto por el
Real Decreto 1892/2008 y modificaciones posteriores. Dichos criterios se recogen en el Anexo IV.

La adjudicacién de plazas por cupo se sometera a las siguientes reglas:

a) A los estudiantes que hayan solicitado la admisién por mas de un cupo de acceso y les corresponda la obtencién de plaza por el cupo general y
por alguno de los cupos de reserva, se les adjudicara la plaza obtenida por el cupo general.

b) En la asignacion de las plazas a cada cupo de reserva los decimales resultantes no se tendran en cuenta y, en todo caso, se debe asignar, al
menos, una plaza a cada cupo de reserva.

c) Las plazas del cupo de reserva para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se adjudicaran conforme a la prelacion establecida en el ar-
ticulo 2 punto 3 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.
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d) Los solicitantes podran tener asignada, en cada una de las adjudicaciones, una plaza que se correspondera con una titulacién de las solicitadas.
Estara en espera de plaza en todas las titulaciones que figuren en su solicitud en un orden previo a la plaza asignada y no aparecera en las plazas
relacionadas en un orden posterior, ni en aquéllas que por cualquier circunstancia estén excluidos.

e) Las plazas de los cupos de reserva que queden vacantes al final del proceso, se acumularan a las ofertadas por el cupo general.

De acuerdo con el articulo 45.4 del Real Decreto 1892/2008, ninguna universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mien-
tras existan solicitudes para ellas, formalizadas dentro del plazo establecido.

Articulo 18. Parametros de ponderacion y célculo de nota.

Para el célculo de la nota de admision se tendran en cuenta los parametros de ponderacién aprobados y publicados por cada universidad en el
«Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn» para cada curso académico.

Dado que la ponderacién de las calificaciones obtenidas en las Pruebas de Acceso a la Universidad se realiza de forma automatica, los estudiantes
grabaran en la aplicacién sus calificaciones sin ponderar.

Los criterios que se utilizaran para el célculo de las notas de admisién son los que figuran en el Anexo V de esta norma.
Articulo 19. Publicacion de las listas de admitidos.

La notificacion oficial de la admision se realizara mediante la publicacion de las listas de admitidos en los centros correspondientes, pudiendo con-
sultar su situacion personal en la web de la Universidad en la que realiz6 la solicitud o en la de cualquiera de las otras universidades publicas de
Castilla y Ledn, asi como en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

La publicacién de las listas de admitidos tendra caracter de notificacién a los interesados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.6. b de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 20. Matricula.

El estudiante que haya sido admitido en una titulaciéon deberéa realizar la matricula en funcién de las normas de cada universidad. En caso contrario,
decaera en su derecho de poder matricularse en dicha titulacion.

El estudiante que haya sido admitido en una titulacién, se matricule o no en ella, decaera en su derecho de poder matricularse en las titulaciones
posteriores, quedando Unicamente en lista de espera en sus opciones anteriores.

Para el seguimiento de las titulaciones en las que se encuentra en lista de espera, debera esperar a la publicacion de las listas de admitidos de las
sucesivas adjudicaciones de plazas y respetar estrictamente los plazos de matricula marcados en el calendario.

Tras la publicacién del ultimo listado de admitidos, en aquellas titulaciones con limite de plazas en las que existan vacantes, serd cada universidad
quien notifique a los estudiantes que corresponda su admisién y condiciones de matricula.

Articulo 21. Matricula provisional.

Si la universidad tiene establecida la matricula provisional, el estudiante de nuevo ingreso que esté pendiente de admision en otros estudios oficia-
les, podra realizar este tipo de matricula, de acuerdo a las condiciones fijadas en cada una de ellas.

Articulo 22. Anulacién de matricula.

En el caso de solicitar la anulacién de matricula en una titulacion el estudiante debera notificarlo por escrito al Centro y Universidad que imparte di-
cha titulacion.

En este caso decaera en su derecho de poder matricularse en dicha titulacion y posteriores quedando Gnicamente en lista de espera en sus opcio-
nes anteriores.

Si un estudiante ya matriculado en una titulacién, resulta admitido y formaliza matricula en una opcién preferente, automéaticamente decaera en su
derecho sobre la titulacién previamente matriculada.
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Articulo 23. Reclamaciones por subsanacion y correccién de errores.

Los solicitantes que tras la publicacién de cada uno de los listados de admitidos aprecien algln error en su situacién personal, asi como aquellos
que no se encuentren conformes con el resultado de la asignacion de plazas, podran presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles si-
guientes a la publicacién del listado correspondiente.

La reclamacién debera presentarse en el Registro General de la universidad correspondiente o en los lugares que determina el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo. En la pagina web desde la que se realiza la
preinscripcion se encuentra el impreso normalizado de reclamacion.

El motivo de la reclamacién debera ser justificado por los medios que estime el reclamante. Si la universidad responsable de resolver no la conside-
ra debidamente justificada podra solicitar documentacion complementaria para la adecuada valoracion de la misma.

No se admitiran reclamaciones que impliquen modificaciones sobre las solicitudes que hayan sido correctamente tramitadas, ni alteracién del orden
de preferencia en las titulaciones solicitadas.

La resolucién de la reclamacion pone fin a la via administrativa y, con caracter general, se notificara mediante la publicacién de las siguientes listas.
Articulo 24. Recursos.

Contra la publicacién de cada uno de los listados de admitidos, que agota la via administrativa, podréa interponerse potestativamente recurso de re-
posicién ante el Rector en el plazo de un mes, segun establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de las listas, todo ello sin perjui-
cio de presentar la reclamacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de este procedimiento.

Articulo 25. Simultaneidad de estudios de grado.

El proceso de preinscripcién no contempla la posibilidad de que un estudiante resulte admitido en dos titulaciones para simultanear estudios en el
mismo curso académico, salvo para aquellas titulaciones ofertadas bajo un mismo cédigo de preinscripcién. Aquellos estudiantes que resulten ad-
mitidos en alguna titulacién y pretendan simultanearla con otra se ajustaran a lo establecido en la normativa vigente y en el procedimiento estableci-
do en cada universidad.

Articulo 26. Interpretaciones de esta norma.

Las dudas en cuanto a las instrucciones, aplicacion y desarrollo de esta norma seran resueltas por la Comisién Organizadora de las Pruebas de Ac-
ceso a ensefianzas universitarias oficiales de grado o el Grupo de Trabajo de admision establecido en la Orden EDU/2017/2009. En aquello que
Unicamente afecte a una universidad y/o a la normativa especifica de la misma, seran los érganos correspondientes de esa universidad los que to-
men las decisiones oportunas.

Articulo 27. Traslados de expediente y cartas de admision.

Los estudiantes que formalicen matricula y deban realizar traslado de su expediente, por haberse matriculado en una universidad distinta a aquella
en la que superaron la prueba de acceso o bien por haber comenzado ya estudios universitarios, podran obtener desde la propia aplicacion web de
preinscripcion la carta que sirva como justificante de admisién para poder solicitar dicho traslado.

Articulo 28. Dias festivos.

A efectos de plazos y fechas de matricula el estudiante deberé tener en cuenta el calendario de dias festivos en las distintas localidades ya que en
dichas fechas podran permanecer cerradas las instalaciones universitarias a efectos de realizacion presencial de tramites administrativos.

Articulo 29. Registro de escritos e instancias.

A los efectos de presentacion de escritos en los registros administrativos se tendré en cuenta el Convenio de colaboracion entre las Universidades
de Castillay Leo6n para la coordinacion de los registros administrativos, publicado mediante Resolucion en el «B.O.E.» de 31 de diciembre de 1996.

Articulo 30. Directorio.
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En el procedimiento de preinscripcion que se publique en la web se incluird el directorio completo y actualizado de todos los servicios/unidades im-
plicados, a los que se podran dirigir las consultas y reclamaciones, asi como la direccién de los érganos que gestionen todo el proceso.

En el Anexo Il se recogen las direcciones de las paginas web de preinscripcion de las distintas universidades a que se hace mencién en la presente
normativa.

ANEXO |

Calendario de preinscripcion
Las fechas de preinscripcion, de publicacién de listados de admitidos y fechas de matricula para el curso 2014-2015 son las siguientes:

Plazo de preinscripcién: Del 10 de junio al 14 de julio de 2014. Publicacién de listados de admitidos y fechas de matricula:

Fecha listado de admitidos Plazos de matricula

18 de julio Del 18 al 24 de julio

29 de julio Del 29 al 30 de julio

5 de septiembre Del 5 al 10 de septiembre

15 de septiembre Del 15 al 16 de septiembre

25 de septiembre Del 25 al 30 de septiembre
ANEXO Il

Contiene el Directorio de las Universidades de Castilla 'y Leon.

ANEXO llI

Documentacion acreditativa en funcién de los requisitos de acceso

REQUISITOS DE ACCESO DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Titulo de Bachiller y Prueba de Acceso a la Universidad Documento acreditativo de haber superado las Pruebas de Acceso a la Universidad
(Tarjeta de selectividad)

cou Libro de Escolaridad

Pruebas de madurez del Curso Preuniversitario Libro de Escolaridad y tarjeta de pruebas de madurez

Bachillerato de planes anteriores a 1953 Certificacion académica con calificaciones

Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Certificacion académica oficial en la que conste la nota media y documentacién acre-
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior y equivalentes. ditativa de estar en posesion del correspondiente titulo. Calificaciones de la Fase Es-

pecifica cuando proceda.
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Estudiantes que retinen los requisitos de acceso a la Universidad en sistemas edu-
cativos de la Unién Europea y Acuerdos Internacionales: Bachillerato y titulos de
Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Deportivo Superior y equivalentes

Estudiantes de sistemas educativos extranjeros previa homologacion de sus estu-
dios: Titulos Extranjeros Homologados a los de Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior
y equivalentes

Titulo Universitario

Titulo Universitario extranjero homologado

Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (mayores de 40
afios)

CUPO

Deportistas de alto nivel

Deportistas de alto rendimiento

Identificador : 2502448

Credencial expedida por la UNED. Esta tendra validez a efectos de admisién y ma-
tricula durante dos afios a contar desde la fecha de expedicion. Calificaciones de la
Fase Especifica cuando proceda.

Credencial de Homologacién expedida por el Ministerio de Educacion Calificaciones
de la Fase Especifica cuando proceda

Certificacion académica acreditativa de las calificaciones y titulo universitario o res-
guardo de haberlo abonado.

Credencial de homologacion y acreditacion de la nota media expedida por la Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

Tarjeta de calificaciones o certificado

Resolucion favorable del Rector de la Universidad en la que conste la calificacion
obtenida en la fase de valoracién de méritos.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Resolucién del Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes
donde se reconozca su condicién o, en su defecto, indicacién del «Boletin Oficial del
Estado» donde se publicé la resolucion.

Certificado que acredite dicha condicion expedido por el Consejo Superior de Depor-
tes o por los organismos competentes en las Comunidades Auténomas.
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Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales perma-
nentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su es-
colarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normali-
zacion educativa. Se consideraran también afectados por una minusvalia en grado

Resolucién o certificado acreditativo, expedido por: IMSERSO, INSS, Ministerio de
Economia y Hacienda, Ministerio de Defensa u 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente

igual o superior al 33 por ciento:

1. Pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invali-
dez.

2. Pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutili-
dad

ANEXO IV

Criterios de adjudicacion de plazas

CUPOS Y GRUPOS DE INGRESO NOTA DE ADMISION PRIORIDAD EN LA ADJUDICA-

CION DE PLAZAS

GENERAL Prueba de Acceso LOE (2010 y 0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 + Orden de Prelacién: 1.- Con-
posteriores) b*M2 vocatoria en que logré el requisito
de acceso (preferencia de la con-
vocatoria ordinaria y de las con-
vocatorias de afios anteriores so-
bre la extraordinaria). La mejora
de nota en la convocatoria extra-
ordinaria no modifica su situacion
respecto a la solicitud que efec-
tué en la primera fase (junio). 2.-
Nota de Admisién Las califica-
ciones de las materias superadas
en la Fase Especifica sélo puede
surtir efectos si el estudiante es-

Prueba de Acceso LOGSE y ante- CDA + a*M1 + b*M2
riores

ta en condiciones de acreditar la

superacion de la fase general o

COU sin prueba de acceso (1.°BUP +2.°BUP + 3.°BUP +

la obtencién del correspondiente
couya

titulo de formacion profesional en
la misma o anteriores convocato-
rias. 3.- Cuarto ejercicio de la fa-
se general o titulo de formacién

Pruebas de Madurez del Curso {Pruebas de Madurez + (Bachille-

Preuniversitario rato + PREU)/2)}2
profesional vinculado a la rama de

conocimiento de la ensefianza a la
que se solicita acceder)

Bachillerato anterior al 1953

Estudiantes Unién Europea y
Acuerdos Internacionales con Cre-
dencial

Técnico Superior, Técnico Depor-
tivo Superior y Técnico de Artes
Plasticas y Disefio (LOE)

Nota media del Bachillerato

Calificacién Credencial + a*M1 +
b*M2

NMC + a*M1 + b*M2
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TITULADO UNIVERSITARIO O
EQUIVALENTE 2%

MAYORES DE 25 ANOS (1)
3%

MAYORES DE 45 ANOS Y MA-
YORES DE 40 ANOS (2) 2%

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Titulo universitario: Graduado/a,
Diplomado, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Licenciado, In-
geniero, Arquitecto y Titulo univer-
sitario extranjero homologado

Pruebas de Acceso para mayo-
res de 25 afios

Prueba de Acceso para Mayores
de 45 afios

Acceso mediante acreditacion de
experiencia laboral o profesional

Identificador : 2502448

Nota media del expediente

Calificacién final

Resolucion favorable con califica-
cion

Resolucién del Rector segun cri-
terios de acreditacion con nota

SegUn el grupo de ingreso

17/112

Orden de Prelacion: 1.- Convo-
catoria en que logré el requisito de
acceso (preferencia de la convo-
catoria de ordinaria y de las con-
vocatorias de afios anteriores so-
bre la extraordinaria) 2.- Nota de
Admision

Orden de Prelacién: 1.- Univer-
sidad en la que ha superado la
prueba 2.- Opcién de la prueba 3.-
Nota de admisién

Orden de Prelacién: 1.- Nota de
admisién

csv: 169627531170334554317520



Identificador : 2502448

MIMNISTERID

DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE
DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL Y ALTO RENDIMIENTO (3) 3% (5% para Segun el grupo de ingreso Las plazas del cupo de reserva
FCAFD y Fisioterapia) para deportistas de alto nivel y de

alto rendimiento se adjudicaran
conforme a las preferencias esta-
blecidas en el articulo 2 punto 3
del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto
nivel y de alto rendimiento

@

La calificacién de «apto» obtenida en convocatorias anteriores al afio 2000 se considerar4 como puntuacién equivalente a cinco puntos.

Los estudiantes con la prueba superada en la convocatoria de 2004 y anteriores indicaran, al efectuar la preinscripcion, la Rama de Conocimiento a
la que esté adscrita la titulacion para la que superaron las pruebas, teniendo derecho a realizar la preinscripcion en las titulaciones incluidas en esa
Rama de Conocimiento.

Los estudiantes con la prueba de acceso a la universidad superada segun el R.D. 743/2003, de 20 de junio y la Orden EDU/1924/2004, de 21 de di-
ciembre (convocatorias de 2005 a 2009) indicaran en la preinscripcion la via para la que superaron las pruebas, habiéndose establecido la siguiente
correspondencia entre opciones de la normativa anterior y la actual:

OPCIONES NORMATIVA ANTERIOR OPCIONES NORMATIVA ACTUAL
Opcién A. Cientifico Tecnoldgica Opcidn B. Ciencias Opcion E. Ingenieria y Arquitectura
Opcion B. Ciencias de la Salud Opcion C. Ciencias de la Salud
Opcién C. Humanidades Opcidn A. Artes y Humanidades
Opcién D. Ciencias Sociales Opcién D. Ciencias Sociales y Juridicas
Opcién E. Artes Opcidn A. Artes y Humanidades
@

Para mayores de 45 afios es requisito obligatorio tener superada la prueba en la Universidad de la titulacién solicitada.

Para mayores de 40 afios es requisito obligatorio haber obtenido la acreditacién en la Universidad y para la titulacion solicitada

(©)

1.Deportistas de alto nivel asi considerados por el Consejo Superior de Deportes.

2.Deportistas de alto rendimiento:

Quienes hayan sido seleccionados por las diferentes federaciones deportivas espafiolas para representar a Espafia en competiciones oficiales
internacionales en categoria absoluta, en al menos uno de los dos Ultimos afios.

Quienes hayan sido seleccionados por las diferentes federaciones deportivas espafiolas para representar a Espafia en competiciones oficiales
internacionales en categorias de edad inferior a la absoluta, en al menos uno de los dos Ultimos afios.

Quienes hayan sido calificados como deportistas de alto rendimiento o equivalente por las Comunidades Auténomas.

Quienes sigan programas tutelados por las federaciones deportivas espafiolas en los centros de alto rendimiento reconocidos por el CSD.
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Quienes sigan programas de tecnificacion tutelados por las federaciones deportivas espafiolas, incluidos en el programa nacional de tecnifica-
cién deportiva desarrollado por el CSD.

Quienes sigan programas de tecnificacion tutelados por las federaciones deportivas espafiolas.

Quienes sigan programas tutelados por las Comunidades Auténomas o federaciones deportivas autonémicas, en los centros de tecnificacion
reconocidos por el CSD.

ANEXO V

Criterios para el calculo de las notas de admision

1. Prueba de Acceso LOE y estudiantes extranjeros con Prueba de Acceso LOE superada en la UNED:
0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2.
NMB = Nota Media de Bachillerato. CFG = Calificacién de la Fase General.

M1. M2 = Las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admisién siempre que
dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder. Las calificaciones de las materias superadas en la
Fase Especifica sélo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad
en la misma o anteriores convocatorias.

a,b = Parametros de ponderacion de las materias de la fase especifica.

2. Prueba de Acceso LOGSE y anteriores:

CDA + a*M1 + b*M2.

CDA = Callificacién definitiva de la prueba de acceso anterior a la establecida en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

M1, M2 = Las calificaciones de un maximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admisién siempre que
dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder. Las calificaciones de las materias superadas en la
Fase Especifica solo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad
en la misma o anteriores convocatorias.

a,b = Pardmetros de ponderacion de las materias de la fase especifica.
3. Pruebas de madurez del curso preuniversitario:

Nota media resultante de promediar la puntuacién obtenida en las Pruebas de Madurez y la media del expediente académico del Bachillerato Supe-
rior y del Curso Preuniversitario.

4. Estudiantes con Credencial y Fase Especifica:
Calificaciéon Credencial + a*M1 + b*M2.

M1, M2 = Las calificaciones de un maximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admision siempre que
dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder Las calificaciones de las materias superadas en la Fa-
se Especifica solo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad en
la misma o anteriores convocatorias.

a,b = Pardmetros de ponderaci6n de las materias de la fase especifica.

5. Técnico Superior, Técnico Deportivo Superior, Técnico de Artes Plasticas y Disefio LOE vy titulos equivalentes (LOGSE, Formacion Profesional de
Segundo grado, Médulos Profesionales de Nivel I11.):

NMC + a*M1 + b*M2.
NMC = Nota Media del Ciclo Formativo calculada segun las normas establecidas para cada uno de los titulos citados.

M1, M2= Las calificaciones de un maximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admisién siempre que di-
chas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder. Las calificaciones de las materias superadas en la Fase
Especifica sélo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad en la mis-
ma o anteriores convocatorias.

a,b= Pardmetros de ponderacion de las materias de la fase especifica.
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El célculo de la nota media del expediente académico de los estudiantes que acceden a ensefianzas universitarias desde la Formacién Profesional de
segundo grado, Médulos Profesionales de nivel Il y Ciclos Formativos de grado Superior LOGSE se hara segun lo establecido en la Resolucién de 4
de junio de 2001 de la Direccion General de Universidades segun el siguiente procedimiento:

- Transformar en expresion numérica las calificaciones cualitativas del expediente segln las siguientes equivalencias:

Suficiente: 5,5
Bien: 6,5
Notable: 7,5
Sobresaliente: 9

- No se computaran las asignaturas que figuren en el expediente como convalidadas o reconocidas sin calificacion.

- La nota media de cada uno de los cursos del segundo grado de FP vendra dada por la media de las calificaciones correspondientes a las siguientes
materias:

Régimen general: Materias del &rea de «Formacion Profesional y de Conocimientos Tecnoldgicosy Précticos».

Régimen de ensefianzas especializadas: Materias del &rea de «<Ampliacion de Conocimientos», siempre que hubiera alcanzado evaluacion positivaen el resto de
las éreas.

- La nota media final de los cursos sera la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los cursos. No se tendran en cuenta las calificaciones
del Curso de ensefianzas Complementarias para el acceso a segundo grado. El procedimiento para el calculo de la calificacion final en el caso de los
estudiantes que hubiesen cursado Mdédulos Profesionales de Nivel Ill se realizard conforme a la normativa especifica reguladora del propio Médulo.

- La nota final para el acceso a la Universidad de los estudiantes que hayan cursado formacion profesional de segundo grado se obtendra multiplican-
do la nota anterior por 1,42857 y al resultado se le restara 2,85714. La cifra final tendrd& UN SOLO DECIMAL.

- Para el célculo de la nota media en los Ciclos Formativos de grado Superior no se computaré el médulo de formacién en centros de trabajo ni los
convalidados.

- La calificacion final de los Ciclos Formativos de grado Superior se formulara con UNA SOLA CIFRA DECIMAL.

- El célculo de la nota media del expediente académico de los estudiantes que acceden a ensefianzas universitarias desde Ciclos Formativos de grado
Superior LOE se hara segun lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la for-
macion profesional del sistema educativo.

6. Técnico Superior Extranjero.

La nota media del expediente vendré indicada en la Credencial de homologacion.

7. Titulados universitarios.

La nota media del expediente se calculard conforme a los criterios establecidos en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto.

Criteriosde valoracion Planes de estudio Caélculo dela nota media

Aprobado: 1 Notable: 2 Sobresaliente: 3 Matricula de honor: 4 No renovados Suma de |as calificaciones de las asignaturas superadas. El resultado se
divide por el nimero total de asignaturas de |a ensefianza correspondient
En caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales se contabilizarala
mitad del valor de la calificacion en lasumay lamitad de laasignatura ef
el divisor. No se tendrén en cuenta las asignaturas que aparezcan supera-
das sin nota ni las asignaturas voluntarias.
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Renovados Suma de |os créditos superados multiplicados cada uno de ellos por la
calificacion que corresponday dividido por el nimero de créditos totales|
de latitulacion correspondiente.

8. Titulados universitarios extranjeros:

Para obtener la equivalencia de la nota media deberan solicitarlo a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

RESOLUCION de 9 de junio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normati-
va de acceso ala Universidad de Burgos mediante acreditaciéon de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 afios).

1.2 Requisitos.

Las/los solicitantes que deseen concurrir al acceso a la Universidad de Burgos mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Cumplir o haber cumplido 40 afios con anterioridad al 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

No poseer ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias de acceso.

Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada.

Cada candidato sélo podré solicitar la participacion en el procedimiento de acceso para una sola ensefianza universitaria oficial de Grado en cada con-
vocatoria.

2.2 Procedimiento de acceso.

El acceso a la Universidad de Burgos por acreditacion de experiencia laboral o profesional se producira tras la superacién de dos fases: Fase de valo-
racion y Fase de entrevista personal.

1. En la Fase de valoracion se tendra en cuenta la acreditacion contrastada de la experiencia laboral o profesional, la formacién previa y otros méritos
alegados por el interesado.

a) La experiencia laboral y profesional se valorara con una calificacién numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 7,00 puntos.

b) La formacién se valorara con una calificacion numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 2,00 puntos.

c¢) Dentro del apartado de otros méritos se valoraran aquellos que hayan proporcionado al candidato conocimientos y/o competencias Utiles para reali-
zar con éxito los estudios de Grado elegidos. Se valorara especialmente el conocimiento de idiomas asi como conocimientos basicos de informatica.
La puntuacion total de este apartado no puede superar 1,00 punto.

Una vez superada la fase de valoracion, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificacién minima de 5 puntos, el Tribunal convocara al
solicitante a la realizacién de una entrevista.

2. En la Fase de entrevista personal se valorara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de
Grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO.

Los candidatos que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos en la fase de valoracién o no obtengan la calificacién de APTO en la fase de la
entrevista personal, no podran acceder a la ensefianza de Grado correspondiente en la Universidad de Burgos.
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3.2 Callificacion.

La calificacion seré efectuada por el Tribunal para mayores de 25, 40 y 45 afios nombrado al efecto por la resolucion rectoral correspondiente. Dicho
tribunal podré solicitar informes a los Centros responsables de las titulaciones solicitadas.

La experiencia laboral y profesional se valorara con una calificacion numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 7,00 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por experiencia laboral acreditada en puestos de trabajo directamente relacionados con la titulacion elegida: 0,04 puntos por mes.

Por experiencia laboral acreditada en puesto de trabajo afines a la titulacion: 0,02 puntos por mes.

La experiencia profesional se considerara acreditada si se aporta contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotiza-
cion al Régimen General de la Seguridad Social.

La formacién se valorara con una calificacién numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacién, a 2,00 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por el titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos formativos de Grado medio directamente relacionados con la titulacién: 2,00
puntos.

Por el titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos formativos de Grado medio no relacionados con la titulacién: 1,00 punto.

Por Titulos Propios universitarios que no exijan ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias de acceso debi-
damente acreditados por Centros u Organismos oficiales, cuyo contenido esté directamente relacionados con la titulacién, a razén de 0,02 puntos por
hora y hasta un méaximo de 100 horas.

Por cursos de formacién debidamente acreditados por Centros u Organismos Oficiales, cuyo contenido esté directamente relacionados con la titula-
cién, a razén de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 100 horas.

Dentro del apartado de otros méritos la puntuacion total no puede superar 1,00 punto.

Los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracién, calificada de 0 a 10 y expresada con dos
cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior, siempre y cuando el resultado de la fase de la en-
trevista haya sido calificado como APTO.

Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 40 afios, cuando obtenga un minimo de cinco pun-
tos en la calificacion final.

4.2 Resultados.

LOS RESULTADOS PROVISIONALES DE LA FASE DE VALORACION seran publicitados en el Servicio de Gestién Académica y en la pagina web de
la Universidad de Burgos en la fecha determinada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

LOS RESULTADOS DEFINITIVOS seran publicitados en el Servicio de Gestion Académica y en la pagina web de la Universidad de Burgos en la fe-
cha determinada por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

5.2 Reclamaciones.

Se establecera un plazo de Reclamacién de cinco dias habiles desde la publicacién de los resultados provisionales, cuyo comienzo y finalizaciéon seran
determinados por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

6.2 Matricula.
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Documentacién a aportar:

Fotocopia del DNI, NIE o PASAPORTE Yy original para su cotejo.

En caso de familia numerosa, fotocopia del libro de familia numerosa, debidamente actualizado y original para su cotejo.

Recibo del pago de tasas abonado (el impreso del pago se le entregara en el Negociado de Acceso).

Solicitud de matricula cumplimentada.

Documentacion acreditativa de Experiencia Laboral y Profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

Documentacién acreditativa de la Formacion relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado de «otros méritos».

Lugar de Presentacion:
Negociado de Acceso, Servicio de Gestion Académica de la Universidad de Burgos.

Horario y Plazo de entrega de solicitudes: La que establezca el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso acadé-
mico.

Lunes a viernes de 9 a 14 horas
Impreso de Solicitud:

(solicitud en word)
7.2 Normativa.

REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

Correccion de errores del R.D. 1892/2008.

Orden EDU/2017/2009, de 15 de octubre, por la que se crea la comisién organizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado y se regulan ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas.

8.2 Direcciones de contacto.

Servicio de Gestion Académica.
Biblioteca Central (Segunda Planta).
Pza. Infanta D.2 Elena s/n.

09001 Burgos.

947 25 87 / 947 25 87 41.

e-mail: acceso@ubu.es

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010, por el que se aprueba la Admision de Estudian-
tes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Universitarios Oficiales Espafioles y con Estudios Universitarios Ex-
tranjeros.
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1°.- SOLICITUDES

Los estudiantes solicitaran la admisién mediante solicitud dirigida al Decano o Director del Centro donde se imparta el Grado que deseen cursar, en los
plazos que se establezcan para cada afio académico y aportando , al menos, la siguiente documentacion :

Impreso de solicitud de admision
Fotocopia de documento indentificativo
Certificacion Académica Personal

2°.- RESOLUCIONES

La resolucion de estas solicitudes de admision de alumnos sera adoptada por los Decanos y Directores de Centros, por delegacion del Rector. La re-
solucién de los recursos que procedan correspondera al Rector.

3°.- OFERTA DE PLAZAS

En las titulaciones con limite de plazas, se establecera la oferta de plazas para cada afio académico .

4°.- VALORACION

Para la valoracion y priorizacién de las solicitudes , se tendra en cuenta la afinidad de los estudios universitarios y el expediente académico y, opcio-
nalmente , la nota de acceso u otros méritos.

Dichos criterios seran de aplicacion al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno .

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Universidades e Investigacion, por la que se hace publico el
Acuerdo de 16 de septiembre de 2014, de la Comisién Coordinadora del Distrito Unico de Castillay Ledn, sobre la admisién en las ense-
flanzas de Grado en las Universidades publicas de Castillay Le6n para el curso académico 2015-2016.

El articulo 7.4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefian-
zas universitarias oficiales de Grado, determina que las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admisiéon
a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacién de los mismos, asi co-
mo los criterios de valoracién y su ponderacion y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a
aplicar, con al menos un curso académico de antelacion.

El articulo 9.2 este Real Decreto establece que las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado para:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes
a dichos titulos.

b) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

El apartado primero de la disposicion transitoria Gnica del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, prevé que en el curso académico 2015-2016 las Uni-
versidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacién de las materias de la prueba de acceso a la uni-
versidad y la calificacién obtenida en las mismas. Asimismo determina que para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en
cuenta las disposiciones de los capitulos II, Il y IV del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las Universidad publicas espafiolas, salvo por lo que res-
pecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesion de un titu-
lo de Técnico Superior de la Formacion Profesional o de las ensefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el estableci-
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do para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de Bachillerato de acuerdo con la distribucién realizada por las Administraciones educa-
tivas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida en el Anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

De acuerdo con los articulos 1y 2 del Decreto 104/1997, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por el que se implanta el distrito uni-
co universitario de Castillay Ledn y se crea su Comisién coordinadora, a los Gnicos efectos del ingreso en los Centros universitarios, las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn se consideraran como un distrito Unico cuya gestion y coordinacién corresponde a esta Comision.

En virtud de todo ello, reunida la Comisién Coordinadora de Distrito Unico de Castilla y Le6n, con fecha 16 de septiembre de 2014, ha adoptado el si-
guiente Acuerdo:

1. Utilizar en el curso académico 2015-2016, como criterio de valoracion en los procedimientos de admisién, la superacion de las materias de la prueba
de acceso a la universidad y la calificacion obtenida en las mismas, segun lo dispuesto en la Resolucién de 30 de mayo de 2012, del Rector de la Uni-
versidad de Burgos, como Presidente de la Comisién organizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la
que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha Comisién en su reunién de 24 de enero de 2012 («Boletin Oficial de Castillay Ledn» n.° 111, de
12 de junio).

2. Permitir el acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado, en el curso 2015-2016, a los estudiantes a que se refieren los apartados b) y c)
del articulo 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, sin necesidad de acreditar la superacién de la fase general de las Pruebas de Acceso a la
Universidad. Dichos estudiantes si asi lo desearan, podran realizar la fase especifica de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

3. Los estudiantes incluidos en el articulo 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podran presentarse a las pruebas, con la credencial de homo-
logacién del titulo correspondiente expedida por el érgano competente.

De acuerdo con el articulo 4 de este Real Decreto, las Universidades admitirdn con caracter condicional a estos estudiantes siempre que acrediten ha-
ber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién, mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

4. El orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que se aplicara en el curso académico 2015-2016 ser el que figura en el articulo 17 y en el
Anexo IV de la citada Resolucién de 30 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

Por parte del profesorado se garantiza al alumno un sistema de tutorias a lo largo de los cuatro afios que le orienten en el proceso de aprendizaje. Se
procederé a asignar un tutor orientador académico y tutores de practicas segun los procedimientos recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad
Interna de la Facultad de Ciencias de la Salud. (PC03: Procedimiento de orientacién al estudiante y PC08: Procedimiento de gestion y revision de las
practicas externas.)

El COIE contintia su asesoramiento al estudiante durante su permanencia en la Universidad de Burgos, para ello pone a disposicion del estudiante
guias, revistas y publicaciones sobre temas diversos como concurso, congresos, jornadas, seminarios, tiempo libre, albergues, voluntariado etc.

La Comisién de Titulo es la encargada de elaborar, revisar, actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones de aco-
gida, de tutoria, y de apoyo a la formacién de sus estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En definitiva, se
trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, tutorias, orientacién y apoyo son adecua-
das. Para ello se establecen y revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas para orientar a los estudiantes, los procedimientos de asig-
nacion de tutores y los sistemas de informacion y difusion relativos a los mismos.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud analizaréa anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones pro-
gramadas y realizadas, el nUmero de estudiantes que ha participado en las mismas y su grado de satisfaccion. Debe revisar sisteméaticamente las ac-
tuaciones establecidas con el objeto de evaluar sus resultados y el impacto en la mejora de los resultados de aprendizaje, tomando como referencia

el nimero de actividades programadas, nimero y porcentaje de alumnos que participan en programas de acogida e indice de satisfaccion de los alum-
nos participantes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 90
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO |[MAXIMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Justificacién del maximo de 90 créditos que se pueden reconocer de créditos cursados en Ensefianzas Superio-
res Oficiales Universitarias: EIl maximo de 90 créditos se corresponde con un reconocimiento de 30 créditos para un
alumno que haya superado tres ciclos formativos distintos.

Para el Grado en Enfermeria, la Universidad de Burgos no ha publicado tablas de reconocimiento de créditos por
estudios concretos de Formacion Profesional. Sin embargo de cara a futuros Ciclos Formativos de Grado Superior,
se establece la posibilidad de que cuando un alumno solicite el reconocimiento de créditos por Ciclos Formativos de
Grado Superior, se estudie si se adectan las competencias y, de este modo, se podra proceder al reconocimiento
de dichos créditos.

Podria darse la circunstancia de que un alumno curse varios Ciclos Formativos de Grado Superior y con ellos alcan-
zar el reconocimiento de 90 créditos. En cualquier caso, el limite de 90 créditos es un maximo; nunca se van a reco-
nocer créditos si no se adectan a las competencias relacionadas con este titulo. Incluso el Real Decreto 1618/2011,
de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, establece un limite
superior (144 créditos).

La Normativa actual relativa a la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en la Universidad de Burgos es:

1. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30/10/2007), por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de
3/07/2010) y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero (BOE de 3/02/2015).

2. Resolucion de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publi-
cacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Es-
pacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos (BOCyL de 22/04/2009); modificada por
la Resolucion de 28 de noviembre de 2014, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se orde-
na la publicacion de la modificacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titu-
los Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL de
11/12/2014).

Preambulo

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece en su articulo 36 la Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de ti-
tulos y homologacion de titulos extranjeros y los criterios a los que deben ajustarse las universidades en esta mate-
ria.

En el desarrollo de la LOU, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, dispone en su articulo 6.1. que con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que
sobre el particular se establecen en dicho real decreto.

Asimismo, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universidad de
Burgos aprobadas por Consejo de Gobierno de 03/07/2008 establecen en su apartado 10 una normativa general a
este respecto y la prevision de desarrollar una normativa especifica.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, tras considerar el informe correspondiente de la Comi-
sion de Docencia de esta Universidad, acord6 aprobar la siguiente normativa:
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CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°. APLICACION

Esta normativa seré de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado reguladas
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Articulo 2°. DEFINICIONES

A los efectos de esta normativa, se entiende por:

a) Transferencia: proceso que implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, la Universidad de Burgos incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otras universidades, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

b) Reconocimiento: proceso que implica la aceptacion por parte de la Universidad de Burgos de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad son computados en otras ense-
flanzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir de este reconocimiento, el nimero de créditos
que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos
reconocidos.

¢) Resolucion de Transferencia y Reconocimiento: documento por el cual el Decano o Director del Centro corres-
pondiente resuelve la transferencia y reconocimiento de los créditos objeto de solicitud. En dicha resolucién deberan
constar los créditos transferidos y reconocidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas
por considerar que no se han adquirido las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad
de Burgos deberan incluir y reflejar, respectivamente, todos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier uni-
versidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente.

Articulo 3° COMISIONES DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. Compaosicién

De acuerdo con lo reflejado en el apartado 10.1 de las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales
adaptados al EEES en la Universidad de Burgos, en cada una de las Facultades o Escuelas de la Universidad de
Burgos, la Junta de Centro respectiva creara al menos una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Crédi-
tos.

Dichas comisiones estaran compuestas por, al menos, los miembros siguientes:

- El/Los Coordinador/es de Titulacion.

- El Secretario Académico del Centro.

- El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes (si lo hubiera).

- Un estudiante.

-Un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).
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El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacion designado por el Decano/Director, si se esta-
blece una Gnica Comisién para dos o mas titulaciones) actuara como presidente, mientras que el Secretario del Cen-
tro actuard como secretario.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunird por orden de su presidente cuando existan
solicitudes de valoracién de créditos.

2. Funcionamiento

La Junta de Centro y el Decano o Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a
valorar los resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de
los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo los criterios utiliza-
dos en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicitarlos adecuada-
mente para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran
la publicidad adecuada en su &mbito de actuacién. Dichos criterios deberan corresponder, inicialmente, con los in-
cluidos en la memoria final remitida para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia
y Reconocimiento de Créditos y elaborard, en su caso, propuestas de mejora.

Los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Espacio Europeo y de Calidad y Acreditacién podran proponer
cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre
los distintos Centros de la Universidad. Dichas propuestas deberan de ser atendidas por los Centros, aunque los Vi-
cerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacion entre Centros con objeto de acordar
criterios homogéneos y uniformes.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 4°. SOLICITUDES

1. Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado pa-
ra las que hayan formalizado matricula. El plazo de presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos pa-
ra el curso académico que se inicia finalizara el 30 de septiembre. Excepcionalmente esta fecha podra ser ampliada
por el Vicerrector con competencias en Ordenacion Académica, previo informe de la Comisién de Docencia.

2. Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en la secretaria de los centros universitarios e iran acom-
pafiadas de la documentacién que se establezca, que con caracter general sera:

- Para materias cursadas en estudios universitarios: Certificacién académica de las calificaciones obtenidas (no ne-
cesaria si los estudios se cursaron en la Universidad de Burgos) y programas de las materias.

- Para actividades universitarias: Certificado expedido por el responsable de la actividad en la que se ha participado.

Articulo 5°. RESOLUCIONES

1. El Decano o Director de Centro adoptara las resoluciones sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos, tras
considerar el informe de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Las resoluciones desestima-
torias deberan estar motivadas. En el caso de desestimacion por la inadecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las materias, debera indicarse expresamente cuales son las competencias y conocimientos que
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el estudiante no justifica haber adquirido. La resolucion debera sefialar, en su caso, las asignaturas que el estudiante
no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren competencias
y conocimientos similares.

2. Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran solicitar informe técnico a los Departa-
mentos responsables de las materias, con objeto de realizar informe sobre las solicitudes de reconocimiento. Las
Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran establecer tablas estandar (recomendable siem-
pre que sea posible) para facilitar el reconocimiento de créditos entre distintos planes de estudio.

3. Las solicitudes de reconocimiento, presentadas en plazo, deberan resolverse antes del 31 de octubre. Excepcio-
nalmente esta fecha podra ser ampliada por el Vicerrector con competencias en Ordenaciéon Académica, previo infor-
me de la Comision de Docencia. Tras la resolucién, el alumno podré modificar su matricula dentro del plazo que ca-
da Centro establezca.

4. Las resoluciones deberan ser comunicadas al interesado bien mediante notificacion postal o electrénica o bien a
través de su publicacién en los tablones oficiales del Centro o de la Universidad, conforme a lo establecido la Ley
30/1992 de Procedimiento Administrativo.

Articulo 6°. RECLAMACIONES

1. Las resoluciones desestimatorias y estimatorias de reconocimiento de créditos podran ser recurridos en alzada
ante el Rector (0 Vicerrector en quien delegue) en el plazo de un mes contado a partir de la recepcién por parte del
interesado o de la fecha que conste en la publicacién en los tablones oficiales del Centro. Las resoluciones del recur-
so de alzada ponen fin a la via administrativa y dejan expedita la via jurisdiccional.

2. El Rector (o Vicerrector delegado), para la resolucion de los recursos de alzada interpuestos, podra requerir la co-
laboracién y asesoramiento de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de los Centros, asi
como de los Departamentos.

Articulo 7°. EXPEDIENTE DEL ALUMNO

1. Cuando la resolucidn sea favorable, las secretarias administrativas de los Centros reflejaran el reconocimiento de
créditos en el expediente del estudiante a efectos académicos conforme a la normativa aplicable.

2. En el expediente académico se establecerd una separacion clara entre los créditos que pueden ser usados para
la obtencidn del titulo de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas pero que no tienen reper-
cusién en la obtencién del titulo.

3. Los estudiantes estaran obligados a abonar las tasas que se establezcan en el Decreto de precios publicos que
aprueba la Junta de Castilla y Leén para cada curso académico. La materializacion del reconocimiento de créditos
en el expediente del alumno quedara, en su caso, supeditada al abono de los precios correspondientes.

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 8°. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

1. Los créditos obtenidos en anteriores estudios universitarios oficiales que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo, se reflejaran en el expediente del alumno, en las certificaciones académicas de las ensefianzas de Grado,
Master y Doctorado, asi como en el correspondiente Suplemento Europeo al Titulo conforme al modelo que se de-
termine.
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2. Las secretarias de los Centros introduciran en la aplicacion informatica los datos de los estudios cursados en otras
Universidades, a partir de la informacién contenida en las certificaciones académicas oficiales de los traslados de
expediente y de otras certificaciones académicas aportadas por el estudiante para la admision a las ensefianzas de
Grado, Méster y Doctorado. La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la califica-
cion original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADO

Articulo 9°. RECONOCIMIENTO DE FORMACION BASICA DE LA RAMA DE CONOCIMIENTO DEL TiTULO

1. El reconocimiento de créditos de las ensefianzas oficiales de grado debera respetar las siguientes reglas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento automatico los créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama, indistinta-
mente de la titulacion en la que hayan sido estudiados.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion béa-
sica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Corresponde a las Comisiones
de Transferencia y Reconocimiento evaluar las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible co-
rrespondencia con materias de la titulacion de destino.

2. Los créditos reconocidos figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y
calificaciones de procedencia; y computaran, a efectos de obtencién del titulo, como créditos de formacién basica
de la rama de conocimiento del titulo, hasta el maximo de créditos de este tipo establecidos en el plan de estudios.
También estas materias de formacion basica, podran computar como créditos de materias basicas de otras ramas
de conocimiento, o como créditos de materias obligatorias u optativas, si ello resulta mas conveniente debido a la
adecuacion de competencias y conocimientos.

En la resolucion se indicard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del
reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo ca-
S0, se tendra en cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no
ser asi, se le indicaran las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran ob-
jeto de reconocimiento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

Articulo 10°. RECONOCIMIENTO DE OTRAS MATERIAS

1. Los créditos correspondientes a materias no contempladas como formacién basica de la rama de conocimiento
del plan de estudios al que se pretende acceder, podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y
los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

2. Para materias cursadas en estudios universitarios oficiales espafioles o extranjeros, hayan o no concluido con la
obtencién de un Titulo:

a) Si con las materias cursadas por el estudiante se adquieren similares competencias y conocimientos que con las
materias del plan de estudios de destino, se reconoceran los créditos correspondientes.

b) Si las materias cursadas por el estudiante tienen un caracter transversal, también podran reconocerse dichos cré-

ditos.

Estas materias figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y calificaciones
de procedencia; y computaran, a efectos de obtencion del titulo, como créditos del tipo que se indique, hasta el ma-
ximo de créditos de ese tipo establecidos en el plan de estudios. Seran las Comisiones de Transferencia y Recono-
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cimiento de cada titulacién quienes evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible co-
rrespondencia con materias de la titulacion de destino.

Se sefialard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento,
gue seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo caso, se tendra en
cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no ser asi, se le indi-
caran las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran objeto de reconoci-
miento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

3. El trabajo fin de grado/méster no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competen-
cias asociadas al titulo, salvo en el caso de trabajos fin de carrera defendidos para la obtencién de titulos regula-
dos por normativas anteriores que habilitasen para el ejercicio de las mismas atribuciones profesionales que el gra-
do/master.

Articulo 11°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

1. De acuerdo con el articulo 46.2.i. de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-
tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un méaximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado.

2. S6lo podran reconocerse créditos por la participacién en actividades universitarias que el estudiante realice du-
rante el periodo en que curse las ensefianzas de Grado. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el reco-
nocimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca. Estas activida-
des figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con la calificacién de apto; y computaran, a
efectos de obtencion del titulo, como créditos optativos, hasta un maximo de 6 por plan de estudios.

Articulo 12°. RECONOCIMIENTO POR PLANES DE ESTUDIO ANTERIORES

1. Enlos planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos de Grado, se estableceran reconocimientos para
asignaturas y créditos cursados en estudios de Licenciado, Diplomado, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto y Ar-
quitecto Técnico gque se extinguen como consecuencia de la implantacién del Grado correspondiente; con objeto de
facilitar que los estudiantes de planes de estudios de sistemas anteriores, hayan o no finalizado éstos, puedan obte-
ner el titulo de Grado.

2. Se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico accedan a ensefianzas de Grado. Para ello se tendra en
cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados al titulo del solicitante y las competencias y conocimientos
previstos en el plan de estudios de grado.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento, tras consultar a los departamentos responsables de la docen-
cia, elaboraran un listado de materias y/o médulos objeto de reconocimiento en aquellos estudios de Grado de ambi-
to similar al estudio correspondiente.

3. Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento estableceran los mecanismos de reconocimiento pertinen-
tes, teniendo en cuenta las competencias previas adquiridas por el solicitante. En el caso de ensefianzas previas del
mismo ambito, se podran elaborar listados de reconocimiento automatico (recomendable, siempre que sea posible),
tanto de materias como de médulos.

Articulo 13°. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Cuando la legislacién vigente lo contemple y conforme al procedimiento que fije la Universidad de Burgos, podran
ser reconocidos como equivalentes a créditos de estudios universitarios, las ensefianzas propias impartidas por la
Universidad de Burgos cuando asi lo establezcan los titulos oficiales, la experiencia laboral acreditada, las ensefian-

31/112

csv: 169627531170334554317520



= Identificador : 2502448
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

zas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior, o las ensefianzas deportivas de grado superior.

CAPITULO V. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

Articulo 14°. RECONOCIMIENTO POR MATERIAS

Con caréacter general, se aplicaran los mismos criterios dispuestos en el articulo 10. 2 de esta normativa; no obstante
los Centros podran establecer condiciones mas restrictivas para estudios especificos.

Articulo 15°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo del 2,5% del
total de los créditos que deban superar para obtener el titulo. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el
reconocimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca.

Disposicién Adicional Primera

El reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio se regira por su propia normativa

Disposicién Adicional Segunda

Se faculta al Rector o Vicerrector en quien delegue para el desarrollo de esta normativa.

Disposicién Adicional Tercera

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la ausencia de discriminacion por razén de se-
X0, las referencias al género contenidas en esta normativa son de naturaleza genérica y se refieren indistintamente a
mujeres u hombres.

Disposicién Final

La presente normativa entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.

3. Resolucion de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se or-
denala publicacién de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacién de actividades cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. (BOCyL de 26/07/2010), modifica-
da por la Resolucion de 30 de noviembre de 2011 (BOCyL de 14/12/2011).

Articulo 1.° Los planes de estudio de Grado de la Universidad de Burgos deberan contemplar la posibilidad de que
los estudiantes obtengan un reconocimiento de 6 créditos sobre el total de créditos exigibles para la obtencion del

Grado por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion.
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actividad.

mento.

a) Reconocimiento de actividades universitarias culturales

cados en la siguiente tabla:

Tipo de actividad Requisitos

¢l Centro de Lenguas Modernas dela minimo B2 del Marco ComUn Europeo
UBU paralaslenguas (CEF) o aun nivel Blsi
setrata de chino

Formar parte activadel Coroodel Aula  Asistencia durante un curso académico a
de Teatro o del Aulade MUsicao del Aula 80% delas actividades y participar en las

Identificador : 2502448

Articulo 2.° No podran reconocerse, segun lo previsto en esta normativa, créditos que correspondan a actividades in-
cluidas en un plan de estudios oficial o que tuvieran otro tipo de reconocimiento académico.

Articulo 3.° En un mismo curso académico solo podra reconocerse un maximo de 3 créditos por un mismo tipo de

Articulo 4.° Unicamente podréan reconocerse créditos por actividades mencionadas en el articulo 1.° de esta normati-
va gque estén suficientemente acreditadas segun lo establecido en cada caso. Cuando se requiera la conformidad de
Vicerrectores, se entendera en relaciéon con aquel que ejerza la competencia delegada correspondiente en cada mo-

Articulo 5.° La competencia para el reconocimiento de los créditos objeto de esta normativa corresponde al Vicerrec-
tor de Ordenacién Académica y Espacio Europeo a propuesta de los responsables académicos correspondientes, a
cuyo efecto se establecera el procedimiento oportuno. En cualquier caso, el alumno solicitara el reconocimiento de
los créditos contemplados en esta normativa en el Centro en el que se encuentre matriculado. Una vez reconocidos,
los créditos deberan incluirse en el expediente del estudiante y en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias culturales se reconoceran los créditos indi-

Acreditacion Créditos

Aprendizaje de unalengua extranjeraen =~ Dominio de lalengua extranjeraaun nivel Certificado del nivel exigido expedido por 1,5 créditos

¢l Centro de Lenguas Modernas

Memoriajustificativa de laactividad desa- 1,5 créditos por actividad y curso
rrollada supervisada por el Responsable

deCinedelaUBU representacionesinternasy externaspro- =~ delaActividad con el V°B® del Vicerrec-
gramadas tor de Extension Universitaria
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Formar parte activa de asociaciones cultu-  Participacion activa durante un curso aca=  Memoriajustificativade laactividad desa- 1 crédito por curso (una o varias asocia
rales universitarias de la UBU démico de |as actividades programadas rrollada supervisada por el Responseble | ciones)

delaAsociacion con el VOB® del Vicerrec-

tor de Extension Universitaria

Representacion de la UBU en competicio-  Asistir alacompeticion o conferenciaen  Informe acreditativo de la participacion 1 crédito por competicion o conferencia
nes/ olimpiadas académicasy en confe- | representacion delaUBU y participar, en = activadel estudiante en la competicién o
rencias nacionales e internacionales Su caso, en las actividades de preparacion  conferencia supervisado por €l Vicerrector

de Extension Universitaria

Cursos de verano o actividades universita- Asistir al menos a 80% del curso deve-  Informe acreditativo de la asistencia del 0,5 créditos por cada curso o actividad
rias culturales impartidos o desarrolladas ~ rano o laactividad cultura Director delos Cursosde Veranoo Res-  equivalentesa12,5h
enlaUBU ponsable de la actividad con el V° B del

Vicerrector de Extension Universitaria

b) Reconocimiento de actividades universitarias deportivas

Articulo 7.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias deportivas se reconoceran los créditos indi-
cados en la siguiente tabla:

Tipo deactividad Requisitos Acreditacion Créditos

Préctica de actividades deportivascomo ~ Reconocimiento de lafederacion corres-  Informe de la Federacion correspondiente - 3 créditos por curso
deportistade alto nivel o ato rendimiento  pondiente con el V°BC del Vicerrector de Extension
Universitaria
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laUBU en competiciones deportivas

Préctica de actividades deportivas Participar en disciplinas deportivas orga-
nizadas por laUBU

ran los créditos indicados en la siguiente tabla:
Tipo de actividad Requisitos

Presidente del CAUBU

Vicepresidente, Secretarioy miembrosde  Formar parte de comisionesy asistencia,
la Comisién Permanente del CAUBU al menos, a 80% de |as sesiones del 6r-
gano colegiado de que se trate

Delegados de Centro Formar parte de comisionesy asistencia,
a menos, al 80% de |as sesiones del 6r-
gano colegiado de que se trate

Identificador : 2502448

Préctica de actividades deportivas Formar parte de equipos que representen a  Informe del Entrenador del equipo conel = 2 créditos por curso

VB del Vicerrector de Extension Univer-
Sitaria

Informe del Responsable del Serviciode 1 crédito por cada 30 h
Deportes con el V°B° del Vicerrector de
Extension Universitaria

¢) Reconocimiento de actividades universitarias de representacion estudiantil

Articulo 8.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias de representacion estudiantil se reconoce-

Acreditacion Créditos

Memoriajustificativade laactividad desa- 2 créditos por curso
rrollada con el V°B® del Vicerrector de
Extension Universitaria

Memoriajustificativa de laactividad desa- 1 crédito por curso
rrollada con el V°B® del Vicerrector de

Extension Universitaria/ Decano o Direc-

tor de Centro

Memoriajustificativade laactividad desa- 1 crédito por curso
rrollada con el V°B® del Vicerrector de

Extension Universitaria/ Decano o Direc-

tor de Centro
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Representantes en Consejo de Gobierno  Asistencia, al menos, al 80% delassesio-  Memoriajustificativade laactividad desa- 1 crédito por curso
nes del érgano colegiado de que setratey  rrolladacon el VB® del Secretario Gene-
pertenecer aalgunade las comisionesdel  ral
Consejo de Gobierno

Representantes en Consejo Social, Claus-  Asistencia, al menos, al 80% delassesio-  Memoriajustificativade laactividad desa- 0,5 créditos por curso
tro Universitario o Patronos delaFunda- = nes del 6rgano colegiado de que setrate  rrolladacon el V°BC del Secretario Gene-
cién General de la Universidad ral

Miembros de la Junta de Centro o Consejo  Asistencia, al menos, a 80% delassesio-  Memoriajustificativa de laactividad desa- 0,5 créditos por curso

de Departamento nes del érgano colegiado de que setrate  rrolladacon el VV°B® del Decano / Director
de Centro o de Departamento
Delegados y subdelegados de grupo Asistenciaalas jornadas de formacion Memoriajustificativade las actividades 0,5 créditos por curso

desarrolladas con el VB del Delegado
del centroy del Decano/Director de Cen-
tro

Ser ¢estudiante mentor¢, Participar en el Programa Mentor dela Memoriajustificativade laactividad desa- 0,5 créditos por cada 15 h de actividad
UBU rrollada con el V°B® del Vicerrector de (méximo 1,5 créditos)
Extension Universitaria

d) Reconocimiento de actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Articulo 9.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias solidarias y de cooperacion se reconoceran
los créditos indicados en la siguiente tabla:

Tipo de actividad Requisitos Acreditacion Créditos

36/112

csv: 169627531170334554317520



b _: GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Voluntariado, cooperacion a desarrolloy
accion solidaria

Actividades organizadas paraintegracion
de personas con discapacidad

Cursos sobre voluntariado, cooperacion al

Participar en actividades gestionadas o
avaladas por el Centro de Cooperacion a
Desarrolloy Accién Solidariade laUBU
0 de otros centros o entidades universita-
rias que tengan firmados convenios con la
UBU

Participar en actividades organizadas por
laUnidad de Apoyo a Estudiantes con
Discapacidad delaUBU o Centros de la
uBU

Asistir a menos a 80% de la actividad

desarrollo o accién solidariaimpartidos en  académica correspondiente al cursoy al

laUBU

Asignaturas sobre competencias transver-
sales en materias de Desarrollo Humano
Sostenible impartidas en laUBU

Articulo 10.° Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y

Lebn».

4. Resolucion de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que
se ordena la publicacién de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profe-
sional acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos. (BOCyL de 14/12/11).

sistema de evaluacion propuesto

Asistir a menos a 80% de la actividad
académica correspondiente ala asignatu-
racursaday al sistema de evaluacion pro-
puesto

Identificador : 2502448

Memoriajustificativade laactividad desa- 1,5 créditos por cada 30 h
rrollada supervisada por el Responsable

del Centro de Cooperacion con el VOB de

laVicerrectora de Cooperacion

Memoriajustificativa de laactividad desa- 1,5 créditos por cada 30 h
rrollada supervisada por el Responsable

del centro con el V°B°delaVicerrectora

de Cooperacion

Informe acreditativo de la participacion 1 crédito por 25 h de trabajo del estudian-
en el curso expedido por €l Profesor res-  te
ponsable con el VoB® delaVicerrectorade
Cooperacion

Informe acreditativo de la participaciony = 1 crédito por 25 h de trabajo del estudian-|
superacion de laasignaturaexpedidapor = te
el Profesor responsable con el VOB dela
Vicerrectora de Cooperacion
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El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su desarrollo de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispo-
ne en su articulo 6.2 que «la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster». Asimismo, en su articulo 6.3 indica que «el nimero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podréa ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que ho computaran
a efectos de baremacion del expediente.»

Paralelamente, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universi-
dad de Burgos aprobados por el Consejo de Gobierno celebrado el 03/07/2008 y modificadas por el Consejo de Go-
bierno celebrado el 23/03/2010 regulan, en su apartado 10, la transferencia y reconocimiento de créditos con la pre-
vision de desarrollo de normativa especifica. Dicha normativa especifica fue aprobada por el Consejo de Gobierno
de 31/03/2009, que a su vez establece en su articulo 13 que la Universidad de Burgos fijara un procedimiento propio
para reconocer como equivalentes a créditos de estudios universitarios la experiencia laboral acreditada.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, tras considerar los informes correspondientes de la Comision de Docencia 'y
la Comision de Posgrado de la Universidad, acuerda aprobar la siguiente normativa reguladora del reconocimiento
de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres oficiales impartidos en la Universi-
dad de Burgos:

Articulo 1.° Numero de créditos y experiencia reconocibles.

1.1. Los estudiantes de la Universidad de Burgos matriculados en ensefianzas oficiales, podran obtener el reconoci-
miento académico en créditos por experiencia laboral y profesional acreditada hasta un maximo de 36 créditos del
total del plan de estudios de un Grado y hasta un méaximo del 15% del total de créditos que deba superar para la ob-
tencion del titulo de Master. En el cémputo de dichos maximos se incluird el numero de créditos reconocidos por en-
sefianzas universitarias no oficiales.

1.2. Unicamente podran reconocerse créditos por la experiencia laboral y profesional que haya permitido la adquisi-
cién de competencias inherentes al titulo correspondiente.

Articulo 2.° Créditos no reconocibles por experiencia laboral y profesional.

No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral y profesional los créditos correspondientes a traba-
jos de Fin de Grado o Fin de Master.

Articulo 3.° Procedimiento para el reconocimiento.

3.1. El procedimiento para el reconocimiento de créditos sera el establecido en el capitulo Il de lanormativa de reco-
nocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales adaptados al EEES en la Universidad de Burgos aprobada
por el Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2009.

3.2. Corresponde a la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada Facultad o Escuela de la
Universidad de Burgos la evaluacion de las solicitudes y la emision del informe correspondiente. A tal fin, dicha comi-
sion podra constituir cuantas subcomisiones de evaluacién como considere necesarias, agrupadas por titulo o por ti-
tulos afines.

3.3. Para la emision de dicho informe, ademas de la consideracién de la documentacion correspondiente, la Comi-
sion podra realizar una evaluacion adicional del solicitante con el fin de valorar si ha adquirido o no las competencias
correspondientes a los créditos reconocibles. Dicha evaluacion podra efectuarse mediante entrevista, pruebas estan-
darizadas que evallen la adquisicion de las competencias u otros métodos semejantes.

3.4. La Comisidn elevara propuesta al Decano o Director del Centro que resolvera sobre el reconocimiento de los
créditos correspondientes.

3.5. El reconocimiento de créditos no incorporard calificacion cuantitativa ni cualitativa, por o que no computara a
efectos de baremacion del expediente.

Articulo 4.° Materias susceptibles de reconocimiento.
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4.1. La Comisién de Titulacion podréa elaborar una lista de asignaturas y/o materias susceptibles de reconocimiento
por experiencia laboral y profesional en un determinado Titulo.

4.2. Las Juntas de Centro, a propuesta de las Comisiones de Titulacion, estableceran el tiempo de experiencia labo-
ral y profesional exigible para el reconocimiento de créditos en relacion a la obtencién de las competencias contem-
pladas en las materias objeto de convalidacion. A este respecto, se requerird al menos 6 meses de experiencia la-
boral y profesional para tener derecho al reconocimiento de créditos. La exigencia minima sera de 2 meses de expe-
riencia por cada crédito.

4.3. Unicamente podréan reconocerse créditos correspondientes a asignaturas completas.

4.4. La lista y periodo de experiencia contemplados en los apartados 4.1 y 4.2 deberan de ser aprobados por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad a propuesta de la Junta de Centro correspondiente. Con posterioridad, deberan
publicarse en la pagina web de la Titulacion.

4.5. La simple justificacién del periodo de tiempo trabajado no servira por si mismo para la acreditacion de la expe-
riencia laboral y profesional, salvo en supuestos de colectivos profesionales estructurados en categorias precisas
gue garanticen la adquisicion de las competencias equivalentes. La consideracién de cuales son dichos supuestos
correspondera a la Junta de Centro a la vista del informe correspondiente de la Comisién de Titulacion.

Articulo 5.° Acreditacion de la experiencia laboral y profesional.
La justificacion de la experiencia laboral y profesional se acreditara segln lo establecido a continuacién:

a) Los/as trabajadores/as asalariados/as deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-

cial, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados. En dichos documentos debera
constar la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion), el periodo de contratacion y copia del contrato de tra-
bajo o certificacion de la empresa en la que conste la duracién de los periodos de prestacion del contrato, una des-

cripcion detallada de la actividad desarrollada (reflejando las competencias adquiridas y desarrolladas en el trabajo)
y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Los/as trabajadores/as autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina en el que pueda constatarse los periodos de alta en la Seguri-
dad Social en el régimen especial correspondiente asi como una descripcion de la actividad desarrollada reflejando
las competencias adquiridas y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Los/as trabajadores/as voluntarios/as o becarios/as deberan aportar Certificacién emitida por la organizacion don-
de hayan prestado su actividad en la que conste, especificamente, las actividades y funciones realizadas y las com-
petencias adquiridas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.
Disposicién final. Publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y entrada en vigor

Esta normativa deberéa publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion.

5. Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educa-
cion Superior. (BOE de 16/12/2011).

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502448

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas.

Seminarios. Talleres.

Demostraciones/Simulaciones.

Trabajo individual.

Trabajo grupal.

Tutorias.

Pruebas de evaluacion.

Préacticas en salade informatica.

Revisiones bibliogréficas.

Andlisis de fuentes documentales.

Lecturay recension de textos.

Debates.

Visitas guiadas.

Trabajos en plataformavirtual.

Tutoriagrupa

Tutoriaindividual.

Rotacion clinica en servicios médico-quiiriurgicos.

Rotacion clinica en servicios de atencién alamujer y a nifio.

Rotacion clinica en servicios de cuidados criticos.

Rotacion clinica en centros de salud.

Rotacion clinica en servicios de salud mental.

Rotacién clinica en servicios geriatricos.

Rotacién clinica en servicios de cuidados paliativos.

Exposiciones orales.

Clases précticas.

Realizacion de trabgjos, informes...

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Elaboracion de trabgjos e informes.

Simulaciones/demostraciones

Clases précticas.

Demostracion de conocimientos y habilidades en cuidados.

Informe evaluador externo.

Portafolio/informe reflexivo.

Memoria de practicas.

Prueba de conocimientos escrita.

Resolucién de |aminas mudas.

Resolucién de casos/casos clinicos.
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Resolucién de problemas.

Trabajo individual/grupal

Trabajo grupal.

Debates.

Presentaciones orales.

Trabajos de busqueda de informacion.

Elaboracion memoria.

Defensaoral.

Informe tutor/autoeval uacién.

5.5 NIVEL 1: Formacién basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Cienciasdela Salud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificala estructuradel cuerpo humano

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de lamorfologiay estructuradel cuerpo humano: Lacélula. Genética. Lostejidos. La sangre. El aparato locomotor. Sistema inmunitario. Sistema respiratorio.
Sistema circulatorio. Sistemarenal. Sistemadigestivo. Sistema endocrino. Sistema nervioso. Termorregulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T10 - Capacidad de aprender.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer eidentificar la estructuray funcion del cuerpo humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 67.5 61

Seminarios. Talleres. 375 16

Tutorias. 125 16

Pruebas de evaluacion. 2 100

Realizacion de trabajos, informes... 305 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Resolucién de laminas mudas. 0.0 40.0
Trabajo individual/grupal 0.0 20.0

NIVEL 2: Fisiologia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Describe los procesos fisiol 6gicos del cuerpo humano.
. Reconoce |as situaciones de riesgo vital y sabe ejecutar maniobras de soporte vital basico.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estudio de lafuncién del cuerpo humano: El aparato locomotor. Sistema respiratorio. Sistema circulatorio. Sistemarenal. Sistema digestivo. Sistema endocrino.

Sistema nervioso. Termorregulacion.

. Conceptos bésicos y mecanismos fisiopatol dgicos de la enfermedad. El dolor. Primeros auxilios y Reanimacion Cardiopulmonar bésica.

- Radioproteccion. Fundamentosy técnicas de exploracion radiol 6gica convencional mediante equipos de digitalizacion de imégenes'y en medicina nuclear. Cui-
dados'y atencion al paciente en la exploracién cardiol dgica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T10 - Capacidad de aprender.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano.

E2 - Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las célulasy los tejidos.

E14 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzando.

E51 - Conocer los principios de radioproteccion y los procedimientos diagndsticos por imagen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 67.5 61

Seminarios. Talleres. 375 16

Tutorias. 125 16

Pruebas de evaluacion. 2 100

Realizacion de trabajos, informes... 305 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos escrita.

0.0

40.0

Resolucién de casos/casos clinicos.

0.0

40.0

Trabajo individual/grupal

0.0

20.0

NIVEL 2: Psicologia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias psicosocialesy de la comunicacién en enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rrollo.

45/112

1. Identifica las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), selec-
cionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

2. Establece una relacion empética y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desa-
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3. Utiliza estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales (incluidos aquellos con dificulta-
des de comunicacién), asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

4. Permite que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses y responde adecuadamente.
5. Usa adecuadamente las habilidades de consejo y técnicas comunicacion para promover el bienestar del paciente.
6. Educa, facilita, supervisa y apoya a los estudiantes de cuidados de la salud y otros trabajadores sociosanitarios dentro del contexto clinico.

7. Selecciona y aplica acciones adecuadas para proporcionar ayuda a las personas en funcién de sus respuestas psicosociales en las diferentes situa-
ciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento).

55.1.3 CONTENIDOS

Procesos psicoldgicos. Desarrollo psicosocial en las diferentes etapas del ciclo vital. Procesos de salud/enfermedad. Habilidades de comunicacion: re-
laciones interpersonales y terapéuticas. Estrategias psicol6gicas para proporcionar ayuda en las situaciones de salud-enfermedad Manejo y afronta-
miento del impacto emocional que generan las situaciones de estrés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisis y sintesis

T2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

T3 - Planificacion y gestion del tiempo.

T4 - Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio.

T6 - Comunicacion oral y escritade lalengua materna.

T10 - Capacidad de aprender.

T15 - Resolucion de problemas.

T17 - Trabajo en equipo.

T18 - Habilidades interpersonal es.

T20 - Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinar.

T21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

T22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad.

T28 - Compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Identificar las respuestas psicosociales de | as personas ante |as diferentes situaciones de salud (en particular, laenfermedad y
el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

E12 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problemade
salud y etapa de desarrollo.
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E13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como
la expresion de sus preocupaciones e intereses.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 67.5 59

Seminarios. Talleres. 375 19

Tutorias. 125 16

Pruebas de evaluacion. 2 100

Realizacion de trabgjos, informes... 305 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Clases précticas. 0.0 35.0
Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Presentaciones orales. 0.0 25.0
NIVEL 2: Bioestadistica. Fuentes de informacion en enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioestadistica. Fuentes de informacion en enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Resdlizalos célculos e interpretar |os resultados estadisticos y epidemiol 6gicos.

. Identificalas principales aplicaciones de la estadistica y la epidemiologia.

. Lee criticamente articul os cientificos de contenido epidemiol 6gico.

. Analizalos datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica: Método cientifico en la prestacion de la asistencia sanitaria. Procedimientos para la recogida, organizacion y presentacion de datos. Medi-
das de tendencia central, posicion y dispersion. Introduccion a la probabilidad y la estadistica inductiva. Distribucién normal. Pruebas de hipétesis.

Epidemiologia: Concepto, variables y causalidad en epidemiologia. El método epidemiolégico. Medidas de frecuencia y de asociacién e impacto en
epidemiologia. Calculo de la validez. Aplicaciones de la epidemiologia.

Demografia: Demografia sanitaria.

Fuentes de informacién en enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T4 - Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

T7 - Conocimiento de una segunda lengua.

T9 - Habilidades de investigacion.
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T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).

T15 - Resolucion de problemas.

55.15.3 ESPECIFICAS

E25 - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando |as posibles causas de problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 67.5 61

Seminarios. Talleres. 375 16

Tutorias. 125 16

Pruebas de eval uacion. 2 100

Realizacion de trabajos, informes... 305 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0

Resolucién de problemas. 0.0 40.0

Trabajo individual/grupal 0.0 20.0

NIVEL 2: Alimentacion y nutricion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién y Dietoter apia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Vaoralas necesidades nutricionales de las personas sanasy con problemas de salud alo largo del ciclo vital.

2. ldentificalos nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

3. Identificalos problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionalas recomendaciones dietéticas adecuadas.
4. Conoce los principios bésicos de |a dietoterapia.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Nutricion y Dietoterapia:

Nutrientes: Glacidos. Lipidos. Proteinas. Vitaminas. Minerales. Principios generales de Alimentacién, Nutricién y Dietética. Los alimentos. Alimentacion
en distintas etapas de la vida. Alimentacién y promocion de la salud. Dietoterapia. Nutricion artificial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debe tener conocimientos de bioquimica y fisiologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

T6 - Comunicacion oral y escritade lalengua materna.

T8 - Habilidades basi cas de manejo de ordenadores.
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T10 - Capacidad de aprender.

T15 - Resolucion de problemas.

T24 - Conocimiento de culturas y costumbres de otras culturas.

55.15.3 ESPECIFICAS

E6 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, para
promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

E7 - Identificar los nutrientes y |os alimentos en que se encuentran.

E8 - Identificar los problemas nutricional es de mayor prevalenciay seleccionar |las recomendaciones dietéticas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 62.5 59

Seminarios. Talleres. 375 16

Tutorias. 125 16

Pruebas de evaluacion. 2 100

Exposiciones orales. 5 100

Realizacion de trabajos, informes... 305 7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Simul aciones/demostraciones 0.0 40.0

Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Presentaciones orales. 0.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion y sistemas de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Metodologia de la investigacion y sistemas de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Cuestiona, evalUa, interpretay sintetiza criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que facilitan la decision del paciente.
. Conocey aplicalos principios de investigacion e informacion.

. Hace valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica estd basada en la evidencia.

. Conocey aplicalatecnologia e informética alos cuidados en salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Alfabetizacion informacional: La informacion en la web de la Biblioteca de la UBU. Busqueda y recuperacion de la informacién. Seleccién de recursos
de informacién. La informacion en internet. Presentacion de un trabajo académico. Fuentes de informacion especializados para la titulacion. El acceso
al conocimiento humano. Etapas del proceso de investigacion. El disefio de investigacion. Investigacion cuantitativa y cualitativa. Redaccion del infor-
me de investigacion. Practica basada en pruebas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T4 - Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio.
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T6 - Comunicacion oral y escritade lalengua materna.

T9 - Habilidades de investigacion.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T23 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 67.5 61

Tutorias. 125 16

Pruebas de evaluacion. 2 100

Précticas en sala de informética. 375 22

Realizacion de trabajos, informes... 305 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos e informes. 0.0 40.0
Presentaciones orales. 0.0 40.0
Trabagjos de busqueda de informacion. 0.0 20.0

NIVEL 2: Biologiay Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSaud Biologia
Bésica Cienciasdela Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia celular e histologia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimica humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

54/112

Conoce la estructura, funcién y composicién de las células eucariotas del ser humano normal.

Identifica las principales caracteristicas microscépicas de células, tejidos y 6rganos humanos.

Conoce las principales ramas de la Histologia y su importancia en la salud y la enfermedad.

Conoce los mecanismos basicos de la vulnerabilidad, proliferacién, diferenciacién y muerte de las células humanas.
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Conoce las caracteristicas basicas de los principales tipos de tejidos humanos.

Conoce las caracteristicas microscépicas de los principales érganos.

Reconoce e identifica las lesiones basicas de las células y los tejidos.

Conocer las caracteristicas basicas de los principales grupos de microorganismos patégenos.
Comprende las bases moleculares de las células y los tejidos.

Utiliza de forma coherente los conocimientos adquiridos sobre la estructura y funcién de las distintas biomoléculas en el cuerpo humano.
Identifica los distintos tipos de rutas metabdlicas.

Describe las principales rutas metabdlicas y su regulacion.

Interpreta la bioenergética asociada a los procesos metabdlicos.

Describe los &acidos nucleicos y el flujo de la informacién genética.

Ejecuta varias técnicas de laboratorio basicas.

Conoce y sabe utilizar distintas fuentes de informacién de esta disciplina.

55.1.3 CONTENIDOS

Composicion, estructura y funcién de la célula.

Primeras etapas del desarrollo embrionario humano.

Estructura y funcién de los tejidos humanos (Histologia general).

Estructura microscopica y funcién de los diferentes érganos.

Morfologia y funcién de los microorganimos.

Técnicas bésicas de microbiologia.

Estructura y funcién de las principales biomoléculas: gltcidos, proteinas, lipidos y acidos nucleicos, su interés en Bioquimica Clinica.
Enzimas: propiedades, cinética, regulacion y aplicaciones clinicas.

Metabolismo. Tipos de rutas metabdlicas. Bioenergética.

Metabolismo de glucidos, lipidos, aminoacidos y nucleétidos. Alteraciones metabdlicas.

Replicacién, transcripcién y traduccién de la informacién génica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis
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T9 - Habilidades de investigacion.

T10 - Capacidad de aprender.

T15 - Resolucion de problemas.

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano.

E2 - Comprender las bases moleculares y fisiol6gicas de las células y los tejidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 135 61

Seminarios. Talleres. 75 16

Tutorias. 25 16

Pruebas de evaluacion. 4 100

Realizacion de trabajos, informes... 61 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Clases précticas.

0.0

20.0

Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Trabajo individual/grupal 0.0 40.0
NIVEL 2: Bases dela Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases histéricasy tedricas de la enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

56/112

csv: 169627531170334554317520



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502448

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy Cuidados en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pondientes.

Conoce la importancia de la investigacion para el desarrollo disciplinar.

57/112

Describe la evolucién histérica de la profesion enfermera y de los cuidados desde el inicio de los tiempos hasta la actualidad dentro del contexto social,
politico, econémico y cultural que han influido en los conceptos de cuidar y curar.

Enmarca los inicios de la teorizacion cientifica propia de la disciplina, sus origenes, su estructura y sus métodos, ademas de acercar al alumno a los
fundamentos éticos y deontoldgicos disciplinares.

Describe el marco conceptual de la disciplina y comprender su importancia para el desarrollo profesional.

Describe de modo general, los componentes de diferentes modelos conceptuales enfermeros, clasificandolos en las escuelas de pensamiento corres-

Desarrolla el método tedrico-practico de las etapas que lo componen. Establece relaciones entre ambas y el modelo de cuidados de V. Henderson.
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Describe las caracteristicas de los Problemas de colaboracion y los Diagnésticos enfermeros, precisando sus similitudes y diferencias.

Describe las caracteristicas de las terminologias NANDA-NOC-NIC e inicia al alumno en su uso para denominar los Diagnésticos, Intervenciones y Ob-
jetivos del Proceso enfermero.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Bases histéricas y tedricas de la enfermeria:

Evolucién histérica de los cuidados. El pensamiento enfermero. Marco conceptual. Paradigmas de la categorizacion, integracion y transformacion. Teo-
rias y modelos de enfermeria. Concepto de salud y cuidados desde una perspectiva holistica. Fundamentos metodolégicos de enfermeria. El proceso
de enfermeria. Valoracion. Andlisis e interpretacién de datos. Diagnésticos de enfermeria. Planificacién. Ejecucion y evaluacién del plan de cuidados.

La enfermeria como objeto de la ciencia histérica y antropolégica. Historia social. Historia de la mujer. Cultura de los cuidados.
Corrientes tedricas en enfermeria
Asignatura Métodos y Cuidados en Enfermeria:

El proceso de enfermeria en la aplicacién de cuidados para el bienestar, el confort y la seguridad de las personas atendidas. Elaboracién de planes de
cuidados individualizados relacionados con Patrones funcionales de salud y Necesidades basicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

T4 - Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio.

T5 - Conocimientos basicos de la profesion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E17 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol gica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en €l proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

E18 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a |as personas atendidas.

E19 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integral es de enfermeria.

E20 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad.

E21 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la comunidad.

E16 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 130 61
Demostraciones/Simul aciones. 80 24
Tutorias. 25 16
Pruebas de evaluacion. 4 100
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Realizacion de trabgjos, informes...

61

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Clases précticas.

0.0

20.0

Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Trabajo individual/grupal 0.0 40.0
5.5 NIVEL 1: Formacion obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bioética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biogética y deontologia profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Demuestra capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y
temas éticos o morales en la préactica diaria.

2. Demuestra capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos,
creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3. Reconoce la importancia de mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente.
4. Demuestra capacidad para aplicar ética, legislacién y humanidades.
5. Demuestra capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente.

6. Conoce el codigo deontolégico de la enfermeria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derechos humanos. Constitucién y salud. Ley General de Sanidad. Ley de Cohesién de Calidad del SNS. Ley de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias.

Ley Béasica Reguladora de la Autonomia del Paciente y Documentacion Clinica. Cédigo ético de la enfermeria espafiola. Responsabilidad profesional.
Secreto profesional. Delitos sanitarios mas frecuentes. Comités hospitalarios de ética.

Cadigos deontolégicos de enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G12 - Conocer €l codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisis y sintesis

T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T15 - Resolucion de problemas.

T16 - Toma de decisiones.

T28 - Compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E23 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores
relacionados con la salud y |os problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad.

E46 - Conocer lalegislacion aplicabley el cadigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de
éticay deontologia de enfermeria.

E16 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la

evolucion del cuidado de enfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 67.5 61

Seminarios. Talleres. 375 21

Tutorias. 125 16

Pruebas de evaluacion. 2 100

Realizacion de trabgjos, informes... 30.5 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Clases précticas.

0.0

20.0

Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Trabgjo individual/grupal 0.0 40.0
NIVEL 2: Enfermeriadel ciclo vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriaen lasalud dela mujer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

61/112

csv: 169627531170334554317520



! Identificador : 2502448
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
™LA ¥ DEPORTE

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriaen la salud infantil y adolescente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriaclinical

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriaclinicall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriaclinicalll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en el enveecimientoy atencién a la dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en el adulto.

Conoce |las ateraciones de salud del adulto e identifica las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificalas necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud.
Conocey es capaz de administrar con seguridad farmacos y otras terapias.
Da respuesta a las necesidades personales durante lainfanciay la adolescenciay las experiencias de salud enfermedad.

Identificalos cuidados a aplicar durante |as distintas etapas de infanciay adolescencia.

Demuestra conocimientos suficientes parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias.
Identificay responde a las necesidades personales de lamujer durante el embarazo, parto y puerperio y las experiencias de salud enfermedad.
Identificalos cuidados a aplicar durante el proceso de maternidad, en las distintas etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio.

Comprendey describe |os cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud.
Identificalas modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicasy de formas de vida asociadas a proceso de envejecer (y su repercusion en el autocuidado).
Conoce |os problemas de salud mas frecuentes en |as personas mayores.

Seleccionalas intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacién ala vida diaria mediante recursos de proximidad y
apoyo ala persona anciana.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Enfermeria clinica I:

Cuidados de enfermeria a pacientes con problemas de ingestién, digestion, absorcion y eliminacion intestinal. Cuidados a pacientes con enfermeda-
des infecciosas y alteraciones del sistema inmunitario. Cuidados de enfermeria a pacientes con problemas relacionados con la percepcién sensorial:
alteraciones tegumentarias. Cuidados perioperatorios.

Asignatura Enfermeria clinica II:

Cuidados de enfermeria a pacientes con problemas relacionados con el intercambio gaseoso y funcién respiratoria y problemas relacionados con la
funcién cardiovascular, circulatoria y hematolégica.

Radioproteccién. Fundamentos y técnicas de exploracion radiolégica convencional, mediante equipos de digitalizacién de imagenes y en medicina
nuclear. Cuidados y atencion al paciente en la exploracion radioldgica.

Asignatura Enfermeria clinica Ill:

64 /112

csv: 169627531170334554317520



= Identificador : 2502448
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Cuidados de enfermeria a pacientes con problemas relacionados con el movimiento y la coordinacién; problemas relacionados con los mecanismos re-
guladores (trastornos endocrinos, diabetes mellitus, obesidad); problemas relacionados con las funciones renal y urinaria y aparato reproductor mascu-
lino. Cuidados de enfermeria a pacientes con problemas relacionados con la percepcion sensorial: alteraciones visuales y auditivas.

Asignatura Enfermeria en la salud de la Mujer:

Atencion de enfermeria en salud reproductiva, fertilidad y métodos de control de la natalidad. Atencién y cuidados de enfermeria en el embarazo, parto
y puerperio fisiolégicos y complicados y a pacientes y atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones del aparato reproductor.

Asignatura Enfermeria en la salud infantil y Adolescente:

Crecimiento y desarrollo del neonato, lactante, preescolar, escolar y adolescente. Atencién de enfermeria al nifio y adolescente sano y su familia. Cui-
dados de enfermeria en las patologias mas frecuentes de la infancia y adolescencia. La hospitalizacion en la infancia y adolescencia. Modelo de cui-
dados centrados en la familia. El proceso de muerte en la infancia y adolescencia. Situacién de malos tratos en la infancia. Conductas de riesgo en la
adolescencia.

Asignatura Enfermeria en el envejecimiento y atencién a la dependencia:

Conceptos generales del proceso de envejecimiento y su repercusion en la salud. Modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas
de vida asociadas al proceso de envejecer. Los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Cuidados en el anciano sano, anciano
enfermo, anciano fragil y pacientes geriatricos. Intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vi-
da diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

T4 - Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio.

T8 - Habilidades bésicas de mangjo de ordenadores.

T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacidn (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T15 - Resolucion de problemas.

T16 - Tomade decisiones.

T17 - Trabajo en equipo.

T22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad.

T25 - Habilidad para trabajar de manera autbnoma.

T29 - Preocupacion por lacaidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E27 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. |dentificar
|as necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.
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E28 - Analizar |os datos recogidos en la valoracién, priorizar |os problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar el plan de

cuidados y realizar su evaluacion.

E30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de las desviaciones de salud.

E32 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en € climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

E33 - Aplicar cuidados generales durante €l proceso de maternidad para facilitar |a adaptacién de las mujeres y los neonatos alas
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E34 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de |l as diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo.

E35 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de
valoracion del nifio, identificando os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

E37 - Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifio sano 'y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnostico y

tratamiento.

E38 - Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

E39 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

E40 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

E41 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores.

E42 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

E10 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

E15 - Conocer e identificar |os problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
laprevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 405 61

Seminarios. Talleres. 225 21

Tutorias. 75 16

Pruebas de evaluacion. 12 100

Realizacion de trabajos, informes... 183 4

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Simulaciones/demostraciones 0.0 40.0
Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Trabajo individual/grupal 0.0 20.0
NIVEL 2: Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia y salud mental en enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conoce los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporciona cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la enfer-

meria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Psicopatologia y salud mental en enfermeria:

. Conceptos bésicos en salud mental. Salud mental y modo de vida. Psicopatologiay trastornos mentales. Cuidados de enfermeria en la salud mental y los trastor-

nos mentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

T4 - Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio.

T6 - Comunicacion oral y escritade lalengua materna.

T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T15 - Resolucion de problemas.

T16 - Tomade decisiones.

T18 - Habilidades interpersonales.

T20 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

T28 - Compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E49 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en |as diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el dmbito de la enfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 67.5 59

Seminarios. Talleres. 375 21

Tutorias. 125 16

Pruebas de evaluacion. 2 100

Realizacion de trabajos, informes... 305 7

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Simulaciones/demostraciones 0.0 10.0

Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0

Resolucién de casos/casos clinicos. 0.0 15.0

Trabajo individual/grupal 0.0 35.0

NIVEL 2: Enfermeria comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria comunitariay educacion para la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud pablica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[

N

@

Salud.

. Identifica y analiza la globalizacién de riesgos para la salud y la percepcién de los mismos.

Identifica las caracteristicas y la evolucion de las enfermedades cronicas.

5. Describe los fundamentos del nivel primario de salud.

. Identifica los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno que afectan a los individuos que integran una comunidad.

4. Describe las intervenciones enfermeras de prevencién y psicoeducativas en el &mbito familiar y comunitario.

6. Comprende las funciones y actividades de la Enfermeria Comunitaria, desarrollando una actitud cooperativa con el Equipo de Atencién Primaria de

7. Aplica la metodologia cientifica en la atencién enfermera a las personas, familias y grupos de la comunidad en los distintos &mbitos de atencion.

8. Demuestra habilidades en la aplicacién de medidas bésicas de vigilancia y control de la infeccién y medidas preventivas.

9. Planifica, desarrolla y evaltGa actividades de educacién, promocion y/o participacién comunitaria dirigidas a grupos y/o comunidad, para fomentar es-
tilos de vida saludables.

10. Comprende los conceptos relacionados con la familia en los procesos salud-enfermedad.

11. Adquiere conocimientos y capacidades para aplicar los principios de la educacion para la salud a la promocién de la salud, la prevenciéon de las en-
fermedades y la educacion terapéutica del enfermo y familia.

12. Adquiere habilidades para aplicar técnicas didacticas individuales y grupales y para disefiar material educativo adaptado a la poblacién objeto de
intervencion.

13. Identifica los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno que afectan a los individuos que integran una comunidad.
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14. Identifica las caracteristicas y la evolucién de las enfermedades crénicas y transmisibles y la intervencién enfermera para su prevencién y control a
nivel comunitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Salud Publica:

La salud: evolucion histérica y concepcion actual. El proceso de salud-enfermedad, intervenciones a lo largo del proceso: niveles de prevencion. Deter-
minantes de la salud. La salud de la comunidad. La Salud Publica. Estrategias de salud a nivel mundial. Determinantes biolégicos en los procesos de
salud y enfermedad: los microorganismos. Epidemiologia general de las enfermedades transmisibles: prevencioén y control.

Asignatura Enfermeria Comunitaria I:

Atencion Primaria de Salud (APS): principios, marco general. APS en Espafia. La enfermera comunitaria. Gestién de los cuidados en APS. Coordina-
cién sociosanitaria. Participacion e intervenciéon comunitaria. La persona, la familia, los grupos y la comunidad como unidades de atencién. Los servi-
cios de enfermeria comunitaria. Atencion directa de enfermeria. La historia de salud. Registros de actividad.

Enfermeria Comunitaria Il. Educacién para la salud:

Factores implicados en el incumplimiento terapéutico y en la adherencia, métodos de evaluacién y estrategias de intervencién enfermera para su mejo-
ra.

Promocién y Educacion para la Salud. Metodologias dentro de las intervenciones en educacién sanitaria.
Politicas participativas en promocion de la salud, &mbitos locales, nacionales e internacionales.
Comunidad y participacién familiar y comunitaria. Atencién primaria de salud. Atencién a la familia.
Atencion domiciliaria.

Organizacién de las actividades en los equipos de atencién primaria de salud: cartera de servicios.

Planes de salud y programas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidn del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T3 - Planificacion y gestion del tiempo.

T4 - Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio.

T6 - Comunicacion oral y escritade lalengua materna.

T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de criticay autocritica.
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T14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

T15 - Resolucion de problemas.

T16 - Toma de decisiones.

T17 - Trabajo en equipo.

T25 - Habilidad para trabajar de manera autonoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E21 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la comunidad.

E22 - Comprender lafuncion y actividades y actitud cooperativa que el profesiona ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud.

E23 - Promover la participacion de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores
relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad.

E24 - |dentificar y analizar lainfluencia de factores interno y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los
métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud mas rel evantes en una comunidad.

E26 - Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén afectadas por problemas

de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 202.5 61

Seminarios. Talleres. 1125 21

Tutorias. 375 16

Pruebas de evaluacion. 6 100

Realizacion de trabgjos, informes... 915 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos escrita.

0.0

40.0

Resolucién de casos/casos clinicos. 0.0 30.0
Trabajo individual/grupal 0.0 30.0
NIVEL 2: Gestion de servicios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

721112
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de servicios de enfermeria. Gestion de calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demuestra conocer y ser capaz de aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

Sera capaz de reconocer que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de |os miembros del equipo socio-sanitario de
cuidados.
Demuestra ser capaz de dirigir y coordinar un equipo delegando cuidados adecuadamente.

Es capaz de trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y gestionar el tiempo eficientemente mien-
tras se alcanzan los estandares de calidad.

Es capaz de utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoriadel cuidado segun los estandares de calidad relevantes.

Establ ece mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

Demuestra conocer |os principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios utilizar |os recursos eficientemente.

Informa, registra, documentay deriva cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

Demuestra comprender |a metodologia de |a calidad como un instrumento basico paramejorar el gjercicio profesional.

Reconoce laimportancia de | as actividades de mejora de la calidad en la atencién sanitaria.

Identifica estrategias de mejora de calidad en cualquier entorno sanitario.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Gestion de Servicios de Enfermeria. Gestion de Calidad.
Concepto de Administracién Sanitaria: El proceso administrativo en los Servicios de Salud.
Andlisis de los entornos Sanitarios: Politicas sanitarias de nuestro pais y las mas significativas a nivel mundial.

Gestién de Servicios enfermeros: Caracteristicas de gestion de cuidados en diferentes &mbitos sanitarios. El producto sanitario y la cartera de servi-
cios.

El método de resolucion de problemas y de toma de decisiones. Andlisis de los componentes de los procesos y su descripcion. Concepto de calidad y
seguridad y sus repercusiones en una empresa de servicios sanitarios. Evaluacién de la actividad.

Estudio de la metodologia de la gestion de la calidad: evolucién histérica, gestion de la calidad en el marco de la metodologia enfermera, politicas y
estrategias a nivel nacional, regional y de area de salud para asegurar la calidad, evaluacién de la calidad en los servicios de salud, plan de mejora en
un equipo, proyectos de mejora, gestion por procesos, el modelo EFQM.

737112
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente |0s recursos disponibles.

G14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T15 - Resolucion de problemas.

T16 - Tomade decisiones.

T17 - Trabajo en equipo.

T19 - Liderazgo.

T26 - Disefio y gestion de proyectos.

T29 - Preocupacion por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad.

E43 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

E44 - |dentificar las caracteristicas de lafuncion directiva de | os servicios de enfermeriay la gestién de cuidados.

E45 - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccidn de grupos.

E9 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 67.5 61

Seminarios. Talleres. 375 21

Tutorias. 125 16

Pruebas de eval uacion. 2 100

Realizacion de trabajos, informes... 305 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Clases précticas. 0.0 40.0
Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Trabajo grupal. 0.0 20.0
NIVEL 2: Enfermeria de urgencias

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria de urgenciasy cuidados criticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

75/112

. Conoce los procesos fisiopatol égicos y sus manifestaciones y |os factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en el adulto.
. Identificalas necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud.
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Reconoce |as situaciones de riesgo vital y sabe ejecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado.
. Conoce los cuidados paliativosy €l control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.
. Conocey es capaz de administrar con seguridad farmacos y otras terapias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacién en manejo de paciente critico por parte del profesional de enfermeria.

Organizacion de un servicio de emergencias prehospitalarias. Modelo 112.

Transporte sanitario urgente terrestre y helitransporte

Asistencia inicial al trauma grave.

Reanimacion cardiopulmonar avanzada .

Asistencia inicial prehospitalaria al paciente critico respiratorio, cardiolégico, neurolégico y metabdlico.

Contenidos practicos:

Taller I: RCP y DESA. RCP avanzada.

Taller II: Paciente simulado de trauma grave.

Cuidados paliativos: Atencion de Enfermeria al paciente en proceso final de vida. Intervencién enfermera en pacientes en la etapa terminal. Organiza-

cién asistencial de los Cuidados Paliativos. Valoracion e intervencion multidisciplinar en la atencién paliativa. Profundizacién en acompafiamiento y so-
porte familiar. Estrategias de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisis y sintesis

T11 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T15 - Resolucion de problemas.

T16 - Tomade decisiones.

T25 - Habilidad para trabgjar de manera auténoma.

T29 - Preocupacion por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E50 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y
terminales.

E10 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

E14 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzando.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 67.5 61

Seminarios. Talleres. 375 21

Tutorias. 125 16

Pruebas de evaluacion. 2 100

Realizacion de trabajos, informes... 305 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos escrita.

0.0

40.0

Resolucién de casos/casos clinicos. 0.0 40.0
Trabajo individual/grupal 0.0 20.0
NIVEL 2: Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

771112
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende cémo los medicamentos alteran la fisiologia asi como las bases de sus mecanismos de accion.

Conoce cudles son las posibilidades de actuacién farmacoldgica en los principales aparatos y sistemas.

Distingue entre las acciones y los efectos y reconocer los efectos no deseados de los medicamentos.

Identificar las indicaciones terapéuticas mas frecuentes de los distintos grupos farmacolégicos.

Sabe informar a los pacientes acerca de su tratamiento, con el fin de asegurar un adecuado cumplimiento de la prescripcion.
Participa en la educacién sanitaria de la poblacién sobre el uso racional de medicamentos.

Identifica los medicamentos que va a administrar, sus formas de presentacion, via, dosis e intervalos de administracion.

Informa al paciente sobre la medicacion que recibe, asi como valorar y comprender la importancia de la Farmacologia para instruir al paciente, la fami-
liay la comunidad con el fin de que la terapia medicamentosa resulte segura y eficaz.

Conoce y utiliza fuentes de informacién de medicamentos y bases de datos farmacolégicas espafiolas y extranjeras en relacién a los medicamentos.

Es capaz de participar en el Sistema Espafiol de Farmacovigilancia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Accidn, efecto e interacciones medicamentosas.

Farmacos mas comunes empleados en el tratamiento de las enfermedades.
Principios generales de farmacocinética y farmacodinamia.

Factores que influyen en la respuesta a los farmacos.

Formas de dosificacion.

Farmacovigilancia.

Grupos de farmacos méas importantes de interés en Enfermeria (mecanismo de accién, acciones farmacolégicas, indicaciones, reacciones adversas e
interacciones). Utilizacion de farmacos en situaciones especiales.

Legislacion y normativa sobre la indicacion, prescripcion y financiacién de farmacos.

Prescripcién en enfermeria: marco conceptual y aspectos legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G12 - Conocer el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T15 - Resolucion de problemas.

T16 - Tomade decisiones.

T28 - Compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos mas relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen €l proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

E18 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

E19 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

E28 - Analizar los datos recogidos en lavaloracion, priorizar |os problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de

cuidados y realizar su evaluacion.

E46 - Conocer lalegislacion aplicabley el cédigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de

éticay deontologia de enfermeria.

E3 - Conocer € uso y laindicacién de productos sanitarios vinculados alos cuidados de enfermeria.

E4 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 1os principios de su autorizacién, uso e indicacion, y 1os mecanismos de accion de

|los mismos.

ES5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de su

administracion y consumo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 67.5 59

Seminarios. Talleres. 375 21

Tutorias. 125 16

Pruebas de evaluacion. 2 100

Realizacion de trabajos, informes... 305 7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Clases précticas. 0.0 20.0
Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Trabajo individual/grupal 0.0 40.0

55NIVEL 1: Formacion optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividad fisicay terapias complementarias en cuidados de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

79/112

csv: 169627531170334554317520



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502448

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividad fisica y terapias complementarias en cuidados de salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gahwNE

Conoce el marco conceptua y describe |as terapias complementarias de uso més frecuente por los profesionales de Salud.
Identificay valorael uso de |as terapias complementarias dentro del &mbito de la salud.

Selecciona las terapias complementarias mas adecuadas para prestar cuidados dentro del proceso enfermero.

Documenta bibliogréficamente los procedimientos utilizados.

Adaquiere habilidades béasicas del uso de |as terapias seleccionadas aplicadas alos cuidados de enfermeria.

80/112
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6. Conoce laimportanciadel gjercicio fisico en los distintos procesos terapéuticos y en la prevencion de la enfermedad

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentacién de las procedimientos / alternativas. Desarrollo conceptual y tedrico. Clasificacion. Situacion actua en distintos ambitos.
. Ejerciciofisicoy salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

T10 - Capacidad de aprender.

T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

T22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad.

T24 - Conocimiento de culturasy costumbres de otras culturas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E19 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

E29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y
familiares.

EA47 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia

E48 - Individualizar el cuidado considerando la edad, € género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores.

E52 - Conocer y aplicar los procedimientos y principios que sustentan los cuidados complementarios en enfermeria.

E53 - Capacitar pararesponder alas necesidades individuales de cada paciente mediante la planificacidn, prestacion y evaluacion
de las terapias complementarias més apropiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 32 50

Seminarios. Talleres. 20 25

Tutorias. 8 25

Pruebas de evaluacion. 100

Realizacion de trabgjos, informes... 13 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos escrita.

0.0

40.0

Resolucién de casos/casos clinicos. 0.0 20.0
Trabajo individual/grupal 0.0 40.0
NIVEL 2: Enfermedadesraras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermedadesraras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la investigacién y las herramientas existentes en el campo de las Enfermedades Raras.

Identifica la adecuada atencion del profesional de enfermeria a los pacientes y sus familias asociada a la complejidad en enfermedades poco frecuen-
tes.

Conoce y planifica los cuidados con la finalidad de fundamentar su implicacion en el diagnéstico, atencion, cuidados y seguimiento de las personas
afectadas de Enfermedades Raras y de sus familias.

55.1.3 CONTENIDOS

- Enfermedades Raras. Introduccién y generalidades.

. Herramientas de Informacion sobre Enfermedades Raras .

. Estrategia en Enfermedades Raras del Sistema Nacional de Salud (registros sanitarios, deteccion precoz y diagndstico).
. Importanciasy Actualizacion en lainvestigacion biomédica en el campo de las Enfermedades Raras.

. Atencién sanitaria aenfermos 'y familiares. Enfermeria primariay especiaizada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables.

G2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

G3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol gicos de la Enfermeria.

G5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

G6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T9 - Habilidades de investigacion.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T20 - Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinar.

T23 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

83/112

csv: 169627531170334554317520



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2502448

T25 - Habilidad para trabajar de manera auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

E23 - Promover la participacién de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores

relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como

integrantes de una comunidad.

E38 - Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

E13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como

la expresién de sus preocupaciones e intereses.

E54 - Conocer los principios etiol6gicos y |os tratamientos de las enfermedades raras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 32 50

Seminarios. Talleres. 20 25

Tutorias. 8 25

Pruebas de evaluacion. 2 100

Realizacion de trabgjos, informes... 13 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Resolucidn de casos/casos clinicos. 0.0 20.0
Trabajo individual/grupal 0.0 40.0
NIVEL 2: Interpretacion de andlisis clinicos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion de analisis clinicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utiliza de forma coherente los conocimientos adquiridos sobre la importancia que tiene recogida y manipulacién de muestras en el resultado final del
andlisis.

Identifica las distintas metodologias empleadas en el andlisis de muestras biolégicas.

Interpreta, con fundamento cientifico, los resultados obtenidos en las pruebas analiticas.

Conoce y sabe utilizar distintas fuentes de informacion de esta disciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Clasificacion de los diferentes tipos de laboratorios implicados en la analitica clinica.
Fundamento y clasificacion de las diferentes técnicas empleadas en el andlisis clinico.

Clasificacion y significado clinico de las diferentes pruebas empleadas en los estudios analiticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio.

T9 - Habilidades de investigacion.

T29 - Preocupacion por lacaidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Comprender |as bases molecularesy fisiologicas de las célulasy los tgjidos.

ES5 - Saber interpretar los andlisis clinicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 32 50

Seminarios. Talleres. 20 25

Tutorias. 8 25

Pruebas de evaluacion. 100

Realizacion de trabajos, informes... 13 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos escrita. 0.0 40.0
Resolucién de casos/casos clinicos. 0.0 20.0
Trabajo individual/grupal 0.0 40.0
NIVEL 2: Unidades de atencion domiciliaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Unidades de atencion domiciliaria
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ciliaria.

Conoce las responsabilidades y/o funciones de la enfermera en las Unidades de Atencién domiciliaria.

Registra la actuacién enfermera en las distintas fases del proceso de atencién sanitaria en el domicilio.

Identifica las situaciones patolégicas mas frecuentes de origen médico-quirdrgico susceptibles de atencién enfermera por unidades de Atencién domi-

Analiza las nuevas demandas de salud y atencién sanitaria con los equipos multidisciplinares de las unidades de Atencion domiciliaria.
Aplica los protocolos de actuacion, guias clinicas, trabajo multidisciplinar y las nuevas tecnologias en las unidades de Atencién domiciliaria.

Maneja la administracién de farmacos, medicamentos, dispositivos y aparataje en el contexto domiciliario.

55.1.3 CONTENIDOS

Guias clinicas y trabajo multidisciplinar.

Responsabilidades y /o funciones de la enfermera del equipo de atencién domiciliaria.

Situaciones patolégicas mas frecuentes atendidas desde las unidades de atencién a domicilio.

Administracion y control de farmacos y medicamentos, dispositivos y aparataje de uso especializado domiciliario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades de
salud de |as personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables.

G2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

G3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol égicos de la Enfermeria.

G5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

G6 - Basar |lasintervenciones de la enfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

G8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay e consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

G15 - Trabgjar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

G18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en la
aplicacion de cuidados paliativos que contribuyen a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

T3 - Planificacion y gestion del tiempo.

T15 - Resolucion de problemas.

T17 - Trabajo en equipo.

T28 - Compromiso ético.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E27 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. |dentificar
las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

E31 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

E39 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud.

E42 - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

E50 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos avanzados y
terminales.

E13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como
la expresién de sus preocupaciones e intereses.

E56 - Conocer los cuidados de enfermeria en la atencidn alos pacientes en su domicilio
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 32 50

Seminarios. Talleres. 20 25

Tutorias. 8 25

Pruebas de evaluacion. 100

Realizacion de trabgjos, informes... 13 15

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos escrita.

0.0

40.0

Resolucién de casos/casos clinicos. 0.0 20.0
Trabajo individual/grupal 0.0 40.0
NIVEL 2: Salud y género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los derechos de las personas en el cuidado de la salud.

Reconoce las desigualdades en salud en relacién a los determinantes sociales.
Analiza critica y contextualmente el concepto de vulnerabilidad social en el contexto socioeconémico actual espafiol.

Adquiriere conocimientos sobre la cultura del inmigrante: religién, influencia, medicinas alternativas, creencias tradicionales, aculturacién y congruencia
cultural.

Estudia las diferentes perspectivas que explican los procesos de violencia y sus manifestaciones en los diferentes grupos de edad, violencia de género
y violencia en las instituciones sanitarias, para prevenir, detectar, asistir y rehabilitar a las victimas.

Identifica los estilos de vida saludables en las diferentes etapas del ciclo vital.

Conoce las teorias que sustentan las técnicas de prevencion y gestion de conflictos para tratar las potenciales situaciones de agresividad y/o violencia
gue se puedan producir.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de salud y sus determinantes.

Acceso a los servicios de salud en funcién del género.

Estudio de situaciones especificas vinculadas a género y salud en el entorno social, laboral y familiar.
Interrelaciones entre lo bioldgico, lo social y lo cultural.

Percepcion del cuerpo y de la salud segun la cultura de referencia.

El género: educacion y construccion de identidades.

Estereotipos de género y relaciones de poder: origen de la violencia de género.

Clasificacion de violencia y caracteristicas de la misma.

Violencia familiar (nifios, adultos y ancianos), escolar y social.

Elementos de la Violencia Psicolégica y Violencia Fisica.

Consecuencias de la violencia y los malos tratos.

Trastornos psicolégicos mas comunes en victimas de Violencia.

Prevencion, deteccién precoz, asistencia, y rehabilitacién de las victimas de violencia. Intervenciéon de Enfermeria.
Politicas de prevencion y red de atencion a las victimas. Estilos de lenguaje y Violencia. Medios de comunicacién y Violencia y sexualidad.
Acoso sexual en distintos &mbitos sociales, escolares, familiares, profesionales, etc.

Agresion sexual. Intervencion de Enfermeria.
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Modelos de cuidados transculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

G7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T6 - Comunicacion oral y escritade lalengua materna.

T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T17 - Trabajo en equipo.

T22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad.

T24 - Conocimiento de culturasy costumbres de otras culturas.

T25 - Habilidad paratrabajar de manera autébnoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E48 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores.

E13 - Utilizar estrategiasy habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como
laexpresién de sus preocupaciones e intereses.

E15 - Conocer e identificar los problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
laprevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 32 50

Seminarios. Talleres. 20 25

Tutorias. 8 25

Pruebas de evaluacion. 100

Realizacion de trabgjos, informes... 13 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos escrita.

0.0

40.0

Resolucién de casos/casos clinicos.

0.0

20.0

Trabajo individual/grupal

0.0

40.0

5.5NIVEL 1: Practicumy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

84

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30 24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum IV

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Précticas Externas

30

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificay describe |os recursos socio-sanitarios de una determinada zona/area de salud.
. Utilizalos sistemas de informacion adecuados e indicados en cada situacion.

. Aplicael proceso de enfermeria. (Interpreta signos cambiantes de salud / mala salud, sufrimiento, sufrimiento e incapacidad de |a persona; responde a las necesi-
dades planificando, prestando servicios y evaluando con la participacion del paciente, familiay otros miembros del equipo asistencial)
- Administra con seguridad farmacosy otras terapias.

. Resdlizalastécnicasy procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con enfermosy familiares.
. Consideralos cuidados emocionaesyy fisicos.

. Garantiza el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia

. Informa, educay supervisaapacientesy cuidadoresy sus familias.

. Mantiene una actitud cooperativa con los distintos miembros del equipo.

- Reconoce las situaciones de riesgo vital y sabe ejecutar maniobras de soporte vital béasico y avanzado.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Se pretende incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, inte-
grando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las compe-
tencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencidn sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gicas aplicables.

G2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen |os procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

G3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la Enfermeria.

G6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

G8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

G9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando €l mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

G10 - Proteger lasalud y e bienestar de las personas, familias o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

G11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacién parala
salud.

G15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

G17 - Redlizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.

G18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey familia, enla
aplicacion de cuidados paliativos que contribuyen a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T2 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

T3 - Planificacion y gestion del tiempo.

T6 - Comunicacion oral y escritade lalengua materna.

T8 - Habilidades bésicas de mangjo de ordenadores.

T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).
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T12 - Capacidad de criticay autocritica.

T13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

T15 - Resolucion de problemas.

T16 - Tomade decisiones.

T18 - Habilidades interpersonal es.

T20 - Capacidad paratrabsjar en equipo interdisciplinar.

T21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

T22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad.

T25 - Habilidad paratrabajar de manera autonoma.

T27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T28 - Compromiso ético.

T29 - Preocupacion por la calidad.

T30 - Motivacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E18 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a |as personas atendidas.

E19 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

E23 - Promover la participacién de las personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores
relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad.

E29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermosy
familiares.

E30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de las desviaciones de salud.

E31 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

E32 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en € climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa.

E33 - Aplicar cuidados generales durante €l proceso de maternidad para facilitar |a adaptacién de las mujeres y los neonatos alas
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

E36 - Aplicar lastécnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores.

E37 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy a enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnostico y
tratamiento.

E38 - Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

EA47 - Prestar cuidados, garantizando el derecho ala dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del
pacientey familia

E48 - Individualizar el cuidado considerando la edad, €l género, las diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores.

E5 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

E9 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

E11 - Identificar |as respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y
€l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

E12 - Establecer unarelacion empéticay respetuosa con €l pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problemade
salud y etapa de desarrollo.

E13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como
laexpresion de sus preocupaciones e intereses.

E14 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzando.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Rotacion clinica en servicios médico- 750 92
quiiriurgicos.

Rotacion clinica en servicios de atencién a | 150 92
lamujer y al nifio.

Rotacion clinica en servicios de cuidados | 375 92
criticos.

Rotacion clinica en centros de salud. 375 92
Rotacion clinica en servicios de salud 150 92
mental.

Rotacion clinicaen servicios geridtricos. | 150 92
Rotacion clinica en servicios de cuidados | 150 92

paliativos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Simulaciones/demostraciones

0.0

20.0

Informe evaluador externo. 20.0 40.0
Portafolio/informe reflexivo. 20.0 40.0
Memoria de préacticas. 0.0 40.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaboracion y defensa del trabajo de Fin de Grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a las distintas materias, dirigido a demostrar la adquisicion de las competencias generales de la
titulacién junto con las competencias adquiridas en las practicas externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la matricula y evaluacion del Trabajo Fin de Grado se estar& a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
de fecha 28 de marzo de 2014.

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-acade-
mica-calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-acad/ordenacion-academi-
ca-grados-masteres-procesos-verificacion-

Se podré solicitar la movilidad del Trabajo Fin de Grado al primer semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Diseflar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

G6 - Basar lasintervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G12 - Conocer € codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

G13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

G14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

G16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis

T3 - Planificacion y gestion del tiempo.

T4 - Conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio.

T5 - Conocimientos basicos de la profesion.

T6 - Comunicacion oral y escritade lalengua materna.

T8 - Habilidades bésicas de mangjo de ordenadores.

T9 - Habilidades de investigacion.

T11 - Habilidades de gestion de lainformacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

T14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

T16 - Tomade decisiones.

T22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad.

T25 - Habilidad para trabajar de manera auténoma.

T26 - Disefio y gestion de proyectos.

T27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T28 - Compromiso ético.

T29 - Preocupacion por lacalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

E27 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. |dentificar
las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

E30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir |os problemas derivados de las desviaciones de salud.

E9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo individual. 135 0

Tutorias. 6 100

Tutoria grupal 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion memoria. 0.0 30.0
Defensa oral. 0.0 30.0
Informe tutor/autoeval uaci on. 0.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502448

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Burgos Profesor 79 47 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Burgos Profesor 49 100 0
Contratado
Doctor
Universidad de Burgos Ayudante Doctor (9.9 100
Universidad de Burgos Catedrético de 12 100
Universidad
Universidad de Burgos Profesor Titular 4.9 100 0
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 84
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje.

- Evaluacion del aprendizaje (PCO5).

- Medicién y andlisis de los resultados académicos (PC10).

- Gestion y revision de practicas externas (PC08).

- Procedimientos de gestién y revisién de movilidad de los estudiantes (PC06).

- Procedimiento de insercién laboral (PC09)

- Procedimiento para la medida de satisfaccion, expectativas y necesidades (PA06)

- Procedimiento para la gestion de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias (PA07)

- Procedimiento de medicién, andlisis y mejora (PM01)
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Los resultados de aprendizaje quedan reflejados en las fichas correspondientes a cada una de las materias incluidas en el apartado 5.

En el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Titulo (SGICT) que se describe en el apartado 9 de esta memoria se establecen diversos procedi-
mientos que atienden a la mejora continua del proceso formativo. Entre ellos se incluyen los referidos al progreso y los resultados del aprendizaje:
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El Trabajo de Fin de Grado y las Practicas Externas son materias obligatorias clave de cara a la adquisicién de competencias transversales, asi como
para la adquisicién de las competencias generales y especificas relacionadas con la titularidad.

Se propone un sistema de evaluacion distinto al del resto de las materias del plan. La evaluacion de las practicas externas se realizar4 mediante infor-
mes de préctica clinica, informes reflexivos, estudios de casos contextualizados y evaluacién objetiva estructurada, segln se especifica en la ficha de
practicas externas.

La evaluacion del trabajo fin de grado la realizara un tribunal formado por tres miembros: dos profesores de diferentes &mbitos de conocimiento y un
profesor tutor de las practicas externas del Gltimo afio. Al menos dos miembros del tribunal deben ser titulados en Enfermeria. Para su evaluacion el
estudiante presentara la memoria del trabajo realizado y realizara una defensa del mismo en los términos que establezca la direccion de la Facultad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ubu.es/enfermeria/es/calidad/si stema-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2.- Procedimiento de adaptacién de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

TABLA DE ADAPTACION Y RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS

Asignatura. Asignatura.

Diplomado en Enfermeria Carécter Créditos Graduado en Enfermeria Carécter Créditos

Fundamentos de Enfermeria. Troncal 19 Bases Histéricasy Tedricasdela Baésico 6
Enfermeria

Estudio de los Diagnésticos de En- =~ Optativa 45 Métodos y Cuidados en Enfermeria. Bésico 6

fermeria.

Estructuray Funcion del Cuerpo Troncal 10 Anatomia Humana. Bioquimica Bésico Bésico Basico 666

Humano. Humana. Fisiologia Humana.

Nutricién y Dietética Troncal 8 Nutricién y Dietoterapia Bésico 6

Enfermeria Comunitarial. Troncal 7 Salud Publica Obligatorio 6

Enfermeria Comunitariall. Enfer- = Troncal Troncal 715 Enfermeria Comunitaria Obligatorio 6

meria Comunitarialll.

Farmacologia Troncal 5 Farmacologia Obligatorio 6
Enfermeria Médico-Quirtrgical. Troncal 7 EnfermerfaClinical. Obligatorio 6
Enfermeria Médico-Quirdrgicall. = Troncal 325 EnfermeriaClinicall. Obligatorio 6
Enfermeria Médico-Quirdrgicalll. = Troncal 26,5 Enfermeria Clinicalll. Obligatorio 6
Enfermeria Psicosocial I. Troncal 6 Ciencias Psicosocidesy delaCo-  Bésico 6

municacién en Enfermeria.

Enfermeria Psicosocial 11. Troncal 5 Enfermeria comunitariay educa Obligatoria 6
cién paralasalud.

Enfermeria Materno-Infantil. Troncal 16 Enfermeriaen laSalud delaMujer.  Obligatorio Obligatorio 66
Enfermeriaen la Salud Infantil y
Adolescente.
Enfermeria Psiquidtricay Salud Troncal 7 Psicopatologiay Salud Mental en ~ Obligatorio 6
Mental. Enfermeria
Administracion de los Serviciosde = Troncal 7 Gestion de Servicios de Enfermeria.  Obligatorio 6
Enfermeria
Enfermeria Geriétrica. Troncal 6 Enfermeriaen el Envejecimientoy =~ Obligatorio 6

Atencion ala Dependencia

Legislacion y Etica Profesional. Troncal 2 Bioéticay Deontologia Profesional.  Obligatorio 6
Introduccién al Estudio Descriptivo Optativa 45 Metodologiade lalnvestigaciény = Bésico 6
en Enfermeria. Sistemas de Informacion.

Cuidados Pdliativos Actuacién de  OptativaLibre E. 4545 Enfermeriade Urgenciasy Cuida- = Obligatorio 6
Enfermeria en situacion de Urgen- dos Criticos.

cias.
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La adaptacion de asignaturas, ya sean de caracter obligatorio u optativo, seran estudiadas en cada caso particular por la Comisién de transferencia
y reconocimiento de créditos, tomando como punto de partida la tabla de adaptacién. En todo caso, el procedimiento no contempla contabilizar dos o
mas veces una misma asignatura del plan actual para su adaptacién a diferentes materias de grado.

Los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas en los planes antiguos que no den derecho a adaptacion en el

titulo grado.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4008000-09007659

Diplomado en Enfermeria-Facultad de Ciencias de la Salud

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13069283Q FERNANDO LARA ORTEGA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de los Comendadoress/ {09001 Burgos Burgos

nO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

flara@ubu.es +34606644357 947256410 Decano de la Facultad de
Cienciasdela Salud

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13069306Q Manuel Pérez Mateos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c/Hospital del Rey g/n° 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mapema@ubu.es 659969852 947258744 Vicerrector de Ordenacion

Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13129414W M°DEL PILAR ANTOLIN DE LASHERAS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Paseo de los Comendadoress/ {09001 Burgos Burgos
nO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mdantolin@ubu.es 678033724 947256410 Coordinadora Grado en
Enfermeria
102/ 112
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2015-03-23 Adjunto 2 G. Enfermeria M 2.pdf
HASH SHA1:9A216778DC51C71B2A82B65F421C1881B0A69143

Codigo CSV :168499145725977997321533
Ver Fichero: 2015-03-23 Adjunto 2 G. Enfermeria M 2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:2014-11-28 Adjunto 4.1 G. Enfermeria M 2.pdf
HASH SHA1:02661A1AB41649DB1550E216FD7C98B486A2AA8A

Caodigo CSV :153832581319646303047035
Ver Fichero: 2014-11-28 Adjunto 4.1 G. Enfermeria M 2.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:2015-03-23 Adjunto 5.1 G. Enfermeria M 2.pdf
HASH SHA1 :E3BA7F8B7AA94DF33936B29B13463D1BBC116FF8

Caodigo CSV :167925548110047508975734
Ver Fichero: 2015-03-23 Adjunto 5.1 G. Enfermeria M 2.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:2015-03-23 Adjunto 6.1 G. Enfermeria M 2.pdf
HASH SHA1 :9B498CA8213AFB7D40ADF301687E34CEA30904FC

Codigo CSV :167862697797440384977742
Ver Fichero: 2015-03-23 Adjunto 6.1 G. Enfermeria M 2.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:2014-11-28 Adjunto 6.2 G. Enfermeria M 2.pdf
HASH SHA1 :F41EB34C8FB23C1FD706A D2EF778F165F1AF6391

Caodigo CSV :153833144668824401695146
Ver Fichero: 2014-11-28 Adjunto 6.2 G. Enfermeria M 2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:2015-03-23 Adjunto 7.1 G. Enfermeria M 2.pdf
HASH SHA1:523DD13CDA5D71B1C88F131CES560465B718C803D

Caodigo CSV :167876539749501963825595
Ver Fichero: 2015-03-23 Adjunto 7.1 G. Enfermeria M 2.pdf

108/ 112

Identificador : 2502448

csv: 169627531170334554317520


https://sede.educacion.gob.es/cid/167876539749501963825595.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre:2015-03-23 Adjunto 8.1 G. Enfermeria M 2.pdf
HASH SHA1:AA7C4CFAB42BB8F819D67AB6AFIDC624B3E61CC4A

Codigo CSV :167898875645630047478216
Ver Fichero: 2015-03-23 Adjunto 8.1 G. Enfermeria M 2.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombr e : Cronograma de implantaci on.pdf
HASH SHA1 :F983B89A4611CD638424A 7TE9A A89A25B0310F899

Caodigo CSV :102292567064964 724603173
Ver Fichero: Cronograma de implantaci on.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :2012-05-23 BOCyL Delegacién competencias VOAC.pdf
HASH SHA1:1CF191C8DC63CA C9BBCEEA4A18A6BE4DACE7FF46

Codigo CSV :102292577994344471461292
Ver Fichero: 2012-05-23 BOCyL Delegacion competencias VOAC.pdf
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

La atencion de la salud ha de responder de modo dindmico a la realidad social, politica,
econdmica, cientifica y tecnoldgica del momento asi como también a los dilemas éticos que ella
plantea, de tal manera que mejore la calidad de la prestacion del cuidado.

La formacion en Enfermeria es, igualmente, un proceso dinamico y reflexivo que, como en otras
disciplinas, ha evolucionado y evoluciona para adaptarse a los cambios surgidos en el contexto
de las Ciencias de la Salud y para abordar las necesidades emergentes en el ambito sanitario.
Para dar respuesta a los cambios y necesidades de la sociedad en materia de salud, la Escuela
Universitaria de Enfermeria, Adscrita a la Universidad de Burgos fue adecuando, en su
trayectoria, los planes de estudios de acuerdo a la legislacion vigente del momento.

El 29 de septiembre de 1961, dando cumplimiento a cuanto se dispone en el Decreto 4 de
diciembre de 1953, se crea la Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios Femeninos en la
Residencia Sanitaria de Burgos, cuyo plan de estudios se ajusta a las disposiciones vigentes y
planes sefalados por la OM de 4 de julio de 1953.

En 1977, el Ministerio de Educacién y Ciencia a través del RD 2128/1977 de 23 de julio, integra
las Escuelas de Ayudantes Técnicos Sanitarios en la Universidad con la denominacion de
Diplomados en Enfermeria, lo que supuso un cambio importante en la orientacion de la disciplina
y la transicion de la disciplina enfermera desde una etapa teécnica a una profesional. Los
profesionales han de ser competentes no sélo para prestar cuidados integrales a las personas,
grupos o comunidad en cualquier situacion de salud y con una metodologia propia, sino que
también han de ser competentes para desarrollar actividades de gestion, docencia e
investigacion en la propia disciplina. De esta forma se conjugan las cuatro funciones que
reconoce la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) a Enfermeria: asistencia, docencia, gestion
e investigacion.

En la década de los 90, al amparo del desarrollo de la Ley de Reforma Universitaria (LRU), y
ante las nuevas demandas de cuidados que plantea la sociedad: cuidados paliativos,
envejecimiento de la poblacion, enfermedades cronicas, transculturalidad, calidad de vida,
desarrollo tecnoldgico y cientifico etc., se publican las nuevas directrices para la elaboracion de
los planes de estudios de los Diplomados en Enfermeria (Real Decreto 1466/1990, de 26 de
octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial de Diplomado en Enfermeria y las
directrices generales propias para la elaboracion de los planes de estudios conducentes a la
obtencion de aquél). El plan de estudios de la Escuela de Enfermeria es aprobado en el afio
1996, a traves del RD 1710/1996, de 23 de mayo, autorizado por la Junta de Castilla y Ledn.

Esta medida permitio adecuar los estudios de la Diplomatura en Enfermeria a la normativa
europea segun la Directiva del Consejo 89/595/CEE de 10 de octubre de 1989, por la que se
modifica la Directiva 77/452/CEE sobre el reconocimiento reciproco de los diplomas, certificados
y otros titulos de enfermero responsable de cuidados generales, que contiene ademas medidas
destinadas a facilitar el ejercicio efectivo del derecho de establecimiento y libre prestacion de
servicios, asi como la Directiva 77/453/CEE sobre coordinacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas relativas a las actividades de los enfermeros responsables de
cuidados generales.
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La Enfermeria como profesion de servicio, actuando en sociedades en continua transformacion,
precisa profesionales competentes con las aptitudes y actitudes necesarias para afrontar de
forma eficaz y eficiente los retos presentes y futuros de la profesion, como queda reflejado en
numerosos documentos. La OMS en su documento “La politica de salud para todos en el siglo
XXI" establece las prioridades globales para las dos primeras décadas del siglo XXI asi como
diez objetivos que deben crear las condiciones necesarias para que las personas de todo el
mundo alcancen y mantengan el maximo nivel posible de salud.

La Oficina Regional Europea de la OMS en la “Declaracion de Munich: las enfermeras vy
matronas una fuerza para la salud” aborda la especificidad del rol y la contribucion de los seis
millones de enfermeras y matronas europeas al desarrollo de la salud y a la prestacion de
servicios sanitarios. Los Ministros de Sanidad de los Estados Miembros de la Region Europea de
la OMS, participantes en dicha Conferencia exponen: “Creemos que las enfermeras y matronas
tienen que desempefiar un papel clave y cada vez méas importante en los esfuerzos puestos en
marcha por la sociedad para afrontar los cambios en la Salud Publica de nuestra era, asi como
en el aseguramiento de la provision de servicios de salud de alta calidad, accesibles, equitativos,
eficientes y sensibles que garanticen la continuidad de cuidados teniendo en cuenta los derechos
de los ciudadanos y sus necesidades cambiantes”.

El cuerpo de conocimientos especificos de la Enfermeria esta historicamente consolidado y
apoyado en una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorias y modelos
transferibles a la praxis y a la evolucion de los cuidados. Hay un acuerdo casi unénime en que el
desarrollo de la enfermeria contribuye a proteger y mejorar la salud, la seguridad y el bienestar
de la poblacion, prevenir la enfermedad y consecuencias de la misma y favorecer la
sostenibilidad del sistema sanitario.

Son numerosas las aportaciones que reflejan el impacto y la necesidad de los cuidados de
enfermeria. Asi, cabe resefiar los aportes de la Dra. Linda H. Airen, Catedratica de Enfermeria y
Sociologia y Directora del Centro de Investigacién de Resultados y Politica de Salud de la
Universidad de Pensilvania que demuestran que una mayor formacion académica de los
profesionales de enfermeria y un mayor ratio enfermera/paciente disminuyen la incidencia de
problemas sanitarios, el riesgo de mortalidad de los pacientes quirirgicos y, a largo plazo, el
gasto sanitario.

En la 56 Asamblea Mundial de la Salud de la OMS del 2 de Abril de 2003, en el apartado
“Politica de planificacion de los recursos humanos y fortalecimiento de la capacidad” expresa:
“La importancia de mejorar los servicios de enfermeria para contribuir al logro de los objetivos del
Milenio resulta patente si se tiene en cuenta que para el afio 2020 se prevé una poblacion
mundial con mas de 1000 millones de personas mayores de 60 afios, lo cual supondra al menos
un incremento de entre 115% y el 257% en el nimero de personas dependientes”.

En la actualidad, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Burgos se
adapta a las directrices derivadas de la aplicacion del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y procede a
elaborar la presente memoria.

El Plan de Estudios propuesto, ademas de ajustarse a las directrices del citado RD, se adecua,
como profesion regulada, a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculadas al titulo
por:
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La Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y que pretende la formacion de un
enfermero responsable de cuidados generales, que dice:

- Por formacion teorica se entendera la parte de la formacion en cuidados de enfermeria
por medio de la cual los candidatos adquieren los conocimientos, la comprension y las
competencias profesionales necesarios para organizar, prestar y evaluar los cuidados
sanitarios generales. Esta formacion serd impartida por el personal docente de
enfermeria, asi como por otras personas competentes, tanto en las escuelas de
enfermeria como en otros centros de ensefianza elegidos por el centro de formacion.

- Por formacion clinica se entendera la parte de la formacion en cuidados de enfermeria
gracias a la cual el estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto
directo con una persona sana o0 enferma o una comunidad, a organizar, prestar y evaluar
los cuidados integrales de enfermeria requeridos a partir de los conocimientos y
aptitudes adquiridos. El aspirante a enfermero no soélo aprendera a ser miembro de un
equipo, sino también a dirigir un equipo y a organizar los cuidados integrales de
enfermeria, entre los que se incluye la educacion sanitaria destinada a las personas y
pequefios grupos de personas en el seno de la institucién sanitaria o en la colectividad.

La Orden CIN/2134/2008, de 3 de Julio, por la que se establece los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Enfermero.

Se han tenido también en consideracion otras normativas y documentos relevantes para la
profesion como:

a)

El documento de la OMS sobre “Servicios de Enfermeria. Orientaciones estratégicas para el
periodo 2002-2008", en el que se establecen los objetivos y estrategias a desarrollar y los
resultados a lograr por los titulados/as enfermeros/as durante este periodo. Por otra parte, el
CIE sostiene que “La enfermeria abarca los cuidados, autbnomos y en colaboracion, que se
prestan a las personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o
sanos, en todos los contextos, e incluye la promocion de la salud, la prevencion de la
enfermedad, y los cuidados de los enfermos, discapacitados y personas moribundas.
Funciones esenciales de la enfermeria son la defensa, el fomento de un entorno seguro, la
investigacion, la participacion en la politica de salud y en la gestion de los pacientes y los
sistemas de salud y la formacion” (C.1.E.: CNR/87/BD/27).

El “Codigo Deontolégico de la Enfermeria Espafiola” de la Organizacion Colegial de
Enfermeria y en el “Codigo Deontoldgico del CIE para la profesion de enfermeria” el cual en
el predmbulo de la ultima revision de 2005 expresa: “Son inherentes a la Enfermeria el
respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos culturales, el derecho a la vida y a
la libre eleccion, a la dignidad y a ser tratado con respeto. En los cuidados de enfermeria hay
respeto y no hay restricciones en cuanto a consideraciones de edad, color, credo, cultura,
discapacidad o enfermedad, género, orientacion sexual, nacionalidad, opiniones politicas,
raza o condicion social”.

La normativa legal vigente referente a colegios profesionales y los Estatutos generales de la
Organizacion Colegial de Enfermeria en Espafia, del Consejo General y de Ordenacion de la
actividad profesional de Enfermeria (Real Decreto 1231/2001, de 8 de Noviembre), que, en
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su Titulo Il “De los principios béasicos de la profesion de Enfermeria”, desarrolla en dos
capitulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la practica
profesional de enfermeria. En el capitulo | de dicho Titulo, al articulo 53.1 dice: “Los servicios
de enfermeria tienen como mision prestar atencion de salud a los individuos, las familias y
las comunidades, en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las
intervenciones de enfermeria estan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos,
fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad humana”. En el punto 2 de este mismo
articulo dice: “...el enfermero generalista, es el profesional legalmente habilitado,
responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos y aptitudes
suficientes acerca del ser humano, de sus 6rganos, de sus funciones biopsicosociales en
estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico aplicable, sus formas de medirlo,
valorarlo y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el andlisis de los
resultados obtenidos...”

La Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003), que tiene como
objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion social en el Sistema Nacional de Salud.
En su capitulo 11l hace referencia a los principios generales de los profesionales de Salud y
dice que la formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales debe
orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud. Asi mismo en su articulo
36 sobre la formacion de pregrado explicita: “La Comision de Recursos Humanos,
atendiendo a las necesidades de la poblacion, trasladara al Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte y al Consejo de Coordinacion Universitaria, criterios para la adaptacion de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios del
ambito de ciencias de la salud, que conjuguen la adquisicion simultanea de conocimientos,
habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.

Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias (Ley 44/2003 de 21 de noviembre) que
desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el titulo I,
articulo 7, apartado 2, define que: “Corresponde a los diplomados universitarios en
enfermeria, la direccion, evaluacion y prestacion de los cuidados de enfermeria orientados a
la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de
enfermedades y discapacidades”.

El Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn (ley
2/2007, de 7 de marzo) donde se describen las funciones mas relevantes de los
profesionales enfermeros como: “La direccion, evaluacion y prestacion de los cuidados de
enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a
la prevencion de enfermedades y discapacidades de las personas. Cualquier otra funcion
relacionada con las anteriores que se les asigne reglamentariamente, o venga determinada
por una més eficiente gestion”.

Analisis de la oferta y la demanda de los estudios de enfermeria.

Segun el Registro Nacional de Universidades, Centros y Ensefianzas (MEC), en el curso
2007/08 es la titulacion que se imparte en mas centros universitarios (107):

- 47 centros propios de Universidades Publicas.
- 44 centros adscritos a Universidades Publicas.
- 10 centros de Universidades Privadas.

- 6 centros de Universidades de la Iglesia.
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El Estudio de la oferta, demanda y matricula de nuevo ingreso en las Universidades publicas y
privadas. Curso 2007-08. (MEC, Consejo de Coordinacion Universitaria. Vicesecretaria de
Estudios) pone de manifiesto que todas las plazas ofertadas para estudios de enfermeria se
cubren y que la demanda excede con un amplio margen a la oferta de plazas.

Titulacion: Diplomado en Enfermeria. Afio 2007-08

Centro Demanda Oferta Matricula
Centros Propios 14860 5431 5579
Centros Adscritos 5862 3108 3201
total 20722 8539 8770

La Escuela Universitaria de Enfermeria, adscrita a la Universidad de Burgos mostro los
siguientes datos, para una oferta anual de 65 plazas:

Titulacion: Diplomado en Enfermeria. Escuela Universitaria de Enfermeria de Burgos.

Afio académico N° solicitudes primera opcidn
2006-07 299
2007-08 342
2008-09 379
Empleabilidad

El Enfermero Responsable de Cuidados Generales, segin el ambito de trabajo, presenta cuatro
areas de actuacion: asistencia, docencia, investigacion y gestion. La Enfermeria presenta una
gran capacidad de empleo, tanto en Espafia, como en la mayor parte de los estados europeos.
Es una profesion sanitaria titulada, regulada y colegiada con un campo propio de actuacion tal
como se prevé en la Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

La actividad asistencial absorbe a la gran mayoria de titulados, sobre todo en los primeros afios
tras la graduacion. El Sistema Sanitario Puablico es el principal demandante de profesionales
enfermeros.

Datos contenidos en el estudio anual sobre recursos humanos sanitarios del Consejo General de
Enfermeria, 2007, revelan que Espafia tiene una media de 531 enfermeros por cada 100.000
habitantes, mientras que la media europea es de 808. Esto supone que Espafia necesita
150.000 enfermeros para atender a la poblacion y equipararse a los sistemas sanitarios de los
paises de Europa.

http://www.faecap.com/

La demanda de profesionales enfermeros por parte de los sistemas sanitarios de las diferentes
comunidades autonomas puede observarse en los medios de comunicacion sobre todo en
épocas vacacionales.
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2.2 Referentes externos a la Universidad que avalen la adecuaciéon de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas:

a) Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la Agencia Nacional de

e)

Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) (www.aneca.es, seccion libros blancos):
Libro Blanco “Titulo de Grado en Enfermeria” (www.aneca.es, seccion libros blancos).

El Libro Blanco de Enfermeria fue aprobado con un consenso elevado lo que representa una
base firme para el logro de los objetivos del proceso de Convergencia Europea. De igual
forma, el estudio de los perfiles profesionales y los estudios realizados sobre el tiempo de
trabajo del estudiante permiten asegurar la viabilidad sobre la obtencion de las competencias
profesionales.

En el Libro Blanco del “Titulo de Grado en Enfermeria” en el apartado “Andlisis de la situacién
de los estudios de enfermeria en Europa” se concluye que: “Hay coincidencias obvias en los
contenidos de la titulacion al tratarse de una titulacion incluida por la OMS en el concepto
mundial de la familia sanitaria con las funciones asistencial, docente, investigadora y gestora
y competencias y capacidades definidas, quedando patente que la enfermeria es una de las
titulaciones que cumple los requisitos que deben tener los titulos de grado, es decir, definicion
clara de una salida profesional al mercado laboral”.

Proyecto Tuning, impulsado y financiado por la Comunidad Europea (CE).

Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas, de otros paises o
internacionales. Titulaciones de Grado aprobadas para su inicio en el curso académico
2008/2009:

- Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

- Universidad Europea de Madrid.

- Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros paises o
internacionales:
- Conferencia Nacional de Directores de Centros Docentes de Enfermeria.
- Competencias Internacionales de la Enfermera Generalista divulgadas por el
Consejo Internacional de Enfermeria (CIE).

- Proyecto para la Adecuacion de la Formacion Enfermera al Espacio Europeo de
Educacion Superior, impulsado por el Consejo General de Enfermeria (CGE).

Catalogo de titulos vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU: Diplomado Universitario de
Enfermeria.
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f) Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico. Dos referencias de especial
interés son:

“Subject Benchmark Statements” de la Agencia de Calidad Universitaria Britanica
(QAA - Quality Assurance Agency for Higher Education).

- Propuestas de las asociaciones pertenecientes a la Asociacion Americana Council
for Higher Education Accredtation (CHEA).

Se puede encontrar informacion sobre estas fuentes en la guia de apoyo para completar la
memoria disponible en la pagina web de ANECA (www.aneca.es)

g) Normativa sobre competencias profesionales y Ejercicio de la profesion, tanto espafiola
COMo europea:

- Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de enfermero.

- La Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y que pretende
la formacion de un enfermero responsable de cuidados generales.

2.3 Descripcion de procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

Procedimientos de consulta internos.

Para la elaboracion de la memoria del Titulo Oficial de Graduado o Graduada en Enfermeria se
constituyd, siguiendo las Directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados
al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos, aprobados por el
Consejo de Gobierno el 03/07/2008, la Comision de Titulacion de Grado de la extinta
Escuela Universitaria de Enfermeria.

Dicha comision estuvo presidida por la directora de la EUE Dfia. M2 Victoria Canton Nogal e
integrada por:
a) Profesorado de la Escuela.
Dos profesores colaboradores y dos profesores a dedicacion completa, mas la secretaria
de estudios y la directora, cuya totalidad ha representado todas las Areas de
Conocimiento: Fundamentos de Enfermeria, Enfermeria Médico-Quirlrgica, Ciencias
Psicosociales Aplicadas y Salud Mental y Enfermeria Comunitaria.
Paralelamente se han mantenido reuniones de trabajo con todos los profesores a
dedicacion completa quienes han participado activamente en la planificacion de las
ensefnanzas.

b) Profesionales.
Un representante del llustre Colegio de Enfermeria de Burgos, al ser una profesion
regulada, siendo su Presidenta la persona designada para su representacion en la
Comision. Un representante de Atencion Primaria siendo la persona designada la
Directora de Enfermeria de Atencién Primaria. Un representante de Atencion
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Especializada, siendo designada una enfermera con mas de 20 afios de experiencia
profesional.

c) Estudiantes.
Un representante de los estudiantes, el delegado del centro, que ha participado en todo
el proceso de elaboracion de la misma.

d) Otros colectivos.
- Un profesor de la Universidad de Burgos ajeno a la titulacion, como referente
externo del profesorado.
- Un representante de titulados recientemente egresados (2006-2007).

La constitucion de esta comision ha permitido incorporar diferentes perspectivas. Los
profesionales asistenciales (del &mbito hospitalario y comunitario) han enfatizado aquellas
competencias que, segun su experiencia, deben ser garantizadas durante el periodo formativo
para conseguir una buena practica. La profesional recientemente egresada ha puesto de
manifiesto las debilidades y fortalezas que el profesional recién terminado encuentra al inicial su
vida laboral. El representante de estudiantes ha contribuido con sus aportaciones sobre las
materias. También han sido enriquecedoras las aportaciones del resto de los miembros.

La memoria elaborada por la comision del titulo fue presentada a la totalidad del profesorado de
la Escuela de Enfermeria y a la Junta de Patronato (6rgano de gobierno de la Escuela) para su
aprobacion antes de su presentacion en la Universidad de Burgos.

Procedimientos de consulta externos.

- Jornada informativa dirigida al profesorado, en la que se contdé con la participacion del
Director de la Escuela de Ciencias de la Salud de Zaragoza, cuyo centro comienza a impartir
la titulacion de Grado en Enfermeria en el afio académico 2008/09.

- Participacion en las reuniones de la Conferencia Nacional de Directores de Centros
Docentes de Enfermeria.

- Participacion del profesorado en los Cursos de Formacion del Profesorado que desde el
curso 2004/05 viene ofertando el Instituto de Formacion de Profesorado de la Universidad de
Burgos, referentes a diversos aspectos relacionados con el EEES, con el fin de ir
adecuando, progresivamente, la metodologia docente al nuevo sistema de ensefianza —
aprendizaje en el marco de la convergencia europea.

Las actividades antes mencionadas han servido, al profesorado en su conjunto y a la comision
responsable de la elaboracion de esta memoria, como aprendizaje, intercambio de experiencias
y puesta al dia. Las aportaciones e informacion recibidas de la Conferencia Nacional de
Directores han permitido contrastar con otros centros las dificultades para la planificacion de las
ensefianzas de la titulacion.

- Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales (grado y méster). ANECA.

- Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales (grado y
master).ANECA.
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- Directrices Generales para el Disefio de los Titulos Oficiales Adaptados al EEES,
emanadas de los drganos de gobierno de la Universidad de Burgos.

- Comision Académica del Consejo Social de la Universidad de Burgos.

Estos documentos han constituido verdaderas herramientas de apoyo para la materializacion
del proyecto.

Asimismo, durante el curso 2013-14 se han mantenido multiples reuniones con la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Leon (Consejero de Sanidad, Directora General de Recursos
Humanos y Secretario General), la Consejeria de Educacion de la Junta (Consejero, Secretario
General y Director General de Universidades e Investigacion), con los Directores Gerentes de
los hospitales de Burgos, Aranda y Miranda, con las Directoras de Enfermeria del Hospital
Universitario de Burgos y de Atencidn Primaria, con la Directora Médica del Hospital Universitario
de Burgos y con el Gerente del Complejo Universitario Asistencial. En ellas, y por todas las
partes, se puso de manifiesto la necesidad de desadscribir la Escuela Universitaria de
Enfermeria por varias razones: Porque es necesario mejorar, en la medida de lo posible, el
numero y cualificacion de los profesores de este Grado; porque es conveniente incrementar el
numero de doctores entre el profesorado; porque el titulo impartido es oficial y, por tanto, resulta
mas oportuno que se imparta en sede universitaria; porque los alumnos son de la UBU desde
1996; porque no hay docencia de calidad sin investigacion; porque es necesario verificar, lo
antes posible un programa de doctorado en Ciencias de la Salud; porque la Gerencia Regional
de Salud lo ha decidido asi y porque desde 1996 se han efectuado mudltiples intentos y
negociaciones para integrar el Grado en Enfermeria en la Universidad de Burgos.

Adicionalmente, y una vez desadscrita la Escuela de Enfermeria, se han mantenido varias
reuniones con profesores titulares de universidad en el Grado de Enfermeria en otras
Universidades (Pais Vasco, Ledn, Valladolid, Salamanca, Zaragoza) con objeto de estudiar el
desarrollo del Grado y la conveniencia de modificar su plan de estudios. Paralelamente, se han
examinado los planes de estudio del grado en enfermeria en distintas universidades espafiolas
y, teniendo en cuenta las tendencias cientificas y académicas actuales, se propuso realizar
algunos cambios en las asignaturas. Asimismo, se han celebrado reuniones con el Director y
responsables del Centro de Enfermedades Raras (de referencia nacional con sede en Burgos),
fruto de las cuales ha surgido la propuesta de incorporar una nueva asignatura optativa sobre
esta tematica.

Elaborada esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, ha sido
revisada por el Vicerrectorado de Calidad de la Universidad de Burgos e informado el
Consejo Social. Posteriormente ha sido expuesta durante 10 dias a informacion publica en la
pagina web de la UBU con acceso de la comunidad universitaria para realizar alegaciones,
y revisada por dos evaluadores de la UBU antes de ser aprobada por la Comision de
Docencia y posteriormente por el Consejo de Gobierno para su remision al Consejo de
Universidades.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 16/03/2015

Recibido el Informe sobre la propuesta de modificacion de Titulo Oficial con fecha
16/03/2015 y n° de expediente 2478/2009, solicito realizar las siguientes
modificaciones a la memoria:

- Respecto al criterio |

- Se ha actualizado el texto de la Memoria donde se hacia referencia a la Escuela
Universitaria de Enfermeria; concretamente los apartados: 4.3; 5.1; 8.1y 8.2.

- Referente a la actualizacion que se pide de los procedimientos de consulta
externos, que vienen en el adjunto 2 de la Memoria, en el apartado 2.3, se han incluido
las reuniones mantenidas con diversos profesores titulares que imparten docencia en el
Grado de Enfermeria de otras Universidades espafiolas que han actuado como asesores
y han valorado la importancia de modificar el plan de estudios. Dicha decision se ha
realizado contando también con profesionales del &mbito de la Salud (HUBU, centros
de Atencion Primaria, Centro de Referencia Estatal de Enfermedades Raras) con
quienes también se han mantenido diversas reuniones.

- Respecto al criterio 111, competencias: las competencias en prescripcion en
enfermeria. Se ha revisado la ORDEN CIN/2134/2008, segun la cual, las competencias
referidas a prescripcion en enfermeria se deben incluir dentro de la asignatura de
Farmacologia como competencias especificas:

- E3: Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados

de enfermeria.

- E4: Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso
e indicacion, y los mecanismos de accion de los mismos.

- E5: Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

Tras dicha revision se ha visto que seria necesario incluir en la asignatura de
Farmacologia un contenido que hiciera referencia a la prescripcion en enfermeria, dicho
contenido seria: Prescripcion en enfermeria: marco conceptual y aspectos legales.

- Respecto al Criterio 1V, se ha comprobado que a fecha de 25 de marzo todavia no se
ha aprobado el calendario de preinscripcién para el curso 2015/16 para las
Universidades de Castilla y Leon.

- Respecto al reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales no universitarias,
la Universidad de Burgos no ha publicado, para el Grado en Enfermeria, tablas de
reconocimiento de créditos por estudios concretos de Formacién Profesional. No
obstante tras reflexionar sobre el tema se cree conveniente posibilitar que cuando un
alumno solicite el reconocimiento de créditos por Ciclos Formativos de Grado Superior,
se estudie si se adecuan las competencias y, de este modo, se podra proceder al
reconocimiento de dichos créeditos.
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Se ha afadido en el apartado 4.4 de la Memoria la siguiente justificacion:

“Para el Grado en Enfermeria, la Universidad de Burgos no ha publicado tablas de
reconocimiento de créditos por estudios concretos de Formacion Profesional. Sin
embargo de cara a futuros Ciclos Formativos de Grado Superior, se establece la
posibilidad de que cuando un alumno solicite el reconocimiento de créditos por Ciclos
Formativos de Grado Superior, se estudie si se adecuan las competencias y, de este
modo, se podra proceder al reconocimiento de dichos créditos.

Podria darse la circunstancia de que un alumno curse varios Ciclos Formativos de
Grado Superior y con ellos alcanzar el reconocimiento de 90 créditos. En cualquier
caso, el limite de 90 créditos es un maximo; nunca se van a reconocer créditos si no se
adectan a las competencias relacionadas con este titulo. Incluso el Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior, establece un limite superior (144 créditos).”

- Respecto al Criterio VI relativo a los Recursos Humanos, tras la revision de los
recursos humanos necesarios y disponibles, se ha actualizado la plantilla incluyendo
ademas de las plazas que saldran a concurso lo antes posible, la incorporacion de
profesorado de distintas areas de conocimiento de la UBU que el proximo curso
impartird docencia en el Grado de Enfermeria.

Asimismo respecto al profesorado disponible para la coordinacion y docencia de los
practicum y para asumir el incremento de la docencia en colaboracion con los Centros
sanitarios, si bien en este curso se cuenta con 5 Profesores Asociados (5+5) del area de
Enfermeria, para el préximo curso 2015-16 se prevé un total de 2 plazas de Profesores
Asociados (5+5) y 40 plazas de Profesores Asociados sanitarios, todo ellos en el area
de Enfermeria. Estas 40 plazas de profesor asociado sanitario han sido aprobadas en la
Comision Mixta Universidad de Burgos/Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn
de fecha 18 de marzo de 2015.

Para el desarrollo de las practicas, se firmé un Concierto Marco y un Concierto
Especifico UBU/GRS que se adjunta en el Anexo | (publicado en el BOCYL de
24/12/2010). En la sesién de la Comisién mixta mencionada se ha aprobado la
modificacion de dicho Concierto para actualizarlo a la nueva situacion tras la
desadscripcion de la Escuela de Enfermeria (en cuanto a Centros y Departamentos de la
Universidad participantes y a los representantes de la Universidad en la Comision).

- Respecto al Criterio VII, de Recursos Materiales y Servicios, se ha revisado,
supervisado y anotado de manera mucho mas detallada el equipamiento para practicas
existente en las tres aulas de demostracion, por medio del cual se prepara al alumnado
con el fin de que adquiera los conocimientos y habilidades que posteriormente
trasladara a la practica en los distintos centros sanitarios.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, por
la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos en
diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razén de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos drganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

1.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ECONOMIAY RELACIONES
CON LA EMPRESA:

— Planificacion y coordinacion en materias econdmico-financieras, Gestion
Econdmica, Contabilidad, sistemas de informacién integral, promocién y marketing
de la Universidad.

— Coordinacion de las relaciones con la empresa, con la Fundacién General de la
Universidad de Burgos y con la Unidad de Empleo.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
economia y relaciones con la empresa.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucionde las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
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— Politica cientifica.

— Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional Triangular E,.
— Difusion y transferencia de resultados de la investigacion universitaria.
— Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacién (OTRI-OTC).
— Fomento del emprendimiento.

— Parque Cientifico y Tecnoldgico.

— Institutos y Centros de Investigacion.

— Equipamiento cientifico.

— Tercer Ciclo. Formacion doctoral y Escuelas de Doctorado.

— Personal investigador.

— Biblioteca universitaria.

— Evaluacion del rendimiento y de la calidad del personal investigador y acciones
cientifico-tecnoldgicas.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucion de las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacién.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

6.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
Y CALIDAD:

— Politica y gestion académicas y de calidad.

— Titulos oficiales y Titulos propios.

— Verificacién, seguimiento, modificacién y acreditacion de Grados y Masteres.
— Posgrado en Evolucion Humana.

— Desarrollo y gestibn de las ensefianzas semipresenciales, virtuales y a
distancia.
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— Plataformas teleméticas docentes y herramientas electrénicas para el
aprendizaje.

— Pruebas de acceso a estudios universitarios.

— Admision de alumnos.

— Sistemas de garantia interna de calidad.

— Sistemas de informacién para la toma de decisiones de politica académica.

— Relaciones institucionales y colaboracién con las agencias de evaluacion de la
calidad.

— Funciones atribuidas al Rector en los ambitos de ordenacion académica y
calidad.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestiébn administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucién de solicitudes y recursos presentadas y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas, a excepcion de los recursos interpuestos contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

7.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE PROFESORADO Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

— Politica de profesorado y planificacién de plantilla de profesorado a través de la
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

— Contratacién y concursos de acceso del profesorado.
— Formacion del profesorado.

— Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

— Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

— Licencias y permisos del profesorado.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
profesorado.

— Establecimiento de las directrices de la politica de personal.
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La informacion previa a la matriculacion para los estudiantes de nuevo ingreso se inicia durante
los estudios de bachillerato, teniendo en cuenta que durante estos estudios han de seleccionar
materias especificas, segun el tipo de bachillerato. Por otra parte, una de las finalidades de los
estudios de bachillerato es capacitar a los alumnos para acceder a la educacion superior, razén
por la cual los Centros de Ensefianza Secundaria incorporan entre sus actividades informacion y
orientacion a los estudios universitarios segun capacidades de los estudiantes.

Por su parte la Universidad de Burgos a través del Centro de Orientaciones e Informacion al
Estudiante, COIE, tiene como objetivo principal atender las demandas de la comunidad
universitaria y de los estudiantes en general.
http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1213295576576&idContent=9261&locale=es
ES&textOnly=false
Con tal fin, realiza diferentes actividades encaminadas a informar sobre las distintas titulaciones
que se imparten en la Universidad, asi como la de orientar y asesorar a los estudiantes. Dentro
de éstas, se pueden destacar:
- Sesiones informativas impartidas por personal de la Universidad, en Centros de
Ensefianza Secundaria, para alumnos principalmente de 2° de Bachillerato.
- Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de 2° de Bachillerato y de dltimo curso de
grado superior de Formacion Profesional.
- Jornadas de Puertas Abiertas dirigidas a los padres de futuros alumnos, donde se
realiza una mesa redonda, en la que se informa de las diferentes titulaciones y se
resuelven las dudas que puedan surgir.

Desde el COIE se suministra informacion variada a los alumnos sobre:
- Titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos o en otras Universidades.
- Planes de estudios, limite de plazas y notas de corte.
- Salidas profesionales.
- Procedimientos de ingreso en la Universidad.
- Matricula.
- Traslado de Expediente.
- Alojamiento Universitario.
- Becas.
- Estudios de perfeccionamiento y de postgrado.
- Otros cursos.
- Estudios en el Extranjero: Carreras, Postgrado, Programas Comunitarios y Cursos de
Verano.
- Titulos propios.

La Universidad de Burgos contribuye a divulgar la ciencia a todos los ciudadanos a través de las
actividades programadas en la semana de la Ciencia organizada por la propia Institucion. Estas
actividades comienzan con jornadas de puertas abiertas de la Universidad, que tienen por objeto
mostrar las instalaciones, laboratorios de investigacion, equipamiento cientifico asi como los
proyectos de investigacion mas importantes a todos los ciudadanos que lo deseen. Se instala
una carpa en el centro de la ciudad que da cabida a exposiciones, talleres interactivos, charlas
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etc., que pretenden crear un clima adecuado para el acercamiento de la Universidad a todos los
ciudadanos y un entorno mas propicio para la transmision y la divulgacion cientifica.

Por otra parte, la pagina web de la universidad de Burgos (www.ubu.es) muestra de forma
publica y accesible informacion relacionada con las titulaciones ofrecidas, organizacion, +D+i,
relaciones internacionales, y mas informacion relevante.
http://www.ubu.es/alumnos/es/futuros-alumnos

Para los alumnos de nuevo ingreso la Universidad dispone de un programa de acogida, “Jornada
de Bienvenida”. El objetivo de esta jornada es dar a conocer a los alumnos que se incorporan por
primera vez a la Universidad, una vision general de las actividades y servicios que presta de
forma habitual la misma, como medio para la mejor adaptacion e integracion de los estudiantes
en el nuevo entorno universitario. Durante la jornada se informa a los estudiantes de aspectos
basicos sobre las actividades deportivas, de movilidad nacional e internacional, los servicios de
biblioteca e informaticos, asi como aquellas actividades y servicios desarrollados por el Servicio
de Informacién y Extension Universitaria, en especial, actividades culturales, becas y ayudas al
estudio y, en general, de informacion y orientacion al alumnado.

Para facilitar su incorporacion en el Centro, durante los primeros dias de actividad académica se
realizan diversas actividades orientativas y de informacion por parte de la Direccion y Secretaria
del Centro.
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Otros recursos humanos disponibles

La Universidad cuenta con un Administrador y tres administrativos a tiempo completo en la
nueva Facultad de Ciencias de la Salud (encargada de la imparticion del Grado en Enfermeria y
el Grado en Terapia Ocupacional).

Asimismo, el Decanato de dicha Facultad cuenta con un administrativo (secretario del Decano) y
el nuevo Departamento de Ciencias de la Salud con otro.

Todos ellos tienen amplia experiencia en gestion administrativa universitaria. Asimismo, durante
el primer curso se mantiene contratada la administrativa que prestaba anteriormente sus
servicios en la extinta Escuela Adscrita de Enfermeria con objeto de facilitar la transmision de los
tramites correspondientes.

Con respecto al personal de servicios, la Facultad dispone de 4 Ordenanzas a tiempo completo
que se hacen cargo rotatoriamente de la Conserjeria de alumnos.

Complementariamente, la Universidad cuenta con un servicio de seguridad contratado que se
hace cargo de la vigilancia y el orden de los distintos centros universitarios.
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios.

Siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, el Titulo de Graduado o Graduada en
Enfermeria por la universidad de Burgos consta de 240 créditos distribuidos en cuatro cursos.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de
grado.

La organizacion y planificacion de la titulacion de grado de Enfermeria se articula en base al ciclo
vital de la persona, en sus distintos contextos familiares y sociales y desde el nacimiento hasta el
fin de la vida, transitando desde situaciones de salud a procesos clinicos y de compromiso vital e
impacto psicosocial de mayor complejidad. Otra de las caracteristicas de esta planificacion es la
integracion de contenidos y competencias, mas que de asignaturas. Con dicha integracion se
pretende evitar los solapamientos de contenidos entre asignaturas, asi como el abordaje integral
de conocimientos y competencias. Todo ello favorece la innovacion en metodologia docente,
como respuesta a la propuesta sugerida por el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

El plan de la titulacion de Grado en Enfermeria se inicia abordando las competencias
directamente relacionadas con el contexto profesional, social y politico del profesional de la
salud, que dan paso a las competencias relacionadas con la practica, la habilidad y la toma de
decisiones, para completar la formacion de Grado en Enfermeria. A lo largo del grado, las
actividades formativas y sistemas de evaluacion se adaptan al tipo y a la complejidad de las
competencias y contenidos planteados.

La ensefianza para el Grado en Enfermeria se ha organizado en modulos de caracter disciplinar
y funcional, que proporcionan coherencia entre la planificacion de la ensefianza y la adquisicion
de competencias, y permiten articular elementos comunes entre diferentes titulos del campo de
la salud.

Los médulos estan compuestos por materias semestrales como unidad funcional, de modo que
el estudiante tendra una planificacion de 30 ECTS por semestre, y 60 ECTS por afio y un total de
240 en cuatro afios.

De acuerdo con el reglamento de la Universidad de Burgos se ha fijado el valor del crédito ECTS
en 25 horas, por lo que un curso académico supone 1.500 horas de trabajo por parte del
estudiante.

El plan de estudios del Titulo de Graduado en Enfermeria se estructura en cuatro médulos, cada
uno de los cuales esta formado por distintas materias; y algunas materias por varias asignaturas.
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TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bésica 60
Formacién Obligatoria 84
Formacién Optativa 6
Practicum y Trabajo fin de Grado 90
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

La Facultad de Ciencias de la Salud ha organizado los contenidos en cuatro médulos:

£ 1 El mddulo de Formacion Basica (60 ECTS).
El modulo de Formacion Basica se adecla a las competencias establecidas en la Orden
CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero.

Las materias cuentan con 6 créditos en cada asignatura.

Materia Asignatura Créditos Carécter
Anatomia Humana Anatomia Humana 6 Basico
Fisiologia Fisiologia Humana 6 Basico
Psicologia Ciencias Psicosociales y de la 6 Bésico
Comunicacion en Enfermeria
Bioestadistica.Fuentes de Bioestadistica.Fuentes de Informacion en 6 Basico
Informacion en Enfermeria Enfermeria
Alimentacion y Nutricion Nutricion y Dietoterapia 6 Basico
Biologia y Bioquimica Biologia Celular e Histologia 6 Basico
Bioguimica Humana 6 Basico
Metodologia de la Investigaciény | Metodologia de la Investigacion y Sistemas 6 Basico
Sistemas de Informacion de Informacion
Bases de la Enfermeria Bases Historicas y Teoricas de la
Enfermeria 6 Basico
Métodos y Cuidados en Enfermeria 6 Basico
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£ 1 El médulo de Formacion Obligatoria (84 ECTS). Formado por 6 materias (14

asignaturas).
Materia Asignatura Créditos Caracter

Bioética Bioética y Deontologia Profesional 6 Obligatorio

Farmacologia Farmacologia 6 Obligatorio

Enfermeria del Ciclo Vital Enfermeria Clinica | 6 Obligatorio
Enfermeria Clinica Il 6 Obligatorio
Enfermeria Clinica lll 6 Obligatorio
Enfermeria en la Salud de la Mujer 6 Obligatorio
Enfermeria en la Salud Infantil y 6 Obligatorio
Adolescente
Enfermeria en el Envejecimiento y Atencion 6 Obligatorio
a la Dependencia

Psicopatologia Psicopatologia y Salud Mental en 6 Obligatorio
Enfermeria

Enfermeria Comunitaria Salud Pdblica 6 Obligatorio
Enfermeria Comunitaria 6 Obligatorio
Enfermeria Comunitaria y Educacion para 6 Obligatorio
la Salud

Gestion de Servicios Gestion de los Servicios de 6 Obligatorio
Enfermeria. Gestion de Calidad

Enfermeria de Urgencias Enfermeria de Urgencias y Cuidados 6 Obligatorio

Criticos

F1 El modulo de Formacién Optativa (6 ECTS). Comprende 5 asignaturas de 3 créditos,
entre las que el estudiante debera elegir hasta alcanzar los 6 créditos. En este modulo
los estudiantes podrdn obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. (Art. 46.2.i, Ley Organica 6/2001 de
Universidades y RD 1393/2007, articulo 12.8)

Materia Asignatura Creéditos Caréacter
Actividad Fisica y Terapias Actividad Fisica y Terapias 3 Optativo
Complementarias en Cuidados de Complementarias en Cuidados de
Salud Salud
Enfermedades Raras Enfermedades Raras 3 Optativo
Interpretacion de Analisis Clinicos Interpretacion de Analisis Clinicos 3 Optativo
Unidades de Atencion Domiciliaria Unidades de Atencion Domiciliaria 3 Optativo
Salud y Género Salud y Género 3 Optativo
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F'1 El médulo de Practicum y Trabajo Fin de Grado (90 ECTS). Comprende 6

asignaturas. Tiene una extension de 90 ECTS, siguiendo las orientaciones de la Orden

CIN 2134/2008 respecto a la duracion de las practicas en esta profesion regulada.

Las Practicas Externas (84 ECTS) incluyen la formacion practica en distintos ambitos de

atencion sanitaria, formacion clinica y atencion  comunitaria. Estdn programadas
fundamentalmente en la segunda mitad del plan de estudios.

El Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS) supone el disefio y elaboracion de un proyecto auténomo,
con el fin de conjugar la capacidad de identificar situaciones que requieran de una revision y
propuesta de intervencion.

Materia Asignatura Créditos Caracter
Practicum Practicum | 6 Obligatorio
Practicum I 12 Obligatorio
Practicum Il 12 Obligatorio
Practicum IV 30 Obligatorio
Practicum V 24 Obligatorio
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorio

Coordinacion docente

La planificacion y secuenciacion temporal de las ensefianzas permitird la coordinacion entre
maodulos y materias y la adecuacion de la dedicacion real del estudiante. Se hace imprescindible
la coordinacion del profesorado para evitar disfunciones en la puesta en marcha e implantacion
del titulo.

La responsabilidad principal de esta coordinacion recaera en la direccion y secretaria del centro,
desde donde se estableceran los cauces de comunicacion entre los profesores, se
recogeran sus demandas y propuestas, asi como las de los estudiantes. Por otra parte se
pondran en marcha mecanismos adecuados para garantizar una docencia de calidad para lo que
se cuenta con el Plan de Organizacion Docente para la Implantacion de Titulos Oficiales
adaptados al EEES en la Universidad de Burgos (aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de
marzo de 2010) y por el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo, incluido en el
capitulo 9 de esta memoria.

Esté previsto establecer mecanismos de coordinacion docente de caracter transversal, por curso
académico, y de caracter longitudinal, por materias que se desglosan en asignaturas a impartir
en semestres consecutivos, al igual que las practicas externas. Se estableceran también
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mecanismos de coordinacion entre todos los profesores para el consenso en
criterios de tutorias academicas y practicas, asi como del trabajo fin de grado.
Organizacion general de las materias y asignaturas:

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURA CREDITOS CARACTER
ECTS
ANATOMIA HUMANA 6 Basico
BASES HISTORICAS Y TEORICAS DE LA ENFERMERIA 6 Basico
BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA 6 Basico
BIOQUIMICA HUMANA 6 Basico
CIENCIAS PSICOSOCIALES Y DE LA COMUNICACION EN ENFERMERIA 6 Basico
Total ECTS 30

ASIGNATURA CREEg%OS CARACTER
BIOETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL 6 Obligatorio
BIOESTADISTICA. FUENTES DE INFORMACION EN ENFERMERIA. 6 Basico
METODOS Y CUIDADOS EN ENFERMERIA 6 Basico
FISIOLOGIA HUMANA 6 Basico
SALUD PUBLICA 6 Obligatorio
Total ECTS 30
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SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

CREDITOS .
ASIGNATURA ECTS CARACTER

ENFERMERIA CLINICA | 6 Obligatorio

. , , 6 Basico
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y SISTEMAS DE INFORMACION

6 Obligatorio
ENFERMERIA EN LA SALUD INFANTIL Y ADOLESCENTE
FARMACOLOGIA 6 Obligatorio
NUTRICION Y DIETOTERAPIA 6 Basico
Total ECTS 30

ASIGNATURA CREC?.:.TSOS CARACTER
ENFERMERIA CLINICA I 6 Obligatorio
ENFERMERIA COMUNITARIA 6 Obligatorio
ENFERMERIA EN LA SALUD DE LA MUJER 6 Obligatorio
PRACTICUM | 6 Obligatorio
PSICOPATOLOGIA Y SALUD MENTAL EN ENFERMERIA 6 Obligatorio
Total ECTS 30
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TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE

ASIGNATURA CR&EICD_:_';OS CARACTER
ENFERMERIA CLINICA 11l 6 Obligatorio
ENFERMERIA COMUNITARIA Y EDUCACION PARA LA SALUD 6 Obligatorio
ENFERMERIA DE URGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS 6 Obligatorio
PRACTICUM Il 12 Obligatorio
Total ECTS 30

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURA CREEE.:.EOS CARACTER
ENFERMERIA EN EL ENVEJECIMIENTO Y ATENCION A LA DEPENDENCIA 6 Obligatorio
GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA. GESTION DE CALIDAD 6 Obligatorio
OPTATIVA 1 3 Optativo
OPTATIVA 2 3 Optativo
PRACTICUM Il 12 Obligatorio
Total ECTS 30
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CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

CREDITOS ;
ASIGNATURA ECTS CARACTER
PRACTICUM IV 30 Obligatorio
Total ECTS 30

CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

CREDITOS ;
ASIGNATURA ECTS CARACTER
PRACTICUM V 24 Obligatorio
TRABAJO FIN DE GRADO 6 Obligatorio
Total ECTS 30

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
5.2.1 Movilidad Internacional

La mayor parte de la movilidad internacional se realiza en el marco del programa comunitario
Erasmus, aunque también a través de los convenios propios de la Universidad se realiza un
numero creciente de intercambios académicos.

El  Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Burgos
http://www.ubu.es/es/relinternacionales que depende del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, se encarga de gestionar los programas de movilidad y sentar las
bases de las relaciones con Instituciones y Universidades extranjeras. Tiene como objetivo
principal fomentar la internacionalizacion de la Universidad de Burgos, aspirando
fundamentalmente a incentivar la transparencia y buena gestion de sus programas y proyectos,
favoreciendo asi su fomento entre toda la comunidad universitaria.
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Informacion de los convenios de cooperacion.

Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas de movilidad mediante los
folletos distribuidos, la pagina Web de la universidad, la atencion personalizada en Relaciones
Internacionales y las numerosas sesiones informativas, asi como por los profesores
coordinadores en los distintos centros y titulaciones.

La seleccion de los alumnos la realiza el Vicerrectorado aplicando criterios relacionados con
resultados académicos, conocimiento lingiistico, motivacion y aptitud.

Procedimiento de seleccion de los candidatos.
La planificacion y gestion de la movilidad internacional de los estudiantes se realiza por el
Servicio de Relaciones Internacionales de modo centralizado para toda la universidad.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Burgos gestiona la firma de
convenios de intercambio Erasmus. Cada acuerdo bilateral de intercambio tiene un profesor
responsable académico, o coordinador, que debe asumir la coordinacion de los aspectos
académicos del mismo. Los acuerdos se revisan y renuevan periddicamente y se modifican o
cancelan siempre a propuesta del profesor coordinador. La Facultad de Ciencias de la Salud
cuenta con la figura de una coordinadora de programas internacionales nombrada por la
Directora del Centro.

El Servicio de Relaciones Internacionales basandose en sus previsiones, hace la solicitud de
fondos comunitarios y nacionales para el curso siguiente. Desde este Servicio se pide a cada
coordinador que establezca el perfil académico y de idiomas que debe pedirse al estudiante para
solicitar una plaza en el marco de su acuerdo Erasmus. Con esa informacion se elabora la
convocatoria anual, que consta de una parte general comun a todas las titulaciones y de anexos
por titulaciones, con la oferta de plazas y destinos para cada titulacion en la que se especifican
los requisitos que ha de cumplir el estudiante, el destino y duracién de la plaza, el nombre del
coordinador y otros datos de interés. Terminado el plazo de solicitud, se realizan las pruebas de
idiomas y la seleccion de los estudiantes para cada destino, basandose en las preferencias de
cada estudiante y los criterios de seleccion para cada destino.

Se realiza la adjudicacion provisional de plazas y suplencias que pueden ser aceptadas o0 no por
los titulares y pasado el plazo de reclamaciones se procede a la adjudicacion definitiva de
destinos.

El siguiente paso consiste en la notificacion y realizacion de tramites administrativos con las
instituciones de destino, con el estudiante y con otros organismos: Comunidad autdnoma, MEC,
y otras secciones de la Universidad (secretarias de alumnos, extension universitaria, etc.)
Formalizacion de trdmites académicos: contratos de estudio con el visto bueno de los
coordinadores y de la institucion de acogida.

Tras el regreso del estudiante, se gestiona el reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS en
el expediente del alumno y resto de tramites administrativos.
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Ayudas financieras a la movilidad internacional.

El importe de las ayudas lo fija la Agencia Nacional Erasmus, entendiendo que éstas no
pretenden cubrir todos los gastos del estudiante durante el periodo de estudio en el extranjero.
La concesion de estas ayudas no supone la reduccion ni la suspension de la beca del Estado.

Las ayudas previstas a los estudiantes ERASMUS son:

= Ayudas de la Comision Europea a través del Organismo Autbnomo de Programas
Educativos Europeos (OAPEE).

= Ayudas del MECIN, y ayudas adicionales para becarios.

= Becas de la Junta de Castilla y Ledn para becarios ERASMUS.

= Becas Fundacion Gutiérrez Manrique.

= Ayudas adicionales para estudiantes con discapacidad.

Gestion de la movilidad de estudiantes de acogida. Actividades de apoyo e integracion.
Una vez que el alumno llega al centro, realiza la matricula de las asignaturas que vaya a cursar,
recibiendo el asesoramiento en el servicio de Relaciones Internacionales. Posteriormente, es
derivado al coordinador de estudiantes de intercambio de los estudios elegidos para que les
ayude en la integracion de las actividades académicas.

Al comienzo del curso académico el Vicerrectorado de Relaciones Internaciones y Cooperacion
organiza unas jornadas de acogida para los estudiantes recibidos.

Para ello el coordinador sitia a los estudiantes en aspectos estructurales, organizativos Yy
funcionales de la facultad, repasa con ellos sus objetivos y sistema de evaluacion, les presenta al
profesorado responsable de su formacion tedrica, a los tutores de los diversos modulos
practicos, al personal de administracion y servicios y a los representantes de alumnos del centro.
Los estudiantes recibidos por la Universidad de Burgos tienen a su disposicion los mismos
servicios que el resto de los estudiantes, como Biblioteca, Comedores, Servicios de Deportes
etc.

Finalizada la estancia del estudiante, se le facilitan los documentos acreditativos de su estancia
que su universidad de origen le solicite en cada caso y, una vez cerradas las actas, desde
Relaciones Internacionales se solicita un extracto de certificacion académica al servicio de
gestion académica, con el que se elabora el documento que recoge sus resultados academicos
de forma bilingiie y con indicacion de créditos ECTS y de sus resultados, se recaba la firma del
profesor coordinador y se remite a la universidad de origen del estudiante o a su domicilio.

Convenios de movilidad internacional

Los principales programas de intercambio en los que podrén participar los alumnos del Grado en
Enfermeria se pueden consultar en la pagina del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion de la Universidad de Burgos.

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/secretaria-
general/convenios/convenios-universidades-extranjeras
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5.2.1 Movilidad nacional

Informacion de los convenios de movilidad nacional: Programas SICUE (Sistema de
Intercambio entre Centros Universitarios Esparioles)

Los estudiantes universitarios pueden realizar una parte de sus estudios en una Universidad
distinta, con garantia de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de
adecuacion a su perfil curricular. En este sentido, la Universidad de Burgos tiene firmados
convenios con 42 universidades y una oferta total de 432 plazas de intercambio.

http://www.ubu.es/alumnos/es/movilidad-interuniversitaria/movilidad-interuniversitaria-nacional-
universidades-espanol

La gestion administrativa relacionada con esta movilidad se realiza en el Negociado de Becas,
Servicio de Gestion Académica, dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, de modo centralizado para toda la Universidad.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria de la Universidad de Burgos convoca
plazas del Programa de Movilidad SICUE, para cada curso académico teniendo en cuenta las
plazas incluidas en los Acuerdos Bilaterales firmados por la Universidad de Burgos con otras
Universidades del territorio espafiol.

La obtencion de plaza dentro del intercambio SICUE sera requisito imprescindible para poder
participar en las convocatorias de becas y ayudas de movilidad que se convoguen por los
organismos publicos de educacion correspondientes (SENECA, Fray Luis de Ledn...).

Procedimiento de seleccion de los candidatos

La informacion sobre el procedimiento a seguir por los participantes en este programa esta
recogida en el folleto “Guia (til para el alumno”, editado por la Universidad, asi como publicado
en la web de la UBU.

La seleccion de los candidatos se realiza por una Comision Evaluadora. Las plazas se
distribuyen por orden de puntuacion en funcién de la nota media de calificacion y la memoria
justificativa. Los resultados se comunican a los interesados, informandoles de la posibilidad de
solicitar becas y ayudas de movilidad correspondientes. Los alumnos seleccionados habrén de
presentar el Acuerdo Académico, aceptado por las tres partes implicadas: alumno, centro de
origen y centro de destino.

Ayudas financieras a la movilidad nacional.

- Becas Séneca: Las convoca el Ministerio de Ciencia e Innovacion, mediante Orden
publicada en el BOE.

- Becas Fray Luis de Leon: convocadas por El Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria de la Universidad de Burgos, publicandose en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web de la Universidad de Burgos
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Para acceder a cualquiera de ellas se exige una nota media minima y no haberlas disfrutado con
anterioridad. La cuantia es establecida en cada convocatoria.

Gestion de la movilidad de estudiantes de acogida. Actividades de apoyo e integracion.
Una vez que el alumno llega al centro es recibido por el Coordinador de Centro, que repasa y
firma el Convenio Académico. El protocolo de acogida de estos estudiantes incluye la explicacion
de las caracteristicas estructurales y organizativas de la facultad, la presentacion al profesorado
responsable de su formacion teorica y de los tutores de su formacion practica, al personal de
administracion y servicios y a los representantes de alumnos del centro.

Los estudiantes recibidos por la Universidad de Burgos tienen a su disposicion los mismos
servicios que el resto de los estudiantes, como Biblioteca, Comedores, Servicios de Deportes...

Convenios de movilidad nacional.
La relacion de Convenios Bilaterales firmados por la Universidad de Burgos esta publicada en la
pagina Web de la Universidad:

http://www.ubu.es/alumnos/es/movilidad-interuniversitaria/movilidad-interuniversitaria-nacional-
universidades-espanol

Con la implantacion de la titulacion de Graduado en Enfermeria esta previsto el incremento de
firmas de nuevos convenios, al objeto de que la Facultad consiga mayores tasas de
representacion en el ambito nacional.
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| 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

La creacion de la Facultad de Ciencias de la Salud por Acuerdo 68/2014 de la
Junta de Castilla y Le6n (publicado en el BOCYL de 05/09/2014) supuso la con-
vocatoria urgente de un concurso de plazas de profesores contratados por via
de urgencia para cubrir las necesidades docentes del Grado en Enfermeria en
concordancia con lo establecido en el Reglamento para la provision de plazas
de personal docente e investigador interino (PDI) contratado temporal en régi-
men de derecho laboral y para la provision urgente de plazas por necesidades
sobrevenidas. Al respecto, hay que sefialar que la Universidad conocio que se
creaba la mencionada Facultad y se desadscribia la Escuela Universitaria Ads-
crita de Enfermeria una semana antes de su aprobacién por el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Castilla y Leon.

La Universidad de Burgos es consciente de la necesidad de estabilizar la planti-
lla de PDI encargada de la imparticién del Grado en Enfermeria y en este senti-
do ha adoptado las previsiones presupuestarias necesarias para proceder a la
provision del personal funcionario necesario con la cualificacién adecuada. Sin
embargo, la tasa de reposicion impuesta por el Gobierno y el bajo numero de
jubilaciones que se produce en la Universidad de Burgos (una media anual de 4
en los tres ultimos afios) imposibilita dicha provision. En el momento en el que
se flexibilice o levante la restriccion de limite de plazas condicionada a la tasa
de reposicion, la Universidad procedera a la provision de personal con vincula-
cibn permamente. Al respecto, en estos momentos, la Universidad dispone de
un presupuesto de 551.175,46 € para profesorado del Grado en Enfermeria.

Alternativamente, hemos previsto la oferta de 7 plazas de Ayudante Doctor (4
en el area de Enfermeria, 1 en el area de Medicina Preventiva y Salud Publica,
1 en el area de Fisiologia y 1 en el area de Anatomia Humana y Embriologia)
gue saldran a concurso lo antes posible. En el entretanto, hemos incorporado ya
este curso a tres Profesores Titulares (de las areas de Bioquimica y Biologia
Molecular, Nutricion y Bromatologia y Psicologia Evolutiva) y dos Contratadas
Doctor (acreditadas para Profesor Titular de Universidad de las areas de Psico-
logia Evolutiva y Psicologia Social) que impartian docencia anteriormente en

otras tltuIaC|ones de la UnlverS|dad A—este—icespeete—tenemes—la—pr:ewaen—de

programada la |ncorporaC|on adicional a mayores para eI curso 2015-16 de un
Catedratico de Universidad, un Profesor Titular de Universidad y 1 Contratado
Doctor del area de Bioquimica y Biologia Molecular, 1 Profesor Contratado Doc-
tor del area de Nutricion y Bromatologia y una Profesora Ayudante Doctor
(acreditada a Contratado Doctor del area de Personalidad, Evaluacion y Trata-
miento Psicologicos).
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Asimismo, la Comisién Mixta Universidad de Burgos/Gerencia Regional de Sa-
lud de Castilla y Ledn ha aprobado, en su sesion de 18 de marzo de 2015, la in-
corporacién a la plantilla de la Universidad de una plaza de Profesor Titular de
Universidad vinculada a Ciencias de la Salud en el area de Enfermeria con car-
go a la tasa de reposicion de la mencionada Gerencia Regional.

En cualquier caso, es evidente que la docencia de las materias propias de En-
fermeria requiere la participacion de un alto porcentaje de profesionales sanita-
rios de prestigio que, bajo la figura contractual de Profesor Asociado, puedan
transmitir sus conocimientos y experiencia a los estudiantes. Ello sin menospre-
ciar el adecuado equilibrio que con el tiempo debera establecerse entre perso-
nal de plantilla con dedicacién permanente y profesionales sanitarios que ejer-
zan su profesion. En este sentido, es indudable el incremento de la cantidad,
cualificacion y capacitacion del profesorado con la transferencia del Grado a la
Universidad, ya que, adicionalmente a la incorporacién de profesores de la pro-
pia universidad, el personal contratado ha pasado un exigente proceso de se-
leccién en el que se ha priorizado, entre otros criterios, la posesion del grado de
doctor y la experiencia profesional. En la actualidad, todos los Profesores Aso-
ciados ejercen activamente su profesidén sanitaria con una amplia y demostrada
experiencia, mientras que en la situacion anterior la mayor parte de la docencia
era impartida por personal dedicado exclusivamente a la docencia y por tanto
sin experiencia profesional activa en los ultimos afios.

Respecto al profesorado disponible para la coordinacién y docencia de los prac-
ticum y para asumir el incremento de la docencia en colaboracion con los Cen-
tros sanitarios, se ha dispuesto en este curso de 5 Profesores Asociados (5+5)
del area de Enfermeria aunque, para el proximo curso 2015-16, la RPT de la
Universidad que se aprobara en el préximo Consejo de Gobierno prevé un total
de 2 plazas de Profesores Asociados (5+5) y 40 plazas de Profesores Asocia-
dos sanitarios, todo ellos en el area de Enfermeria (figura de PRAS contempla-
da en el RD 1558/1986 y en el Decreto 67/2013 de la Consejeria de Educacion
de Castilla y Ledn por el que se regula el regimen del PDI contratado de las uni-
versidades de Castilla y Ledn). Estas 40 plazas de profesor asociado sanitario
han sido aprobadas en la Comision Mixta Universidad de Burgos/Gerencia Re-
gional de Salud de Castillay Ledn de fecha 18 de marzo de 2015.

Todas las practicas externas de este Grado se realizan en los Centros e Institu-
ciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud: Complejo
Asistencial Universitario de Burgos, Hospital Santos Reyes de Aranda de Duero,
Hospital Santiago Apoéstol de Miranda de Duero, Atencién Primaria de Burgos,
Emergencias sanitarias de Castilla 'y Ledon y Centro de Hemoterapia y Hemodo-
nacion de Castilla y Leon. La Comision Mixta Universidad de Burgos/Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Le6n de fecha 18 de marzo de 2015 ha aproba-
do las plazas de practicas clinicas necesarias para el proximo curso con indica-
cion de los Centros sanitarios correspondientes. La UBU pone a disposicion de
la ACSUCYL los detalles de niumero de plazas y destino, si fuera necesario.

Para el desarrollo de estas practicas, se ha firmado un Concierto Marco y un
Concierto Especifico UBU/GRS que se adjunta en el Anexo | (publicado en el
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BOCYL de 24/12/2010). En la sesidon de la Comision mixta mencionada se ha
aprobado la modificacion de dicho Concierto para actualizarlo a la nueva situa-
cion tras la desadscripcion de la Escuela de Enfermeria (en cuanto a Centros y
Departamentos de la Universidad participantes y a los representantes de la Uni-
versidad en la Comision).

Por tanto, la plantilla que impartira docencia en el titulo el proximo curso 2015-
16 (en el que Uunicamente entraria a impartirse el primer curso del plan modifi-
cado y el resto del plan vigente), estaria integrada por un total de 81 profesores
(41+40 PRAS sanitarios): 1 CAUN, 4 PTUN, 4 Contratados-Dr, 8 AYUN-Dr, 13
PRAS 6+6, 2 PRAS 5+5, 7 PRAS 4+4, 2 PRAS 3+3 y 40 PRAS 3+3 sanitarios.
Esta plantilla se detalla en la Tabla recogida en el Anexo Il.

Adicionalmente, la Universidad cuenta con el personal del equipo Decanal y el
personal auxiliar correspondiente.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudio
disponible.

Los datos que se exponen a continuacion constituyen los recursos académicos
del curso actual, aunque hay que sefalar que durante este curso se procedera
a la convocatoria de un nuevo concurso para la contratacion correspondiente:

Titulacion Académica | Numero
Diplomados/as y Gradua- 5
Diplomadas/os 8
Licenciadas/os 6
Doctoras/os 18
Total 37
Porcentaje de doctoras/es 48.7%

Por tanto, el porcentaje de doctores se ha duplicado del 24% existente en la Es-
cuela Adscrita anterior al 50% actual. En cuanto a profesionales, en la actuali-
dad participan en la docencia de esta titulacion 19 enfermeras/os, 12 médicos,
4 psicologos/as, 1 bioquimico y 1 nutricionista. El 62% de la docencia es impar-
tida por enfermeras/os.

Para el préximo curso de ha preparado una plantilla (que se recoge en el anexo)
y que previsiblemente incrementara notablemente el porcentaje de doctores, ya
se incorporan adicionalmente 12 doctores mas.

Categorias Académicas del profesorado disponible.

La distribucion del profesorado por categoria académica prevista para el préximo
curso es la siguiente:
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Categoria Académica Numero
Profesor Asociado 24
Ayudante Doctor 8
Contratado Doctor (acreditadas a 2
Profesor Titular de Universidad)

Contratadas Doctor 2
Profesor Titular de Universidad 4
Catedratico de Universidad 1
Profesor Asociado sanitario 40
Total 81

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igual
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

Como Administracion Publica, la Universidad de Burgos tiene aprobado un Plan
de Igualdad de Oportunidades que establece los mecanismos necesarios para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de perso-
nas con discapacidad. Dicho Plan esta publicado en:
http://www.ubu.es/es/unidad _igualdad/unidad-igualdad/i-plan-igualdad-

dad entre hombres y

oportunidades

Asimismo, la Universidad dispone de la Unidad de Igualdad de Oportunidades
gue vela por la formacioén, sensibilizacién, lucha contra la violencia hacia la mu-
jery por el cumplimiento de la normativa vigente.

Las funciones y actividades de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Bur-

gos estan disponibles en:
http://www.ubu.es/es/unidad igualdad
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Anexo Il.- Programacion docente Grado en Enfermeria Curso 2015-16

Horas Horas e ne
ASIGNATURA TIPO CREDIT Area Tipo Gr Categoria Departamento Profesor Doctor |impartidas imparti Quinqu [sexeni
oS Sec ) das en R
en el titulo enios |os
la UBU

ANATOMIA HUMANA BRCS 6 Anatomia y Embriologia Humana 50 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud |Concurso ? |68 68 NP NP
ANATOMIA HUMANA BRCS 6 Anatomia y Embriologia Humana 50 13 |AYUN-Dr CC de la Salud |Concurso S| |68 68 NP NP
BASES HISTORICAS Y TEORICAS DE LA ENFERMERIA BCE 6 Enfermeria 75 | 50 [PRAS 4+4 CC de la Salud [Concurso ? |63 63 NP NP
BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA BRCS 6 Bioguimica y Biologia Molecular 50 18 |PTUN Biotecnologia  |Dolores Busto S| |68 132 5 4
BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA BRCS 6 Bioguimica y Biologia Molecular 50 18 |CDoctor Biotecnologia  |Concepcion Pilar| SI |68 130 NP NP
BIOQUIMICA HUMANA BRCS 6 Bioguimica y Biologia Molecular 50 18 |CAUN Biotecnologia |Manuel P Mateos| SI |9 21 5 5
BIOQUIMICA HUMANA BRCS 6 Bioguimica y Biologia Molecular 50 18 |PTUN Biotecnologia  |Natividad Ortega| SI [127 129 4 3
CIENCIAS PSICOSOCIALES Y DE LA COMUNICACION EN ENFERMERIA[BRCS 6 PETRA, Evolutiva, Social 75 | 25 [PTUN CC de la Salud |Valeriana Guijo S| |68 293 5 0
BIOETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL OB 6 Medicina Preventiva y Salud Publicd 75 50 |PRAS 4+4 CC de la Salud |Concurso ? |68 68 NP NP
BIOESTADISTICA. FUENTES DE INFORMACION EN ENFERMERIA. BRCS 6 Medicina Preventiva y Salud Publicd 50 | 25 |PRAS 4+4 CC de la Salud [Concurso ? |81 81 NP NP
METODOS Y CUIDADOS EN ENFERMERIA BCE 6 Enfermeria 25 | 13 [PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 176 176 NP NP
FISIOLOGIA HUMANA BRCS 6 Fisiologia 50 18 |PRAS 6+6 CC de la Salud |Concurso ? |68 68 NP NP
FISIOLOGIA HUMANA BRCS 6 Fisiologia 50 | 18 |AYUN-Dr CC de la Salud |Concurso S| |68 68 NP NP
SALUD PUBLICA OB 6 Medicina Preventiva y Salud Publicd 75 50 |PRAS 4+4 CC de la Salud |Concurso ? |68 68 NP NP
ENFERMERIA DEL ADULTO | (ENFERMERIA CLINICA 1) OB 6 Enfermeria 50 | 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
FARMACOLOGIA OB 6 Farmacologia 50 25 |PRAS 6+6 CC de la Salud |Concurso ? |135 135 NP NP
METODOLOGIA Y CUIDADOS EN ENFERMERIA BCE 6 Enfermeria 25 | 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 176 176 NP NP
SALUD PUBLICA OB 6 Medicina Preventiva y Salud Publicd 75 50 |PRAS 4+4 CC de la Salud |Concurso ? |68 68 NP NP
SALUD PUBLICA OB 6 Medicina Preventiva y Salud Publicd 75 50 |AYUN-Dr CC de la Salud |Concurso S| |68 68 NP NP
PSICOLOGIA Il OB 6 PETRA PRAS 4+4 CC de la Salud [Concurso ? |63 63 NP NP
ENFERMERIA DEL ADULTO Il (ENFERMERIA CLINICA I1) OB 6 Enfermeria 50 | 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
ENFERMERIA DEL ADULTO Il (ENFERMERIA CLINICA 111) OB 6 Enfermeria 50 | 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
NUTRICION Y DIETOTERAPIA BCE 6 Nutricion y Bromatologia 50 18 |PTUN Biotecnologia  |Sara Alonso Sl |68 139 5 3
NUTRICION Y DIETOTERAPIA BCE 6 Nutricion y Bromatologia 50 18 |CDoctor Biotecnologia  |MMar Cavia S| |68 139 NP NP
ENFERMERIA COMUNITARIA OB 6 Enfermeria 50 | 18 |PRAS 6+6 CC de la Salud |Concurso ? 135 135 NP NP
PRACTICAS EXTERNAS | PE 6 Enfermeria 25 AYUN-Dr CC de la Salud |Concurso S| |54 54 NP NP
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL OB 6 PETRA 75 [ 25 [AYUN-Dr CC de la Salud |Camino Escolar S| |68 165 NP NP
ENFERMERIA DE LA MUJER OB 6 Enfermeria 50 | 18 |PRAS 6+6 CC de la Salud |Concurso ? 135 135 NP NP
ENFERMERIA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA OB 6 Enfermeria 50 | 18 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
CUIDADOS ESPECIALES OB 6 Medicina 50 | 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
PRACTICAS EXTERNAS I PE 12 Enfermeria 25 AYUN-Dr CC de la Salud _|Concurso S| |153 153 NP NP
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO OB 6 Enfermeria 50 | 18 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA OB 6 Enfermeria 75 | 50 [PRAS 4+4 GSC de la Salud _|Concurso ? |68 68 NP NP
PRACTICAS EXTERNAS Il PE 12 Enfermeria 25 AYUN-Dr CC de la Salud [Concurso S| [153 153 NP NP
PRACTICAS EXTERNAS IV PE 30 Enfermeria 25 PRAS 5+5 C de la Salud [Concurso ? |171 171 NP NP
PRACTICAS EXTERNAS V PE 24 Enfermeria 25 PRAS 5+5 EC de la Salud |Concurso ? |171 171 NP NP
TRABAJO FIN DE GRADO TFG 6 Enfermeria AYUN-Dr €C de la Salud_|Concurso S| |216 216 NP NP
INGLES PARA CIENCIAS DE LA SALUD OP 3 Filologia Inglesa PRAS 3+3 Rilologia Concurso ? |27 27 NP NP
Metodologias en gestion de calidad OP 3 Psicologia Evolutiva 75 50 |[CDoctor ©C de la Salud |Consuelo Saiz Sl [34 137 NP NP
TERAPIAS COMPLEMENTARIAS aplicadas a los cuidados de enfermeria  |OP 3 Enfermeria 50 18 |PRAS 3+3 CC de la Salud [Concurso ? |34 34 NP NP
SALUD Y GENERO OP 3 Psicologia Social 75 50 [CDoctor ©C de la Salud [Silvia Ubillos S| |68 218 NP NP
COORDINACION E IMPARTICION DE PRACTICAS CLINICAS OB Enfermeria 40 plazas PRAS gc de la Salud _|Concurso ? 11080 1080 |NP NP
?: Sin determinar. Sujeto a concurso publico ©

NP: No procede

csv: 1






ANEXO |

Concierto UBU/SACYL que incluye el acuerdo para la imparticion de
practicas externas
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010, de la Direcciéon General de Relaciones
Institucionales y Accion Exterior, por la que se ordena la publicacion integra en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leon» de: «Concierto Especifico de Colaboracion entre la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn y la Universidad de Burgos, en materia Docente y de
Investigacién en Ciencias de la Salud».

En virtud del articulo 9.1 del Decreto 30/2010, de 19 de agosto, por el que se regula
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leodn,
esta Direccién General ordena la publicacién integra de: CONCIERTO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLAY LEON
Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS, EN MATERIA DOCENTE Y DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD, (N.° 2010/1V/44), que figura como Anexo a esta Resolucion.

Valladolid, 3 de diciembre de 2010.

La Directora General,
Fdo.: Maria bE DiEco DURANTEZ

ANEXO

CONCIERTO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA GERENCIA REGIONAL
DE SALUD DE CASTILLAY LEON Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS,
EN MATERIA DOCENTE Y DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

En Burgos, a 16 de junio de 2010.
REUNIDOS:

De una parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Javier Alvarez Guisasola, en su condicion
de Presidente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, y en nombre y
representacion de la misma, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 44.1
de la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del Sistema Sanitario de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

De otra parte, el Sr. D. Alfonso Murillo Villar, Rector Magnifico de la Universidad de
Burgos, en nombre y representacion de la misma y en virtud de las atribuciones conferidas
en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y del
articulo 83.1 de los Estatutos de dicha Universidad aprobados por Acuerdo 262/2003, de
26 de diciembre.

CV: BOCYL-D-24122010-5

csv: 167862697797440384977742





Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Nuam. 247 Viernes, 24 de diciembre de 2010 Pag. 97716

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad para la firma de este
Concierto y en su virtud,

EXPONEN:

Primero.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, en el articulo 11 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las universidades y las instituciones sanitarias y en el articulo 26 de la Ley 1/1993,
de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn, toda la estructura asistencial del
sistema sanitario estara en disposicion de ser utilizada para la investigacion sanitaria y
para la docencia.

Segundo.— Por su parte, los articulos 16.20 y 74.4 de la Ley Organica 14/2007, de
Reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn contemplan el principio rector de
las politicas publicas de apoyo a las universidades de Castilla y Ledn y el estimulo a la
excelencia en su actividad docente o investigadora y la promocién de la investigacion
biomédica y biotecnolégica en el marco de sus propias instituciones sanitarias y de
investigacion.

Tercero.— Conscientes de la necesidad y conveniencia de la existencia, en un
sistema sanitario moderno, de la continua comunicacion entre los servicios sanitarios y
la Universidad para asi poder, mediante la investigacion, desarrollar lineas de estudio
encaminadas a resolver los problemas que nuestra sociedad presente, con fecha de 4 de
septiembre de 2009 se suscribié un Convenio Marco de Colaboracién entre la Gerencia
Regional de Salud y las Universidades publicas de Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid,
en materia docente y de investigacion en las Ciencias de la Salud, en adelante convenio
marco.

Dicho convenio establece el marco global de colaboracion entre la Gerencia Regional
de Salud y cada Universidad publica firmante que, de acuerdo con lo dispuesto en su
clausula segunda, debe ser objeto de desarrollo a través de conciertos especificos e,
incluso, de programas especiales de interés para los organismos intervinientes.

Se hace, por ello, necesario, en aplicacién de la citada clausula segunda del Convenio
Marco, determinar, de manera especifica, la colaboracion en los objetivos docentes,
asistenciales y de investigacion entre la Gerencia Regional de Salud y la Universidad de
Burgos.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las partes firmantes acuerdan
formalizar el presente concierto especifico de colaboracion de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS:
Primera.— Objeto.
El objeto del presente concierto es articular la colaboracidon especifica entre

la Gerencia Regional de Salud y la Universidad de Burgos establecida en el convenio
marco.
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Segunda.— Ambito de Aplicacion.

El presente concierto sera de aplicacién a los Centros de la Universidad de Burgos
que impartan el grado en Enfermeria y en Terapia Ocupacional, y a todos los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, previstos en
el presente concierto.

Asimismo resultara de aplicacion a los estudiantes de grado de Enfermeria y Terapia
Ocupacional de la Universidad de Burgos, y los master y doctorado de dichas disciplinas
cuando las hubiera, al personal docente e investigador de la Universidad de Burgos que
desarrolle su actividad en las mencionadas titulaciones y, al personal asistencial que
desarrolla su actividad profesional en las citadas instituciones de la Gerencia Regional de
Salud.

Tercera.— Objetivos.

La colaboracion especifica entre la Gerencia Regional de Salud y la Universidad de
Burgos, objeto del presente concierto, persigue los objetivos docentes, asistenciales y de
investigacion contemplados en la clausula tercera del convenio marco.

Cuarta.— Centros y Servicios a concertar.

1.— La Gerencia Regional de Salud pondra a disposicién de los objetivos del presente
concierto los centros e instituciones sanitarias que a continuacion se relacionan:

Centros e Instituciones Sanitarias:

» Complejo Asistencial Universitario de Burgos.

* Hospital Santos Reyes de Aranda de Duero.

* Hospital Santiago Apdstol de Miranda de Ebro.

* Atencién Primaria de Burgos.

» Emergencias Sanitarias de Castilla y Leodn.

* Centro de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Leon.

2.— Por su parte, la Universidad de Burgos destinara al cumplimiento de los objetivos
sefalados los centros y departamentos relacionados a continuacion:

Centros y Departamentos Universitarios:

* Escuela de Enfermeria de Burgos (Enfermeria).

* Facultad de Humanidades y Educacién (Terapia Ocupacional).
* Departamento de Ciencias de la Educacion.

* Facultad de Ciencias (Ciencia y Tecnologia de los Alimentos).

* Departamento Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos.
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Quinta.— Colaboracion docente.

La colaboracion docente objeto del presente concierto comprendera la formacion de
los estudiantes de grado y posgrado (master, doctorado) de las titulaciones de Grado en
Enfermeria y Grado en Terapia Ocupacional de la Universidad de Burgos en los centros e
instituciones Sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn,
previstos en este concierto. En el caso de otros estudios de posgrado, esta colaboracion
se extendera a la gestion sanitaria, formacion continuada, masteres e investigacion en
materias de la salud.

Los estudiantes de la Universidad de Burgos tendran preferencia sobre cualquier otro
estudiante de Universidades o Instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
para acceder a realizar las practicas clinicas en Instituciones Sanitarias de la Gerencia de
Salud de Area de Burgos para los grados de Enfermeria y Terapia Ocupacional.

|.— Capacidad Docente del Complejo Asistencial Universitario de Burgos y
procedimiento de planificacion de las practicas de los estudiantes:

La Gerencia Regional de Salud elaborara un informe anual razonado sobre su
capacidad formativa en los distintos centros sanitarios, con anterioridad al 1 de abril.

Para el curso académico 2010-2011 el Complejo Asistencial Universitario de Burgos
dispone de una capacidad docente de 220 alumnos dia.

Dicho informe debera especificar el numero de estudiantes que se podran acoger
al dia por cada servicio o unidad asistencial, y para cada titulaciéon de grado, master o
doctorado, y se hara llegar a los centros universitarios implicados en este concierto para
que puedan desarrollar su planificacién docente para el siguiente curso académico. De
no haber variaciones de un ano a otro, se aceptara como valido el informe del curso
académico precedente.

La Universidad de Burgos, a través de sus centros universitarios, solicitara a la
Gerencia Regional de Salud, en virtud de su capacidad docente y antes del 30 de abril, la
realizacién de las practicas clinicas de los estudiantes para el siguiente afio académico.

Cada Centro Universitario elaborara, conforme a las memorias de grado, master o
doctorado, verificadas o acreditadas, |la planificacién docente del siguiente curso académico
antes de 25 de mayo del curso precedente, especificando las Instituciones Sanitarias que
estime necesarias para el desarrollo de dicha planificacion, teniendo en cuenta el informe
remitido para estas.

La Gerencia Regional de Salud debera emitir informe razonado de aceptacion o
rechazo de la planificacion solicitada, con anterioridad al 15 de junio del curso precedente,
para poder elaborar de forma definitiva la planificacion completa del curso académico
siguiente antes del 1 de julio del curso precedente. La Gerencia Regional de Salud y la
Universidad de Burgos deberan alcanzar un acuerdo, que permita en todo momento el
desarrollo de las memorias de los planes de estudio de las titulaciones, con anterioridad
al 1 de julio del curso precedente, sin desconocer la prevalencia de la actividad asistencial
de los centros e instituciones sanitarios sobre las actividades docentes.

La Comisién Mixta de Seguimiento, aprobara en el plazo de tres meses a partir de
la firma del presente concierto, un procedimiento de acceso y realizacion de practicas,
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a fin de ordenar y estructurar la recepciéon del alumnado, su efectivo seguimiento por
parte de los profesionales de la Institucion Sanitaria, el fomento de la docencia clinica, la
coordinacioén de los tutores universitarios con los profesionales sanitarios, la asimilacion y
cumplimiento de los criterios docentes de la Universidad y el conocimiento de la estructura
asistencial por parte del alumnado. Todo ello conforme a los Sistemas de Garantia de
Calidad, recogidos en las memorias de las titulaciones verificadas o acreditadas por la
ANECA.

La Gerencia Regional de Salud, siempre que la actividad asistencial esté debidamente
cubierta, se compromete a ofertar la capacidad formativa suficiente para asegurar el
desarrollo de lo previsto en las memorias de planes de estudio de cada titulacion oficial
de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud que se impartan en la Universidad de
Burgos y que hayan sido verificadas o acreditadas.

Il.— Colaboracion de los profesionales sanitarios en la formacién practica de los
estudiantes de grado:

La participacion de los profesionales sanitarios en las practicas clinicas de los
estudiantes de grado, master y doctorado, como colaboradores voluntarios (colaborador en
formacion practica), no supondra vinculacion o relacién laboral alguna con la Universidad
de Burgos.

La Universidad de Burgos, reconocera la colaboracién de los profesionales de
las Instituciones Sanitarias que participen en la formacion o asistencia practica de los
estudiantes de grado, como colaborador voluntario (colaborador en formacion practica).
Para ello, la Comisién de Calidad de los distintos Centros de la Universidad de Burgos,
tras la evaluacion de un informe preceptivo a presentar por el Coordinador de la materia,
propondra al Decanato o Direccidon de los Centros universitarios dicho reconocimiento
que se hara mediante el modelo que se adjunta en el Anexo I. La Universidad de Burgos
reconocera la participacion del personal sanitario que esté desarrollando su formacion
especializada, en la formacién o asistencia practica de los estudiantes de grado, master
y doctorado como colaborador voluntario (colaborador en formacién practica) conforme al
modelo del Anexo |.

Ill.— Registro de los estudiantes a través de medios electronicos.

La Universidad de Burgos contribuira a la mejora del sistema de informacion
sanitaria, comunicando anualmente el nimero de estudiantes ingresados y egresados
por edad y sexo en cada una de las titulaciones de Ciencias de la Salud, asi como tasa
de graduaciones, abandonos y eficiencia. En este sentido, la Universidad de Burgos
colaborara en proporcionar toda la informacion requerida si la Gerencia Regional de Salud
estimase la creacién de un aplicativo informatico de gestion de practicas y base de datos,
en cualquier caso de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Sexta.— Colaboracién en materia de Investigacion.

Las Instituciones firmantes, al amparo de lo establecido en la clausula octava del
Convenio Marco, se comprometen a coordinar las actividades de investigacion que realicen
los Departamentos Universitarios y los servicios sanitarios concertados de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Universidades, en la Ley General de Sanidad y en la
Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn.
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Ambas Instituciones impulsaran suapoyo en elacceso al Doctoradoy ala Investigacion
a los titulados en Ciencias de la Salud en sus inicios investigadores.

En el plazo no superior a seis meses desde la firma del presente concierto, se
constituira la Comisién de Investigacion, en conformidad con los requisitos establecidos
en la clausula octava, punto cuatro, del Convenio Marco de Colaboracion.

En particular podran definirse programas, planes o lineas de investigacion en
cuantas areas tematicas relacionadas con las Ciencias de la Salud, y dependientes de la
Universidad de Burgos, pudieran ser de mutuo interés para ambas Instituciones.

Séptima.— Personal que participa en docencia.
|.— Plazas vinculadas y vinculables:

1.— La Universidad de Burgos, a la firma del presente concierto, no posee plazas
docentes vinculadas.

2.— La Comision Interinstitucional, en virtud de las funciones establecidas en la
clausula undécima del Convenio Marco, de 4 de septiembre de 2009, podra fijar el nUmero
minimo de plazas vinculadas que deberan tener las diferentes especialidades, para
garantizar un correcto desarrollo de las tareas asistenciales, docentes e investigadoras.

Para crear, ampliar o reducir el nUmero de plazas vinculadas y para supervisar las
condiciones de dedicacion profesional de las plazas de profesor vinculado, respetando
siempre su dedicacion docente, asistencial y de investigacion, la Comisién Mixta analizara
y, en su caso, emitira informe sobre la idoneidad de creacién, supresion o modificacion
de las condiciones de las plazas, de acuerdo a las necesidades docentes y disponibilidad
de profesorado y los criterios de eficiencia y equidad en la distribucion global de plazas
vinculadas. El Informe de la Comisién Mixta sera elevado para su resolucién por la Comisién
Interinstitucional.

Son vinculables las plazas de profesorado de Ciencias de la Salud correspondientes
a las categorias de: Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Profesor
Titular de Escuela Universitaria y Profesor Contratado Doctor. Los candidatos a la
vinculacion deberan reunir los requisitos exigidos por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el R.D. 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias.

3.— Los concursos se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios, con las particularidades previstas en el apartado 2 de la base octava del
articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y las establecidas en la clausula
sexta, punto segundo, del Convenio Marco de Colaboracion entre la Gerencia Regional de
Salud y las Universidades publicas de Castilla y Leon.

Il.— Profesores asociados en Ciencias de la Salud:

1.— En el Anexo Il del presente concierto se recogen las plazas de profesor asociado
pertenecientes a la plantilla de la Universidad de Burgos, que a la firma del presente
concierto deberan cubrirse por el personal de las Instituciones sanitarias del ambito de
este concierto.
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2.— La Comision Interinstitucional, en virtud de las funciones establecidas por el
Convenio Marco, podra modificar el nUmero minimo de plazas de profesor asociado con
actividad docente en las Instituciones sanitarias, para garantizar un correcto desarrollo de
las tareas asistenciales, docentes e investigadoras.

Para reducir o ampliar el numero de las plazas de profesor asociado con actividad
docente en las instituciones sanitarias y para supervisar las condiciones de dedicacion
profesional de los profesores asociados, respetando siempre su dedicacién docente,
asistencial y de investigacion, la Comision Mixta emitira informe sobre la idoneidad
de creacion, supresion o modificacion de las condiciones de las plazas, de acuerdo a
necesidades docentes y disponibilidad del profesorado y los criterios de eficiencia y equidad
en la distribucion global de plazas de profesor asociado. El Informe de la Comision Mixta
sera elevado para su resolucion por la Comisién Interinstitucional.

3.— Las condiciones de estos contratos y las de su renovacion seran las que exige la
normativa vigente y los estatutos de la Universidad de Burgos.

4.— Segun se prevé en el punto cuarto de la clausula sexta del Convenio Marco, si
las necesidades docentes asi lo precisaran, se facilitara que pueda acceder a una plaza de
profesor asociado a aquellos profesionales que habiendo superado la fase de formacion
especializada, hayan suscrito al menos un contrato por dos afios con la Gerencia Regional
de Salud.

lll.— Funciones de los profesores que ocupen plaza vinculada y profesor asociado:

El profesor que ocupe una plaza vinculada a un area de conocimiento o un profesor
con contrato laboral de asociado, y designados por el Centro Universitario coordinador de
la titulacion, ademas de las tareas docentes que tengan asignadas, asumiran las funciones
de coordinar las actividades docentes en su servicio o unidad asistencial de trabajo.
Ademas, los profesores vinculados y asociados, realizaran el seguimiento y evaluacion de
las actividades docentes en las formas que sefnale la Universidad de Burgos, y emitiran
los informes preceptivos para la Comisién de Seguimiento de la titulacién y para que se
reconozca la participacién, como colaborador en formacién practica, de los profesionales
sanitarios que voluntariamente asistan a los estudiantes en las practicas clinicas. La
coordinacién global de todos los coordinadores dependera de la Comision de Coordinacion
del Centro Universitario afectado.

Todo profesor que ocupe una plaza vinculada o profesor asociado, ejercera su
funcion asistencial en servicios o unidades asistenciales en los que puedan realizar la
actividad especializada de su perfil profesional, asi como las tareas formativas vinculadas
a su perfil docente, y en su caso, investigador.

IV.— Colaboracion docente del personal sanitario en formacion especializada:

La Comision Interinstitucional podra establecer mecanismos de colaboracion docente
que permitan a los titulados en Ciencias de la Salud, que estén realizando el periodo de
formacion especializada, participar en tareas docentes.

Al personal sanitario en formacion especializada que desarrolle su actividad en
cualquier Institucién Sanitaria dependiente de la Gerencia Regional de Salud y que
colabore en tareas docentes con la Universidad de Burgos, promovera su participacion
en cursos, programas de formacion de postgrado (master y doctorado), programas de
formacion docente y en proyectos de investigacion que soliciten.
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V.— Otras figuras.

Los profesores visitantes, los ayudantes LOU vy los becarios de investigacion de
programas autondmicos, nacionales e internacionales, se podran incorporar a las funciones
asistenciales en la forma en que se recoge en el punto quinto de la clausula sexta del
Convenio Marco de Colaboracion.

Octava.— Comisiéon mixta.

1.— Para el seguimiento e interpretacion del presente concierto especifico, dentro
del mes siguiente a su firma, se constituird una comisién mixta integrada por cinco
representantes de cada una de las partes firmantes, de la siguiente manera:

A) Por parte de la Universidad de Burgos:
— El Rector o persona en quien delegue.
— Los siguientes miembros de la Universidad de Burgos designados por el Rector:

* Vicerrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo, suplido por el
Vicerrector de Investigacion.

* Coordinador de Grado de la Universidad suplido por el Coordinador de
Posgrado de la Universidad.

* Decano de la Facultad de Humanidades y Educacion suplido por el
Vicedecano de dicha Facultad designado por aquella.

* Coordinador del Grado en Terapia Ocupacional, suplido por el secretario de
la Comision de Titulacion en Terapia Ocupacional.

B) Por parte de la Gerencia Regional de Salud:

— El Presidente de la Gerencia Regional de Salud, que podra delegar en el titular
de la Direccion General con competencias en la materia.

— Los siguientes miembros de la Gerencia Regional de Salud designados por su
Presidente:

» EI Director General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud, suplido por el Director Técnico de Recursos Humanos.

+ El Gerente de Salud del Area de Burgos, suplido por el Jefe de Division de
Asistencia Sanitaria e Inspeccion del Area de Burgos.

» EI Gerente del Complejo Asistencial Universitario de Burgos, suplido por
el Director de Gestidn y Servicios Generales del Complejo Asistencial
Universitario de Burgos.

* El Gerente de Atencion Primaria de Burgos, suplido por el Director de
Gestion y Servicios Generales de Atencion Primaria de Burgos.

Actuara como presidente de la comisiéon mixta el Rector de la Universidad o el
Presidente de la Gerencia Regional de Salud, con caracter anual y de forma alternativa,
desde la fecha de su constitucion.
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Actuara como Secretario la persona que, al efecto, designe la Universidad de Burgos,
en el acto de constitucion de dicha Comision.

La Comisién de seguimiento se reunira cuantas veces considere oportuno a peticion
de cualquiera de las partes firmantes, ademas de lo establecido en el Convenio Marco.

Novena.— Medios materiales a disposicion de la docencia e Investigacion.

La Gerencia Regional de Salud y la Universidad de Burgos, para la consecucion
de los objetivos docentes e investigadores previstos en el presente concierto especifico,
facilitara la utilizaciéon de los recursos materiales disponibles de ambas instituciones.

Décima.— Compensacion de la Universidad.

La Universidad de Burgos pondra a disposicién de la Gerencia del Area de Salud de
Burgos recursos con finalidades docentes e investigadoras.

La Universidad de Burgos incentivara la formacion practica de los profesionales que
desarrollen su actividad en los centros e instituciones sanitarias concertadas en la clausula
cuarta. A estos efectos, facilitara su acceso a las Instalaciones culturales y deportivas,
mediante los descuentos que la Universidad determine, y promovera el acceso gratuito
a las bibliotecas universitarias en la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud. Se
podran establecer acuerdos concretos de reserva de plazas o de reduccion de costes de
matricula en cursos de formacion continua y extension universitaria.

La Universidad de Burgos dispondra descuentos en la utilizacion de las Instalaciones
de la Universidad por parte de la Gerencia Regional de Salud para la realizacién de cursos
formativos y jornadas o congresos relacionados con la rama de conocimiento de Ciencias
de la Salud.

Decimoprimera.— Participacion reciproca a través de representantes.

De conformidad con la representatividad entre la Universidad de Burgos y la Gerencia
Regional de Salud, estipulada en la clausula segunda del Convenio Marco, se designara
un representante de la Universidad que participara en todos aquellos asuntos derivados
de la aplicacion del presente concierto y que sean tratados en los Centros e Instituciones
sanitarias concertadas y, en reciprocidad, un representante del Area de Salud de Burgos
participara, con voz pero sin voto y en los asuntos que se traten derivados de la aplicacion
del presente concierto, en las Juntas de Facultad y los Consejos de Departamento de los
Centros y Departamentos de la Universidad de Burgos concertados.

Decimosegunda.— Vigencia.

El presente concierto estara vigente desde la fecha de su firma y continuara en vigor
en cuanto permanezca asimismo vigente el Convenio Marco, de 4 de septiembre de 2009,
al amparo del que se suscribe.

No obstante lo anterior, en caso de finalizacion del Convenio Marco, de 4 de
septiembre, el presente concierto especifico continuara en vigor durante un afio desde su
resolucion.

Asimismo, seran causas de extincion del presente concierto:

a. Elincumplimiento de las estipulaciones del mismo.
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b. Por mutuo acuerdo de las partes.

c. Por denuncia de cualquiera de las partes, siendo necesario, en este caso, la
notificacion de la denuncia a la otra parte con el plazo de preaviso.

Decimotercera.— Naturaleza del concierto.

El presente concierto tiene naturaleza administrativa, siendo el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo el competente para conocer cuantas cuestiones litigiosas
pudieran surgir con ocasién de la interpretacion, validez, eficacia o cumplimiento del
mismo.

Decimocuarta.— Escuela de Enfermeria de Burgos.

Los efectos de la colaboracion docente descritos en el presente Concierto para el
Grado en Enfermeria, quedan condicionados a la recepcion de la titularidad de la Escuela
de Enfermeria de Burgos por parte de la Universidad de Burgos.

Decimoquinta.— Régimen Transitorio.

Mientras existan estudiantes del sistema educativo anterior se entendera que quedan
incluidos en este Concierto Especifico en las mismas condiciones que los estudiantes de
grado.

Conforme con el texto que antecede, del que se extienden cuatro ejemplares, las
partes firman el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al inicio.

El Presidente de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Leobn,
Fdo.: Francisco JAviER ALvAREZ GUISASOLA

El Rector de la Universidad
de Burgos,
Fdo.: ALFonso MuURILLO VILLAR
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ANEXO |
......................... , SECRETARIO DE LA ESCUELA DE ......., segun figura en el

registro colaboradores en formacion practica de esta Escuela del afio académico 20XX-
20XX, emite el siguiente

CERTIFICADO:
Que (D./D.2 NOMBRE Y LOS DOS APELLIDOS DEL PROFESIONAL
COLABORADOR), con DNI (00000000-X), que desempefia sus funciones como
(CATEGORIA PROFESIONAL) en el (Centro o Institucion Sanitaria), ha actuado en

las 'PRACTICAS CLINICAS DE GRADO, como COLABORADOR EN FORMACION
PRACTICA, durante un total de (XX horas), durante el afio académico (20XX-20XX).

Que dicha colaboracién no supone, en ningun caso, relacion laboral alguna entre
D./D.2 NOMBRE Y LOS DOS APELLIDOS DEL PROFESIONAL COLABORADOR vy la
Universidad de Burgos.

Y para que asi conste, y a los efectos que proceda, se expide la presente en (Ciudad
a 00 de xxxxx de 20XX).

SECRETARIO/A DE LAESCUELADE ......

Fdo: Nombre y apellidos del Secretario/a

V. B.: DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE ...

Fdo: Nombre y apellidos del Director/a
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ANEXO Il

LISTADO DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD ADSCRITOS A LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

TIPO DE PLAZA CENTRO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO SERVICIO CLINICO CENTRO ASISTENCIAL
Profesor Asociado 4+4 Facultad de Humanidades y Anatomia y Embriologia Traumatologia Complejo Asistencial Universitario
Educacion (Terapia Ocupacional) Humana de Burgos

Profesor Asociado 4+4

Facultad de Humanidades y
Educacion (Terapia Ocupacional)

Anatomia y Embriologia
Humana

Medicina Familiar

Atencién Primaria

Profesor Asociado 5+5

Facultad de Humanidades y
Educacién (Terapia Ocupacional)

Anatomia y Embriologia
Humana

Unidad Docente de la Gerencia de
Atencién Primaria

Atencion Primaria

Profesor Asociado 3+3

Facultad de Humanidades y
Educacién (Terapia Ocupacional)

Anatomia y Embriologia
Humana

Traumatologia/Rehabilitacion

Complejo Asistencial Universitario
de Burgos

Profesor Asociado 4+4

Facultad de Humanidades y
Educacion (Terapia Ocupacional)

Anatomia y Embriologia
Humana

Traumatologia

Complejo Asistencial Universitario
de Burgos

Profesor Asociado 6+6

Facultad de Ciencias (Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos) y
Terapia Ocupacional

Fisiologia

Atencioén Primaria

Atencion Primaria

Profesor Asociado 6+6

Facultad de Ciencias (Ciencia 'y
Tecnologia de los Alimentos) Terapia
Ocupacional

Medicina Preventiva y Salud
Publica

Gerencia de Atencion Primaria

Atencién Primaria

http://bocyl.jcyl.es

D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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Anexo Il.- Programacion docente Grado en Enfermeria Curso 2015-16

Horas Horas e ne
ASIGNATURA TIPO CREDIT Area Tipo Gr Categoria Departamento Profesor Doctor |impartidas imparti Quinqu [sexeni
oS Sec ) das en R
en el titulo enios |os
la UBU

ANATOMIA HUMANA BRCS 6 Anatomia y Embriologia Humana 50 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud |Concurso ? |68 68 NP NP
ANATOMIA HUMANA BRCS 6 Anatomia y Embriologia Humana 50 13 |AYUN-Dr CC de la Salud |Concurso S| |68 68 NP NP
BASES HISTORICAS Y TEORICAS DE LA ENFERMERIA BCE 6 Enfermeria 75 | 50 [PRAS 4+4 CC de la Salud [Concurso ? |63 63 NP NP
BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA BRCS 6 Bioguimica y Biologia Molecular 50 18 |PTUN Biotecnologia  |Dolores Busto S| |68 132 5 4
BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA BRCS 6 Bioguimica y Biologia Molecular 50 18 |CDoctor Biotecnologia  |Concepcion Pilar| SI |68 130 NP NP
BIOQUIMICA HUMANA BRCS 6 Bioguimica y Biologia Molecular 50 18 |CAUN Biotecnologia |Manuel P Mateos| SI |9 21 5 5
BIOQUIMICA HUMANA BRCS 6 Bioguimica y Biologia Molecular 50 18 |PTUN Biotecnologia  |Natividad Ortega| SI [127 129 4 3
CIENCIAS PSICOSOCIALES Y DE LA COMUNICACION EN ENFERMERIA[BRCS 6 PETRA, Evolutiva, Social 75 | 25 [PTUN CC de la Salud |Valeriana Guijo S| |68 293 5 0
BIOETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL OB 6 Medicina Preventiva y Salud Publicd 75 50 |PRAS 4+4 CC de la Salud |Concurso ? |68 68 NP NP
BIOESTADISTICA. FUENTES DE INFORMACION EN ENFERMERIA. BRCS 6 Medicina Preventiva y Salud Publicd 50 | 25 |PRAS 4+4 CC de la Salud [Concurso ? |81 81 NP NP
METODOS Y CUIDADOS EN ENFERMERIA BCE 6 Enfermeria 25 | 13 [PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 176 176 NP NP
FISIOLOGIA HUMANA BRCS 6 Fisiologia 50 18 |PRAS 6+6 CC de la Salud |Concurso ? |68 68 NP NP
FISIOLOGIA HUMANA BRCS 6 Fisiologia 50 | 18 |AYUN-Dr CC de la Salud |Concurso S| |68 68 NP NP
SALUD PUBLICA OB 6 Medicina Preventiva y Salud Publicd 75 50 |PRAS 4+4 CC de la Salud |Concurso ? |68 68 NP NP
ENFERMERIA DEL ADULTO | (ENFERMERIA CLINICA 1) OB 6 Enfermeria 50 | 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
FARMACOLOGIA OB 6 Farmacologia 50 25 |PRAS 6+6 CC de la Salud |Concurso ? |135 135 NP NP
METODOLOGIA Y CUIDADOS EN ENFERMERIA BCE 6 Enfermeria 25 | 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 176 176 NP NP
SALUD PUBLICA OB 6 Medicina Preventiva y Salud Publicd 75 50 |PRAS 4+4 CC de la Salud |Concurso ? |68 68 NP NP
SALUD PUBLICA OB 6 Medicina Preventiva y Salud Publicd 75 50 |AYUN-Dr CC de la Salud |Concurso S| |68 68 NP NP
PSICOLOGIA Il OB 6 PETRA PRAS 4+4 CC de la Salud [Concurso ? |63 63 NP NP
ENFERMERIA DEL ADULTO Il (ENFERMERIA CLINICA I1) OB 6 Enfermeria 50 | 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
ENFERMERIA DEL ADULTO Il (ENFERMERIA CLINICA 111) OB 6 Enfermeria 50 | 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
NUTRICION Y DIETOTERAPIA BCE 6 Nutricion y Bromatologia 50 18 |PTUN Biotecnologia  |Sara Alonso Sl |68 139 5 3
NUTRICION Y DIETOTERAPIA BCE 6 Nutricion y Bromatologia 50 18 |CDoctor Biotecnologia  |MMar Cavia S| |68 139 NP NP
ENFERMERIA COMUNITARIA OB 6 Enfermeria 50 | 18 |PRAS 6+6 CC de la Salud |Concurso ? 135 135 NP NP
PRACTICAS EXTERNAS | PE 6 Enfermeria 25 AYUN-Dr CC de la Salud |Concurso S| |54 54 NP NP
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL OB 6 PETRA 75 [ 25 [AYUN-Dr CC de la Salud |Camino Escolar S| |68 165 NP NP
ENFERMERIA DE LA MUJER OB 6 Enfermeria 50 | 18 |PRAS 6+6 CC de la Salud |Concurso ? 135 135 NP NP
ENFERMERIA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA OB 6 Enfermeria 50 | 18 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
CUIDADOS ESPECIALES OB 6 Medicina 50 | 13 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
PRACTICAS EXTERNAS I PE 12 Enfermeria 25 AYUN-Dr CC de la Salud _|Concurso S| |153 153 NP NP
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO OB 6 Enfermeria 50 | 18 |PRAS 6+6 CC de la Salud [Concurso ? 135 135 NP NP
GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA OB 6 Enfermeria 75 | 50 [PRAS 4+4 GSC de la Salud _|Concurso ? |68 68 NP NP
PRACTICAS EXTERNAS Il PE 12 Enfermeria 25 AYUN-Dr CC de la Salud [Concurso S| [153 153 NP NP
PRACTICAS EXTERNAS IV PE 30 Enfermeria 25 PRAS 5+5 C de la Salud [Concurso ? |171 171 NP NP
PRACTICAS EXTERNAS V PE 24 Enfermeria 25 PRAS 5+5 EC de la Salud |Concurso ? |171 171 NP NP
TRABAJO FIN DE GRADO TFG 6 Enfermeria AYUN-Dr €C de la Salud_|Concurso S| |216 216 NP NP
INGLES PARA CIENCIAS DE LA SALUD OP 3 Filologia Inglesa PRAS 3+3 Rilologia Concurso ? |27 27 NP NP
Metodologias en gestion de calidad OP 3 Psicologia Evolutiva 75 50 |[CDoctor ©C de la Salud |Consuelo Saiz Sl [34 137 NP NP
TERAPIAS COMPLEMENTARIAS aplicadas a los cuidados de enfermeria  |OP 3 Enfermeria 50 18 |PRAS 3+3 CC de la Salud [Concurso ? |34 34 NP NP
SALUD Y GENERO OP 3 Psicologia Social 75 50 [CDoctor ©C de la Salud [Silvia Ubillos S| |68 218 NP NP
COORDINACION E IMPARTICION DE PRACTICAS CLINICAS OB Enfermeria 40 plazas PRAS gc de la Salud _|Concurso ? 11080 1080 |NP NP
?: Sin determinar. Sujeto a concurso publico ©

NP: No procede
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Facultad de Ciencias de la Salud, dara cabida a la titulacion de Grado en Enfermeria y
Grado en terapia Ocupacional. La adaptacion del edifico para poder albergar a ambas
titulaciones requiere de la realizacion de reformas (ampliacion de pabellon docente,
reorganizacion de servicios administrativos, creacion de laboratorios...) que se acometeran a
lo largo de los meses sucesivos.

Dichas obras no afectan en absoluto al desempefio de la labor formativa en el Grado de
Enfermeria al contarse con la infraestructura necesaria que se detalla a continuacion.

En la actualidad la facultad de Ciencias de la Salud cuenta con:

Pabell6n docente:

1 aula con capacidad para 80 alumnos.

2 aulas con capacidad para 70 alumnos.

1 aula con capacidad para 40 alumnos.

Todas las aulas estan provistas de cafion de proyeccion, ordenador y acceso a internet,
encerado, retroproyector y proyector de diapositivas.

1 sala de lectura con capacidad para 30-35 estudiantes.
Dotada con cuatro mesas amplias de lectura y librerias.

1 sala de informatica (25 puestos de ordenador con internet).
1 despacho personal de apoyo con servicio de fotocopiadora...

3 salas de demostracion
La capacidad de las salas de demostracion permite el trabajo con grupos de 10-12
estudiantes. Las dimensiones de las mismas son: Sala 1: 53 m2; Sala 2: 53 m2 y Sala 3:
44 m2
Pueden usarse simultaneamente y se encuentran colindantes con el resto de espacios
docentes.
Estan equipadas con el material necesario para que el/la estudiante realice, a través de
simuladores, la planificacion y ejecucion de forma repetida de los procedimientos hasta
adquirir la habilidad antes de integrarla en las practicas asistenciales.
Cada sala estd dotada de armarios inferiores y superiores para almacenaje de
fungibles, lavabos, camas, cuna, mesillas, carros de curas, basculas con tallimetros
y camilla.
Ademas se cuenta con el siguiente material docente:

- esqueleto humano adulto,

- maniquies adulto con drganos desmontables,

- maniqui bebé,

- modelos anatomicos varios (pelvis, aparato vision, aparato audicion,

extremidades superiores e inferiores),

- brazos anatomicos de simulacion de puncién venosa

- espirometro

- electrocardiografo

- pulsioximetro
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- maniquies RCP
- carro de parada con monitor electrocardiografico
- desfibrilador semiautomatico
- ambds
- fonendoscopios,
- esfigmomandmetros,
- termometros digitales,
- plicometros
- otoscopios,
- aspiradores,
- bombas de perfusion,
- balas 02,
- férulas
- equipos de curas quirdrgicas
- maniquies RCP
- carro de parada con monitor electrocardiogréfico.

Esta dotacion se complementa con material fungible (guantes, vendas, apdsitos,
jeringas, agujas, equipos de sondaje y curas, catéteres venosos, catéteres arteriales,
material de intubacion, material de extraccion sanguinea, vias venosas centrales y
periféricas, equipos de extraccion arterial, sondas de aspiracion, sondas
nasogastricas, sondas vesicales, equipos colostomia,...).

Pabell6n administrativo:

Despachos:

- 1 Direccion.

-1 Secretaria de Estudios.

- 4 Profesorado.
Todos los despachos estan dotados con ordenadores y conexion a internet, impresoras y
scanner, mesas Y librerias.
Los 4 despachos de profesorado tienen capacidad para 3-4 profesores a dedicacion
completa. Aseo en cada despacho.

1 Sala de Juntas.
Capacidad para 15-20 personas.

1 Sala para Delegados de alumnos.

csv: 167876539749501963825595





- Secretaria de Facultad.
Con espacio suficiente para la atencion al plblico y dos puestos de trabajo para PAS.

- 1 biblioteca.
Dotada con unos 2000 volumenes, videos y revistas y amplia mesa de lectura.

El edificio observa los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de Diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La revisibn y mantenimiento de materiales y servicios estd garantizada por el Complejo
Asistencial de Burgos (SACyL).

Servicios comunes a toda la universidad de Burgos.
Biblioteca.

Servicio de Asistencia Religiosa.

Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional.
Unidad de Calidad.

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y Gestion Ambiental.
Gabinete de Prensa.

Residencia Universitaria “Camino de Santiago”.
Servicio de Deportes.

Unidad de apoyo a estudiantes con discapacidad.
Unidad de Empleo.

Unidad de Protocolo.

Centro de Orientacion e informacion al estudiante.
Cafeteria universitaria y servicio de comedor.

Biblioteca digital.

Nuevas tecnologias
Asi mismo y en relacion con las nuevas tecnologias podemos describir el funcionamiento de los
siguientes servicios:

Plataforma online a la docencia Ubu virtual:

Se trata de una plataforma de e.learning disponible y accesible a traves de internet. Aunque en
un principio se utiliza para el uso de la comunidad universitaria, también puede ser utilizada por
grupos de alumnos y docentes externos a la Universidad, previa autorizacion del vicerrectorado
correspondiente.

Puede considerarse un aula virtual porque permite una interaccion entre alumnos y docentes
como instrumento de formacién a distancia y a la vez sirve de apoyo a la docencia presencial y
no presencial.

Campus virtual Ubunet
Es una aplicacion entorno a la web que ofrece informacion y utilidad a los distintos colectivos de
la comunidad universitaria.
El servicio que ofrece Ubunet se centra en los siguientes servicios:
a) Acceso Universal: se puede acceder desde cualquier punto. El Unico requisito es poseer
el navegador y una conexion a internet.
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b) Centralizacion de servicios.

c) Acceso online a los datos de la Universidad.

d) Personalizacion de servicios: Cuando un usuario accede a Ubunet, sélo puede hacerlo a
aquellas aplicaciones y datos autorizados.

Funcionalidad para los alumnos:
= Consulta expediente académico.
= Calificaciones del afio en curso.
= Horarios, tutorias, examenes.
= Estado de la solicitud de la beca.
= Matriculacion.
= Testy encuestas sobre profesorado.

Funcionalidad para docentes:
» Ficha electronica de alumnos.
= Fotos y datos personales.
= |istado parametrizable de los alumnos de cada una de sus asignaturas.
= Informacion sobre asignaturas y doctorado.
= (Calificacion actas.

Correo electrénico

La Universidad pone a disposicion de la comunidad universitaria (profesores, alumnos y PAS),
una cuenta de correo electronico gestionado por la propia Universidad. Estas cuentas disponen
de un tamafo adecuado para satisfacer las necesidades corrientes de los usuarios. El acceso al
correo electronico ofertado por la Universidad puede realizarse utilizando cualquiera de las
cuentas de correo electronico disponibles en la actualidad, asi como a través de la Web de la
Universidad (servicio webmail).

Acceso a Wifi:

La Universidad de Burgos permite acceder a la red de la Universidad utilizando la tecnologia
WIFI, proporcionando cobertura en los dos campus y en la mayoria de las instalaciones.

De este modo se facilita la movilidad a los miembros de la comunidad universitaria permitiendo el
acceso a los servicios que la Universidad oferta, acceso a Internet, a la web corporativa de la
UBU, al correo electronico etc. con tan solo poseer un ordenador, una tarjeta wireless y un
password y contrasefa.

Empresas para la realizacion de préacticas clinicas.

Los estudiantes matriculados en la Facultad de Ciencias de la Salud, realizan sus practicas en
los centros asistenciales dependientes de la red sanitaria SACyL.
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Las practicas clinicas de los alumnos se realizan en toda la red del area sanitaria de Burgos.

Practicas en Atencion Especializada:
- Complejo Asistencial de Burgos
- Hospital Universitario de Burgos.
- Hospital Divino Valles. Burgos
- Hospital de Fuente Bermeja. Burgos
- Hospital Santos Reyes. Aranda de Duero.
- Hospital Santiago Apdstol. Miranda de Ebro.

Practicas en Atencion Primaria:
- Centros de salud:
- Urbanos
- Rurales

Oftros servicios sociosanitarios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Siguiendo las indicaciones del RD 1393/2007 se propone medir los siguientes indicadores: Tasa
de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia. A estos se afiade la tasa de rendimiento.

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Resultados previos.

Los resultados previos de los tres ultimos cursos académicos son los siguientes

Indicador 2004/05 2005/06 2006/07
Tasa de graduacion 80,60 81,54 80,22
Tasa de abandono 3,1 9,5 2,9
Tasa de eficiencia 85,9 93,3 87,7
Tasa de rendimiento 86,50 88,80 88,90

Considerando la evolucion previa y el cambio significativo que supone el nuevo plan de estudios,
no sblo en cuanto duracion sino también en el concepto de aprendizaje, se proponen, en un
principio, las cifras que se especifican a continuacion, para en afios posteriores mejorar segun se
vayan produciendo ajustes y dentro de una linea de mejora continua de la calidad.

Indicador Resultados a alcanzar en la fase de acreditacion del titulo.
Tasa de graduacion 70
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 84
Tasa de rendimiento 87

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Este indicador nos permite medir el disefio del plan de estudios y la organizacion real del
Programa Formativo. Valores muy bajos nos obligarian a analizar las dificultades que tienen los
alumnos, en condiciones normales de preparacion y de dedicacion a la titulacion, para no poder
finalizar los estudios en el tiempo establecido.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

La tasa de abandono en los tres afios analizados muestra cifras dispares. El incremento en el
afio 2005/6 pudiera tener relacion con un incremento de alumnos matriculados en un 38% en la
cohorte de ingreso.

Tasas muy altas de abandono deberian hacer reflexionar sobre los factores asociados a la
titulacion y los factores asociados a los estudiantes que originan esta situacion.
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Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el niumero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

La utilizacién de este indicador hace posible un seguimiento del rendimiento de la titulacion,
facilitando el seguimiento del alumno a tiempo parcial.

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por el total
de alumnos matriculados en la titulacion y el nimero de créditos matriculados por el total de
alumnos matriculados en la titulacion.

La utilizacion de este indicador sirve para conocer de forma aproximada el grado de eficacia
académica que consigue la titulacion. A medida que el indicador se aproxime a 100 expresa un
mayor grado de eficacia, es decir, la mayoria de los alumnos progresan de forma adecuada.

La Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Burgos (Articulo 221 de los Estatutos) es la
responsable de establecer los instrumentos de medicion de resultados, de medirlos y analizarlos.
Anualmente, el Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion remite a la Facultad de Ciencias de
la Salud el documento “Informaciéon basica para centros”. Este conjunto de datos e
indicadores, relativos al funcionamiento académico, permiten a la Comision de Calidad de la
Facultad realizar el seguimiento, controlar la ejecucion de medidas correctivas y/o preventivas y
estudiar e implantar propuestas de mejora.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Burgos, adaptado del Modelo Marco para el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de los Centros de la UBU, define en su Procedimiento Clave n° 10 ("PC10:
procedimiento de medicion y analisis de resultados academicos”) como se miden y analizan los
resultados académicos y adicionalmente se toman decisiones a partir de los mismos, para la
mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

Para el andlisis de los resultados académicos ademéas de los tres indicadores descritos se
emplearan los indicadores siguientes:

- Tasa de éxito.

- Tasa de fracaso en primer curso.
- Duracién media de los estudios.
- Seguimiento de asignaturas.

Las fichas de calculo de estos indicadores se encuentran en el Anexo 1 del PC10 del SGIC (ver
punto 9). Los valores de los indicadores se calcularan para cada curso académico y tras su
andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.
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10.1.- Cronograma de implantacion de la titulacion.

Esta previsto que la implantacion del nuevo plan de estudios sea a partir del afio académico
2010/11, escalonadamente segun el siguiente calendario:
Curso académico 2010/11: Primer Curso.
Curso académico 2011/12: Segundo Curso.
Curso académico 2012/13: Tercer Curso.
Curso académico 2013/14. Cuarto Curso.

Los actuales planes de estudios de Diplomado en Enfermeria se iran extinguiendo afio a afio, tal
y como se indica en la siguiente tabla:

CURSO | ULTIMO ANO DE DOCENCIA
1° 2009/10
2° 2010/11
3° 2011/12
Por lo tanto el cronograma de implantacion propuesto se muestra en la tabla siguiente:
Cursos con | Plan de | 2010/11 201112 2012/13 201314
docencia | Estudios
1° ACTUAL Derechos | Derechos de NO NO
Diplomatura de examen examen
Nuevo Grado Sl Sl Sl Sl
2° ACTUAL Derechos de | Derechos de NO
Diplomatura examen examen
Nuevo Grado NO Sl Sl Sl
3° ACTUAL Derechos de | Derechos
Diplomatura examen de examen
Nuevo Grado NO NO Sl Sl
4° Nuevo Grado NO NO NO Sl

Los estudiantes que no superen las asignaturas en los cursos previstos, podran solicitar al
Centro la concesion extraordinaria de cuatro convocatorias mas de examen, en los dos cursos
siguientes al de su extincion.
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