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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Ciencias Econdémicasy 09007568
Empresariales

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Finanzasy Contabilidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ALICIA SANTIDRIAN ARROYO

Coordinadora del Grado en Finanzasy Contabilidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13141586F

CARGO

Manuel Pérez Mateos

Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13069306Q

CARGO

CARLOS LARRINAGA GONZALEZ

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

80044809W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Rectorado de la Universidad de Burgos - Hospital 09001 Burgos 659969852

del Rey g/n

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.ordenacion@ubu.es Burgos 947258702
1/109

csv: 169001591470911257802615



= Identificador : 2501238
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 30 de enero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501238

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Finanzas'y Contabilidad No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Contabilidad y gestion de | Finanzas, bancay seguros
impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 126 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

09007568

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100

100

100

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO
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100 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 72.0
RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2009/11/16/pdf/BOCY L-D-16112009-1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

47109
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG2 - Capacidad de organizar y planificar

CG3 - Conocimientos generales basicos

CG4 - Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG5 - Comunicacién oral en lalengua nativa

CG6 - Comunicacion escrita en lalengua nativa

CG7 - Conocimiento de una segunda lengua

CG8 - Habilidades elementales en informética

CG9 - Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG10 - Resolucion de problemas

CG11 - Tomade decisiones

CG12 - Capacidad de criticay autocritica

CG13 - Trabajo en equipo

CG14 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG15 - Hahilidades paratrabajar en grupo

CG16 - Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CG17 - Habilidad para comunicar con expertos en otros campos

CG18 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional

CG19 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG20 - Compromiso ético

CG21 - Capacidad paraaplicar lateoriaala practica

CG22 - Inquietud por €l éxito

CG23 - Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental

CG24 - Capacidad para disefiar y gestionar un proyecto

CG25 - Capacidad de aprender

CG26 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG27 - Capacidad de generar nuevas ideas

CG28 - Liderazgo

CG29 - Comprension de culturasy costumbres de otros paises
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CG30 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

CG3L1 - Panificar y dirigir

CG32 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG33 - Inquietud por lacalidad

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CD15 - Desarrollo de las destrezas comunicativas de lalengua aplicadas a un contexto empresarial y financiero utilizando un
segundo idioma.

H1 - Identificar y utilizar herramientas tedricas de las finanzas para la resolucién de problemas practicos, tales como |a estimacion
del riesgo y del coste de capital, la valoracidn de derivados o la estimacidn del movimiento del tipo de interés o de los tipos de
cambio.

H2 - Registro y sintesis de transacciones y otros eventos econdmicos; preparacion de estados financieros; control y andlisis de las
operaciones empresariales; andlisis financiero y proyecciones.

H3 - Capacidad de interpretacion de datos financieros, incluyendo tanto los derivados de la propia empresa a partir de sus estados
financieros, como aquellos datos financieros que generan los mercados financieros.

H4 - Interpretacion de datos financieros mediante la utilizacion de software apropiado, incluyendo hojas de célculo y paquetes
estadisticos.

H5 - Identificacion y busqueda de informacion para la toma de decisiones empresariales.

H6 - Identificacion y utilizacién de los tests estadisticos y econométricos apropiados para la interpretacién de informacion
financiera.

H7 - Disefio e instrumentacion de sistemas de informacidn parala gestion financieray contable.

H8 - Capacidad de reconocimiento e instrumentacidn de buenas précticas para la resolucién de problemas financieros y contables
acordes con |as précticas de buen gobierno de las organizaciones y con |os principios de responsabilidad social de la empresa.

H9 - Capacidad de andlisis del mercado y disefio de estrategias comerciales paradirigirse a él.

H10 - Capacidad para gestionar lafuerza de ventas de empresas del sector financiero.

A1l - Desarrollar tareas fuera de la universidad, por ejemplo através de précticas tutel adas en empresas.

A2 - Ampliar el aprendizaje en otros centros de formacién (por gemplo, através de programas Socrates y Séneca).

CAL1 - Aprender aaprender: identificar cuando, como y donde es necesario adquirir nuevos conocimientos y habilidades en el
ambito de la contabilidad y |as finanzas.

CAZ2 - Disefiar y desarrollar un proyecto de finanzas y contabilidad.

CA3 - Disefiar el plan de marketing de una entidad financiera.

CD1 - Apreciacién de los contextos en |os que operan las finanzas, incluyendo un conocimiento del marco institucional necesario
para comprender la operativay lafuncidn de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el entorno
econémico y legal, laempresa, los mercados de capitalesy €l sector publico.

CD2 - Apreciacion de los contextos en |os que opera la contabilidad, incluyendo el marco legal, ético, social y medioambiental; 1a
profesion contable; la empresa; |os mercados de capitalesy el sector publico.

CD3 - Principales herramientas tedricas de las finanzas y su relevancia para problemas tedricos y practicos.

CD4 - Lenguaje técnico y principal es practicas actuales de la contabilidad.

CD5 - Algun lengugje técnico y précticas contables alternativas.

CD6 - Comprension de lateoriafinancieray aplicacion de este conocimiento alavaloracion de la evidencia empirica en alguna
area empirica especifica, de modo que pueda apreciar algunas de | as limitaciones de | as finanzas.

CD?7 - Conocimiento de teorias y evidencia empirica acerca de la contabilidad en alguno de sus contextosy capacidad para evaluar
criticamente teoriay evidencia.

CD8 - Comprension de las formas de financiacion y de las estructuras de gobierno de las empresas 'y apreciacion de como utilizar la
teoriay laevidenciaparamejorar laeficaciay laeficiencia de los acuerdos de financiacion.

CD9 - Factores que influyen en € comportamiento y las oportunidades de inversion de los inversores privados.
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CD10 - Comprension de la actividad de servicio financiero en la economia.

CD11 - Comprension de los estados financieros y una apreciacion basica de las limitaciones de las précticas y procedimientos de
revelacion de informacion financiera.

CD12 - Conocimiento de una lengua extranjera con énfasis en la adquisicion del 1éxico propio del mundo de laempresay las
finanzas.

CD13 - Entender |os principios del Marketing y relacionarlos con los conocimientos sobre gestion de empresas del sector financiero
anivel organizativo y financiero.

CD14 - Conocer las técnicas de ventay su aplicacion alos consumidores de productos y servicios financieros.

CAA4 - Transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones del ambito de la economia, las finanzas y la contabilidad a un publico
tanto especializado como no especializado.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.1
establece que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la
prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril y por la Ley 8/2013,
de 9 de diciembre, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

En este sentido, el gobierno ha regulado en el Real Decreto 1892/2008, las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado desde los diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién y la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, asi como los procedimientos de admision a las universidades publicas es-
pafiolas.

Podran ser admitidos en la universidad, para cursar ensefianzas universitarios oficiales de grado, los estudiantes que cumplan con las condiciones
de acceso que para cada caso se determina en el citado Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE de 24/11/2008), por el que se regulan
las condiciones de acceso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espa-
fiolas.

En relacién al procedimiento de admisién en la Comunidad de Castilla y Le6n y en concreto en esta Universidad, se aplicara el Acuerdo por el que
se regula el procedimiento de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades pulblicas de Castilla y Ledn desarro-
llado en la Resolucion de 30 de mayo de 2012 (BOCYL de 12/06/2012) del Rector de la Universidad de Burgos, como Presidente de la Comision or-
ganizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha
comisién en su reunién de 24 de enero de 2012.

Por otra parte, y dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, en el que se establecen las condiciones generales
para regular el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, la Universidad de Burgos, mediante Resolucién de Secretaria ge-
neral de 9 de junio de 2010 (BOCYL 11 de 17 de junio de 2010), estableci6 los términos en que se desarrolla este procedimiento.

Para los estudiantes que continen estudios, se aplicara el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010
(BOUBU de mayo de 2010), por el que se aprueba la Admisién de Estudiantes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios
Universitarios Oficiales Espafioles y con Estudios Universitarios Extranjeros.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universi-
tarias oficiales de Grado, establece los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado. En su disposicion transitoria Unica establece que para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en
las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de va-
loracién en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las
mismas.

Respecto al curso 2015/16, se ha publicado, en el BOE de 9 de octubre de 2014, la Resolucion de 30 de septiembre de 2014, de la Direccién Gene-
ral de Universidades e Investigacion, por la que se hace publico el Acuerdo de 16 de septiembre de 2014, de la Comision Coordinadora de Distrito
Unico de Castilla y Ledn, sobre la admision en las ensefianzas de Grado en las Universidades Publicas de Castilla y Le6n para el curso académico
2015-2016.

Respecto al curso 2016/17 la Direccién General de Universidades alin no ha acordado nada.

Desarrollo de la normativa propia de la Universidad de Burgos:
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RESOLUCION de 30 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, como Presidente de la Comisién organizadora de las prue-
bas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha comision en
su reunién de 24 de enero de 2012.

ACUERDO DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO
POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO EN LAS UNI-
VERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Acuerdo es la aprobacion de las normas y plazos para la gestién del proceso comin de admision a las ensefianzas de grado de
las universidades publicas de Castilla 'y Leon.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta normativa seréa de aplicacion a quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de grado que se imparten en las
universidades publicas de Castilla y Ledn, excepto la admisién por cambio de estudios regulada en el articulo 56 y apartado 1 del articulo 57 del
Real Decreto 1892/2008 («B.O.E.» de 24 de noviembre de 2008), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

La presente normativa sera de aplicacion para los centros propios y adscritos de las universidades publicas de Castilla y Leo6n.

Articulo 3. Estudiantes que pueden realizar la preinscripcién a grados regulada en esta norma.

Deberan solicitar la admisién mediante este procedimiento, los estudiantes que deseen iniciar ensefianzas universitarias oficiales de grado. No obs-
tante, quienes soliciten el cambio de universidad y/o cambio de estudios universitarios o hayan cursado estudios universitarios extranjeros de acuer-
do con lo regulado en los articulos 56 y 57.1 del 1892/2008 podran solicitar el acceso a los estudios de grado, ademas de por los procedimientos
previstos por la universidad en la que deseen continuar sus estudios, por el procedimiento regulado en la presente normativa.

Articulo 4. Requisitos de acceso.

Para acceder a los estudios universitarios de grado los estudiantes deberan reunir, en el momento de formalizar la matricula, alguno de los requisi-
tos de acceso establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 1892/2008 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 5. Oferta de plazas.

La oferta de plazas para cada grado sera la que anualmente se apruebe por la Comunidad Auténoma. Esta oferta se hara publica antes del 31 de
mayo de cada afio por la Conferencia General de Politica Universitaria. No obstante, y para conocimiento general, la oferta se publicara en la pagi-
na web de preinscripcién de cada universidad, en el portal de educacién de la Junta de Castillay Le6n y en otros medios que se estime oportuno.

Articulo 6. Cupos de reserva.

La distribucién del nimero de plazas ofertadas para cada titulacion de grado vendra determinada por los porcentajes regulados en la Orden
EDU/419/2010 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» del viernes 9 de
abril de 2010 o normativa que la sustituya.

Quienes retnan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo podrén hacer uso de dicha posibilidad, salvo las restricciones estableci-
das en la normativa general para los cupos de deportistas de alto nivel y alto rendimiento y estudiantes con discapacidad, que seran incompatibles
con otros cupos de reserva.

Articulo 7. Plazo de preinscripcion.

Las universidades estableceran anualmente un Unico plazo de preinscripcion. Este plazo, junto con las fechas de publicacién de los listados de ad-
mitidos y los plazos de formalizacién de matricula, seran aprobados por la Comisiéon Organizadora de las pruebas de acceso a ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado a propuesta del Grupo de Trabajo de Admisién regulado en la Orden EDU/2017/2009 de 15 de octubre.

Los plazos a que se refiere este articulo para el presente curso se recogen en el Anexo |. Estos plazos se publicaran en las paginas web de preins-
cripcién de cada universidad.
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Articulo 8. Solicitudes.

Todos los estudiantes que desean iniciar estudios y cumplan o prevean cumplir los requisitos de acceso al comienzo del correspondiente curso aca-
démico deberan presentar su solicitud en el plazo de preinscripcién. Quienes cumplan o prevean cumplir los requisitos de acceso en la convocatoria
extraordinaria deben realizar su preinscripcion en este mismo plazo.

El estudiante podra presentar su solicitud de admisién para cualquiera de las titulaciones y centros de las universidades de su eleccion, con inde-
pendencia de donde obtuvieron sus requisitos de acceso, excepto para aquellos cupos en los que la normativa lo impida.

Dentro del plazo establecido, los estudiantes realizaran su solicitud telemética de forma conjunta para todas las titulaciones de grado impartidas por
las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, incluidas las impartidas en los centros adscritos a cada una de ellas.

En el supuesto de que un estudiante pueda solicitar la admisién por mas de un cupo, general y/o reserva, indicara las calificaciones con que concu-
rre en cada uno de ellos.

Los estudiantes que habiendo realizado la preinscripcién cumplan los requisitos de acceso con posterioridad al plazo de preinscripcién deberan co-
municar esta circunstancia a las universidades para continuar con la tramitacion de su solicitud de admisién. Los estudiantes que superen las Prue-
bas de Acceso a la Universidad en alguna de las cuatro universidades publicas de Castilla y Ledn no necesitan realizar dicha comunicacion.

Articulo 9. Orden de preferencia en la solicitud.

Los estudiantes podran elegir, por orden de preferencia, un maximo de doce ensefianzas universitarias oficiales de grado de las universidades pu-
blicas de Castilla y Leén. El solicitante quedara vinculado por el orden de preferencia que establezca en la solicitud.

Articulo 10. Modificacion de la preinscripcion.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes el estudiante podra hacer las modificaciones y rectificaciones que estime necesarias en relacion a la
solicitud ya presentada, todo ello a través del mismo acceso electrénico desde el que se realizd la preinscripcion.

Una vez finalizado el plazo establecido para la presentacion de solicitudes no se admitirdn cambios en la eleccién de los centros o estudios indica-
dos en la misma.

Articulo 11. Preinscripciones fuera de plazo.

Las solicitudes que se presenten una vez finalizado el plazo de preinscripcién tendréan el tratamiento que cada universidad establezca, y por tanto
no se ajustaran a lo establecido en esta normativa. En todo caso, estos solicitantes sélo podran ser admitidos si quedaran plazas vacantes en las
titulaciones una vez admitidos los que, cumpliendo requisitos, hicieron la solicitud en plazo.

Articulo 12. Pruebas especificas para el acceso a determinadas ensefianzas universitarias.

En el caso de solicitar en alguna de sus opciones estudios que tengan establecidas pruebas especificas para el acceso se debera, ademas, realizar
y superar la correspondiente Prueba de Aptitud.

La superacién de estas pruebas no supone la aceptacion en el grado, dado que el estudiante declarado como apto debe someterse a los procedi-
mientos generales de preinscripcion y admision.

La inscripcién para estas pruebas se realizara de acuerdo con el procedimiento y calendario establecido por cada universidad.
Articulo 13. Justificante de preinscripcion y clave personal.

Con el fin de garantizar la confidencialidad y seguridad en la conservacién de los datos facilitados, el estudiante dispondra de una clave personal de
acceso al programa de preinscripcion para presentar la solicitud y consultar su situacién personal tras la adjudicacién de plazas. Durante el plazo de
solicitud también podra realizar modificaciones tras acceder con la clave facilitada.

Una vez cumplimentada y grabada la solicitud, el sistema informético facilitard una copia de la misma como justificante de la presentacion. Esta co-
pia tendra formato electrénico y se enviara automaticamente por correo electrénico a la direccién que el estudiante haya indicado en su solicitud.
También se podra imprimir o guardar dicho resguardo en formato electrénico.
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Articulo 14. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales de los estudiantes, recogidos en el proceso de preinscripcion, ya sea por medios telematicos o por cualquier otro medio, no
se utilizaran para ninguna otra finalidad que no sea la relacionada con las competencias que la administracién educativa tiene encomendada, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos podran ser ejercidos por los interesados dirigiéndose, por escrito, a la Se-
cretaria General de las universidades.

Articulo 15. Documentacién justificativa de los requisitos de acceso.

La documentacion justificativa de los requisitos de acceso, tanto los académicos como los de pertenencia a un cupo de reserva, deberéa presentarse
al formalizar la matricula.

Al formalizar la preinscripcion el solicitante declara que los datos que se contemplan en su solicitud son correctos, por lo que cualquier falsedad,
error u omision que no se haya subsanado en plazo podra dar lugar a la responsabilidad correspondiente, pudiéndose anular la preinscripcion pre-
sentada dejando sin efecto las actuaciones posteriores.

La documentacion correspondiente en funcién de los requisitos de acceso sera la establecida en el Anexo lIl.

Articulo 16. Errores en la documentacion o en la solicitud.

La notificacion a los solicitantes de las deficiencias apreciadas en la documentacion aportada se podra realizar por medios telematicos.

Las universidades podran exigir la documentacion complementaria que consideren necesaria para la resolucion de las solicitudes presentadas.
Articulo 17. Criterios de adjudicacion.

La ordenaci6n y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto por el
Real Decreto 1892/2008 y modificaciones posteriores. Dichos criterios se recogen en el Anexo IV.

La adjudicacion de plazas por cupo se sometera a las siguientes reglas:

a) A los estudiantes que hayan solicitado la admisién por mas de un cupo de acceso y les corresponda la obtencién de plaza por el cupo general y
por alguno de los cupos de reserva, se les adjudicara la plaza obtenida por el cupo general.

b) En la asignacioén de las plazas a cada cupo de reserva los decimales resultantes no se tendran en cuenta y, en todo caso, se debe asignar, al
menos, una plaza a cada cupo de reserva.

c) Las plazas del cupo de reserva para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se adjudicaran conforme a la prelacién establecida en el ar-
ticulo 2 punto 3 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

d) Los solicitantes podran tener asignada, en cada una de las adjudicaciones, una plaza que se correspondera con una titulacién de las solicitadas.
Estara en espera de plaza en todas las titulaciones que figuren en su solicitud en un orden previo a la plaza asignada y no aparecera en las plazas
relacionadas en un orden posterior, ni en aquéllas que por cualquier circunstancia estén excluidos.

e) Las plazas de los cupos de reserva que queden vacantes al final del proceso, se acumularan a las ofertadas por el cupo general.

De acuerdo con el articulo 45.4 del Real Decreto 1892/2008, ninguna universidad pUblica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mien-
tras existan solicitudes para ellas, formalizadas dentro del plazo establecido.

Articulo 18. Parametros de ponderacion y célculo de nota.

Para el célculo de la nota de admisién se tendran en cuenta los parametros de ponderacién aprobados y publicados por cada universidad en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» para cada curso académico.

Dado que la ponderacién de las calificaciones obtenidas en las Pruebas de Acceso a la Universidad se realiza de forma automatica, los estudiantes
grabaran en la aplicacién sus calificaciones sin ponderar.

Los criterios que se utilizaran para el célculo de las notas de admisién son los que figuran en el Anexo V de esta norma.
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Articulo 19. Publicacion de las listas de admitidos.

La notificacion oficial de la admision se realizara mediante la publicacion de las listas de admitidos en los centros correspondientes, pudiendo con-
sultar su situacion personal en la web de la Universidad en la que realiz6 la solicitud o en la de cualquiera de las otras universidades publicas de
Castilla y Leodn, asi como en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

La publicacién de las listas de admitidos tendra caracter de notificacién a los interesados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.6. b de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 20. Matricula.

El estudiante que haya sido admitido en una titulacién deberé realizar la matricula en funcién de las normas de cada universidad. En caso contrario,
decaera en su derecho de poder matricularse en dicha titulacion.

El estudiante que haya sido admitido en una titulacién, se matricule o no en ella, decaera en su derecho de poder matricularse en las titulaciones
posteriores, quedando Unicamente en lista de espera en sus opciones anteriores.

Para el seguimiento de las titulaciones en las que se encuentra en lista de espera, debera esperar a la publicacién de las listas de admitidos de las
sucesivas adjudicaciones de plazas y respetar estrictamente los plazos de matricula marcados en el calendario.

Tras la publicacién del ultimo listado de admitidos, en aquellas titulaciones con limite de plazas en las que existan vacantes, sera cada universidad
quien notifique a los estudiantes que corresponda su admisién y condiciones de matricula.

Articulo 21. Matricula provisional.

Si la universidad tiene establecida la matricula provisional, el estudiante de nuevo ingreso que esté pendiente de admision en otros estudios oficia-
les, podré realizar este tipo de matricula, de acuerdo a las condiciones fijadas en cada una de ellas.

Articulo 22. Anulacién de matricula.

En el caso de solicitar la anulacién de matricula en una titulacion el estudiante debera notificarlo por escrito al Centro y Universidad que imparte di-
cha titulacién.

En este caso decaera en su derecho de poder matricularse en dicha titulacion y posteriores quedando Gnicamente en lista de espera en sus opcio-
nes anteriores.

Si un estudiante ya matriculado en una titulacién, resulta admitido y formaliza matricula en una opcién preferente, automéaticamente decaera en su
derecho sobre la titulacién previamente matriculada.

Articulo 23. Reclamaciones por subsanacion y correccién de errores.

Los solicitantes que tras la publicacién de cada uno de los listados de admitidos aprecien algln error en su situacion personal, asi como aquellos
que no se encuentren conformes con el resultado de la asignacion de plazas, podran presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles si-
guientes a la publicacion del listado correspondiente.

La reclamacion debera presentarse en el Registro General de la universidad correspondiente o en los lugares que determina el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo. En la pagina web desde la que se realiza la
preinscripcion se encuentra el impreso normalizado de reclamacion.

El motivo de la reclamacién debera ser justificado por los medios que estime el reclamante. Si la universidad responsable de resolver no la conside-
ra debidamente justificada podré solicitar documentacion complementaria para la adecuada valoracién de la misma.

No se admitiran reclamaciones que impliquen modificaciones sobre las solicitudes que hayan sido correctamente tramitadas, ni alteracion del orden
de preferencia en las titulaciones solicitadas.

La resolucion de la reclamacion pone fin a la via administrativa y, con caracter general, se notificara mediante la publicacién de las siguientes listas.
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Articulo 24. Recursos.

Contra la publicacién de cada uno de los listados de admitidos, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de re-
posicién ante el Rector en el plazo de un mes, segun establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de las listas, todo ello sin perjui-
cio de presentar la reclamacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de este procedimiento.

Articulo 25. Simultaneidad de estudios de grado.

El proceso de preinscripcién no contempla la posibilidad de que un estudiante resulte admitido en dos titulaciones para simultanear estudios en el
mismo curso académico, salvo para aquellas titulaciones ofertadas bajo un mismo cédigo de preinscripcion. Aquellos estudiantes que resulten ad-
mitidos en alguna titulacion y pretendan simultanearla con otra se ajustaran a lo establecido en la normativa vigente y en el procedimiento estableci-
do en cada universidad.

Articulo 26. Interpretaciones de esta norma.

Las dudas en cuanto a las instrucciones, aplicacién y desarrollo de esta norma seran resueltas por la Comisién Organizadora de las Pruebas de Ac-
ceso a ensefianzas universitarias oficiales de grado o el Grupo de Trabajo de admision establecido en la Orden EDU/2017/2009. En aquello que
Unicamente afecte a una universidad y/o a la normativa especifica de la misma, seran los érganos correspondientes de esa universidad los que to-
men las decisiones oportunas.

Articulo 27. Traslados de expediente y cartas de admision.

Los estudiantes que formalicen matricula y deban realizar traslado de su expediente, por haberse matriculado en una universidad distinta a aquella
en la que superaron la prueba de acceso o bien por haber comenzado ya estudios universitarios, podran obtener desde la propia aplicaciéon web de
preinscripcion la carta que sirva como justificante de admision para poder solicitar dicho traslado.

Articulo 28. Dias festivos.

A efectos de plazos y fechas de matricula el estudiante debera tener en cuenta el calendario de dias festivos en las distintas localidades ya que en
dichas fechas podran permanecer cerradas las instalaciones universitarias a efectos de realizacién presencial de tramites administrativos.

Articulo 29. Registro de escritos e instancias.

A los efectos de presentacion de escritos en los registros administrativos se tendra en cuenta el Convenio de colaboracién entre las Universidades
de Castilla 'y Le6n para la coordinacion de los registros administrativos, publicado mediante Resolucion en el «B.O.E.» de 31 de diciembre de 1996.

Articulo 30. Directorio.

En el procedimiento de preinscripcién que se publique en la web se incluird el directorio completo y actualizado de todos los servicios/unidades im-
plicados, a los que se podran dirigir las consultas y reclamaciones, asi como la direccién de los érganos que gestionen todo el proceso.

En el Anexo Il se recogen las direcciones de las paginas web de preinscripcion de las distintas universidades a que se hace mencién en la presente
normativa.

ANEXO |

Calendario de preinscripcion
Las fechas de preinscripcion, de publicacién de listados de admitidos y fechas de matricula para el curso 2014-2015 son las siguientes:

Plazo de preinscripcién: Del 10 de junio al 14 de julio de 2014. Publicacién de listados de admitidos y fechas de matricula:

Fecha listado de admitidos Plazos de matricula

18 de julio Del 18 al 24 de julio

29 de julio Del 29 al 30 de julio

5 de septiembre Del 5 al 10 de septiembre
15 de septiembre Del 15 al 16 de septiembre
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25 de septiembre

ANEXO Il

Contiene el Directorio de las Universidades de Castilla y Le6n.

ANEXO I

Documentacién acreditativa en funcién de los requisitos de acceso

REQUISITOS DE ACCESO

Titulo de Bachiller y Prueba de Acceso a la Universidad

Ccou

Pruebas de madurez del Curso Preuniversitario

Bachillerato de planes anteriores a 1953

Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior y equivalentes.

Estudiantes que redinen los requisitos de acceso a la Universidad en sistemas edu-
cativos de la Unién Europea y Acuerdos Internacionales: Bachillerato y titulos de
Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Deportivo Superior y equivalentes

Estudiantes de sistemas educativos extranjeros previa homologacién de sus estu-

dios: Titulos Extranjeros Homologados a los de Técnico Superior de Formacién Pro-

fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior
y equivalentes

Titulo Universitario

Titulo Universitario extranjero homologado

Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

Identificador : 2501238

Del 25 al 30 de septiembre

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Documento acreditativo de haber superado las Pruebas de Acceso a la Universidad
(Tarjeta de selectividad)

Libro de Escolaridad

Libro de Escolaridad y tarjeta de pruebas de madurez

Certificacion académica con calificaciones

Certificacion académica oficial en la que conste la nota media y documentacion acre-
ditativa de estar en posesion del correspondiente titulo. Calificaciones de la Fase Es-
pecifica cuando proceda.

Credencial expedida por la UNED. Esta tendra validez a efectos de admisién y ma-
tricula durante dos afios a contar desde la fecha de expedicion. Calificaciones de la
Fase Especifica cuando proceda.

Credencial de Homologacién expedida por el Ministerio de Educacién Calificaciones
de la Fase Especifica cuando proceda

Certificacion académica acreditativa de las calificaciones y titulo universitario o res-
guardo de haberlo abonado.

Credencial de homologacién y acreditacion de la nota media expedida por la Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA)

Tarjeta de calificaciones o certificado
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Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (mayores de 40
afios)

CUPO

Deportistas de alto nivel

Deportistas de alto rendimiento

Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales perma-
nentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su es-
colarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normali-
zacion educativa. Se consideraran también afectados por una minusvalia en grado
igual o superior al 33 por ciento:

1. Pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invali-
dez.

2. Pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutili-
dad

ANEXO IV

Criterios de adjudicacion de plazas

CUPOS Y GRUPOS DE INGRESO

GENERAL Prueba de Acceso LOE (2010 y
posteriores)

Identificador : 2501238

Resolucion favorable del Rector de la Universidad en la que conste la calificacion
obtenida en la fase de valoracién de méritos.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Resolucién del Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes
donde se reconozca su condicién o, en su defecto, indicacién del «Boletin Oficial del
Estado» donde se publicé la resolucion.

Certificado que acredite dicha condicion expedido por el Consejo Superior de Depor-
tes o por los organismos competentes en las Comunidades Auténomas.

Resolucién o certificado acreditativo, expedido por: IMSERSO, INSS, Ministerio de
Economia y Hacienda, Ministerio de Defensa u érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente

NOTA DE ADMISION PRIORIDAD EN LA ADJUDICA-
CION DE PLAZAS

0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 + Orden de Prelacién: 1.- Con-

b*M2 vocatoria en que logré el requisito
de acceso (preferencia de la con-
vocatoria ordinaria y de las con-
vocatorias de afios anteriores so-
bre la extraordinaria). La mejora
de nota en la convocatoria extra-
ordinaria no modifica su situaciéon
respecto a la solicitud que efec-
tué en la primera fase (junio). 2.-
Nota de Admisién Las califica-
ciones de las materias superadas
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TITULADO UNIVERSITARIO O
EQUIVALENTE 2%

Prueba de Acceso LOGSE y ante-
riores

COU sin prueba de acceso

Pruebas de Madurez del Curso
Preuniversitario

Bachillerato anterior al 1953

Estudiantes Unién Europea y
Acuerdos Internacionales con Cre-
dencial

Técnico Superior, Técnico Depor-
tivo Superior y Técnico de Artes
Plasticas y Disefio (LOE)

Titulo universitario: Graduado/a,
Diplomado, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Licenciado, In-
geniero, Arquitecto y Titulo univer-
sitario extranjero homologado
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CDA + a*M1 + b*M2

(1°BUP +2.°BUP +3°BUP +
couya

{Pruebas de Madurez + (Bachille-
rato + PREU)/2)}2

Nota media del Bachillerato

Calificacion Credencial + a*M1 +
b*M2

NMC + a*M1 + b*M2

Nota media del expediente

en la Fase Especifica slo puede
surtir efectos si el estudiante es-
ta en condiciones de acreditar la
superacion de la fase general o

la obtencién del correspondiente
titulo de formacion profesional en
la misma o anteriores convocato-
rias. 3.- Cuarto ejercicio de la fa-
se general o titulo de formacion
profesional vinculado a la rama de
conocimiento de la ensefianza a la
que se solicita acceder)

Orden de Prelacién: 1.- Convo-
catoria en que logré el requisito de
acceso (preferencia de la convo-
catoria de ordinaria y de las con-
vocatorias de afios anteriores so-
bre la extraordinaria) 2.- Nota de
Admisién
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MAYORES DE 25 ANOS (1)
3%

MAYORES DE 45 ANOS Y MA-
YORES DE 40 ANOS (2) 2%

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Pruebas de Acceso para mayo-
res de 25 afios

Prueba de Acceso para Mayores
de 45 afios

Acceso mediante acreditacion de
experiencia laboral o profesional

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL Y ALTO RENDIMIENTO (3) 3% (5% para

FCAFD y Fisioterapia)

(€3]

Identificador : 2501238

Calificacion final Orden de Prelacién: 1.- Univer-
sidad en la que ha superado la
prueba 2.- Opcién de la prueba 3.-
Nota de admisién

Resolucion favorable con califica- Orden de Prelacion: 1.- Nota de
cion admisién

Resolucién del Rector segun cri-
terios de acreditacion con nota

SegUn el grupo de ingreso

Segun el grupo de ingreso Las plazas del cupo de reserva
para deportistas de alto nivel y de
alto rendimiento se adjudicaran
conforme a las preferencias esta-
blecidas en el articulo 2 punto 3
del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto
nivel y de alto rendimiento

La calificacién de «apto» obtenida en convocatorias anteriores al afio 2000 se considerar4 como puntuacién equivalente a cinco puntos.

Los estudiantes con la prueba superada en la convocatoria de 2004 y anteriores indicaran, al efectuar la preinscripcion, la Rama de Conocimiento a
la que esté adscrita la titulacion para la que superaron las pruebas, teniendo derecho a realizar la preinscripcién en las titulaciones incluidas en esa

Rama de Conocimiento.

Los estudiantes con la prueba de acceso a la universidad superada segun el R.D. 743/2003, de 20 de junio y la Orden EDU/1924/2004, de 21 de di-
ciembre (convocatorias de 2005 a 2009) indicaran en la preinscripcion la via para la que superaron las pruebas, habiéndose establecido la siguiente
correspondencia entre opciones de la normativa anterior y la actual:

OPCIONES NORMATIVA ANTERIOR

Opcién A. Cientifico Tecnolégica

Opcién B. Ciencias de la Salud

Opcién C. Humanidades

Opcién D. Ciencias Sociales

OPCIONES NORMATIVA ACTUAL

Opcién B. Ciencias Opcion E. Ingenieria y Arquitectura

Opcidn C. Ciencias de la Salud

Opcidn A. Artes y Humanidades

Opcion D. Ciencias Sociales y Juridicas
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Para mayores de 45 afios es requisito obligatorio tener superada la prueba en la Universidad de la titulacion solicitada.

Para mayores de 40 afios es requisito obligatorio haber obtenido la acreditacién en la Universidad y para la titulacién solicitada
3

1.Deportistas de alto nivel asi considerados por el Consejo Superior de Deportes.

2.Deportistas de alto rendimiento:

Quienes hayan sido seleccionados por las diferentes federaciones deportivas espafiolas para representar a Espafia en competiciones oficiales
internacionales en categoria absoluta, en al menos uno de los dos Ultimos afios.

Quienes hayan sido seleccionados por las diferentes federaciones deportivas espafiolas para representar a Espafia en competiciones oficiales
internacionales en categorias de edad inferior a la absoluta, en al menos uno de los dos dltimos afios.

Quienes hayan sido calificados como deportistas de alto rendimiento o equivalente por las Comunidades Auténomas.
Quienes sigan programas tutelados por las federaciones deportivas espafiolas en los centros de alto rendimiento reconocidos por el CSD.

Quienes sigan programas de tecnificacion tutelados por las federaciones deportivas espafiolas, incluidos en el programa nacional de tecnifica-
cién deportiva desarrollado por el CSD.

Quienes sigan programas de tecnificacion tutelados por las federaciones deportivas espafiolas.

Quienes sigan programas tutelados por las Comunidades Auténomas o federaciones deportivas autonémicas, en los centros de tecnificacion
reconocidos por el CSD.

ANEXO V
Criterios para el calculo de las notas de admision

1. Prueba de Acceso LOE y estudiantes extranjeros con Prueba de Acceso LOE superada en la UNED:
0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2.
NMB = Nota Media de Bachillerato. CFG = Calificacion de la Fase General.

M1. M2 = Las calificaciones de un maximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admisién siempre que
dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder. Las calificaciones de las materias superadas en la
Fase Especifica sélo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad
en la misma o anteriores convocatorias.

a,b = Parametros de ponderacion de las materias de la fase especifica.

2. Prueba de Acceso LOGSE y anteriores:

CDA + a*M1 + b*M2.

CDA = Callificacién definitiva de la prueba de acceso anterior a la establecida en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

M1, M2 = Las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admisién siempre que
dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder. Las calificaciones de las materias superadas en la
Fase Especifica solo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad
en la misma o anteriores convocatorias.
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a,b = Parametros de ponderacion de las materias de la fase especifica.
3. Pruebas de madurez del curso preuniversitario:

Nota media resultante de promediar la puntuacién obtenida en las Pruebas de Madurez y la media del expediente académico del Bachillerato Supe-
rior y del Curso Preuniversitario.

4. Estudiantes con Credencial y Fase Especifica:
Calificacién Credencial + a*M1 + b*M2.

M1, M2 = Las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admisién siempre que
dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder Las calificaciones de las materias superadas en la Fa-
se Especifica s6lo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad en
la misma o anteriores convocatorias.

a,b = Pardmetros de ponderacion de las materias de la fase especifica.

5. Técnico Superior, Técnico Deportivo Superior, Técnico de Artes Plasticas y Disefio LOE vy titulos equivalentes (LOGSE, Formacion Profesional de
Segundo grado, Médulos Profesionales de Nivel I11.):

NMC + a*M1 + b*M2.
NMC = Nota Media del Ciclo Formativo calculada segun las normas establecidas para cada uno de los titulos citados.

M1, M2= Las calificaciones de un maximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admisién siempre que di-
chas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder. Las calificaciones de las materias superadas en la Fase
Especifica s6lo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad en la mis-
ma o anteriores convocatorias.

a,b= Parametros de ponderacién de las materias de la fase especifica.

El célculo de la nota media del expediente académico de los estudiantes que acceden a ensefianzas universitarias desde la Formacion Profesional de
segundo grado, Médulos Profesionales de nivel Il y Ciclos Formativos de grado Superior LOGSE se hara segun lo establecido en la Resolucién de 4
de junio de 2001 de la Direccién General de Universidades segun el siguiente procedimiento:

- Transformar en expresion numérica las calificaciones cualitativas del expediente segln las siguientes equivalencias:

Suficiente: 5,5
Bien: 6,5
Notable: 7,5
Sobresaliente: 9

- No se computaran las asignaturas que figuren en el expediente como convalidadas o reconocidas sin calificacion.

- La nota media de cada uno de los cursos del segundo grado de FP vendra dada por la media de las calificaciones correspondientes a las siguientes
materias:

Régimen general: Materias del &rea de «Formacion Profesional y de Conocimientos Tecnolégicosy Précticos».

Régimen de ensefianzas especializadas: Materias del &rea de «<Ampliacion de Conocimientos», siempre que hubiera alcanzado evaluacion positivaen el resto de

las &reas.

- La nota media final de los cursos sera la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los cursos. No se tendran en cuenta las calificaciones
del Curso de ensefianzas Complementarias para el acceso a segundo grado. El procedimiento para el calculo de la calificacién final en el caso de los
estudiantes que hubiesen cursado Médulos Profesionales de Nivel Ill se realizard conforme a la normativa especifica reguladora del propio Médulo.

- La nota final para el acceso a la Universidad de los estudiantes que hayan cursado formacion profesional de segundo grado se obtendra multiplican-
do la nota anterior por 1,42857 y al resultado se le restara 2,85714. La cifra final tendrd& UN SOLO DECIMAL.

- Para el célculo de la nota media en los Ciclos Formativos de grado Superior no se computara el médulo de formacién en centros de trabajo ni los
convalidados.

- La calificacion final de los Ciclos Formativos de grado Superior se formulara con UNA SOLA CIFRA DECIMAL.

- El célculo de la nota media del expediente académico de los estudiantes que acceden a ensefianzas universitarias desde Ciclos Formativos de grado
Superior LOE se hara segun lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la for-
macion profesional del sistema educativo.
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6. Técnico Superior Extranjero.

La nota media del expediente vendra indicada en la Credencial de homologacién.

7. Titulados universitarios.

La nota media del expediente se calculard conforme a los criterios establecidos en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto.

Criteriosdevaloracién Planes de estudio Célculo dela nota media

Aprobado: 1 Notable: 2 Sobresaliente: 3 Matricula de honor: 4 No renovados Suma de |as caificaciones de |as asignaturas superadas. El resultado se
divide por el nimero total de asignaturas de |a ensefianza correspondiente
En caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales se contabilizara la
mitad del valor de la calificacion en lasumay lamitad de laasignatura ef
el divisor. No se tendrén en cuentalas asignaturas que aparezcan supera-
das sin nota ni las asignaturas voluntarias.

Renovados Suma de los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por la
calificacion que corresponday dividido por el nimero de créditos totales|
de latitulacion correspondiente.

8. Titulados universitarios extranjeros:

Para obtener la equivalencia de la nota media deberan solicitarlo a la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA).

RESOLUCION de 9 de junio de 2010, de la Secretaria General de |la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normati-
va de acceso a la Universidad de Burgos mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 afios).

1.2 Requisitos.

Las/los solicitantes que deseen concurrir al acceso a la Universidad de Burgos mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Cumplir o haber cumplido 40 afios con anterioridad al 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

No poseer ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias de acceso.

Acreditar experiencia laboral y profesional en relacion con la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada.

Cada candidato sélo podra solicitar la participacién en el procedimiento de acceso para una sola ensefianza universitaria oficial de Grado en cada con-
vocatoria.

2.2 Procedimiento de acceso.
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El acceso a la Universidad de Burgos por acreditacion de experiencia laboral o profesional se producira tras la superacion de dos fases: Fase de valo-
racién y Fase de entrevista personal.

1. En la Fase de valoracion se tendré en cuenta la acreditacion contrastada de la experiencia laboral o profesional, la formacién previa y otros méritos
alegados por el interesado.

a) La experiencia laboral y profesional se valorara con una calificacion numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 7,00 puntos.

b) La formacién se valorara con una calificacion numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 2,00 puntos.

c) Dentro del apartado de otros méritos se valoraran aquellos que hayan proporcionado al candidato conocimientos y/o competencias Utiles para reali-
zar con éxito los estudios de Grado elegidos. Se valorard especialmente el conocimiento de idiomas asi como conocimientos basicos de informatica.
La puntuacion total de este apartado no puede superar 1,00 punto.

Una vez superada la fase de valoracion, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificacién minima de 5 puntos, el Tribunal convocara al
solicitante a la realizacion de una entrevista.

2. En la Fase de entrevista personal se valorara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de
Grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO.

Los candidatos que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos en la fase de valoracién o no obtengan la calificacion de APTO en la fase de la
entrevista personal, no podran acceder a la ensefianza de Grado correspondiente en la Universidad de Burgos.

3.2 Callificacion.

La calificacion sera efectuada por el Tribunal para mayores de 25, 40 y 45 afios nombrado al efecto por la resolucién rectoral correspondiente. Dicho
tribunal podré solicitar informes a los Centros responsables de las titulaciones solicitadas.

La experiencia laboral y profesional se valorara con una calificaciéon numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 7,00 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por experiencia laboral acreditada en puestos de trabajo directamente relacionados con la titulacién elegida: 0,04 puntos por mes.

Por experiencia laboral acreditada en puesto de trabajo afines a la titulacién: 0,02 puntos por mes.

La experiencia profesional se considerara acreditada si se aporta contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotiza-
cién al Régimen General de la Seguridad Social.

La formacién se valorara con una calificacién numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacion, a 2,00 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por el titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos formativos de Grado medio directamente relacionados con la titulacién: 2,00
puntos.

Por el titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos formativos de Grado medio no relacionados con la titulacién: 1,00 punto.

Por Titulos Propios universitarios que no exijan ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias de acceso debi-
damente acreditados por Centros u Organismos oficiales, cuyo contenido esté directamente relacionados con la titulacién, a razén de 0,02 puntos por
hora y hasta un méaximo de 100 horas.

Por cursos de formacién debidamente acreditados por Centros u Organismos Oficiales, cuyo contenido esté directamente relacionados con la titula-
cién, a razén de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 100 horas.

Dentro del apartado de otros méritos la puntuacion total no puede superar 1,00 punto.

Los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion, calificada de 0 a 10 y expresada con dos
cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior, siempre y cuando el resultado de la fase de la en-
trevista haya sido calificado como APTO.

Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 40 afios, cuando obtenga un minimo de cinco pun-
tos en la calificacion final.

4.2 Resultados.

LOS RESULTADOS PROVISIONALES DE LA FASE DE VALORACION seran publicitados en el Servicio de Gestion Académica y en la pagina web de
la Universidad de Burgos en la fecha determinada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

LOS RESULTADOS DEFINITIVOS seran publicitados en el Servicio de Gestiéon Académica y en la pagina web de la Universidad de Burgos en la fe-
cha determinada por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

5.2 Reclamaciones.

Se establecera un plazo de Reclamacion de cinco dias habiles desde la publicacion de los resultados provisionales, cuyo comienzo y finalizaciéon seran
determinados por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

6.2 Matricula.

Documentacion a aportar:

Fotocopia del DNI, NIE o PASAPORTE vy original para su cotejo.

En caso de familia numerosa, fotocopia del libro de familia numerosa, debidamente actualizado y original para su cotejo.

Recibo del pago de tasas abonado (el impreso del pago se le entregara en el Negociado de Acceso).

Solicitud de matricula cumplimentada.

Documentacion acreditativa de Experiencia Laboral y Profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

Documentacion acreditativa de la Formacion relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el apartado de «otros méritos».

Lugar de Presentacion:
Negociado de Acceso, Servicio de Gestién Académica de la Universidad de Burgos.

Horario y Plazo de entrega de solicitudes: La que establezca el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso acadé-
mico.

Lunes a viernes de 9 a 14 horas
Impreso de Solicitud:

(solicitud en word)

7.2 Normativa.

REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.
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Correccion de errores del R.D. 1892/2008.

Orden EDU/2017/2009, de 15 de octubre, por la que se crea la comisién organizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado y se regulan ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas.

8.2 Direcciones de contacto.

Servicio de Gestion Académica.
Biblioteca Central (Segunda Planta).
Pza. Infanta D.2 Elena s/n.

09001 Burgos.

947 25 87 / 947 25 87 41.

e-mail: acceso@ubu.es

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010, por el que se aprueba la Admisién de Estudian-
tes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Universitarios Oficiales Espafioles y con Estudios Universitarios Ex-
tranjeros.

1°.- SOLICITUDES

Los estudiantes solicitaran la admisién mediante solicitud dirigida al Decano o Director del Centro donde se imparta el Grado que deseen cursar, en los
plazos que se establezcan para cada afio académico y aportando , al menos, la siguiente documentacion :

Impreso de solicitud de admisién
Fotocopia de documento indentificativo
Certificacion Académica Personal

2°.- RESOLUCIONES

La resolucion de estas solicitudes de admisién de alumnos sera adoptada por los Decanos y Directores de Centros, por delegacién del Rector. La re-
solucién de los recursos que procedan correspondera al Rector.

3°.- OFERTA DE PLAZAS

En las titulaciones con limite de plazas, se establecera la oferta de plazas para cada afio académico .

4°.- VALORACION

Para la valoracién y priorizacién de las solicitudes , se tendra en cuenta la afinidad de los estudios universitarios y el expediente académico y, opcio-
nalmente , la nota de acceso u otros méritos.

Dichos criterios seran de aplicacion al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno .

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, de la Direcciéon General de Universidades e Investigacion, por la que se hace publico el
Acuerdo de 16 de septiembre de 2014, de la Comisién Coordinadora del Distrito Unico de Castillay Leén, sobre la admision en las ense-
flanzas de Grado en las Universidades puablicas de Castillay Le6n para el curso académico 2015-2016.

El articulo 7.4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefian-
zas universitarias oficiales de Grado, determina que las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision
a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacién de los mismos, asi co-
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mo los criterios de valoracion y su ponderacion y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a
aplicar, con al menos un curso académico de antelacion.

El articulo 9.2 este Real Decreto establece que las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado para:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes
a dichos titulos.

b) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

El apartado primero de la disposicion transitoria Unica del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, prevé que en el curso académico 2015-2016 las Uni-
versidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacién de las materias de la prueba de acceso a la uni-
versidad y la calificacién obtenida en las mismas. Asimismo determina que para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en
cuenta las disposiciones de los capitulos II, Il y IV del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las Universidad publicas espafiolas, salvo por lo que res-
pecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesion de un titu-
lo de Técnico Superior de la Formacién Profesional o de las ensefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido seré el estableci-
do para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de Bachillerato de acuerdo con la distribucién realizada por las Administraciones educa-
tivas, segln la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida en el Anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

De acuerdo con los articulos 1y 2 del Decreto 104/1997, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por el que se implanta el distrito Uni-
co universitario de Castillay Ledn y se crea su Comisién coordinadora, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros universitarios, las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn se consideraran como un distrito Unico cuya gestiéon y coordinacién corresponde a esta Comision.

En virtud de todo ello, reunida la Comisién Coordinadora de Distrito Unico de Castilla y Le6n, con fecha 16 de septiembre de 2014, ha adoptado el si-
guiente Acuerdo:

1. Utilizar en el curso académico 2015-2016, como criterio de valoracion en los procedimientos de admisién, la superacion de las materias de la prueba
de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas, segun lo dispuesto en la Resolucién de 30 de mayo de 2012, del Rector de la Uni-
versidad de Burgos, como Presidente de la Comision organizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la
que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha Comisién en su reunién de 24 de enero de 2012 («Boletin Oficial de Castillay Le6n» n.° 111, de
12 de junio).

2. Permitir el acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado, en el curso 2015-2016, a los estudiantes a que se refieren los apartados b) y c)
del articulo 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, sin necesidad de acreditar la superacién de la fase general de las Pruebas de Acceso a la
Universidad. Dichos estudiantes si asi lo desearan, podran realizar la fase especifica de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

3. Los estudiantes incluidos en el articulo 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podran presentarse a las pruebas, con la credencial de homo-
logacion del titulo correspondiente expedida por el 6rgano competente.

De acuerdo con el articulo 4 de este Real Decreto, las Universidades admitirdn con caracter condicional a estos estudiantes siempre que acrediten ha-
ber presentado la correspondiente solicitud de la homologacion, mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

4. El orden de prelacién en la adjudicacion de plazas que se aplicara en el curso académico 2015-2016 sera el que figura en el articulo 17 y en el
Anexo IV de la citada Resolucién de 30 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Burgos, bajo la coordinacién conjunta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo y del Vicerrectorado de Es-
tudiantes, Empleo y Extension Universitaria, tiene implantado un Programa de Tutoria de apoyo y seguimiento, cuyo objetivo es la mejora de la aten-
cién personal, de la informacion y de la orientacion académica y profesional destinada a los alumnos matriculados. Las directrices del Plan fueron
aprobadas por Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos el 29 de Octubre de 2009.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, consciente de que los alumnos son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de en-
sefianza-aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dotara de los procedimientos establecidos en el punto 9 de esta Memoria,
recogiendo asi el sistema interno de garantia de calidad por el que ha optado la Universidad de Burgos, los cuales le permitiran verificar la incidencia
de las acciones que emprende en el aprendizaje del estudiante.
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La Universidad de Burgos dispone de un programa de acogida, Jornada de Bienvenida, para alumnos de nuevo ingreso. El objetivo de esta jornada es
dar a conocer a los alumnos que se incorporan por primera vez a la Universidad, una visién general de las actividades y servicios que presta de forma
habitual la misma, como medio para la mejor adaptacion e integracion de los estudiantes en el nuevo entorno universitario. Durante la jornada se infor-
ma a los estudiantes de aspectos basicos sobre las actividades deportivas, de movilidad nacional e internacional, los servicios de biblioteca e informa-
ticos, asi como aquellas actividades y servicios desarrollados por el Servicio de Informacién y Extension Universitaria, en especial, actividades cultura-
les y de extension universitaria, becas y ayudas al estudio y, en general, de informacién y orientacion al alumnado.

Adicionalmente, el Equipo Decanal y la Delegacion de Alumnos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, en su propio Acto de Bienve-
nida, proporcionan informacién a los alumnos sobre aquellos aspectos importantes del funcionamiento del centro: recursos materiales y servicios de
los que disponen, distribucion de las aulas, horarios, tutorias, programas de movilidad, practicas de empresas, mecanismos de participacion estudiantil
en los 6rganos de gobierno, etc.

En cualquier momento, los alumnos matriculados en la Facultad, pueden ponerse en contacto con el Servicio de Informacién y Extensién Universitaria
(COIE) o con el Servicio de Gestion Académica al objeto de obtener el apoyo y orientacién académica y administrativa necesaria en relacién con la ti-
tulacion.

Estas actuaciones se complementan con otras que emanan desde la propia Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, tales como informa-
cién actualizada en la pagina web de la misma relativa a horarios, calendario de examenes, practicas de empresas, tutorias, participacion en los érga-
nos de gobierno colegiados, eventos, etc. Igualmente, se proporciona al alumnado un apoyo y orientacién constante a través de las tutorias académi-
cas y de las reuniones que con caracter habitual se mantienen con el Equipo Decanal a través de la Delegaciéon de Alumnos, la cual, en sintonia con
el mismo conocen las inquietudes del resto del alumnado tratando de solucionar los problemas habituales del funcionamiento del Centro. Se mantiene
igualmente contacto personalizado a través de su correo electrénico.

Asimismo, los tablones de anuncios de la Facultad proporcionan informacién acerca de las diferentes actividades formativas que se van organizando
durante el curso académico (jornadas, encuentros, cursos, congresos, etc.) y que pueden resultarles de interés para su realizacion.

La Comisién de Titulo sera la encargada de elaborar, revisar, actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones de
acogida, de tutoria, y de apoyo a la formacion de sus estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En definitiva,
se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, tutorias, orientacién y apoyo son ade-
cuadas. Para ellos se estableceran y revisaran los procedimientos y acciones previstas para orientar a los estudiantes, los procedimientos de asigna-
cion de tutores y los sistemas de informacion y difusion relativos a los mismos. Es importante reflexionar sobre si se proporciona al alumnado la infor-
macién necesaria para su integracion en la vida universitaria, asi como servicios, actividades y apoyos para atender a las necesidades académicas y
personales de los estudiantes.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro analiza anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nd-
mero de estudiantes que ha participado en las mismas y su grado de satisfaccién. En este sentido se revisan sistematicamente las actuaciones esta-
blecidas con el objeto de evaluar sus resultados y el impacto en la mejora de los resultados del aprendizaje de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos en el punto 9 de la presente Memoria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 90
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece en su articulo 36 la ¢ Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de
titulos y homologacion de titulos extranjerosg, y los criterios a los que deben ajustarse las universidades en esta ma-
teria.

En el desarrollo de la LOU, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, dispone en su articulo 6.1. que con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que
sobre el particular se establecen en dicho real decreto.

Asimismo, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universidad de
Burgos aprobadas por Consejo de Gobierno de 03/07/2008 establecen en su apartado 10 una normativa general a
este respecto y la prevision de desarrollar una normativa especifica. Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Burgos, tras considerar el informe correspondiente de la Comisién de Docencia de esta Universidad, acord6
aprobar la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Euro-
peo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos que se publico en el BOCYL de 22/04/2009.
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A los efectos de esta normativa, se entiende por:

Transferencia: proceso que implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, la Universidad de Burgos incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otras universidades, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

Reconocimiento: proceso que implica la aceptacién por parte de la Universidad de Burgos de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad son computados en otras ense-
flanzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir de este reconocimiento, el nimero de créditos
que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos
reconocidos.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
Composicién

De acuerdo con lo reflejado en el apartado 10.1 de las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales
adaptados al EEES en la Universidad de Burgos, en cada una de las Facultades o Escuelas de la Universidad de
Burgos, la Junta de Centro respectiva creara al menos una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Crédi-
tos. Dichas comisiones estaran compuestas por, al menos, los miembros siguientes:

- El/Los Coordinador/es de Titulacion.

- El Secretario Académico del Centro.

- El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes (si lo hubiera).
- Un estudiante.

- Un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).

El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacion designado por el Decano/Director, si se esta-
blece una Unica Comision para dos o més titulaciones) actuar4 como presidente, mientras que el Secretario del Cen-
tro actuard como secretario. La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunird por orden de su
presidente cuando existan solicitudes de valoracion de créditos.

Funcionamiento

La Junta de Centro y el Decano o Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a
valorar los resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de
los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo los criterios utiliza-
dos en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicitarlos adecuada-
mente para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran
la publicidad adecuada en su &mbito de actuacién. Dichos criterios deberan corresponder, inicialmente, con los in-
cluidos en la memoria final remitida para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia
y Reconocimiento de Créditos y elaborard, en su caso, propuestas de mejora. Los Vicerrectorados de ¢Ordenacion
Académica y Espacio Europeog, y de ¢ Calidad y Acreditacion¢, podran proponer cambios en los criterios utilizados
para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre los distintos Centros de la Univer-
sidad. Dichas propuestas deberan de ser atendidas por los Centros, aunque los Vicerrectorados mencionados debe-
ran propiciar la correspondiente coordinacion entre Centros con objeto de acordar criterios homogéneos y uniformes.

Normas generales para el reconocimiento:

Reconocimiento de formacion béasica de la rama de conocimiento del titulo:

El reconocimiento de créditos de las ensefianzas oficiales de grado debera respetar las siguientes reglas:

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-

conocimiento automatico los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama, indistintamen-
te de la titulacién en la que hayan sido estudiados.
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Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Corresponde a las Comisiones de
Transferencia y

Reconocimiento evaluar las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible correspondencia con
materias de la titulacion de destino.

Los créditos reconocidos figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y ca-
lificaciones de procedencia; y computaran, a efectos de obtencién del titulo, como créditos de formacién basica de la
rama de conocimiento del titulo, hasta el maximo de créditos de este tipo establecidos en el plan de estudios. Tam-
bién estas materias de formacién béasica, podran computar como créditos de materias basicas de otras ramas de co-
nocimiento, o como créditos de materias obligatorias u optativas, si ello resulta mas conveniente debido a la adecua-
cién de competencias y conocimientos.

Asimismo, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos aprob6 mediante Resolucion de 15 de julio de 2010,
de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacién

de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion (BOCYL 26/07/2010)
modificada posteriormente mediante Resolucién de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Univer-
sidad de Burgos (BOCYL 14/12/2011).

Por otro lado, la Universidad de Burgos aprob6 igualmente, mediante Resolucion de 30 de noviembre de 2011, de la
Secretaria General de la Universidad de Burgos, la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia la-
boral y profesional acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos (BOCYL 14/12/2011). Esta norma-
tiva establece que los estudiantes de la Universidad de Burgos matriculados en ensefianzas oficiales, podran obte-
ner el reconocimiento académico en créditos por experiencia laboral y profesional acreditada hasta un maximo de 36
créditos del total del plan de estudios de un Grado. En el computo de dichos maximos se incluira el nimero de crédi-
tos reconocidos por ensefianzas universitarias no oficiales. Asimismo, Gnicamente podran reconocerse créditos por
la experiencia laboral y profesional que haya permitido la adquisicion de competencias inherentes al titulo correspon-
diente.

Finalmente, la Universidad de Burgos mediante Resolucion de 8 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de
la Universidad de Burgos, ha publicado la Normativa sobre Acceso a la Universidad de Burgos desde Ciclos Forma-
tivos de Formacion Profesional de Grado Superior: Reconocimiento de créditos en Grados (BOCYL 17/11/2011). En
la misma se establece que se reconoceran los créditos cursados por titulados superiores de Formacién Profesional
por créditos de Grados impartidos en la Universidad de Burgos que se encuentran publicados en la pagina web de la
Universidad de Burgos http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?idContent=182753 donde se reconoceran cré-
ditos de titulos afines (minimo 30 créditos) y no afines (menos de 30 créditos). No obstante, se establece un recono-
cimiento maximo de 90 ECTS que se corresponde con un reconocimiento de 30 ECTS por ciclo formativo para un
alumno que haya superado 3 ciclos formativos.

No obstante, los alumnos podran informarse de la normativa vigente sobre reconocimiento y transferencia de crédi-
tos a través del enlace: http://www.ubu.es/es/gestionacademica/servicios-gestion-academica/reconocimien-
to-creditos

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teodricas: exposicion de los contenidos mas importantes de la materia, apoyada en la lectura de material didéactico sugerido al
aumno

Clases précticas y otras actividades interactivas: andlisis, resolucion, presentacion y discusion de problemas, cuestiones, casos
précticos, lecturas econdmicas y/o trabajos realizados por el alumno sobre contenidos de la asignatura. Conferenciasy jornadas
sobre distintos temas de la materia

Trabajo individual de précticasy tutorizacion

Otras actividades: estudio individual, examen final y revision de examen

Ensefianzas basicas, en las que se transmitira el conocimiento sobre |os contextos ético, socia y medioambiental en los que operala
contabilidad y las finanzas y se formara sobre lenguajes técnicosy précticas contables aternativas

Ensefianzas practicas y de desarrollo mediante €l estudio de casos en las que se fomentara la capacidad de criticay autocriticay se
aplicaran buenas practicas para la resolucién de problemas financieros y contables acordes con principios de responsabilidad social
delaempresa, €l reconocimiento aladiversidad de género y fomentando el compromiso ético de los alumnosy con lacalidad
ambiental.

Actividades académicas dirigidas al estudio de la problemética de gobierno corporativo y de responsabilidad social de empresas de
nuestro entorno. Estudio de casos préacticos de corporaciones que han tenido escandal os financieros como Enron

Estudio de ensefianzas basicas

Estudio-preparacion de las ensefianzas précticas y de desarrollo

Trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas en las que se fomentara e desarrollo de la capacidad
de trabajo en equipo.

Exposiciones Tedricas: recogen fundamentalmente la explicacion de los temas por parte del docente en un ambiente en el que,
ademas, se promueve activamente la participacion y €l debate, el trabajo auténomo, la blsqueda de informacion, el andlisisdela
mismay su exposicion. Para algunas clases magistrales se pedira al alumno que previamente busgue informacion, lea algun texto.
Y serael alumno e que exponga la bisqueda, previamente realizada, de informacién sobre contenidos tedricos, o situaciones reales
en las que se aplique alguna de la materia de Técnicas Cuantitativas objeto de estudio. (investigaciones publicadas por organismos
publicos o privados, etc.)

Presentacion, resolucién de préacticas y otras actividades interactivas. Tienen por objeto €l andlisisy la comprension por parte del
aumno de los contenidos expuestos en |as exposiciones tedricas. Paraello, el alumno, de formaguiada, resolveralos gercicios
précticos orientados al mundo de la empresa que previamente se le han entregado, utilizando |os paquetes informéticos a su
disposicién (EXCEL, SPSS, R, etc.) paralaresolucién de problemas estadisticos. Dentro de |as actividades interactivas se
integraran larealizacion de seminarios, con la colaboracion de profesores de otros departamentos de la UBU o profesores invitados
de otras universidades, centrado en la aplicacién de técnicas cuantitativas para la resolucion de casos practicos en los ambitos
contabley financiero, y larealizacion de los examenes.

Seguimiento del trabajo individual (preparacion de lateoria, resolucion de gjercicios, elaboracion de trabajos y su presentacion,..)
através de tutorias en €l horario que figure en la guia académicay adistancia (ubu-virtual) alo largo de todo el curso en periodo
lectivo.

Trabajo auténomo del estudiante orientado por un profesor tutor, centrada por tanto en lafigura del estudiante como elemento clave
del sistema de formacidn y con una participacion del profesor/tutor como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

Seminario de orientacion paralaasignacion y realizacion del trabajo

Tutorias individualizadas

Exposicion y defensa publica ante la comision correspondiente

Practicas tuteladas en empresas

Exposiciones Tedricas: El objetivo de estas clases es exponer por parte del profesor las explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas en presentaciones, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno.

Presentacion, resolucién de précticas y otras actividades interactivas. Tienen por objeto el andlisisy la comprension por parte

del alumno de los contenidos expuestos en las clases magistrales. Para ello, € alumno, de forma guiada, resolveralos gjercicios
précticos orientados a la realidad financiera que previamente se le han entregado. Dentro de las actividades interactivas se realizan
visitas a empresas dedicadas ala auditoriay proyectos de simulacion global de realizacion de una auditoria a una empresa.
Posteriormente se realizarén los examenes
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Trabajo individual de realizacion de précticas tutorizadas en €l horario que figure en la guia académicay a distancia (ubu-virtual) a
lo largo de todo el curso en periodo lectivo

Otras actividades: estudio individual, preparacion de trabajos, individual o grupal, etc.

Exposiciones Tedricas: El objetivo de estas clases es proporcionar por parte del profesor las explicaciones necesarias sobre

los contenidos de cada tema apoyadas en presentaciones, asi como en lalectura previa de articul os, blisqueda de informacion
financiera-contable en las bases de datos disponibles en la universidad, tales como SABI, AMADEUS, promoviendo el debatey la
curiosidad en el aumno.

Presentacion, resolucién de préacticas y otras actividades interactivas. Tienen por objeto el andlisisy la comprension por parte del
aumno de los contenidos expuestos en | as clases magistrales. El profesor conducira al alumno en el disefio y resolucion de los
gjercicios préacticos sobre problemas contables, entregando previamente la documentacion necesariay utilizando, en ocasiones,
determinados paguetes informaticos tales como ContaPlusy otros. Dentro de |as actividades interactivas se integraran larealizacion
de seminarios sobre juegos de empresas (DIVERCONTA), sobre normativa del PGC, visitas alos departamentos del areafinanciera
de las empresas, asi como larealizacion de los exdmenes previstos.

Otras actividades: estudio individual, lecturas, previasy posteriores alas presentaciones, de textosy articulos, asi como preparacion
de la presentacion, de laresolucidn précticay de otras actividades interactivas, que en ocasiones se desarrollara de formaindividual
y otras en grupo

Exposiciones Tedricas, en donde se expondran por parte del profesor las explicaciones necesarias sobre |os contenidos
fundamentales de cada tema. Para facilitar su desarrollo los alumnos dispondrén, con suficiente antelacion, de los textos basicos
de referencia, asi como de otros complementarios tratando, en cualquier caso, de crear un ambiente que despierte la curiosidad del
alumno y promueva el debate en el aula. Se prestaré especia atencion ala blusqueday andlisis de noticias publicadas por la prensa
especializada en donde se aborden aspectos de interés para nuestra materia

Resolucién y presentacion de practicasy otras actividades interactivas: Tienen por objeto €l andlisisy la comprension por parte del
alumno de los contenidos presentados en las exposiciones tedricas. Paraello, el alumno, de forma guiada, resolveralos gercicios
précticos que se le hayan entregado utilizando paquetes informéticos para el tratamiento de lainformacion contable. El alumno
expondra el trabajo realizado fomentando asi lainteractuacion con la clase. Como actividades interactivas se incluyen larealizacion
de examenesy €l desarrollo de seminarios. Se alentard la asistenciay participacion del alumno en jornadas divulgativas afinesala
materia de Contabilidad de Gestion (diferentes ciclos de conferencias de profesionales vinculados a las Finanzas y Contabilidad).
Ademés, se organizaran visitas formativas a empresas de la ciudad y provincia para que el alumno comprenda mejor el disefio de
sistemas de Contabilidad de Gestion tras contemplar el proceso real de produccion.

Otras actividades: estudio individual, preparacion de trabajos de formaindividua o en grupo, cumplimentacion de cuestionarios
previamente elaborados por €l profesor que permiten la autoevaluacién del alumno, etc.

Exposiciones Tedricas: El objetivo de estas clases es exponer por parte del profesor las explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas en presentaciones, asi como en lalectura previa de articulos, promoviendo €l debatey €l espiritu
critico del alumno

Presentacion, resolucién de préacticas y otras actividades interactivas: Tienen por objeto el andlisisy la comprension por parte del
aumno de los contenidos expuestos en |as clases tedricas. Dentro de estas actividades se integraran la asistenciaajuicios de los
juzgados de 12 Instanciay de lo Mercantil, realizacion de seminarios, actividades complementarias y examenes.

Presentacion, resolucién de précticas y otras actividades interactivas. Tienen por objeto el andlisisy la comprension por parte

del alumno de los contenidos expuestos en las clases magistrales. Para ello, € alumno, de forma guiada, resolveralos gjercicios
précticos orientados a la realidad financiera que previamente se le han entregado, utilizando los paquetes informéticos a su
disposicién paralaresolucion de problemas financieros. Dentro de las actividades interactivas se integrarén 10s seminarios de
inversion y financiacién que se realizan con Directores Financieros de diversas corporaciones, las jornadas sobre la situacién de las
entidades financieras con representantes de los bancos y |a realizacion de examenes.

Presentacion, resolucion de précticas y otras actividades interactivas: Tienen por objeto el andlisisy la comprension por parte

del alumno de los contenidos expuestos en las clases magistrales. Para ello, e alumno, de forma guiada, resolveralos gercicios
précticos orientados a la realidad financiera que previamente se le han entregado, utilizando |os pagquetes informéticos a su
disposicién parala resolucion de problemas financieros. Dentro de las actividades interactivas se integraran larealizacién de visitas
alos mercados financieros, Bolsade Madrid y MEFF, seminarios sobre val oracion de derivados y otros productos financieros y
sobre lainestabilidad de los mercados financieros |levadas a cabo por Agentes de Sociedades de Valoresy de Bolsa, asi como la
realizacion de exdmenes.

Presentacion, resolucion de practicasy otras actividades interactivas: Tienen por objeto €l andlisisy la comprension por parte del
alumno de los contenidos expuestos en las clases magistrales. Para ello, e alumno, de forma auténoma, resolveralos gjemplos
précticos relativos a la historia econémica, que previamente se le han entregado. Dentro de las actividades interactivas el estudiante
debera exponer los resultados de los trabajos que se le hayan encargado.

Clases tedrico-précticas: recogen fundamentalmente la explicacion de los temas por parte del docente en un ambiente en € que,
ademas se promueve activamente la participacion y el trabajo autonomo. En este sentido se pediraal alumno la bisqueda de
informacion previa en alguno de los temas a tratar. En los temas referentes a las herramientas y servicios informéticos de la
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Universidad de Burgos se programara unavisita a Centro de Atencion a Usuarios del servicio de informética de la Universidad de
Burgos.

Realizacion de diversos trabajos por parte de los alumnos (en grupos y/o individualmente) sobre algunas cuestiones de los
contenidos de la asignatura. Se trata de que el lumno resuelva una serie de gercicios précticos y problemas que se le vayan
entregando alo largo del curso relativos a los distintos temas de |a asignatura. Posteriormente |as soluciones de algunos de estos
problemas seran expuestas por alumnos ante la presenciadel profesor y del resto de la clase, quienes a su vez analizaran la solucion.
Para determinados temas el a umno debera buscar informacidn previa alas clases tedrico- practicas. Ademas se realizardn otras
actividades interactivas relacionadas con la aplicacion de los ERP System, Navigator y SAP, para aprender la aplicacion deun
sistemainformatico integral de la gestion financieray contable de una empresa

Escuchay andlisis en el aulade los trabajos realizados y expuestos por los alumnos y realizacion del examen escrito

Preparacion del examen escrito, donde se pedirda alumno capacidades y conocimientos similares alos desarrollados en €l aula:
conaocimientos tedricos, capacidad de razonamiento y de resolucion de problemas, interpretacion de los resultados, etc.

Clases tedrico-practicas: La asignatura se desarrolla enteramente en el idioma objeto de estudio (inglés/francés). El profesor
presentara |os contenidos linglisticos y las estrategias comunicativas de cada tema. El enfoque de las clases sera esencialmente
préctico einteractivo para desarrollar las capacidades comunicativas del alumno. Su participacion activa se fomentara con
actividades como: lecturay comprension de textos, documentacion empresarial y articulos de prensa especializada; gjercicios
paraadquirir y reforzar el |éxicoy las estructuras morfosintacticas propias del lenguaje empresarial; gjercicios de comprension

oral utilizando recursos informéticos y audiovisuales; redaccion de informes y documentos profesionales; estudios de casos,
simulacionesy presentaciones orales. L as actividades seran individuales y/o en grupos y se enmarcan en €l contexto internaciona e
intercultural del mundo de laempresa. Dentro de las clases précticas se integran los seminarios.

Tutorizacion individua y en grupos en el horario que figure en la guia académicay adistancia (ubu-virtual) alo largo de todo el
curso en periodo lectivo.

Otras actividades. preparacion y realizacién del examen y revision del mismo.

Exposiciones tedricas por parte del profesor: €l objetivo es exponer por parte del profesor |as explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas en presentaciones, asi como lalectura previa de articulos promoviendo la participacién del
alumno.

Presentacion y resolucion de gjercicios y casos practicos por parte del profesor: el objetivo es que el alumno analice y comprenda
los contenidos expuestos en |as exposiciones tedricas.

En cada asignatura se realizaran una serie de actividades encaminadas a acercamiento ala empresa que, segin asignaturas, podran
consistir en laexposicion por un profesional de la materia de |as actividades de marketing que desarrolla, la celebracion de una
mesa redonda con profesionalesy expertos sobre alguno de los aspectos del temario, o bien lavisitaainstituciones o empresas para
comprobar in situ dichas actividades de marketing.

Presentacion y resolucién de casos précticos por parte del alumno en clase: €l objetivo es que e aumno resuelva de forma guiada
los casos précticos y pueda discutirlos con €l resto dela clase.

Presentacion en el aulay discusion de los trabajos finales de cada grupo de alumnos.

Trabgjo individual de realizacion de practicas tutorizadas en € horario que figure en la guiaacadémica alo largo de todo el curso en
periodo lectivo.

Preparacion individual o en equipo de trabajos, asi como su posible presentacion en publico.

Estudio individual de los contenidos tedricos.

Docenciatedrica: esta docencia consiste en la exposicion del contenido tedrico de los temas con la participacion activa de los
alumnos através de lecturas y debates en €l aula.

Clases précticas, seminariosy tutorias programadas: esta actividad formativa consiste en la presentacion y resolucion por parte de
los alumnos de supuestos précticos rel acionados con las exposiciones tedricas anteriores, asi como la realizacion de resimenes,
comentarios criticos y trabajos a partir de las lecturas facilitadas por €l profesor y que serén finalmente expuestos en seminarios
ante el conjunto de los alumnos. Las tutorias programadas tienen por objeto apoyar laformacién del alumno y €l seguimiento de su
progreso académico. Como actividad complementaria se realiza un juego de empresas que permite reproducir paralos alumnos la
toma de decisiones en un contexto de complejidad empresarial.

Trabajo individual paralarealizacion de practicasy participacion en seminarios

Otras actividades: tienen por objeto el estudio individual paralalecturade los material es necesarios para el seguimiento de las
asignaturas de lamateriay la preparacion de examenes.

53METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Evaluacion continuadel grado de aprovechamiento que el alumno hace de las précticas.

Memoria elaborada por el estudiante

Informe del tutor empresarial

Se tendrén en cuenta | os aspectos tedricos y préacticos de la docencia, de modo que la notafinal se obtenga combinando el resultado
de las actividades précticas de los alumnos, tales como la participacion en debates, presentaciones oralesy gjercicios, realizacion de
un trabajo sobre un temarelacionado con la asignatura.

Examenes parciaes

Presentacion oral del trabajo en laque se valoraralaclaridad expositiva, la capacidad de debate y defensa argumental

Examen final (tedricoy préctico)

Trabajo personal y participacion activaen el aula en relacion a todas las actividades académicas propuestas alo largo del curso

Exposiciones, trabajos o pruebas practicas de caracter grupa o individual para comprobar la adquisicion de las competencias
précticas de la asignatura

Trabgjo individua

Participacion activaen el aula

Trabgjo

Pruebas de contenidos

Trabajos de carécter grupal o individual para comprobar la adquisicion de las competencias de la asignatura.

Evaluacién continua

Actitud y participacion del alumno en las actividades presenciales y no presenciales

Participacion activa del alumno en laresolucion de |os casos précticos con el objeto de reconocer su capacidad de investigacion y
aprendizaje autbnomo

Participacion activa del alumno en la realizacion de comentarios de texto o trabajos expuestos en seminarios con objeto de estimar
€l grado de comprension de lamateriay su capacidad de investigacion y aprendizaje autnomo

Presentaciones de |os casos propuestos y de la participacion en las diferentes actividades académicas

Sistema de eval uacion continua, mediante controles escritos, realizacién y exposicion de trabajos tedricos y practicos, lecturasy
recensiones, participacion en seminarios, visitas fuerade aulay cualquier otra metodol ogia docente explicitada en la programacién
de cada asignatura

Pruebas de eval uacion tedricas y/o préacticas

Calidad del trabajo en laque se valorara la aplicacidn de los conocimientos y competencias adquiridas durante €l grado, el
cumplimiento de |os objetivos propuestos, la originalidad, la presentacién escritay la estructura del mismo

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: ANALISISY ENTORNO ECONOMICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRINCIPIOS DE ECONOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: MACROECONOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Entender el funcionamiento de una economia de mercado tanto a nivel microeconémico como macroeconémico

R2 Entender los fundamentos teéricos de la macroeconomia monetaria y financiera, asi como sus implicaciones para la adopcién de politicas macro-
economicas.

R3 Entender el funcionamiento de la economia espafiola en general asi como de sus diversos sectores, teniendo en cuenta los escenarios previsibles
en los que pueda desenvolverse. Todo ello enmarcado en la situacién de la economia mundial.

R4 Saber utilizar correctamente los conceptos e instrumentos basicos del andlisis para su aplicacién a la realidad econémica

R5 Conocer y gestionar las fuentes de informacién econdmica relevante y su contenido. Ser capaz de analizar esa informacién, y de extraer conclusio-
nes sobre diversos aspectos de la realidad econémica.

R6 Poder exponer y comunicar sus ideas y reflexiones, tanto de forma oral como escrita.

55.1.3 CONTENIDOS

Comportamiento de los agentes econémicos individuales (consumidor y empresa), mercados competitivos y no competitivos (competencia perfecta,
monopolio competencia monopolistica, oligopolio).

Macromagnitudes y principales problemas macroecondmicos: produccién, crecimiento y ciclos econémicos; mercado de trabajo y desempleo; inflacién;
déficit publico; déficit exterior. Determinacion de la renta nacional: oferta y demanda agregadas. Ahorro, inversion y sistema financiero. El papel de la
politica econémica. Macroeconémica en una economia abierta,

Factores de crecimiento, estructura sectorial e institucional de la economia espafiola. Caracterizacion basica de la economia mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Ninguno

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Comunicacion oral en lalengua nativa
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CG6 - Comunicacion escrita en lalengua nativa

CG9 - Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG12 - Capacidad de criticay autocritica

CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaala practica

CG30 - Habhilidad paratrabajar de forma auténoma

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CAL1 - Aprender aaprender: identificar cuando, como y donde es necesario adquirir nuevos conocimientos y habilidades en el
ambito de la contabilidad y |as finanzas.

CDL1 - Apreciacion de los contextos en los que operan las finanzas, incluyendo un conocimiento del marco institucional necesario
para comprender la operativay lafuncién de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el entorno
econdmico y legal, laempresa, los mercados de capitalesy el sector publico.

CD2 - Apreciacion de los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo el marco legal, ético, social y medioambiental; la
profesion contable; la empresa; los mercados de capitalesy el sector pablico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases Tedricas: exposicién de los
contenidos més importantes de la materia,
apoyada en lalectura de material didactico
sugerido a alumno

90

100

Clases précticas y otras actividades
interactivas: andlisis, resolucion,
presentacién y discusién de problemas,
cuestiones, casos practicos, lecturas
economicas y/o trabajos realizados por €l
alumno sobre contenidos de la asignatura.
Conferenciasy jornadas sobre distintos
temas de lamateria

90

100

Trabgjo individual de précticasy
tutorizacion

75

Otras actividades: estudio individual,
examen final y revision de examen

195

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedricoy préctico) 30.0 70.0

Trabajo personal y participacion activaen [30.0 70.0

€l aulaen relacion atodas las actividades

académicas propuestas alo largo del curso

NIVEL 2: AUDITORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNICASDE AUDITORIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Comprensién de conceptos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal y, especialmente, el compromiso ético y social
en el que desarrolla su actividad el auditor.

R2 Capacidad para el desarrollo del trabajo de auditoria, lo que le permitira llevar a cabo el andlisis previo y el posterior proceso de planificacién y pro-
gramacion del trabajo.

R3 Habré alcanzado el conocimiento suficiente para poder realizar pruebas de cumplimiento y sustantivas, es decir, recuperar y analizar informacion
contable, que le permitan obtener evidencia suficiente sobre la informacién econémico-financiera elaborada por la empresa.

R4 Habra utilizado el lenguaje técnico suficiente que le permitird la emisién de informes de auditoria.

55.1.3 CONTENIDOS

- FUNDAMENTOS Y METODOLOGIA DE LA AUDITORIA CONTABLE

- La auditoria contable: Concepto, naturaleza y finalidad.

- Competencia profesional y comportamiento ético del auditor en el ejercicio de la actividad.
- El proceso para la formacién de un juicio: Planificacion del trabajo

- Obtencién de evidencia y procedimientos finales

- Informes de Auditoria

- TECNICAS DE AUDITORIA

- Auditoria del activo no corriente

- Auditoria del patrimonio neto y del pasivo
- Auditoria del activo y pasivo corriente

- Auditoria de gastos

- Auditoria de hechos posteriores

- Auditoria de los estados consolidados

- Normas técnicas sobre informes de auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Para matricularse de FUNDAMENTOS DE AUDITORIA es necesario haber superado previamente CONTABILIDAD SUPERIOR.

La asignatura FUNDAMENTOS DE AUDITORIA es del mismo curso que la asignatura llave CONTABILIDAD SUPERIOR, para la cual se permite for-
malizar la matricula, debiendo ser eliminada al inicio del segundo semestre en el caso de no haber superado la asignatura llave del primer semestre.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizar y planificar
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CG4 - Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG9 - Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG13 - Trabajo en equipo

CG20 - Compromiso ético

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

H2 - Registro y sintesis de transacciones y otros eventos econémicos; preparacion de estados financieros; control y andlisis de las
operaciones empresariales; andlisis financiero y proyecciones.

H3 - Capacidad de interpretacion de datos financieros, incluyendo tanto los derivados de la propia empresa a partir de sus estados
financieros, como aquellos datos financieros que generan los mercados financieros.

H7 - Disefio e instrumentacion de sistemas de informacién parala gestion financieray contable.

CD2 - Apreciacion de los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo el marco legal, ético, social y medioambiental; la
profesion contable; la empresa; los mercados de capitalesy el sector pablico.

CD4 - Lenguaje técnico y principales practicas actuales de la contabilidad.

CD?7 - Conocimiento de teorias y evidencia empirica acerca de la contabilidad en alguno de sus contextos y capacidad para evaluar
criticamente teoriay evidencia.

CD11 - Comprension de los estados financieros y una apreciacion basica de las limitaciones de las practicas y procedimientos de
revelacion de informacion financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones Tedricas: El objetivo de 60 100
estas clases es exponer por parte del
profesor las explicaciones necesarias sobre
|os contenidos de cada tema apoyadas en
presentaciones, promoviendo €l debatey la
curiosidad en el alumno.

Presentacion, resolucion de practicasy 60 100
otras actividades interactivas: Tienen

por objeto €l andlisisy lacomprension

por parte del alumno de |os contenidos
expuestos en las clases magistrales. Para
ello, e aumno, de forma guiada, resolvera
los gjercicios préacticos orientados a la
realidad financiera que previamente sele
han entregado. Dentro de las actividades
interactivas se realizan visitas a empresas
dedicadas ala auditoriay proyectos de
simulacion global de realizacion de una
auditoria a una empresa. Posteriormente se
realizaran los exdmenes

Trabajo individual de realizacion de 50 0
précticas tutorizadas en el horario que
figure en laguiaacadémicay adistancia
(ubu-virtual) alo largo detodo el curso en
periodo lectivo

Otras actividades: estudio individual, 130 0
preparacion de trabgjos, individual o
grupal, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedricoy préctico)

40.0

70.0

Exposiciones, trabajos o pruebas 20.0 40.0
précticas de caracter grupal o individual

para comprobar laadquisicién de las

competencias préacticas de la asignatura

Trabgjo individual 10.0 20.0
NIVEL 2: CONTABILIDAD FINANCIERA Y AVANZADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA CONTAB

ILIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD SUPERIOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD SECTORIAL
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CONTABILIDAD INTERNACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: COMBINACIONES DE NEGOCIOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contable

R1 El alumno sabra distinguir los diferentes contextos en los que opera la contabilidad representados en los sistemas de informacién, incluyendo el
marco legal, nacional e internacional, ético, social y medioambiental; la profesién contable; la empresa; los mercados de capitales y el sector publico.

R2 Identificacion de la operativa con el lenguaje especifico de la contabilidad, asi como exposicién de ideas y reflexiones utilizando la terminologia

R3 Utilizacion de las principales préacticas de la contabilidad cumpliendo la normativa nacional, y completando ésta con determinados aspectos de la
normativa internacional.

R4 Conocera las teorias y evidencia empirica acerca de la contabilidad en alguno de sus contextos , como criterios e incentivos contables, valoracién
etc.., y tendra capacidad para evaluar criticamente teoria y evidencia.

R5 Comprendera los estados financieros y tendré una apreciacién basica de las limitaciones de las practicas y procedimientos de revelacion de infor-
macién financiera derivados de su elaboracién de acuerdo con la normativa contable.

R6 Habra alcanzado los conocimientos, tanto teéricos como normativos, suficientes para realizar el registro y sintesis de transacciones y otros eventos
econdmicos; preparacion de estados financieros; control y andlisis de las operaciones empresariales; andlisis financiero y proyecciones.

R7 El alumno sabré interpretar datos financieros, incluyendo tanto los derivados de la propia empresa a partir de sus estados financieros, como aque-
llos datos financieros que generan los mercados financieros.

R8 El alumno construir4 conocimiento de forma activa, seleccionando informacién de diferentes fuentes, organizandola en estructuras que sean cohe-
rentes y conectandola con el conocimiento previo que ya tenia, tanto al iniciar el grado como posteriormente adquirido en diferentes asignaturas.

R9 Resolucién de problemas, planteados de formas diferentes, en los que sea preciso definir la situacién inicial, la meta y las acciones que conduciran
a la misma. La resolucién del problema y su trazado seré disefiado de forma individual y/o en grupo.

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Sistema de informacién contable
Marco conceptual

Situacion patrimonial de la empresa
Registro de los hechos contables

El proceso contable.
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La determinacion del resultado del ejercicio en las empresas comerciales.

CONTABILIDAD FINANCIERA

Normalizacién contable

Existencias, compras, ventas e ingresos por prestacion de servicios

La tesoreria, acreedores y deudores por operaciones de trafico.

Inmovilizado, arrendamientos y activos no corrientes mantenidos para la venta.

Patrimonio neto

Otras normas: Provisiones, diferencias de cambio y cambio en criterios contables, errores y estimaciones contables.

Impuestos.

CONTABILIDAD SUPERIOR

Formulacién de cuentas anuales

Estudio intermedio de normas sobre efecto impositivo, provisiones, pensiones y combinaciones de negocios

CONTABILIDAD SECTORIAL

Las adaptaciones sectoriales: Objetivo, Estructura y Normativa Contable.
Estructura de la adaptacién del PGC a las empresas de diferentes sectores
Aspectos contables de la estructura, del ciclo de explotacion y de los impuestos en empresas de diferentes sectores

El cuadro de financiacién en empresas de diferentes sectores

CONTABILIDAD INTERNACIONAL

Sistemas contables y armonizacion internacional

Organismos armonizadores y regulacién contable propia

Andlisis de las alternativas contables a nivel internacional. La posicion de las NIC / NIIF
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COMBINACIONESDE NEGOCIOS

Concepto, naturaleza y clases de combinaciones de negocios
Tipos de combinaciones de negocios
Fusiones, escisiones y adquisiciones de todos los elementos patrimoniales

Adgquisicién de acciones o participaciones: Consolidacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Para matricularse de CONTABILIDAD FINANCIERA es necesario haber superado previamente INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Para matricularse de CONTABILIDAD SUPERIOR es necesario haber superado previamente CONTABILIDAD FINANCIERA.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizar y planificar

CG4 - Solidez en los conocimientos béasicos de la profesion

CG9 - Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG10 - Resolucion de problemas

CG11 - Tomade decisiones

CG15 - Habilidades paratrabajar en grupo

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

H2 - Registro y sintesis de transacciones y otros eventos econémicos; preparacion de estados financieros; control y andlisisde las
operaciones empresariales; andlisis financiero y proyecciones.

H3 - Capacidad de interpretacion de datos financieros, incluyendo tanto los derivados de la propia empresa a partir de sus estados
financieros, como aquellos datos financieros que generan los mercados financieros.

CA1 - Aprender aaprender: identificar cuando, como y dénde es necesario adquirir nuevos conocimientos y habilidades en el
ambito de la contabilidad y las finanzas.

CD2 - Apreciacion de los contextos en los que operala contabilidad, incluyendo el marco legal, ético, socia y medioambiental; la
profesion contable; la empresa; |os mercados de capitalesy el sector pablico.

CD4 - Lenguaje técnico y principal es practicas actuales de la contabilidad.

CD7 - Conocimiento de teorias y evidencia empirica acerca de la contabilidad en alguno de sus contextos y capacidad para evaluar
criticamente teoriay evidencia

CD11 - Comprension de los estados financieros y una apreciacion bésica de las limitaciones de las précticas y procedimientos de
revelacion de informacion financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjo individual de realizacion de 150 0
précticas tutorizadas en €l horario que
figure en laguia académicay adistancia
(ubu-virtual) alo largo de todo €l curso en
periodo lectivo

Exposiciones Tedricas: El objetivo 150 100
de estas clases es proporcionar por
parte del profesor las explicaciones
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necesarias sobre |os contenidos de cada
tema apoyadas en presentaciones, asi
como en lalectura previa de articul os,
busqueda de informacién financiera-
contable en las bases de datos disponibles
en la universidad, tales como SABI,
AMADEUS, promoviendo €l debatey la
curiosidad en el @umno.

Identificador : 2501238

Presentacion, resolucion de practicasy
otras actividades interactivas: Tienen

por objeto el andlisisy la comprension
por parte del alumno de |os contenidos
expuestos en las clases magistrales.

El profesor conducirda alumno en el
disefio y resolucién de los gjercicios
précticos sobre problemas contabl es,
entregando previamente la documentacion
necesariay utilizando, en ocasiones,
determinados paguetes informaticos tales
como ContaPlusy otros. Dentro de las
actividades interactivas se integrarén
larealizacién de seminarios sobre

juegos de empresas (DIVERCONTA),
sobre normativadel PGC, visitasalos
departamentos del areafinancieradelas
empresas, asi como laredizacion de los
examenes previstos.

210

100

Otras actividades: estudio individual,
lecturas, previasy posteriores alas
presentaciones, de textosy articulos, asi
como preparacion de la presentacion,
delaresolucion précticay de otras
actividades interactivas, que en ocasiones
se desarrollara de formaindividual y otras
en grupo

390

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico y practico)

40.0

70.0

Exposiciones, trabajos o pruebas 30.0 60.0

précticas de caracter grupal o individual

para comprobar laadquisicién de las

competencias précticas de la asignatura

NIVEL 2: CONTABILIDAD DE GESTION Y ESTRATEGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD DE GESTION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTROL DE GESTION |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTROL DE GESTION |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Comprension de los conceptos fundamentales relacionados con los sistemas de informacion para la gestion.

R2 Elaboracién de modelos de célculo de costes aplicables a diferentes sectores de la actividad y analisis de las cifras obtenidas.

R3 Comprensién del comportamiento de los diferentes tipos de costes, asi como de la metodologia orientada a la valoracién y asignacién de costes a
los portadores.

R4 Conocimiento de la utilidad de los sistemas de informacién para la gestién en relacién con la medicién del rendimiento y el control de la actividad
empresarial, asi como con aspectos conductuales.

R5 Manejo 4gil y adecuado de tecnologias de la informacion para el tratamiento de informacién contable interna de la empresa.

R6 Distincién de las ventajas y limitaciones que para la toma de decisiones en relacién con el binomio producto/mercado tienen los distintos modelos
de célculo de méargenes de venta.

R7 Desarrollo de la capacidad de exponer de forma critica casos reales de implantacién de sistemas de control de gestion.

R8 Comprensidén del papel de los sistemas de control de gestion para visualizar la capacidad de la empresa de generar y mantener recursos intangi-
bles relevantes en la creacion de valor.

R9 Conocimiento del grado de eficiencia y eficacia alcanzado en la actividad productiva, de forma prospectiva y retrospectiva, a efectos de su compa-
racién y andlisis.

R10 El alumno sabe escuchar las opiniones y aportaciones de sus compafieros con respeto, al tiempo que mantiene una actitud critica y enriquecedo-
ra cuando plantea sus contribuciones.

55.1.3 CONTENIDOS
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CONTABILIDAD DE GESTION

. Marco conceptual
. Teoriade la Contabilidad de Costes
. Metodologia para el célculo de costes
. Organizacion de la Contabilidad Analitica
. Coste delos materiales y otros factores almacenables
. Coste delamano de obra
. Costes generales
. Modelos de costes organicos
. Costes por actividades. Modelo ABC
Modelos que se organizan para el conocimiento de los mérgenes de venta

CONTROL DE GESTION |

Elaboracién de |os presupuestos operativos
Elaboracion del presupuesto de inversiones

. Presentacion de los estados previsionales
El control presupuestario

CONTROL DE GESTION I

El papel delosinstrumentos de control en las organizaciones actuales

Estudio de |as diferentes herramientas para el control de gestion en instituciones privadas y publicas: Gestion por actividades (Modelo ABM); El Cuadro de
Mando Integral; Modelos de Capital Intelectual; Gestion del Coste objetivo ( target costing).
Modelos integradores del sistema de informacion parala gestion empresarial: Sistemas ERPs ( Enter prise resource planning)

. Andlisis de casos de larealidad empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para matricularse de la asignatura de CONTABILIDAD DE GESTION es necesario haber superado previamente la asignatura de INTRODUCCION A
LA CONTABILIDAD.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG8 - Habilidades elementales en informética

CG9 - Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG11 - Tomade decisiones

CG12 - Capacidad de criticay autocritica

CG15 - Habilidades paratrabajar en grupo

CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

H2 - Registro y sintesis de transacciones y otros eventos econdmicos; preparacion de estados financieros; control y andlisis de las
operaciones empresariales; andlisis financiero y proyecciones.

H4 - Interpretacion de datos financieros mediante la utilizacion de software apropiado, incluyendo hojas de célculo y paquetes
estadisticos.

H5 - Identificacion y busqueda de informacion para la toma de decisiones empresariales.

H7 - Disefio e instrumentacion de sistemas de informacion para la gestion financieray contable.

CD7 - Conocimiento de teorias y evidencia empirica acerca de la contabilidad en alguno de sus contextos y capacidad para evaluar
criticamente teoriay evidencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo individual de realizacion de
précticas tutorizadas en el horario que
figure en laguiaacadémicay adistancia
(ubu-virtual) alo largo detodo el curso en
periodo lectivo

0

Exposiciones Tedricas, en donde se
expondran por parte del profesor las
explicaciones necesarias sobre los
contenidos fundamental es de cada tema.
Para facilitar su desarrollo los alumnos
dispondran, con suficiente antelacion,

de los textos basicos de referencia, asi
como de otros complementarios tratando,
en cualquier caso, de crear un ambiente
que despierte la curiosidad del alumno

y promueva el debate en el aula. Se
prestara especial atencion ala busgueda
y andlisis de noticias publicadas por la
prensa especializada en donde se aborden
aspectos de interés para nuestra materia

100

Resolucién y presentacion de précticas

y otras actividades interactivas: Tienen
por objeto el andlisisy la comprension
por parte del alumno de |os contenidos
presentados en |as exposiciones tedricas.
Paraello, e alumno, de forma guiada,
resolveralos g ercicios practicos que se

le hayan entregado utilizando paquetes
informéticos parael tratamiento de la
informacion contable. El @ umno expondra
el trabajo realizado fomentando asi
lainteractuacion con la clase. Como
actividades interactivas seincluyen la
realizacion de examenesy el desarrollo
de seminarios. Se alentardla asistencia

y participacion del alumno en jornadas
divulgativas afines alamateriade
Contabilidad de Gestion (diferentes
ciclos de conferencias de profesionales
vinculados alas Finanzas y Contabilidad).
Ademas, se organizaran visitas formativas
aempresas de laciudad y provincia

para que e alumno comprenda mejor €l
disefio de sistemas de Contabilidad de
Gestion tras contemplar el proceso rea de
produccion.

105

100

Otras actividades: estudio individual,
preparacion de trabajos de forma
individual o en grupo, cumplimentacién de
cuestionarios previamente elaborados por
el profesor que permiten la autoevaluacion
del alumno, etc.

195

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico y practico)

40.0

70.0
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Exposiciones, trabajos o pruebas 30.0 60.0
précticas de carécter grupal o individual

para comprobar laadquisicion de las

competencias practicas de la asignatura

NIVEL 2: ENTORNO JURIDICO Y FINANCIERO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO EMPRESARIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: DERECHO MERCANTIL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO CONTABLE Y FINANCIERO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO TRIBUTARIO. ARMONIZACION FISCAL Y FISCALIDAD INTERNACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Conocimiento basico del ordenamiento juridico de las principales instituciones civiles, laborales, mercantiles y tributarias relacionadas con las finan-
zas.

R2 Conocimiento de la configuracion juridica basica de la empresa y del empresario y estudio del régimen especifico de las obligaciones y contratos
con especial referencia a los contratos basicos del trafico juridico empresarial.

R3 Conocimiento aplicado del régimen juridico del empresario individual y social.

R4 Configuracién de la tipologia societaria: constitucion y operativa de las sociedades mercantiles.

R5 Conocimiento de la contratacion mercantil, teoria general de los Titulos-Valores y del Derecho Concursal.
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R6 Liquidar los impuestos que gravan la vida juridico-econédmica de las empresas.

R7 Determinar la localizacion de las empresas y los beneficios fiscales de las distintas Comunidades Auténomas.

R8 Identificar, individualizar y asimilar los distintos procedimientos tributarios y la finalidad que persiguen los entes publicos en su desarrollo.
R9 Conocimiento del Derecho contable y su incidencia en el Derecho Financiero y Tributario.

R10 Conocimiento de la normativa legal reguladora de la Auditoria de Cuentas.

R11 Capacidad de andlisis de cuestiones o problemas juridico-laborales y de formulacién de propuestas de solucién mediante criterios profesionales
basados en el manejo de intrumentos técnicos.

R12 Capacidad de aplicacién préactica de los conocimientos adquiridos en el &mbito empresarial en general, o, especificamente, en el &rea de recursos
humanos.

R13 Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a supuestos practicos de hecho extraidos de la realidad.
R14 Buscar informacién, documentacion y fuentes de referencia juridica en bases informaticas.

R15 Adquirir y valorar el compromiso ético y social en el cumplimiento de las obligaciones juridicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO EMPRESARIAL

El derecho empresarial: concepto y fuentes. Incidencias del principio de igualdad en el &mbito del Derecho Privado.
Las fuentes de las obligaciones.

La responsabilidad contractual y extracontractual.

Derecho general de contratos

Principales contratos

DERECHO MERCANTIL.

Instituciones auxiliares del trafico mercantil.

Gobierno Corporativo y Cédigo de Conducta: igualdad de género y paridad en la composicién de los Consejos de Administracion.
Derecho de la Competencia.

Propiedad Industrial.

Sociedades mercantiles.

Contratos mercantiles.

Titulos-Valores.

Normativa concursal.

DERECHO CONTABLE Y FINANCIERO

Incidencia del Derecho Mercantil en el Derecho Contable.

Incidencia del Derecho Contable en el Derecho Financiero y Tributario.
Obligaciones tributarias de registros de contabilidad.

Auditoria de cuentas.

Determinacion de las bases imponibles y economias de opcion.

DERECHO TRIBUTARIO. ARMONIZACION FISCAL Y FISCALIDAD INTERNACIONAL
Actividad financiera y financiacién de politicas publicas.
Armonizacién de las estructuras fiscales y de los elementos tributarios.

Autonomia fiscal y soberania politica. Residencia fiscal y domicilio fiscal.
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Normativa contable y armonizacion fiscal.
Armonizacion fiscal en Europa y en Espafia. Derecho comunitario y fiscalidad internacional: Ayudas de Estado.

Coordinacion de la Imposicién directa. La armonizacion de los Impuestos sobre la Renta y sobre Sociedades. Coordinacién de la imposicion indirecta.
La armonizacién del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Modelo de Convenio de Doble Imposicién de la OCDE. Tributacion de los no residentes.
Oportunidades y estrategias de la armonizacion fiscal. Informacién tributaria y colaboracién internacional.

La igualdad de género en el Derecho Tributario.

PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

Procedimientos tributarios: aspectos generales y normas comunes.
Procedimiento de gestion tributaria.

Procedimiento de inspeccion tributaria.

Procedimiento de recaudacion tributaria.

Procedimiento sancionador tributario.

Procedimiento revisor tributario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Ninguno

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizar y planificar

CG4 - Solidez en los conocimientos bésicos de la profesion

CG9 - Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG11 - Tomade decisiones

CG15 - Habilidades paratrabajar en grupo

CG19 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG20 - Compromiso ético

CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

H5 - Identificacion y busgueda de informacion paralatoma de decisiones empresariales.

H7 - Disefio e instrumentacion de sistemas de informacion parala gestion financieray contable.

CA1 - Aprender aaprender: identificar cuando, como y dénde es necesario adquirir nuevos conocimientos y habilidades en €l
ambito de la contabilidad y las finanzas.

CAZ2 - Disefiar y desarrollar un proyecto de finanzasy contabilidad.

CDL1 - Apreciacion de los contextos en los que operan las finanzas, incluyendo un conocimiento del marco institucional necesario
para comprender la operativay lafuncién de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el entorno
econémico y legal, laempresa, los mercados de capitalesy el sector publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo individual de realizacion de 125 0
précticas tutorizadas en €l horario que
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Otras actividades: estudio individual,
preparacion de trabajos, individual o
grupal, etc.

325

Exposiciones Tedricas: El objetivo de
estas clases es exponer por parte del
profesor |as explicaciones necesarias sobre
los contenidos de cada tema apoyadas

en presentaciones, asi como en lalectura
previade articulos, promoviendo el debate
y €l espiritu critico del aumno

150

100

Presentacidn, resolucion de précticasy
otras actividades interactivas: Tienen

por objeto €l andlisisy lacomprension

por parte del alumno de |os contenidos
expuestos en las clases tedricas. Dentro de
estas actividades se integraran la asistencia
ajuicios de losjuzgados de 12 Instanciay
delo Mercantil, realizacion de seminarios,
actividades complementarias y examenes.

150

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Se tendrén en cuenta los aspectos tedricos
y précticos de la docencia, de modo que
lanotafinal se obtenga combinando el
resultado de las actividades practicas de
los alumnos, tales como la participacion en
debates, presentaciones oralesy gjercicios,
realizacion de un trabajo sobre un tema
relacionado con la asignatura.

40.0

60.0

Examen final (tedricoy préctico) 40.0 60.0

NIVEL 2: FINANZAS CORPORATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION FINANCIERA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: MODEL OS DE VALORACION DE DECISIONES FINANCIERAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANALISIS, PLANIFICACION FINANCIERA Y VALORACION DE LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION BANCARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: FINANZASINTERNACIONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Comprensién de conceptos fundamentales relacionados con las finanzas

R2 Realizacion de préacticas, a partir de ejercicios y exposiciones para el estudio de andlisis de decisiones financieras de las empresas.

R3 Manejar adecuadamente paquetes informaticos de gestion financiera de la empresa
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R4Profesionalidad de los estudiantes a la hora de trabajar la informacién financiera, discutir y analizar criticamente las practicas que realizan las em-
presas.

R5 Realizacion de trabajos de profundizacion y sintesis a partir de bisqueda en las fuentes bibliogréficas fundamentales relacionadas

55.1.3 CONTENIDOS

PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS

Objeto y metodologia de la economia financiera

Fundamentos de direccién financiera

La funcién financiera de la empresa

La decision de inversion en activos reales: modelos de certeza
La decisién de financiacién: medios, politicas y coste de capital

La politica de dividendos

MODELOS DE VALORACION DE DECISIONES FINANCIERAS
Seleccion de proyectos de inversion en incertidumbre

El modelo de cartera de proyectos

Opciones reales

Modelos de Valoracion para las decisiones de financiacion

GESTION FINANCIERA

Introduccién: La gestion del circulante en la Economia Financiera
La gestion del fondo de maniobra

La gestion de inventarios

La gestion de clientes y de proveedores

La gestion de tesoreria

ANALISIS, PLANIFICACION FINANCIERA Y VALORACION DE EMPRESAS
Objetivo financiero de la empresa

Andlisis de rentabilidad

Anélisis de la solvencia

Andlisis del crecimiento

La creacion de valor y modelos de valoracién de empresas

GESTION BANCARIA

El sistema financiero espafiol

Andlisis del negocio bancario

Operaciones de pasivo

Operaciones de activo y fuera de balance

Los inversores institucionales

Los riesgos en el negocio bancario

La banca electrénica y el impacto de la tecnologia en el negocio bancario

Los estados financieros de las entidades bancarias: principales ratios
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FINANZAS INTERNACIONALES

Contenidos de la materia Finanzas corporativas

El coste de capital de las inversiones internacionales y el presupuesto de capital en las finanzas internacionales
Inversion y Financiacién internacionales

Gestion Internacional del Fondo de Maniobra

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para matricularse de MODELOS DE \/ALORACION DE DECISIONES FINANCIERAS es necesario haber superado previamente PRINCIPIOS DE FI-
NANZAS CORPORATIVAS y GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS ( de la materia de FINANZAS DE MERCADO)

Para matricularse de GESTION FINANCIERA es necesario haber superado previamente PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS

Para matricularse de ANALISIS, PLANIFICACION FINANCIERA Y VALORACION DE LA EMPRESA es necesario haber superado previamente CON-
TABILIDAD SUPERIOR (de la materia de CONTABILIDAD FINANCIERA Y AVANZADA)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG9 - Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG10 - Resolucién de problemas

CG11 - Tomade decisiones

CG15 - Habilidades paratrabajar en grupo

CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

H1 - Identificar y utilizar herramientas tedricas de las finanzas para la resolucién de problemas précticos, tales como la estimacion
del riesgo y del coste de capital, la valoracion de derivados o la estimacion del movimiento del tipo de interés o de los tipos de
cambio.

H3 - Capacidad de interpretacion de datos financieros, incluyendo tanto los derivados de la propia empresa a partir de sus estados
financieros, como aquellos datos financieros que generan |os mercados financieros.

CAZ2 - Disefiar y desarrollar un proyecto de finanzasy contabilidad.

CD1 - Apreciacién de los contextos en |os que operan las finanzas, incluyendo un conocimiento del marco institucional necesario
para comprender la operativay lafuncidn de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el entorno
econdmico y legal, laempresa, los mercados de capitalesy el sector publico.

CD3 - Principales herramientas tedricas de las finanzas y su relevancia para problemas tedricos y practicos.

CD6 - Comprension de lateoria financieray aplicacion de este conocimiento alavaloracién de la evidencia empirica en alguna
area empirica especifica, de modo que pueda apreciar algunas de las limitaciones de las finanzas.

CD8 - Comprension de las formas de financiacion y de las estructuras de gobierno de las empresas y apreciacion de como utilizar la
teoriay laevidenciaparamejorar laeficaciay laeficiencia de los acuerdos de financiacién.

CD10 - Comprension de la actividad de servicio financiero en la economia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabgjo individual de realizacion de 140 0
précticas tutorizadas en €l horario que
figure en laguia académicay adistancia
(ubu-virtual) alo largo detodo el curso en
periodo lectivo
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Otras actividades: estudio individual,
preparacion de trabajos, individual o
grupal, etc.

350

Exposiciones Tedricas: El objetivo de
estas clases es exponer por parte del
profesor las explicaciones necesarias sobre
|os contenidos de cada tema apoyadas

en presentaciones, asi como en lalectura
previade articulos, promoviendo el debate
y €l espiritu critico del alumno

165

100

Presentacion, resolucion de practicasy
otras actividades interactivas: Tienen

por objeto €l andlisisy la comprension

por parte del alumno de |os contenidos
expuestos en las clases magistrales. Para
élo, & aumno, de forma guiada, resolvera
los gercicios précticos orientados ala
realidad financiera que previamente se

le han entregado, utilizando |os paquetes
informéticos a su disposicion parala
resolucion de problemas financieros.
Dentro de las actividades interactivas se
integrarén los seminarios de inversion y
financiacion que se realizan con Directores
Financieros de diversas corporaciones, las
jornadas sobre la situacion de las entidades
financieras con representantes de los
bancosy larealizacion de exdmenes.

170

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedricoy préctico)

40.0

60.0

Exposiciones, trabajos o pruebas 10.0 30.0
précticas de caracter grupal o individual

para comprobar laadquisicién de las

competencias précticas de la asignatura

Trabgjo individual 10.0 30.0
NIVEL 2: FINANZAS DE MERCADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MATEMATICAS FINANCIERAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MERCADOSE INSTITUCIONES FINANCIERAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: OPERACIONES DE SEGUROS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: FINANZASINTERNACIONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Comprensién de conceptos fundamentales relacionados con las finanzas

R2 Realizacion de préacticas, a partir de ejercicios y exposiciones para el estudio de andlisis de decisiones financieras de las empresas.

R3 Manejar adecuadamente paquetes informaticos de gestion financiera de la empresa

R4 Profesionalidad de los estudiantes a la hora de trabajar la informacién financiera, discutir y analizar criticamente las practicas que realizan las em-

presas
R5 Realizacion de trabajos de profundizacion y sintesis a partir de blsqueda en las fuentes bibliogréficas fundamental es rel acionadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICAS FINANCIERAS

Leyes de valoracion y equivalencia financiera.
Valoracion de rentas financieras.

Operaciones de amortizacion.

Caélculo de tantos efectivos.

Instrumentos de pago y activos financieros a corto plazo.

Activos de renta fija a largo plazo: valoracion y gestion.

MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS
Caracteristicas generales de un sistema financiero.

El Sistema Financiero Espafiol en el contexto europeo de Bancos centrales.

El Banco de Espafia.
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Las entidades de crédito.
Otros intermediarios financieros.
Los mercados monetarios.

Los mercados de valores.

GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS

Concepto de riesgo y diferentes tipos de riesgo.

Activos financieros basicos: concepto, caracteristicas y modelos de valoracion.
Gestion de riesgos en renta fija

Gestién de riesgos en renta variable

Activos financieros derivados para la gestion del riesgo

Valor en Riesgo

OPERACIONES DE SEGUROS

La institucion aseguradora: contrato, clases de seguros y empresa de seguros.

Las técnicas del seguro. La distribucién y produccién de seguros.

El control estatal del seguro. Fiscalidad de los contratos de seguros.

Probabilidad de muerte y supervivencia .Tablas de mortalidad.

Seguros de vida. Rentas actuariales. Primas puras.

Reservas mateméticas a prima pura. Recargo de seguridad y recargos econémicos. Probabilidades de muerte y supervivencia sobre varias cabezas.

Rentas y seguros sobre varias cabezas

FINANZAS INTERNACIONALES
Contenidos de la materia Finanzas de mercado
El sistema financiero internacional.

Determinacion de los tipos de cambio.
Gestion del riesgo de cambio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG9 - Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes

CG10 - Resolucion de problemas

CG15 - Habilidades paratrabajar en grupo

CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaala préctica

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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H1 - Identificar y utilizar herramientas tedricas de las finanzas para la resolucién de problemas précticos, tales como la estimacion
del riesgo y del coste de capital, la valoracién de derivados o |a estimacién del movimiento del tipo de interés o de los tipos de
cambio.

H3 - Capacidad de interpretacion de datos financieros, incluyendo tanto los derivados de la propia empresa a partir de sus estados
financieros, como aquellos datos financieros que generan |os mercados financieros.

H4 - Interpretacién de datos financieros mediante la utilizacion de software apropiado, incluyendo hojas de calculo y paquetes
estadisticos.

CAZ2 - Disefiar y desarrollar un proyecto de finanzas y contabilidad.

CDL1 - Apreciacion de los contextos en los que operan las finanzas, incluyendo un conocimiento del marco institucional necesario
para comprender la operativay lafuncién de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el entorno
econdmico y legal, la empresa, los mercados de capitalesy el sector publico.

CD3 - Principales herramientas tedricas de |as finanzas y su relevancia para problemas tedricos y précticos.

CD8 - Comprension de las formas de financiacion y de las estructuras de gobierno de las empresas y apreciacion de como utilizar la
teoriay laevidenciaparamejorar laeficaciay laeficiencia de los acuerdos de financiacién.

CD?9 - Factores que influyen en el comportamiento y las oportunidades de inversion de los inversores privados.

CD10 - Comprension de la actividad de servicio financiero en la economia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo individua de realizacion de 115 0
précticas tutorizadas en €l horario que
figure en laguia académicay adistancia
(ubu-virtual) alo largo de todo €l curso en
periodo lectivo

Otras actividades: estudio individual, 285 0
preparacion de trabajos, individual o

grupal, etc.

Exposiciones Tedricas: El objetivo de 135 100

estas clases es exponer por parte del
profesor las explicaciones necesarias sobre
|os contenidos de cada tema apoyadas

en presentaciones, asi como en lalectura
previade articulos, promoviendo el debate
y €l espiritu critico del alumno

Presentacion, resolucion de practicasy 140 100
otras actividades interactivas: Tienen

por objeto €l andlisisy la comprension

por parte del alumno de |os contenidos
expuestos en las clases magistrales. Para
elo, & aumno, de forma guiada, resolvera
los gercicios précticos orientados ala
realidad financiera que previamente se

le han entregado, utilizando |os paquetes
informéticos a su disposicion parala
resolucion de problemas financieros.
Dentro de las actividades interactivas se
integrarén larealizacion de visitasalos
mercados financieros, Bolsade Madrid

y MEFF, seminarios sobre valoracion de
derivadosy otros productos financieros

y sobre lainestabilidad de |os mercados
financieros llevadas a cabo por Agentes

de Sociedades de Valoresy de Bolsa, asi
como larealizacion de exdmenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico y practico)

40.0

60.0

Exposiciones, trabajos o pruebas 10.0 30.0
précticas de caracter grupal o individual

para comprobar laadquisicién de las

competencias précticas de laasignatura

Trabgjo individual 10.0 30.0
NIVEL 2: HISTORIA ECONOMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA ECONOMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Identificar los diferentes sistemas econémicos, entender su desarrollo histérico, la interrelacion entre los sectores de la economia, las distintas pau-
tas geograficas de evolucién y los factores que las provocan.

R2 Identificar elementos précticos, asi como relacionarlos y analizarlos a partir de la teorfa explicada.
R3 Ser capaz de sintetizar informacion relevante obtenida tanto en soporte tradicional como en las TIC.
R4 Ser capaz de analizar esa informacién, y de extraer conclusiones sobre diversos aspectos de la historia econémica.

R5 Poder exponer y comunicar sus ideas y reflexiones, tanto de forma oral como escrita.

55.1.3 CONTENIDOS

Temas de Historia econémica mundial y de Espafia

El Antiguo Régimen y la transicion al Capitalismo

Procesos de industrializacién y factores que influyen en los mismos
Sistemas y politicas econémicas

Formacion y etapas de la economia internacional en los siglos XIX'y XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Ninguno

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimientos general es basicos

CGS5 - Comunicacion oral en lalengua nativa

CG6 - Comunicacion escritaen lalengua nativa

CG11 - Tomade decisiones

CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaala préctica

CG30 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD1 - Apreciacion de los contextos en los que operan las finanzas, incluyendo un conocimiento del marco institucional necesario
para comprender la operativay lafuncién de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el entorno
econémico y legal, la empresa, los mercados de capitalesy el sector publico.

CD2 - Apreciacién de los contextos en |os que opera la contabilidad, incluyendo €l marco legal, ético, social y medioambiental; la
profesion contable; la empresa; los mercados de capitalesy el sector publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Otras actividades: estudio individual, 60 0

examen final y revisién de examen

Trabgjo individual de realizacion de 30 0

précticas tutorizadas en el horario que
figure en laguia académicay adistancia
(ubu-virtual) alo largo detodo el curso en
periodo lectivo

Exposiciones Tedricas: El objetivo de 35 100
estas clases es exponer por parte del
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profesor las explicaciones necesarias sobre
los contenidos de cada tema apoyadas

en presentaciones, asi como en lalectura
previade articulos, promoviendo el debate
y €l espiritu critico del @umno

Identificador : 2501238

Presentacion, resolucion de practicasy
otras actividades interactivas: Tienen

por objeto el andlisisy la comprension

por parte del alumno de |os contenidos
expuestos en las clases magistrales. Para
elo, & aumno, de forma auténoma,
resolvera|os gy emplos précticos relativos a
la historia econémica, que previamente se
le han entregado. Dentro de las actividades
interactivas el estudiante debera exponer
los resultados de los trabajos que se le
hayan encargado.

25

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciaes

20.0

40.0

Examen final (tedricoy préctico) 20.0 40.0
Exposiciones, trabajos o pruebas 20.0 40.0
précticas de caracter grupal o individual

para comprobar laadquisicion de las

competencias précticas de la asignatura

NIVEL 2: INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: APLICACIONESINFORMATICAS PARA FINANZASY CONTABILIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Utilizacion de diferentes herramientas informaticas.
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R2 Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a la practica.

R3 Tener capacidad de razonamiento, abstraccion y resolucién de problemas.

R4 Interpretar las diferentes soluciones y obtener las conclusiones apropiadas a los contextos considerados.
R5 Tomar decisiones a partir del andlisis de las soluciones obtenidas para los problemas propuestos.

R6 Poder exponer y comunicar las soluciones a los problemas tanto de forma oral como escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA: Introduccion a la informética, herramientas y servicios informaticos de la Universidad de Burgos, siste-
mas de informacién en la empresa, hojas de célculo, bases de datos, aplicaciones informaticas orientadas a la economia y la empresa.

APLICACIONES INFORMATICAS PARA FINANZAS Y CONTABILIDAD: utilizacién de programas de gestion de tesoreria, de contabilidad de gestion,
aplicacion de modelos integrales, ERP System tales como Navigator o SAP para la gestion en sistema informatizado global de la tesoreria, las finan-
zas y la contabilidad de una empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Ninguno

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimientos general es basicos

CG4 - Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG8 - Habilidades elementales en informética

CG10 - Resolucion de problemas

CG21 - Capacidad paraaplicar lateoriaala practica

CG25 - Capacidad de aprender

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

H4 - Interpretacién de datos financieros mediante la utilizacion de software apropiado, incluyendo hojas de calculo y paquetes
estadisticos.

H7 - Disefio e instrumentacion de sistemas de informacidn parala gestion financieray contable.

CA1 - Aprender a aprender: identificar cuando, como y dénde es necesario adquirir nuevos conocimientos y habilidades en €l
ambito de la contabilidad y las finanzas.

CD4 - Lenguaje técnico y principales practicas actuales de la contabilidad.

CD5 - Algiin lenguaje técnico y précticas contables alternativas.

CD7 - Conocimiento de teorias y evidencia empirica acerca de la contabilidad en alguno de sus contextos y capacidad para evaluar
criticamente teoriay evidencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedrico-précticas: recogen 90 100
fundamentalmente la explicacion de

los temas por parte del docente en un
ambiente en el que, ademés se promueve
activamente la participacion y el trabajo
auténomo. En este sentido se pedira al
alumno la busgueda de informacién previa
en alguno de lostemas atratar. En los
temas referentes a las herramientas y
servicios informéticos de la Universidad
de Burgos se programara unavisita al
Centro de Atencién a Usuarios del servicio
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Realizacion de diversos trabajos por

parte de los alumnos (en grupos y/o
individualmente) sobre algunas cuestiones
de los contenidos de la asignatura. Se
trata de que el alumno resuelva una

serie de gjercicios practicos y problemas
que se le vayan entregando alo largo

del curso relativos alos distintos temas
delaasignatura. Posteriormente las
soluciones de algunos de estos problemas
serén expuestas por alumnos ante la
presenciadel profesor y del resto de
laclase, quienes asu vez anadlizaran la
solucidn. Para determinados temas el
alumno debera buscar informacion previa
alas clases tedrico- practicas. Ademés se
realizaran otras actividades interactivas
relacionadas con la aplicacién de los ERP
System, Navigator y SAP, para aprender
laaplicacion de un sistema informético
integral de lagestion financieray contable
de unaempresa

80

Escuchay andlisisen el aulade los
trabajos realizados y expuestos por los
aumnosy realizacion del examen escrito

30

100

Preparacion del examen escrito, donde

se pediraa alumno capacidades

y conocimientos similares alos
desarrollados en €l aula: conocimientos
teoricos, capacidad de razonamiento y de
resolucion de problemas, interpretacion de
los resultados, etc.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activaen el aula 4.0 10.0

Pruebas de contenidos 32.0 52.0

Trabajos de carécter grupal o individual 41.0 61.0

para comprobar laadquisicion de las

competencias de la asignatura.

NIVEL 2: LENGUAS MODERNASAPLICADASA LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGLESEMPRESARIAL | / FRANCES EMPRESARIAL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGLESEMPRESARIAL |l / FRANCESEMPRESARIAL |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Consolidacién de conocimientos previos del idioma e introduccién/profundizacion del inglés/francés para fines especificos que se utiliza en un en-
torno profesional.

R2 Conocimiento y manejo de los recursos linguisticos orales y escritos (textuales, sintacticos, Iéxicos y morfolégicos) utilizados en los diferentes am-
bitos profesionales.

R3 Manejo de las destrezas comunicativas fundamentales ¢, la comprensién oral y escrita, las técnicas de redaccion y la expresion oral ¢, dentro de un
marco empresarial internacional y conocimiento de los aspectos interculturales de toda comunicacion.

R4 Realizacion de trabajos orales y escritos en la lengua de especialidad correspondiente, tras la busqueda, comprension y andlisis de informacién de
orden profesional, utilizando diversas fuentes.

R5 Utilizacién de las TIC para la elaboracién y exposicion de trabajos escritos y orales, individuales y/o en grupo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INGLES EMPRESARIAL | / FRANCES EMPRESARIAL |

Estudio tedrico-préactico de los rasgos Iéxicos, sintacticos, discursivos y estilisticos caracteristicos del inglés/francés empresarial. Introduccion a estas
lenguas de especialidad, haciendo hincapié en el aprendizaje de las destrezas comunicativas necesarias para poder desenvolverse con soltura en un
futuro profesional.

INGLES EMPRESARIAL Il / FRANCES EMPRESARIAL ||

Profundizacion en el estudio de los rasgos linguisticos, léxico especializado, rasgos estilisticos, registros y estrategias de comunicaciéon empresarial en
una amplia variedad de géneros profesionales escritos y orales de mayor complejidad comunicativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para superar la asignatura INGLES EMPRESARIAL | se requieren conocimientos de inglés a nivel intermedio (B1). Para la asignatura FRANCES EM-
PRESARIAL | se requieren conocimientos basicos de lengua francesa (A2). Para superar INGLES EMPRESARIAL |l se requieren conocimientos de in-
glés a nivel intermedio-alto (B2). Para matricularse de la asignatura INGLES EMPRESARIAL Il es necesario haber superado previamente INGLES EM-
PRESARIAL . Para la asignatura FRANCES EMPRESARIAL Il se requieren conocimientos de francés a nivel intermedio (B1) y no es imprescindible
haber cursado Francés Empresarial I.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocimiento de una segunda lengua

CG8 - Habilidades elementales en informética

CG9 - Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG15 - Hahilidades paratrabajar en grupo

CG18 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional

CG29 - Comprensién de culturas y costumbres de otros paises

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CD15 - Desarrollo de las destrezas comunicativas de lalengua aplicadas a un contexto empresarial y financiero utilizando un
segundo idioma.

CD12 - Conocimiento de unalengua extranjera con énfasis en la adquisicion del 1€xico propio del mundo de laempresay las
finanzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedrico-practicas: La asignatura se
desarrolla enteramente en el idioma objeto
de estudio (inglés/francés). El profesor
presentara los contenidos linglisticos y las
estrategias comunicativas de cada tema. El
enfoque de | as clases seré esencialmente
préctico einteractivo paradesarrollar las
capacidades comunicativas del alumno.

Su participacion activa se fomentara con
actividades como: lecturay comprension
de textos, documentacion empresarial

y articulos de prensa especializada;
gjercicios paraadquirir y reforzar el 1éxico
y las estructuras morfosintécticas propias
del lenguaje empresarial; gjercicios de
comprension oral utilizando recursos
informéticos y audiovisuales; redaccién
de informesy documentos profesionales;
estudios de casos, simulacionesy
presentaciones orales. Las actividades
seran individuales y/o en gruposy se
enmarcan en el contexto internacional e
intercultural del mundo de la empresa.
Dentro de las clases practicas se integran
los seminarios.

110

100

Tutorizacion individua y en grupos en €
horario que figure en laguia académicay a
distancia (ubu-virtual) alo largo de todo el
curso en periodo lectivo.

70

Otras actividades. preparaciony
realizacion del exameny revision del
mismo.

120

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedricoy préctico)

30.0

70.0

Evaluacion continua 30.0 70.0

NIVEL 2: MARKETING

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE MARKETING

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION Y GESTION DE VENTAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Comprensién de conceptos fundamentales relacionados con el Marketing.
R2 Realizacion de préacticas, a partir de ejercicios y exposiciones para el estudio de andlisis de decisiones comerciales de las empresas.

R3Profesionalidad de los estudiantes a la hora de trabajar la informacién comercial, discutir y analizar criticamente las practicas que realizan las em-
presas.

R4 Realizacion de trabajos de profundizacion y sintesis a partir de bisqueda en las fuentes bibliograficas fundamentales.

R5 Exponer y comunicar ideas y reflexiones tanto de forma oral como escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. EVOLUCION DEL CONCEPTO Y LAS ORIENTACIONES DE MARKETING.

2. MARKETING ESTRATEGICO:
El entorno de marketing.

El comportamiento del comprador.
La segmentacion de mercados.
La investigacion de mercados.

Alternativas estratégicas.

3. MARKETING OPERATIVO:

El mix de marketing. Concepto y herramientas.

4. LA DIRECCION Y GESTION DE VENTAS:
La fuerza de ventas como variable clave en la estrategia comercial.
El mantenimiento de relaciones estables con los clientes.

La gestion de la fuerza de ventas en entidades del sector financiero.

5. PLAN DE MARKETING DE UNA ENTIDAD FINANCIERA:

Disefio, ejecucién y control del Plan de Marketing de una entidad financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para matricularse de DIRECCION Y GESTION DE VENTAS es necesario haber superado previamente FUNDAMENTOS DE MARKETING.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG9 - Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG13 - Trabajo en equipo

CG14 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CG30 - Habilidad paratrabajar de forma autonoma
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CG3L1 - Panificar y dirigir

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

H5 - Identificacion y busqueda de informacion para la toma de decisiones empresariales.

H9 - Capacidad de andlisis del mercado y disefio de estrategias comerciales paradirigirse aél.

H10 - Capacidad para gestionar lafuerza de ventas de empresas del sector financiero.

CA3 - Disefiar el plan de marketing de una entidad financiera.

CD?9 - Factores que influyen en el comportamiento y las oportunidades de inversion de los inversores privados.

CD13 - Entender los principios del Marketing y relacionarlos con los conocimientos sobre gestion de empresas del sector financiero
anivel organizativo y financiero.

CD14 - Conocer las técnicas de ventay su aplicacion alos consumidores de productos y servicios financieros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones tedricas por parte del 60 100
profesor: el objetivo es exponer por parte
del profesor las explicaciones necesarias
sobre |os contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones, asi como la
lectura previa de articulos promoviendo la
participacion del alumno.

Presentacion y resolucion de gjercicios 13 100
y €asos précticos por parte del profesor:

el objetivo esque el adlumno analicey
comprenda |os contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas.

En cada asignatura se realizaran una 10 100
serie de actividades encaminadas al
acercamiento ala empresa que, segin
asignaturas, podrén consistir en la
exposicion por un profesiona dela
materia de las actividades de marketing
que desarrolla, la celebracién de unamesa
redonda con profesionalesy expertos
sobre alguno de |os aspectos del temario,
0 bien lavisitaainstituciones o empresas
para comprobar in situ dichas actividades
de marketing.

Presentacion y resolucién de casos 25 100
précticos por parte del aumno en clase:
¢l objetivo es que el alumno resuelvade
formaguiadalos casos préacticos y pueda
discutirlos con €l resto delaclase.

Presentacion en €l aulay discusién delos |12 100
trabaj os finales de cada grupo de alumnos.
Trabajo individual de realizacion de 60 0

précticas tutorizadas en el horario que
figure en laguiaacadémicaalo largo de
todo el curso en periodo lectivo.

Preparacion individual o en equipo de 60 0
trabgjos, asi como su posible presentacion
en publico.
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Estudio individual de los contenidos
tedricos.

60

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico y préctico)

50.0

70.0

Exposiciones, trabajos o pruebas 20.0 50.0
précticas de carécter grupal o individual

para comprobar laadquisicion de las

competencias précticas de la asignatura

Actitud y participacion del lumnoenlas (0.0 20.0
actividades presenciales y no presenciales

NIVEL 2: ORGANIZACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION ESTRATEGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE EQUIPOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CREACION DE EMPRESASY GESTION DE PYMES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Comprender los principios fundamentales de la Teoria de la Empresa y los conceptos y herramientas necesarios para la direccién de organizacio-

nes.

R2 Comprender la relacion entre el entorno y la organizaciéon y cdmo gestionar los recursos de la empresa para la continua adaptacion de las organi-

zaciones a las nuevas circunstancias ambientales.

R3 Desarrollar la capacidad de busqueda, almacenamiento y tratamiento de informacién para la toma de decisiones y el aprendizaje auténomo.

R4 Fomentar la capacidad de trabajo en equipo del alumno.

55.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Andlisis econémico de la empresa
Los objetivos de la empresa
Responsabilidad social de la empresa
La direccién

Planificacion y control

Organizacion
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Areas funcionales

DIRECCION ESTRATEGICA

La naturaleza del problema estratégico de la empresa

Andlisis estratégico. El estudio del entorno general y especifico.
Formulacién de la estrategia. Estrategias competitivas y corporativas
Valoracion y seleccion de estrategias

Comportamiento estratégico de entidades financieras

GESTION DE EQUIPOS

Definicién de equipo

La unidad bésica del equipo: el individuo
Disefio y gestion de equipos

El poder en los equipos. El liderazgo.
Comunicacién y dindmica de equipos

El conflicto y la negociacién en los equipos.

CREACION DE EMPRESAS Y GESTION DE PYMES
Empresa y empresario

La idea empresarial

El plan de empresa

El producto y el andlisis del mercado

Viabilidad financiera

PYMES y su gestion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para matricularse de DIRECCION ESTRATEGICA es necesario haber superado previamente FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EM-
PRESAS.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimientos general es béasicos

CG4 - Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG9 - Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes

CG11 - Tomade decisiones

CG13 - Trabajo en equipo

CG14 - Habilidades en | as relaciones interpersonal es

CG15 - Habilidades para trabajar en grupo

CGL17 - Hahilidad para comunicar con expertos en otros campos

CG19 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG20 - Compromiso ético

CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CG22 - Inquietud por €l éxito
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CG23 - Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental

CG26 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG28 - Liderazgo

CG30 - Hahilidad para trabgjar de forma auténoma

CG32 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG33 - Inquietud por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

H5 - Identificacion y blsgueda de informacion paralatoma de decisiones empresariales.

A1l - Desarrollar tareas fuera de la universidad, por ejemplo através de précticas tuteladas en empresas.

CAL1 - Aprender a aprender: identificar cudndo, cdmo y dénde es necesario adquirir nuevos conocimientos y habilidades en el
ambito de la contabilidad y |as finanzas.

CD1 - Apreciacién de los contextos en |os que operan las finanzas, incluyendo un conocimiento del marco institucional necesario
para comprender la operativay lafuncidn de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el entorno
econémico y legal, laempresa, los mercados de capitalesy €l sector publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docenciatedrica: estadocenciaconsiste |110 100
en laexposicion del contenido tedrico de
los temas con |a participacion activa de los
alumnos através de lecturas y debates en
d aula

Clases précticas, seminariosy 130 100
tutorias programadas: esta actividad
formativa consiste en la presentacion y
resolucion por parte de los alumnos de
supuestos practicos relacionados con las
exposiciones tedricas anteriores, asi como
larealizacién de resiimenes, comentarios
criticosy trabajos a partir de las lecturas
facilitadas por el profesor y que seran
finalmente expuestos en seminarios ante
el conjunto de los alumnos. Las tutorias
programadas tienen por objeto apoyar la
formacion del alumno'y el seguimiento de
su progreso académico. Como actividad
complementaria se realiza un juego de
empresas que permite reproducir para

los alumnos latoma de decisiones en un
contexto de complejidad empresarial.

Trabajo individual paralarealizacionde |180 0
précticas y participacion en seminarios

Otras actividades: tienen por objeto el 180 0
estudio individual paralalecturadelos
material es necesarios para el seguimiento
delas asignaturas de lamateriay la
preparacion de examenes.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico y préctico) 40.0 80.0
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Participacion activadel alumno enla
resolucion de los casos practicos con
€l objeto de reconocer su capacidad de
investigacion y aprendizaje autbnomo

10.0

30.0

Participacion activadel alumno enla
realizacion de comentarios de texto

0 trabaj os expuestos en seminarios

con objeto de estimar el grado de
comprension de lamateriay su capacidad
deinvestigacion y aprendizaje autbnomo

10.0

30.0

NIVEL 2: RESPONSABILIDAD SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GOBIERNO CORPORATIVO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 El alumno habr& alcanzado los conocimientos suficientes para apreciar de manera critica los contextos éticos, sociales y medioambientales en los

gue opera la contabilidad.

R2 El alumno conocera préacticas contables para informar sobre la contribucién empresarial al desarrollo sostenible.

R3 El alumno podré efectuar un andlisis preliminar las cuestiones éticas, sociales y medioambientales que implican las decisiones empresariales y su

vinculacion con la informacién y la transparencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Retos complejidades y beneficios del desarrollo sostenible para administraciones, empresas y otras organizaciones. Model os de gestion orientados ala excelencia econd-
mica, social y ambiental. Indicadores de la contribucién de las administraciones, empresas y otras organizaciones a desarrollo sostenible. Problemas de gobierno corpo-
rativo en el marco legal e institucional. Los codigos de buen gobierno y las buenas précticas de las empresas. Inversion ética. Gobierno corporativo y codigos de conduc-
ta: igualdad de génerosy paridad en los Consejos de Administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Ninguno

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Capacidad de criticay autocritica

CG13 - Trabajo en equipo

CG19 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG20 - Compromiso ético
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CG23 - Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

H8 - Capacidad de reconocimiento e instrumentacidn de buenas précticas para la resolucién de problemas financieros y contables
acordes con |as précticas de buen gobierno de las organizaciones y con |os principios de responsabilidad social de la empresa.

economico y legal, laempresa, los mercados de capitalesy el sector pablico.

CD1 - Apreciacion de los contextos en los que operan las finanzas, incluyendo un conocimiento del marco institucional necesario
para comprender la operativay lafuncion de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el entorno

profesion contable; la empresa; los mercados de capitalesy el sector publico.

CD2 - Apreciacion de los contextos en |os que opera la contabilidad, incluyendo el marco legal, ético, social y medioambiental; la

CD5 - Algiin lenguaje técnico y précticas contables alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Ensefianzas basicas, en las que se 45
transmitira el conocimiento sobre los
contextos ético, socia y medioambiental
en los que operala contabilidad y las
finanzas y se formaré sobre lenguajes
técnicosy préacticas contables alternativas

100

Ensefianzas précticas y de desarrollo 50
mediante el estudio de casos en las que

se fomentara la capacidad de critica

y autocriticay se aplicaran buenas
précticas para |a resolucion de problemas
financierosy contables acordes con
principios de responsabilidad socia dela
empresa, el reconocimiento aladiversidad
de género y fomentando el compromiso
ético de los alumnos'y con la calidad
ambiental.

100

Actividades académicas dirigidas al 25
estudio de la problemédtica de gobierno
corporativo y de responsabilidad socia de
empresas de nuestro entorno. Estudio de
casos précticos de corporaciones que han
tenido escandal os financieros como Enron

100

Estudio de ensefianzas bésicas 40

Estudio-preparacion de las ensefianzas 50
précticasy de desarrollo

Trabajo personal o en grupo derivadasde |90
las actividades académicas dirigidas en
las que se fomentara el desarrollo dela
capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico y practico) 20.0

50.0

Presentaciones de | os casos propuestos 50.0
y delaparticipacion en las diferentes
actividades académicas

80.0

NIVEL 2: PRACTICASTUTELADASEN EMPRESAS
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PRACTICASTUTELADASEN EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Utilizacién de lenguaje técnico en la realizacién de practicas contables alternativas
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R2 Habra realizado satisfactoriamente practicas en empresas

Identificador : 2501238

5.5.1.3 CONTENIDOS

Junta del Centro.

El contenido de las practicas tendra un enfoque financiero-contable y atendera a la normativa sobre précticas tuteladas en empresas aprobada por la

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

cursos anteriores).

Para poder realizar PRACTICAS TUTELADAS EN EMPRESAS el alumno debera tener como maximo 5 asignaturas pendientes (30 créditos ECTS de

No obstante la Comisién Académica sera quién pueda modificar los requisitos académicos de matriculacion en cada curso.

En esta materia, ademas de las competencias especificas sefialadas, podran adquirirse otras, (especialmente habilidades profesionales) o afianzarse
algunas ya adquiridas durante sus estudios en funcién del tipo de entidad donde se lleve a cabo la préactica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG8 - Habilidades elementales en informética

CG13 - Trabajo en equipo

CG14 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CG16 - Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario

CGL17 - Habilidad para comunicar con expertos en otros campos

CG19 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CG22 - Inquietud por € éxito

CG23 - Capacidad para un compromiso con |la calidad ambiental

CG25 - Capacidad de aprender

CG26 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG30 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

CG32 - Iniciativay espiritu emprendedor

CG383 - Inquietud por lacalidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Desarrollar tareas fuera de la universidad, por ejemplo através de précticas tutel adas en empresas.

ambito de la contabilidad y las finanzas.

CA1 - Aprender a aprender: identificar cuando, como y dénde es necesario adquirir nuevos conocimientos y habilidades en el

CD4 - Lenguaje técnico y principales practicas actuales de la contabilidad.

CD5 - Algun lenguaje técnico y préacticas contables alternativas.

criticamente teoriay evidencia.

CD7 - Conocimiento de teorias y evidencia empirica acerca de la contabilidad en alguno de sus contextos y capacidad para evaluar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas tutel adas en empresas 450

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuadel grado de
aprovechamiento que e alumno hace de
las précticas.

40.0

60.0

Memoria elaborada por el estudiante 10.0 20.0

Informe del tutor empresarial 20.0 40.0

NIVEL 2: TECNICAS CUANTITATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESTADISTICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MATEMATICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: TECNICAS DE PREDICCION Y CLASIFICACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Conocimiento del alcance de la matematica y la Estadistica, su importancia y aplicaciones en los diferentes ambitos relacionados con la empresa
R2 Comprensién de la interrelacién entre el investigador estadistico y otros agentes del mundo empresarial

R3 Conocimiento de los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos, con distribuciones univariantes, bivariantes y multivariantes
R4 Diferenciar entre objetivos y métodos exploratorios y explicativos

R5 Tener conocimientos de estadistica aplicada con la ayuda de soportes informaticos.

R6 Identificacion del modelo de probabilidad aplicable a un fenémeno econémico.

R7 Conocimiento del alcance de la inferencia para validar ciertas conjeturas (hipétesis) en el &mbito empresarial y llegar a conclusiones que permitan
tomar decisiones minimizando el riesgo

R8 Conocimiento de la importancia que tiene la obtencién de datos a partir de los cuales se quieren realizar estudios para tener un mayor y mejor co-
nocimiento de una determinada realidad y para la posterior toma de decisiones

R9 Conocimiento de los diferentes métodos de obtencién de informacién y de los diversos métodos de codificacion
R10 Conocimiento de la variedad de las Técnicas de Andlisis de datos, su importancia y aplicaciones a la Empresa y la Administracion

R11 Saber elegir de manera adecuada, ante un conjunto de datos a analizar, el tratamiento estadistico a seguir en funcién de los objetivos. Esto es,
conocer el par indisociable codificacion-método

R12 Conocimiento de la estadistica exploratoria multivariante aplicada.
R13 Tener capacidad de razonamiento, abstraccion y resolucién de problemas.
R14 Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a la practica.

R15 Interpretar las diferentes soluciones y obtener las conclusiones apropiadas a los contextos sociales considerados

55.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA
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Concepto y contenido de la Estadistica.

Andlisis estadistico de una variable.

Andlisis estadistico de dos 0 més variables.

Andlisis estadistico de datos ordinales y categéricos.

Series temporales.

Numeros indices.

Teoria de la probabilidad.

MATEMATICAS

Algebra lineal: matrices y determinantes; sistemas de ecuaciones lineales.
Teoria de Funciones: limites, continuidad y derivabilidad de funciones de una y dos variables; optimizacién e integracién de funciones de una variable;
aplicaciones a modelos econémicos.

ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

Distribuciones de probabilidad y convergencia estocéstica

Muestreo en poblaciones finitas

Métodos de estimacion

Contrastes de hipétesis

Introduccién a la Econometria

Modelo de regresion lineal

TECNICAS DE PREDICCION Y CLASIFICACION

Modelos univariantes: Enfoque no paramétrico

Modelos univariantes: Enfoque paramétrico

Disefio de conglomerados

Anélisis Discriminante clasico

Modelos de Regresién Logistica binaria y multiple

Arboles de clasificacion

Otros métodos de clasificacion y prediccion

Manejo de programas estadisticos e interpretacion de los resultados

Busqueda de datos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Para matricularse de la asignatura TECNICAS DE PREDICCION Y}CLASIFICACION es necesario haber superado previamente las asignaturas ESTA-
DISTICA y ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conaocimientos generales basicos

CG9 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG10 - Resolucion de problemas

CG11 - Tomade decisiones

CG15 - Habhilidades para trabajar en grupo
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CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CG25 - Capacidad de aprender

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

H1 - Identificar y utilizar herramientas tedricas de las finanzas para la resolucién de problemas précticos, tales como la estimacion
del riesgo y del coste de capital, la valoracién de derivados o la estimacién del movimiento del tipo de interés o de los tipos de
cambio.

H4 - Interpretacion de datos financieros mediante la utilizacion de software apropiado, incluyendo hojas de célculo y paquetes
estadisticos.

H5 - Identificacion y blsgueda de informacion paralatoma de decisiones empresariales.

H6 - Identificacion y utilizacién de los tests estadisticos y econométricos apropiados para lainterpretacién de informacion
financiera.

CAL1 - Aprender aaprender: identificar cuando, como y donde es necesario adquirir nuevos conocimientos y habilidades en el
ambito de la contabilidad y |as finanzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones Tedricas: recogen 120 100
fundamentalmente la explicacion de

los temas por parte del docente en un
ambiente en el que, ademés, se promueve
activamente la participacion y el debate,

el trabajo auténomo, la blsqueda de
informacion, el andlisis de lamisma

y su exposicion. Para algunas clases
magistrales se pedira a alumno que
previamente busgue informacion, lea
algun texto. Y serael alumno el que
exponga la busqueda, previamente
readlizada, de informacion sobre contenidos
tedricos, o situaciones reales en las

que se aplique alguna de lamateria

de Técnicas Cuantitativas objeto de
estudio. (investigaciones publicadas por
organismos publicos o privados, etc.)

Presentacion, resolucion de practicasy 120 100
otras actividades interactivas: Tienen

por objeto €l andlisisy la comprension
por parte del alumno de los contenidos
expuestos en las exposiciones tedricas.
Paraello, e alumno, de forma guiada,
resolveralos g ercicios practicos
orientados a mundo de laempresa

que previamente se le han entregado,
utilizando los paguetes informaticos asu
disposicién (EXCEL, SPSS, R, etc.) para
laresolucién de problemas estadisticos.
Dentro de las actividades interactivas se
integraran larealizacion de seminarios,
con |la colaboracion de profesores de otros
departamentos de la UBU o profesores
invitados de otras universidades, centrado
en laaplicacién de técnicas cuantitativas
paralaresolucion de casos préacticos en
los &ambitos contable y financiero, y la
realizacion de los exdmenes.
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Seguimiento del trabajo individual
(preparacion de la teoria, resolucion de
gjercicios, elaboracion de trabgjos y su
presentacion,..) através de tutorias en €l
horario que figure en la guia académicay a
distancia (ubu-virtual) alo largo de todo el
Ccurso en periodo lectivo.

100

Otras actividades: estudio individual,
preparacion de trabajos, individual o
grupal, etc.

260

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién continua, mediante
controles escritos, realizacion y exposicion
de trabajos tedricos y précticos, lecturasy
recensiones, participacion en seminarios,
visitas fuerade aulay cualquier otra
metodol ogia docente explicitada en la
programacion de cada asignatura

30.0

70.0

Pruebas de evaluacion tedricas y/o
précticas

30.0

70.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar, presentar y defender un trabajo relacionado con el perfil profesional del grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de grado abordara temas relacionados con la Economia, las Finanzas y la Contabilidad, concretandose su contenido mediante los crite-
rios aprobados por la Junta de Facultad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Para la matricula y evaluacién del Trabajo Fin de Grado se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
de fecha 28 de marzo de 2014.

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-acade-
mica-calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-acad/ordenacion-academi-
ca-grados-masteres-procesos-verificacion-

- En caso de que un alumno decida redactar su Trabajo Fin de Grado en inglés, también lo defendera en esta lengua.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Habilidades elementales en informatica

CG9 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG20 - Compromiso ético

CG21 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CG24 - Capacidad para disefiar y gestionar un proyecto

CG27 - Capacidad de generar nuevas ideas

CG30 - Habhilidad para trabgjar de forma autonoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CA4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del @ambito de la economia, las finanzas y la contabilidad a un pablico
tanto especializado como no especializado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo auténomo del estudiante orientado
por un profesor tutor, centrada por tanto
en lafiguradel estudiante como elemento
clave del sistemade formacién 'y con una
participacion del profesor/tutor como
dinamizador y facilitador del proceso de
aprendizgje.

275

Seminario de orientacion parala
asignacion y realizacion del trabajo

10

100

Tutorias individualizadas

14

100

Exposicién y defensa publica ante la
comision correspondiente

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral del trabajo en laque 30.0 70.0
sevaloraralaclaridad expositiva, la

capacidad de debate y defensa argumental

Calidad del trabajo enlaque sevaorarda | 30.0 70.0

laaplicacion de los conocimientos y
competencias adquiridas durante el

grado, € cumplimiento de los objetivos
propuestos, la originalidad, la presentacion
escritay la estructura del mismo
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501238

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos Profesor 20.7 0 18,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Burgos Profesor 6.9 100 57
Contratado
Doctor

Universidad de Burgos Profesor Titular |[27.6 0 20,5
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Profesor Titular |24.1 100 39,8
de Universidad

Universidad de Burgos Catedrético de 6.9 100 57
Universidad

Universidad de Burgos Catedrético 13.8 100 10,2
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60

24

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Existen actualmente varias vias que permiten valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

a) La Universidad de Burgos cuenta con un modelo de Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) propio de la UBU, aprobado en Junta de Go-

bierno del dia 22 de junio de 2008, modificado el 30 de octubre de 2012, y evaluado por la ANECA a través del programa AUDIT, que tiene que definir
de forma clara y explicita la politica y estrategia de calidad docente de la UBU, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar la calidad de
las ensefianzas. La Universidad de Burgos entiende que un SGIC es un elemento esencial en la politica y en las actividades formativas de sus Centros
para poder garantizar su calidad e incluso su excelencia.

Con el disefio e implantacién de ese SGIC de los Centros, que constituye el modelo de SGIC propio de la UBU, la universidad persigue entre otros ob-
jetivos:

- Definir de manera clara y explicita la politica de calidad docente y la estrategia necesaria, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar
la calidad de todas las ensefianzas que ofrece, tanto de sus titulos oficiales como propios, en los niveles de grado, master y doctorado.

- Definir como se realizara el seguimiento interno de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, los agentes y grupos de interés implicados y sus res-
ponsabilidades, quién y como se garantizara la realizaciéon de todos los procesos y como se llevara a término la rendicién de cuentas a todos los gru-
pos de interés y la toma de decisiones para la mejora.

Y ademas se espera con ello poder:

- Garantizar la calidad de las ensefianzas, cumplir los estandares de calidad fijados por la propia universidad ademas de por los diferentes agentes ex-
ternos acreditados como ANECA, ENQA, etc.
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- Dar una respuesta a las necesidades y expectativas de todos los agentes implicados en los programas formativos.

- Ofrecer la transparencia que exige la incorporacion al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

- Incorporar estrategias de mejora continua.

- Facilitar los procesos de verificacion, evaluacién y acreditacion de las ensefianzas implantadas en todos los centros de la universidad de Burgos.

b) En la Universidad de Burgos existe una Comisién de Docencia (Articulo 182 de los Estatutos). Una de las funciones de la Comisién es la de propo-
ner la programacién general de la ensefianza de la Universidad y elaborar un documento con los resultados obtenidos. También debe velar por el cum-
plimiento del reglamento de evaluacién de la Universidad de Burgos, aprobado en Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2013.

c¢) La Universidad de Burgos dispone de un Sistema de Informacién SIUBU que contiene toda la informacion e indicadores para la verificacion, segui-
miento y renovacion de la acreditacién de los titulos de la UBU.

http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/sistema-informacion-ubu-siubu

Con el fin de regular la organizacién, estructura, competencias y funcionamiento de los érganos y las comisiones con competencias directas en la ges-
tién de la calidad asociadas a Titulos, Centros y Servicios de la Universidad de Burgos, se establece el reglamento regulador de estructura organica
del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos, que se aprueba por Consejo de Gobierno el 23 de marzo de 2010 y una modificacion
el 29 de noviembre de 2011. En el transcurso de la implantacion de los SGIC se genera la necesidad de simplificar el reglamento de manera que se
agilice la implantacién y mejora del SGIC, por lo que se elabora Reglamento modificado del Sistema de Garantia de Calidad de la UBU, que se aprue-
ba por Consejo de Gobierno el 30 de octubre de 2012 y que se encuentra publicado en http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/unidad-calidad-1/nor-
mativa/normativa-propia-ubu-materia-calidad

La Junta de Centro, como se recoge en el Reglamento modificado del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad, asumira las siguientes com-
petencias en materia de calidad:

Promover lamejorade la calidad en &mbitos formativos, docentes, investigadores, de transferencia de conocimiento, de gestion y de servicios.

Ser responsables de su Sistema de Garantia Interna de Calidad.

d) La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacion de los resultados de aprendizaje de cara a su mejora incluidos
en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: PE03 Procedimiento de garantia de calidad
de los programas formativos; PC04 Procedimiento para la planificacion y el desarrollo de la ensefianza; PC05 Procedimiento para la evaluacion de los
aprendizajes; PC10 Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos.

e) El Trabajo de Fin de Grado y las Practicas Tuteladas en Empresas son materias clave de cara a la adquisicién de competencias transversales por
parte del alumno, asi como para la adquisicién de competencias generales relacionadas con la multidisciplinaridad. En este sentido, se proponen sis-
temas de evaluacion distintos al del resto de las asignaturas del plan. Asi, para el caso del Trabajo Fin de Grado, la evaluacién por competencias la
realizara una Comisién Evaluadora formada por tres miembros: tres profesores de diferentes &mbitos de conocimiento con docencia en el Titulo. El
alumno presentara una memoria del trabajo realizado y realizaré una defensa publica del mismo, en los términos que establezca la Junta de Facultad.
En el caso de la asignatura Practicas Tuteladas en Empresas, la calificacién final se determinara a partir de tres fuentes: la evaluacion continua, reali-
zada por el tutor académico, del grado de aprovechamiento que el alumno hace de las préacticas, la memoria elaborada por el estudiante y el informe
del tutor empresarial.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ubu.es/titul aci ones/es/grado-fico/garantia-calidad-grado

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion, basado en la adquisicién de las competencias descrito en el apartado 5 de esta memoria, se realizard mediante la si-
guiente tabla de equivalencias de las asignaturas del Plan de Estudios de 1.999 de la Licenciatura en ADE y de la Diplomatura en Ciencias Empresa-
riales de la Universidad de Burgos por las asignaturas del Grado en FICO descritas con anterioridad en su ficha correspondiente.

TABLA 10.2.: Equivalencias de las asignaturas del Plan de Estudios de 1.999 de la Licenciatura en ADE y de la Diplomatura de Ciencias Empresaria-
les de la Universidad de Burgos por las del Grado en FICO

Asignatura grado ECTS Asignatura LADE CTOS Iru Asignatura Di- CTOS Iru
FICO Plan 1999 plomatura. Em-

presariales Plan

1999
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Principios de
Economia

Estadistica

Derecho Empre-
sarial

Fundamentos de
Administracién de
Empresas

Matematicas

Derecho Mercan-
il

Inglés / Francés
Empresarial |

Introduccién a la
Contabilidad

Matematicas Fi-
nancieras

Informatica Apli-
cada a la Empre-
sa

Aplicaciones In-
formaticas para
Finanzas y Con-
tabilidad

Derecho Conta-
ble y Financiero

Contabilidad Fi-
nanciera

Historia Econé-
mica

Mercados e Ins-
tituciones Finan-
cieras

Estadistica e In-
troduccién a la
Econometria

Economia Espa-
fiola y Mundial

Macroeconomia

Inglés / Francés
Empresarial Il

Derecho Tributa-
rio. Armonizacién

Fiscal y Fiscali-
dad Internacional

Contabilidad Su-
perior

Principios de Fi-
nanzas Corpora-
tivas

Gestion de Ries-
gos Financieros

Modelos de va-
loracién de Deci-
siones Financie-
ras

Control de Ges-
tion |
Contabilidad de
Gestion

DE EDUCACION, CULTURA

Microeconomia | 66
y Macroeconomia
|

Estadistica e in- 12
troduccion a la
econometria

Derecho de la 6
empresa

Economia de la 12
empresa

Mateméticas 12
Derecho Comer- 6
cial y del Merca-

do

Inglés Empresa- 6
rial o Francés

Empresarial

Contabilidad Fi- 12
nanciera y Anali-

tica

Mateméticas 12
Contabilidad Fi- 12
nanciera y Anali-

tica

Historia Econ6- 6
mica

Mercados e Ins- 6

tituciones Finan-
cieras

Estadistica e In- 12
troduccion a la

Econometria Es-

tadistica Tedrica

Economia Espa- 12
fiola y Mundial

Macroeconomia 6
[}

Derecho Finan- 4,5
ciero y Tributario
| Derecho Finan-

ciero y Tributario
U}

Contabilidad de 6
Sociedades y
Cuentas Anuales

Direcci6n Finan- 9
ciera

Contabilidad Pre- 6
visional

Contabilidad de 12
Gestién
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Economia Politi-
ca |y Economia
Politica Il

Estadistica em-
presarial |

Derecho Civil y
Derecho mercan-
il

Organizacion y
Administracion de
Empresas

Matematicas Em-
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Independientemente de la Tabla de equivalencias arriba expresada, los alumnos de la Licenciatura en ADE y la Diplomatura en Ciencias Empresaria-
les de los planes actualmente en vigor, que deseen la adaptacion al Grado en FICO, podran solicitar el reconocimiento de cualquiera de las optativas
cursadas en dichos planes por optativas del nuevo Grado en FICO sin reconocimiento expreso. Dicho reconocimiento se otorgara por la Comision de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos, teniendo siempre presente que concurra la consecucion de las competencias que alcanzan las distintas
asignaturas y/o materias en las que se insertan. Igualmente, en el mismo sentido, podran reconocerse créditos optativos de los nuevos grados por obli-
gatorias de los actuales titulos que no se hayan utilizado para otro tipo de reconocimiento.
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y Empresariales
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico y
profesional del mismo.

La adaptacion del sistema universitario espafiol al Espacio Europeo de Educacién Superior
permite, atendiendo a la normativa que regula tal adaptacion, el establecimiento de nuevas
titulaciones inspiradas tanto en la experiencia de otros ambitos internacionales, como en la
reflexion conjunta de académicos y profesionales puesta de manifiesto en diversos estudios de
insercion laboral®. Estos estudios muestran que entre un 40 y un 50 por ciento de los egresados
desempefian su trabajo en areas de actividad relacionadas con el sector financiero, la asesoria, la
consultoria y la auditoria. Analogos resultados se obtienen si el andlisis se centra en los
Departamentos de la empresa a los que los egresados se incorporan. Estos datos son acordes con
la estadistica obtenida para los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la Universidad de Burgos® (creada en 1997 por transformacién de la Escuela de Empresariales
nacida en 1971, que a su vez se instituyo por transformacion de la Escuela de Comercio fundada
en 1957).

El papel central que las finanzas y la contabilidad desempefian en la sociedad actual las convierte
en relevantes disciplinas de estudio por derecho propio, no sélo para aquéllos interesados en una
carrera profesional en el mundo de los negocios, sino también para cualquiera que esté
interesado en la comprension de las vias a través de las cuales la actividad empresarial influye en
el devenir de las sociedades contemporaneas.

Las finanzas y la contabilidad son dos disciplinas claves para la direccion y gestion de las
empresas asi como de practicamente cualquier organizacion publica y privada. Ademas de
desempefiar un papel fundamental para su supervivencia, estas disciplinas evolucionan utilizando
las aportaciones de otras areas de conocimiento limitrofes como la economia, el comportamiento
organizativo y la ciencia de la informacion. Por ello, el nuevo Grado en Finanzas y Contabilidad
proporcionara un conjunto de competencias y habilidades fundamentales para el desarrollo
profesional en muchos tipos de empresas y organizaciones.

La disciplina de finanzas aborda el estudio de la teoria y préactica de la toma de decisiones
financieras asi como del comportamiento de los mercados e instituciones financieras (bancos,
sociedades de inversiones, compariias de seguro, etc.). La globalizacion econdémica ha conducido
a una mayor integracion de los mercados financieros mundiales y, con ello, al surgimiento de
nuevos y complejos instrumentos financieros (futuros, opciones, swaps,...). Actualmente las
empresas cuentan con una mayor cantidad de medios disponibles para financiar sus actividades
asi como para manejar sus riesgos financieros. Sin embargo, las fluctuaciones de los mercados
financieros globales ejercen una amplia influencia sobre el comportamiento de las empresas, los
gobiernos y los individuos. En este contexto, se acrecienta la necesidad de estudiar los aspectos

! Marin Hernandez, S. y otros (2008): Los Economistas ante el Espacio Europeo de Educacién Superior. Analisis
desde la Experiencia y Determinacion de las Necesidades Futuras. Edita Consejo General de Colegios de
Economistas de Espafia; Estudio de insercion laboral de los graduados en la Facultad de CCEE de la Universidad de
Granada, coordinado por Dolores Moreno Herrero (graficos 133, 134, 135, 136 y 137). Estudio de insercion laboral
de la Universidad Carlos Il referenciado en su pagina web:
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/titulaciones_grado/fin_conta/inser

2 Estudio de insercion laboral realizado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad
de Burgos para las primeras promociones de licenciados en Administracion y Direccién de Empresas (2000-2001).
Se confirman igualmente los datos extraidos de este estudio para los antiguos alumnos de la Escuela de Ciencias
Empresariales, a través de la recientemente creada Asociacion de Antiguos Alumnos de Estudios de Empresa.
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financieros con el fin de mejorar la comprension del funcionamiento de los mercados
financieros, identificar el método mas adecuado para valorar los productos financieros y facilitar
el manejo de los riesgos financieros. Paralelamente, el mercado laboral requerira de especialistas
con certificacion profesional®. Estos cambios normativos con respecto al actual marco del
asesoramiento financiero requieren de reformas en el actual sistema educativo que posibiliten la
formacion de profesionales que puedan certificar sus conocimientos en contabilidad financiera,
métodos cuantitativos, economia, finanzas corporativas y de mercado, comportamiento ético,
ademas de poseer una formacion sélida en el manejo de herramientas informaticas e idiomas.

Por su parte, la contabilidad evoluciona hacia requisitos cada vez mas exigentes por parte de los
reguladores contables. El nicleo central de esta disciplina se interesa por las diferentes maneras
en las que los datos financieros y no financieros pueden usarse para informar al publico sobre el
estado de una empresa u organizacion, asi como para facilitar los procesos de toma de decisiones
y de aplicacion de las mismas dentro de dicha empresa u organizacion. No obstante, la
contabilidad es mucho mas que el simple proceso de recopilar, medir, analizar y comunicar
informacion. El papel fundamental de la contabilidad en la economia actual impone la necesidad
de examinar sus amplios efectos, incluyendo su impacto en el medio ambiente y en la estructura
de la sociedad. Por eso, para apreciar estos estimulantes aspectos de la contabilidad, el nuevo
Grado se adentra en diversas areas de conocimiento asociadas, tales como la economia, el
comportamiento organizativo, la ciencia de la informacién, asi como las vinculadas a las
finanzas.

Si bien la contabilidad esta asociada al proceso abstracto de registrar y procesar las transacciones
monetarias, la mayoria de los procesos contables cotidianos dependen intimamente de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion global. En consecuencia, tan importantes son el
conocimiento de las técnicas contables y la adquisicion de habilidades en métodos cuantitativos,
como el logro de destrezas en el ambito de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

De manera andloga a la imposicion de requisitos profesionales para el area de finanzas, la
reciente reforma contable* requiere de profesionales de la contabilidad con conocimientos
profundos de las normas nacionales e internacionales de contabilidad, asi como de conceptos y
teorias financieras que permiten la explicacion de los procedimientos. Vincular las finanzas y la
contabilidad con el fin de responder a las expectativas profesionales que el mercado demanda de
forma incuestionable, se hace hoy mas que nunca ineludible.

La necesaria incorporacion de estos estudios -especificos, diferenciados, y bien consolidados en
el ambito internacional- en la universidad espafiola exige una arquitectura formal en su
concepcidn académica muy similar a los que, con la misma denominacion, existen de forma
incuestionable y generalizada internacionalmente.

En este marco, el nuevo Grado en Finanzas y Contabilidad proporciona una sélida base para
acceder a significativas oportunidades de desarrollo profesional en el ambito de los servicios
financieros y contables, asi como en otros campos relacionados como el de la direcciéon de
empresas. Este abanico de oportunidades se ha visto ampliado con la reciente aprobacion de la

® La Directiva 2004/39/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de Mercados e Instrumentos Financieros (MiFID)
impone requisitos a los trabajadores de la asesoria financiera.
* Ley de Reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable para su armonizacion internacional
con base en la normativa de la Unién Europea (Ley 16/2007)
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Resolucién de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se regulan los criterios generales de dispensa correspondientes a la realizacién de los cursos
de formacién tedrica y a la superacion de la primera fase del examen a quienes posean una
titulacion oficial con validez en todo el territorio nacional, en funcion de lo establecido en el
articulo 36.2 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas. Esta resolucion abre la posibilidad a que los Graduados en Finanzas y Contabilidad
puedan obtener, si asi lo solicita la Universidad, la dispensa genérica de una parte relevante tanto
de la formacion tedrica como del examen correspondiente para el acceso a la profesion de
Auditor.

Adicionalmente, de acuerdo con el criterio ampliamente extendido entre organizaciones
profesionales, asociaciones cientificas y opinion publica en general, las Finanzas y la
Contabilidad retnen los rasgos definitorios imprescindibles para desembarcar en auténticas
profesiones —con 0 sin requisitos suplementarios corporativos, segun la reglamentacion por
paises™-, cuales son las de Asesor, Consultor, Director Financiero, Auditor (o Contador en todos
los paises del area latinoamericana) o Analista Financiero: posesion de destrezas adquiridas
mediante procedimientos reglados, existencia de una ética profesional y un c6digo de conducta
formalizados, competencia sobre ambitos precisos de jurisdiccion y presencia de organizaciones
y colegios profesionales.

Esto explica el creciente papel que estas profesiones han ido desempefiando en las empresas e
inversores en general, en la ensefianza y la investigacion, asi como en instituciones publicas de
toda indole. Hoy en dia, en un mundo globalizado y en rapida transformacion, sometido a
procesos en los que la informacion econdémico-financiera alcanza una alta complejidad, con
nuevas y multiples dimensiones y problematicas socioecondmicas, con nuevos desafios en los
mercados e instituciones que reclaman un analisis cientifico y técnico intenso puesto a
disposicion de los distintos agentes, el juicio profesional de los expertos en el disefio,
interpretacion y toma de decisiones, a partir de dicha informacidn, cobra ain mas significacion.

Ademas de las oportunidades profesionales en alguna de las ramas expuestas de la profesion, el
estudio de las finanzas y la contabilidad proporciona un amplio conocimiento sobre el
funcionamiento del mundo empresarial y, por ende, un firme fundamento en el que iniciar una
carrera profesional en la direccion de empresas y en el sector de los servicios financieros.
Asimismo, este nuevo Grado ayuda a desarrollar una amplia gama de destrezas tales como la
capacidad analitica para resolver problemas y la habilidad para buscar, organizar y comunicar la
informacion. Estas competencias son reconocidas como cualidades importantes de los
profesionales en los sectores resefiados asi como en otros en los que algun tipo de organizacion
esté implicada.

El nuevo Grado también aporta un sélido y especifico punto de partida para continuar los
estudios universitarios de grado con postgrados (master y/o doctorado) tales como los de
Auditoria de Cuentas (en funcion de los requisitos que finalmente establezcan las corporaciones
profesionales actuales para su ingreso), Banca o Asesor Financiero. Si bien hemos comentado la
utilidad del Grado por si misma para acceder a estas profesiones en el ambito anglosajon, no

® En el Reino Unido estos Titulos permiten acceder al ejercicio profesional sin necesidad, en muchos casos, de los
examenes profesionales exigidos por las organizaciones profesionales de contables para su acceso: Institute of
Chartered Accountants in England and Wales, Institute of Chartered Accountants of Scotland, Association of
Chartered Certified Accountants, Chartered Institute of Management Accountants, Chartered Institute of Public
Finance and Accounting.
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descartamos sin embargo su vinculacion con postgrados en funcion de las exigencias de
formacion corporativas nacionales, en cualquier caso vinculadas a este Grado inicial.

Por lo expuesto, no es de extrafiar que la inmensa mayoria de los centros universitarios del
mundo desarrollado dispongan de estudios especificos y diferenciados de Grado en Finanzas y
Contabilidad, con idéntica o similar denominacion (por ejemplo, Finances and Accounting). Se
trata también de un terreno intensivo de investigacion que se encuentra consolidado en
numerosos foros de intercambio intelectual. Un indicio de ello lo constituye la incorporacién
paulatina de revistas en el Social Sciences Citation Index, al que recientemente se ha sumado la
publicacién espafiola “Revista Espafiola de Financiacion y Contabilidad”.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Burgos, el debate provocado a partir del Real Decreto
1393/2007 ha permitido, junto al analisis de la actividad econdémica del entorno y de los medios
materiales y humanos con los que cuenta -tras la larga tradicion de estudios mercantiles en la
ciudad de Burgos-, el analisis y seleccion de los titulos que, en opinién de los miembros de la
comunidad universitaria y los agentes externos que en dicho debate han intervenido, son mas
apropiados para satisfacer con éxito la demanda social de profesionales capacitados en un
contexto abierto y en constante transformacion. Asi se desprende de los informes de los agentes
externos, elaborados tras un proceso de discusion acerca de la identificacion de los grados mas
convenientes y de su posterior colaboracion en el disefio del titulo.

En consecuencia, la solicitud de este Grado responde a la existencia de perfiles profesionales
claros y diferenciados en el mercado laboral, atendiendo en este sentido al criterio de
empleabilidad que debe regir la oferta de titulos universitarios. Los cambios experimentados en la
economia financiera mundial se han visto recientemente incrementados, provocando en algunos
casos acontecimientos con resultados negativos para el buen funcionamiento de los mercados; lo
cual puede deberse, en gran parte, al desconocimiento de la gestion del riesgo financiero, asi como
a la relajacion de las normas de aplicacion de la informacién contable de las empresas, lo cual ha
puesto de manifiesto en mayor medida la necesidad de contar con profesionales especializados en
la gestion financiera y en el analisis de la informacion contable.

A modo de referencia, en algunas universidades britanicas, el numero de plazas solicitadas frente
al de ofertadas, para el Titulo de Accounting & Finance, se concreta, para el curso 2008/09, en las
siguientes: Birmingham, 80 plazas, 1167 solicitudes; Exeter, 48 plazas, 561 solicitudes;
Manchester, 70 plazas, 1600 solicitudes; London School of Economics (2007/08), 134 plazas,
2.335 solicitudes.

En sintesis, este titulo se concibe para proporcionar una formacion general, dentro de las
disciplinas financiero-contables, claramente diferenciada. El nivel de generalidad que el Real
Decreto 1393/2007 establece en las ensefianzas de Grado tiene como finalidad la obtencion por
parte del estudiante de una formacién general, en una o varias disciplinas, orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional, contribuyendo de este modo
a la diversificacién curricular, permitiendo que las Universidades aprovechen su capacidad de
innovacion, sus fortalezas y oportunidades.

Por ello, se propone una estructura que satisfaga los requerimientos establecidos por el Real
Decreto para los Grados y se encuentre diferenciado de otros, alcanzando la identidad que le
corresponde y equipara a la de otros &mbitos internacionales con amplia tradicion y prestigio.
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Sin pretender la reiteracion, simplemente sefialar la convergencia del titulo que se propone con el
de otras universidades nacionales y extranjeras, tales como las sefialadas en el apartado 2.2 de la
presente Memoria.

La economia financiera posee caracteristicas propias que la separan claramente tanto del area de
Economia, como de la Administracion de Empresas, si bien resulta evidente que ambas tienen
puntos comunes. Podria entenderse que la Administracién de Empresas es una rama de la
Economia. Sin embargo, parece demostrado que responden a perfiles profesionales distintos y
tienen entidad propia. También es éste el caso de Finanzas y Contabilidad, que no so6lo en el
terreno profesional, sino también en el académico posee un caracter propio y diferenciado. Es
mas, hay ejemplos en el entorno universitario donde estos titulos se ofertan de forma diferenciada:
Grado en Finanzas y Grado en Contabilidad. Tal es el caso, por ejemplo, de dos de las
Universidades contraparte, en el programa de movilidad Erasmus: Universidad de Dundee
(Dundee, Reino Unido), y en el programa de internacional Americano: Instituto Tecnoldgico de
Monterrey (México). Tambiéen en el entorno mas préximo con titulos ya verificados, tales como el
Titulo de Graduado en Finanzas de La Universidad Europea de Madrid.

Resulta igualmente conocido que las distintas asociaciones académicas de Contabilidad vy
Finanzas, ya sea en Europa o en América, la AICPA, la EFFAS, el IFAC, ASEPUC, no se
encuentran incluidas ni en las de Economia, ni en las de Gestién y Administracién de Empresas.
Se encuentran claramente diferenciadas, actuando de forma independiente, porque el &mbito de
conocimiento del que se ocupan tiene caracteristicas propias perfectamente identificadas y
diferenciadas.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

A diferencia de otros Estudios de Empresa, el nuevo Grado en Finanzas y Contabilidad carece de
un referente previo en el Catalogo de Titulos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Por ello, ha sido especialmente relevante tener en cuenta los referentes externos
para adecuar la presente propuesta a los requisitos de calidad de los nuevos Grados
universitarios.

Los principales referentes externos nacionales tenidos en cuenta han sido dos. En primer lugar, el
Libro Blanco para el Titulo de Grado en Empresa publicado por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Este referente ha sido valioso, pero limitado.
El Libro Blanco ha ayudado a ubicar el Grado en Finanzas y Contabilidad en el contexto de los
Estudios de Empresa, pero no ha aportado ninguna directriz especifica para el nuevo Grado.

El segundo referente nacional se encuentra en el primer Grado en Finanzas y Contabilidad
adaptado al EEES aprobado por el Consejo de Universidades para el proximo curso 2008-2009.
Se trata del Grado impartido por la Universidad Carlos I1l de Madrid. El nuevo Grado propuesto
por la Universidad de Burgos ofrece una estructura curricular comparable ya adaptada al EEES.

Mas concretamente, la Universidad de Burgos alcanza, en Contabilidad, una convergencia del
100% con la Universidad Carlos Il en lo referente al nimero de créditos ofertados en la
totalidad de las asignaturas basicas, obligatorias y optativas (en ambas Universidades se ofertan
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60 créditos). Respecto a las asignaturas pertenecientes a Finanzas, aun cuando difieren en 12
créditos, se trata de asignaturas que muestran mucha similitud en ambas universidades. La
diferencia reside en que en la Universidad de Burgos se plantea una asignatura obligatoria mas,
mientras que en la Universidad Carlos 111 se ofertan 3 optativas mas que en la de Burgos (téngase
en cuenta que el coeficiente multiplicador para determinar el nimero de optativas en la UBU es
de 2,5; mientras que en la Universidad Carlos Il resulta superior, razén por la cual el nimero de
optativas ofertado es mayor). Se trata, como puede observarse en la oferta de materias bésicas y
obligatorias, de titulos de grado similares, centrandose la diferencia, si se incluyen las optativas,
en un mayor o menor contenido juridico, a favor de la Universidad de Burgos, 0 economeétrico, a
favor de la Universidad Carlos IlI.

En este contexto de escasos referentes nacionales, se ha prestado una especial importancia a los
referentes externos internacionales. Para ello se han tomado en consideracion las ofertas
educativas de calidad en el &mbito de los Estudios de Finanzas y Contabilidad, vigentes en el
EEES. De este modo, se logra que el nuevo Grado propuesto tenga una gran adaptabilidad y
complementariedad con las Titulaciones comparables en el EEES. Un gran numero de
Universidades de prestigio en Europa cuenta con este tipo de estudios. A titulo ilustrativo, cabe
resefiar entre éstas, las siguientes:

e Escuela de Economia de Helsinki:
http://www.hse.fi/EN/education/programs/p_3/acc_fin_buslaw/

e Escuela de Negocios de Dublin:
http://www.dbs.ie/Courses/AccountingFinance/tabid/238/Default.aspx

e Universidad de Birmingham:
http://www.undergraduate.bham.ac.uk/coursefinder/business/accounting-finance.shtml

e Universidad de Exeter:
http://www.exeter.ac.uk/undergraduate/degrees/accounting/index.php

e Universidad de Glasgow:
http://www.gla.ac.uk/media/media_45616 en.pdf

e Universidad de Kent:
http://www.kent.ac.uk/studying/undergrad/subjects/accounting.html

e Universidad de Lancaster:
http://www.lancs.ac.uk/admissions/undergrad/pdf/053-056.pdf

e Universidad de Londres (London School of Economics and Political Science):
http://www.Ise.ac.uk/resources/undergraduateProspectus2009/courses/Accounting and F
inance/NN34.htm

e Universidad de Leeds:
http://tldynamic.leeds.ac.uk/ugcoursefinder/2008/course.asp?id=1156

e Universidad de Manchester:
http://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/search/atoz/course/?code=05151

e Universidad de New Castle:
http://www.ncl.ac.uk/undergraduate/course/N400/Accounting_and_Finance

e Universidad de Southamptnon:
http://www.soton.ac.uk/study/undergraduate/courses/2009/account_finance/BSc_Accoun
ting_and_Finance.html

e Universidad de Surrey:
http://www.surrey.ac.uk/undergraduate2008/courses/coursedetails.php?url=accounting

e Universidad de Warwick:
http://www?2.warwick.ac.uk/study/undergraduate/courses/depta2z/whbs/nn34/
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El nivel de convergencia en cuanto a asignaturas ofertadas por estas universidades es coincidente
en los siguientes ambitos de conocimiento considerados en nuestro grado: Finanzas,
Contabilidad, Entorno Econémico, Entorno Juridico, Sistemas de informacion e Idiomas.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios.

El 6rgano encargado de planificar el disefio del titulo de Graduado y Graduada en Finanzas y
Contabilidad ha sido la Comision de Grado nombrada en Junta de Facultad de 15 de Abril de
2008. La composicion de la Comisién aprobada fue la siguiente:
e LaDecana
El Vicedecano de Innovacion y Convergencia Europea
La Secretaria Académica
Cuatro profesores del Departamento de Economia y Administracion de Empresas
Cuatro profesores del Departamento de Economia Aplicada
Dos profesores del Departamento de Derecho Privado (integra, entre otras, las areas de
Civil, Mercantil, Financiero y Tributario)
e Un profesor del Departamento de Derecho Publico (integra, entre otras, las areas de
Derecho del Trabajo, Historia Economica)
e Dos profesores del Departamento de Filologia
e Un representante de Personal de Administracion y Servicios
e Un Alumno, siendo éste el Delegado del Centro

Esta comision se establecio inicialmente para planificar la ensefianza de los Titulos de Grado de
“Finanzas y Contabilidad” y “Administracion y Direccion de Empresas”, titulos previamente
solicitados en Junta de Facultad de 19-12-2007.

El método de trabajo y los procedimientos de consulta internos utilizados durante el proceso de
elaboracion del Grado de FINANZAS Y CONTABILIDAD respondieron al siguiente esquema’:

e Entrega de documentacion a todos los miembros de la Comisién para su estudio con
caracter previo a la primera sesion (de 15 de abril a 30 de abril): Real Decreto 1393/2007,
Directrices generales para la elaboracién de los Titulos de algunas Universidades, Libro
Blanco de los Titulos de Grado en Economia y Empresa, Documentos ANECA
vinculados al programa VERIFICA, Acuerdos de la CONFEDE, documentos referidos al
Proyecto Tuning Educational Structures in Europe, Directrices Europeas de Calidad de la
The Quality Assurance Agency for Higher Education -ENQA-, diferentes paginas web
de universidades nacionales y extranjeras, en algunos casos a través de los vinculos
establecidos por otras universidades —como los presentados por la Universidad Autonoma
de Madrid- y en otros casos mediante su acceso directo.

e Celebracion de Jornadas, organizadas por el Centro de Formacion de Profesores de la
UBU a propuesta del Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales, con ponentes de diferentes universidades a lo largo del curso 2007-2008 y
mas intensamente durante los meses de abril, mayo y junio. Las experiencias de
implantacion, o inicio, de planes de estudio expuestas, conforme al EEES en los titulos de

® El detalle de las sesiones de la Comision se encuentra recogido en los resimenes y actas elaboradas.
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empresa, fueron las siguientes: Universidad Pablo Olavide, Universidad Carlos IllI,
Universidad de Salamanca, Universidad Miguel Herndndez, Universidad de Sevilla.
Simultaneamente, se llevd a cabo un intercambio de experiencias entre grupos de trabajo
de las Universidades de Castilla Leon, asi como la realizacion de multiples cursos
generales que en este ambito de adaptacion al espacio europeo se programaron en la
Universidad de Burgos.

e Presentacion en la Comision de Grado, por parte del Equipo Decanal, de los primeros
borradores objeto de analisis y debate referidos a la identificacion de competencias, en
primera instancia, y a la estructura de las ensefianzas, posteriormente (Mayo 2008).

e Discusion de los mismos en grupos de profesores relacionados con las diferentes materias
implicadas en la estructura inicial del borrador propuesto (Mayo, Junio, Julio de 2008).
Debates llevados a cabo mediante la convocatoria de mecanismos formales —reuniones de
Area de conocimiento y de Departamento- e informales —reuniones con profesores, y
alumnos en momentos puntuales, a medida que éstas se iban observando necesarias-.

e Recogida de propuestas escritas, comentarios, sugerencias, desacuerdos, etc., de los
colectivos internos para incorporar en los sucesivos borradores que se han ido discutiendo
y aprobando en las diferentes reuniones de la Comision de Grado (5 y 19 de Mayo, 3y 17
de Junio, 2 y 14 de Julio, Septiembre).

e Toma en consideracion de las consultas a agentes externos (sefialados posteriormente en
este epigrafe) inmersos en el proceso de disefio del Grado (Junio, Julio y Septiembre).

e Aprobacion de la estructura de competencias, materias y asignaturas del grado de
FINANZAS Y CONTABILIDAD ya debatido en la Comision de Grado, a efectos de
confeccionar sus correspondientes fichas con la descripcion detallada de competencias,
contenidos, actividades formativas y sistemas de evaluacion (Junta de Facultad de 14 de
Julio).

e Disefio y envio al Equipo Decanal de las fichas de las materias y asignaturas por parte de
la totalidad de los profesores a tiempo completo, y parte de los profesores a tiempo
parcial. Revisiones y correcciones (Julio, Agosto y Septiembre).

Cierre del proceso de elaboracion del disefio del titulo tras la consideraciéon de todos los
escritos de alegaciones enviados respecto a posibles cambios de titulos y contenidos, u
otros de peticion de inclusion de nuevas optativas, como consecuencia de los desacuerdos
acontecidos durante el proceso de elaboracion de las fichas de materias y asignaturas
(Octubre). Presentacion, por parte del Equipo Decanal, de la Memoria de Verificacion
para su revision y aportacion de mejoras (Comisiones de 16 y 30 de Octubre).

e Aprobacion de la Memoria de Verificacion en Junta de Facultad de 4 de Noviembre.

A lo largo del proceso se ha tratado de mantener el caracter técnico de la Comision, excluyendo
criterios politicos. Igualmente, durante el mismo se ha alternado el debate entre los miembros de
la Facultad con diferentes consultas y reuniones con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica
y Espacio Europeo, asi como con el Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion de la Universidad
de Burgos.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios.

Con respecto a los procedimientos de consulta externos, y al objeto, por un lado, de contrastar y
mejorar la adecuacion del disefio inicialmente propuesto desde el ambito académico, y, por otro,
de disponer de los cauces para la mejora sucesiva y continuada del funcionamiento del Grado en
FINANZAS Y CONTABILIDAD, se han realizado, y se seguiran realizando, los contactos
necesarios con organizaciones y sectores profesionales externos a esta Universidad a efectos de
mantener una informacion actualizada sobre las necesidades formativas y salidas profesionales
para los Graduados en esta Titulacién, en un intento de adecuar al espacio europeo un sistema de
revision continua del programa formativo, que pueda también ser contrastado a través de los
resultados de las précticas tuteladas dentro de esta Titulacion. Todo ello con el fin de asegurar la
adecuacion y la adaptacion sucesiva del Titulo a las demandas y oportunidades profesionales y
formativas vigentes.

Para esta fase de consulta se han utilizado contactos externos con vinculos permanentes, los
cuales gozan de una larga trayectoria en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de
la Universidad de Burgos. Esto se debe, por un lado, a la existencia de un Programa de
Cooperacion Educativa entre Empresas e Instituciones y la Universidad de Burgos desde el
inicio de los planes de estudios actualmente en vigor. En él se integran 193 instituciones,
financieras y no financieras, publicas y privadas —éstas Ultimas en su mayoria-, que proporcionan
formacion a una media de casi 200 alumnos en cada curso académico en el periodo 2000-2008,
para las titulaciones de Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales (una
sintesis de su planteamiento y evolucién, asi como de los documentos y procedimientos
utilizados, puede verse en:

http://www.ubu.es/ubu/cm/fccee/tkContent?idContent=71087).

Pues bien, una revision de los Formularios de Valoracion realizados conjuntamente por el tutor
empresarial —persona responsable de la formacién en la institucion empresarial u organismo
publico- y el tutor académico —profesores de la Facultad-, desde el momento de su implantacion
-en el curso 2001-2002 como préacticas de formacién con reconocimiento de créditos-, asi como
el conocimiento organizativo acumulado al respecto —dada la existencia de practicas
generalizadas con caracter voluntario desde 1988-, nos han permitido identificar los puntos
fuertes requeridos por los agentes externos para un futuro graduado en FINANZAS Y
CONTABILIDAD, asi como la necesidad de superar algunas carencias detectadas en los planes
de estudios de los licenciados y diplomados de los actuales titulos, incorporando competencias,
actividades formativas y criterios de evaluacion que potencien o subsanen las fortalezas y
carencias, respectivamente.

Por otra parte, el Equipo Decanal de esta Facultad, amparandose en la tradicion de relaciones
institucionales con empresas y asociaciones empresariales, llevadas a efecto a través de las
practicas de formacién de los alumnos, por un lado, y, por otro, de la organizacion conjunta de
eventos a peticion de diferentes Asociaciones Nacionales e Internacionales que acogen a los
colectivos académicos y profesionales de las areas de empresa —Asociacion Cientifica de
Economia y Direccion de Empresas (Congreso 2000), Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracién de Empresas (Jornada Historia de la Contabilidad 2001, Asociacion Espafiola de
Profesores Universitarios de Contabilidad (Jornada de Trabajo de Contabilidad de Costes y de
Gestion 1999, Congreso 2006), Memorial Raymond Konopka (Workshop en Contabilidad y
Control de Gestion 2002), Iberian International Business Conference (Congreso 2008) y otros-
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ha permitido cerrar un proceso de consulta relativo al disefio de los nuevos grados en un frente
paralelo y simultaneo al llevado a cabo entre el colectivo interno de profesores y alumnos.

Asi, se ha pedido opinion, debidamente priorizada, sobre las competencias generales y
especificas disefiadas e incorporadas en el siguiente apartado 3 de esta memoria, asi como la
posibilidad de sugerir otras que en su opinién no se vieran satisfechas.

Resulta destacable el alto nivel de participacion a través de las sugerencias verbales y escritas
realizadas en este proceso de mutua cooperacion. A través del mismo hemos podido contrastar,
en la mayoria de los casos, la sintonia entre los colectivos externos y las comisiones internas de
trabajo para la elaboracion de las materias. Las medias calculadas para cada una de las
competencias debidamente priorizadas por los agentes externos, segun la tabla elaborada al
efecto, tienen en general una gran sintonia con las sefialadas en las diferentes materias. Para
aquellas competencias que inicialmente no se vieron satisfechas con la prioridad requerida por
los agentes externos se ha procedido a una revision de las materias al objeto de analizar la
conveniencia de potenciarse en mayor medida.

En este proceso han participado las organizaciones empresariales que a continuacion se
mencionan: FAE, CAMARA DE COMERCIO, CENTRO EUROPEO DE INNOVACION y
COLEGIO DE ECONOMISTAS, las cuales han solicitado informacion, en el ambito local y
provincial, en sus 6rganos de representacion mas conocedores de las necesidades de formacion.
Algunas empresas y sus filiales, pertenecientes a dichas asociaciones, han emitido informes
individuales que se han valorado igualmente junto al resto de los emitidos. Es el caso del Grupo
Antolin y todas sus filiales, Grupo Ureta, Constructora Peache, Heimbach, Garrigues, Michelin -
Aranda de Duero-, Nuclenor -Central de Santa Maria de Garoiia-, etc.

Resulta también destacable la colaboracion en este proceso de Instituciones Financieras
emblematicas de nuestra ciudad, las cuales han proporcionado histéricamente un alto nivel de
empleo, previa formacién mediante practicas tuteladas, a los titulados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Burgos. Como resultado de este proceso de
consulta y colaboracion se dispone de los informes emitidos por las mismas los cuales se
incorporaron a la Memoria del Grado.

Igualmente, se ha consultado al Consejo Social de la Universidad de Burgos, a través de su
Comision Académica, presidida por D. José Ignacio Nicolas Correa. A la misma se le
comunicaron las lineas generales del titulo en reunion convocada por la Vicerrectora de Calidad
y Acreditacion el 24 de julio de 2008. Igualmente, se remitieron para su consideracion los puntos
més destacados en relacion con el disefio del Grado, y a su informe se ha sometido la presente
Memoria.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 16/03/2015

Recibido el Informe sobre la propuesta de modificacion de Titulo Oficial con fecha 16/03/2015 y n° de
expediente 826/2009, solicito realizar las siguientes modificaciones a la memoria:

e Tanto la asignatura “Practicas Tuteladas en Empresas” como “Trabajo Fin de Grado”, pueden
cursarse tanto en el 7° como en el 8° semestre. Asi se ha dejado expresado en el apartado 5.5 y en el
adjunto 5.1 de la Memoria.

Se ha indicado explicitamente en el adjunto 5.1 de la Memoria que la opcidn de cambio de semestre
del Trabajo Fin de Grado y de las Practicas Tuteladas en Empresas es al primer semestre del ultimo
curso.

En las ocasiones en las que se hace referencia en la Memoria a la asignatura “Practicas Tuteladas en
Empresas” se ha aludido a la misma empleando esta expresion y corrigiendo las que antes aparecian.
Se ha modificado en los siguientes apartados de la Memoria:

Contenido de la Materia Préacticas Tuteladas en Empresas.
Competencias Especificas.

Adjunto 5.1.

Actividades Formativas.

Adjunto 6.1.

Apartado 8.2 de la Memoria.

O O0O0OO00O0

Se ha afadido en el apartado Observaciones del Trabajo Fin de Grado la frase:
“En caso de que el alumno decida redactar su TFG en inglés, también lo defendera en esta lengua.”

Las denominaciones “Fundamentos de Auditoria” y “Fundamentos de Marketing”, grabadas en el
Nivel 3, corresponden a dos asignaturas obligatorias de 3° curso, mientras que las denominaciones
“Auditoria” y “Marketing” grabadas en el Nivel 2 son los nombres de las materias a las que
pertenecen, respectivamente.
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10.1. Cronograma de la implantacion del titulo

La implantacién del titulo estd sucediendo de manera progresiva, afio a afio, a partir del
curso 2010-2011, en el que se implantd el primer curso del Grado en FICO por la
Universidad de Burgos, y simultdneamente, se impartieron los dos ultimos cursos (2° y
3°) de la Diplomatura de Ciencias Empresariales y los cuatro tltimos (2°, 3°, 4° y 5%) de
la Licenciatura de ADE, hasta que en cada uno de los cursos sucesivos se extingan
dichas titulaciones. La implantacion completa del titulo estd prevista para el curso 2013-
2014 (Ver tabla 10.1.)

Tabla 10.1.: CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL GRADO EN FICO

GRADO EN FICO CURSO ACADEMICO

Curso 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Primero Docencia | Docencia | Docencia | Docencia
Segundo Docencia | Docencia | Docencia
Tercero Docencia | Docencia
Cuarto Docencia

Por su parte, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos aprobé mediante
Resolucion de 21 de octubre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, la Normativa para la Extincion de Ensefianzas no adaptadas al Espacio Europeo
de Educacion Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL 31/10/2011). En la misma
se detalla que tal y como establece el Real Decreto 861/2010 en su articulo veinte, las
disposiciones reguladoras de los estudios universitarios oficiales impartidas en la
Universidad de Burgos conforme a ordenaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, quedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015.
Los planes de estudio de las titulaciones no adaptadas se extinguiran temporalmente
curso por curso, tal y como se establece en el Art. 11.3.° del Real Decreto 1497/1987, de
27 de noviembre. No obstante, los Centros continuaran realizando las mismas
convocatorias anuales que realizan actualmente (ordinaria, extraordinaria y de fin de
estudios) durante los dos cursos académicos siguientes a la fecha de extincion citada en
la norma primera. Por ello, los estudiantes matriculados en titulaciones no adaptadas al
EEES no podran ser objeto de evaluacion en esta Universidad con posterioridad a
septiembre de 2017.

A partir de la entrada en vigor de esta normativa, los estudiantes de ensefianzas no
adaptadas disponen de un maximo de seis convocatorias de examen para superar cada
una de las asignaturas, es decir, cuatro convocatorias de examen organizadas en los dos
cursos siguientes al de la extincion de las ensefianzas correspondientes. Una vez
agotadas las convocatorias sefialadas, quienes deseen continuar sus estudios deberan
hacerlo a través de las ensefianzas correspondientes de Grado. Se faculta a los Centros
para organizar las convocatorias correspondientes a asignaturas en las que ya se haya
extinguido la docencia en aras a una distribucién mas adecuada de las mismas.
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5.1 Estructura de las ensefanzas

De acuerdo con el articulo 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios de las ensefianzas del
Grado de Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Burgos cuenta con un total de 240
créditos que contendran toda la formacion tedrica y practica que el estudiante debe adquirir.
Estos créditos se encuentran distribuidos en ocho semestres de 30 créditos cada uno. Los 60
créditos de formacion basica se imparten en la primera mitad del plan de estudios.

La distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia, es la siguiente:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Bésica 60
Obligatorias 126
Optativas 42

Précticas Tuteladas en Empresas (18 ECTS
incluidos en las materias de caracter

optativo)
Trabajo Fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

La planificacion de estas ensefianzas, encuadrada en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, se
ha estructurado en materias y asignaturas. El siguiente cuadro muestra el listado de las 17
materias, por orden alfabético, con sus asignaturas correspondientes, hasta completar un total de
45, ademés de las Practicas Tuteladas en Empresas y el Trabajo fin de grado. A su vez se
incluye el caracter de éstas Gltimas, asi como la secuencia temporal. Todas las asignaturas son
de 6 créditos, teniendo en cuenta que a las materias de Trabajo Fin de Grado y Préacticas
Tuteladas en Empresas se les han asignado 12 y 18 créditos respectivamente. Estas Ultimas, aln
teniendo un caracter optativo, las realizaran la totalidad de los alumnos que lo deseen.

El caracter optativo de las practicas tuteladas en empresas no excluye, en absoluto, la garantia
de que puedan realizarlas la totalidad de los alumnos. EI nimero de convenios firmados por
la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales asciende a casi 200 -ver anexo 2-,
siendo este nimero muy superior al de alumnos que optan finalmente por llevarlas a cabo, por
lo que, en los ultimos afos, no ha sido posible satisfacer los requerimientos de la totalidad de las
empresas interesadas. La experiencia sobre la diferente casuistica del alumnado hace optar por
esta alternativa, la cual permite satisfacer un mayor numero de posibles situaciones. El
alumno que no curse préacticas tuteladas en empresas deberd elegir tres asignaturas optativas
que le permitan alcanzar competencias equivalentes.

MATERIA ASIGNATURAS Tép SEM. | CRE.
ANALISIS Y PRINCIPIOS DE ECONOMIA B | 1 6
ENTORNO ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL | FB | 4 | 6
ECONOMICO MACROECONOMIA oB | 3 6
- FUNDAMENTOS DE AUDITORIA OB | 6 6
AUDITORIA TECNICAS DE AUDITORIA OP 7 6
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INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD | OB | 2 6
CONTABILIDAD FINANCIERA OB | 3 6
C;?I\'I\'AT@C?I'EF'&AE CONTABILIDAD SUPERIOR OB | 5 6
AVANZADA CONTABILIDAD SECTORIAL oP | 7 6
CONTABILIDAD INTERNACIONAL op [ 7 6
COMBINACIONES DE NEGOCIOS OP 6 6
CONTABILIDAD CONTABILIDAD DE GESTION OB | 4 6
DE GESTION Y CONTROL DE GESTION | OB | 5 6
ESTRATEGICA CONTROL DE GESTION 1i oP | 7 6
DERECHO EMPRESARIAL FB | 1 6
DERECHO MERCANTIL FB | 2 6
ENTORNO DERECHO CONTABLE Y FINANCIERO | OB | 3 6
FJIL,J\IFXBSSRB DERECHO TRIBUTARIO. ARMONIZACION | o | ¢ 5
FISCAL Y FISCALIDAD INTERNACIONAL
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS oP 6
ESTADISTICA FB 1 6
, MATEMATICAS oB| 1 6
TECNICAS . .
ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA
CUANTITATIVAS C CONOMETRIA OB | 4 6
TECNICAS DE PREDICCION Y op | 7 6
CLASIFICACION
PRINCIPIOS DE FINANZAS o8 | 3 5
CORPORATIVAS
GESTION FINANCIERA OB 6
FINANZAS MODELOS DE VALORACION DE o8 | 7 5
CORPORATIVAS __ DECISIONES FINANCIERAS
ANALISIS, PLANIFICACION FINANCIERA | o [ 5
Y VALORACION DE LA EMPRESA
GESTION BANCARIA OP 6 6
FINANZAS INTERNACIONALES * oP | 6 3*
MATEMATICAS FINANCIERAS OB | 2 6
MERCADOS E INSTITUCIONES o8 | 4 5
FINANZAS DE FINANCIERAS
MERCADO GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS | OB | 6 6
OPERACIONES DE SEGUROS op [ 7 6
FINANZAS INTERNACIONALES * oP | 6 3*
HISTORIA ) )
ECONOMICA HISTORIA ECONOMICA FB | 3 6
INFORMATICA INFORMATICA APLICADA A LA = | 1 5
APLICADA A LA EMPRESA
EMPRESA APLICACIONES INFORMATICASPARA | oo | 5
FINANZAS Y CONTABILIDAD
LENGUAS
MODERNAS INGLES/FRANCES EMPRESARIAL | FB | 2 6

APLICADAS A LA
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EMPRESA
INGLES/FRANCES EMPRESARIAL II FB | 4 6
MARKETING FUNDAMENTOS DE MARKETING OB | 6 6
DIRECCION Y GESTION DE VENTAS oP | 7 6
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION | o | 6
DE EMPRESAS
ORGANIZACION DIRECCION ESTRATEGICA OB | 5 6
DE EMPRESAS
_GESTION DE EQUIPOS oP | 8 6
CREACION DE EMPRESAS Y GESTIONDE | o, | 4 6
PYMES
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GOBIERNO | 5 | - 6
RESPONSABILIDAD CORPORATIVO
SOCIAL CONTABILIDAD SOCIAL Y op | 7 6
MEDIOAMBIENTAL
PRACTICAS ]
TUTELADASEN | PRACTICAS TUTELADAS EN EMPRESAS | OP | 768 | 18
EMPRESAS

TRABAJO FIN DE ,

GRADO TRABAJO FIN DE GRADO TF | 768 | 12

* Asignatura de 6 créditos compartida por dos materias.

Se podra solicitar la movilidad del Trabajo Fin de Grado y de las Préacticas Tuteladas en
Empresas al primer semestre del Gltimo curso.

La distribucion de los créditos por cursos y tipologia se ajusta a lo especificado en el articulo 12
del RD 1392/2007
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CREDITOS | CREDITOS CREDITOS | TRABAJO FIN
CURSO | "BAsicCOs | OBLIGATORIOS | OPTATIVOS | DEGRADO | TOTAL
10 36 24 - 60
2 24 36 = 60
3 i 48 12 60
20 : 18 30 12 60
TOTAL 60 126 42 12 240

La distribucion de los créditos de formacion basica es acorde con el punto 5 del mencionado
articulo, vinculando 42 créditos a materias que figuran en la rama de conocimiento a la que se
adscribe el titulo, y el resto hasta 60, 18 créditos, pertenecen a otras ramas de conocimiento
incluidas en el Anexo Il del RD. Todos ellos distribuidos en asignaturas de 6 créditos.

ASIGNATURA PROPUESTA MATERIA DEL RAMA DE CONOCIMIENTO
ANEXO I

Principios de Economia Economia Ciencias Sociales y Juridicas
Economia Espafiola y Mundial Economia Ciencias Sociales y Juridicas
Derecho Empresarial Derecho Ciencias Sociales y Juridicas
Derecho Mercantil Derecho Ciencias Sociales y Juridicas
Estadistica Estadistica Ciencias Sociales y Juridicas
Historia Econdémica Historia / Economia | Ciencias Sociales y Juridicas
Informaética aplicada a la Empresa | Informatica Ingenieria y Arquitectura

Inglés/Frances Empresarial |

Idioma Moderno

Artes y Humanidades

Inglés/Frances Empresarial 11

Idioma Moderno

Artes y Humanidades

Fundamentos de Administracion
de Empresas

Empresa

Ciencias Sociales y Juridicas

La estructura de las ensefianzas con arreglo a la secuencia ordenada temporalmente por cursos y
semestres (informacidn destinada especialmente al alumno) es la siguiente:
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GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

CTOS CTOS
SEM | ASIGNATURA ECTS |Curso |SEM |ASIGNATURAS ECTS
1| Principios de economia FB 6 1 2 | Derecho Mercantil FB 6
1| Estadistica FB 6 1 2| Inglés/Francés Empresarial | FB 6
1| Derecho Empresarial FB 6 1 2 | Introducciodn a la Contabilidad OB 6
1| Informatica Aplicada a la Empresa FB 6 1 2 | Fundamentos de Administracion de Empresas FB 6
1| Matematicas OB 6 1 2 | Matematicas Financieras OB 6
3| Macroeconomia OB 6 2 4| Contabilidad de Gestion OB 6
3| Derecho Contable y financiero OB 6 2 4 | Estadistica e Introduccidn a la Econometria OB 6
3| Contabilidad Financiera OB 6 2 4| Economia Espafiola y Mundial FB 6
3| Principios de Finanzas Corporativas OB 6 2 4| Mercados e Instituciones Financieras OB 6
3| Historia Econémica FB 6 2 4| Inglés/Francés empresarial |1 FB 6
5 Derecho_Tributario. Armonizacion Fiscal y Fiscalidad OB 6 3 6 | Fundamentos de Marketing OB 6
Internacional
5| Contabilidad Superior OB 6 3 6 | Fundamentos de Auditoria OB 6
5| Gestion Financiera OB 6 3 6 | Gestion de Riesgos Financieros OB 6
5| Direccion Estratégica OB 6 3 6| OPTATIVA 6
5| Control de Gestion | OB 6 3 6| OPTATIVA 6
7 | Responsabilidad Social y Gobierno Corporativo OB 6 4
7| Analisis, Planificacion Financiera y Valoracion de la Empresa OB 6 417 ¢ 8| Trabajo fin de grado 12
7| Modelos de Valoracion de Decisiones Financieras OB 6 4 8|OPTATIVA § 6
7|OPTATIVA 6 4 8|OPTATIVA © 6
7|OPTATIVA 6 4 8|OPTATIVA 3 6
ALTERNATIVA A TRES OPTATIVAS
18

Préacticas Tutel%as en Empresas (7 6 8 Semestre)
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OPTATIVAS

Contabilidad Internacional Finanzas Internacionales

Procedimientos Tributarios Gestion Bancaria

Técnicas de Prediccion y Clasificacion Apllcaglgnes informaticas para Finanzas y
Contabilidad

Contabilidad Social y Medioambiental Control de Gestion 1l

Combinaciones de Negocios Creacion de Empresas y Gestion de Pymes

Contabilidad Sectorial Gestion de Equipos

Operaciones de Seguros Direccion y Gestion de Ventas

Técnicas de Auditoria

Igualmente, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en creditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion, asi como otras que pudieran derivarse de
acuerdos especificos de la Universidad de Burgos con Instituciones Empresariales o
Servicios de la propia Universidad, hasta un maximo de 6 créditos.

Las tres asignaturas optativas que el alumno ha de cursar en caso de no realizar las
practicas tuteladas en empresas son las siguientes:

e Aplicaciones informaticas para Finanzas y Contabilidad

e Gestion de Equipos

e Creacion de Empresas y Gestion de Pymes

Con la eleccion de estas asignaturas se cubre la totalidad de competencias que se
adquieren al realizar las practicas tuteladas en empresas, teniendo en cuenta que las
competencias generales vinculadas a las précticas se adquieren en un elevado nimero de
materias. En el caso de las competencias especificas vinculadas a las préacticas, la
totalidad de estas competencias se alcanza cuando el alumno opta por cursar las tres
asignaturas optativas antes mencionadas.

A su vez, se han vinculado las actividades de las materias en las que se encuentran estas
asignaturas optativas con las competencias que se alcanzan con las practicas tuteladas en
empresas.

La oferta del numero de asignaturas optativas podra ser ampliada con la de otros grados
de la misma Rama de Conocimiento, en funcién de las directrices que con posterioridad
puedan emitirse desde los organos de gobierno de la Universidad de Burgos, siempre
que permitan alcanzar las competencias asignadas al titulo. Todo ello con el fin de
atender al disefio y planificacion de posibles programas conjuntos.

Método de Coordinacion Docente

El sistema de garantia interna de calidad del titulo (que se detalla en el apartado 9)
recoge los mecanismos de coordinacion que garantizan tanto la coordinacién horizontal
(dentro de un curso académico) como la vertical (a lo largo de los distintos cursos) de
las materias de que consta el plan de estudios.

6
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Concretamente podriamos citar:

e La Comision del Titulo, entre cuyas funciones se cita expresamente la
coordinacion docente del titulo.

e El Coordinador del Titulo, que preside la comision y que por tanto debe
colaborar en los fines de la misma.

e En general, todos los responsables del sistema de garantia de calidad del titulo.

e Los distintos procesos de calidad que de algin modo tienen que ver con la
coordinacion docente: de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza, de
evaluacion y mejora de la calidad del profesorado, de analisis de la insercion
laboral de los graduados y de satisfaccién con la informacion recibida, etc.

En los primeros afios de implantacion del grado se ha vigilado estrechamente que el
cambio en la forma de ensefianza no suponga para el alumno una carga superior a la que
puede y debe asumir, en especial en cuanto a dedicacion a la preparacién de trabajos en
horas no presenciales, algo que han de realizar en todas las asignaturas. Se ha
considerado pertinente que la Comisién del Titulo nombre responsables que revisen y
garanticen dicho aspecto préactico de la coordinacion horizontal en cada uno de los
cursos, los cuales trabajan directamente con el coordinador del titulo.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Uno de los retos fundamentales de la construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) es la facilitacion y simplificacion de la movilidad de los estudiantes.
Consciente de este reto, la Facultad ha venido impulsando programas de movilidad
nacional e internacional de sus estudiantes, en los que éstos han cursado parte de sus
estudios en otras Universidades, garantizandoles el pleno reconocimiento académico de
los estudios realizados en ellas. Se ha tratado de ofrecer a los estudiantes la oportunidad
de acceder no solo a experiencias académicas en otros centros universitarios, sino
también a experiencias culturales-linguisticas que complementaran su formacion
universitaria.

El nuevo Grado pretende continuar y reforzar estos Programas de movilidad, que
adquiriran una mayor relevancia en el marco del EEES. Estos programas de movilidad
no solo buscaran incentivar la movilidad de los estudiantes sino también ofrecer
entornos académicos diferentes en los que adquirir las competencias generales y
especificas del nuevo Grado. Del mismo modo que se ha venido realizando hasta el
momento, la Facultad velard por mantener la calidad y pertinencia académica de los
programas de movilidad nacional e internacional cursados por los estudiantes del nuevo
Grado. Se buscara que la estancia del estudiante contribuya a adquirir las competencias
de las asignaturas del Grado que sean objeto de reconocimiento académico en el
programa de movilidad.

La Facultad ofrecera los tres Programas activos de movilidad nacional e internacional
para los estudiantes del nuevo Grado: el Programa nacional del Sistema de Intercambio
entre Centros Universitarios de Espafia (SICUE), el Programa europeo para el
Aprendizaje Permanente — Erasmus (PAP-Erasmus) y el Programa internacional con
América y Asia. Estos Programas seran coordinados y gestionados desde el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad, con el apoyo del Servicio de
Gestion Académica del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
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Universitaria (para el Programa nacional SICUE) y del Servicio de Relaciones
Internacionales del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion (para
los Programas internacionales). A continuacion, se presenta informacién mas detallada
sobre estos Programas, en particular sobre los acuerdos activos, las ayudas financieras,
el reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, y el sistema de planificacion,
gestion y seguimiento.

Movilidad nacional: Programa SICUE

El 18 de febrero de 2000 los Rectores de las Universidades espafiolas firmaron un
convenio marco para el establecimiento del SICUE. Este sistema de movilidad de
estudiantes entre las Universidades espafiolas tiene como objetivo permitir que los
estudiantes puedan realizar una parte de sus estudios en otra Universidad nacional
distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi
como de adecuacion a su perfil curricular. Este objetivo del SICUE es compartido
plenamente con el EEES, por lo que su adecuacion al mismo no va a plantear ningun
problema.

En el marco del SICUE, la Universidad de Burgos tiene firmados convenios con 42
Universidades con una oferta total de 432 plazas de intercambio. En el caso de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales se mantienen 8 acuerdos activos para
la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas con una oferta de 15 plazas
de intercambio, 6 acuerdos para la Diplomatura en Ciencias Empresariales con una
oferta de 11 plazas y 10 acuerdos para la Diplomatura en Gestion y Administracion
Publica con una oferta de 16 plazas. Todo ello ha permitido que para el actual curso
2008-2009 la Facultad haya ofrecido un total de 36 plazas por periodos de 9 meses y 6
plazas por periodos de 4 meses para las Universidades de Almeria, Barcelona,
Complutense de Madrid, Cordoba, Extremadura, Girona, Jaén, Leon, Méalaga, Rey Juan
Carlos de Madrid, Valladolid y Zaragoza.

Desde la creacién de este Programa, los estudiantes de la Facultad que han tendido a
usarlo son aquéllos que han obtenido una beca para financiar la movilidad SICUE
(becas Séneca y Fray Luis de Ledn).

La gestion administrativa del Programa SICUE y de los Programas de becas Séneca y
Fray Luis de Le0n se realiza en el Servicio de Gestion Académica de la Universidad de
Burgos de un modo centralizado para toda la Universidad. La gestion de los aspectos
académicos de los mencionados Programas esta a cargo del Vicedecano de Relaciones
Internacionales de la Facultad, que es el Coordinador ECTS de todos los acuerdos
activos, garantizando, junto al profesor que ejerza la funcién de Coordinador
Académico, el pleno reconocimiento académico de los estudios realizados en la
Universidad de destino. El reconocimiento y acumulacién de los créditos cursados se
realiza siguiendo las normas establecidas por la Red Universitaria de Asuntos
Estudiantiles (RUNAE) de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE) sobre el SICUE.

Asimismo, el Servicio de Gestion Académica y el Vicedecano de Relaciones
Internacionales trabajan coordinadamente para apoyar e informar respectivamente,
sobre los aspectos administrativos y académicos a los alumnos enviados y recibidos del
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Programa SICUE. La informacion estd disponible y actualizada regularmente en
Internet en las siguientes direcciones:

Informacion sobre el Programa SICUE y los Programas de becas Séneca y Fray Luis de
Ledn (especialmente relevante para los estudiantes SICUE de salida)
http://web.ubu.es/inforalumno/becas/movilidad.htm

Informacion sobre la oferta académica de la Universidad de Burgos: planes, programas,
horarios... (singularmente importante para los estudiantes SICUE de entrada)
http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent;jsessionid=c192a00730d7a4c6509f0f0a4989b
91ba5e29f10bb28.e3uQahyRbxuNe340a3yKch0La3z0n6jAmIjGr5XDgQLvpAe?idCo
ntent=10325

Junto a los mecanismos de coordinacion sefialados, se realizan reuniones periédicas de
seguimiento y valoracion del Programa SICUE convocadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria de la Universidad de Burgos. En ellas
participan todos los responsables de este Programa en cada una de las Facultades con
objeto de lograr una aplicacién coherente y eficiente del Programa.

Movilidad internacional: Programa europeo PAP-Erasmus (movilidad de
estudiantes y practicas tuteladas en empresas)

El Programa PAP-Erasmus es un programa de ayudas financieras de la Union Europea,
cuyo fin es el de fomentar la movilidad de estudiantes y la cooperacion en el &mbito de
la Ensefianza Superior. Es uno de los componentes claves para la consolidacion del
EEES, ya que permite a los estudiantes europeos llevar a cabo un periodo de estudios en
otra Universidad europea con la que se haya establecido el correspondiente Acuerdo
Bilateral y recibir un reconocimiento pleno de dichos estudios en la Universidad de
origen, aplicando el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

En este contexto, la Facultad tiene suscritos 15 acuerdos del PAP-Erasmus para el
intercambio de estudiantes con otras facultades de Alemania, Bélgica, Dinamarca,
Francia, Irlanda, Islandia, Portugal, Reino Unido y Turquia; en concreto, con las
facultades de:

la Universidad de Deggendorf (Deggendorf, Alemania) [idioma: inglés]

la Universidad de Flensburg (Flensburg, Alemania) [idioma: aleman]

la Universidad de Oldenburg (Oldenburg, Alemania) [idioma: inglés]

la Universidad de Trier (Trier, Alemania) [idioma: aleman]

la Hogeschool voor Wetenshap en Kunst (Bruselas, Bélgica) [idioma: inglés]

la Universidad de Aalborg (Aalborg, Dinamarca) [idioma: inglés]

e la Ecole Supérieure de Commerce et Technologie (Toulon, Francia) [idioma:
francés]

e la Ecole Supérieure des Sciences Commerciales d’Angers (Angers, Francia)

[idioma: francés]

la Universidad de Bretagne Occidentale (Brest, Francia) [idioma: francés]

el Institute of Technology (Sligo, Irlanda) [idioma: inglés]

la Universidad de Reykjavik (Reykjavik, Islandia) [idioma: inglés]

la Universidad Da Beira Interior (Covilha, Portugal) [idioma: portugués]
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e el Instituto Superior de Contabilidade e Administracao (Coimbra, Portugal)
[idioma: portugués]

e la Universidad de Dundee (Dundee, Reino Unido) [idioma: inglés]

e la Universidad de Sakarya (Sakarya, Turquia) [idioma: inglés]

Para el presente curso 2008-2009 estos acuerdos han permitido ofertar 28 plazas para
que los alumnos realicen un curso académico completo (17 plazas) o un semestre (11
plazas) en las facultades europeas sefialadas. Méas de la mitad de las plazas ofrecidas (16
de las 28 plazas) son para cursar estudios en inglés. Con ello se busca que el alumno
tenga la oportunidad de adquirir competencias en uno de los idiomas fundamentales
para la movilidad académica y profesional dentro del EEES.

La experiencia con este Programa ha puesto de manifiesto que la practica totalidad de
los alumnos solicitantes (en torno al 95%) que cumplen las condiciones académicas y
linguisticas de las plazas, se benefician del Programa. Aunque los estudiantes europeos
hacen un amplio uso de los convenios firmados, no ocurre lo mismo con los estudiantes
espafoles: entre el 50%-60% de las plazas ofrecidas por la Facultad a sus estudiantes
quedan sin cubrir. Uno de los factores que explica este alto porcentaje es la existencia
de un insuficiente nivel de idiomas (especialmente, de inglés) para acceder a estos
programas. Ante este hecho, en los estudios del nuevo Grado se han introducido
asignaturas de lenguas extranjeras que ademas de preparar al alumno para ser
competente en el mercado laboral deberian incentivarlo para beneficiarse de los
diversos programas de movilidad internacional.

En los Gltimos tres cursos académicos, la movilidad de salida y entrada de estudiantes
en el Programa PAP-Erasmus gestionado por la Facultad ha sido la siguiente:

a) Curso 2005-2006: salida de 15 estudiantes y entrada de 21 estudiantes.
b) Curso 2006-2007: salida de 11 estudiantes y entrada de 14 estudiantes.
c) Curso 2007-2008: salida de 11 estudiantes y entrada de 7 estudiantes.

Junto a las plazas mencionadas para cursar estudios en una Universidad europea, en el
presente curso 2007-2008 se han ofrecido por primera vez plazas del PAP-Erasmus para
realizar practicas tuteladas en empresas: en concreto, dos plazas para realizar
practicas en factorias del Grupo Antolin en el Reino Unido. Las dos plazas han
sido cubiertas satisfactoriamente. De cara a los proximos afos, se trabajard en
colaboracion con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion para
intentar suscribir acuerdos similares con empresas dispuestas a participar en el
Programa.

Las ayudas financieras para la movilidad de estudiantes en el marco del Programa PAP-
Erasmus proceden de cinco fuentes: el Ministerio de Educacion y Ciencia, la Junta de
Castilla y Ledn, la Agencia Nacional Erasmus, la Universidad de Burgos y la Fundacion
Gutiérrez Manrique. Esta ultima Fundacion concede becas a estudiantes Erasmus de la
Universidad de Burgos en funcion de criterios académicos y de residencia.

La planificacion y gestién administrativa del PAP-Erasmus se realiza por el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Burgos de modo centralizado para toda
la Universidad. Desde este Servicio se gestionan la firma y la renovacion periddica de
los convenios de intercambio, en coordinacién con las respectivas Facultades.
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Asimismo, el Servicio de Relaciones Internacionales es el encargado de realizar la
solicitud de fondos comunitarios y nacionales para cada afio académico.

Las principales fases de la gestion adminsitrativa de la movilidad de los estudiantes
propios a nivel de toda la Universidad son las siguientes:

a)

b)

d)

Convocatoria de ayudas.

Desde el Servicio de Relaciones Internacionales se pide a cada Facultad (en
concreto, al coordinador académico responsable) que establezca el perfil
académico y de idiomas que debe pedirse al estudiante para solicitar una plaza en
el marco del correspondiente acuerdo Erasmus. Con esa informacion se elabora la
convocatoria anual que consta de una parte general comdn a todas las titulaciones
y de anexos por titulaciones con la oferta de plazas y destinos para esa titulacién
(en la que se especifican los requisitos que ha de cumplir el estudiante, el destino
y duracion de la plaza, el nombre del coordinador y otros datos de interés).

En la parte general de la convocatoria anual se incorpora informacion detallada
sobre las ayudas financieras, los requisitos para solicitar dichas ayudas, la forma
de presentar la solicitud (en formato fisico y electronico), los plazos para su
presentacion, la documentacion a aportar, los documentos y/o pruebas que
acrediten el conocimiento de los idiomas exigidos, el procedimiento de
tramitacion y seleccion (especificando, entre otros, los criterios y dérganos de
seleccién), los derechos y obligaciones como becario Erasmus, asi como
informacién sobre aceptacion de las becas, renuncias y plazas vacantes. A modo
de ejemplo ilustrativo, se puede consultar en detalle la Gltima convocatoria para el
curso 2009-2010 disponible en:

http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1241954184444&idCon
tent=71021&locale=es ES&textOnly=false

Solicitud y adjudicacion de ayudas.

Terminado el periodo de solicitud se realizan las pruebas de idiomas y la seleccion
de los estudiantes para cada destino, basandose en las preferencias de cada
estudiante y los criterios de seleccion para cada destino. Posteriormente, se
procede a la adjudicacion de las plazas y suplencias que pueden ser aceptadas 0 no
por los estudiantes titulares.

Formalizacion de los trdmites administrativos de los estudiantes seleccionados.
Con las plazas adjudicadas y aceptadas, se procede a la notificacion y realizacion
de los tramites administrativos con las instituciones de destino, con el estudiante y
con otros organismos (Junta de Castilla y Ledn, Ministerio de Educacion y
Ciencia, y otras secciones de la Universidad, tales como secretarias de alumnos,
extension universitaria, etc.).

Formalizacion de los tramites académicos de los estudiantes seleccionados.
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Simultdneamente, se formalizan los tramites académicos particularmente, la
cumplimentacion del contrato de estudios. Este contrato se cumplimenta por el
coordinador académico del intercambio bilateral. Este documento determina las
asignaturas a cursar en la Universidad de destino y la matricula del alumno en el
propio centro de las asignaturas que se le reconoceran. El contrato de estudios
debe contar con el visto bueno de los coordinadores académicos y ECTS tanto de
la Universidad de Burgos como de la institucion de acogida. Una vez que el
estudiante se incorpora a su destino en el extranjero, es factible ajustar y modificar
el contrato de estudios, para adecuarlo a los posibles cambios que sean
pertinentes.

Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS en el expediente del estudiante.

Finalizada la estancia del estudiante de intercambio en la universidad de destino,
el estudiante entrega personalmente al coordinador académico del intercambio el
certificado de calificaciones obtenidas en la Universidad de destino. El
responsable del intercambio bilateral remite estas calificaciones al coordinador
ECTS de la titulacion para su firma, transformacion al sistema espafiol e inclusion
en las actas. El negociado del centro hace constar en el expediente académico del
estudiante que dichas asignaturas han sido cursadas en la Universidad de destino
(especificando el nombre completo de la institucion de destino) en el marco del
programa de intercambio correspondiente, indicandose igualmente el nombre de
las asignaturas cursadas en la Universidad de destino.

Por lo que se refiere a las principales fases de la gestion administrativa de la movilidad
de los estudiantes de acogida a nivel de toda la Universidad, son las siguientes:

a)

b)

Preparacion y envio de informacion académica y practica para los estudiantes de
acogida.

Anualmente el Servicio de Relaciones Internacionales se encarga de recabar,
elaborar y actualizar la informacion académica y practica destinada a los
estudiantes de acogida. En concreto, se actualiza un paquete informativo en
castellano e inglés para los estudiantes extranjeros, que incluye tanto informacion
académica (el listado de cursos con su carga de créditos ECTS y con su contenido,
la organizacion académica de la Universidad de Burgos, etc.) como informacion
de carécter practico relacionada con la estancia de estos estudiantes en la
Universidad de Burgos (informacién sobre la ciudad de Burgos, alojamiento,
viajes, cursos de idiomas, etc.). El paquete informativo actualizado es remitido por
el Servicio de Relaciones Internacionales a las universidades de origen.

Solicitud de admisién y tramites de llegada.

Los estudiantes de acogida remiten sus solicitudes al Servicio de Relaciones
Internacionales, que las revisa y tramita para proceder a la aceptacion del
estudiante y facilitarle los tramites necesarios para su llegada a la Universidad de
Burgos.

Incorporacion administrativa y academica en la Universidad de Burgos.
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d)

Una vez en la Universidad de Burgos, el estudiante se presenta en el Servicio de
Relaciones Internacionales para quedar registrado como estudiante extranjero de
intercambio y proceder a su incorporacion administrativa a la Universidad de
Burgos (tramites de matricula, carnets, etc.). Asimismo, el estudiante de acogida
contacta con el responsable académico del programa académico para organizar los
aspectos académicos de su estancia.

Integracion del estudiante de acogida.

Para facilitar la acogida del estudiante, se desarrollan diferentes actividades de
apoyo e integracion: organizacion de sesiones informativas, servicios de ayuda
para la busqueda de alojamiento, oferta de cursos de idiomas, etc.. Estas
actividades se complementan con el Programa de Apoyo al Estudiante
Internacional, que asigna estudiantes voluntarios de la Universidad de Burgos a
los estudiantes internacionales y de intercambio para facilitarles su integracion
cultural, social y académica durante su estancia en Burgos (informacion mas
detallada de este Programa se encuentra en:

http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1241950821031&idContent=
38243&locale=es ES&textOnly=false).

Conclusion de la estancia.

Al finalizar la estancia del estudiante, se le facilitan los documentos acreditativos
que su Universidad de origen le solicite en cada caso. Una vez cerradas las actas,
desde el Servicio de Relaciones Internacionales se solicita un extracto de
certificacion académica al Servicio de Gestién Académica con el que se elabora el
documento que recoge sus resultados académicos de forma bilinglie y con
indicacion de créditos ECTS y de sus resultados. Se recaba la firma del profesor
coordinador y se remite a la Universidad de origen del estudiante o a su domicilio.

La gestion de los aspectos académicos del PAP-Erasmus es compartida por el
Vicedecano de Relaciones Internacionales, que ejerce como Coordinador ECTS para
todas las titulaciones, y por el Coordinador Académico del corrrespondiente acuerdo de
intercambio bilateral. El Vicedecano de Relaciones Internacionales al actuar como
coordinador ECTS asegura el compromiso de la Facultad con los principios y
mecanismos del ECTS. Sus principales funciones son:

a)

b)

d)

Recibir las propuestas de acuerdos bilaterales y remitirlas al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion, una vez aprobadas por la Junta del
Centro.

Elaborar y actualizar la guia ECTS de las titulaciones, asi como informar a las
Universidades de destino de cualquier modificacion en los planes de estudio
posterior a la publicacion de la guia ECTS de cada afio.

Ofrecer ayuda a los responsables académicos del intercambio bilateral en
cuestiones de reconocimiento de estudios.

Informar y asesorar a los estudiantes de intercambio de los aspectos académicos
del intercambio, con el apoyo del coordinador academico del correspondiente
intercambio bilateral.
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e) Transformar al sistema espafiol las calificaciones de los estudiantes de
intercambio, asi como firmar e incluir dichas calificaciones en las actas.

f) Firmar como responsable institucional en los documentos administrativos
pertinentes (especialmente, en los contratos de estudios de los estudiantes de
intercambio).

Por su parte, las principales funciones del coordinador académico del acuerdo de
intercambio bilateral son las siguientes:

a) Establecer, en contacto con la universidad de destino y en coordinacion con el
Vicedecano de Relaciones Internacionales, la tabla de reconocimiento académico
de las asignaturas de los programas que cursaran los estudiantes y que serviran
como guia para la posterior cumplimentacién del contrato de estudios.

b) Informar y asesorar a los estudiantes de intercambio de todos aquellos temas
académicos en el ambito de su intercambio bilateral.

c) Establecer los requisitos académicos y de idiomas en la convocatoria anual del
intercambio del que es responsable.

d) Cumplimentar el contrato de estudios de los estudiantes de intercambio. Recibir
las calificaciones de estos estudiantes a su regreso y entregarlas al coordinador
ECTS de esa titulacion para su transformacion al sistema espafiol.

e) Entregar a los estudiantes la documentacion disponible de la Universidad de
destino y los datos del responsable académico.

El reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS se realiza de acuerdo a la
“Normativa de Reconocimiento Academico para Estudiantes de Intercambio en el
Marco del Programa Socrates, Otros Programas Internacionales y de Convenidos
Internacionales” de la Universidad de Burgos, que esta accesible en:

http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/images?locale=es ES&textOnly=false&idMmedi
a=27983

Dicha Normativa recoge el compromiso de la Universidad de utilizar el Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos Europeos disefiado por la Comisién Europea a fin
de agilizar y asegurar la calidad académica de los intercambios de estudiantes.

Las tareas de informacion y asesoramiento a los estudiantes participantes en este
Programa son compartidas por el Servicio de Relaciones Internacionales, el coordinador
académico y por el Vicedecanato de Relaciones Internacionales. Se organizan
reuniones informativas con los alumnos tanto por los técnicos del Servicio de
Relaciones Internacionales como por el Vicedecano de Relaciones Internacionales.
Asimismo toda la informacion relevante sobre este Programa para los estudiantes de
salida y entrada, es actualizada sistematicamente en la pagina web de la Universidad y
es accesible en:

http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?idContent=38441

Junto a los mecanismos de coordinacion sefialados, se realizan reuniones periodicas de
seguimiento y valoracion del Programa PAP-Erasmus en el seno de la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Burgos, convocadas por el Vicerrector
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de Relaciones Internacionales y Cooperacion. En ellas participa el Vicedecano de
Relaciones Internacionales en representacion de la Facultad.

Movilidad internacional: Programas con América y Asia

Como parte del proceso de internacionalizacion de la Universidad de Burgos, se han
suscrito Convenios Marco con otras instituciones académicas de América y Asia. La
Facultad participa en los Programas de Intercambio de Alumnos de estos Convenios
Marco.

Para el presente curso académico 2008-2009, los alumnos de la Facultad han tenido la
oportunidad de acceder a las plazas ofertadas para los Convenios firmados por la
Universidad de Burgos con las siguientes instituciones de Canada, Estados Unidos,
México, China y Japon.

AMERICA

e Université du Québec a Chicoutimi (Canadd) [idioma: francés]

e Boston University (Estados Unidos) [idioma: inglés]

e Millersville University of Pennsylvania (Estados Unidos) [idioma: inglés]
e Universtity of West Florida (Estados Unidos) [idioma: inglés]

[ J

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM, México)
[idioma: espafiol]

ASIA

e Beijing Foreign Studies University (China) [idioma: chino]
e Capital Normal University (China) [idioma: chino]
e Otaru University of Commerce (Japdn) [idioma: inglés]

En los Gltimos tres cursos académicos, la movilidad de salida y entrada de estudiantes
de la Facultad en estos Programas ha sido la siguiente:

a) Curso 2005-2006: salida de 2 estudiantes y entrada de 30 estudiantes.
b) Curso 2006-2007: salida de 3 estudiantes y entrada de 27 estudiantes.
c) Curso 2007-2008: ninguna salida de estudiantes y entrada de 25 estudiantes.

En la mayoria de los destinos, los alumnos de la Facultad han de competir con otros
alumnos de la Universidad de Burgos, por lo que el nimero efectivo de plazas varia de
un afio a otro. En el presente curso 2008-2009, 8 alumnos de la Facultad —el mayor
namero registrado en los ultimos tres cursos acadéemicos— se han beneficiado de estas
plazas de movilidad. Eso ha supuesto que el 80% de los alumnos solicitantes (8 de 10
solicitudes) ha logrado una plaza. Un rasgo caracteristico de gran parte de los alumnos
que consiguen estas plazas, es que previamente han participado en el Programa europeo
PAP-Erasmus. Este hecho parece sugerir que los alumnos que cumplen las condiciones
académicas y linglisticas aprovechan oOptimamente las oportunidades de movilidad
internacional ofrecidas por la Facultad. Como ya se indico anteriormente, el nuevo
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Grado buscara ampliar el nimero de potenciales alumnos solicitantes mediante el
impulso de la adquisicion de habilidades idiomaticas en inglés.

La mayoria de los alumnos que recibe la Facultad en el marco de estos Programas
proceden del ITESM de Mexico, institucion con la que se mantienen una estrecha y
fluida relacion. Asimismo, la Facultad recibe estudiantes mexicanos de otras
instituciones con las que existen convenios de intercambio de estudiantes, pero no de
financiacion para la movilidad de los estudiantes espafioles. Este es el caso, por
ejemplo, de la Universidad Auténoma San Luis de Potosi y la Universidad de
Champagnat. El nuevo Grado facilitara la profundizacion de estas relaciones, ya que su
estructura de asignaturas semestrales se adecua mejor a la oferta académica de las
instituciones mexicanas.

Las becas que financian estas plazas proceden de la Fundacién General de la
Universidad de Burgos y de la Junta de Castilla y Ledn. Asimismo, en algunos destinos
especificos existen fuentes de financiobn complementarias, como ocurre con la
financiacion ofrecida por el Gobierno Japonés por medio de la Japan Students Services
Organization (JASSO) para las plazas de Otaru University of Commerce o la concesion
de la estancia gratuita por parte de la institucion receptora, como ocurre con la Boston
University, la Millersville University of Pennsylvania, la Beijing Foreign Studies
University y la Capital Normal University.

Al igual que ocurre con el Programa PAP-Erasmus, la planificacion y gestion
administrativa de los Programas con América y Asia se realiza por el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Burgos de modo centralizado para toda
la Universidad. Las fases de la gestion administrativa de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida a nivel de Universidad son similares a las descritas en la seccion
anterior para el caso del Programa PAP-Erasmus.

La gestion de los aspectos académicos del Programa internacional con América y Asia
es realizada por el Vicedecano de Relaciones Internacionales, que asume la
coordinacion de todos los convenios de este Programa que afectan a la Facultad. El
reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS se realiza de acuerdo a la “Normativa
de Reconocimiento Académico para Estudiantes de Intercambio en el Marco del
Programa Socrates, Otros Programas Internacionales y de Convenios Internacionales”
de la Universidad de Burgos Burgos, que esta accesible en:

http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/images?locale=es ES&textOnly=false&idMmedia
=27983

Las tareas de informacion y apoyo a los estudiantes participantes en este Programa son
compartidas por el Servicio de Relaciones Internacionales y por el Vicedecanato de
Relaciones Internacionales. Se realizan reuniones informativas con los alumnos tanto
por los técnicos del Servicio de Relaciones Internacionales como por el Vicedecano de
Relaciones Internacionales. Asimismo toda la informacion relevante sobre este
Programa para los estudiantes de salida y entrada, es actualizada en la pagina web del
Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad en el enlace:
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?idContent=48461

Junto a los mecanismos de coordinacion mencionados, también se realizan reuniones
periddicas de seguimiento y valoracion de estos Programas en el seno de la Comisién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Burgos, convocadas por el Vicerrector
de Relaciones Internacionales y Cooperacion. En ellas participa —al igual que sucede en
el caso del Programa PAP-Erasmus— el Vicedecano de Relaciones Internacionales en
representacion de la Facultad.

SECUENCIA ENTRE MATERIAS

Para matricularse de asignaturas cerradas, es necesario haber superado previamente las
asignaturas llave correspondientes. No obstante, aquellos alumnos que hayan superado
un minimo de 150 créditos y tengan matriculados los créditos restantes para completar
el plan de estudios, podran matricularse de las asignaturas cerradas solicitandolo en la
secretaria del Centro.

17

csv: 166365543984904467885685



http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent%3Bjsessionid%3Dc192a00730d5e8f41fdff12d41



		5.1 Estructura de las enseñanzas

		Método de Coordinación Docente

		Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

		Movilidad nacional: Programa SICUE

		Movilidad internacional: Programa europeo PAP-Erasmus (movilidad de estudiantes y prácticas tuteladas en empresas)

		Movilidad internacional: Programas con América y Asia



				2015-03-19T13:23:47+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

El personal académico en la Universidad de Burgos se compone de profesorado propio integrado
en los distintos Centros, entre ellos la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales. Hay
que sefalar igualmente, con caracter previo al analisis que realizamos en los siguientes
apartados, que la evaluacion de la actividad docente se esta realizando en el marco del programa
DOCENTIA de la ANECA, cuyo modelo ha sido evaluado positivamente por ANECA y
ACSUCYL, y su aplicacion se inicié en el 2008-2009, tal y como se aprobd en Consejo de
Gobierno de 22 de julio de 2008. Actualmente se ha puesto en marcha la segunda version del
programa DOCENTIA aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 26 de junio de 2012 y
cuyos principales aspectos pueden consultarse en la siguiente pagina web:
http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-docentia

6.1.1. Personal académico disponible

La titulacion que esta en proceso de extincion, a efectos de la progresiva implantacion de los
nuevos Grados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Burgos, es: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, habiéndose suprimido la
Diplomatura en Ciencias Empresariales y la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
en el curso 2011/2012. En consecuencia, la distribucién de créditos empleados en la docencia de
la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas ya empleados para la progresiva
implantacion de los nuevos grados en Finanzas y Contabilidad, Administracion de Empresas y
Turismo figura en las siguientes tablas, junto con el nimero de grupos tedricos y practicos por
Ccurso

Grado en Finanzas y Contabilidad

CURsG | FORMACIO | CREDITO | CREDITOS| GRUPOS | GRUPOS | TOTAL HORAS
N BASICA ?—n—r’\r\lt\t\ ERACTlCO IEORlCO ERACTlCO EREDlTO ?OCENCl
1 48 24 24 1 2 72 720
2 24 12 12 1 2 36 360
3 0 0 0 0 0 0 0
Total 72 36 36 108 1.080
cuRso | oBLIGATORIAS| SREPITO | SREBITOS | SRUTSS | reAcnco | creono | pootwer
1 18 9 | 9 | 1 | 2 | 2 270
2 42 21 21 1 2 63 630
3 48 24 24 1 1 48 480
Total 108 81 27 138 1.380
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cURSO | opTATIVAS | SREPITO | ZRCANIER | (ERRIGo | PRACTICO | cREDITO | DOGENG
1 0 o0 | o | o | o | o 0
2 0 0 0 0 0 0 0
3 18 9 9 1 1 18 180
Total 18 9 9 18 180
TOTALHORAS: 2.640
PROFESORES 11 TUTORIAS 2.640
Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas
CURSO TRONCALES CREDITO CREDHOS GRUPOS GRUPOS TOTAL HORAS
QBLIGATORIA i'_ - E’RACTICO IEORICO ’I?RACTICO EZREDITO I?OCENCI
4 36 24 12 2 2 72 720
5 9 6 3 1 1 9 90
Total 45 30 15 81 810
cURso | opTaTIvAs | SREPITE | SEEACS | BERIGO | PRACTICO | CREDITO | DOGENG
4 60 T4 | 20 | 1 | 1 | 60 | 600
5 84 56 28 1 1 84 840
Total 144 96 48 144 1.440
TOTALHORAS:  2.250
PROFESORES 10 TUTORIAS 2.400
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
cURso | FORMACIO | CREDITOS | CREDITOS | GRUPOS | GRUPOS TOTAL HORAS
N BASICA TEORICOS ERACTICO IEORICO ERACTICO EREDITO I?OCENCI
1 36 18 18 2 6 144 1440
2 24 12 12 2 4 72 720
3 0 0 0 0 0 0 0
Total 60 30 30 216 2.160
curso | osLIcAToRIAs | CRERITER | SHOTOM | BEURES | macnes | créono |  pobeene:
1 24 12 | 12 | 2 | 6 | 9% 960
2 36 18 18 2 4 108 1080
3 54 27 27 2 4 162 1620
Total 114 57 57 204 2.040
curso | opTaivas | TEGRICCR | SRS | TEORIGO | PRACTICO | CREDITO |  DOGENG
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1 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0
3 18 9 9 2 4 54 540
Total 18 9 9 54 540
TOTAL HORAS: 4,740
PROFESORES: 20 TUTORIAS: 4.800
Grado en Turismo
cURSD | FOTHAGIER |5~ C | PRACTICO | TEORICO |PRACTICO | CREDITG |HORAS DOCENCIA
1 48 24 | 24 | 1 | 1 | 48 480
2 12 6 6 1 1 12 120
Total 60 30 30 60 600
CURSO | oBLIGATORIAS| £RE0ITO | PR ECS | oRies | PRACTICO | CREDITO | DOGENG
1 12 6 | 6 | 1 | 1 | 1 120
2 48 24 24 1 1 48 480
Total 108 30 30 60 600
TOTAL HORAS: 1.200
PROFESORES TUTORIAS 1.200
Asignaturas Especificas de Libre Disposicion
CREDITOS | CREDITOS | GRUPOS | GRUPOS | TOTAL HORAS
TEORICOS | PRACTICOS | TEORICOS | PRACTICOS | CREDITOS | DOCENCIA
9 9 1 1 18 180
9 9 18 180
TOTAL HORAS: 180
PROFESORES 1 TUTORIAS 240

Practicas Tuteladas en Empresas

Al amparo de diferentes convenios, 98 alumnos (100% de las solicitudes) han realizado practicas
durante el curso 2012-2013. La distribucién de alumnos en las mismas es la indicada a
continuacion:

TITULACION N° PRACTICAS
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 46
Diplomado en Ciencias Empresariales 29
Gestion y Administracion Publica 1
Programa Conjunto en Derecho y ADE 6
Master en Cooperacion Internacional para el Desarrollo 4
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Master en Administracién de Empresas 12
Total 98

A la espera de la aprobacion de las nuevas reducciones de carga docente derivadas de las
Practicas Tuteladas en Empresas previstas en los nuevos Grados, actualmente la reduccion de
carga docente viene establecida por Acuerdo de la Junta de Gobierno celebrada el dia 15 de
junio de 2001 en 0,3 créditos por alumno autorizado hasta un méaximo de 3 créditos a
aquellos profesores que tutoricen Practicas de Formacion en Empresas o0 en otras Instituciones
realizadas por los alumnos que cursaran las titulaciones impartidas en los distintos Centros de la
Universidad de Burgos.

CREDITOS
ALUMNOS AL TOTAL | HORAS
98 0,3 29,4 294
PROFESORADO 2
HORAS TUTORIA 480

El nimero de profesores a tiempo completo (24 créditos por término medio, pendientes de
aplicar a partir del proximo curso 2013/14 el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacién del gasto pablico en el ambito educativo que establece una
carga docente de 32 créditos a aquellos profesores sin sexenio vivo) necesarios para impartir las
11.574 horas de docencia de las distintas titulaciones es 48. En la actualidad cada profesor esta a
disposicién del alumnado durante 6 horas semanales de tutoria con lo que la oferta de tiempo por
este concepto para todas las titulaciones es de 11.520 horas.

La informacidn que se presenta a continuacion supone la especificacion del personal acadéemico
disponible, indicando su categoria académica, vinculacion a la universidad y experiencia docente
e investigadora y/o profesional.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de profesores de los que dispone la Facultad para
impartir el grado que se solicita, agrupados de acuerdo con sus categorias académicas:

CATEGORIAS ACADEMICAS PROFESORES
Catedraticos de Universidad (CU) 7
Catedraticos de Escuela Universitaria (CEU) 7
Titulares de Universidad (TU) 26
Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 16
Asociado TC tipo 2 2
Ayudante 1
Ayudante doctor 2
Colaborador fijo 8
Contratado doctor 1
Asociado (3+3) 4
Asociado (4+4) 12
Asociado (6+6) no doctor 11
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Asociado (6+6) doctor 2
Total 99
CATEGORIAS ACADEMICAS PROFESORES
Catedraticos de Universidad (CU) 7

Titulares de Universidad (TU)
Catedréticos de Escuela Universitaria (CEU) 49
Titulares de Escuela Universitaria (TEU)

Contratados®

43

Total

99

Con este conjunto de profesores se pretende cubrir las necesidades de docencia de los nuevos
grados de ADE y FICO. De este conjunto de profesores, se detalla el porcentaje que los

profesores doctores y no doctores representan sobre el total:

TIEMPO TIEMPO
COMPLET PARCIA
Namero de 70
profesores
Doctores 54
Porcentaje de
doctores sobre 77,14% 6,90%
el total
No doctores 16

En cuanto a la experiencia docente e investigadora, la misma se recoge en la siguiente tabla:

CATEGORTA N° TRIENIOS TRAMOS DE TRAMOS DE
ACADEMICA DOCENCIA INVESTIGACION
El 29%: 2 tramos
C.U. 7-12 Entre 4-6 El 42%-1 tramo
El 68%: 6-7 El 83%: 3-4
C.E.U. El 16%: 9 El 17%: 6 El 43%: 1 tramo
El 16%: 13
El 73%: 4 o mas | El 89%: 2-3 El 31%: 2 tramos
T.U. El 8%: 4-5 El 31%: 1 tramo
El 27%:3 El 4%: 0
El 88%: 5-8 El 12%: 2
T.E.U. El 12%: 2-4 EI63%:3 | -
El 25%: 4

! De los 43 profesores contratados 29 lo son a tiempo parcial, un nimero elevado que se explica por la propia
naturaleza de parte de las asignaturas de nuestros planes, las cuales han de ser impartidas, preferiblemente, por

profesionales que estan en estrecho contacto con la realidad empresarial.
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El 37,5%: 4

Colaborador El125%:3 | - |

El 50%: 2
Contratado doctor 6 | ——_—

El 50%: 6
Ayudante doctor e | |
Ayudante |- | e e
Asociado tipo2TC |- | e e

En relacion a la experiencia profesional, el 42% del total del profesorado tiene mas de 13 afios de
actividad profesional en puestos relacionados con la direccion y gestion empresarial,
correspondiéndose con el perfil de las areas de conocimiento en las que desempefian su funcion
docente.

Por otra parte, la tutorizacién del 100% de las préacticas tuteladas en empresas e instituciones
publicas que se vienen realizando desde la implantacion de los planes de estudios de 1995 y
1999, actualmente en vigor, se lleva a cabo por dos responsables, tutor académico -profesor a
tiempo completo- y tutor empresarial -responsable de la empresa o institucion-.

6.1.2. Personal académico necesario para impartir el Grado de Finanzas y
Contabilidad

El nuevo grado de Finanzas y Contabilidad consta de 240 ECTS repartidos en cuatro cursos
académicos de 60 ECTS cada uno; distribuidos en dos semestres por curso, con una carga de 30
ECTS en cada uno.

En el octavo semestre se realizardn las Practicas Tuteladas en Empresas, 18 ECTS o tres
optativas, asi como el Proyecto Fin de Grado, al que se le atribuyen 12 ECTS. Todas las
Asignaturas, Obligatorias, Basicas y Optativas son de seis ECTS

ECTS GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD (FICO)

. PROYECTO PRACTICAS TOTAL
CURSO| OBLIGATORIAS| BASICAS | OPTATIVAS EMPRESARIAL TUTELADAS ECTS
EN EMPRESAS

1 24 36 60

2 36 24 60

3 48 12 60
30

4 18 12 60
12 18

24 18 | 240

El futuro calendario académico constara de 40 semanas lectivas distribuidas en 2 semestres de 20
semanas cada uno de ellos.

La carga total del alumno/a sera de 1.500 horas anuales o 37°5 horas semanales distribuidas entre
presenciales y no presenciales: 40% y 60% respectivamente. La actividad presencial se
desglosa, por término medio: 40% Teoria, 50% Préactica y 10% Tutorias. Incorporando dicha
distribucién las actividades de evaluacion correspondientes.

6

126 o 2 L e
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1 Crédito ECTS = 25 horas de trabajo para el alumno

CREDITOS | HORAS | SEMANAS HORAS SEMANA
| Curso 60 1500 40 37,5
HORAS HORAS
SEMESTRE ‘ ASIGNATURA HORASSEMANAASIGNATURA
| 750 | 150 | 75
PRESENCIALES | NO PRESENCIALES
40% 60%
| Horas Semanales Asignatura 3 4,5
TEORICAS | PRACTICAS | TUTORIAS
40% 50% 10%
| Horas Semanales Asignatura 1,2 15 0,3

Cada grupo Practico y Tebrico esta formado por 25 y 100 alumnos respectivamente v,
estimando un namero de alumnos para los préximos cursos, una vez se asiente la titulacion, de
100 alumnos, lo que implicara en cada curso 1 grupo de teoria y 4 para la préctica. Las tutorias
seran atendidas en grupos reducidos. En el curso 2012/13 el Grado en Finanzas y Contabilidad
tiene implantados sus tres primeros cursos académicos con la siguiente distribucion por categoria
de profesorado:

. NUmero de . Numero de . Créditos .
Categoria Porcentaje Porcentaje] . . Porcentaje
Profesores Doctores impartidos

CAUN 2 6,9% 2 13,3% 15 5,7%
CAEU 4 13,8% 4 26,7% 27 10,2%
PTUN 7 24,1% 7 46,7% 105 39,8%
PTEU 8 27,6% 0 0,0% 54 20,5%
C DOC 2 6,9% 2 13,3% 15 5,7%
PRAS 6 20,7% 0 0,0% 48 18,2%
Totales 29 100,0% 15 100,0% 264 100,0%

6.1.4. Personal de apoyo necesario

En relacion con el personal no académico, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, resultaria aconsejable incorporar:

e« Un técnico en Medios Audiovisuales, con formacion en Ciclo Formativo de Grado
Superior en la familia profesional de Comunicacion, Imagen y Sonido.

Dado el elevado numero de medios audiovisuales de los que dispone la Facultad, tales
como cafiones, televisores, videos, reproductores de CDs, megafonia -salon de actos,
salon de grados, aulas-, es necesario que las tareas relacionadas con el mantenimiento y
puesta a punto de todos estos medios -especialmente la configuracion y el mantenimiento
de los cafiones- sean acometidas por un profesional ubicado en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales que atienda a todos los titulos que en ella se impartan. En la
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actualidad el mantenimiento de los cafiones se lleva a cabo por una empresa externa, la
cual revisa y pone a punto éstos dos veces al afio, (coincidiendo con el inicio de cada uno
de los cuatrimestres), servicio que resulta insuficiente.

e Un técnico en Disefio y Mantenimiento de Paginas Web, para actualizar y modificar el
contenido y disefio de la pagina Web de la Facultad, con formacion en Ciclo Formativo
de Grado Superior en la familia profesional de Informatica.

La Facultad carece de este técnico y las labores sefialadas se vienen realizando de forma
precaria y ocasional por alumnos becarios, que se renuevan periddicamente, con el
consiguiente esfuerzo de formacién que supone para esta Facultad la llegada de un nuevo
becario. Ademas, el periodo de formacion que se requiere es bastante amplio y no queda
compensado con el trabajo que finalmente el becario desarrolla.

En su defecto debiera revisarse el contrato de mantenimiento externo.

6.1.5. Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Burgos y, en particular, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
toma como referencia la siguiente legislacion con el fin de asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

o Esta Ley modificada afiade al articulo 41, el apartado 4 con la siguiente redaccién: “Se
promovera que los equipos de investigacion desarrollen su  carrera  profesional
fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos sus ambitos”.

o Por su parte, el articulo 48.3 queda redactado del siguiente modo: “La contrataciéon de
personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor Visitante, se hara mediante
concurso puablico (...). La seleccion se efectuard con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (...)”.

o La disposiciéon adicional vigésima cuarta contempla expresamente la inclusion de las
personas con discapacidad en las universidades.

Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos (BOCyL n° 251, 29 de diciembre de
2003). En los Estatutos de la Universidad de Burgos podemos encontrar el siguiente contenido
en relacién a los aspectos sefialados:

o Atrticulo 128. 4. “En los concursos de acceso quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios de publicidad, mérito y
capacidad”.
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o Atrticulo 141. 2. “La seleccién se hard mediante concurso publico, con salvedad de los
profesores eméritos y visitantes, con respeto a los principios de igualdad, méritoy
capacidad”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde se reflejan los
fundamentos de actuacion en relacion a “igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la

promocion profesional”, “igualdad de trato entre mujeres y hombres” y “la necesaria adopcion
de medidas positivas para promover el acceso de personas con discapacidad”.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de hombres y mujeres

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

La Universidad de Burgos cuenta con la Oficina del Defensor Universitario, la cual asegura la
efectividad del derecho de igualdad entre hombres y mujeres. Esta dotada del correspondiente
Reglamento de organizacion y funcionamiento, que puede consultarse en la pagina web de la
UBU (http://www.ubu.es/ubu/cm), donde también se encuentra toda la informacion referida a
dicha Oficina.

Entre sus funciones destacan las referidas en el apartado 9.6.1 de este documento.

La Universidad también cuenta con una Comision Permanente de Igualdad, cuyo reglamento fue
Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, el 18 de Octubre de 2011.
(http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-
calidad/comisiones/comision-igualdad-oportunidades). Igualmente, la Universidad cuenta con la
Unidad de apoyo a estudiantes con discapacidad, para el aseguramiento de la
no discriminacion de personas con discapacidad tal y como se refleja en el apartado 9.6.2 de
este documento.

Por otro lado, la Universidad de Burgos contempla, necesariamente, los aspectos aludidos en su
Reglamento para la provision de plazas de personal docente e investigador interino,
contratado temporal en régimen de derecho laboral y para la provision urgente de plazas por
necesidades sobrevenidas (Resolucion de 12 de mayo de 2005, de la Secretaria General de la
Universidad de Burgos).

Para el cumplimiento de la normativa referida la UBU ha desarrollado el procedimiento PAO8
(Igualdad de género y no discriminacion por discapacidad) y que se detalla en el apartado 9.6 de
esta memoria de verificacion.

6.2. Adecuacion del profesorado

Con el fin de incluir y concretar el nacleo de profesores que representan los ambitos de
conocimiento fundamentales y que garantizan la puesta en marcha y viabilidad del titulo, a
continuacion se efectla, en primer lugar, el desglose de cada una de las categorias académicas de
profesores previamente presentadas en el apartado 6.1.1., por cada uno de los departamentos y
areas a las que estos docentes pertenecen: Departamento, Area, Categoria Académica.

En segundo lugar, se incluyen los cuadros que permiten analizar la asignacion de las asignaturas
—baésicas, obligatorias y optativas- a los ambitos de conocimiento fundamentales.
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CU: Catedratico de Universidad; CEU: Catedratico de Escuela Universitaria; TU: Titular de Universidad; TEU: Titular de Escuela Universitaria; CDF: Contratado
Doctor Fijo; CF: Colaborador Fijo; AYD: Ayudante Doctor; ATC: Asociado Tiempo Completo; AY: Ayudante; ATP: Asociado Tiempo Parcial.

DEPARTAMENTO

AREA

CuU

CEU

—
C

TEU

CDF

CFE

AD

ATC

AY

ATP

TOTAL

Economia Aplicada (23)

Economia Aplicada

1

5

3

Mét. Cuantit. para Ec. y Emp.

1

3

3

2

Economia y Admon. de
Empresas (39)

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Economia Financiera y Contabilidad

[EEN

Organizacion de Empresas

Derecho privado (17)

Derecho Civil

Derecho Financiero y Tributario

Derecho mercantil

AN |O| &>

Derecho Eclesiastico (DADE)

RPIRINININOI] N (N

Derecho Romano (DADE)

[

Derecho publico (16)

Derecho del Trabajo y de la SS

Historia e Instituciones Econémicas

Derecho administrativo (DADE)

Derecho constitucional (DADE)

Derecho intern. Publico y RRII

Derecho penal (DADE)

Derecho procesal (DADE)

Filosofia del Derecho (DADE)

Rk

Historia del Derecho y de las
Instituciones Espaiolas (DADE)

Filologia (3)

Filologia

Ingenieria civil

Lenguajes Sistemas Inform.

Rlwl P RRRN AN R|lw N R o s

TOTAL

26

16

29

(o}
©
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Resumen: Tipo de Materia / Areas de Conocimiento (%)

EE EA
TIPO DE
MATERIA N° | ECTS EF OE Cl EA MC | OTROS
0,00 | 10,00 0,00 | 20,00 | 15,00 55,00 |
Formacion Basica 10 60 10,00 35,00
45,00
61,90 | 476 | 4,76 | 4,76 | 1429 | 952 |
Obligatorias 21 126 71,43 19,05
90,48
53,33 | 20,00 | 6,67 | 0,00 [ 1333 | 6,67 |
Optativas 15 90 80,00 13,33
93,33
Formacion Bésica / Areas
EE | EA
CUR | SEM | ASIGNATURA ECTS| EF OE Cl EA MC OTROS
1 1 Principios de Economia FB6 X
1 1 Estadistica FB6 X
1 1 Derecho Empresarial FB6 X
! 2 ilér:g?nr?set?;giséiede Empresas FB6 X
1 2 Derecho Mercantil FB6 X
1 2 Inglés/Francés Empresarial | FB6 X
1 1 IIEnr:‘qoprrrgs;ca Aplicadaa la FB6 X X
2 3 Historia Econémica FB6 X
2 4 Economia Espafiola y Mundial FB6 X
2 4 Inglés/Francés Empresarial Il FB6 X
10 0 1 0 2 2 6
0,00 | 10,00 | 0,00 | 20,00 | 15,00 55,00
10,00 35,00
Departamentos / Areas
DEPARTAMENTOS | AREAS
Economia Aplicada EA Eﬂczztrc:g%s};:xzrlwit&egg/os para la Economiay la Empresa I\élg
Economiay Administracién de Comerciglizgcién.e InvestigaciF’)r) de Mercados Cl
Empresas EE Econo.rma'F,lnanmerayContabllldad EF
Organizacion de Empresas OE

11
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Obligatorias / Areas

EE | EA
CUR | SEM | ASIGNATURA ECTS | EF OE Cl EA MC | OTROS
1 1 Matematicas OB6 X
1 2 Introduccién a la Contabilidad OB6 X
1 2 Matematicas Financieras OB6 X
2 3 Macroeconomia OB6 X
2 3 Derecho Contable y Financiero OoB6 X
2 3 Contabilidad Financiera OB6 X
Principios de Finanzas
2 3 Corporativas OB6 X
2 4 I\/_Ierca(_jos e Instituciones OB6 X
Financieras
2 4 Contabilidad de Gestion OB6 X
2 4 Estad|st|ca'e Introduccidn a la 0BG X
Econometria
Derecho Tributario.
3 5 Armonizacion Fiscal y OB6 X
Fiscalidad Internacional
3 5 Contabilidad Superior OB6 X
3 5 Gestion Financiera OB6 X
3 5 Direccion Estratégica OB6 X
3 5 Fundamentos de Marketing oB6 X
3 6 Control de Gestion | OB6 X
3 6 Gestion de Riesgos Financieros OoB6 X
3 6 Fundamentos de Auditoria OB6 X
Responsabilidad Social y
4 ! Gobierno Corporativo OB6 X
Andlisis, Planificacion
4 7 Financiera y Valoracion de la OB6 X
Empresa
4 7 Mer_Ios de \_/alorz_iuon de 0B6 X
Decisiones Financieras
21 13 1 1 1 3 2
61,90 | 4,76 4,76 4,76 14,29 9,52
71,43 19,05
Departamentos / Areas
DEPARTAMENTOS | AREAS
Economia Aplicada EA Metodos’Cuan_tltatlvos para la Economiay la Empresa MC
Economia Aplicada EA
Economia v Administracin de Comercializacion e Investigacion de Mercados Cl
E y EE | EconomiaFinancieray Contabilidad EF
mpresas ———
Organizacion de Empresas OE

12
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Optativas / Areas

EE | EA
ASIGNATURA ECTS| EF OE Cl | EA | MC | OTROS
Contabilidad Internacional OP6 X
Procedimientos Tributarios OP6 X
Técnicas de Prediccién y Clasificacion OP6 X
Contabilidad Social y Medioambiental OP6 X
Combinaciones de Negocios OP6 X
Contabilidad Sectorial OP6 X
Operaciones de Seguros OP6 X
Técnicas de Auditoria OP6 X
Finanzas Internacionales OP6 X
Gestion Bancaria OP6 X
Aolicac — -
C(F)):;ﬁ?;aej Informaticas para Finanzas y oP6 X
Control de Gestién 1 OP6 X
Creacion de Empresas y Gestion de Pymes | OP6 X
Gestién de Equipos OP6 X
Direccién y Gestion de Ventas OP6 X
15 8 3 1 0 2 1
53,33 | 20,00 | 6,67 | 0,00 | 13,33 6,67
80,00 13,33
Departamentos / Areas
DEPARTAMENTOS | AREAS
Economia Aplicada EA Eﬂc%tr?g%s,i;:;\?ﬂitggaég/os para la Economia y la Empresa I\E/IX
Economiay Administracién de Comerci’alizgcién_e InvestigaciF’)r) de Mercados Cl
Empresas EE Econo_mla_F’manmeray Contabilidad EF
Organizacion de Empresas OE
Profesores / Areas
EE | EA
EF OE Cl EA MC
PROFESORES: FICO 15 -16 3-4 1-2 3-4 6-7

13
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion

El Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante de la Universidad de Burgos
(COIE) tiene como objeto principal atender las demandas de la Comunidad
Universitaria y de los estudiantes en general. Con tal fin, realiza diferentes actividades
encaminadas a informar sobre las distintas titulaciones que se imparten en la
Universidad, asi como la de orientar y asesorar a los estudiantes de Bachillerato y Grado
Superior a lo largo del curso académico previo a su incorporacioén universitaria. Dentro
de éstas, pueden destacarse las siguientes actividades y calendario de realizacion:

FECHAS ACTIVIDAD

Primer trimestre Sesiones formativas e informativas dirigidas a los equipos de
orientacion y tutores de los Centros de Educacion Secundaria

De noviembre a marzo | Charlas informativas impartidas por personal de la Universidad en
los Centros de Educacion Secundaria de la provincia de Burgos y

provincias limitrofes dirigidas principalmente a alumnos de
segundo de bachillerato

Principios de curso Difusion entre los Centros de Educacion Secundaria de la

Mes de abril provincia de Burgos y provincias limitrofes, de todo tipo de

Siempre que existen documentacion informativa sobre las titulaciones impartidas

novedades

De enero a marzo Programa de visitas guiadas de alumnos de primero de
Bachillerato a las distintas instalaciones de la Universidad

Finales de marzo o Jornada de puertas Abiertas para alumnos preuniversitarios

principios de abril

Ultimo viernes de Jornada de padres en Burgos

mayo

En el mes de mayo Jornada de padres en Miranda de Ebro y Aranda de Duero

A lo largo del curso Participacion de la Universidad en distintas ferias, salones y otros

eventos dirigidos a futuros alumnos universitarios.

Con respecto a las charlas informativas, el objeto es informar a los alumnos de la oferta
de titulaciones y servicios que presta la Universidad, se visiona un DVD promocional
sobre la institucion universitaria y se da contestacion a las preguntas y dudas que los
alumnos realicen sobre determinadas titulaciones universitarias.

Respecto a la visita guiada a las instalaciones de la Universidad, su objeto es potenciar
el primer contacto del alumno con el mundo universitario.

Desde el COIE se suministra informacion variada a los alumnos sobre:
» Titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos o en otras
Universidades.
= Planes de estudios, limites de plazas y notas de corte.
» Salidas profesionales.
* Procedimientos de ingreso en la Universidad.
= Matricula.
» Traslado de expediente.
= Acceso a segundos ciclos.
= Alojamiento Universitario.
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= Becas.

» Estudios de Tercer Ciclo, Postgrado y Perfeccionamiento.

= Cursos.

» Estudios en el Extranjero: Carreras, Postgrados, Programas Comunitarios y
Cursos de Verano.

» Titulos Privados.

Se publica una Guia Universitaria con la que se pretende presentar de una manera clara
toda la informacién que un estudiante debe conocer sobre la Universidad de Burgos, y
una Guia Basica como instrumento concebido para que el estudiante que accede a los
estudios universitarios conozca los procedimientos a seguir.

Cada centro universitario, coordinado por el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Extension Universitaria participa activamente en todas y cada una de las actividades
mencionadas, complementandolas a través de actividades desarrolladas por la propia
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
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6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

Ademas de los servicios centrales de la Universidad de Burgos, adicionalmente, la
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales cuenta con la siguiente relacion de
puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios:

e Personal de Administracion:
e 1 Administrador
1 Jefe negociado de alumnos
1 Secretaria del Decano
2 Puestos base
2 Secretarias administrativas de departamentos

e Personal de Conserjeria, vigilancia y recepcion:
e 1 Superior auxiliar de servicios
e 4 Auxiliares de servicios

La experiencia profesional del Personal de Administracién y Servicios se considera
idonea para facilitar la implantacion del Grado que se solicita.

csv: 102263526280508892651854





				2013-04-12T11:07:51+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Medios materiales y servicios disponibles

Las distintas titulaciones —Grado en ADE (1°, 2° y 3°), Grado en Finanzas y
Contabilidad (1°, 2° y 3°), Grado en Turismo (1° y 2°), Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas (4° y 5° ADE), Programa Conjunto en Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas 5° y 6° (DADE)- propias de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales junto con la titulacion de Comunicacion
Audiovisual (CA), se estdn impartiendo actualmente con los siguientes recursos:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DISTRIBUCION DE AULAS
PLANTA BAJA
AULAS |CAPACIDAD @iﬁ?ﬁiﬁiﬁgm USUARIO
A0l 101 | e
A02 103 | e Comunicacion
A03 109 | 0 e Audiovisual
A04 95 | e
BO1 68 CPU, Canon, Internet
B02 68 CPU, Canon, Internet
— Turismo / GADE/ FICO
B03 68 CPU, Canon, Internet
B04 41 CPU, Caion, Internet
BO05 120 CPU, Canon, Internet Licenciatura ADE/
B06 120 CPU, Caiién, Internet GADE
B07 61 | Comunicacion
B0O8 61 | Audiovisual
PLANTA PRIMERA
SEMINARIOS | CAPACIDAD EQUIPAMIENTO USUARIO
1 25 CPU, Canon, Internet
2 30 CPU, Canon, Internet
3 30 CPU, Canon, Internet Facultad
4 30 CPU, Canon, Internet
5 25 Internet
AULAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTO USUARIO
All 101 CPU, Caiion, Internet GADE / FICO
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Al2 120 CPU, Canon, Internet
Al3 120 CPU, Canon, Internet
Al4 101 CPU, Canon, Internet
Cl1 16 Aula Informatica
C12 16 Aula Informatica Facultad
C13-Cl14 32 Aula Informatica
C15 160 CPU,. Canon,. Iptemet,
Pizarra digital Facultad
Cl16 160 Internet
B11 16 Aula Informatica
B12 16 Aula Informatica Facultad
B13 - B14 32 Aula Informatica
B15 45 | e
B16 110 | e c o
omunicacion
B17 oy o Audiovisual
B18 61 | e
B19 61 | e
PLANTA SEGUNDA
AULAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTO USUARIO
A21 101 CPU, Canon, Internet
A22 109 CPU, Canon, Internet GADE
A23 109 CPU, Canon, Internet
A24 101 CPU, Canon, Internet
B21 68 CPU, Canon, Internet Facultad
B22 78 | e c o
omunicacion
B23 ) Audiovisual
B24 78 | e
B25 42 CPU, Caion, Internet FICO
B26 120 CPU, Canon, Internet
DADE/ Turismo/FICO
B27 120 CPU, Canon, Internet
B28 61 Internet Facultad
Comunicacion
B29 6 Audiovisual
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Grado en Finanzas y Contabilidad

En el Grado en Finanzas y Contabilidad la composicion de los grupos tedricos y
practicos atiende a la tipologia asi como al grado de experimentalidad de la materia en
la que se adscribe cada asignatura. Esta informacion estd actualmente disponible en el
Plan de Organizacién Docente de los Titulos Oficiales de Grado y de Master aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos el 14/02/2011 y modificado el
13/02/13 (http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-
ordenacion-academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-academica-
calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-universidad-burgos-
materia-ordenacion-acad). Segun este Plan, la mayor parte de las asignaturas del Grado
en Finanzas y Contabilidad se adscriben a la tipologia de grupos tedricos de hasta 100
alumnos y grupos practicos de hasta 25 alumnos. Dados los datos historicos de
matriculacion de la titulacién hasta este curso 2012/13, las estimaciones futuras de
grupos en el Grado pasarian por 1 grupo teorico y 4 grupos practicos (100 alumnos) lo
que, establecida una presencialidad de 3 horas por asignatura, supone para cada
semestre 15 horas de clase a la semana del alumno e implica unas necesidades en cada
curso de 3 aulas. Las tutorias para cada alumno, al igual que sucede ahora, seran
atendidas en el despacho de cada profesor.

Atendiendo a los grupos tedricos y practicos previstos y a los grupos necesarios para
impartir las distintas titulaciones, podriamos organizar nuestra docencia de la siguiente
forma:

FINANZAS y CONTABILIDAD (FICO)
PRIMERO (1 TEORICO / 4 PRACTICOS)

AULAS | CAPACIDAD | UBICACION | EQUIPAMIENTO GRUPOS |HORARIO
All 101 Planta Primera CPU, Caiion, Prac’h‘c o/ Mafana
Internet Teorico
BO1 68 Planta Baja CPU, Cafion, Practico Mafiana
Internet
B02 68 Planta Baja CPU, Cafion, Practico Mafiana
Internet

SEGUNDO (1 TEORICO / 4 PRACTICOS )

AULAS | CAPACIDAD | UBICACION | EQUIPAMIENTO GRUPOS HORARIO
B27 120 Planta CPU, Canon, Prac’tl.co / Mafiana
Segunda Internet Tedrico
B25 42 Planta CPU, Caiion, Practico Manana
Segunda Internet
B26 120 Planta CPU, Cafion, Practico Manana
Segunda Internet

TERCERO (1 TEORICO / 4 PRACTICOS )

AULAS | CAPACIDAD | UBICACION | EQUIPAMIENTO GRUPOS HORARIO

csv: 102263534085845391534348





CPU, Canon, Practico /

Al3 120 Planta Primera L Mafiana
Internet Teodrico
A12 120 Planta Primera| ~ CT.0> Cion, Préctico Mafiana
Internet
Al4 101 Planta Primera CPU, Caiion, Practico Manana
Internet
CUARTO (1 TEORICO / 4 PRACTICOS)
AULAS | CAPACIDAD | UBICACION | EQUIPAMIENTO GRUPOS HORARIO
B27 120 Planta CPU, Canon, Pra(‘:tlpo / Tarde
Segunda Internet Teorico
BD5 47 Planta CPU, Canon, Préctico Tarde
Segunda Internet
B26 120 Planta CPU, Canon, Préctico Tarde
Segunda Internet
OTRAS AULAS (APOYO A LA DOCENCIA)
SEMINARIOS
AULAS |CAPACIDAD EQUIPAMIENTO
2 30 CPU, Canon, Internet
3 30 CPU, Canon, Internet
4 30 CPU, Canon, Internet
5 25 Internet
AULAS DE INFORMATICA
AULAS |CAPACIDAD EQUIPAMIENTO
30 N ) .
B11/BI12 (15 + 15) 2 Cafiones, Pizarra Interactiva
B13 - Bl14 30 2 Canones, Pizarra Interactiva
Cl1/Cl12 30 2 Cafiones
(15 +15)
AULAS DE ACCESO LIBRE
AULAS CAPACIDAD USO
Cl13-Cl14 30 Aula de Informatica
320 )
C15/Cl16 (160+160) Multiusos
B21 60 Trabajo en Grupo
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SALAS DE LECTURAS

AULAS CAPACIDAD| EQUIPAMIENTO
1 116 Prensa Diaria
2 60 Prensa Diaria
SALON DE GRADOS
CAPACIDAD EQUIPAMIENTO
75 CPU, Canon, Internet
SALON DE ACTOS
CAPACIDAD EQUIPAMIENTO
220 CPU, Canon, Internet

SERVICIO DE REPROGRAFIA

Instalado en la planta baja y con acceso desde las aulas de informadtica de esta Facultad.
Esta dotado del necesario equipamiento para ofrecer un agil servicio de realizacion de
fotocopias y encuadernacion en diferentes formatos.

CONEXION WI FI
Instalada en toda la Facultad.

A continuacion detallamos informacion sobre el equipamiento_informdtico del que
disponen las citadas aulas:

En lo que se refiere al tipo de procesador, éstos son los modelos que hay en las
diferentes aulas de informatica:

QC o o o o o

gyl
=

u

C11: Intel Pentium Dual CPU E2160 a 1,80Gz con 512MB RAM
C12: AMD Sempron a 2,6Gz con 1GB de RAM

C13-14: Intel Pentium III a 800Mz con 256 MB de RAM
B11-12: Intel Celeron 3,20Gz con 512 MB RAM

B13: Intel Pentium Dual CPU E2160 a 1,80Gz con 1 GB RAM
B14: Intel Celeron 2,80Gz con 512 MB RAM

anto al Software del que se dispone:

sistema operativo Windows XP y Windows 2000;
Office (2003 y XP);

SPSS (v. 15.0);

Navision ;

Netop (v. 5.0);

Derive (v. 6.0);

7-zip ;

Skype (v. 3.0);

Antivirus (Norman y AVGQ).

Gretl, WinQSB, Contaplus, Blender y Gimp.
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En la tabla que sigue se sefiala la ubicacion de los cafiones instalados en la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales, asi como el modelo adquirido:

AULA MODELO AULA MODELO

All HITACHI CP RX61 B14 CP-RS57 (H7B003982)
(H6J007023)

Al12 HITACHI CP-X340 B25 SANYO PROxtraX

Al3 HITACHI CP-X340 B26 SANYO PROxtraX

A21 HITACHI CPX250 B27 HITACHI CPX250

A22 HITACHI CP-X340 C11 CP-RS57 (H7B003969)

B01 CP-RS57 C12 HITACHI CP-S235
(H7B003974)

B02 HITACHI CP-S235 CONSERJERIA |HITACHI CP-S210

B03 HITACHI CP-S210 SALON ACTOS |HITACHI CP-X885

XGA

B04 HITACHI SALON DE CP-X5 (F7D000196)
CPX1(F61001465) GRADOS

B05 CP-RS57 SALON GRADOS |LITEPRO 210
(H7B003979)

B06 HITACHI CP-S235 SEMINARIO 1 CANON LV 7325

B11 HITACHI CP-RX60 SEMINARIO 2 SANYO PROxtraX

B12 HITACHI CP-RX60 SEMINARIO 3 SANYO PROxtraX

B13 SANYO PROxtraX SEMINARIO 4 SANYO PROxtraX

Asi mismo, en relacion con las mnuevas tecnologias podemos describir el
funcionamiento de los siguientes servicios:

e Plataforma on-line de apoyo a la docencia ubuvirtual: El campus virtual de
la UBU, UBUVirtual, estd basado en una plataforma Web llamada Moodle
(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment). El acceso a
UBUVirtual se realiza a través de un navegador Web. Moodle puede trabajar
con cualquier navegador: Mozilla Firefox, Microsoft Internet Explorer... desde
cualquier sistema operativo (Windows, Linux, MacOS...). Moodle, desde el
punto de vista técnico, es una aplicacion que pertenece al grupo de los Gestores
de Contenidos Educativos (LMS, Learning Management Systems), también
conocidos como Entornos de Aprendizaje Virtuales (VLE, Virtual Learning
Managements), un subgrupo de los Gestores de Contenidos (CMS, Content
Management Systems). Es una aplicacion para crear y gestionar plataformas
educativas, espacios donde un centro educativo, instituciéon o empresa, gestiona
recursos proporcionados por sus docentes, organiza el acceso a los mismos y
permite la comunicacion entre todos los implicados (alumnado y profesorado).

e Campus virtual ubunet: Se trata de una aplicacion en entorno web que ofrece
una serie de informaciones y utilidades a los distintos colectivos de la
comunidad universitaria, profesores, alumnos, PAS y otros usuarios. Es una
aplicacion personalizada en el sentido de que dependiendo del usuario se
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muestran distintas funcionalidades. El Servicio que proporciona UBUNet a los
usuarios se fundamenta en los siguientes puntos:

a)  Acceso universal. Se puede acceder al mismo desde cualquier
punto y con el Unico requisito de poseer un Navegador y una
conexion a Internet.

b) Centralizacion de Servicios: UBUNet abarca distintas éareas y
distintas funciones dentro de las mismas, pero todas ellas son
accesibles desde el mismo entorno facilitando asi el uso y la
integracion.

c) Acceso On-line a los datos de la Universidad: La manipulaciéon y
consulta de los datos que se proporcionan a través de este entorno
se hace de manera "directa" contra los datos de la Universidad.

d) Personalizacion de Servicios. Cuando un usuario accede a los
servicios de UBUNet se le presentan solamente aquellas
aplicaciones y datos a los que puede acceder.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los alumnos estan la consulta del
expediente académico mostrando todo su historial, calificaciones del afio en
curso, horarios, tutorias y exdmenes, estado de la solicitud de beca,
matriculacion, justificante de matricula, realizacion de tests y encuestas sobre el
profesorado. Existe una aplicacion que permite consultar por Internet y/o recibir
sms con las notas provisionales y las fechas de revision de los examenes.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los docentes estan la ficha electronica
de los alumnos que permite visualizar sus fotos y datos personales, asi como
disponer de datos adicionales de interés para el profesor como sus
conocimientos de 1idiomas o de herramientas informaticas, listados
parametrizables de los alumnos de cada una de sus asignaturas, informacioén
sobre asignaturas y cursos de doctorado, calificacion de actas, acceso a los datos
historicos de su actividad docente (carga y capacidad, asi como a su horario
personal). Otra utilidad resefiable es el acceso a los resultados agregados de las
encuestas contestadas por los alumnos evaluando al profesor (Resultados que
forman parte del Programa Docentia de evaluacion).

Correo electronico: La Universidad de Burgos pone a disposicion de los
miembros de la comunidad universitaria (profesores, alumnos y PAS) una
cuenta de correo electronico, gestionado por la propia Universidad. Estas
cuentas disponen de un tamafio adecuado para satisfacer las necesidades
corrientes de los usuarios, 1GB para profesores y PAS y 512 MB para alumnos.
El acceso al correo electronico ofertado por la Universidad puede realizarse
utilizando cualquiera de los clientes de correo electronico disponibles en la
actualidad, asi como a través de la Web de la Universidad (servicio webmail).

Acceso WIFI: La Universidad de Burgos permite acceder a la red de la
Universidad utilizando la tecnologia WIFI, proporcionando cobertura en los dos
campus y en la mayoria de las instalaciones. De este modo se facilita la
movilidad a los miembros de la comunidad universitaria permitiendo el acceso a
los servicios que la Universidad oferta, acceso a Internet, a la web corporativa de
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la UBU, al correo electrénico... con tan solo poseer un ordenador, una tarjeta
inalambrica, una clave y una contraseia.

El conjunto de medios materiales y servicios citados resulta ser adecuado para
garantizar, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el desarrollo de las
actividades formativas planificadas para el grado de FICO, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos. Si bien no deja de ser aconsejable la
adquisicion de los medios materiales recogidos en el apartado 7.2.

Finalmente, queremos hacer una mencion especial a la Biblioteca Universitaria, 1a cual
puede considerarse un elemento clave en las ensefianzas impartidas en el Grado en
FICO. La Universidad de Burgos dispone de un servicio uUnico de Biblioteca
Universitaria que da soporte de manera individualizada a cada una de las titulaciones
que se imparten en la UBU. Se trata de un centro activo de recursos de informacion
cientifica, técnica y humanistica cuya mision es proporcionar soporte a los procesos de
aprendizaje, investigacion y formacion continuada, que estan presentes en un modelo de
educacion que busca la formacidon de personas libres y responsables, comprometidas
con la libertad, la justicia y la tolerancia.

Para desplegar su mision, fines y objetivos la Biblioteca Universitaria cuenta con una
serie de recursos y servicios dirigidos a la Comunidad Universitaria. En el apartado de
recursos es necesario mencionar los siguientes:

¢ Recursos humanos: La plantilla de 1a Biblioteca esté integrada por 44 personas
que forman parte de un cuerpo especifico de funcionarios de la administracion
publica, lo cual garantiza la profesionalizacion del personal en el ambito
especifico de la biblioteconomia y la documentacion. Alumnos, profesores y
personal de administracion y servicios disponen de un bibliotecario por cada 249
usuarios, lo que sittia a la Biblioteca de la UBU por encima de la media de las
Bibliotecas de REBIUNI, Comision Sectorial de Bibliotecas de la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espaniolas (CRUE), que es de un bibliotecario
por cada 338 alumnos.

¢ Instalaciones: Dispone de 5 Bibliotecas que cuentan con una serie de
equipamientos fisicos que albergan desde las colecciones bibliograficas
disponibles en la Universidad de Burgos hasta servicios especificos, como salas
de trabajo en grupo, cabinas individuales de investigacion, etc. Ademas de las
instalaciones de Biblioteca, se han puesto a disposicion de los alumnos Salas de
Estudio, entre otras facultades, en la de Economicas y Empresariales, ocupando
un espacio de 367,8 m”.

¢ Presupuesto: Cabe esperar que los profesores y alumnos del Grado en FICO
dispondran, a través de las cantidades asignadas a los distintos departamentos y
a las Facultades de Derecho y Ciencias Economicas y Empresariales de una
cuantia global aproximada a la asignada para el afio 2008 a los profesores y
alumnos de ADE (36.335 €) destinada exclusivamente a la compra de
bibliografia, tanto basica y de referencia como de investigacion, de caracter

" Los datos econémicos sobre |a biblioteca, estan referidos a junio de 2008. El resto de los datos, referidos al 31 de
diciembre de 2007. En el caso de los datos de REBIUN, referidos a su Anuario 2005.
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especializado. Por otro lado, existe un presupuesto independiente del anterior
que garantiza la suscripcion anual de la coleccion de revistas en papel, bases de
datos y revistas electronicas. La Universidad de Burgos realiza un gasto de 108 €
por alumno en fondo bibliografico, lo que la sitia como la séptima universidad
que mas inversion realiza del conjunto de las universidades que forman parte de
REBIUN.

Fondo bibliografico impreso: La Biblioteca cuenta con un total de 145.274
monografias y 3.838 titulos de revistas, de las cuales 1.512 se encuentran en
curso de recepcion. En concreto, se estima que para los estudios de Grado en
FICO se cuenta con 21.231 monografias. En lo referido a revistas, se dispone de
732 revistas cuyo contenido, al igual que las monografias, es de interés para la
titulacion. Ademas, la bibliografia que los profesores recomiendan para su
asignatura estd disponible en la Biblioteca, para su consulta bien en formato
electronico accediendo directamente a los textos completos o bien mediante la
consulta fisica de la obra en sala o en préstamo.

En lo que se refiere a los servicios prestados por la Biblioteca, podemos citar:

Servicios tradicionalmente ofrecidos tales como consultas en sala, -en
concreto, los alumnos del Grado en FICO disponen de 418 puestos de lectura en
la Biblioteca General-préstamos o busquedas bibliograficas;

Espacios de trabajo: la Biblioteca ha disefiado espacios especificos en los que
es posible realizar trabajos en grupo con capacidad para 8 grupos de 4 personas.
De esta manera se trata de facilitar el trabajo en grupo, la discusion y el
intercambio de conocimiento entre los alumnos, aspectos que el grado en FICO
debe contemplar. Ademas, se dispone de dos salas individuales con capacidad
para 8 personas, dotadas de videoproyector y equipamiento informatico que los
alumnos pueden emplear para ensayar sus presentaciones, intervenciones en
clase, etc. Adicionalmente la Biblioteca de la Universidad de Burgos pone a
disposicion de los alumnos 109 ordenadores desde los que es posible consultar
recursos de informacion electronica, utilizar herramientas ofimadticas para
realizar los trabajos solicitados por el profesor, etc.

Repositorio institucional de trabajos de Grado: Siempre que el alumno lo
desee, podra publicar el trabajo fin de Grado en FICO en Internet por medio del
Repositorio Institucional de la Biblioteca. La Universidad de Burgos mantiene
un compromiso con el movimiento Open Access, y promueve la divulgacion y
difusion de contenidos de la investigacion a través de Internet en acceso libre.

Servicios de apoyo a la ensefianza no presencial: La Biblioteca ha articulado
un conjunto de servicios que permitirdn a los alumnos y profesores del Grado en
FICO disponer de la Biblioteca virtual de la UBU desde cualquier lugar y a
cualquier hora del dia a través de una conexion a Internet. Los recursos de
Biblioteca virtual disponibles son:

a) Off-Campus: Aplicacion informatica que facilita el acceso a los
recursos electronicos contratados por la Biblioteca Universitaria
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(bases de datos, revistas y libros electronicos) desde cualquier
ordenador conectado a Internet.

b)  Servicios en linea: tales como consulta del catdlogo, renovacion de
libros, reserva de libros, servicio de alertas, formulario de peticion
de servicios y RefWorks (Gestor de referencias bibliograficas en
linea).

c) Coleccion de recursos electronicos: la Biblioteca de la
Universidad de Burgos ha apostado por incrementar los recursos de
informacion cientifica disponibles en formato electronico. Muestra
de ello son las 11.435 revistas electronicas accesibles desde
Internet, de las que 567 de ambito nacional e internacional estan
directamente relacionadas con las materias que se imparten en las
asignaturas que forman parte del plan de estudios de FICO. Por
otro lado, la Biblioteca mantiene la suscripcion a 101 bases de
datos bibliograficas (referenciales y a texto completo), de las que
en torno a 50 son bases de datos de interés para los alumnos y
profesores del Grado en FICO. Finalmente, la Biblioteca mantiene
el acceso a una coleccion de 12.134 libros electronicos, de los
cuales 421 son especificos para el Grado en FICO.

Programa de Alfabetizacion Informacional

Mencion aparte, por lo que supone de compromiso del servicio de Biblioteca en
la formacién del alumno, merece el programa de Alfabetizacion Informacional
propuesto por este servicio. Uno de los aspectos clave en la generacion y
adquisicion de conocimientos es la capacidad para utilizar de manera adecuada la
informacion contenida en documentos y recursos electronicos en el nuevo
contexto de las redes telemdticas de informacion. El objetivo de la alfabetizacion
informacional es precisamente desarrollar dicha capacidad.

El proyecto Tuning identifica y evalia como competencia genérica, de caracter
instrumental, la correspondiente a la consecucion de “habilidades de gestion de
la informacion: habilidad para buscar y analizar la informacion de fuentes
diversas”.

La alfabetizacion en informacion propone un nuevo modelo educativo en el que
se integren las tecnologias de la informacion y la comunicacién y los
planteamientos e-learning centrados en la alfabetizacion digital.

La alfabetizacion informacional posibilita al alumno saber cuando y por qué
necesita informacion, doénde encontrarla y coémo evaluarla, utilizarla y
comunicarla de manera ética, efectiva y eficiente. Para desarrollar esta
competencia, los alumnos del Grado en Finanzas y Contabilidad disponen en
primer curso, formando parte del programa de la asignatura Informatica aplicada
a la empresa, de un moédulo de 0,5 créditos ECTS sobre alfabetizacion
informacional desarrollado en entorno virtual con los siguientes contenidos:
fundamentos de informacion, estrategias de busqueda y recuperacion de la
informacion, consulta de bases de datos y, metodologia para la elaboracion de
bibliografias especializadas y citas bibliograficas.

csv: 102263534085845391534348





Los alumnos se matricularan en este curso virtual y el bibliotecario moderara su
participacion, respondiendo a preguntas, dudas, etc. El profesor evaluara los
resultados obtenidos mediante test de autoevaluacion y trabajos practicos. Para
garantizar el despliegue de la competencia en toda la titulacion, los alumnos
presentardn en cada trabajo practico una ficha bibliografica en la que habra de
constar las palabras clave empleadas, fuentes de informacidon seleccionadas,
estrategia de busqueda utilizada y bibliografia consultada.

Finalmente nos gustaria destacar el compromiso adquirido por la Biblioteca
Universitaria en relacion con la busqueda de la excelencia y la mejora continua en los
procesos, servicios y en la satisfaccion de la Comunidad Universitaria, compromiso
reconocido en el afio 2005 a través de la certificacion del Servicio emitida por la
ANECA vy por el Ministerio de Educacion y Ciencia. En particular podriamos citar dos
importantes pilares de este compromiso:

e Accesibilidad: Con el fin de hacer accesible los servicios de biblioteca a
estudiantes con discapacidad conforme a lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre, ademas de potenciar la biblioteca electronica y servicios accesibles
desde Internet, se ha puesto un marcha un servicio de solicitud y envio de
préstamo de libros a domicilio dirigido a estudiantes con movilidad reducida
(motivada por discapacidad fisica o sensorial). Recientemente se ha cambiado la
pagina web de la Biblioteca y los nuevos cambios introducidos se han realizado
respetando los criterios de accesibilidad de paginas web.

e Biblioteca verde: El edificio de Biblioteca General ha implementado un sistema
de gestion ambiental que estd certificado por la norma ISO 14001:2004 y
verificado por el reglamento EMAS. Con esta certificacion se persigue una
sensibilizaciéon ambiental entre los alumnos que acuden a la Biblioteca, con la
intencion de que observen buenas practicas en el cuidado del medio ambiente y
que sean de aplicacion en su incorporacion en el mercado laboral.

Reformas y mejoras de las infraestructuras

El edificio que acoge a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es
relativamente nuevo y no creemos, inicialmente, que se deba realizar ninguna mejora
estructural, desdoble de aulas, mejora en sus accesos, etc....

Desde la Oficina Técnica de la Universidad de Burgos se gestiona el mantenimiento de
las instalaciones de todos los edificios de la UBU:

e Mantenimiento de las instalaciones de alta tension, tanto en revision como en
paso y contacto

e Mantenimiento de las instalaciones de calefaccion, frio, agua caliente sanitaria y
de los sistemas de control que los gestionan

e Mantenimiento de los sistemas de control de climatizacion y alumbrado de los
edificios de la UBU

e Prevencion y control de la legionela
¢ Mantenimiento de los aparatos elevadores
e Mantenimiento de los grupos electrégenos de los edificios
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¢ Mantenimiento de las instalaciones de proteccidon contra incendios de los centros
de la Universidad

e Mantenimiento de las instalaciones de seguridad y controles de accesos.

e Obras, reformas y reparacion de averias necesarias en los edificios ya existentes
y en los nuevos

Plan integral de accesibilidad

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, establece medidas para
garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad. Para ello
promovera la elaboracion de planes en materia de accesibilidad y no discriminacion y
establece un sistema de plazos para el cumplimiento en materia de accesibilidad de los
entornos, productos y servicios.

La Universidad de Burgos en cumplimiento de dicha normativa, ha elaborado el Plan
Integral de Accesibilidad de 2007 y atendiendo a los plazos marcados por dicha ley ira
acometiendo por fases las distintas obras para mejorar la accesibilidad de los entornos,
productos y servicios; asi mismo en la determinacion de las prioridades se tendra en
cuenta las necesidades de acceso y utilizacion de los espacios y servicios de los alumnos
con discapacidad.

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales es un edificio de nueva
construccion que cumple de forma general la normativa sobre accesibilidad, en cuanto
al acceso, movilidad vertical y horizontal, mobiliario y servicios higiénicos permitiendo
la deambulacién, circulacion, utilizacion y comunicacion de las personas con
discapacidad. Si bien se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables que de forma
especifica precisen determinadas discapacidades, como puede ser la instalacion de una
camilla en el bafio, sefializaciones, etc., en cumplimiento de la ley 51/2003, de 2 de
diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

En relacion a la infoaccesibilidad, la entrada en funcionamiento el 14 de febrero de
2008 de la nueva web de la Universidad de Burgos www.ubu.es ha puesto al alcance de
la comunidad universitaria y de la sociedad, una web con disefio accesible para que el
mayor numero posible de personas puedan llegar a la informacién que se transmite y
utilicen los servicios que a través de ella se prestan, independientemente de las
limitaciones de la persona o de las que se deriven del contexto de uso, garantizando asi
el acceso electronico de los ciudadanos a la Administracion Publica (ley 11/2007, de 22
de junio). Para alcanzar este objetivo, se han tenido en cuenta las pautas de accesibilidad
WCAG 1.0 (Web Content Accessibility Guidelines version 1.0) establecidas por el
grupo de trabajo WAI (Web Accessibilitty Initiative) que pertenece al W3C (World
Wide Web Consortium). En concreto, se quiere que todos los sitios web de la
Universidad de Burgos cumplan las pautas que sean aplicables de prioridad 1, todas las
pautas que sean aplicables de prioridad 2 y un subconjunto de las pautas de prioridad 3.

En base al cumplimiento de la disposicion adicional vigésima cuarta, la Universidad de
Burgos, a través de la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad, velara por el
cumplimiento de la igualdad de oportunidades de todas las personas con discapacidad
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que acceden a la Universidad. La Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad
dispone de los siguientes programas de actuacion: Accesibilidad, Asesoramiento y
ayudas técnicas, Sensibilizacion y formacion, Estudio e investigacién y Voluntario.
Ademas se realizara una atencion individualizada facilitando los apoyos y recursos que
mejor se adapten a sus necesidades para el desarrollo y participacion en la actividad
académica. Ver también PAO8 (lgualdad de género y no discriminacion por
discapacidad), que se detalla en el apartado 9.6 de esta memoria de verificacion.

En el proceso de ensefianza aprendizaje habrd que tener en cuenta la posibilidad de
realizar adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones no significativas; éstas se
determinardn en colaboracioén con el equipo docente responsable de cada una de las
materias o titulaciones, realizandose para cada caso adaptaciones curriculares “ad hoc”
para la evaluacion y seguimiento de sus competencias.

Convenios establecidos entre la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
y entidades colaboradoras

Practicas en empresas

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales apuesta por las practicas en
alternancia en empresas, dirigidas a alumnos de los Ultimos cursos de las titulaciones
que se imparten en dicha Facultad. Estas practicas se entiende que son un elemento
importante en la formacién del alumno y en su insercion laboral futura y, al mismo
tiempo, una ventaja de esta Facultad que es necesario hacer valer para atraer alumnos.
Durante el tltimo curso académico 96 alumnos de este Centro han tenido la oportunidad
de realizar practicas de formacion, convalidables por créditos de libre eleccion, en las
empresas, instituciones financieras e instituciones publicas que se relacionan a
continuacion:

A.E. Asesores de Empresa, S.L. Grupo Antolin ARAGUSA, S.A.

Asesoria Izquierdo 4, S.C. Grupo Antolin-Irausa, S.A.

Ayuntamiento de Burgos Herrera y Asociados, S.L.

Bankinter, S.A. Ingemédica, S.L.

Caja Duero Junta de Castilla y Leon

Caja de Burgos Lico Leasing, S.A. E.F.C.

Caja Laboral Nuclenor, S.A.

Caja Rural de Burgos Renta 4 Sociedad de Valores y Bolsa, S.A.
Cajacirculo Snack Ventures Manufacturing, S.L.
Cementos Iglesias, S.L. Sotocal Asesores, S.L.

De Santiago y Asociados Asesores, S.L.  Subdelegacion del Gobierno en Burgos
Distribuidora Burgalesa de Papeleria, S.L. Transitos Frios Burgaleses, S.L.
Elementos de Sujecion Galvanizados, S.L.

Convenio con Caja de Burgos

En el marco de colaboracion entre la Universidad de Burgos y Caja de Burgos, se
suscribio en el curso académico 2000/01 un acuerdo para realizar anualmente en esta
Facultad una serie de actividades de interés para la comunidad local. Fruto de este
acuerdo han tenido lugar numerosos ciclos de conferencias, entre otras, las que se
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relacionan a continuacién: “La reforma y adaptacion de la contabilidad espaiiola ante
las NIIF”, “La aplicacion del protocolo de Kioto a las empresas castellano-leonesas”,
“La regulacion del gobierno de las empresas y los codigos del buen gobierno”,
“Responsabilidad social de la empresa”, “La anunciada reforma fiscal”, “Estrategias
de supervivencia del pequerio comercio”, “XX aniversario de la entrada de Esparia en
la Union Europea: balance socioeconomico y perspectivas’, “Problematica juridico-
economica de la vivienda hoy y perspectivas de futuro”, “Outsourcing: la estrategia de
externalizacion de los procesos “no criticos””, “Empresas y ciudadanos en 50 anos de
comunidad europea”, “Gestion de conocimiento y control de gestion”, “Reforma de la
normativa contable”, “La fiscalidad como incentivo de actividades o personas” y “El
futuro de las nuevas tecnologias y el comercio electronico”. Todas ellas se han
realizado con la financiacién que la entidad ha puesto a disposicion de la Facultad,
siendo ésta la que gestiona el presupuesto asignado.

Por otro lado, continuia en funcionamiento el "Aula Virtual" de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales, que trata de ser una herramienta para la docencia, la
investigacion y la extension universitaria que, a través de la pagina web de la
Universidad, ponga al alcance de estudiantes y de toda la comunidad informacion actual
sobre temas empresariales y econémicos de interés, asi como informacién especifica del
propio Centro.

Convenio con Caja Circulo

En el marco del convenio de colaboracion entre la Universidad de Burgos y Caja
Circulo, esta ultima entidad mostré su disponibilidad para colaborar en el estudio,
disefio y desarrollo de proyectos singulares y de caracter institucional de contenido
docente o de apoyo a la actividad académica que se llevaran a cabo, a propuesta de la
propia Universidad. Fruto de este convenio Caja Circulo ha financiado y puesto a
disposicion los espacios fisicos necesarios para la realizacion de las siguientes
actividades: Cursos de Verano, actividades deportivas y culturales, ademas de
conferencias, seminarios y trabajos de investigacion promovidos por el Aula de Caja
Circulo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, si bien ha comenzado a impartir
el Grado en Finanzas y Contabilidad, ain no se ha culminado la implantacion completa
del mismo (se realizard el proximo curso 2013/14) lo que significa que no es posible
calcular la mayoria de los indicares propuestos y definidos en el Real Decreto
1393/2007. En este sentido, utilizaremos los valores historicos de las titulaciones a
extinguir (Licenciatura en ADE y Diplomatura en Ciencias Empresariales) para estimar
estos indicadores.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia muestran valores diferentes en estas dos
titulaciones. Esta diferencia se puede deber bien al mejor o peor disefio de los titulos o
bien al diferente perfil de entrada motivado porque unos alumnos deciden hacer la
titulacién corta (la diplomatura) y otros la larga (la licenciatura). También se debe
considerar que algunos alumnos de la Licenciatura han accedido al segundo ciclo
después de haber terminado la Diplomatura, lo que previsiblemente mejorard su
rendimiento académico. Todo lo anterior nos sugiere no transferir titulo a titulo los
datos historicos de graduacion, abandono y eficiencia. Sino, por el contrario, utilizar las
medias de las dos titulaciones actuales (Licenciatura y Diplomatura) para los dos nuevos
Grados (ADE y FICO).

Las tasas que a continuacion se expresan pudieran verse modificadas en el caso de
estructuras disefiadas en el seno de la Universidad de Burgos para la obtencion de dos
titulos simultdneamente. La ausencia de estadisticas completas al respecto no nos
permite aproximar dichas tasas de forma diferenciada, por lo que en principio
estimamos unos resultados equiparables teniendo en cuenta el ajuste correspondiente al
nimero de afios requerido.

A continuacion se analizan los tres indicadores propuestos y definidos en el Real
Decreto 1393/2007, a partir de los datos historicos facilitados por la Unidad Técnica de
Calidad de la UBU y de la forma de calculo expresada en la Guia de Apoyo para la
elaboracion de la Memoria para la verificacion de los Titulos Oficiales de la ANECA.

Todo ello en el marco normativo que sustenta la siguiente documentacion de
referencia, en ocasiones ya mencionada:
e [OU. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades
e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU)
e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre
e Real Decreto 861/2010 de 2 de Julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
e [Estatutos de la Universidad de Burgos
¢ Plan Estratégico de la Universidad de Burgos
e Modelo de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la UBU

8.1.1. Tasa de graduacion

La tabla siguiente presenta las tasas de graduacion de los Gltimos cuatro afios.
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TASAS DE GRADUACION
2003/4 2004/05 2005/06 2006/7 Media
LADE 60,6 57,8 56,0 56,2 57,7
DCE 49,5 48,2 44.4 44.6 46,7
Media 55,1 53,0 50,2 50,4 52,2
Datos de la UTC de la UBU

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en anio académico mas (d+1) en relacion
con su cohorte de entrada.

La media de los ultimos afios sita la tasa de graduacion en el 52%. El desarrollo e
implantacion de los nuevos Grados, con lo que implica de nuevas metodologias
docentes, seguimiento del alumnos, implantacién de un sistema de calidad del titulo
(ver capitulo 9 de la memoria), etc. nos hace confiar en que la tasa de graduacion se
pueda situar en torno al 60%.

8.1.2. Tasa de abandono

Como muestra el siguiente cuadro las tasas de abandono de los ultimos afios rondan el
29%

TASAS DE ABANDONO
2003/4 2004/05 2005/06 2006/7 Media
LADE 34,4 22,0 16,5 22,7 239
DCE 22,0 31,3 33,5 48,6 33,9
Media 28,2 26,7 25,0 35,7 28,9
Datos de la UTC de la UBU

TASA DE ABANDONO: relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ario académico anterior
v que no se han matriculado en ese aiio académico ni en el anterior.

Con las mismas razones del apartado anterior esperamos que la tasa de abandono se
situe en el 24%.

8.1.3. Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia en los ultimos tres afos se ha situado en los valores que a
continuacion se expresan:

TASAS DE EFICIENCIA
2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 Media
LADE 91,0 82,0 78,0 77,0 82,0
DCE 78,0 73,0 71,0 66,0 72,0
Media 84,5 77,5 74,5 71,5 77,0
Datos de la UTC de la UBU
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TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el numero total de créditos teoricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

No es extrano suponer que, como resultado de la mejora del rendimiento esperable con
la reforma y, como resultado de una mejor planificacion de la matricula por parte del
alumno, la tasa de eficiencia se aproxime al 80%.

Estas previsiones se formulan teniendo en cuenta la dedicacion de los alumnos a tiempo
completo y realizando las actuaciones previstas en cada una de las materias
especificadas en el punto 5.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, por
la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos en
diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razén de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos drganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

1.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ECONOMIAY RELACIONES
CON LA EMPRESA:

— Planificacion y coordinacion en materias econdmico-financieras, Gestion
Econdmica, Contabilidad, sistemas de informacién integral, promocién y marketing
de la Universidad.

— Coordinacion de las relaciones con la empresa, con la Fundacién General de la
Universidad de Burgos y con la Unidad de Empleo.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
economia y relaciones con la empresa.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucionde las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
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— Politica cientifica.

— Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional Triangular E,.
— Difusion y transferencia de resultados de la investigacion universitaria.
— Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacién (OTRI-OTC).
— Fomento del emprendimiento.

— Parque Cientifico y Tecnoldgico.

— Institutos y Centros de Investigacion.

— Equipamiento cientifico.

— Tercer Ciclo. Formacion doctoral y Escuelas de Doctorado.

— Personal investigador.

— Biblioteca universitaria.

— Evaluacion del rendimiento y de la calidad del personal investigador y acciones
cientifico-tecnoldgicas.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucion de las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacién.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

6.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
Y CALIDAD:

— Politica y gestion académicas y de calidad.

— Titulos oficiales y Titulos propios.

— Verificacién, seguimiento, modificacién y acreditacion de Grados y Masteres.
— Posgrado en Evolucion Humana.

— Desarrollo y gestibn de las ensefianzas semipresenciales, virtuales y a
distancia.
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— Plataformas teleméticas docentes y herramientas electrénicas para el
aprendizaje.

— Pruebas de acceso a estudios universitarios.

— Admision de alumnos.

— Sistemas de garantia interna de calidad.

— Sistemas de informacién para la toma de decisiones de politica académica.

— Relaciones institucionales y colaboracién con las agencias de evaluacion de la
calidad.

— Funciones atribuidas al Rector en los ambitos de ordenacion académica y
calidad.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestiébn administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucién de solicitudes y recursos presentadas y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas, a excepcion de los recursos interpuestos contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

7.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE PROFESORADO Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

— Politica de profesorado y planificacién de plantilla de profesorado a través de la
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

— Contratacién y concursos de acceso del profesorado.
— Formacion del profesorado.

— Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

— Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

— Licencias y permisos del profesorado.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
profesorado.

— Establecimiento de las directrices de la politica de personal.
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