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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTROY TIT

ULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Educacion 09009176

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Pedagogia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Raguel De la Fuente Anuncibay

Coordinadora del Grado en Pedagogia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13108480K

CARGO

Manuel Pérez Mateos

Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13069306Q

CARGO

Raguel De la Fuente Anuncibay

Coordinadora del Grado en Pedagogia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

13108480K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Hospital del Rey, s/n 09001 Burgos 659969852
E-MAIL PROVINCIA FAX
mapema@ubu.es Burgos 947258744
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Pedagogia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologiay Educacion

Mencion en Formacion y Gestion en la Organizacidn

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socidesy Juridicas Ciencias de laeducacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 32

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 108 10

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Tecnologiay Educacion 30.

Mencion en Formacion y Gestion en la Organizacion 30.

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09009176 Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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65 65 65

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 90.0

RESTO DE ANOS 48.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines’2009/11/16/pdf/BOCY L-D-16112009-1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

487
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

T-19 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

T-20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T-21 - Motivacién por lacalidad.

T-1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna.

T-4 - Conocimiento de una lengua extranjera.

T-5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudios.

T-6 - Capacidad de gestién de lainformacion.

T-7 - Resolucion de problemas.

T-8 - Tomade decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-10 - Trabajo en un contexto internacional.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T-12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

T-13 - Razonamiento critico.

T-14 - Compromiso ético.

T-15 - Aprendizaje autonomo.

T-16 - Adaptacién a situaciones nuevas.

T-17 - Creatividad.

T-18 - Liderazgo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades especificas, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-10 - Evauar politicas, institucionesy sistemas educativos.

E-11 - Evauar planes, programas, proyectos, centros, accionesy recursos educativos y formativos.
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E-12 - Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y |os agentes educativos.

E-13 - Organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y formativos.

E-14 - Supervisar planes, programas, centrosy profesionales de la educacion y laformacion.

E-15 - Desarrollar procesos y modelos de gestion de calidad de la educacion y laformacion.

educativos y formativos.

E-16 - Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay orientacion en procesos

E-17 - Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didécticos.

educativos y formativos.

E-18 - Analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de | as tecnologias de la informacion y la comunicacién asociadas a los procesos

E-19 - Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion
relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la préctica educativa.

E-20 - Redlizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

humano como protagonista de la educacion.

E-1 - Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados politicos, ambientales y legales que constituyen al ser

E-2 - Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

E-3 - Conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacién integral.

E-4 - Disefiar planes, programas, proyectos, accionesy recursos adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, en las
modalidades presencialesy virtuales.

E-5 - Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales, adecuados a las nuevas situaciones,
necesidades y contextos.

E-6 - Disefiar programas, proyectosy propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos formativos en contextos
|aborales, en las modalidades presencialesy virtuales.

E-7 - Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participaciony el aprendizaje alo largo de lavida

E-8 - Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, socia y profesional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.1 esta-
blece que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba
a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril y por la Ley 8/2013, de 9 de di-
ciembre, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

En este sentido, el gobierno ha regulado en el Real Decreto 1892/2008, las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado desde los diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion y la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, asi como los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafio-
las.

Podran ser admitidos en la universidad, para cursar ensefianzas universitarios oficiales de grado, los estudiantes que cumplan con las condiciones de
acceso que para cada caso se determina en el citado Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE de 24/11/2008), por el que se regulan las
condiciones de acceso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

En relacién al procedimiento de admisién en la Comunidad de Castillay Ledn y en concreto en esta Universidad, se aplicara el Acuerdo por el que se
regula el procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Castilla y Le6n desarrollado
en la Resolucién de 30 de mayo de 2012 (BOCYL de 12/06/2012) del Rector de la Universidad de Burgos, como Presidente de la Comisién organiza-
dora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha comision
en su reunioén de 24 de enero de 2012.

Por otra parte, y dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, en el que se establecen las condiciones generales pa-
ra regular el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, la Universidad de Burgos, mediante Resolucién de Secretaria general
de 9 de junio de 2010 (BOCYL 11 de 17 de junio de 2010), estableci6 los términos en que se desarrolla este procedimiento.

Para los estudiantes que continden estudios, se aplicara el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010
(BOUBU de mayo de 2010), por el que se aprueba la Admision de Estudiantes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Uni-
versitarios Oficiales Espafioles y con Estudios Universitarios Extranjeros.
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El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, establece los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado. En su disposicion transitoria Unica establece que para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Univer-
sidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los
procedimientos de admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas.

Respecto al curso 2015/16, se ha publicado, en el BOE de 9 de octubre de 2014, la Resolucién de 30 de septiembre de 2014, de la Direccién Gene-
ral de Universidades e Investigacion, por la que se hace publico el Acuerdo de 16 de septiembre de 2014, de la Comision Coordinadora de Distrito
Unico de Castilla y Ledn, sobre la admision en las ensefianzas de Grado en las Universidades Publicas de Castilla y Le6n para el curso académico
2015-2016.

Respecto al curso 2016/17 la Direccion General de Universidades ain no ha acordado nada.

Desarrollo de la normativa propia de la Universidad de Burgos:

RESOLUCION de 30 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, como Presidente de la Comisién organizadora de las prue-
bas de acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha comisién en su
reunion de 24 de enero de 2012.

ACUERDO DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO
POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO EN LAS UNIVE-
RSIDADES PUBLICAS DE CASTILLAY LEON

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Acuerdo es la aprobacién de las normas y plazos para la gestion del proceso comun de admision a las ensefianzas de grado de las
universidades publicas de Castillay Leon.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta normativa sera de aplicacion a quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de grado que se imparten en las
universidades puUblicas de Castilla y Ledn, excepto la admisién por cambio de estudios regulada en el articulo 56 y apartado 1 del articulo 57 del Real
Decreto 1892/2008 («B.O.E.» de 24 de noviembre de 2008), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

La presente normativa sera de aplicacion para los centros propios y adscritos de las universidades publicas de Castilla y Ledn.

Articulo 3. Estudiantes que pueden realizar la preinscripcion a grados regulada en esta norma.

Deberan solicitar la admisién mediante este procedimiento, los estudiantes que deseen iniciar ensefianzas universitarias oficiales de grado. No obstan-
te, quienes soliciten el cambio de universidad y/o cambio de estudios universitarios o hayan cursado estudios universitarios extranjeros de acuerdo con
lo regulado en los articulos 56 y 57.1 del 1892/2008 podran solicitar el acceso a los estudios de grado, ademas de por los procedimientos previstos por
la universidad en la que deseen continuar sus estudios, por el procedimiento regulado en la presente normativa.

Articulo 4. Requisitos de acceso.

Para acceder a los estudios universitarios de grado los estudiantes deberan reunir, en el momento de formalizar la matricula, alguno de los requisitos
de acceso establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 1892/2008 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 5. Oferta de plazas.

La oferta de plazas para cada grado sera la que anualmente se apruebe por la Comunidad Auténoma. Esta oferta se hara publica antes del 31 de ma-
yo de cada afio por la Conferencia General de Politica Universitaria. No obstante, y para conocimiento general, la oferta se publicara en la pagina web
de preinscripcién de cada universidad, en el portal de educacién de la Junta de Castillay Ledn y en otros medios que se estime oportuno.

Articulo 6. Cupos de reserva.
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La distribucién del nimero de plazas ofertadas para cada titulacién de grado vendra determinada por los porcentajes regulados en la Orden
EDU/419/2010 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Le6n publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» del viernes 9 de abril
de 2010 o normativa que la sustituya.

Quienes relnan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo podran hacer uso de dicha posibilidad, salvo las restricciones estableci-
das en la normativa general para los cupos de deportistas de alto nivel y alto rendimiento y estudiantes con discapacidad, que seran incompatibles con
otros cupos de reserva.

Articulo 7. Plazo de preinscripcion.

Las universidades estableceran anualmente un tnico plazo de preinscripcion. Este plazo, junto con las fechas de publicacion de los listados de admiti-
dos y los plazos de formalizacién de matricula, seran aprobados por la Comisién Organizadora de las pruebas de acceso a ensefianzas universitarias
oficiales de Grado a propuesta del Grupo de Trabajo de Admisién regulado en la Orden EDU/2017/2009 de 15 de octubre.

Los plazos a que se refiere este articulo para el presente curso se recogen en el Anexo I. Estos plazos se publicarén en las paginas web de preinscrip-
cion de cada universidad.

Articulo 8. Solicitudes.

Todos los estudiantes que desean iniciar estudios y cumplan o prevean cumplir los requisitos de acceso al comienzo del correspondiente curso acadé-
mico deberan presentar su solicitud en el plazo de preinscripcién. Quienes cumplan o prevean cumplir los requisitos de acceso en la convocatoria ex-
traordinaria deben realizar su preinscripcion en este mismo plazo.

El estudiante podré presentar su solicitud de admision para cualquiera de las titulaciones y centros de las universidades de su eleccion, con indepen-
dencia de donde obtuvieron sus requisitos de acceso, excepto para aquellos cupos en los que la normativa lo impida.

Dentro del plazo establecido, los estudiantes realizaran su solicitud telematica de forma conjunta para todas las titulaciones de grado impartidas por las
Universidades Publicas de Castilla y Leon, incluidas las impartidas en los centros adscritos a cada una de ellas.

En el supuesto de que un estudiante pueda solicitar la admision por mas de un cupo, general y/o reserva, indicara las calificaciones con que concurre
en cada uno de ellos.

Los estudiantes que habiendo realizado la preinscripcion cumplan los requisitos de acceso con posterioridad al plazo de preinscripcion deberan comu-
nicar esta circunstancia a las universidades para continuar con la tramitacion de su solicitud de admisién. Los estudiantes que superen las Pruebas de
Acceso a la Universidad en alguna de las cuatro universidades publicas de Castilla y Le6n no necesitan realizar dicha comunicacion.

Articulo 9. Orden de preferencia en la solicitud.

Los estudiantes podran elegir, por orden de preferencia, un maximo de doce ensefianzas universitarias oficiales de grado de las universidades publi-
cas de Castilla y Leon. El solicitante quedara vinculado por el orden de preferencia que establezca en la solicitud.

Articulo 10. Modificacién de la preinscripcion.

Durante el plazo de presentacién de solicitudes el estudiante podra hacer las modificaciones y rectificaciones que estime necesarias en relacién a la
solicitud ya presentada, todo ello a través del mismo acceso electrénico desde el que se realiz6 la preinscripcion.

Una vez finalizado el plazo establecido para la presentacion de solicitudes no se admitiran cambios en la eleccién de los centros o estudios indicados
en la misma.

Articulo 11. Preinscripciones fuera de plazo.

Las solicitudes que se presenten una vez finalizado el plazo de preinscripcién tendrén el tratamiento que cada universidad establezca, y por tanto no
se ajustaran a lo establecido en esta normativa. En todo caso, estos solicitantes sélo podran ser admitidos si quedaran plazas vacantes en las titulacio-
nes una vez admitidos los que, cumpliendo requisitos, hicieron la solicitud en plazo.

Articulo 12. Pruebas especificas para el acceso a determinadas ensefianzas universitarias.
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En el caso de solicitar en alguna de sus opciones estudios que tengan establecidas pruebas especificas para el acceso se deberd, ademas, realizar y
superar la correspondiente Prueba de Aptitud.

La superacién de estas pruebas no supone la aceptacion en el grado, dado que el estudiante declarado como apto debe someterse a los procedimien-
tos generales de preinscripcién y admision.

La inscripcion para estas pruebas se realizara de acuerdo con el procedimiento y calendario establecido por cada universidad.

Articulo 13. Justificante de preinscripcién y clave personal.

Con el fin de garantizar la confidencialidad y seguridad en la conservacion de los datos facilitados, el estudiante dispondré de una clave personal de
acceso al programa de preinscripcion para presentar la solicitud y consultar su situacion personal tras la adjudicacién de plazas. Durante el plazo de
solicitud también podré realizar modificaciones tras acceder con la clave facilitada.

Una vez cumplimentada y grabada la solicitud, el sistema informatico facilitara una copia de la misma como justificante de la presentacién. Esta copia
tendra formato electrénico y se enviara automaticamente por correo electrénico a la direccion que el estudiante haya indicado en su solicitud. También
se podra imprimir o guardar dicho resguardo en formato electrénico.

Articulo 14. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales de los estudiantes, recogidos en el proceso de preinscripcion, ya sea por medios telematicos o por cualquier otro medio, no se
utilizaran para ninguna otra finalidad que no sea la relacionada con las competencias que la administracién educativa tiene encomendada, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos podran ser ejercidos por los interesados dirigiéndose, por escrito, a la Secreta-
ria General de las universidades.

Articulo 15. Documentacion justificativa de los requisitos de acceso.

La documentacion justificativa de los requisitos de acceso, tanto los académicos como los de pertenencia a un cupo de reserva, debera presentarse al
formalizar la matricula.

Al formalizar la preinscripcion el solicitante declara que los datos que se contemplan en su solicitud son correctos, por lo que cualquier falsedad, error
u omisién que no se haya subsanado en plazo podra dar lugar a la responsabilidad correspondiente, pudiéndose anular la preinscripcién presentada
dejando sin efecto las actuaciones posteriores.

La documentacion correspondiente en funcién de los requisitos de acceso sera la establecida en el Anexo Ill.

Articulo 16. Errores en la documentacion o en la solicitud.

La notificacién a los solicitantes de las deficiencias apreciadas en la documentacién aportada se podré realizar por medios telematicos.

Las universidades podran exigir la documentacién complementaria que consideren necesaria para la resolucién de las solicitudes presentadas.

Articulo 17. Criterios de adjudicacion.

La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto por el
Real Decreto 1892/2008 y modificaciones posteriores. Dichos criterios se recogen en el Anexo IV.

La adjudicacion de plazas por cupo se sometera a las siguientes reglas:

a) A los estudiantes que hayan solicitado la admisién por mas de un cupo de acceso y les corresponda la obtencién de plaza por el cupo general y por
alguno de los cupos de reserva, se les adjudicara la plaza obtenida por el cupo general.

b) En la asignacion de las plazas a cada cupo de reserva los decimales resultantes no se tendran en cuenta y, en todo caso, se debe asignar, al me-
nos, una plaza a cada cupo de reserva.

c) Las plazas del cupo de reserva para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se adjudicaran conforme a la prelacién establecida en el articulo
2 punto 3 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.
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d) Los solicitantes podran tener asignada, en cada una de las adjudicaciones, una plaza que se correspondera con una titulacién de las solicitadas. Es-
tara en espera de plaza en todas las titulaciones que figuren en su solicitud en un orden previo a la plaza asignada y no aparecera en las plazas rela-
cionadas en un orden posterior, ni en aquéllas que por cualquier circunstancia estén excluidos.

e) Las plazas de los cupos de reserva que queden vacantes al final del proceso, se acumularan a las ofertadas por el cupo general.

De acuerdo con el articulo 45.4 del Real Decreto 1892/2008, ninguna universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras
existan solicitudes para ellas, formalizadas dentro del plazo establecido.

Articulo 18. Parametros de ponderacién y célculo de nota.

Para el célculo de la nota de admisién se tendran en cuenta los parametros de ponderacién aprobados y publicados por cada universidad en el «Bole-
tin Oficial de Castilla 'y Ledn» para cada curso académico.

Dado que la ponderacién de las calificaciones obtenidas en las Pruebas de Acceso a la Universidad se realiza de forma automatica, los estudiantes
grabaran en la aplicacion sus calificaciones sin ponderar.

Los criterios que se utilizaran para el calculo de las notas de admisién son los que figuran en el Anexo V de esta norma.

Articulo 19. Publicacién de las listas de admitidos.

La notificacion oficial de la admision se realizar4 mediante la publicacién de las listas de admitidos en los centros correspondientes, pudiendo consultar
su situacion personal en la web de la Universidad en la que realiz6 la solicitud o en la de cualquiera de las otras universidades publicas de Castilla 'y
Ledn, asi como en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

La publicacién de las listas de admitidos tendra caracter de notificacién a los interesados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.6. b de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 20. Matricula.

El estudiante que haya sido admitido en una titulacién debera realizar la matricula en funcién de las normas de cada universidad. En caso contrario,
decaera en su derecho de poder matricularse en dicha titulacion.

El estudiante que haya sido admitido en una titulacién, se matricule o no en ella, decaera en su derecho de poder matricularse en las titulaciones pos-
teriores, quedando Unicamente en lista de espera en sus opciones anteriores.

Para el seguimiento de las titulaciones en las que se encuentra en lista de espera, debera esperar a la publicacion de las listas de admitidos de las su-
cesivas adjudicaciones de plazas y respetar estrictamente los plazos de matricula marcados en el calendario.

Tras la publicacién del dltimo listado de admitidos, en aquellas titulaciones con limite de plazas en las que existan vacantes, sera cada universidad
quien notifique a los estudiantes que corresponda su admision y condiciones de matricula.

Articulo 21. Matricula provisional.

Si la universidad tiene establecida la matricula provisional, el estudiante de nuevo ingreso que esté pendiente de admisién en otros estudios oficiales,
podré realizar este tipo de matricula, de acuerdo a las condiciones fijadas en cada una de ellas.

Articulo 22. Anulacién de matricula.

En el caso de solicitar la anulaciéon de matricula en una titulacion el estudiante debera notificarlo por escrito al Centro y Universidad que imparte dicha
titulacion.

En este caso decaera en su derecho de poder matricularse en dicha titulacién y posteriores quedando Gnicamente en lista de espera en sus opciones
anteriores.

Si un estudiante ya matriculado en una titulacion, resulta admitido y formaliza matricula en una opcién preferente, automaticamente decaera en su de-
recho sobre la titulacién previamente matriculada.
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Articulo 23. Reclamaciones por subsanacion y correccién de errores.

Los solicitantes que tras la publicacién de cada uno de los listados de admitidos aprecien algln error en su situacién personal, asi como aquellos que
no se encuentren conformes con el resultado de la asignacion de plazas, podran presentar reclamacion en el plazo de cinco dias habiles siguientes a
la publicacion del listado correspondiente.

La reclamacion debera presentarse en el Registro General de la universidad correspondiente o en los lugares que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo. En la pagina web desde la que se realiza la preins-
cripcién se encuentra el impreso normalizado de reclamacion.

El motivo de la reclamacién debera ser justificado por los medios que estime el reclamante. Si la universidad responsable de resolver no la considera
debidamente justificada podra solicitar documentacién complementaria para la adecuada valoracién de la misma.

No se admitiran reclamaciones que impliquen modificaciones sobre las solicitudes que hayan sido correctamente tramitadas, ni alteracién del orden de
preferencia en las titulaciones solicitadas.

La resolucién de la reclamacion pone fin a la via administrativa y, con caracter general, se notificar& mediante la publicacién de las siguientes listas.

Articulo 24. Recursos.

Contra la publicacion de cada uno de los listados de admitidos, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el Rector en el plazo de un mes, segun establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de las listas, todo ello sin perjuicio de presentar
la reclamacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de este procedimiento.

Articulo 25. Simultaneidad de estudios de grado.

El proceso de preinscripcion no contempla la posibilidad de que un estudiante resulte admitido en dos titulaciones para simultanear estudios en el mis-
mo curso académico, salvo para aquellas titulaciones ofertadas bajo un mismo cédigo de preinscripcion. Aquellos estudiantes que resulten admitidos
en alguna titulacién y pretendan simultanearla con otra se ajustaran a lo establecido en la normativa vigente y en el procedimiento establecido en cada
universidad.

Articulo 26. Interpretaciones de esta norma.

Las dudas en cuanto a las instrucciones, aplicacion y desarrollo de esta norma seran resueltas por la Comisién Organizadora de las Pruebas de Acce-
so a ensefianzas universitarias oficiales de grado o el Grupo de Trabajo de admision establecido en la Orden EDU/2017/2009. En aquello que Unica-
mente afecte a una universidad y/o a la normativa especifica de la misma, seran los érganos correspondientes de esa universidad los que tomen las
decisiones oportunas.

Articulo 27. Traslados de expediente y cartas de admision.

Los estudiantes que formalicen matricula y deban realizar traslado de su expediente, por haberse matriculado en una universidad distinta a aquella
en la que superaron la prueba de acceso o bien por haber comenzado ya estudios universitarios, podran obtener desde la propia aplicacién web de
preinscripcion la carta que sirva como justificante de admision para poder solicitar dicho traslado.

Articulo 28. Dias festivos.

A efectos de plazos y fechas de matricula el estudiante deberé tener en cuenta el calendario de dias festivos en las distintas localidades ya que en di-
chas fechas podran permanecer cerradas las instalaciones universitarias a efectos de realizacién presencial de tramites administrativos.

Articulo 29. Registro de escritos e instancias.

A los efectos de presentacion de escritos en los registros administrativos se tendré en cuenta el Convenio de colaboracion entre las Universidades de
Castilla y Ledn para la coordinacion de los registros administrativos, publicado mediante Resolucién en el «B.O.E.» de 31 de diciembre de 1996.

Articulo 30. Directorio.
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En el procedimiento de preinscripcion que se publique en la web se incluira el directorio completo y actualizado de todos los servicios/unidades impli-
cados, a los que se podran dirigir las consultas y reclamaciones, asi como la direccién de los érganos que gestionen todo el proceso.

En el Anexo Il se recogen las direcciones de las paginas web de preinscripcion de las distintas universidades a que se hace mencién en la presente

normativa.
ANEXO |

Calendario de preinscripcion

Las fechas de preinscripcién, de publicacién de listados de admitidos y fechas de matricula para el curso 2014-2015 son las siguientes:

Plazo de preinscripcion: Del 10 de junio al 14 de julio de 2014. Publicacién de listados de admitidos y fechas de matricula:

Fecha listado de admitidos
18 de julio

29 de julio

5 de septiembre

15 de septiembre

25 de septiembre

ANEXO Il

Contiene el Directorio de las Universidades de Castilla 'y Leon.

ANEXO Il

Documentacion acreditativa en funcion de los requisitos de acceso

REQUISITOS DE ACCESO

Titulo de Bachiller y Prueba de Acceso a la Universidad

Ccou

Pruebas de madurez del Curso Preuniversitario

Bachillerato de planes anteriores a 1953

Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior y equivalentes.

Estudiantes que retinen los requisitos de acceso a la Universidad en sistemas edu-
cativos de la Unién Europea y Acuerdos Internacionales: Bachillerato y titulos de
Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Deportivo Superior y equivalentes

12/87

Plazos de matricula

Del 18 al 24 de julio

Del 29 al 30 de julio

Del 5 al 10 de septiembre
Del 15 al 16 de septiembre

Del 25 al 30 de septiembre

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Documento acreditativo de haber superado las Pruebas de Acceso a la Universidad
(Tarjeta de selectividad)

Libro de Escolaridad

Libro de Escolaridad y tarjeta de pruebas de madurez

Certificacion académica con calificaciones

Certificacién académica oficial en la que conste la nota media y documentacion acre-
ditativa de estar en posesién del correspondiente titulo. Calificaciones de la Fase Es-
pecifica cuando proceda.

Credencial expedida por la UNED. Esta tendra validez a efectos de admisién y ma-
tricula durante dos afios a contar desde la fecha de expedicion. Calificaciones de la
Fase Especifica cuando proceda.
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Estudiantes de sistemas educativos extranjeros previa homologacion de sus estu-
dios: Titulos Extranjeros Homologados a los de Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior
y equivalentes

Titulo Universitario

Titulo Universitario extranjero homologado

Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

Acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional (mayores de 40
afios)

CUPO

Deportistas de alto nivel

Deportistas de alto rendimiento

Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales perma-
nentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su es-
colarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normali-
zaci6n educativa. Se consideraran también afectados por una minusvalia en grado
igual o superior al 33 por ciento:

1. Pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invali-
dez.

2. Pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutili-
dad

13/87
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Credencial de Homologacion expedida por el Ministerio de Educacion Calificaciones
de la Fase Especifica cuando proceda

Certificacion académica acreditativa de las calificaciones y titulo universitario o res-
guardo de haberlo abonado.

Credencial de homologacién y acreditacion de la nota media expedida por la Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

Tarjeta de calificaciones o certificado

Resolucién favorable del Rector de la Universidad en la que conste la calificacion
obtenida en la fase de valoracién de méritos.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Resolucion del Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes
donde se reconozca su condicién o, en su defecto, indicacién del «Boletin Oficial del
Estado» donde se publicé la resolucion.

Certificado que acredite dicha condicién expedido por el Consejo Superior de Depor-
tes o por los organismos competentes en las Comunidades Auténomas.

Resolucién o certificado acreditativo, expedido por: IMSERSO, INSS, Ministerio de
Economia y Hacienda, Ministerio de Defensa u érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente
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ANEXO IV

Criterios de adjudicacion de plazas

CUPOS Y GRUPOS DE INGRESO

GENERAL Prueba de Acceso LOE (2010 y

posteriores)

Prueba de Acceso LOGSE y ante-
riores

COU sin prueba de acceso

Pruebas de Madurez del Curso
Preuniversitario

Bachillerato anterior al 1953

Estudiantes Unién Europea y
Acuerdos Internacionales con Cre-
dencial

Técnico Superior, Técnico Depor-
tivo Superior y Técnico de Artes
Plasticas y Disefio (LOE)

14787
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NOTA DE ADMISION

0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 +
b*M2

CDA + a*M1 + b*M2

(1.°BUP +2°BUP + 3. BUP +
couya

{Pruebas de Madurez + (Bachille-
rato + PREU)/2)}2

Nota media del Bachillerato

Calificacion Credencial + a*M1 +
b*M2

NMC + a*M1 + b*M2

PRIORIDAD EN LA ADJUDICA-
CION DE PLAZAS

Orden de Prelacién: 1.- Con-
vocatoria en que logré el requisito
de acceso (preferencia de la con-
vocatoria ordinaria y de las con-
vocatorias de afios anteriores so-
bre la extraordinaria). La mejora
de nota en la convocatoria extra-
ordinaria no modifica su situacién
respecto a la solicitud que efec-
tué en la primera fase (junio). 2.-
Nota de Admisién Las califica-
ciones de las materias superadas
en la Fase Especifica solo puede
surtir efectos si el estudiante es-
t& en condiciones de acreditar la
superacion de la fase general o

la obtencién del correspondiente
titulo de formacion profesional en
la misma o anteriores convocato-
rias. 3.- Cuarto ejercicio de la fa-
se general o titulo de formacién
profesional vinculado a la rama de
conocimiento de la ensefianza a la
que se solicita acceder)
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TITULADO UNIVERSITARIO O
EQUIVALENTE 2%

MAYORES DE 25 AROS (1)
3%

MAYORES DE 45 ARIOS Y MA-
YORES DE 40 ANOS (2) 2%

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 5%

Titulo universitario: Graduado/a,
Diplomado, Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Licenciado, In-
geniero, Arquitecto y Titulo univer-
sitario extranjero homologado

Pruebas de Acceso para mayo-
res de 25 afios

Prueba de Acceso para Mayores
de 45 afios

Acceso mediante acreditacion de
experiencia laboral o profesional

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL Y ALTO RENDIMIENTO (3) 3% (5% para

FCAFD y Fisioterapia)

(€3]

Identificador

Nota media del expediente

Calificacién final

Resolucién favorable con califica-
cién

Resolucién del Rector segun cri-
terios de acreditacién con nota

Segun el grupo de ingreso

Segun el grupo de ingreso

: 2501239

Orden de Prelacion: 1.- Convo-
catoria en que logré el requisito de
acceso (preferencia de la convo-
catoria de ordinaria y de las con-
vocatorias de afios anteriores so-
bre la extraordinaria) 2.- Nota de
Admision

Orden de Prelacién: 1.- Univer-
sidad en la que ha superado la
prueba 2.- Opcién de la prueba 3.-
Nota de admisién

Orden de Prelacién: 1.- Nota de
admisién

Las plazas del cupo de reserva
para deportistas de alto nivel y de
alto rendimiento se adjudicaran
conforme a las preferencias esta-
blecidas en el articulo 2 punto 3
del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto
nivel y de alto rendimiento

La calificacién de «apto» obtenida en convocatorias anteriores al afio 2000 se considerard como puntuacion equivalente a cinco puntos.

Los estudiantes con la prueba superada en la convocatoria de 2004 y anteriores indicaran, al efectuar la preinscripcion, la Rama de Conocimiento a
la que esté adscrita la titulacion para la que superaron las pruebas, teniendo derecho a realizar la preinscripcion en las titulaciones incluidas en esa

Rama de Conocimiento.
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Los estudiantes con la prueba de acceso a la universidad superada segun el R.D. 743/2003, de 20 de junio y la Orden EDU/1924/2004, de 21 de di-
ciembre (convocatorias de 2005 a 2009) indicaran en la preinscripcion la via para la que superaron las pruebas, habiéndose establecido la siguiente
correspondencia entre opciones de la normativa anterior y la actual:

OPCIONES NORMATIVA ANTERIOR OPCIONES NORMATIVA ACTUAL
Opcién A. Cientifico Tecnolégica Opcién B. Ciencias Opcién E. Ingenieria y Arquitectura
Opcion B. Ciencias de la Salud Opcion C. Ciencias de la Salud
Opcién C. Humanidades Opcion A. Artes y Humanidades
Opcién D. Ciencias Sociales Opcion D. Ciencias Sociales y Juridicas
Opcion E. Artes Opcion A. Artes y Humanidades
@

Para mayores de 45 afios es requisito obligatorio tener superada la prueba en la Universidad de la titulacién solicitada.

Para mayores de 40 afios es requisito obligatorio haber obtenido la acreditacion en la Universidad y para la titulacién solicitada

®)

Deportistas de alto nivel asi considerados por el Consejo Superior de Deportes.

Deportistas de alto rendimiento:

Quienes hayan sido seleccionados por las diferentes federaciones deportivas espafiolas para representar a Espafia en competiciones oficiales inter-
nacionales en categoria absoluta, en ¢, al menos ¢, uno de los dos dltimos afios.

Quienes hayan sido seleccionados por las diferentes federaciones deportivas espafiolas para representar a Espafia en competiciones oficiales inter-
nacionales en categorias de edad inferior a la absoluta, en al menos uno de los dos Ultimos afios.

Quienes hayan sido calificados como deportistas de alto rendimiento o equivalente por las Comunidades Auténomas.

Quienes sigan programas tutelados por las federaciones deportivas espafiolas en los centros de alto rendimiento reconocidos por el CSD.

Quienes sigan programas de tecnificacion tutelados por las federaciones deportivas espafiolas, incluidos en el programa nacional de tecnificacion
deportiva desarrollado por el CSD.

Quienes sigan programas de tecnificacion tutelados por las federaciones deportivas espafiolas.

Quienes sigan programas tutelados por las Comunidades Auténomas o federaciones deportivas autonémicas, en los centros de tecnificacion reco-
nocidos por el CSD.

ANEXO V

Criterios para el calculo de las notas de admision

- Prueba de Acceso LOE y estudiantes extranjeros con Prueba de Acceso LOE superada en la UNED:

0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2.
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NMB = Nota Media de Bachillerato.
CFG = Callificacién de la Fase General.

M1. M2 = Las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admisién siempre que
dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder. Las calificaciones de las materias superadas en la
Fase Especifica sélo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad
en la misma o anteriores convocatorias.

a,b = Pardmetros de ponderaci6n de las materias de la fase especifica.

- Prueba de Acceso LOGSE y anteriores:

CDA + a*M1 + b*M2.

CDA = Callificacién definitiva de la prueba de acceso anterior a la establecida en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

M1, M2 = Las calificaciones de un maximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admisién siempre que
dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder. Las calificaciones de las materias superadas en la
Fase Especifica solo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad
en la misma o anteriores convocatorias.

a,b = Parametros de ponderacion de las materias de la fase especifica.
- Pruebas de madurez del curso preuniversitario:

Nota media resultante de promediar la puntuacién obtenida en las Pruebas de Madurez y la media del expediente académico del Bachillerato Supe-
rior y del Curso Preuniversitario.

- Estudiantes con Credencial y Fase Especifica:
Calificacién Credencial + a*M1 + b*M2.

M1, M2 = Las calificaciones de un maximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admision siempre que
dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder Las calificaciones de las materias superadas en la Fa-
se Especifica s6lo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad en
la misma o anteriores convocatorias.

a,b = Pardmetros de ponderacion de las materias de la fase especifica.

5 - Técnico Superior, Técnico Deportivo Superior, Técnico de Artes Plasticas y Disefio LOE y titulos equivalentes (LOGSE, Formacién Profesional de
Segundo grado, Médulos Profesionales de Nivel I11.):

NMC + a*M1 + b*M2.
NMC = Nota Media del Ciclo Formativo calculada segun las normas establecidas para cada uno de los titulos citados.

M1, M2= Las calificaciones de un maximo de dos materias superadas de la fase especifica que proporcionen mejor nota de admisién siempre que di-
chas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera acceder. Las calificaciones de las materias superadas en la Fase
Especifica s6lo puede surtir efectos si el estudiante esta en condiciones de acreditar el correspondiente requisito de acceso a la universidad en la mis-
ma o anteriores convocatorias.

a,b= Parametros de ponderacién de las materias de la fase especifica.

El célculo de la nota media del expediente académico de los estudiantes que acceden a ensefianzas universitarias desde la Formacion Profesional de
segundo grado, Médulos Profesionales de nivel Il y Ciclos Formativos de grado Superior LOGSE se hara segun lo establecido en la Resolucién de 4
de junio de 2001 de la Direccién General de Universidades segun el siguiente procedimiento:

S
- Transformar en expresiéon numérica las calificaciones cualitativas del expediente segun las siguientes equivalencias:

Suficiente: 5,5
Bien: 6,5
Notable: 7,5
Sobresaliente: 9

- No se computaran las asignaturas que figuren en el expediente como convalidadas o reconocidas sin calificacion.

- La nota media de cada uno de los cursos del segundo grado de FP vendra dada por la media de las calificaciones correspondientes a las siguientes
materias:

Régimen general: Materias del &rea de «Formaciéon Profesional y de Conocimientos Tecnol dgicos'y Précticos».
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Régimen de ensefianzas especializadas: Materias del area de «Ampliacion de Conocimientos», siempre que hubiera a canzado evaluacién positivaen el resto de
las &reas.

- La nota media final de los cursos sera la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los cursos. No se tendran en cuenta las calificaciones
del Curso de ensefianzas Complementarias para el acceso a segundo grado. El procedimiento para el calculo de la calificacién final en el caso de los
estudiantes que hubiesen cursado Mddulos Profesionales de Nivel Il se realizara conforme a la normativa especifica reguladora del propio Médulo.

- La nota final para el acceso a la Universidad de los estudiantes que hayan cursado formacion profesional de segundo grado se obtendra multiplican-
do la nota anterior por 1,42857 y al resultado se le restar4 2,85714. La cifra final tendrd& UN SOLO DECIMAL.

- Para el célculo de la nota media en los Ciclos Formativos de grado Superior no se computaré el médulo de formacién en centros de trabajo ni los
convalidados.

- La calificacion final de los Ciclos Formativos de grado Superior se formulara con UNA SOLA CIFRA DECIMAL.

- El célculo de la nota media del expediente académico de los estudiantes que acceden a ensefianzas universitarias desde Ciclos Formativos de grado
Superior LOE se hara segun lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la for-
macién profesional del sistema educativo.

- Técnico Superior Extranjero.

La nota media del expediente vendra indicada en la Credencial de homologacion.

- Titulados universitarios.

La nota media del expediente se calculara conforme a los criterios establecidos en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto.

Criteriosde valoracion Planes de estudio Célculo dela nota media

Aprobado: 1 Notable: 2 Sobresaliente: 3 Matricula de honor: 4 No renovados Suma de |as calificaciones de las asignaturas superadas. El resultado se
divide por el nimero total de asignaturas de |a ensefianza correspondientd
En caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales se contabilizara la
mitad del valor de la cdlificacion en lasumay lamitad de laasignatura ef
el divisor. No se tendrén en cuentalas asignaturas que aparezcan supera-
das sin notani las asignaturas voluntarias.

Renovados Suma de |os créditos superados multiplicados cada uno de ellos por la
calificacion que corresponday dividido por el nimero de créditos totales|
de latitulacion correspondiente.

- Titulados universitarios extranjeros:

Para obtener la equivalencia de la nota media deberan solicitarlo a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

RESOLUCION de 9 de junio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normati-
va de acceso ala Universidad de Burgos mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 afios).

1.2 Requisitos.
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Las/los solicitantes que deseen concurrir al acceso a la Universidad de Burgos mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Cumplir o haber cumplido 40 afios con anterioridad al 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

No poseer ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias de acceso.

Acreditar experiencia laboral y profesional en relacion con la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada.

Cada candidato sélo podra solicitar la participacién en el procedimiento de acceso para una sola ensefianza universitaria oficial de Grado en cada con-
vocatoria.

2.2 Procedimiento de acceso.

El acceso a la Universidad de Burgos por acreditacion de experiencia laboral o profesional se producira tras la superacion de dos fases: Fase de valo-
racién y Fase de entrevista personal.

1. En la Fase de valoracidn se tendra en cuenta la acreditacién contrastada de la experiencia laboral o profesional, la formacién previa y otros méritos
alegados por el interesado.

a) La experiencia laboral y profesional se valorara con una calificacién numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 7,00 puntos.

b) La formacién se valorara con una calificacién numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 2,00 puntos.

c¢) Dentro del apartado de otros méritos se valoraran aquellos que hayan proporcionado al candidato conocimientos y/o competencias Utiles para reali-
zar con éxito los estudios de Grado elegidos. Se valoraré especialmente el conocimiento de idiomas asi como conocimientos basicos de informatica.
La puntuacién total de este apartado no puede superar 1,00 punto.

Una vez superada la fase de valoracion, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificacién minima de 5 puntos, el Tribunal convocara al
solicitante a la realizacion de una entrevista.

2. En la Fase de entrevista personal se valorara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de
Grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO.

Los candidatos que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos en la fase de valoracién o no obtengan la calificacion de APTO en la fase de la
entrevista personal, no podran acceder a la ensefianza de Grado correspondiente en la Universidad de Burgos.

3.2 Calificacion.

La calificacion seré efectuada por el Tribunal para mayores de 25, 40 y 45 afios nombrado al efecto por la resolucion rectoral correspondiente. Dicho
tribunal podréa solicitar informes a los Centros responsables de las titulaciones solicitadas.

La experiencia laboral y profesional se valorara con una calificaciéon numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 7,00 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por experiencia laboral acreditada en puestos de trabajo directamente relacionados con la titulacion elegida: 0,04 puntos por mes.

Por experiencia laboral acreditada en puesto de trabajo afines a la titulacién: 0,02 puntos por mes.

La experiencia profesional se considerara acreditada si se aporta contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotiza-
cién al Régimen General de la Seguridad Social.

La formacién se valorara con una calificacion numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacion, a 2,00 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:
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Por el titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos formativos de Grado medio directamente relacionados con la titulacién: 2,00
puntos.

Por el titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos formativos de Grado medio no relacionados con la titulacién: 1,00 punto.

Por Titulos Propios universitarios que no exijan ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias de acceso debi-
damente acreditados por Centros u Organismos oficiales, cuyo contenido esté directamente relacionados con la titulacién, a razén de 0,02 puntos por
hora y hasta un méaximo de 100 horas.

Por cursos de formacion debidamente acreditados por Centros u Organismos Oficiales, cuyo contenido esté directamente relacionados con la titula-
cién, a razén de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 100 horas.

Dentro del apartado de otros méritos la puntuacion total no puede superar 1,00 punto.

Los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion, calificada de 0 a 10 y expresada con dos
cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior, siempre y cuando el resultado de la fase de la en-
trevista haya sido calificado como APTO.

Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 40 afios, cuando obtenga un minimo de cinco pun-
tos en la calificacion final.

4.2 Resultados.

LOS RESULTADOS PROVISIONALES DE LA FASE DE VALORACION seran publicitados en el Servicio de Gestion Académica y en la pagina web de
la Universidad de Burgos en la fecha determinada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

LOS RESULTADOS DEFINITIVOS seran publicitados en el Servicio de Gestiéon Académica y en la pagina web de la Universidad de Burgos en la fe-
cha determinada por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

5.2 Reclamaciones.

Se establecera un plazo de Reclamacion de cinco dias habiles desde la publicacion de los resultados provisionales, cuyo comienzo y finalizacién seran
determinados por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

6.2 Matricula.

Documentacion a aportar:

Fotocopia del DNI, NIE o PASAPORTE vy original para su cotejo.

En caso de familia numerosa, fotocopia del libro de familia numerosa, debidamente actualizado y original para su cotejo.

Recibo del pago de tasas abonado (el impreso del pago se le entregara en el Negociado de Acceso).

Solicitud de matricula cumplimentada.

Documentacion acreditativa de Experiencia Laboral y Profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

Documentacién acreditativa de la Formacion relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el apartado de «otros méritos».
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Lugar de Presentacion:
Negociado de Acceso, Servicio de Gestién Académica de la Universidad de Burgos.

Horario y Plazo de entrega de solicitudes: La que establezca el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso acadé-
mico.

Lunes a viernes de 9 a 14 horas
Impreso de Solicitud:

(solicitud en word)

7.2 Normativa.

REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Correccion de errores del R.D. 1892/2008.

Orden EDU/2017/2009, de 15 de octubre, por la que se crea la comisién organizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado y se regulan ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas.

8.2 Direcciones de contacto.

Servicio de Gestion Académica.
Biblioteca Central (Segunda Planta).
Pza. Infanta D.2 Elena s/n.
09001 Burgos.
947 25 87 /947 25 87 41.
e-mail: acceso@ubu.es
ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010, por el que se aprueba la Admisién de Estudian-

tes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Universitarios Oficiales Espafioles y con Estudios Universitarios Ex-
tranjeros.

1°.- SOLICITUDES

Los estudiantes solicitaran la admisién mediante solicitud dirigida al Decano o Director del Centro donde se imparta el Grado que deseen cursar, en los
plazos que se establezcan para cada afio académico y aportando , al menos, la siguiente documentacion :

Impreso de solicitud de admision
Fotocopia de documento indentificativo
Certificacion Académica Personal

2°.- RESOLUCIONES

La resolucién de estas solicitudes de admisién de alumnos sera adoptada por los Decanos y Directores de Centros, por delegacion del Rector. La re-
solucién de los recursos que procedan correspondera al Rector.

3°.- OFERTA DE PLAZAS

En las titulaciones con limite de plazas, se establecera la oferta de plazas para cada afio académico .
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4°.- VALORACION

Para la valoracion y priorizacion de las solicitudes , se tendra en cuenta la afinidad de los estudios universitarios y el expediente académico y, opcio-
nalmente , la nota de acceso u otros méritos.

Dichos criterios seran de aplicacion al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno .

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, de la Direccién General de Universidades e Investigacidn, por la que se hace publico el
Acuerdo de 16 de septiembre de 2014, de la Comisién Coordinadora del Distrito Unico de Castillay Le6n, sobre la admisién en las ense-
flanzas de Grado en las Universidades publicas de Castillay Ledn para el curso académico 2015-2016.

El articulo 7.4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefian-
zas universitarias oficiales de Grado, determina que las Universidades publicas haran pablicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision
a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizaciéon de los mismos, asi co-
mo los criterios de valoracién y su ponderacién y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacion de plazas que vayan a
aplicar, con al menos un curso académico de antelacion.

El articulo 9.2 este Real Decreto establece que las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado para:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes
a dichos titulos.

b) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

El apartado primero de la disposicion transitoria Gnica del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, prevé que en el curso académico 2015-2016 las Uni-
versidades podran utilizar como criterio de valoracion en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la uni-
versidad y la calificacion obtenida en las mismas. Asimismo determina que para la realizacion de la prueba de acceso a la universidad se tendran en
cuenta las disposiciones de los capitulos II, Il y IV del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las Universidad publicas espafiolas, salvo por lo que res-
pecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la prueba especifica para la admisién de los estudiantes que estén en posesién de un titu-
lo de Técnico Superior de la Formacién Profesional o de las ensefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el estableci-
do para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de Bachillerato de acuerdo con la distribucién realizada por las Administraciones educa-
tivas, segun la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida en el Anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

De acuerdo con los articulos 1y 2 del Decreto 104/1997, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por el que se implanta el distrito Uni-
co universitario de Castilla y Ledn y se crea su Comisién coordinadora, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros universitarios, las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn se consideraran como un distrito Unico cuya gestion y coordinacién corresponde a esta Comision.

En virtud de todo ello, reunida la Comisién Coordinadora de Distrito Unico de Castilla y Le6n, con fecha 16 de septiembre de 2014, ha adoptado el si-
guiente Acuerdo:

1. Utilizar en el curso académico 2015-2016, como criterio de valoracion en los procedimientos de admisién, la superacion de las materias de la prueba
de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas, segun lo dispuesto en la Resolucién de 30 de mayo de 2012, del Rector de la Uni-
versidad de Burgos, como Presidente de la Comisién organizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la
gue se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha Comisién en su reunién de 24 de enero de 2012 («Boletin Oficial de Castillay Le6n» n.° 111, de
12 de junio).

2. Permitir el acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado, en el curso 2015-2016, a los estudiantes a que se refieren los apartados b) y c)
del articulo 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, sin necesidad de acreditar la superacién de la fase general de las Pruebas de Acceso a la
Universidad. Dichos estudiantes si asi lo desearan, podran realizar la fase especifica de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

3. Los estudiantes incluidos en el articulo 9.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podran presentarse a las pruebas, con la credencial de homo-
logacién del titulo correspondiente expedida por el 6rgano competente.
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De acuerdo con el articulo 4 de este Real Decreto, las Universidades admitirdn con caracter condicional a estos estudiantes siempre que acrediten ha-
ber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién, mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

4. El orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que se aplicara en el curso académico 2015-2016 ser& el que figura en el articulo 17 y en el
Anexo IV de la citada Resolucién de 30 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Burgos, bajo la coordinacién conjunta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y del Vicerrectorado de Estudiantes, tiene im-
plantado un Programa de Tutorizacién Personalizada, cuyo objetivo es la mejora de la atencién personal, de la informacién y de la orientacién acadé-
mica y profesional destinada a los alumnos matriculados.

Este sistema prevé la asignacion de profesores-tutores de forma aleatoria al inicio de cada curso académico a cada uno de los alumnos matriculados
por primera vez en la Universidad de Burgos. Los profesores-tutores se encargan de la orientacion y seguimiento de los alumnos durante el transcurso
de las ensefianzas de Grado, les facilitan la integracion en la vida universitaria, les proporcionan informacién sobre aspectos académicos relacionados
con los planes de estudio (horarios, calendarios de exdmenes, salidas profesionales, sistemas de trabajo, tiempo de estudio, etc.), les orientan en la
trayectoria curricular, etc.

Estas actuaciones se complementan con otras que emanan desde la propia Facultad de, Humanidades y Educacién tales como informacién actuali-
zada en la pagina web de la misma relativa a horarios, calendario de examenes, practicas de empresas, tutorias, participacion en los érganos de go-
bierno colegiados, eventos, etc. Igualmente, se proporciona al alumnado un apoyo y orientacién constante a través de las tutorias académicas y de las
reuniones que con carécter habitual se mantienen con el Equipo Decanal a través de la Delegacién de Alumnos, la cual, en sintonia con el mismo co-
nocen las inquietudes del resto del alumnado tratando de solucionar los problemas habituales del funcionamiento del Centro. Se mantiene igualmente
contacto personalizado a través de su correo electrénico.

Asimismo, los tablones de anuncios de la Facultad proporcionan informacién acerca de las diferentes actividades formativas que se vayan organizando
durante el curso académico (jornadas, encuentros, cursos, congresos, etc.) y que puedan resultarles de interés para su realizacion.

En cualquier momento, los alumnos matriculados en la Universidad, pueden ponerse en contacto con el Servicio de Informacién y Extensién Universi-
taria (COIE) o con el Servicio de Gestién Académica al objeto obtener el apoyo y orientaciéon académica y administrativa necesaria en relacién con la
titulacion que esté realizando. Asi mismo, estos servicios ponen a disposicion de los estudiantes guias, revistas y publicaciones sobre temas diversos
€Omo concursos, congresos, jornadas, seminarios, tiempo libre, albergues, voluntariado, etc.

Las Comisiones de Titulo son las encargadas de elaborar, revisar, actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones
de acogida, de tutoria, y de apoyo a la formacién de sus estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En defini-
tiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, tutorias, orientacién y apoyo son
adecuadas. Para ello se establecen y revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas para orientar a los estudiantes, los procedimientos
de asignacion de tutores y los sistemas de informacion y difusion relativos a los mismos. Es importante reflexionar sobre si se proporciona al alumna-
do, especialmente el de nuevo ingreso, la informacién necesaria para su integracién en la vida universitaria asi como servicios, actividades y apoyos
para atender a las necesidades académicas y personales de los estudiantes.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro analizar4 anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nd-
mero de estudiantes que ha participado en las mismas y su grado de satisfaccion. Debe revisar sisteméaticamente las actuaciones establecidas con el
objeto de evaluar sus resultados y el impacto en la mejora de los resultados del aprendizaje, tomando como referencia el nimero de actividades pro-
gramadas, nimero y porcentaje de alumnos que participan en programas de acogida e indice de satisfaccién de los alumnos participantes. Aprobado,
o ratificado si no hubiera cambios significativos, la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Humanidades y Educacién procede a publicar y
difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacién aprobados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 90
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

Tal y como recoge el RD 1393/2007 (articulo 6, articulo 13 y anexo |, apartado 4.4), debe establecerse un sistema
de transferencia y reconocimiento de créditos que fomente la movilidad de los estudiantes dentro de Europa, de
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otras partes del mundo y especialmente entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma Universi-
dad.

El Reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la Universidad de Burgos de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en ésta u otra universidad a efectos de la obtencion de un titulo
oficial, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de obtener un titulo oficial. A partir de este recono-
cimiento el nimero de créditos que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma canti-
dad que el numero de créditos reconocido.

La transferencia de créditos supone que en todos los documentos académicos oficiales expedidos por la Universidad
de Burgos que acrediten las ensefianzas cursadas por un estudiante, se incluiran la totalidad de créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad (en esta u otra universidad) que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad
de Burgos deberan incluir y reflejar, respectivamente, todos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier
Universidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente. En el cer-
tificado académico se sefialarén las materias de formacion basica y la rama de conocimiento a la que pertenecen,
para facilitar el reconocimiento de créditos.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad de Burgos organiza un Sistema de transferencia y Reconocimiento
de Créditos basado en los siguientes elementos (¢ Directrices generales para el disefio de los titulos oficiales adapta-
dos al EEESg,, aprobado en Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2008):

- En cada centro, en particular, en la Facultad de Humanidades y Educacion, se constituye una Comision de Trans-
ferencia y Reconocimiento de Créditos, compuesta, al menos, por el Coordinador del Titulo, el Secretario Académi-
co del Centro, el Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes, un estudiante (el Delegado del
Centro) y un PAS. Esta Comisién se reunira cuando existan solicitudes de valoracién de créditos.

Las normas generales de transferencia y reconocimiento de créditos en titulos de Grado establecidas en las directri-
ces son:

- Siempre que un titulo de Grado al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento automatico los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama,
indistintamente de la titulacion en la que hayan sido estudiados.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién bésica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo de Grado al que se pretende acceder.

- En titulos de Grado, para el reconocimiento de créditos correspondientes al resto de materias no contempladas co-
mo formacioén basica de la rama de conocimiento del plan de estudios al que se pretende acceder, podran ser reco-
nocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias cursadas y los previstos en plan de estudios o bien tengan caracter transversal.

- El Trabajo Fin de Grado no ser& objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de las competencias
asociadas al titulo.

- Podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado. Estos computaran como créditos optativos.

- En los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos de Grado, se estableceran procedimientos para
asignaturas y créditos cursados en estudios de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico que se extinguen, con objeto de facilitar que los estudiantes de planes de estudios anteriores, ha-
yan o no finalizado éstos, puedan obtener el titulo de Grado.
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El funcionamiento de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos establecido en las directrices
es:

- La Junta de Centro y el Decano/a deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar
los resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los cono-
cimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

- Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo los criterios utiliza-
dos en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicitarlos adecuada-
mente para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran
la publicidad adecuada en su &mbito de actuacion.

- El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferen-
cia y Reconocimiento de Créditos y elaborara, en su caso, propuestas de mejora.

- Los Vicerrectorados de ¢ Ordenacion Académica y Espacio Europeog, y de ¢ Calidad y Acreditacion¢, podran propo-
ner cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad en-
tre los distintos Centros de la Universidad. Dichas propuestas deberan de ser atendidas por los Centros, aunque los
Vicerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacién entre Centros con objeto de acor-
dar criterios homogéneos y uniformes.

Normativa relativa a esta tematica:

Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre (BOE de 30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3/07/2010).

Resolucion de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de
la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Burgos. (BOCyL de 22/04/2009).

Resolucion de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la pu-
blicacion de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. (BOCyL de 26/07/2010).

Resolucion de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se orde-
na la publicacién de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada
en Grados y Mésteres de la Universidad de Burgos. (BOCyL de 14/12/11).

Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Supe-
rior. (BOE de 16/12/2011).

Justificacién del nimero méximo de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias: el maximo de 90 créditos se corresponde con un reconocimiento de 30 créditos para un alumno
gue haya superado tres ciclos formativos distintos.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501239

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases précticas (pequefio grupo)

Exposiciones, seminarios, debates,

Asistencia a tutorias programadas

Realizacion de trabajos, informes, memorias,

Preparacion de la evaluacion

Actividades en € Centro de Précticas

Clases Tedricas

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Practicum: Actividades Précticas en el Centro

Practicum: Memorias, trabgjos, informes, exposiciones,

Practicum: Exposicion y participacion en reuniones...

Trabgjo Fin de Grado: Memorias, trabajos, informes

Trabajo Fin de Grado: Exposicion y defensadel proyecto,

Examen

Actividades précticas (trabajos, informes, lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, tutorias...)

5.5NIVEL 1: MODULO DE FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Psicologia dela educacion y del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos psicopedagogicos de Atencion ala diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conoce'y describe los procesos y constructos psicol 6gicos relacionados con la Psicologia de la Educacion (actividad docente) y del Desarrollo (evolucion alo largo del ciclo vital).

2. Describe |as caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas de cada una de las etapas evolutivas.
3. Escapaz de aplicar asituacionesy casos |as aportaciones de la Psicologia de la Educacién y del Desarrollo.

4. Conoce los fundamentos bésicos de la Atencion aladiversidad al analizar, sintetizar, enjuiciar, interpretar y extrapolar 10s conocimientos.
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5. Conoce las estrategias y |os métodos de intervencion psicol dgica rel acionados con |as necesidades educativas especiales, dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo que se evidencian tanto en gjerciciosy pruebas
escritas y orales como en |os trabajos précticos.

6. Elabora respuestas educativas ante e alumnado con necesidades educativas especiales, através de laresolucion de casos précticos, tanto en entornos de trabajo en grupo como individual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la Materia Aprendizaje y desarrollo de la personalidad se divide en dos asignaturas:  Asignatura 1. Psicologia de la educacion y del desarrollo

La psicologia y | a educaci 6n: procesos psicol 6gi cos basicos aplicados a |a ensefianza-aprendi zaj e (percepci 6n, atencién. menoria, pensaniento, eno-

ci 6n, notivacio6n). El proceso psicol 6gico del aprendizaje. Autores, nodelos y teorias de |la Psicologia Educativa y sus aplicaciones a | a ensefianza, el
aprendi zaje y |l as relaciones interpersonales en |os contextos educativos. Analisis y resolucién de casos, situaciones y problemas educativos fundamen-
tales en las aportaciones de |a Psicol ogia Educativa. Perspectivas teéricas en Psicologia del Desarrollo. Desarrollo fisico y psiconotor, cognitivo y
socio afectivo a lo largo de la vida. Claves de |a pronoci 6n del desarrollo en contextos educativos.

Asignatura 2. Fundamentos Psicopedagégicos de Atencién ala Diversidad Conceptualizacion y marco normativo de la Educacion Especial y de la Atencién ala Diversidad: Principio de normalizacion e integracion. Filoso-
fiadelaInclusion. Dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollo y necesidades educativas especiaes. Estrategias y métodos de intervencion psicol dgica en las necesidades educativas especiales, dificultades de apren-
dizajey trastornos del desarrollo. Respuesta educativa alas necesidades educativas especial es (Adaptaciones Curricul ares, atencion temprana, transicion alavida activa, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

T-19 - Conocimiento de otras culturasy costumbres.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-7 - Resolucion de problemas.

T-8 - Toma de decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

T-14 - Compromiso ético.

T-15 - Aprendizaje auténomo.

T-16 - Adaptacion a situaciones nuevas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades especificas, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-12 - Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y |os agentes educativos.

E-19 - Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion
relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la préctica educativa.

E-20 - Redlizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

E-2 - Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

E-3 - Conaocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion integral.

E-7 - Desarrollar estrategiasy técnicas para promover la participacion y € aprendizaje alo largo delavida

E-8 - Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (peguefio grupo) 30 50

Exposiciones, seminarios, debates, 35 57.1

Asistencia a tutorias programadas 12 83.3

Realizacion de trabajos, informes, 35 42.9

memorias¢,

Preparacion de laevaluacion 8 0

Clases Tedricas 180 333

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 60.0

Actividades précticas (trabajos, informes, |20.0 40.0

lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, |10.0 20.0

tutorias...)

NIVEL 2: PROCESOSY CONTEXTOSEDUCATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIDACTICA GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollalos conceptos fundamental es necesarios para adquirir unaidea precisa sobre la didéctica.

2. Posee un conocimiento sobre teorias y principios bésicos de la educacion alo largo de la historia.

3. Asesoraen el disefio y desarrollo del curriculo asi como en el uso de los materiales y medios didéacticos
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4. Posee un conocimiento preciso de estrategiasy procesos de innovacion y de calidad educativa
5. Desarrollay eval(a profesionales de la organizacion y formacion.
6. Alcanza unavision global de laorganizacion y gestion de centros, supervision y evolucion de planes.

7. Resuelve problemas, mostrando iniciativay con un grado eficaz de motivacion por la calidad, tanto en gjerciciosy pruebas escritas'y orales como en |os trabajos précticos

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la Materia Procesos y Contextos Educativos, se dividen en tres asignaturas:  Asignatura 1. Didéctica General La Didéctica: Enfoques, teorias y modelos de la Didéactica como disciplina pedagégica aplica
da: Conceptualizacion de la Didéctica El carécter epistemoldgico de la Didéctica. Modelos didécticos. El proceso didéactico y curricular. Estructuray planificacion: El curriculum. Los objetivos. Los contenidos. Los medios
en el proceso didéctico: Lametodologia Los medios en el proceso didéctico: Las actividades. Medios y recursos didécticos. La evaluacion. Desarrollo del curriculo: La construccion de una Unidad Didéctica. El profesor in-
vestigador y |as perspectivas interculturales y de innovacion. Asignatura 2. Organizacion y Gestion de Centros Objeto de estudio de las organizaciones escolares. Contextualizacion de |a legislacion escolar y adaptacion aca-
démica. El centro escolar como unidad organizativay de gestion. El centro escolar como organizacién para el desarrollo del curriculo y laensefianza. Innovacion y procesos de mejora organizacionales. Organizacion y gestion
de los centros de formacién Asignatura 3. Teoria e Historia de la Educaci6n Educacion. Concepto. Teoria de la Educacion y Ciencia de la Educacion. Vision Histérica de la educacion. Teorias contemporaneas. Sistema Edu-
cativo y Sistema Escolar. Instituciones Educativas Contemporaneas. Instituciones y agentes educativos. Educacion no formal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

T-20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T-21 - Motivacién por lacalidad.

T-1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua materna.

T-6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T-7 - Resolucidn de problemas.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T-13 - Razonamiento critico.

T-15 - Aprendizaje autdnomo.

T-17 - Creatividad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-11 - Evauar planes, programas, proyectos, centros, accionesy recursos educativos y formativos.

E-12 - Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y |os agentes educativos.

E-13 - Organizar y gestionar centros, instituciones, serviciosy recursos educativos y formativos.

E-14 - Supervisar planes, programas, centrosy profesionales de la educacion y laformacién.

E-17 - Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didéacticos.

E-1 - Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados politicos, ambientalesy legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion.

E-5 - Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesional es, adecuados a las nuevas situaciones,
necesidadesy contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (peguefio grupo) 30 100

Exposiciones, seminarios, debates, 87 31

Asistencia a tutorias programadas 12 100

Realizacion de trabgjos, informes, 60 0

memorias,

Preparacion de la evaluacion 156 3.8

Clases Tedricas 105 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 60.0
Actividades précticas (trabajos, informes, |20.0 40.0
lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, |10.0 20.0
tutorias...)

NIVEL 2: SOCIEDAD, FAMILIA'Y ESCUELA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MULTICULTURALIDAD, INTER

CULTURALIDAD E INCLUSION SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SOCIOLOGIA Y ANTROPOL OGIA DE LA EDUCACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. Aplicalos conocimientos adquiridos a situaciones de interculturalidad e inclusion social.

3. Realiza estudios e investigaciones sobre las necesidades pedagdgicas de colectivos con necesidades especificas o situacion de riesgo.

5. Se expresa correctamente de forma oral y escrita, a tiempo que tiene un compromiso con la calidad final de los trabajos y resultados presentados.

1. Conoce e fendmeno de lamulticulturalidad, interculturalidad e inclusién social, y sus repercusiones en el dmbito politico, econémico, socia y educativo.

2. Disefia planes de formacion, acordes con las caracteristicas sociol dgicas y antropol égicas de las instituciones educativas en el @nbito formal, no formal e informal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria se divide en dos asignaturas:  Asignatura 1. Multiculturaidad, interculturalidad e inclusién social El fenémeno de lamulticulturalidad y susimplicaciones. De la asimilacion ala educacion intercultural, como la
respuesta socio-educativa més adecuada en los &mbitos no formal y formal. Curriculo intercultural, con especial incidencia en lametodologia de trabajo cooperativo. Laeducacion inclusiva o educacion paratodos, indepen-
dientemente de | os rasgos de diversidad que presenten (socio-econémica, cultural, necesidades educativas especiales, etc.). De las Conferencias Mundiales alas propuestas précticas. Formacion del profesorado en educacion
intercultural einclusiva.  Asignatura 2. Sociologia y Antropologia de la educacién Concepto y &mbito de la educacion: acercamiento desde la Sociologiay la Antropologia. Andlisis socioldgico de |as instituciones educati-
vasen el &mbito formal. Andlisis sociol 6gico de la educacién no formal: movimientos sociales y sistemas educativos aternativos. Anélisis sociol6gico de la educacion informal. Interpretaciones sociol 6gicas de la educacion:
educacion como medio de reproduccion social y como motor del cambio socia. Sociologiay curriculo. Sociologiay organizacion escolar. Sociologia del profesorado. El alumnado como grupo social. Diversidad sociocultu-
ral y acceso alaeducacion: desigualdad de clase, género y etniaen la educacion. Escuelay comunidad. Los cambios educativos en laerade lainformacion.  Necesidad de una concepcién antropol égica para laeducacion y

la autoeducacién. La concepcion de ser humano y la educacion. El ser humano, sujeto genuino de educacion. Andlisis de los diversos model os antropol 6gicos como fundamento de la accién y pensamiento educativos. Platén.
Aristételes. Ciceron. Quintiliano. Santo Toméas de Aquino. Humanismo Pedagdgico. Vives. Locke. Rousseau. Propuestas antropol dgicas recientes de mayor influencia en la educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

T-21 - Mativacion por lacalidad.

T-1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T-3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna.

T-7 - Resolucion de problemas.

T-8 - Tomade decisiones.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.
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T-12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

T-13 - Razonamiento critico.

T-14 - Compromiso ético.

T-15 - Aprendizaje auténomo.

T-16 - Adaptacion a situaciones nuevas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades especificas, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-20 - Redlizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

E-1 - Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados politicos, ambientalesy legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion.

E-5 - Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales, adecuados a las nuevas situaciones,
necesidadesy contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (pequefio grupo) 20 100

Exposiciones, seminarios, debates, 58 31

Asistencia atutorias programadas 8 100

Realizacion de trabgjos, informes, 40 0

memorias¢,

Preparacion de la evaluacion 104 38

Clases Tedricas 70 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 30.0 60.0

Actividades précticas (trabajos, informes, |30.0 60.0

lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, |10.0 30.0

tutorias...)

NIVEL 2: TECNICASINSTRUMENTALES PARA EL DESARROLL O PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNICASBASICAS DE INVESTIGACION EDUCATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADASA LA EDUCACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: INGLESEN LA EDUCACION
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conoce los métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos, asi como su aplicacion a contextos reales.

2. Sabe integrar metodol 6gicamente |as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion en el ambito educativo.

3. Analiza, resuelve y evaltia problemas relacionados con lainvestigacion educativa

4. Serelaciona con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

5. Se expresa correctamente de formaoral y escrita, tanto en lengua materna como en inglés reflejando y defendiendo distintos puntos de vista.

6. Construye planes, programasy proyectos educativos desarrollado en las modalidades presenciales y virtuales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria se divide en tres asignaturas;  Asignatura 1. Técnicas basicas de investigacion educativa La base cientifica de la educacion. El saber cientifico.Lainvestigacion en educacion. Métodos de investigacion cualitativol
y cuantitativos. Lainvestigacién-accion en el aula. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion. Interpretacion de datos y derivacion de conclusiones. Asignatura 2. Tecnologias de la informacion y la comunicacior
aplicadas a la educacion Formacion para el acceso alas TICs. Manejo de la Plataforma propia de la Universidad. Busqueda de informacion. Utilizacion y aplicacion de recursos tecnol gicos como instrumento didéctico. Me-
dios de comunicacion y educacion (radio, prensa, television e Internet). Valoracion de la adecuacion pedagégica de los medios. El papel del profesor ante los medios. Curso de ensefianza virtual impartido por la Biblioteca de
laUniversidad de Burgos en colaboracién con el profesor. Contenidos: fundamentos de informacion, estrategias de blisqueday recuperacion de lainformacion, consulta de bases de datos y metodologia para la elaboracién de
bibliografias especiaizadasyy citas bibliogréficas. Asignatura 3. Inglésen la Educacion Importancia préctica del inglés en la educacion del siglo XXI. Comprension oral y escrita de textos educativos en ingles. Profundizar
en laadquisicion de los conceptos educativos fundamental es en lenguainglesa. Busqueda e interpretacion de textos educativos. Consulta de bases de datos educativos en inglés. Capacidad pararealizar la presentacion y defensg
de un trabajo educativo realizado por el alumnado en lenguainglesa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

T-1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

T-4 - Conocimiento de unalengua extranjera.

T-5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudios.

T-6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T-7 - Resolucion de problemas.

T-10 - Trabajo en un contexto internacional .

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.
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T-13 - Razonamiento critico.

T-14 - Compromiso ético.

T-15 - Aprendizaje auténomo.

T-17 - Creatividad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-12 - Evaluar |os procesos de ensefianza-aprendizaje y |os agentes educativos.

E-17 - Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didéacticos.

E-18 - Analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de lainformacion y la comunicacién asociadas a | os procesos

educativos y formativos.

E-20 - Redlizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

E-4 - Disefiar planes, programas, proyectos, accionesy recursos adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, en las

modalidades presencialesy virtuales.

E-6 - Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos formativos en contextos
|aborales, en las modalidades presenciales y virtuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (pequefio grupo) 30 100

Exposiciones, seminarios, debates, 85 294

Asistencia a tutorias programadas 12 100

Realizacion de trabajos, informes, 70 0

memorias¢,

Preparacion de la evaluacion 148 54

Clases Tedricas 105 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 50.0
Actividades préacticas (trabgjos, informes, |40.0 50.0
lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, |10.0 20.0

tutorias...)

55NIVEL 1: MODUL O DE FORMACION OBLIGATORIA: PEDAGOGICA GENERAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONCEPTO Y CONTEXTO DE LA EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA DE LA EDUCACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EDUCACION COMPARADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PEDAGOGIA SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprende la naturaleza de la politica educativa en funcion del contexto del curriculum pedagdgico

2. Andlizay evaltalaaccion politico-educativa, y conoce los principales instrumentos en diferentes &mbitos geogréficos y niveles educativos que se evidencia en la seleccion y aplicacion de técnicas de planificacion.

3. Tiene conocimientos tedricos que |e permiten desarrollar programas educativos en multiples &mbitos.

4. Disefiay aplicametodol ogias didécticas y de eval uaci6n adaptadas alos distintos colectivosy situaciones.

5. Conoce y comprende |as peculiaridades del método comparado como método de investigacion, lo que se evidencia mediante |a elaboracién de informes sobre aspectos o problemas educativos con perspectiva comparada.
6. Vaoray tiene un compromiso ético referido alaatencién aladiversidad y multiculturalidad.

7. Hace andlisis criticos y evalUa sistemas, procesos, acciones y medios educativos, determinando sus clavesy caracteristicas, y proponiendo alternativas de mejora

8. Es capaz de planificar, disefiar y gestionar laformacion formal y no formal, tanto presencial como virtual, con criterios de calidad y de buen uso de los recursos, como se evidencia en el desarrollo de |os trabajos sobre ges-
tién de laformacion del curso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la Materia Bases Conceptual es y Contextual es de la Educacion se estructura en dos asignaturas:  Asignatura 1. Politicay Legislacion Educativas Politica educativa: presupuestos epistemol égicos. Poder,
Estado e institucionalizacién de la educacion. Constitucionalizacion del derecho ala educacion. La educacion como sistemay su organizacion territorial. Instrumentalizacion y objetivacion de la politica educativa. Lalegisia-
cion educativay lanueva cultura de la planificacion. El ordenamiento legal del sistemaeducativo. ~ Asignatura 2. Pedagogia Social La persona como ser social. Conceptos de Pedagogia Social. Desarrollo histérico de laPe-
dagogia Social. La escuelay la Pedagogia Social. Ambitos de intervencién del pedagogo social con infancia, juventud y los mayores. Pedagogia Social einmigracion. Asignatura 3. Educacion Comparada Génesis y estado
actual dela Educacion Comparada. Naturalezay limites de la Educacion Comparada. El método comparado: caracterizacion y fases. Las fuentes para el estudio e investigacion en Educacion Comparada. Estructura del siste-
ma educativo espafiol desde |a perspectivainternacional y comparada. Asignatura 4. Economia de la Educacion La ciencia econémicay la actividad econémica. Aspectos econémicos de |a educacion: Andlisis econémico de
laeducacion; Beneficiosy costes. Financiacion e intervencion en la Educacion. Efectos de |la educacion en la economia: Educacion, crecimiento y desarrollo; Educacion y mercados de trabajo y Gestion de laformacion en las
organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

T-19 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

T-20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T-21 - Motivacién por lacalidad.

T-1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua materna.

T-6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T-8 - Toma de decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

T-13 - Razonamiento critico.

T-14 - Compromiso ético.

T-15 - Aprendizaje autobnomo.

T-18 - Liderazgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades especificas, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-10 - Evaluar paliticas, institucionesy sistemas educativos.

E-12 - Evauar los procesos de ensefianza-aprendizaje y |0s agentes educativos.

E-14 - Supervisar planes, programas, centrosy profesionales de la educacion y laformacion.

E-15 - Desarrollar procesos y modelos de gestion de calidad de la educacion y la formacion.

E-19 - Identificar planteamientos y problemas educetivos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion
relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa.

E-20 - Redlizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

E-1 - Comprender |os referentes tedricos, historicos, culturales, comparados paliticos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion.

40/ 87

csv: 163046264177038353197949



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501239

E-6 - Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos formativos en contextos

|aborales, en las modalidades presenciales y virtuales.

E-7 - Desarrollar estrategiasy técnicas para promover la participacion y € aprendizaje alo largo delavida.

E-8 - Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (pequefio grupo) 90 333

Exposiciones, seminarios, debates, 100 30

Asistencia a tutorias programadas 12 100

Realizacion de trabajos, informes, 50 0

memorias,

Preparacion de laevaluacion 208 38

Clases Tedricas 140 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 60.0
Actividades précticas (trabajos, informes, |20.0 30.0
lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, [10.0 20.0

tutorias...)

NIVEL 2: EVALUACION Y METODOL OGiA DIDACTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOL OGIiA DIDACTICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

41/ 87

csv: 163046264177038353197949



! Identificador : 2501239
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EVALUACION DE PROGRAMAS, CENTROSY PROFESORES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

€tc.

4. Asesora, supervisay evalliaen el uso pedagégico de los medios didacticos de forma criticay autocritica

1. Relacionalos conocimientos tedricos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion de centros, programas y profesores y |as distintas metodol ogias didécticas.

2. Conoce'y presenta habilidades relacionadas con programas, intervencionesy evaluacion en contextos educativosy comunitarios, a partir de actividades précticas, presentaciones orales, presentacion de informes de trabgjo,

3. Diseflay aplica metodologias didécticas y de evaluacion adaptadas alos distintos colectivos y situaciones; los programas que presentan son adecuados a la especificidad atratar.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 2. Metodol ogia Didéctica.

Los contenidos de la Materia Evaluacion en la Educacion y Metodologias Didécticas Asignatura 1. Evaluacion de programas, centrosy profesores
Eval uaci 6n: concept os basi cos. Eval uaci 6n y gesti6n de calidad. Tipos de eval uaci én.
eval uativo. Herramientas para |a eval uaci 6n. Eval uaci 6n de centros y eval uaci 6n de programas.
formaci 6n en | os centros. Eval uaci6n del inforne.

Mbdel os para | a eval uaci 6n de centros. Programaci 6n del proceso
Eval uaci 6n de profesores. Eval uaci 6n de necesi dades de
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Concept o de netodol ogia di dactica. Conceptualizacioén, y desarrollo y aplicaci 6n de netodol ogias di dacticas: Aprendizaje cooperativo, El proceso de to-
ma de decisiones, cénp se aprende y céno se ensefia. Técnicas de estudio y su desarrollo en | a educaci6n (EPOy ESO. Aprendizaje Basado en Probl emas
(ABP). Aprendi zaje por casos. Conunidades de Aprendizaje. Dinanica de grupos. Habilidades sociales...

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

T-21 - Mativacion por lacalidad.

T-1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-6 - Capacidad de gestién de lainformacion.

T-7 - Resolucién de problemas.

T-8 - Tomade decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T-13 - Razonamiento critico.

T-15 - Aprendizaje auténomo.

T-16 - Adaptacion a situaciones nuevas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-11 - Evauar planes, programas, proyectos, centros, accionesy recursos educativos y formativos.

E-12 - Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y |os agentes educativos.

E-14 - Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y laformacién.

E-17 - Asesorar sobre el uso pedagégico e integracion curricular de los medios didéacticos.

E-1 - Comprender |os referentes tedricos, historicos, culturales, comparados paliticos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion.

E-2 - Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de |as personas para fundamentar las acciones educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (peguefio grupo) 100 40

Exposiciones, seminarios, debates, 88 43.2

Asistencia a tutorias programadas 10 100

Realizacion de trabajos, informes, 50 0

memorias¢,

Preparacion de laevaluacion 2 100

Clases Tedricas 50 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

tutorias...)

Examen 20.0 60.0
Actividades précticas (trabajos, informes, |40.0 60.0
lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacién (exposiciones, |10.0 30.0

NIVEL 2: FORMACION Y GESTION EDUCATIVA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FORMACION Y ACTUALIZACION DE LA FUNCION PEDAGOGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION DE INSTITUCIONES SOCIO-EDUCATIVAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Disefia programas y planes de formacién para distintos profesional es adaptados a situaciones y contextos diversos.
2. Dominalas destrezas bésicas en el @mbito profesional del pedagogo aplicadas tanto a modalidades presenciales como virtuales
3. Conoce'y presenta habilidades relacionadas con programas, intervencionesy evaluacion en contextos educativos.

4. Conoce los principales model os de formacion y su aplicacion alas necesidades actuales de formacion del profesorado asi como las principales habilidades en la gestion y administracion directivay las aplica en actividades y
propuestas.

5. Tiene como referente el liderazgo como valor propio de gestion.
6. Dominael conocimiento de la evaluacién desde lagestion por lacalidad total.

7. Tiene capacidad de criticay autocritica demostrada tanto en el trabajo en grupo como individual

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la Materia Formacion y gestion educativa se estructuran en dos asignaturas;  Asignatura 1. Formacion y actualizacion de la funcion pedagdgica Aspectos sociales y educativos de la profesion docente. El gjer]
cicio profesional en la Pedagogiay en la Educacién Social. Model os de formacién La formacion de formadores. Deontologiay préctica profesional de laactividad socioeducativa Laformacion a distancia: instrumento de actug
lizacién para el educador/docente. El docente universitario: profesion y formacion. Estrategias de actualizacion. Dominio de destrezas profesionales.  Asignatura 2. Direccién de instituciones socio-educativas Gestién y direg
cién. Organos de direccion. Lanaturalezay las caracteristicas del trabajo directivo. El proyecto directivo. Las competencias y habilidades directivas. Liderazgo y habilidades sociales. El pedagogo del siglo XX1: Su perfil. Apli
cacion préctica: Valoracion de los diferentes perfiles por preferencias personales. Notas definitorias de los contextos formal y no formal. Gestion de la calidad de los centros: modelo EFQM.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

T-21 - Motivacién por lacalidad.

T-1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T-7 - Resolucidn de problemas.

T-8 - Toma de decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T-13 - Razonamiento critico.

T-15 - Aprendizaje autonomo.

T-17 - Creatividad.

T-18 - Liderazgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-14 - Supervisar planes, programas, centrosy profesionales de la educacion y laformacién.
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E-15 - Desarrollar procesos y model os de gestion de calidad de la educacion y laformacion.

E-5 - Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales, adecuados a las nuevas situaciones,

necesidadesy contextos.

E-6 - Disefiar programas, proyectosy propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos formativos en contextos
|aborales, en las modalidades presencialesy virtuales.

E-7 - Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participaciony el aprendizaje alo largo de lavida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (peguefio grupo) 50 40

Exposiciones, seminarios, debates, 28 42.9

Asistencia atutorias programadas 18 333

Realizacion de trabgjos, informes, 40 25

memorias;,

Preparacion de laevaluacion 94 18

Clases Tedricas 70 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 60.0
Actividades précticas (trabgjos, informes, [20.0 40.0
lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, |10.0 20.0

tutorias...)

NIVEL 2: BASES CIENTIFICASDE LA EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PEDAGOGIA EXPERIMENTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollalos conceptos fundamental es necesarios para adquirir unaidea precisa sobre la Pedagogia Experimental .
2. Atiende alos métodos de investigacion experimentales, en la realizacion de estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.
3. Posee un conocimiento de |a Estadistica Descriptivay aplicalos métodos estadisticos a laresolucién de problemas educativos.

4. Alcanza una vision global de la problemética de la medida en Ciencias Humanas y, especialmente, en Pedagogia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la Materia Pedagogia Experimental son los siguientes: El proceso de investigacion. El tratamiento estadistico descriptivo e inferencial. La medida en educacion. Disefio de investigacion, y procedimientos
estadisticos. Métodos estadisticos de nivel intermedio. Elaboracién de un primer informe de investigacion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

T-21 - Motivacién por lacalidad.

T-1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T-7 - Resoluciédn de problemas.

T-8 - Toma de decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-13 - Razonamiento critico.

T-15 - Aprendizaje autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-19 - Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion
relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la préctica educativa.

E-20 - Redlizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases précticas (peguefio grupo) 32 375
Exposiciones, seminarios, debates, 13 231
Asistencia atutorias programadas 6 100
Realizacion de trabgjos, informes, 30 0
memorias;,

Preparacion de laevaluacion 34 11.8
Clases Tedricas 35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

tutorias...)

Examen 40.0 60.0
Actividades précticas (trabajos, informes, |20.0 40.0
lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, |10.0 20.0

55NIVEL 1: MODULO DE FORMACION OBLIGATORIA: ORIENTACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROGRAMACION, INTERVENCION Y EVALUACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

48/ 87

csv: 163046264177038353197949



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501239

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROGRAMAS DE INTERVENCION COGNITIVA Y ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Posee conocimientos para desarrollar, aplicar y coordinar programas, intervenciones y evaluacion en distintos contextos educativos y formativos.
2. Valoray tiene un compromiso ético referido alaatencion aladiversidad y multiculturalidad.

3. Diseflay aplica metodologias de trabajo adaptadas a los distintos colectivos y situaciones.

4. 1dentificay obtiene informacion relevante sobre |a problemética educativa de manera criticay autocritica.

5. Fomenta el desarrollo y la participacion social, personal y profesional sobre los dmbitos educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la Materia Programacion , Intervencion y Evaluacion en Contextos Educativos se dividen en tres asignaturas: - Asignatura 1. Evaluacion psicopedagdgica Eval uacion psicol 6gica. Evaluacion Pedagégica. Mo
delos, proceso, técnicas e instrumentos de eval uacion. Evaluacion del alumnado y del contexto. Elaboracion de informes psicopedagégicos. Comunicacion de resultados. Normas éticas.  Asignatura 2. Programas de intervencio)
cognitivay enriquecimiento instrumental Introduccién al concepto de cognicién y de mejorade lainteligencia Programas de ensefiar a pensar, de mejorade lainteligenciay de enriquecimiento instrumental para los diferentes
niveles de Ensefianza. Infantil, primariay secundaria: Programas enfocados a desarrollo de |as operaciones cognitivas. Programa de enriquecimiento instrumental de Feuerstein. Programa de Entrenamiento en autoinstruccione
de Meichenbaum. Think Aloud Program. Programa de Entrenamiento Cogpnitivo para nifios pequefios. Asignatura 3. Programas de Atencion ala Diversidad Regulacion legislativa. Propuestas comunitarias. Respuestas educa-
tivas: Planesy Programas. Educacion compensatoria. Metodologia de trabajo con inmigrantes, con personas de etnia gitana. Programas dirigidos ala Igualdad de Género. Programas de Mejora del aprendizaje. Formacion Profe
sional Bésica. Los Equipos de Orientacion e Intervencion psicopedagdgicay su relacion con otras instituciones. Coordinacion y propuestas desde fuera del ambito escolar.

h

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para matricularse de las asignaturas Evaluacion Psicopedagégica, Programas de Intervencion cognitiva y Enriquecimiento Instrumental y Programas
de Atencién a la Diversidad es necesario haber superado o estar matriculado de las asignaturas Fundamentos Psicopedagégicos de Atencién a la Di-
versidad y Multiculturalidad, Interculturalidad e Inclusién Social.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua materna.

T-6 - Capacidad de gestién de lainformacion.

T-7 - Resolucion de problemas.

T-8 - Toma de decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T-12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

T-13 - Razonamiento critico.

T-14 - Compromiso ético.

T-15 - Aprendizaje auténomo.

T-16 - Adaptacion a situaciones nuevas.

T-17 - Creatividad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades especificas, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-19 - Identificar planteamientos y problemas educetivos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion
relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la préctica educativa.

E-2 - Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

E-3 - Conaocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion integral.
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E-7 - Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y € aprendizaje alo largo delavida.

E-8 - Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, socia y profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (pequefio grupo) 50 100

Exposiciones, seminarios, debates, 84 28.6

Asistencia a tutorias programadas 9 66.7

Realizacion de trabajos, informes, 57 0

memorias¢,

Preparacion de laevaluacion 156 32

Clases Tedricas 94 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

tutorias...)

Examen 20.0 40.0
Actividades préacticas (trabgjos, informes, |30.0 50.0
lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, |10.0 30.0

NIVEL 2: ORIENTACION EN CONTEXTOSEDUCATIVOS, FAMILIARESY SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ORIENTACION ESCOLAR, FAM

ILIARY SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ORIENTACION EN EDUCACION

SECUNDARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ORIENTACION EN LOSAMBITOSNO FORMAL E INFORMAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOPATOLOGIA APLICADA A LA ORIENTACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocey presenta habilidades para diagnosticar necesidades y posibilidades de desarrollo asi como coordinar intervenciones educativas y pedagdgicas en contextos escolares, familiaresy sociales.

2. Vaoray tiene un compromiso ético hacialas personas y grupos con necesidades especificas en situaciones de riesgo, desigualdad o discriminacion en distintos contextos.

3. Aplicalos conocimientos adquiridos en el diagnéstico de necesidades, |a resolucién de problemas, elaboracion de programasy proyectos, y emisién de juicios argumentados para mejorar la préctica

4. Disefiay aplica estrategias, programas educativosy técnicas de tutorizacion, asesoramiento, consultay orientacion en procesos educativos y formativos.

5. Conoce conceptos, factores de riesgo, repercusiones y tendencias actuales de intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de |a Materia Orientacién en Contextos educativos, familiaresy Sociales se dividen en tres asignaturas: - Asignatura 1. Orientacién escolar, familiar y social: Laorientacion en laescuela Marco legislativo.
Programasy Planes de intervencion. Asesoramiento individualizado, principios, modelosy técnicas. El papel de lafamilia en la educacion. Colaboracion de maestrosy padres de alumnos. Escuela de Padres. Redes sociales
de apoyo alaeducacion. Orientacion en Adopcion: Infanciay adopcion. La patria potestad, adopcion y acogimiento e instituciones tuteladas y su marco legal. Tipos de acogimiento: nacional e internacional. Adopciones espe-
ciales. Procedimientos para realizar adopciones. Nuevas tendencias en |a préctica de adopciones. Asesoramiento psicoeducativo a las familias adoptantes. Asignatura 2. Orientacion en Educacion Secundaria Principios. Mar-
co legislativo. Programas de apoyo ala orientacion. EI Departamento de Orientacion. Latutoria como elemento de la funcién docente Plan de Accién tutorial y Plan de Orientacion Académicay profesional. Consejo orienta-
dor y académico. Orientacion profesional y |os procesos de toma de decisiones. La orientacion en la consecucion de competencias basicas.  Asignatura 3. Orientacion en los ambitos no formal e informal Educacion perma-
nente. Educacion de adultos y mayores. Papel de los CEAS en |a educacién no formal. Orientacion laboral. Desarrollo de carreras. Orientacion paralajubilacion. Politicas de desvinculacion.  Asignatura 4. Psicopatologia
aplicada ala Orientacion. Concepcion biopsicosocia del ser humano. Historiay modelos explicativosy de intervencion en psicopatologia. Educacion, familiay trastornos mentales. Sistemas de clasificacion. Principalestras-
tornos de lainfanciay de la edad adulta: trastornos de la alimentacion, emocionalesy del estado de &nimo, adicciones y adicciones comportamentales, TGD, Discapacidad intelectual, Déficit de atencion con y sin hiperactivi-
dad. Trastornos deinicio en laedad adultay lavejez. Evaluacion e intervenciones eficaces de | os trastornos psicopatol gicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

T-1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T-7 - Resolucion de problemas.

T-8 - Toma de decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

T-14 - Compromiso ético.

T-15 - Aprendizaje autonomo.

T-16 - Adaptacién a situaciones nuevas.

T-17 - Creatividad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades especificas, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-16 - Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay orientacién en procesos
educativos y formativos.

E-19 - Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion
relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la préctica educativa.

E-2 - Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

E-3 - Conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacién integral.

E-5 - Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales, adecuados a las nuevas situaciones,
necesidadesy contextos.

E-7 - Desarrollar estrategiasy técnicas para promover la participacion y € aprendizaje alo largo delavida.

E-8 - Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, socia y profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (pequefio grupo) 80 100

Exposiciones, seminarios, debates, 137 234

Asistencia a tutorias programadas 8 100

Realizacion de trabajos, informes, 105 0

memorias,

Preparacion de laevaluacion 158 51

Clases Teodricas 112 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 40.0

Actividades précticas (trabgjos, informes, |30.0 50.0

lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, [10.0 30.0

tutorias...)

NIVEL 2: CONVIVENCIA Y MEDIACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONFLICTO Y CONVIVENCIA EN LOSAMBITOSEDUCATIVOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ORIENTACION EN SITUACIONES ESPECIALES: ATENCION HOSPITALARIA Y MENORES EN RIESGO SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Tiene conocimientos sobre el desarrollo de programas, intervenciones, disefio de proyectosy propuestas en contextos educativosy sociales.
2. Diseflay elabora recursos materiales parala atencion educativay en contextos de atencién especial.

3. Desarrolla planteamientos educativos como medio de resolucién de conflictos personalesy sociales.

4. Valoray tiene un compromiso ético con |os grupos con necesidades especificas, en situaciones de riesgo, o discriminacion.

5. Trabaja en equipo mostrando un compromiso con la calidad final en las tareas realizadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la Materia CONVIVENCIA Y MEDIACION se divide en dos asignaturas:  Asignatura 1. Conflicto y convivencia en los &mbitos educativos La mediacion en contextos escolares. Propuestas instituciona-
les/programas. Relaciones personales en el entorno educativo. Andlisis e intervencion en el Conflicto. Respuestas educativas: Plan de Convivencia. Cambios metodol 6gicos. Cooperacion con otros dmbitos. Asignatura 2.
Orientacion en situaciones especiales: atencion hospitalariay menores en riesgo social Laenfermedad crénicaen lainfancia. Familiay enfermedad. Las necesidades asistenciales y educativas especiales del nifio con enferme-
dad crénicay de larga duracion: evaluacion e intervencion. La organizacion de los servicios educativos y la actuacion del profesorado. Lamuerte'y el proceso de duelo. El adolescente: periodo madurativo, momentosy nece-
sidades atrabajar. Factores de riesgo y de proteccion para un buen desarrollo en la adolescencia. Definicién de menor en riesgo social: caracteristicay necesidades sociales. Lared social. Contextualizacion del problema: de
una perspectivaindividual auna perspectiva contextual. Instituciones sociales implicadas y profesionales de lared. Responsabilidades y coordinaciones. Intervencién con el menor en riesgo. La competencia social de los pro-
fesionales paralaintervencién con menores. Técnicas de modificacion de conductay dindmicas de grupo. Enfoque sistémico desde |aintervencién con menores en riesgo social. Programacion, planificacion y evaluacion de
proyectos educativos. Comunicacion, valores, rolesy estilos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

T-21 - Mativacion por lacalidad.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T-7 - Resolucion de problemas.

T-8 - Toma de decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T-12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

T-14 - Compromiso ético.

T-16 - Adaptacién a situaciones nuevas.

T-17 - Creatividad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con necesidades especificas, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-16 - Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consultay orientacién en procesos
educativos y formativos.
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E-19 - Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion

relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa.

E-2 - Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

E-3 - Conocer y comprender 10s procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion integral.

E-4 - Disefiar planes, programas, proyectos, accionesy recursos adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, en las

modalidades presencialesy virtuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (peguefio grupo) 62 51.6

Exposiciones, seminarios, debates, 34 41.2

Asistencia atutorias programadas 10 60

Realizacion de trabgjos, informes, 52 0

memorias;,

Preparacion de laevaluacion 82 9.8

Clases Tedricas 60 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 10.0 40.0
Actividades précticas (trabgjos, informes, [30.0 60.0
lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, |10.0 30.0

tutorias...)

55NIVEL 1: FORMACION DE MODALIDAD DE TECNOLOGIA Y EDUCACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FORMACION EN LA MODAL IDAD (MENCION) DE TECNOLOGIA Y EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

57187
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologiay Educacion

NIVEL 3: DISENO PEDAGOGICO DE MATERIASMULTIMEDIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologiay Educacion

DIDACTICAS

NIVEL 3: LASTICSEN LA EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL, HERRAMIENTAS COLABORATIVASY APLICACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Tecnologiay Educacion

NIVEL 3: TELEVISION, MEDIOS AUDIOVISUALESY EDUCACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologiay Educacion

NIVEL 3: RECURSOS DE COMUNICACION Y ADAPTACION A LOS USUARIOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologiay Educacion
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NIVEL 3: FORMACION EN RED Y ENTORNOS VIRTUAL ES DE APRENDIZAJE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologiay Educacion

NIVEL 3: INGLESAPLICADO

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologiay Educacion

NIVEL 3: INTERCULTURAL COMMUNICATION AND DESIGN OF SOIOEDUCATIONAL RESOURCES
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologiay Educacion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conoce'y disefia recursos socioeducativos adaptados a las nuevas tecnologias (TIC) y alos distintos niveles de aprendizaje tanto en modalidad presencial como virtual.
2. Disefia programasy proyectos de formacion en contextos educativos y sociolaborales en modalidad presencia y virtual.

3. Vaoray tiene un compromiso ético referido alaatencion aladiversidad y multiculturalidad.

4. Creamateriales educativos y sociales adaptados, y especificos, paralas necesidades concretas de diversos colectivos.

5. Defiende sus programas y trabajos a un auditorio internacional usando la terminologia cientifica en diversas lenguas (Espafiol e Inglés).

6. Orientaen el uso e integracion curricular de los medios didécticos.

7. Presenta una adecuada capacidad de expresion oral y escritaen lenguainglesa, asi como un compromiso con lacalidad final de los trabajos y resultados presentados.

55.1.3 CONTENIDOS

Lamateria que compone esta mencion o itinerario consta de 7 asignaturas de | as que el alumnado habra de elegir obligatoriamente 5. Tres de estas son comunes alamencién o itinerario de Formacion y gestion en la organiza-
cion. Asignatura 1. Formacion en red y entornos virtuales de aprendizaje Aprendizagje in situ frente a aprendizaje virtua. Concepto de E-learning. Conocimiento de |as plataformas informéticas. Bases educativas del disefio
on-line Herramientas de disefio on line. Creacién de un entorno virtual de aprendizaje.  Asignatura 2. Disefio pedagégico de materiales multimedia Pedagogia del aprendizaje. Formatos multimediay su aplicacion en el
aprendizaje y educacion. Herramientas multimedia. Aplicacion de las herramientas a un proyecto educativo.  Asignatura 3. Inglés Aplicado Busqueda e interpretacion de textos educativos en lenguainglesa. Habilidades
oraesy escritas avanzadas. Comprension oral, lectoray escritadel inglés aplicado. Construir un articulo cientifico y/o de divulgacion acercadel un proyecto elaborado por el alumnado. Presentacion oral del trabajo realiza-
do. Asignatura4. Las TICsen laeducacion formal y no formal Educacion formal/no formal/informal. Posibilidades de las TIC en los &mbitos formales y no formales. Nuevas herramientas tecnol 6gicas y su aplicacion en los
ambitos formales y no formales. Redes socialesy su aplicacion en la educacion. Creacion de materiales educativos en ambitos formalesy no formales. Asignatura 5. Television, medios audiovisualesy educacion Latelevi-
sién y su aplicacion educativa. Conocimiento del medio, funciones, efectos negativos. posibilidades socioeducativas, elaboracion de material audiovisual y guias didécticas con fines pedagégicos. Asignatura 6. Recursos de
comunicacion y adaptacion a usuarios Posibilidades de las TIC en lainteraccion con diferentes colectivos de usuarios. Adaptacion de las nuevas tecnol ogias a diferentes colectivos de usuarios. Creacion de materiales comuni-
cativos para diferentes usuarios. Asignatura 7. Intercultural communication and design of socioeducational resour ces Diferencias culturalesy su relevancia. Dimensiones de contacto intercultural. Herramientas
de comunicacion y su adaptacion a culturas diferentes. Creacion de materiales socioeducativos (péaginas Web, blogs, juegos, etc.) incorporando las diferencias culturales a su desarrollo. Cultural differences and their impor-
tante. Intercultural contact dimensions. Communication tools and their adaptation to different cultures. Creating socioeducational resources (Web pages, Blogs, Games, etc.) bearing in mind the participants’ cultural diffe-
rences.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

T-19 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

T-21 - Motivacién por lacalidad.

T-1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-4 - Conocimiento de unalengua extranjera.

T-5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudios.
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T-6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T-7 - Resolucién de problemas.

T-8 - Toma de decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-10 - Trabajo en un contexto internacional .

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

T-12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

T-13 - Razonamiento critico.

T-15 - Aprendizaje auténomo.

T-16 - Adaptacion a situaciones nuevas.

T-17 - Creatividad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades especificas, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-11 - Evauar planes, programas, proyectos, centros, accionesy recursos educativos y formativos.

E-17 - Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didécticos.

E-18 - Analizar, disefiar y evaluar |as aplicaciones de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion asociadas alos procesos
educativosy formativos.

E-2 - Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

E-3 - Conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion integral.

E-4 - Disefiar planes, programas, proyectos, accionesy recursos adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, en las
modalidades presencialesy virtuales.

E-5 - Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales, adecuados a las nuevas situaciones,
necesidades y contextos.

E-6 - Disefiar programas, proyectosy propuestas innovadoras de formacidn y desarrollo de recursos formativos en contextos
laborales, en las modalidades presencialesy virtuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (peguefio grupo) 140 100

Exposiciones, seminarios, debates, 155 22,6

Asistencia atutorias programadas 15 100

Realizacion de trabgjos, informes, 160 0

memorias,

Preparacion de la evaluacion 180 5.6

Clases Tedricas 100 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 50.0
Actividades précticas (trabajos, informes, |30.0 50.0
lecturas, recesiones...)
Asistenciay participacion (exposiciones, |20.0 30.0
tutorias...)
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55NIVEL 1: FORMACION DE MODALIDAD: FORMACION Y GESTION EN LA ORGANIZACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FORMACION Y GESTION EN LA ORGANIZACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion y Gestion en la Organizacion

NIVEL 3: INTEGRACION LABORAL Y TRANSICION A LA VIDA ACTIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

63/ 87

csv: 163046264177038353197949



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501239

Mencion en Formacion y Gestion en la Organizacion

NIVEL 3: MEDIACION LABORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion y Gestion en la Organizacion

NIVEL 3: GESTION DE RECURSOSHUMANOS: LOSINDIVIDUOSEN LAS ORGANIZACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion y Gestion en la Organizacion
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NIVEL 3: FORMACION EN LAS ORGANIZACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion y Gestion en la Organizacion

NIVEL 3: FORMACION EN RED Y ENTORNOS VIRTUAL ES DE APRENDIZAJE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion y Gestion en la Organizacion

NIVEL 3: INGLESAPLICADO
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion y Gestion en la Organizacidn

NIVEL 3: INTERCULTURAL COMMUNICATION AND DESIGN OF SOCIOEDUCATIONAL RESOURCES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion y Gestion en la Organizacidn

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conoce la problemética de laintegracion laboral desde el &mbito de los Recursos Humanos

2. Disefia programasy proyectos de formacion en contextos educativos y sociolaborales en modalidad presencial y virtual
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3. Vaoray tiene un compromiso ético referido alaatencion aladiversidad y multiculturalidad, asi como alos grupos con necesidades especificas, en situaciones de riesgo o discriminacion.
4. Creamateriales educativos y sociales adaptados, y especificos, para las necesidades concretas de diversos colectivos de personas.

5. Expresay defiende sus programas'y trabajos usando la terminologia cientifica en diversas lenguas (Espafiol e Inglés).

6. Diagnosticay desarrolla planes de formacién, mediacion y desarrollo de formadores y otros profesionales adecuados a distintos contextos.

7. Elabora planes, programas, proyectos y recursos educativos y formativos con personas y/o grupos, seglin sus necesi dades especificas.

8. Conoce'y comprende |os procesos de ensefianza aprendizaje para diagnosticar y desarrollar intervenciones educativas en organizaciones y contextos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria que compone este itinerario se desarrollaa través de siete asignaturas, tres de |as cuales (as tres Gltimas) son comunes ala materia de Tecnologiay Educacion. Asignatura 1. Integracion laboral y transicion ala
vidaactiva. Formacion e insercion de personas adultasy mayores . Formacién paralainsercion de colectivos de exclusion social: Personas con discapacidad, parados, inmigrantes...etc... Transicion alavida adultaen secun-
dariay enlaatencion aladiscapacidad. Asignatura 2. Mediacion laboral. Mediacion laboral para colectivos especiales. Mediacion laboral para el acceso a mercado laboral: ocupacion, orientacion y acompafiamiento labo-
ral. Mediacion como respuesta a Conflicto. Propuestas institucional es/programas. SERLA: Mediacion en conflictos laborales.  Asignatura 3. Gestién de Recursos humanos: Los individuos en las organizaciones. Concepto
eimportancia de la organizacion. Relacion individuo-grupo-organizacion. Trabajo en grupo e interdisciplinar. Seleccién y reclutamiento de personas parala organizacion. Creacion y preparacion del CV. y laentrevistade tra-
bajo. Gestion por competencias Asignatura 4. Formacion en las Organizaciones. Concepto e importancia de la formacion. Relacion formacion-trabajo. Los tres subsistemas. Formacion contintia. Proceso y legisiacion. Planes
formativos. Deteccion de necesidades formativas. Disefio, proceso, y evaluacion de laformacion. Asignatura 5. Formacion en red y entornos virtuales de aprendizaje. Aprendizaje in situ frente al aprendizaje virtual. Concep-
to de E-learning. Conocimiento de |as plataformas informéticas. Bases educativas del disefio on-line. Herramientas de disefio on-line. Creacién de un entorno virtua de aprendizaje Asignatura 6. Inglés Aplicado. Blsqueda
einterpretacion de textos educativos en lenguainglesa. Habilidades orales y escritas avanzadas. Comprension oral, lectoray escrita del inglés aplicado. Construir un articulo cientifico y/o de divulgacion acercadel un proyec-
to elaborado por el alumnado. Presentacion oral del trabajo redlizado. Asignatura 7. Intercultural communication and design of socioeducational resour ces. Diferencias culturalesy su relevancia. Dimensiones de con-
tacto intercultural. Herramientas de comunicacion y su adaptacion a culturas diferentes. Creacion de material es socioeducativos (péaginas Web, blogs, juegos, etc.) incorporando |as diferencias culturales a su desarrollo. Cultu-
ral differences and their importante. Intercultural contact dimensions. Communication tools and their adaptation to different cultures. Creating socioeducational resources (Web pages, Blogs, Games, etc.) bearing in mind the
participants’ cultural differences.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

T-19 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

T-21 - Mativacion por la calidad.

T-1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-4 - Conocimiento de una lengua extranjera.

T-5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudios.

T-6 - Capacidad de gestién de lainformacion.

T-8 - Tomade decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T-12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

T-15 - Aprendizaje auténomo.

T-16 - Adaptacion a situaciones nuevas.

T-17 - Creatividad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades especificas, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-11 - Evauar planes, programas, proyectos, centros, accionesy recursos educativos y formativos.

E-18 - Analizar, disefiar y evaluar |as aplicaciones de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion asociadas alos procesos
educativosy formativos.

E-2 - Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

E-3 - Conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion integral.

E-4 - Disefiar planes, programas, proyectos, accionesy recursos adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, en las
modalidades presencialesy virtuales.

E-5 - Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadoresy de otros profesionales, adecuados a las nuevas situaciones,
necesidades y contextos.
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E-6 - Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos formativos en contextos
|aborales, en las modalidades presenciales y virtuales.

E-7 - Desarrollar estrategiasy técnicas para promover la participacion y € aprendizaje alo largo delavida.

E-8 - Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (pequefio grupo) 120 100

Exposiciones, seminarios, debates, 155 22.6

Asistencia a tutorias programadas 15 100

Realizacion de trabajos, informes, 160 0

memorias,

Preparacion de laevaluacion 180 5.6

Clases Tedricas 120 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 10.0 50.0
Actividades précticas (trabajos, informes, |20.0 60.0
lecturas, recesiones...)

Asistenciay participacion (exposiciones, [10.0 30.0

tutorias...)

55NIVEL 1: MODULO DEL PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICUM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

32

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

20

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM |
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

20

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Establece relaciones positivas y de cooperacion entre profesionales y usuarios.
2. Conoce'y aplica programas de intervencién relacionados con los procesos de ensefianza-aprendizaje en |os distintos &nbitos de actuacion.
3. Diseflay aplica metodologias didécticas, y programas adaptados alos distintos colectivos y situaciones.
4. Recoge lainformacion relevante sobre los colectivos implicados en el centroy el contexto social para planificar actuaciones educativas.

5. Realizaintervenciones educativas de forma coherente con la planificacion y el sistema de trabajo del centro

6. Tiene capacidad de criticay autocritica demostrada tanto en el trabajo en grupo como individual. Analizar criticamente las propias intervenciones educativas

7. Presenta una adecuada capacidad de expresion oral y escrita asi como un compromiso con la calidad final de los trabajos y resultados presentados, asi como de la exposicion del practicum.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticum |

Conocimiento mediante |a observacion participante del @nbito concreto de la préctica socioeducativa, deteccion de las cualidades aptitudinales y personales més destacables para el gjercicio profesional, asi como lag
funciones de pedagogo en los distintos émbitos.

- Adquisicién de informacion general y especifica sobre |a estructuray dindmica de funcionamiento del programa formativo y organismo y/o institucion en el que desarrolla sus practicas.
Localizacion y uso de fuentes documentales propias del &mbito de intervencion pedagégico-profesional.
Descripcion de los ejes sobre |os que se articulala actuacion del Centro, Organismo, Institucién o Programa en cuestion, identificando las caracteristicas que definen su realidad educativa y/o formativa especificay
las funciones desempefiadas o que ha de desempefiar el pedagogo.
Disefio, desde la reflexion sobre la experienciavivida, de un proyecto de investigacion aplicada, y/o estudio comparativo, disefio organizativo, evaluaciones, que permitamejorar, con sentido realista la planificacion,
el proceso o el producto del programa estudiado.

Précticum 11

Familiarizacion con los elementos administrativos, legislativos, gerencialesy organizativos que configuran el centro de précticas.
Participacion, en lamedidade o posible, en diversas ocupaciones y tareas que tengan lugar en centros o programas formativos en los que pueda ubicarse, afin de profundizar en los planteamientos y soluciones alog
problemas vivenciados.
Proposicion de planes de actuacion y proyectos concretos que deriven en un amplio y detallado conocimiento de |os centros de acogiday aporten algunamejoraen el tratamiento y evaluacion de los casos-problema
que se intentan solucionar.
Participacion en el desarrolloy el seguimiento de dichos planes, valoracion del grado de consecucion de los objetivos, el nivel deimplicacion y la capacidad para buscar respuestasy compartirlas con los profesiona-
lesde otras &reas.
Iniciacién en la accion investigadora sobre la propia précticay sobre aspectos concretos y puntuales de los proyectos educativos y de formacion en los que ésta seimplica.

- Aplicacion de un proyecto de Investigacion aplicada, y/o estudio comparativo, disefio organizativo, evaluaciones, intervencion real.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse del Practicum | el alumno debera haber superado 72 créditos entre las asignaturas de lery 2° curso.

Para poder matricularse del Practicum Il el alumno debera de haber realizado y superado previamente el Practicum I.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

T-20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T-21 - Motivacién por lacalidad.

T-1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-3 - Comunicacién oral y escrita en lalengua materna.

T-6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T-7 - Resolucidn de problemas.

T-8 - Toma de decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T-12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

T-13 - Razonamiento critico.

T-14 - Compromiso ético.

T-15 - Aprendizaje auténomo.

T-16 - Adaptacién a situaciones nuevas.
T-17 - Creatividad.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas 0 grupos, con necesidades especificas, en situaciones de
riesgo, de desigualdad o discriminacién por razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-17 - Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios didécticos.

E-19 - Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar informacion
relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la préctica educativa.

E-2 - Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de |as personas para fundamentar |as acciones educativas.

E-3 - Conocer y comprender |os procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en laformacion integral.

E-8 - Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, socia y profesional.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (pequefio grupo) 15 100

Exposiciones, seminarios, debates, 40 30

Asistencia atutorias programadas 10 100

Realizacion de trabgjos, informes, 270 0

memorias¢,

Preparacion de la evaluacion 32 313

Actividades en el Centro de Précticas 433 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Practicum: Actividades Précticas en €l
Centro

250

50.0

Précticum: Memorias, trabajos, informes, |15.0 30.0
exposiciones,

Practicum: Exposiciény participaciénen |[10.0 20.0
reuniones...

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Describey analiza situaciones y contextos pedagdgicos apoyados en |as aportaciones de las ciencias de |a educacion.

2. Elabora val oraciones criticas de las actuaciones pedagdgicas reaizadas en el practicum.

3. Describey valora los programas de mejora que se han conocido en el periodo de précticas, incluidas las aportaciones personales si las hubiera

4. Andizalas formas de cooperacion con la comunidad educativa y/o entidad que ha conocido en las précticasy realiza alguna propuesta de mejora

5. Se expresaoralmente y por escrito con calidad y rigor suficientes.

6. Presenta de forma ordenaday coherente |as evidencias documentales.

7. Describe las fases del proceso de aprendizaje seguido, destacando |as actuaciones tanto auténomas como las de grupo asi como los proyectos emprendidos.
8. Presenta evidencias, através de la documentacion y las exposiciones orales, de que conoce y asume la responsabilidad social de la profesion.

9. Discute, debate y responde con argumentos claros sobre | as observacionesy preguntas formuladas por el Tribunal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Eleccién de una herramienta para la recopilacion y presentacion de la trayectoria académica, actividades de aprendizaje y evaluacion (Port folio, blogss, presentaciones...).

Disefio y aplicacion de un proyecto de Investigacion aplicada, y/o estudio comparativo, disefio organizativo, evaluaciones, intervencion real. asituaciones y/o problemas propios de funcion pedagdgica en los dis-
tintos entornos de realizacion de las précticas: planteamiento de problemas, fundamentacién, disefio, recoleccién e interpretacion de datos, conclusiones, elaboracién de informes, etc.

Orientaciones para la presentacion, defensa (o justificacion) y debate del Trabajo Fin de Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la matricula y evaluacion del Trabajo Fin de Grado se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
de fecha 28 de marzo de 2014.

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-acade-
mica-calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-acad/ordenacion-academi-
ca-grados-masteres-procesos-verificacion-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

T-20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T-21 - Mativacion por lacalidad.

T-1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua materna.

T-5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudios.

T-6 - Capacidad de gestién de lainformacion.

T-7 - Resolucién de problemas.

T-8 - Tomade decisiones.

T-13 - Razonamiento critico.

T-14 - Compromiso ético.
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T-15 - Aprendizaje autdnomo.

T-17 - Creatividad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (pequefio grupo) 25 100

Exposiciones, seminarios, debates, 20 100

Asistencia a tutorias programadas 20 100

Realizacion de trabgjos, informes, 150 0

memorias¢,

Preparacion de la evaluacion 15 100

Clases Tedricas 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo Fin de Grado: Memorias, trabajos,
informes

30.0

60.0

Trabajo Fin de Grado: Exposicion y
defensa del proyecto,

20.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos Profesor 333 25 20,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Burgos Profesor 5.6 100 34
Contratado
Doctor

Universidad de Burgos Ayudante Doctor |5.6 100 10,1

Universidad de Burgos Catedrético 2.7 100 ,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Catedrético de 2.8 100 3,4
Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular |33.3 100 455
de Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular |16.6 50 16,9
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Existen actualmente varias vias que permiten valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

a) La Universidad de Burgos cuenta con un modelo Marco de Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) propio de la UBU, aprobado en Junta de
Gobierno del dia 22 de julio de 2008, como resultado del modelo de SIG de la Facultad de Ciencias de la UBU, que ha sido evaluado positivo por la
ANECA a través del programa AUDIT 2007, que tiene que definir de forma clara y explicita la politica y estrategia de calidad docente de la UBU, las
responsabilidades y los procedimientos para garantizar la calidad de las ensefianzas. La Universidad de Burgos entiende que un SGIC es un elemento
esencial en la politica y en las actividades formativas de sus Centros para poder garantizar su calidad e incluso su excelencia. Con el disefio e implan-
tacion de ese SGIC de los Centros, que constituye el modelo de SGIC propio de la UBU, la universidad persigue entre otros objetivos:

Definir de manera clara y explicita la politica de calidad docente y la estrategia necesaria, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar la
calidad de todas las ensefianzas que ofrece, tanto de sus titulos oficiales como propios, en los niveles de grado, méster y doctorado.
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Definir cémo se realizara el seguimiento interno de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, los agentes y grupos de interés implicados y sus res-
ponsabilidades, quién y cdmo se garantizara la realizacién de todos los procesos y cémo se llevara a término la rendicién de cuentas a todos los gru-
pos de interés y la toma de decisiones para la mejora.

Y ademas se espera con ello poder:

tados como ANECA, ENQA, etc.

Dar unarespuesta a las necesidades y expectativas de todos |os agentes implicados en |os programas formativos.

Ofrecer latransparencia que exige laincorporacion al EEES.

Incorporar estrategias de mejora continua.

Facilitar los procesos de verificacion, evaluacion y acreditacion de las ensefianzas implantadas en todos los centros de la universidad de Burgos.

b) En la Universidad de Burgos existe una Comisiéon de Docencia (Articulo 182 de los Estatutos). Una de las funciones de la Comisién es la de propo-
ner la programacion general de la ensefianza de la Universidad y elaborar un documento con los resultados obtenidos. También debe velar por el cum-
plimiento del reglamento de exdmenes, aprobado en Consejo de Gobierno en 20 de febrero de 2001.

¢) La Universidad de Burgos cuenta con la Unidad Técnica de Calidad (Articulo 221 de los Estatutos) que ofrece anualmente a la Facultad de Humani-
dades y Educacion el documento “Informacién bésica para centros — Facultad de Humanidades y Educacién -, que incluye, entre otros muchos datos,
informacién sobre indicadores generales de la Facultad y especificos de cada uno de sus titulos. Ademas, en este documento se detallan datos espe-
cificos de profesores y asignaturas que permiten su seguimiento por la Comisién de Garantia de la Calidad de la Facultad, que se rednira con una pe-
riodicidad minima semestral, y que tiene entre otras funciones: realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos del Sistema de Garantia Interna
de la Calidad; controlar la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas; estudiar y, en su caso, aprobar la implantacién de las propuestas de
mejora.

d) La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacion de los resultados de aprendizaje de cara a su mejora incluidos en
el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Humanidades y Educacién: PEO3 Procedimiento de garantia de calidad de los progra-
mas formativos; PC04 Procedimiento para la planificacion y el desarrollo de la ensefianza; PCO5 Procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes;
PCO1 Procedimiento de medicién y analisis de resultados académicos.

e) El Trabajo de Fin de Grado y el Practicum son materias obligatorias clave de cara a la adquisicion de competencias transversales por parte del
alumno, asi como para la adquisicion de competencias generales relacionadas con la multidisciplinaridad. En este sentido, se propone un sistema de
evaluacion distinto al del resto de las asignaturas del plan: la evaluacién por competencias la realizara un tribunal formado por al menos tres profeso-
res. Para su evaluacion, el alumno presentard una memoria del trabajo realizado y realizara una defensa publica del mismo, en los términos que esta-
blezca la Junta de Facultad, atendiendo a los criterios y recomendaciones que la Comisién de la Titulacion haya establecido

f) Ademas, la Universidad de Burgos esta tramitando la adhesiéon a CERTICAP Universia, que perite la acreditacién de los conocimientos en ofiméatica
e idiomas de los estudiantes por Universia, asi como la emisién de un informe que refleje las habilidades personales de los universitarios.

Garantizar la calidad de las ensefianzas, cumplir los estéandares de calidad fijados por la propia universidad ademas de por |os diferentes agentes externos acredi-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE |http://www.ubu.&s/fhye/&s/calidad/sistem&calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo facilitar la entrada a la nueva titulacién de aquellos alumnos del plan actual que lo deseen. Para
conseguir esta finalidad, se ha optado por equiparar aquellas asignaturas del plan de estudios vigente cuyos contenidos y competencias sean seme-
jantes a otras del nuevo titulo, con independencia de su nimero de créditos, dado que, en el nuevo plan, ésta viene determinada, al menos en parte,
por la exigencia de computar las horas de trabajo personal del estudiante, algo que no se hace en los planes actuales, lo cual no significa que no exis-
ta. Para ello se propone la siguiente tabla de adaptacién de materias:

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS

Asignatura Licenciado en Pedago-  Créd Tipo Asignatura Graduado en Pedagogia ECTS Tipo
gia
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Técnicas Bésicas de Investigacion
Educativa

Organizacion y Gestion de Centros

Sociologiay Antropologiade la
Educacion

Psicologia de la Educacion y del
Desarrollo

Pedagogia Social
Economia de la Educacién

Didéctica General

Politicay Legislacion Educativa

Integracion Laboral y Transicion a
laVidaActiva

Gestion de RR HH: Los Individuos
en las Organizaciones

Multiculturalidad, Interculturalidad
elnclusién Social

Television medios Audiovisuales
y Educacion

Asignatura Graduado en Pedagogia

Evaluacion de Programas, Centros
y Profesores

Educacién Comparada

Formacion y Actualizacion dela
Funcién Pedagogica

Direccion de Instituciones Socioe-
ducativas

Teoria e Historia de la Educacion

Formacién en las organizaciones

Orientacion Escolar, Familiar y
Socia

Pedagogia Experimental
Psicopatologia aplicada ala Orien-
tacion

Evaluacion Psicopedagégica

Practicum |

6

6

o

ECTS

6

6

6

12
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oB

oB

Tipo

oB

oB

oB

oB

OB

oB

OB

oB

OB

La adaptacion de asignaturas, ya sean de caracter obligatorio u optativo, sera estudiada en cada caso particular por la Comisién de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos, tomando como punto de partida la tabla de adaptacion. En todo caso, el procedimiento no contempla contabilizar dos o
mas veces una misma asignatura del plan actual para su adaptacion a diferentes materias o asignaturas del grado.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

3072000-09008627 Licenciado en Pedagogia-Facultad de Humanidades y Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13108480K Raquel DelaFuente Anuncibay
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Humanidades y 09001 Burgos Burgos

Educacion. C/ Villadiego, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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raguelfa@ubu.es 634213972 947258723 Coordinadora del Grado en
Pedagogia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13069306Q Manuel Pérez Mateos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Hospital del Rey, g/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mapema@ubu.es 659969852 947258744 Vicerrector de Ordenacion

Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13108480K Raguel DelaFuente Anuncibay
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Humanidades y 09001 Burgos Burgos
Educacion. C/ Villadiego, /n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
raguelfa@ubu.es 634213972 947258723 Coordinadora del Grado en
Pedagogia
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

2.1.1 Graduado o Graduada en Pedagogia

La importancia de la educacion en la sociedad del siglo XXI es un hecho totalmente
asumido por todos los estamentos de la sociedad. Una sociedad sin una base educativa
solida, consistente y que fomente los valores de igualdad, respeto, dialogo y critica,
tiene una serie de lagunas importantes que se veran plasmadas en todos los ambitos de
la vida: econdmicos, sociales, politicos, etc. Es por ello que el estudio de la educacion

es de tanta importancia en el contexto actual.

En una sociedad como la del siglo XXI, la educacién y la formacién son un elemento
clave para incrementar la competitividad y la innovacion de los sistemas productivos,
para garantizar la integracion y la convivencia en sociedades multiculturales, para evitar
la marginacion y el incremento de las desigualdades sociales, y para alcanzar cotas mas

elevadas de compromiso civico y participacion democratica.

No obstante, no sélo existe una demanda de profesorado, sino de técnicos en educacion;
es decir, pedagogos. En nuestro entorno, es patente la necesidad de contar con
especialistas formados en educacion, gestion de centros educativos y escolares,
orientacion, creacion de materiales educativos adecuados a las nuevas tecnologias,
gestores de recursos humanos con capacidades pedagdgicas para ensefiar a aprender a
trabajadores y usuarios, etc. Todo ello comporta la finalidad principal de la titulacién de
Pedagogia, tal y como queda reflejado en el respectivo Libro Blanco del Titulo de
Grado publicado por la ANECA.

La proyeccion de esta profesion va mas alla de la docencia y queda regulada por ley en
el ambito de diagnostico, disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos educativos, bien
sean de caracter formal como no formal. Asi pues, podemos encontrar trabajo
pedagdgico profesional en el sistema educativo, pero también en el sanitario, en el de
los servicios sociales, en el de justicia, en los medios de comunicacion, en el de la

empresa, y en tantos otros. Los pedagogos ejercen en d&mbitos tan dispares como la
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educacion reglada, la educacion no reglada, la justicia, la mediacion, las nuevas
tecnologias y medios de comunicacion, las organizaciones, la promocién econémica y
ocupacional, la salud, los servicios personales, el sociocultural y socioeducativo y el
deporte.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ha establecido la
necesidad de formar, a nivel universitario, este tipo de profesionales afirmando en su
Libro blanco del titulo de grado en pedagogia y educacién social que: “El pedagogo,
como profesional, debe estar capacitado para detectar y diagnosticar necesidades de
formacion en cualquier grupo humano y en los diferentes contextos en los que estos se

desenvuelven”.

2.1.2 Tradicion del titulo de Licenciado/a en Pedagogia

La primera vez que se introdujo la Pedagogia como disciplina en el ambito universitario
fue en 1904 con la creacion de la Catedra de Pedagogia Superior en el Doctorado de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Madrid (Real Orden 30 abril 1904,
Gaceta de Madrid, 30.05.1904), impulsado por el catedratico D. Manuel Bartolome
Cossio, quien ya impartia -desde 1901- un curso de Pedagogia General en el Museo

Pedagogico Nacional.

Se suprimio en 1932 al jubilarse Cossio, aunque en ese mismo afo se crea la Seccion de
Pedagogia, con ocho Catedras que asumieron los estudios sistematicos sobre educacion
que se impartirian en dicha Universidad (Decreto 27 enero 1932). Al afio siguiente,
1933, la Universidad de Barcelona abrié su Seccion de Pedagogia. Durante la Guerra
Civil se suspendio la actividad de ambas secciones, hasta 1944, fecha en que se crea de
nuevo la Seccidon de Madrid, y en 1945 la de Barcelona. Pero debemos esperar a la
década de 1960 para que, poco a poco, se vayan estableciendo estos estudios en el resto
de las universidades espafiolas, comenzando por Valencia (1965).

En toda esta singladura los estudios de Pedagogia han estado ligados, primero, a los
estudios de Filosofia y Letras, para después ser ubicados, en la década de 1970, dentro
de los estudios de Filosofia y Ciencias de la Educacion. En ambos casos, se dan unos
afos comunes con otras titulaciones, para pasar, en cursos posteriores, a la
especializacion. Sera en 1979 cuando se aprueba la licenciatura especifica de Ciencias

de la Educacion.
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A lo largo de estas décadas, estos estudios se dirigieron de forma preferente a la
formacion de profesionales para el sistema escolar. Inspeccion, direccion de centros,
educacion especial, orientacion escolar... eran las especialidades a las que se prestaba
atencion prioritaria, ya que son ambitos profesionales que de forma clara se dirigen a
esta titulacion, aunque, poco a poco, se han ido abriendo otras perspectivas ante las
demandas y necesidades de la sociedad.

Tras la aprobacion de la LRU (1983), se vuelve a replantear la reforma de todas las
titulaciones universitarias. Esto conllevé a que los estudios de “Ciencias de la
Educacion” vuelvan a aparecer con la denominacion de “Pedagogia” (RD 915/1992, del
17 julio, BOE 27. 8. 1992). En el planteamiento de esta carrera intervienen nuevos
factores que hacen que se requiera esta redefinicion. Por un lado, los perfiles
profesionales emergentes exigen nuevas propuestas formativas en el planteamiento de
estos estudios y, por otro, la aprobacién de otros titulos en el area de educacion hasta
ahora inexistentes en el ambito universitario, como son “Educacion Social” y

“Psicopedagogia”.

Un elemento esencial a destacar en toda esta trayectoria es que, a lo largo de todo un
siglo, estos estudios han estado presentes en la Universidad espafiola de forma
continuada, y que han dado respuesta a un ambito profesional siempre presente en
nuestra sociedad y en el que estamos observando un gran dinamismo en las demandas

gue se estan planteando en la actualidad.

Hasta la aprobacion de los nuevos Grados, la titulacion de Pedagogia esta concebida
como una ensefianza de primer y segundo ciclo universitario, con una carga lectiva de
300 créditos. EI minimo de créditos de cada ciclo no puede ser inferior a 120 créditos,
presentando una carga lectiva que oscila entre 20 y 30 horas semanales, incluidas las

ensefianzas practicas, no superando la ensefianza teérica las 15 horas semanales. *

Nota: la documentacion sobre estos apuntes histéricos han sido tomados de la péagina web

www.ucm.es/info/the/catps/ ‘La Pedagogia en la Universidad: su trayectoria en Espafia (1904 — 2004).
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Dentro del contexto que nos ocupa, los estudios de pedagogia en la Universidad de
Burgos, vienen a completar la oferta de titulaciones en el dmbito de la educacion
ofrecida desde la Facultad de Humanidades y Educacion.

En el marco de la Universidad de Burgos, hemos de situarnos en el cumplimiento de las
competencias que le corresponden segun las leyes, asi la Universidad de Burgos tiene

los siguientes fines:

a) La formacidén continuada y el perfeccionamiento de los miembros de la comunidad

universitaria.

b) La ampliacion del conocimiento mediante la investigacion en todas las ramas de la

cultura, la ciencia y la técnica.

c) La transmision y critica del saber por medio de la actividad docente e investigadora,

preparando para el desarrollo de las actividades profesionales.

d) La cooperacion en el desarrollo cientifico, técnico, social y cultural de su entorno,

respondiendo dindmicamente a las necesidades del mismo.

e) El establecimiento de relaciones con otras Universidades, Centros de Educacion
Superior y Centros de Investigacion, y el intercambio de conocimientos y personas con

otras instituciones.

) El fomento de la calidad y la excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de

evaluacion y control garantes de las mismas.

g) El fomento de la educacion y cultura de paz, encaminadas a la consecucion de una
sociedad maés justa, solidaria y tolerante, con especial énfasis hacia la cooperacion con

los paises en vias de desarrollo.

Con vistas a conseguir estos fines y objetivos, la Universidad de Burgos, desde su
fundacion en el afio 1994, ha enfocado gran parte de su desarrollo hacia la potenciacion
de titulaciones de la rama de Educacion. Por ello, ha contado con la presencia de
titulaciones de Maestro (especialista en Infantil, Primaria, Lenguas Extranjeras, Musical
y Educaciéon Especial), y de Educacion Social. Sin embargo, no disponia de una
titulacion de Pedagogia. Esta situacion se percibia como problematica, puesto que
dejaba al descubierto la inexcusable profundizacion en los campos de la educacién
formal y no formal. Se creia que la existencia de titulaciones de primer ciclo cubria una

necesidad educativa y académica, pero no llenaba todo el espectro de conocimientos,
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habilidades y competencias que requiere el trabajo en los campos educativos generales,

algo que podia remediar una titulacion como la de Pedagogia.

Es por ello que, desde la Universidad de Burgos, se impulsa la adscripcion y posterior
homologacion del titulo de Licenciado en Pedagogia. Este anhelo se ve cumplido
cuando, el 3 de julio de 1997, dicha Universidad propone un Plan Formativo que es
homologado un afio mas tarde por el Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE del 23-
10-1998). Este Plan constaba de 2 cursos académicos, mas 20 créditos de

Complementos de Formacion. En este plan se sefialaba la existencia de dos itinerarios:
a) Pedagogia Social y Laboral
b) Pedagogia Escolar y Permanente

La titulacién da sus primeros pasos en el curso académico 1997-1998 con la inclusion
de los créditos correspondientes a los Complementos de Formacion: Bases
metodologicas de la Investigacion Educativa (5.5. créditos), Organizacion y Gestion de
Centros Educativos (5.5. créditos), Antropologia de la Educaciéon (4.5. créditos), y
Procesos Psicoldgicos Basicos (4.5 créditos). Estos créditos se cursan durante el afio
académico completo: 10 créditos en el primer cuatrimestre, y los 10 restantes en el
segundo. En el curso 2000-2001 se decidié que los créditos de Complemento de
Formacidn se cursasen al mismo tiempo que el resto de la carrera; es decir, desde ese
momento el alumnado podia matricularse de las asignaturas correspondientes a 4° y
ademas en las de complemento. La finalidad de esta decision fue la de posibilitar acabar

los estudios en dos afios académicos, en vez de en tres como minimo.

A partir del curso 1998-99 se implanta el 4° curso de la titulacion y, finalmente, en el
curso 1999-2000 el 5° y definitivo curso. Es por ello que, en la actualidad, han
finalizado sus estudios de Pedagogia los/as alumnos/as correspondientes a 9
promociones, lo cual demuestra que la titulacion ha encajado perfectamente entre las

demandas de los estudiantes y de la sociedad burgalesa y del resto de Castilla y Leon.

Durante el curso 2002-03 se constituyd un grupo de trabajo, delegado de la Comision
Académica de Pedagogia, con el fin de analizar el desarrollo de la Titulacion. Dicho
grupo reflexion6 en profundidad acerca del nuevo perfil del pedagogo para la sociedad
del siglo XXI. Este estudio culmind con la elaboracion de un Documento de Trabajo

que sirviera de reflexion para toda la comunidad educativa. En este documento se
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abordaban aspectos como el perfil de la titulacion, las caracteristicas del futuro
pedagogo, los requisitos para el ingreso, las salidas profesionales, las competencias y
habilidades requeridas por la sociedad para estos profesionales, etc. Para realizar este
trabajo se contacto con profesionales en ejercicio, antiguos/as alumnos/as, potenciales
contratadores de los titulados, profesores de otras instituciones y Universidades, etc.
Mas tarde, el grupo de trabajo se encargd de poner en comdn las aportaciones y redactar
un informe final preliminar con el que comenzar la discusion dentro de todo el ambito

de la Titulacion.

El documento fue distribuido y discutido por todos los profesores y alumnos implicados
en la titulacion de Pedagogia. Las sesiones del grupo, que iban encaminadas en ultimo
término a la elaboracion de un nuevo y mejorado Plan de Estudios, quedaron
interrumpidas ante la inminente necesidad de acomodar todos los Planes de Estudios
universitarios a la Convergencia Europea y carecer de informacién acerca de las nuevas

directrices.

La Facultad de Humanidades y Educacion, al iniciar los estudios de esta Titulacion
establecio un perfil de la misma que recogia las capacidades ineludibles a madurar en
los alumnos, asi como las variadas posibilidades de desarrollo profesional en diferentes
esferas publicas y privadas. Entre estas capacidades aparecen las siguientes: conocer los
medios formales y no formales de la educacion, capacidad de fomentar grupos de
trabajo, analizar la realidad educativa del centro u organismo en el que se trabaje, servir
de orientador y dinamizador/a en su puesto de trabajo, capacidad de trabajar en equipos
multidisciplinares, etc. La formulacion de los objetivos de la titulacion aparece
recogida, de una forma general, en la Guia de la Licenciatura en Pedagogia, asi como en

la pagina Web de la Facultad.

Como constatacion del impulso que hacia la calidad y la adecuacion a los nuevos
espacios de educacion superior en Europa ya se viene desarrollando en la Universidad
de Burgos, podemos comprobar que muchas de las competencias generales y especificas
que se mencionan en el Libro blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacién
Social presentado por la ANECA en el afio 2004 (trabajos en los que tomé parte una

representacion de la Universidad de Burgos), ya fueron recogidos por esta Comision
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creada en la Facultad de Humanidades y Educacion. Asi, por ejemplo, se habla de la
conveniencia de potenciar una serie de competencias genéricas, y Se mencionan

fundamentalmente las siguientes:
» Competencias instrumentales

o Capacidad de andlisis y sintesis de los fendmenos educativos y sociales

estudiados.

o Capacidad de planificar y organizar el trabajo y las tareas a realizar.

0 Adecuada comunicaciéon oral y escrita en la lengua materna.

o Utilizacién adecuada de la Tecnologia de la Informacion. Capacidad para
utilizar bases de datos, procesadores de textos y realizar busquedas
bibliogréaficas.

0 Resolucion de problemas y toma de decisiones.

» Competencias interpersonales

o Capacidad critica y autocritica.

o Capacidad de trabajo en equipo.

o Capacidad de trabajo en equipos multi e interdisciplinares

o Comprension de las diferencias personales y sociales.

o Capacidad de empatia y asertividad.

o0 Desarrollo y comportamiento ético.

» Competencias sistémicas
o0 Autonomia en el aprendizaje.
0 Habilidad para adaptarse a situaciones nuevas y/o cambiantes.

o Comprension de la necesidad de la formacién continua.

La titulacion de Pedagogia de la Universidad de Burgos, gracias a sus procesos de
evaluacion y a sus contactos con agentes sociales y educativos de la ciudad, provincia y
Comunidad Autonoma, ha ido desarrollando estrategias para incorporar estas
competencias a su titulacion. En este mismo sentido, las competencias y habilidades
profesionales que el egresado ha de poseer al finalizar sus estudios se resumen en la
“capacidad de analizar, organizar, desarrollar y evaluar programas y procesos

educativos en su diversa, diferenciada y multiforme realidad, tanto en el ambito formal
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como en el no formal e informal”. Dicho parrafo aparece, de forma textual, en la
referida Guia, difundida a través de la Guia de la Universidad y la pagina Web de la
Facultad.

Creemos que todos estos datos, incluyendo la importancia y relevancia de las
competencias que ha fomentado la titulacion de Pedagogia, unido a la demanda social
gue podemos apreciar en nuestro contexto cercano, por contar con especialistas que
logren realizar estas metas, es una razon importante que justifica la presencia de la

titulacion en la Universidad de Burgos desde su implantacion.

2.1.3 Demanda potencial y empleabilidad del Titulo

A) Evolucién de la matricula en la titulacion de Pedagogia en Espafia.

El estudio de los alumnos en cualquier titulacién es un tema complejo y sujeto a
numerosas variables. Como elemento inicial para revisar la demanda y matricula en
estos estudios, debemos recoger tanto las plazas ofertadas en cada institucion como la
matricula real que se ha llevado a cabo. Segun los datos aportados en el informe
elaborado por la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria [Consejo
de Coordinacion Universitaria (2003). Estudio sobre la evolucion de la oferta de los
titulos], el movimiento del nimero de plazas ofertadas para la matricula de primer curso
en los ultimos afos en el titulo de Pedagogia, se constata que, a lo largo de estos afios,
se ha mantenido una constante en la oferta de esta titulacion. Bien es verdad, como
comenta el propio Consejo de Coordinacion Universitaria, que esta titulacion se ha visto
afectada por la irrupcion de estudios de ciclo corto en su misma area, como es el caso de
la ‘Educacion Social’ y la ‘Psicopedagogia’, ambas con una orientacion
profesionalizante definida. Por otro lado, el aumento del nimero de titulaciones que se
ofertan en todas las areas ha incidido también en este descenso, méaxime si tenemos en
cuenta que el area de educacion cuenta con 8 titulaciones diferentes, siendo Pedagogia
la Unica de ciclo largo en estos estudios. Ahora bien, si que podemos afirmar que, a
pesar de estos factores, y teniendo en cuenta el descenso de natalidad, la demanda de

matricula se mantiene a lo largo de estos ultimos afios.
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En cuanto a la insercién laboral de los titulados de Pedagogia en Espafia, los estudios
Ilevados a cabo por Proyecto RED Educacién de la ANECA analizan la insercion de los
ultimos afios bajo la dptica de dos acciones paralelas. De un lado, la documentacion y
datos que aportan los estudios ya realizados en las diferentes universidades, y, de otro,
esta RED dirigio una investigacion propia en la que han participado 20 universidades
que imparten la titulacion de Pedagogia.

La impresién que existia entonces era que los pedagogos tenian dificultades; no
obstante, en este momento podemos afirmar, con datos fiables y representativos, el
porcentaje de insercion existente en la denominada especialidad. De otra parte, hay que
sefialar que los titulados que no se colocan no se pueden considerar técnicamente
parados, ya que en su inmensa mayoria contintan otros estudios una vez finalizada la
licenciatura o la diplomatura, respectivamente. Un porcentaje elevado de estos
estudiantes amplian sus estudios accediendo al doctorado, estudios de postgrado u otro
segundo ciclo (Psicologia, Psicopedagogia, Antropologia Social y Cultural, e incluso

otros estudios en menor proporcion).

Respecto al tipo de colocacion, el 60% de los pedagogos se emplea en la empresa
privada y un 28%, aproximadamente, en la administracion publica, o bien dependiendo
de la misma, y, finalmente, entre el 10-12% restante trabaja en el denominado Tercer
Sector (ONGsS).

La variabilidad de los puestos ocupados es muy amplia, lo que consideramos en
principio muy positivo. Juntamente con la gran demanda social existente de los

servicios de estos profesionales y que corroboran los datos de insercion laboral.

En sintesis, los datos nos llevan a considerar que estamos ante unos profesionales
Ilamados a ejercer su profesién en un abanico amplio de puestos laborales que van in
crescendo, a juzgar por los nuevos puestos que se van creando en toda Europa y que

paulatinamente se iran incorporando en nuestro sistema.

Evolucién de la matricula y empleabilidad en Burgos

En el caso del titulo que nos ocupa, mostramos la evolucion de la titulacion desde su
implantacion, y hemos de sefialar que se trata de datos correspondientes al segundo
ciclo de la licenciatura; asi, presentaremos en la tabla 2.1 las cifras de alumnado
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matriculado vy, en el caso de los tres ultimos cursos, el nimero de alumnos de nuevo

ingreso.
Tabla 2.1. Evolucion de la matricula

Curso académico Alumnos totales Alumnos nuevo ingreso
2007-08 92 37
2006-07 94 23
2005-06 128 49
2004-05 155 36
2003-04 208 74
2002-03 216
2001-02 266
2000-01 289

1999-2000 267

1998-99 194
1997-98 180

Como es posible apreciar, con el transcurrir de los afios, se ha producido un descenso
global en el nimero global de matriculados, si bien observamos “dientes de sierra” en
los alumnos de nuevo ingreso debido a que las personas que habian obtenido una
diplomatura y esperaban cursar una titulacion de grado superior se han ido incorporando

a la licenciatura a lo largo de los ultimos afios.

Como ejemplo de la demanda e interés social por esta titulacion, a continuacion
presentamos en la tabla 2.2 un listado de los centros, asociaciones, empresas e
instituciones en las que ha realizado sus précticas los alumnos de la titulacion de
Pedagogia durante los dos ultimos cursos: 2006-2008. La mayoria de estos centros han
acogido a nuestro alumnado desde el momento en el que se implanto la carrera en la

Universidad.

Tabla 2.2: Centros de practicum

CENTRO/ORGANIZACION
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ASOCIACION "LA KOMA JOVEN"

ASOCIACION LIBERACION

ASPANIAS. DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

AULAS DE PERSONAS MAYORES "MARIA ZAMBRANO"

AYTO. DE BURGOS. AREA DE EMPLEO

AYTO. EDUCACION AMBIENTAL

BRIDGESTONE/FIRESTONE HISPANIA, S.A.

C.F.l.LE. DE BURGOS

C.O."EL CID"

CAJA BURGOS

CENTRO/ORGANIZACION

CAJA DE BURGOS. OBRA SOCIAL Y CULTURAL (CAB)

CEAS DE VADILLOS

CEAS II-CENTRO-ARLANZON

CENTRO DE DIA AUTISMO BURGOS

CIRCULO CATOLICO DE OBREROS

CLARET

COLEGIO "LA SALLE"

COLEGIO "MARIA MEDIADORA"

COLEGIO "SAN PEDRO Y SAN FELICES"

COLEGIO INTERNACIONAL CAMPOLARA

COLEGIO PARROQUIAL "APOSTOL SAN PABLO"

CP "ALEJANDRO RODRIGUEZ DE VALCARCEL"

CP "FERNAN GONZALEZ"

CP "FERNAN GONZALEZ" DE SALAS DE LOS INFANTES

CP "FERNANDO DE ROJAS"

CP "PETRA LAFONT"

CP "PRINCESA DE ESPANA"

CP "RAIMUNDO DE MIGUEL"

CP "SAN ROQUE"(PRADOLUENGO)

CRUZ ROJA (OFICINA PROVINCIAL)

E.O.E.P. BURGOS-NORESTE

EQUALBUR

EQUIPO DE ORIENTACION (E.O.E.P.) OESTE

ESPACIO JOVEN-AYTO DE BRIVIESCA

FUNDACION LESMES. (EMPRESAS DE INSERCION)

HISPANOFIL S.A.

IES "ALFOZ DE LARA"

IES "COMUNEROS DE CASTILLA"
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IES "CONDE DIEGO PORCELOS"

IES "DIEGO MARIN AGUILERA"

IES "FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE"

IES "JORGE MANRIQUE"

IES "MERINDADES DE CASTILLA"

LA VISITACION DE NUESTRA SENORA "SALDANA"
MARIA MEDIADORA

NICOLAS CORREA

NTRA. SRA. DE LA ASUNCION Y SAN JOSE ARTESANO
NTRA.SRA.DE LA MERCED Y SAN FRANCISCO JAVIER
POLICIA LOCAL-AYTO. DE BURGOS

RESIDENCIA JUVENIR "GREGORIO SANTIAGO"
CENTRO/ORGANIZACION

SAGRADO CORAZON DE JESUS-VILLIMAR
SALESIANOS PADRE ARAMBURU

SERVICIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

SERVICIO DE PROTECCION A LA INFANCIA
SINDICATO DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
UNIDAD DE EMPLEO DE LA UBU

UNIDAD DE SOCIALIZACION EL PARRAL. ASECAL
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y C.E.

Como bien se puede apreciar, existe una gran variedad de asociaciones, instituciones y
empresas que han decidido colaborar con la Universidad de Burgos y su titulacion de
Pedagogia aceptando y tutorizando al alumnado, lo que indica una situacion de

confianza por parte de estas instituciones.

Para ilustrar ain mas esta relacion entre la titulacion de Pedagogia de la Universidad de
Burgos y el entorno social, economico y laboral de la provincia de Burgos, recordemos
que la Universidad, a través de la OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion), oferta practicas remuneradas en Empresas. Desde el curso 2002-03 hasta
el 2007-08, han realizado practicas en empresas 51 alumnos, practicas que se afiaden a

las que ejecutan, obligatoriamente, todo el alumnado durante la carrera.

En la tabla que figura a continuacion mostramos los centros y empresas donde han

realizado dichas estancias préacticas.
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Tabla 2.3: Centros y empresas de practicas

Avrasti Barca

Asociacion Equalbur

Aula Hospitalaria General Yague
Autismo Burgos

Bridgestone Hispania, S.A.

Caja Burgos

Centro de Arte de Caja de Burgos
Comercial Hispanofil, S.A.

Diaz del Alamo Chennaoui, S.L.
Fundacion Bosch i Gimpera
I.LE.S. San Pedro y San Felices
NC Hyperbaric, S.A.

Nicolas Correa, S.A.

Tutor Recursos Humanos, S.L.

En funcion de los estudios que sobre insercidén sociolaboral se han hecho desde la
Universidad de Burgos, para el trienio 2000 al 2003, se muestra un contingente de
egresados cercano al centenar de licenciados pertenecientes a las promociones que

finalizaron sus estudios en estos cursos.

La situacion del alumno como trabajador, durante y después de la carrera, muestra los
siguientes perfiles. Mas de la mitad de los encuestados manifestaron que realizaban
algun tipo de trabajo durante la carrera. La mayor parte mantuvieron un puesto de
trabajo después de la carrera, y un 25% reconocié que, tras la carrera, mejoro

profesionalmente, frente a un 22% que dijo seguir trabajando sin haber mejorado.

El 71% de los que trabajan esta contratado temporalmente o por obra o servicio. El 52%
por horas o a tiempo parcial. El 53% trabaja en el sector de la educacion publica o de la
privada y el 25% en areas de servicios sociales. En torno al 14% se reparten entre los

sectores de comercio, servicios personales e industria y construccion.

Finalmente en cuanto a ocupaciones y funciones, el 47% se dedica a docencia y
formacion, el 21% a tareas de contenido social y el 13% a ocupaciones del ambito de las

empresas en general.
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En cuanto a la satisfaccion de los egresados con los conocimientos adquiridos y las
competencias desarrolladas, si comparamos la satisfaccion del egresado con la carrera 'y
con la satisfaccion en su trabajo, observamos que el 64 % se muestra satisfecho con la
carrera en un valor igual o superior a 6 puntos sobre 10; y que el 87% se muestra
satisfecho con el trabajo, también en un valor igual o superior a 6 puntos sobre 10. El
60% de los encuestados encuentra una relacion que vincula la carrera con su trabajo

igual o superior a un valor de 6 puntos sobre 10.

El 64% de los encuestados manifiesta que no han precisado formacién complementaria
después de la carrera. Entre quienes si manifiestan que la han necesitado, la mitad se ha
referido a aspectos de formacion con contenidos del ambito de la educacion, frente a un
tercio que se ha referido a contenidos relativos a temas de empresa. Y, finalmente, por
lo que se refiere al valor més positivo de la carrera, un 28% de las opiniones se muestra
a favor de las préacticas, un 16% al hecho de lograr pasar de una diplomatura a una
licenciatura, un 12% estima como valor mas positivo a los profesores, y otro 12% las

asignaturas practicas.

La opinidn de los potenciales empleadores se recoge a través de las entrevistas que los
tutores de préacticas de la Universidad tienen con los responsables de los Centros que
acogen alumnos en préacticas. La respuesta general de estos potenciales empleadores,
tutores del Practicum de organizaciones y empresas, es muy satisfactoria con el trabajo
practico de los futuros pedagogos. En algunas plazas, en particular en el ambito
empresarial, los empleadores han pasado de un desconocimiento total del potencial de
los pedagogos en materias vinculadas a las areas de Formacion, Empleo y Recursos
Humanos, al convencimiento de su valor en la resolucion de problemas, capacidad de
iniciativa, 0 programacion, organizacion y gestion. Un ejemplo que demuestra esta
aseveracion lo tenemos en los Foros de Empleo de la Universidad de Burgos, en los que
diversas empresas se han interesado por las salidas profesionales y aportaciones que el
alumnado de Pedagogia pudiera realizar a sus empresas.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de

la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares

caracteristicas académicas.

Para la elaboracion y disefio del Plan de Estudios del Grado en Pedagogia, ademas de

realizar las consultas que se detallan en diversos apartados, la Comision de la titulacion

ha tenido en cuenta los siguientes referentes externos:

Libro Blanco. Titulo de grado en Pedagogia y Educacién Social. Madrid:
ANECA 2004. La Red de Educacion de ANECA (2002-2003) elabord el
correspondiente Libro Blanco (dos volimenes). En esta Red participaron todas
las universidades, colegios y asociaciones relacionados con dichas titulaciones.
El Libro Blanco de estas dos titulaciones supuso el soporte fundamental de los

trabajos de Barcelona (Pedagogia) y Palma (Educacion Social).

La Facultad de Humanidades y Educacion de Burgos, ha participado en distintos
encuentros de la Conferencia de Decano/as de Educacion, organizando
recientemente, en septiembre del 2008, la VI Conferencia Nacional de
Decano/as y Directores de Magisterio y Educacion; para la elaboracion de la
actual propuesta se han tenido en cuenta los Resultados y conclusiones de las
Comisiones Permanentes de las Conferencias de Decano/as y Directores de

Magisterio y Educacién.

Documento Marco sobre el Grado de Pedagogia: elaborado en las Jornadas sobre
el futuro Grado de Pedagogia, que tuvieron lugar en Barcelona los dias 2 y 3 de
junio de 2006.

Ficha técnica de propuesta al titulo universitario de Grado en Pedagogia, segun
el Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, hecha en las dichas Jornadas y
publicada en el documento de sintesis:

(www.ub.es/pedagogia/recursos/docs/actes_jornades.pdf).
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Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion

de las ensefianzas universitarias oficiales. BOE 260, octubre 2007.

Conclusiones de la Asamblea de Cdérdoba del Grupo de Trabajo de Pedagogia y
Educacién Social de la Conferencia de Decano/as y Directores de Magisterio y
Educacién (Cordoba, 7 y 8 de noviembre de 2007).

Orientaciones para la definicién de los grados de Educacion Social y Pedagogia.
Acuerdo de la Comision permanente de la Conferencia de Decano/as y
Directores de Magisterio y Educacion (Universidad Complutense de Madrid, 6
de marzo de 2008).

Informe de evaluacion externa de la titulacién de Pedagogia llevado a cabo por
la ANECA y por una comision presidida por el Vicedecano/a de Pedagogia. La

evaluacion institucional se realizo en el 2002-03.

Proyecto RED EDUCACION de la ANECA: el MEC, entre las diversas
acciones dirigidas al logro de este objetivo, encomenddé a la ANECA la
coordinacion de propuestas para el disefio de los titulos universitarios que deben

estar presentes en las universidades espafiolas.

Con este punto de partida, se inicié una labor colegiada y cooperativa entre
practicamente todas las universidades que imparten estos titulos en Espafia y a
las que se unieron diferentes Asociaciones y Colegios Profesionales, asi como
grupos de investigacion y estudio de areas més especificas: la agrupacion de las
Facultades de Educacion en una Red comun de trabajo. A lo largo de estos
meses, se fueron incorporando las instituciones universitarias restantes en las
que se imparten Pedagogia y/o Educacion Social, hasta llegar a un total de 39, lo
que constituye la mayoria de las instituciones superiores con este tipo de
estudios. La Universidad de Burgos formaba parte de este proyecto. Ademas, se
inscribieron también otras seis Asociaciones Profesionales y dos Colegios
Profesionales.
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En el &mbito europeo, se imparte un titulo con la denominacion especifica de
“Pedagogia” en los siguientes paises: Alemania, Dinamarca, Eslovenia,
Noruega, Grecia (junto con “Filosofia”), Luxemburgo y Polonia, ademés de

Espaiia.

Con la denominacion de “Educacion” o “Ciencias de la Educacion”, se imparte
en los siguientes paises: Italia, Francia, Bélgica, Austria, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa y Republica Eslovaca. En los paises mencionados, los titulos se
dan durante 3, 4 o 5 afios. Finalmente, en Espafia, el titulo de Pedagogia se

imparte en mas de 20 universidades.

Ademas de lo dicho, diversas iniciativas profesionales avalan el titulo de
Pedagogia: El Colegio de Pedagogos de Catalunya (COPEC), en su "Manifiesto
sobre el Grado de Pedagogia”, aprobado por su Junta de Gobierno (16 de junio
de 2007), recordaba "que Catalunya y Espafia han tenido pedagogos y pedagogas
célebres y han sido pioneros en temas educativos"”, y que en estos momentos se
han constituido, en el Estado Espafiol, colegios profesionales en diversas

Comunidades Auténomas.

En este orden de cosas cabe destacar la constitucion de la Federacion Europea de
Profesionales de la Pedagogia el pasado 30 de junio de 2007. El Col-legi de
Pedagogs de Catalunya (COPEC), la Associazione Nazionale dei Pedagogisti
Italiani (ANPE), el Col-legi Oficial de Pedagogia i Psicopedagogia de les Illes
Balears (COPPIB) y la Associacdo Nacional de Licenciad@s em Ciéncias da
Educacdo de Portugal (ANALCE), llevaron a cabo la Asamblea Constituyente
de la Federacion Europea de Profesionales de la Pedagogia (FEPP), con la
finalidad y objetivo de promover sus espacios profesionales de intervencion en

Europa y proyectar la pedagogia a escala europea e internacional.

La FEPP aparece en el momento en que se esta dibujando el nuevo mapa de
titulaciones en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
para la unificacion de los criterios de los estudios universitarios de los paises
miembros, con la vocacion de ampliar el nimero de instituciones profesionales

que formen parte de la Federacion, con la finalidad que todos los paises y
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territorios europeos estén representados. En el manifiesto mencionado se recoge
que "la profesion pedagogica no so6lo tiene tradiciéon sino que, ademas de un
presente vivo, tiene asegurada una proyeccion en el futuro”, ademas de que "el
ejercicio de la profesion pedagogica es amplio y esta presente en un numero

importante de ambitos de intervencion™.

Un dato que avala la propuesta de titulo de Pedagogia es la existencia de
sociedades cientificas con la denominacion especifica de “Pedagogia”: en el
ambito territorial espafiol, la Sociedad Espafiola de Pedagogia, con una dilatada
experiencia (1949), y otras como la Societat Catalana de Pedagogia (creada en
1984, como filial del Institut d'Estudis Catalans, sociedad cientifica con cerca de
un siglo de trayectoria), o la Asociacion Castellano-Leonesa de Pedagogia y
Psicologia (ACLPP) en Castilla y Ledn, que inicia su andadura en 1997, y entre
sus objetivos y actividades se encuentra el de colaborar con las universidades de
la region (aclpp.com) asociada a su vez a la Confederacion de Organizaciones de

Orientadores de Psicopedagogia de Espafia (COPOE). www.copoe.org.

Tuning Educational Structures in Europe. Unién Europea (2006)
http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option
=content&task=view&id=155&Itemid=182

Planes de estudio de grado de Pedagogia de diversas universidades extranjeras
disponibles en:

uib.es/facultat/educacio/web.internacionalitzacio/pagines/pedagogia.htm

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios.

La Facultad de Humanidades y Educacion asigné a la Comision de Docencia del
centro la elaboracion de orientaciones para la elaboracion de los nuevos titulos.
En esta Comision se encuentran representados los Departamentos con
responsabilidades docentes en las titulaciones del Centro, el personal de
Administracion y Servicios y el alumnado. Con fecha 10 de junio de 2008, la

Junta de Facultad aprobé tres documentos que recogian las propuestas de la
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Comision, uno de caracter genérico para todos los titulos del Centro, otro
dirigido a los de Educacion y un tercero especifico para el Practicum de
Magisterio.

La Comision de Disefio del Plan de Estudios de Graduado o Graduada en
Pedagogia por la Universidad de Burgos surge del acuerdo de la Junta de
Facultad celebrada el 20 de diciembre de 2007, en la que se determina la
creacion de la misma como oOrgano especifico que ostenta plena
representatividad y establecera su propio régimen de funcionamiento. Todas las
areas de conocimiento con docencia en el titulo de Pedagogia tienen
representacion, bien de forma directa o a través de los distintos miembros de la

Comision. Ademas, forman parte de la misma dos alumnos y un PAS.

Explicamos a continuacion algunos aspectos principales del régimen de

funcionamiento que hemos adoptado para nuestro trabajo:

La Comision se ha reunido de forma periddica, dos veces al mes —cada 15 dias-,
en semanas alternas; ademas, ha trabajado sistematicamente a través del correo

electronico y de los foros en red establecidos en la UBU para este fin.

La Comision ha consultado a los profesores actualmente responsables de la
formacion de pedagogos en varias ocasiones, recabando sus propuestas y
obteniendo su colaboracién en diferentes tareas relacionadas con la elaboracion
del titulo.

La Comisiéon ha trabajado en paralelo y en estrecha coordinacion con las
Comisiones de los planes de Maestro en Educacion Infantil, Educacion Primaria

y Educacion Social.

Se destaca las aportaciones de los profesores asociados que imparten docencia
en esta titulacion, profesionales de los equipos psicopedagdgicos y profesores de

institutos y orientadores, en el disefio de este plan de estudios.
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La Comision ha tenido en cuenta en su trabajo las normas que regulan y

orientan, de manera principal, las directrices y la elaboracién del Plan de

Estudios del Grado de Pedagogia que se relacionan a continuacion:

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU.
LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).
REAL DECRETO 49/2004, de 19 de enero, sobre homologacion de planes
de estudio, titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
REAL DECRETO 557/1991, de 12 de abril, sobre la creacion y
reconocimiento de universidades y centros universitarios (en lo que no se
oponga a la LOU).

REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias.

REAL DECRETO 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la
normativa basica para el acceso a los estudios universitarios de caracter
oficial.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

LEY ORGANICA 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion
y de la cultura de la paz.

LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacioén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
ESTATUTOS de la Universidad de Burgos y acuerdos de Consejo de

Gobierno y Consejo Social.

También ha acudido a otros documentos de interés para orientar las propuestas

de la Comision. Son los siguientes:
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- Libros Blancos del Titulo de Pedagogia y Educacion Social (Vols. 1y 2)

(Disponibles en www.aneca.es).

- Recomendaciones de la Conferencia de Decano/as y Directores de
Magisterio y Educacion, asi como las Recomendaciones de Directores y
Decano/as propias del ambito de Castilla 'y Leon.

- International Standard Classification of Education [ISCED], 1997
- Redes tematicas europeas:

(http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index en.html)

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:

(http://cvc.cervantes.es/obref/marco/cvc mer.pdf)

“Subject Benchmark Statements” de la QAA

(http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp)

“Bologna Handbook” de la EUA

(http://www.bologna-handbook.com/).

» Dado que resulta imprescindible para la elaboracion del Plan de Estudios tener
en cuenta las guias y protocolos que ha creado ANECA —correspondientes al
Programa VERIFICA-, pues con ellos juzgaran nuestro Plan de Estudios, hemos
organizado nuestro trabajo a partir de las indicaciones de estos documentos,
disponibles en la web de ANECA.:

- GUIA DE APOYO para la elaboracion de la MEMORIA PARA LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES (Grado y
Master)

- PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (Grado y Master)

» Ademas de estos documentos, la Comision ha tenido en cuenta las Directrices
Generales para el Disefio de los Titulos Oficiales Adaptados al EEES, emanadas
de los oOrganos de gobierno de la UBU. Estas establecen una serie de

procedimientos de consulta y revision internos que garantizan el acceso de la

csv: 152446876893974961529364



http://www.aneca.es/

http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html

http://cvc.cervantes.es/obref/marco/cvc_mer.pdf

http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp



comunidad universitaria a las propuestas de nuevos titulos de grado y su derecho
a realizar las aportaciones que estimen convenientes; asi, los Centros de la
Universidad de Burgos que pretendan solicitar la verificacion de un titulo oficial

deberan cumplir las siguientes etapas:

a) Solicitar dicha intencién por escrito al Vicerrector de Ordenacion
Académica y Espacio Europeo. EIl titulo correspondiente debe estar
aprobado por la Comision Académica del Consejo de Universidades de
Castillay Leon.

b) Una vez recibida la autorizacion correspondiente por parte del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo, el
Decano/a/Director del Centro o el Coordinador de la Titulacion podran
registrarse en la  aplicacion telematica de la ANECA

https://pdc.mec.es/verifica por vez primera para obtener las credenciales de

acceso.

c) Elaborar la Memoria de solicitud de verificacion de acuerdo al anexo | del
RD 1393/2007, la normativa especifica elaborada por la ANECA vy las
instrucciones internas incluidas en los apartados anteriores. Obviamente,
esta Memoria puede empezar a elaborarse antes del registro en la
aplicacion electronica de la ANECA.

d) Durante el proceso de elaboracion de la Memoria de verificacion, el
Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion facilitard los datos necesarios
comunes para todas las titulaciones, los especificos de cada una de ellas y
organizard el apoyo basico para garantizar el cumplimiento de los
requisitos de calidad y acreditacion necesarios.

e) Antes de su consideracién por la Junta de Centro, la Memoria debera
recibir informe de calidad favorable emitido por el Vicerrectorado de
Calidad y Acreditacion.

f) Una vez que la Memoria esté finalizada, ésta deberd ponerse a disposicion
de todos los Departamentos de la Universidad, cuyos Consejos podran
informar sobre la misma si asi lo estiman conveniente) en un plazo no
superior a 7 dias lectivos. En caso de informe desfavorable, el Consejo de

Departamento debera emitir justificacion razonada del mismo.
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9)

h)

)

K)

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior, la Junta de Centro
deberd aprobar la Memoria del titulo junto a los recursos humanos
necesarios y disponibilidad de los mismos y el informe econémico segln
modelo de la Junta de Castilla y Leon. En el caso de que algun
Departamento emita informe desfavorable, éste debera incorporarse al
expediente que se remita al Consejo de Gobierno.

Una vez aprobada en el Centro, el informe econdémico y la Memoria
deberan remitirse al Vicerrector de Ordenacion Académica y Espacio
Europeo, que la someterd a informacion publica de la comunidad
universitaria.

La ‘Comision de Docencia’ de la Universidad de Burgos informara al
Consejo de Gobierno sobre la conveniencia 0 no de aprobacion de la
Memoria. Dicha Comision podra proponer al Centro acciones de mejora
del plan para su consideracion.

La Memoria, los recursos humanos y el informe econémico sera evaluadas
por la “‘Comisién de Planificacion de Titulaciones adaptadas al EEES’, que
emitird informe analitico de acuerdo a las consideraciones indicadas en el
apartado 3.2 de estas instrucciones. Excepcionalmente, las memorias
correspondientes a titulaciones que deban implantarse en el curso 2009-10
podran remitirse a la ANECA para su verificacion antes de que sean
analizadas por esta Comision.

La Memoria y el informe econémico evaluados por la ‘Comision de
Planificacion de Titulaciones adaptadas al EEES’ seran remitidos al
Consejo de Gobierno. En caso de no aprobarse, se devolvera al Centro con
las oportunas consideraciones.

La Memoria, junto a los recursos humanos y el informe econémico, seran
remitidos a la Direccion General de Universidades e Investigacion de la
Junta de Castillay Ledn.

Recibido informe favorable de la mencionada Direccion General, la
Memoria sera remitida al Consejo de Universidades para su verificacion.
Consideradas, en su caso, posibles recomendaciones de mejora de la
ANECA, vy tras verificacion positiva del Consejo de Universidades, la

Memoria de disefio del titulo sera remitida al Consejo de Gobierno, al
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Consejo Social y a la Junta de Castilla y Leon para su aprobacion

definitiva.

El primer referente externo utilizado por la Comision ha sido el Libro Blanco de

las titulaciones de Pedagogia y Educacion Social.

La Comision se ha reunido y ha mantenido contacto permanente con la
Asociacion Castellano-Leonesa de Pedagogia y Psicologia durante el disefio de
la elaboracion del Grado(varias reuniones presenciales y contactos via e-mail) y

se han tenido en cuenta sus aportaciones y valoraciones al respecto.

Ademas, ha contado con la colaboracion de Orientadores, y Miembros de los
equipos de orientacion y psicopedagdgicos del entorno, asi como de su

responsable.

Por otro lado, también se han considerado las aportaciones de diferentes

miembros de la Inspeccion educativa.

Los profesores de la Facultad que imparten el Practicum del titulo de Pedagogia
han aportado las valoraciones de los tutores de los centros sobre las carencias
formativas detectadas en los alumnos que vienen tutorizando; de esta manera se
han podido recoger sus propuestas para mejorar el nuevo titulo de grado. (Estas
aportaciones se han recogido a través de la comisién del Practicum de
Pedagogia)

Los responsables universitarios de los actuales titulos de Educacion de Castilla 'y
Ledn han celebrado varias reuniones para dar a conocer al resto sus respectivas
propuestas y unificarlas, en la medida de lo posible, especialmente en materias
como el Practicum, que requieren acuerdos con la Administracion educativa

autondmica

Precisamente, la importancia del Practicum ha promovido el contacto entre

representantes de las distintas universidades de Castilla y Leon y responsables
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de educacion de la Junta para acordar un sistema que garantice el correcto

desarrollo de esta materia.

A lo largo de los altimos afios, desde el Instituto de Formacién de la Universidad
de Burgos se han promovido contactos con representantes de otras universidades
sobre la elaboracion de los nuevos planes. Esto ha permitido compartir
proyectos y conocer las iniciativas que se estan desarrollando en otras
universidades, como: Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de
Huelva, Universidad de la Corufia, Universidad de las Islas Baleares,
Universidad Point Park (Pittsburg- Pensilvania - EEUU), Universidad Rovira y
Virgili, y Universidad de Santiago de Compostela.

El 24 de julio de 2008 se mantuvo una reunién con la Comision Académica del
Consejo Social de la Universidad de Burgos, donde se les presento el predisefio

del titulo para su consideracion.

Los delegados de los estudiantes han participado en la ultima fase del proceso,

estudio y aprobacion de la Memoria.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion.
Esta previsto que la implantacién del nuevo plan de estudios sea a partir del afio
académico 2010/11, escalonadamente segun el siguiente calendario:
- Curso académico 2010/11: primer curso.
- Curso académico 2011/12: segundo curso.
- Curso académico 2012/13: tercer curso.
- Curso académico 2013/14: cuarto curso.
Los actuales planes de estudio se iran extinguiendo ano a afio, tal y como se indica

en la siguiente tabla: (Resolucién 16 de julio de 2008 para la extincion de segundos

ciclos).
Cursos que se extinguen Ultimo afio de docencia Cursos que se
implantan
2010-2011 10
2011-2012 20
40 Curso 2012-2013 30
50 Curso 2013-2014 40

Mostramos el cronograma de implantacién propuesto en la tabla siguiente:

Cursos con Plan de 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
docencia estudios 2011 2012 2013 2014 2015
Primer curso Grado Si Si Si Si Si
Segundo curso Grado No Si Si Si Si
Tercer curso Grado No No Si Si Si
Cuarto curso Grado No No No Si Si
Cuarto curso Licenciatura Si Si Derechos | Derechos

examen examen
Quinto curso Licenciatura Si Si Si Derechos | Derechos

examen examen

Los estudiantes que no superen las asignaturas en los cursos previstos, podran
solicitar al Centro la concesion extraordinaria de cuatro convocatorias mas de

examen, en los dos cursos siguientes a su extincion.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, por
la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos en
diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razén de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos drganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

1.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ECONOMIAY RELACIONES
CON LA EMPRESA:

— Planificacion y coordinacion en materias econdmico-financieras, Gestion
Econdmica, Contabilidad, sistemas de informacién integral, promocién y marketing
de la Universidad.

— Coordinacion de las relaciones con la empresa, con la Fundacién General de la
Universidad de Burgos y con la Unidad de Empleo.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
economia y relaciones con la empresa.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucionde las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra

CV: BOCYL-D-23052012-27

csv: 102310701277973503448802





Boletin Oficial de Castillay Leon BOCYL

Miércoles, 23 de mayo de 2012 Pag. 34359

— Politica cientifica.

— Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional Triangular E,.
— Difusion y transferencia de resultados de la investigacion universitaria.
— Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacién (OTRI-OTC).
— Fomento del emprendimiento.

— Parque Cientifico y Tecnoldgico.

— Institutos y Centros de Investigacion.

— Equipamiento cientifico.

— Tercer Ciclo. Formacion doctoral y Escuelas de Doctorado.

— Personal investigador.

— Biblioteca universitaria.

— Evaluacion del rendimiento y de la calidad del personal investigador y acciones
cientifico-tecnoldgicas.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucion de las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacién.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

6.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
Y CALIDAD:

— Politica y gestion académicas y de calidad.

— Titulos oficiales y Titulos propios.

— Verificacién, seguimiento, modificacién y acreditacion de Grados y Masteres.
— Posgrado en Evolucion Humana.

— Desarrollo y gestibn de las ensefianzas semipresenciales, virtuales y a
distancia.
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— Plataformas teleméticas docentes y herramientas electrénicas para el
aprendizaje.

— Pruebas de acceso a estudios universitarios.

— Admision de alumnos.

— Sistemas de garantia interna de calidad.

— Sistemas de informacién para la toma de decisiones de politica académica.

— Relaciones institucionales y colaboracién con las agencias de evaluacion de la
calidad.

— Funciones atribuidas al Rector en los ambitos de ordenacion académica y
calidad.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestiébn administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucién de solicitudes y recursos presentadas y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas, a excepcion de los recursos interpuestos contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

7.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE PROFESORADO Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

— Politica de profesorado y planificacién de plantilla de profesorado a través de la
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

— Contratacién y concursos de acceso del profesorado.
— Formacion del profesorado.

— Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

— Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

— Licencias y permisos del profesorado.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
profesorado.

— Establecimiento de las directrices de la politica de personal.
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5.1. Estructura de las enseianzas

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia

ESTRUCTURA DEL GRADO.

Tabla 5.1.: Tipo de materia y créditos del plan de estudios

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
FORMACION BASICA 60
FORMACION OBLIGATORIA 108
PEDAGOGICA GENERAL (54)
ESPECIFICA DE ORIENTACION (54)
OPTATIVAS Y MENCIONES 30

MODALIDAD: FORMACION Y GESTION EN LA
ORGANIZACION.
MODALIDAD: TECNOLOGIA Y EDUCACION

PRACTICUM 1 y I 32 (12+20)
TRABAJO FIN DE GRADO 10
ECTS TOTALES 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

Distribucion general del plan de estudios.

Los 240 créditos se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, que a su
vez se dividen en dos semestres con una asignacion de 30 créditos. Las horas de
trabajo de los créditos ECTS se han repartido de forma proporcional entre las
semanas del afio académico. Los créditos del titulo se han dosificado en una
estructura de médulos, materias y asignaturas y estas uUltimas tienen, en todos los
casos, caracter semestral. Siguiendo las recomendaciones de las Directrices
generales para el disefio de los Titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacién Superior en la Universidad de Burgos, todas las asignaturas de formacion

béasica, obligatoria y optativa tienen 6 créditos, y son de caracter semestral.

Las asignaturas correspondientes a formacién Basica estan situadas en el primer
curso (8 asignaturas semestrales X 6 créditos) con un total de 48 créditos y
segundo curso (2 asignaturas semestrales x 6 créditos) con 12 créditos. Ademas
este primer curso tiene dos asignaturas Obligatorias de formacién especifica

general, distribuidas una por semestre.

El segundo curso se organiza con dos asignaturas de Formacién Basica (12
créditos) y ocho de Formacién Obligatoria (6 asignaturas corresponden a la

formacion especifica general y 2 a la especifica de orientaciéon), la distribucion es
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uniforme en ambos semestres (una Basica, y cuatro obligatorias de 6 créditos en

cada semestre).

En el tercer curso se imparten once asignaturas y el Practicum |. En el primer
semestre se sitdan once asighaturas optativas, (correspondientes a las dos
modalidades propuestas, Laboral y tecnoldgica, siete por cada mencion, de las
cuales tres, son compartidas por ambas menciones, el alumno tendra que elegir 30
créditos), y en el segundo semestre se ubican el Practicum 1. ligado a la mencion

con 12 créditos ECTS, y tres asignaturas obligatorias.

Durante el primer semestre del cuarto curso el alumnado realizara cinco
asignaturas de Formacion Obligatoria. El segundo semestre esta dedicado a
Practicum Il con un total de 20 créditos, y debera superar un trabajo de Fin de

Grado de 10 créditos.

Modulos, materias y asignaturas
Definidos los objetivos y las competencias de la titulaciéon, éstas ultimas se han
agrupado en materias —que a su vez forman moédulos entendidos como bloques

tematicos de materias afines— concretadas en asignaturas.

La estructura esta formada por 5 médulos, 11 materias y 38 asignaturas:
a) Mdédulos

. Médulo de Formacion Baésica.

. Médulo de Formacion Obligatoria Pedagdgica General.

. Médulo de Formacién Obligatoria Especifica de Orientacion.

. M6dulo de Tecnologia y Educacion.

. Mbédulo de Formacion y Gestidon en la Organizacion.

m m oo W >

Mdodulo de Practicum y Proyecto Fin de Grado.

b) Materias:

e FORMACION BASICA (MODULO A)
El M6dulo A de Formacion Basica esta estructurado en 4 materias y 10 asignaturas.
Las materias son:

- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad.

- Procesos y contextos educativos.

- Sociedad, familia y escuela.

- Técnicas instrumentales para el desarrollo profesional.
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Parece oportuno hacer referencia sobre la inclusion de competencias en este
Mdédulo de Formacién Basica, concretamente en la materia Sociedad, familia y
escuela, previstas en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, y la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la

educacién y de la cultura de la paz.

Por su parte, las competencias exigidas por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, se distribuyen, preferentemente, sin pérdida del
caracter transversal de estas competencias —al igual que las citadas en el parrafo
anterior- que han de ser tenidas en cuenta en la totalidad de las asignaturas, en las

materias Aprendizaje y desarrollo de la personalidad y Sociedad, familia y escuela.

Ademas, en el médulo se ha atendido de manera especial a las indicaciones
recogidas en el apartado 5 de la Orden ECI1/3857/2007, de 27 de diciembre, que
exige a los titulados saber expresarse en alguna lengua extranjera segun el nivel
B1, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Para
contribuir al cumplimiento de este requisito, en el plan de estudios se concretan
tres asignaturas una de ellas obligatoria que recibe la denominacion de Inglés en la
Educacion y dos optativas: Inglés Aplicado (nivel C1) e Intercultural
communication and desing of socioeducational resources (nivel Cl). Para la
consecucion de la competencia citada se impartiran y se evaluaran ambas

asignaturas en inglés.

e FORMACION OBLIGATORIA (MODULOS B Y C)
El Médulo B (Formacién Pedagogica General) estd organizado en 4 materias y 9
asignaturas. Las materias son:
- Concepto y contexto de la educacion.
- Evaluacién y metodologia Didactica.
- Formacion y gestiéon educativa.
- Bases Cientificas de la educacion.
El Médulo C (Formacion Especifica de Orientacion) esta estructurado en 3 materias:
- Programacion, intervencion y evaluacion en contextos educativos.
- Orientacion en contextos educativos, familiares y sociales.

- Convivencia y mediacion.

e FORMACION OPTATIVA Y DE MENCION (MODULOS D Y E)

csv: 152449124136891310111445





Para completar los créditos asignados al titulo se incluyen dos moddulos de
Optatividad, ofreciendo al estudiante la posibilidad o no de configurar distintos

itinerarios formativos con los 30 créditos que corresponden a estos modulos.

En este Plan de Estudios se propone la configuracion de dos menciones
cualificadoras, con una oferta global de 42 créditos cada una. Para conseguir

cualquiera de las menciones cualificadoras es preciso que el estudiante:

a) Curse las cinco asignaturas optativas de seis ECTS que correspondan
especificamente a cada una de las menciones que se especifican a
continuacion (30 ECTS)

b) Curse, ademas, doce ECTS del Practicum | de acuerdo con la estructura que

se especifica en este Plan de Estudios para las menciones cualificadoras.

El Médulo D (Mencién de Tecnologia y Educacién), esta estructurado en 7
asignaturas optativas relacionadas con las nuevas tecnologias y su aplicaciéon en

distintos ambitos formativos y educativos.

El Médulo E (Mencién de Formacion y Gestién en la Organizacion), se divide en
otras 7 asignaturas optativas, relacionadas con la formaciéon laboral, tres de ellas

comunes a la Modalidad de Tecnologia y educacién, por compartir objetivos afines.

Por lo tanto, para obtener una mencién cualificadora, el alumno debe elegir un total
de 30 créditos optativos correspondientes a dicha mencién de entre las asighaturas
ofertadas en la misma, uniendo el practicum I, que debe ir relacionado con la

mencion.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado. Dichos créditos computarian y serian
considerados de manera similar a los correspondientes a asignaturas del Modulo de
Optatividad.

e FORMACION PRACTICA Y TRABAJO FIN DE GRADO
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El Médulo F (Practicum y Proyecto Fin de Grado) esta formado por 3 materias
dedicadas a la aplicacion profesional mediante la realizacibn de las practicas
externas y la realizaciéon del Trabajo Fin de Grado.

- Préacticum 1.

- Précticum II.

- Trabajo Fin de Grado.
Con la realizaciéon de las préacticas se pretende que el alumnado conozca la realidad
profesional, interrelacione conocimientos con la profesion y desarrolle las
competencias propias del perfil.
Estas practicas se realizardn en las instituciones o empresas con las que la
Universidad de Burgos mantiene convenios de colaboracion.
El Trabajo Fin de Grado tiene un caracter globalizador y con el se pretende que el
alumnado demuestre su capacidad de integracion de las competencias adquiridas

durante toda su formacion.

5.1.3. Relaciéon de menciones y justificacion de las mismas
La Facultad de Humanidades y Educaciéon propone dos menciones cualificadoras
para el Grado de Pedagogia:

. Tecnologia y Educacion.

. Formacién y Gestiéon en la Organizacion.

A) Mencion de Tecnologia y Educacion.

La sociedad del siglo XXI es, y sera, eminentemente una sociedad tecnoldgica y
tecnologizada. Este fendmeno ya esta afectando a todas las esferas de actividad
individual y social, no quedando fuera de su alcance ningln aspecto de la vida de
las personas, y mucho menos la actividad educativa. Por ello es imprescindible que
en la formacion educativa, en el mas amplio sentido de la palabra, de los futuros
ciudadanos/as se comience a introducir las posibilidades que la tecnologia puede
representar para la mejora de los procesos educativos de las personas y colectivos

sociales.

El reto al que se ha de hacer frente no sélo implica alfabetizar, tecnolégicamente
hablando, a los futuros pedagogos, sino ensefiar a desenvolverse de manera
adecuada en una sociedad de la informacién y digital interactiva a estos
profesionales para que puedan transferir esta informacién a las personas con las
que trabajen. No so6lo consiste en saber de tecnologia, sino en saber transmitir este

conocimiento e insertarlo dentro de la actividad diaria de las personas. Es este el
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campo de actuacion fundamental del especialista en Pedagogia, y hacia donde se

dirige la formacién que transmite esta mencién.

En una titulacion como Pedagogia es fundamental que se permita al alumnado
comprender, trabajar y aplicar los conocimientos tecnoldgicos al ambito educativo
formal y no formal. La tecnologia y la educacion no pueden encontrarse separadas,
sino que es necesario buscar la integracion de las nuevas tecnologias en la
corriente y tradicion histérica de la Pedagogia en Espafa, al igual que esta
orientacién educativa ha de comenzar a contemplar en su corpus académico la
relevancia de los nuevos procesos de creaciéon y diseminacion de la informacién y el

conocimiento.

Es preciso que en los estudios del alumnado de Pedagogia se aunen el estudio del
curriculo mas clasico y la tecnologia, pero no de forma independiente y casi de
manera clandestina, sino integrada de manera holistica, viendo cuales son las
aportaciones que pueden realizarse de manera conjunta. Se debe superar la brecha
que a menudo parece existir entre la educacién y/o cultura que se ensefia y difunde
en el sistema educativo universitario, y los cambios tecnoldgicos y sociales que han
tenido lugar durante los Ultimos 20 afios, especialmente en ambitos como son la

formacién educativa y las actuaciones en nuevos nichos de empleo.

En esta mencién que se propone desde la Universidad de Burgos, se pretende dar a
conocer las aplicaciones y posibilidades didacticas de la Tecnologia de la
Informacién y Conocimiento (TIC) en diferentes procesos de aprendizaje que no se
encuentran circunscritos a un solo ambito de intervenciéon ni a un solo grupo de
usuarios/as. Se recalcara la importancia de conocer y, sobretodo, saber utilizar la
Red (Web), no sélo para buscar y descargar informacién, sino para crear esa misma
informacién y lograr diseminarla entre la mayor cantidad posible de usuarios. Es
preciso ensefiar a comprender los entornos virtuales y manejarlos desde la 6ptica
educativa, recalcando los cambios de percepcién y trabajo que significan estos
mismos entornos. Es fundamental aprender a adaptar herramientas, y transmitir
conocimientos a esta nueva forma de entender la informacion. En las dltimas
décadas los medios de comunicacién de masas, la comunicacién interactiva, la
aparicion de materiales multimedia cada vez mas complejos desde el punto de vista
de su base y sustento tedrico, pero a su vez mas simples en su manejo, han
revolucionado el mundo de la transmisién de conocimientos. El mundo educativo no
es ajeno a este cambio, y es por ello necesario enseflar al alumnado a disefar

recursos pedagogicos, tecnoldgicos e interactivos que se adapten a situaciones
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educativas diversas y a personas y colectivos también diferentes y con bases de

conocimiento tecnoldgico divergente.

En este sentido, es fundamental establecer las diferencias entre los ambitos
formales y no formales de la educacion y crear instrumentos socioeducativos
apropiados para cada situacion, sin caer en el error de la homogeneizacion de los
materiales didacticos y educativos que han hecho incomprensible, para gran parte
de la sociedad, determinados conceptos e ideas que se creian transmitir de manera
adecuada. También es importante recordar que, en los tiempos que corren, en el
cual se fomenta la aparicién y utilizacion de la Red 2.0, mas interactiva, creadora
de materiales de forma mas compartida y secuencial, es necesario ensefiar al
alumnado especialista en educacién cémo trabajar, crear y evaluar la idoneidad de
herramientas colaborativas y aplicaciones didéacticas en las que el resultado final
sea la suma de las aportaciones de diferentes individuos, y no sélo la creacién de
una sola persona (en la linea, por ejemplo, de los programas de cddigos abiertos,
freeware, shareware, etc.). La tecnologia estd generando un nuevo tipo de
influencia educativa que es preciso abordar con nuevas herramientas, conceptos y

paradigmas educativos.

Por todo ello es fundamental que, en consonancia con el momento histérico que
vivimos, el alumnado aprenda a conocer y afrontar las situaciones, y posibles
probleméticas, que la comunicacion intercultural y la diversidad cultural puede
conllevar. Es preciso ensefiar a adaptar herramientas, y pensamientos, a una
sociedad mas plural y heterogénea culturalmente hablando. Las TIC pueden ser un
instrumento muy eficaz en la bldsqueda de la integracion social y educativa de
colectivos discriminados o que tienen problemas para incluirse dentro de la
sociedad mayoritaria. Para ello es necesario reconocer esta necesidad de crear
materiales que estén ética y culturalmente adaptados a las necesidades de todos

los colectivos que componen la sociedad.

Por daltimo, un aspecto primordial es lograr que el alumnado que cursa una
titulacibn como Pedagogia conozca los trabajos académicos, de investigacién e
intervencién que se realizan en comunidades y paises diferentes a Espafia. La
riqueza y aportaciones de estos trabajos a menudo quedan en el olvido puesto que
existen dificultades para comprenderlos y entenderlos. Es por ello que se hace
necesario implicar a la titulacion en el desarrollo de la capacidad de comprension de
otros idiomas y, por ende, culturas diferentes de la propia. En vias a conseguir este
objetivo, diferentes asignaturas se impartiran en inglés con el fin de acercar la

literatura y trabajos pedagdgicos internacionales al alumnado. Estas asignaturas
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seran eminentemente practicas y enfocadas hacia el estudio y trabajo de material
educativo, recalcando el conocimiento de programas informaticos y sobretodo su
aplicacion a colectivos culturalmente diferentes a los propios. De esta manera,
ademas de un mayor conocimiento de otro idioma, el alumnado habra de ponerse
en el lugar de las personas que provienen de diferentes culturas y situaciones
socioecondmicas, y buscar la manera de crear instrumentos educativos que logren

superar la posible barrera idiomética y a la par la brecha digital.

El reto de esta mencién de Tecnologia y Educaciéon encuadrada dentro del Grado de
Pedagogia sera en primer lugar fomentar una cultura informatica basica, para a
continuacién aprender a realizar planificaciones pedagdgicas utilizando las nuevas
tecnologias a nuestra disposiciéon generando herramientas de trabajo adaptadas a
cada situacion y colectivo con el que se va a trabajar. Se buscara el pasar de la
mera acumulaciéon de informacién y datos a la construcciéon por parte del alumnado
de su propio conocimiento empleando no sélo tecnologia y alfabetizacién escrita,

sino los ultimos desarrollos dentro de la alfabetizaciéon audiovisual e informatica.

Un aspecto importante en el desarrollo educativo del siglo XXI ser& la profusion de
herramientas encaminadas hacia la potenciacion del aprendizaje, educacion y
formacion a distancia, es decir, lo que se ha venido a denominar e-learning. Para
lograr fomentar este tipo de aprendizaje es necesario potenciar en el futuro
pedagogo/a la comprensién de la importancia del adecuado funcionamiento y
potencialidades de las plataformas tecnolégicas digitales y multimedia. Con el

desarrollo de estas plataformas se busca entre otras aplicaciones:

e Realizar una adecuada planificacion y seguimiento de los procesos de
enseflanza-aprendizaje adecuando los ritmos de trabajo al tiempo de cada
participante sin importar la distancia fisica a la que se encuentren. También
se busca fomentar la existencia de foros de intercambio de experiencias e
ideas que generan nuevos debates y reflexiones a todas las personas
implicadas en el aprendizaje. De esta manera se logra conocer de manera
mas precisa qué, cuando y como se esta aprendiendo por parte del
alumnado. Esta es una poderosa herramienta que es necesario ensefiar a
manejar al futuro pedagogo.

e El e-learning permite acceder a mayor numero de personas de manera
simultdnea, y potenciar la creacion compartida de los materiales de
aprendizaje por parte de todos los integrantes del curso. Es una metodologia
Always On en el sentido de que esta siempre disponible para el alumnado

tanto para consultarla como para crear y modificarla. Esta disponibilidad
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hace que también los contenidos que se presentan tengan que estar
estructurados de una manera diferente en términos de rapidez de
accesibilidad, concrecién de la materia, formas de presentacién, etc.; todo
ello ha de trabajarse y ensefiarse al futuro profesional de la educacién y el

aprendizaje de manera practica y aplicada.

Sin lugar a dudas, el e-learning se ha convertido en una nueva forma de desarrollar
la educacion que busca integrar a un mayor nimero de personas en los sistemas
educativos formales y no formales de manera rapida y eficaz, sirviendo como
complemento de la ensefianza para aquellas personas con mayores dificultades
para acceder a la educacion presencial, o como necesario refuerzo para aquellas

que lo necesitan por diversas razones.

El alumnado que curse la mencién de Tecnologia y Educacion debera ser capaz, al
terminar sus estudios, de tener conocimientos detallados de cobmo crear materiales,
productos y programas pedagogicos utilizando herramientas telemaéaticas y
audiovisuales adaptados a diversos colectivos y situaciones culturales y sociales
diferentes. Ademas de ello, debera ser capaz de evaluar estos materiales de forma

rigurosa y cuantificable.

Al hablar de crear estos materiales pedagdégicos se hara hincapié en la capacidad de
analizar las necesidades de aprendizaje del alumnado, ensefiar a manejar dentro
del campo educativo las TIC, realizacion de tutorizaciones individuales y grupales,
tanto presenciales como on-line, creacidon de materiales multimedia adecuados para
desarrollar el aprendizaje de los usuarios/as, y la capacidad de supervisar los
trabajos y proyectos elaborados por dichos usuarios/as. Es decir, el alumnado
habra de tener nociones generales acerca de como evaluar necesidades, crear
materiales, supervisar la realizacién de proyectos, y evaluar los resultados de la

puesta en marcha de estos trabajos.

B) Mencién de Formacion y Gestién en la Organizacion.

En los actuales procesos productivos, la formacidon de las personas que conforman
los RRHH, ocupa un lugar cada vez mas importante, al tiempo que recibe un mayor
reconocimiento, apoyo y dedicacién, por parte de los propios trabajadores, de las
empresas y de la Administracion, en su doble papel de productora de formaciéon y

de fuente financiera.
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La formacién laboral es una inversidon en educacidon que busca rentabilidad a medio
y largo plazo, y comprende un conjunto de actuaciones que, tomando como
referencia el plan estratégico de la organizacién productiva, han de contar con un
adecuado andlisis de deteccién de necesidades, establecimiento de prioridades y
selecciébn por objetivos, disefio y planificacion para la provisibn de recursos
humanos, materiales y financieros, movilizacién, implicacién, motivacion vy
corresponsabilidad de los sujetos en su aprendizaje, valoraciéon y adecuaciéon de los
medios y herramientas didéacticas, eleccidbn y organizaciéon de las técnicas y
metodologias apropiadas, ejecucion de las acciones formativas concretas, y
evaluacion de los procesos y de los resultados bajo criterios de mejora continua de

la calidad.

El perfil pedagodgico de estas actuaciones es innegable, alcanzando tanto la
formacion “en el empleo” como “para el empleo”, al tiempo que puede desarrollarse
dentro de las estructuras productivas de las empresas, en los centros de
especializacion, en relacién con las organizaciones sindicales y profesionales, o en
otras instituciones privadas y organismos publicos que se ocupan del fomento de la

formacién continua y permanente.

A la pedagogia de la formacién laboral se le reconoce su importancia por la
inseparable relaciéon entre competencias profesionales y formacioén, siendo preciso,
cada vez mas, contar con personas del ambito educativo, formadas especificamente
para ofrecer, al mismo tiempo, una adecuada orientaciéon educativa y una oportuna

orientacion laboral.

Esta doble orientacion queda vinculada por la necesaria correspondencia entre la
asuncion de competencias técnicas y profesionales preestablecidas en el disefio de
la formacion, y su coincidencia con la demanda de perfiles de los mercados de
trabajo; adecuacién y correspondencia que puede ir poniéndose a prueba mediante

procesos de acreditacion y certificacion de la competencia laboral.

Los destinos de estas intervenciones educativas, comprensivas de la formacién de
adultos con caracter no formal, pasan, entre otros, por facilitar el acceso al empleo,
por la mejora subjetiva de la empleabilidad, el apoyo para la adaptaciéon al puesto,
el incremento de la productividad, el aumento de la competitividad, la respuesta
eficaz a los procesos de recolocacién, la formacidn ocupacional, la insercién social y
laboral, el ahondamiento en la especializaciéon, en la actualizacidon de conocimientos

y en el reciclaje profesional, la formacién en el puesto y para el puesto, la
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formacién para el cambio de estructuras y escenarios, o, en términos generales, la
formacién continua y permanente, que se ilustra con una imagen de retorno a las
aulas, tanto de los trabajadores ocupados como desempleados. Y todo ello, con las

modalidades de formacién presencial, a distancia y e-learning.

Por lo dicho hasta aqui, en esta materia de Formacién Laboral se busca la
especializaciéon en las areas de: pedagogia laboral, integraciéon laboral y transicién a
la vida activa, gestiéon y formacién de recursos humanos en las organizaciones,
formacién en red y entornos virtuales de aprendizaje, inglés técnico educativo, y

comunicacion intercultural y disefio de recursos socioeducativos.

En la asuncién de competencias, asociadas a la materia, puede partirse de lograr el
analisis de las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas; para, conociendo y comprendiendo los
procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en la formacién integral, poder
disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a distintos

escenarios y sistemas, tanto en su modalidad presencial como no presencial.

Asi como, disefiar planes de formacion de formadores y otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos de la formacion
laboral, con propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de recursos
formativos en los contextos de las organizaciones productivas, reconociendo el
desarrollo de estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje
a lo largo de la vida y aplicando y coordinando programas educativos de desarrollo

personal, social y profesional.

Para continuar actuando mediante intervenciones educativas con personas o
grupos, con necesidades especificas, en situaciones de riesgo, de desigualdad o
discriminacién; procediendo también a evaluar politicas, instituciones y sistemas
educativos, planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos
y formativos; y aplicando estrategias y técnicas de tutorizacién, entrenamiento,
asesoramiento entre iguales, consulta y orientacion en procesos educativos y

formativos.

Todo ello, sin olvidar el analisis, disefio y evaluacién de las aplicaciones de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién asociadas a los procesos educativos
y formativos; y logrando identificar planteamientos y problemas educativos, e

indagar sobre ellos, para obtener, registrar, tratar e interpretar informacién
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relevante con el fin de emitir juicios argumentados que permitan mejorar la
practica educativa; también, realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre
caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas; y afianzar la participacion de
los individuos y los grupos en los procesos de mejora continua dentro de los

sistemas y estructuras de la formacién laboral.

Para todo lo anterior, el pedagogo laboral precisa contar con capacidad de analisis y
sintesis, capacidad de organizaciéon y planificacién, capacidad de gestion de la
informacién, de resolucién de problemas, de toma de decisiones, de trabajo en
equipo, habilidades sociales en las relaciones interpersonales, compromiso ético,
capacidad de aprendizaje autébnomo, de adaptacibn a situaciones nuevas,
creatividad, motivacion por la calidad, y conocimiento de lenguas extranjeras y de

informatica general y aplicada a la formacién laboral.

Con ello se pretende alcanzar, como resultados de aprendizaje del pedagogo, estar
preparado para conocer e intervenir en los procesos de aprendizaje, desde el
mismo diagnéstico de las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas
para fundamentar las acciones educativas. Ser capaz de disefiar programas y
proyectos de formacion en diversos contextos educativos y sociolaborales, y de
asumir, desde su concepcién, un compromiso ético referido a la atencién a la
diversidad y a la multiculturalidad. Ser capaz de crear recursos socioeducativos
diversos, adaptados a los distintos niveles de aprendizaje, tanto en modalidad
presencial como virtual, contando con las posibilidades de las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones; asi como estar capacitado para reconocer y
atender situaciones educativas especiales mediante intervenciones que cuenten con
el disefio y uso de materiales educativos y sociales adaptados a las necesidades

especificas de diversos colectivos.

Asi mismo, también se espera como resultado de aprendizaje, estar instruido para
mantener un compromiso con la calidad de proceso y final de los trabajos y
resultados educativos. Ser habil para expresar y defender sus programas y trabajos
usando la terminologia cientifica en diversas lenguas (espafiol e inglés), al mismo
tiempo que comprenda las diferencias culturales y sociales de los diferentes grupos
humanos que viven en Espafia. Y comprender, analizar y evaluar los referentes
tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos, econémicos, ambientales y
legales que constituyen el ser humano como protagonista de la educacién, y en

particular de la formacién laboral.
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Este itinerario estad orientado a quienes estén interesados en prepararse para un
perfil profesional de planificacion y desarrollo de recursos humanos, formacion y
direccion de equipos de trabajo (gestion de recursos humanos, seleccion de
personal, gestibn de formacién, formacibn de formadores, educacién

permanente...).

5.1.4. Cuadro resumen del plan de estudios.
A modo de resumen del plan de estudios, presentamos unas tablas donde figuran
los mddulos, materias y asignaturas de la titulacién, especificando el tipo de

formacion y el nimero de créditos:
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Tabla 5.2 Organizacion del plan de estudios en mdédulos, materias y

asignaturas

MODULO DE FORMACION BASICA: 60 ECTS

MATERIA ASIGNATURA ECTS.
Psicologia de la educacién y del
Aprendizaje y desarrollo de la desarrollo 12
personalidad Fundamentos psicopedagdgicos de
Atencion a la diversidad.
Didactica general
Procesos y contextos Organizacion y Gestion de Centros. 18
educativos Teoria e Historia de la educacion.
Multiculturalidad, interculturalidad e
Sociedad, familia y escuela inclusién social. 12
Sociologia y Antropologia de la
educacion.
Técnicas basicas de investigacion
Técnicas instrumentales para el | educativa 18

desarrollo profesional

Tecnologias de la informacién y la

comunicacion aplicadas a la educacion.

Inglés en la educacién
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MODULO DE FORMACION OBLIGATORIA: PEDAGOGICA GENERAL: 54 ECTS

MATERIA ASIGNATURA ECTS.
Politica y legislaciéon educativa 24
Concepto y contexto de la Economia de la educacion.
Educacion Educacién comparada
Pedagogia social
Evaluacion y Metodologia Metodologia Didactica 12
didactica Evaluacion de programas, centros y
profesores.
Formacién y actualizacion de la funcién 12
Formacién y Gestiéon pedagdgica.
Educativa Direccion de instituciones socio-educativas
Bases Cientificas de la Pedagogia experimental 6

educacion

MODULO DE FORMACION OBLIGATORIA: ORIENTACION: 54 ECTS.
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MATERIA ASIGNATURA ECTS.
Evaluacion psicopedagdégica
Programacién, intervenciony | programas de intervencion cognitiva y 18
evaluacion en contextos enriquecimiento instrumental.
educativos Programas de atencion a la diversidad
Orientacion escolar, familiar y social
Orientacion en contextos Orientacién en Educacién Secundaria
edu_catlvos, familiares y Orientacion en los ambitos no formal e 24
sociales informal
Psicopatologia aplicada a la orientacién
Conflicto y convivencia en los ambitos
Convivencia y mediacion educativos. 12

Orientacién en situaciones especiales:
atencion hospitalaria y menores en riesgo
social.
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FORMACION DE MODALIDAD de TECNOLOGIA Y EDUCACION *.: 30 ECTS

MATERIA Zasignhatura

ECTS.

Disefio pedagogico de materiales multimedia 6

Las TICs en la educaciéon formal y no formal, herramientas colaborativas y 6
aplicaciones didacticas

Television, medios audiovisuales y educacion

Recursos de comunicacién y adaptaciéon a los usuarios

Formacién en red y entornos virtuales de aprendizaje. (comun a Laboral)

Inglés Aplicado

| OO O O

Intercultural Communication and desing of socioeducational resources.
(Comunicacion intercultural y disefio de recursos socieducativos)

* Requisitos previos: Conocimientos de programas y aplicaciones a nivel de
usuario: Internet, correo electrénico, Word, PowerPoint, manejo de
videocamara...etc.

FORMACION DE MODALIDAD: FORMACION y GESTION EN LA
ORGANIZACION *

MATERIA/Zasignatura ECTS
Integracion laboral y transicién a la vida activa 6
Mediacion laboral 6
Gestidon de Recursos Humanos: Los individuos en las organizaciones 6
Formacién en las organizaciones. 6
Formacién en red y entornos virtuales de aprendizaje. (Comun a NT). 6
Inglés Aplicado. 6
Intercultural Communication and desing of socioeducational resources.
(Comunicacion intercultural y disefio de recursos socieducativos)
* Es necesario cursar 30 créditos para obtener la mencion.
MODULO DEL PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO
MATERIA Zasignatura
ECTS
Practicum | 12
Practicum 11 20
PROYECTO Fin de Grado 10
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La secuencia de las asignaturas y su distribucién semestral es la siguiente:

Tabla 5.3 Secuenciacion de materias y asignaturas del Plan de Estudios de
Pedagogia

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Teoria e Historia de la Educaciéon 6 Organizacién y Gestion de Centros 6
Psicologia de la Educacion y del Desarrollo 6 Multiculturalidad, Interculturalidad e Inclusién 6
Social
Sociologia y Antropologia de la Educacién 6 Didactica General 6
Tecnologias de la Informacién y la 6 Inglés en la Educacion 6
Comunicacién aplicadas a la Educacion
Politica y Legislacién Educativa 6 Pedagogia Social 6
TOTAL 30 TOTAL 30
SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Fundamentos Psicopedagoégicos de Atencion | 6 Pedagogia Experimental 6
a la Diversidad
Técnicas Basicas de Investigacion Educativa | 6 Evaluacién de Programas, Centros y Profesores 6
Metodologia Didactica 6 Formacion y Actualizacion de la Funcion 6
Pedagdgica
Economia de la Educacion 6 Direccion de Instituciones Socioeducativas 6
Educacion Comparada 6 Orientacion Escolar, Familiar y Social 6
TOTAL 30 TOTAL 30
TERCER CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
TV, medios Mediacién Laboral 6 Psicopatologia aplicada a la orientaciéon 6
Audiovisuales y
Educacion.
Formacion en Red y Formacion en Red y 6 Programas de Atencién a la Diversidad 6
Entornos virtuales de | Entornos virtuales de
aprendizaje aprendizaje
Intercultural Intercultural 6 Orientacion en situaciones especiales: Atencion 6
Communication and Communication and hospitalaria y menores en riesgo social
desing of desing of
socioeducational socioeducational
resources resources
(Comunicacion (Comunicacioén
Intercultural y Intercultural y
disefio de recursos disefio de recursos
socioeducativos) socioeducativos)
Recursos de Gestion de RR HH: 6 12
Comunicacioén y Los Individuos en las Practicum 1
Adaptacion a Organizaciones
usuarios.
Inglés Aplicado Inglés Aplicado 6
Disefio Pedagdgico Integracién Laboraly | 6
de Materiales Transicion a la Vida
Multimedia Activa
Las TICs en la 6

educacion formal y
no formal:
Herramientas
colaborativas y
aplicaciones
didacticas

Formacion en las
Organizaciones
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TOTAL * A elegir 30 ECTS 30 TOTAL 30
CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Orientacion en Educacién Secundaria 6 Practicum 11 20
Evaluacién Psicopedagdgica 6 Trabajo Fin de Grado 10
Programas de Intervencion Cognitiva y 6
Enriquecimiento Instrumental
Orientacion en los ambitos no formal e 6
informal
Conflicto y Convivencia en los ambitos 6
Educativos
TOTAL 30 TOTAL 30

Moédulo de Formacién Basica

Moédulo de Formacién de Orientacion

ECTS)

0
[1 Moédulo de Formaciéon Pedagdgica General
0
O

Modalidad de Tecnologia y Educacion (*Elegir 30

[0 Modalidad de Formacion y Gestion en la
organizacion (*Elegir 30 ECTS)

Modulo de Practicum y Trabajo Fin de Grado
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4.1.- Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

4.1.1 Canales de informacion previa a la matricula y de acogida de los
estudiantes.

La Universidad de Burgos, a través del Vicerrectorado de Estudiantes desarrolla, de
forma centralizada, los siguientes sistemas de informacion, acogida y orientacidon de

futuros estudiantes y estudiantes de nuevo ingreso:

e Sesiones de informacion y orientacion en los Centros de Educacion
Secundaria de la provincia de Burgos y provincias limitrofes dirigidas a
alumnos de Primero y Segundo de Bachillerato. El objeto es informar a los
alumnos de la oferta de titulaciones y servicios que presta la Universidad, se
visiona un DVD promocional sobre la institucion universitaria y se da
contestaciéon a las preguntas y dudas que los alumnos realicen sobre

determinadas titulaciones universitarias.

e Difusion, entre los Centros de Educacién Secundaria de la provincia de
Burgos y provincias limitrofes, de todo tipo de documentacion informativa

sobre las titulaciones impartidas (guias, agendas...).

e Programa de visitas guiadas de alumnos de Primero de Bachillerato a las
distintas instalaciones de la Universidad. Su objeto es potenciar el primer

contacto del alumno con el mundo universitario.

¢ Organizacion y desarrollo de la Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de

20 de Bachillerato y ultimo curso de Grado Superior.

e Jornadas de puertas abiertas dirigidas a los padres de futuros alumnos,
donde se realiza una mesa redonda, en la que se informa de las diferentes

titulaciones y se resuelven las dudas que puedan surgir.

¢ Organizacion y desarrollo de la Jornada de Bienvenida a los alumnos

matriculados en el primer curso de titulaciones universitarias.

e Participacién de la Universidad en las diversas ferias, salones y otros eventos
dirigidos a futuros alumnos universitarios, tanto del ambito regional como

nacional. Su objeto es difundir, fuera del ambito territorial burgalés, la
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oferta de titulaciones y de servicios que presta nuestra Universidad. Entre
ellas cabe destacar AULA 2008 y la organizacion de la tercera Feria de

Informacion en las Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad.

¢ Implantacion del Programa Mensajeros, cuyo objetivo es implicar a toda la
comunidad universitaria en tareas de informacion, orientacidén y captacion de

futuros alumnos universitarios.

e Sesiones formativas e informativas dirigidas a los equipos de orientacion y

tutores de los Centros de Educacidon Secundaria.

La Facultad de Humanidades y Educacion participa activamente en las actividades
mencionadas, complementandolas a través de otras actividades que desarrolla en
su propio Centro, como la Jornada de Bienvenida para los alumnos de nuevo
ingreso. El objetivo de esta Jornada es dar a conocer a los alumnos que se
incorporan por primera vez a la Facultad, una visidon general de las actividades vy
servicios que presta de forma habitual la Universidad y la Facultad, como medio
para la mejor adaptacion e integracion de los estudiantes en el nuevo entorno
universitario. Durante la Jornada se informa a los estudiantes de aspectos basicos
sobre las actividades deportivas, de movilidad nacional e internacional, los servicios
de biblioteca e informaticos, asi como aquellas actividades y servicios desarrollados
por el Servicio de Informacién y extensidn Universitaria, en especial, actividades
culturales, becas y ayudas al estudio y, en general, de informacion y orientacion al
alumnado. Asi mismo, se presenta el perfil, los objetivos, la estructura de las
enseflanzas, el reglamento de examenes, las asignaturas optativas y de libre
configuracion que pueden elegir, derechos y deberes en relacionados con la
docencia, derecho a participar en los distintos O6rganos de representacion

estudiantil, etc.

Desde el Centro de Orientacién e Informacién al Estudiante (COIE) se suministra
informacién variada a los alumnos sobre:
= Titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos o en otras
Universidades.
= Planes de Estudios, limites de plazas y notas de corte.
*» Estudios de tercer ciclo, postgrado, titulos propios, perfeccionamiento,
cursos en general.
= Salidas profesionales.
= Procedimientos de ingreso a la Universidad.

= Matricula, traslados de expediente, acceso a segundos ciclos.
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= Alojamiento Universitario, Becas.
» Estudios en el extranjero, Carreras, Postgrados, Programas Comunitarios,

Cursos de Verano, etc.

Asi mismo, el COIE publica una Guia Universitaria en la que se presenta de una
manera clara toda la informacion que un estudiante debe conocer sobre la
Universidad de Burgos, y una Guia Basica como instrumento concebido para que el
estudiante que accede a los estudios universitarios conozca los procedimientos a
seguir. Por otra parte, el estudiante antes de la matricula puede acceder a diversos
aspectos de interés a través de la Web de la Universidad, donde se ofrece
informacién relativa a los procesos generales de matricula, plan de estudios de la

titulacion, guias docentes de las asignaturas, etc.

El Servicio de Gestion Académica, integrado en los servicios centrales de la
Universidad de Burgos, tiene encomendada, entre otras tareas, la coordinacion
administrativa y gestion de los distintos tramites que abarcan la vida académica del

estudiante universitario.

Adjuntamos en la tabla siguiente el calendario orientativo de las acciones de

acogida y orientacion.

Tabla 4.1. Calendario de acciones de acogida y orientacion

FECHAS ACTIVIDAD

El primer dia de clase | Jornada de bienvenida a los alumnos matriculados en primer
curso

Primer trimestre Sesiones formativas e informativas dirigidas a los equipos de
orientacion y tutores de los Centros de Educacion Secundaria

De noviembre a Charlas informativas impartidas por personal de la Universidad

marzo en los Centros de Educacion Secundaria de la provincia de

Burgos y provincias limitrofes dirigidas principalmente a
alumnos de segundo de bachillerato

Principios de curso Difusion entre los Centros de Educacién Secundaria de la
Mes de abril provincia de Burgos y provincias limitrofes, de todo tipo de
Siempre que existen documentacion informativa sobre las titulaciones impartidas
novedades

De enero a marzo Programa de visitas guiadas de alumnos de primero de
Bachillerato a las distintas instalaciones de la Universidad

Finales de marzo o Jornada de puertas Abiertas para alumnos preuniversitarios

principios de abril

Ultimo viernes de Jornada de padres en Burgos

mayo

En el mes de mayo Jornada de padres en Miranda de Ebro y Aranda de Duero

A lo largo del curso Participacion de la Universidad en distintas ferias, salones y

otros eventos dirigidos a futuros alumnos universitarios.
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6.1 Profesorado

6.1.1. Personal académico disponible

Actualmente, en la Facultad de Humanidades y Educacién se imparte el segundo
ciclo de la licenciatura de Pedagogia, a lo que hay que afadir un curso mas de
acceso con Créditos Complementarios a la titulacion (total 140 créditos). Se ha de
tener en cuenta que pasamos de un titulo de dos afios, mas los complementos, a
uno de cuatro (240 ECTS), por lo que se estima que deberd incorporarse nuevo
profesorado a la plantilla de la titulaciéon; no obstante, la reduccién de la optatividad
hace viable la disposicién de profesorado con una incorporacidon razonable, para

poder abordar con garantias el titulo que se propone.

En el siguiente cuadro se resume la plantilla actual de profesores que imparten
docencia en la licenciatura de Pedagogia. Se indica para cada profesor (sin
especificar el nombre), su categoria, area de conocimiento a la que pertenece, si es
doctor o no y el tanto por ciento de su docencia total que imparte en los titulos

mencionados.

Tabla 6.1 Plantilla actual de profesorado en la licenciatura de Pedagogia.

Ne | Area de conocimiento Categoria Dedicacion/ %o .
Doctorado docencia
1 Didactica y Organizacion Escolar | PA6 TP / No doctor | 66,66
2 Didéactica y Organizaciéon Escolar | PA6 TP / Doctor 33,33
3 Didéactica y Organizacién Escolar | PA6 | TP / No doctor 66,66
4 Didactica y Organizacion Escolar | AYUN TP / No doctor | 40,00
5 Didéactica y Organizaciéon Escolar | AYUN TC / Doctor 33,33
6 Didéctica y Organizacién Escolar | AYUN TC / Doctor 58,33
7 Didactica y Organizacion Escolar | PTEU TC / Doctor 25,00
8 Didactica y Organizacion Escolar | PTUN TC / Doctor 45,00
9 Didéactica y Organizacién Escolar | PTUN TC / Doctor 13,75
10 Didactica y Organizacion Escolar | PTEU TC / Doctor 22,91
11 Didactica y Organizacion Escolar | PTEU TC / Doctor 12.50
12 Personalidad, Evaluac. y Tratam. | PTEU TC / No doctor | 50.00
Psicol.
13 Personalidad, Evaluac. y Tratam. | PTEU TC / Doctor 25,00
Psicol.
14 Psicologia Béasica PAG TP/Doctor 25.00
15 Psicologia Evolutiva y de la|PTEU TC / No doctor | 25.00
Educaciéon
16 Psicologia Social PAG6 TP/ Doctor 33.33
17 Psicologia Social PTUN TC / Doctor 25.00
18 T2 e H2 de la Educacion PA6 TP/ No doctor 33,33
19 T2 e H2 de la Educacion PAG6 TP/ No doctor 83,33
20 T2 e H2 de la Educacion AYUN TC / Doctor 100,00
21 T2 e H2 de la Educacion PTEU TC / No doctor | 18,75
22 T2 e H2 de la Educacion CAUN TC / Doctor 31,25
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Ne Area de conocimiento Categoria DS e/ o .
Doctorado docencia

23 T2 e H2 de la Educaciéon CAEU TC / Doctor 12,15

24 T2 e H2 de la Educaciéon AYUN TP / No doctor 100,00

25 T2 e H2 de la Educacion PTUN TC / Doctor 72,91

26 T2 e H2 de la Educacion PTUN TC / Doctor 50,00

27 Didactica de la  Expresion | PA6 TP/ No doctor 33,3
Corporal

28 Didactica de Ila Lengua vy |AYUN TC / Doctor 18,75
Literatura

29 Didactica de las Ciencias | CAEU TC / Doctor 18,75
Experimentales.

30 Didactica de las Ciencias | PTEU TC/ No Doctor 18,75
Sociales

31 Didactica de la Matematica PTEU TC / Doctor 15,83

32 Didactica de la Matematica PTUN TC/ Doctor 28,33

33 Economia aplicada PTEU TC / No doctor | 39,16

34 Literatura espafiola PTEU TC / Doctor 25,00

El nimero de profesores que imparte docencia en el titulo es 34 y su categoria
docente la siguiente: 1 CAUN, 8 CAEU/PTUN, 11 PTEU, 4 AYUN (Doctor). 2 AYUN
(No Doctor) y 8 Asociados. De estos, 22 son doctores (64,7%) y 12 no doctores
(35,29%), y por lo que respecta a su dedicacion, 26 (76,47%) se dedican

totalmente a la universidad y 8 (23,53%) lo hacen a tiempo parcial.

Como se observa en la dltima columna de la tabla, 9 profesores imparten el 50% o
mas de su docencia en el titulo actual, desarrollando el resto de su docencia en los

demas titulos que se desarrollan en la Facultad

Si todos los profesores impartiesen la totalidad de su docencia en estos titulos, la
plantilla estaria formada por: 3 CAUN/CAEU/PTUN, 3 PTEU, 2 Ayudantes, 4
Asociados y 2 AYUN (no Doctor); es decir, aproximadamente se cuenta con 10,5

profesores a tiempo completo.

Todos los profesores funcionarios tienen mas de diez afios de experiencia docente y
la media estd situada en 20,26 afos. Los profesores Asociados son los mas
inestables profesionalmente y suelen cambiar segln los cursos académicos en
funcion de necesidades docente momentaneas; la media de este colectivo es de
4,12 afos de experiencia docente en la Facultad y muchos mas en sus centros

docentes de procedencia. Los ayudantes tienen una media de 8 afios de docencia

El conjunto del profesorado suma unos 74 quinquenios de docencia (cerca de 2,5

de media) y ocho sexenios de investigacion.
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En consecuencia, la adecuacion de la experiencia del profesorado a los ambitos de
conocimiento asociados al titulo es indudable ya que todos ellos llevan impartiendo

docencia durante varios cursos en la licenciatura de Pedagogia.

La Facultad de Humanidades y Educacién cuenta con el apoyo de profesionales
adecuados para ejercer la tutoria de las practicas externas, ya que cuenta con
profesores, y profesionales de distinto tipo en funcién de la modalidad de centro en
el que realizan el practicum; la proporcion de la oferta por parte de los centros es

superior a la demanda.

Tabla 6.2. Porcentajes de dedicacidn, tipo de contrato y nivel académico

Profesores a Tiempo completo 76,47 %
Profesores a Tiempo parcial 23,53 %
Profesores Contratados 41,00%
Profesores Funcionarios 59,00%
Doctores 64,71%
No doctores 35,29

Justificacion del incremento de profesorado necesario para hacer frente al
incremento de 40 plazas de nuevo ingreso: La Universidad de Burgos interpretd en
su momento que la oferta de plazas debia reflejar las previsiones de matricula y no
la capacidad de la Universidad para atender a los alumnos con los recursos
humanos y materiales con los que cuenta. Puesto que desde la agencia evaluadora
se nos ha indicado que el criterio correcto es este segundo, hemos procedido a
aumentar la oferta ajustandola a los recursos disponibles.

csv: 103795941100890006407475





				2013-06-21T18:46:49+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










6.1.2. Otros recursos humanos disponibles
La Facultad de Humanidades y Educacion dispone de personal administrativo y de
servicios que desarrollan las funciones correspondientes y necesarias para el

funcionamiento del Centro.

e En la Unidad Administrativa trabajan un administrativo, un jefe de negociado
y dos auxiliares con vinculacién permanente a la Facultad. Su especializaciéon
abarca todas las tareas de la gestion académica de las ensefanzas.

e En el Decanato, y en cada uno de los cuatro departamentos con sede en la
Facultad, trabaja un secretario/a administrativo/a que gestiona la actividad
de los mismos. En uno de los departamentos hay una persona laboral que
atiende el servicio de medios audiovisuales. Asi mismo, la Facultad dispone
de un Servicio de apoyo Informatico a través del Centro de Atencién al
Usuario (CAU).

e En la Conserjeria hay cinco personas vinculadas permanentemente a la
Facultad.

e En la Biblioteca de la Facultad trabajan dos auxiliares y un responsable, que
atienden adecuadamente las tareas derivadas de este servicio.

e La Facultad de Educacion dispone de servicios de Reprografia y Cafeteria,
debidamente atendidos, cubriendo las necesidades del Centro.

e En la Facultad hay un oficial de oficio que atiende el mantenimiento del

Centro.

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

En los momentos actuales, se desconoce el nimero de créditos ECTS que deben
impartir las distintas categorias del profesorado. Por lo cual, resulta complicado
realizar una prevision de profesorado para garantizar que todas las ensefianzas del

Grado cuenten con profesorado suficiente.

Por otro lado, hemos de tener en cuenta que partimos de un segundo ciclo de la
licenciatura de Pedagogia (120 créditos, mas 20 créditos de complementos de
formacion = 140 créditos), a la implantaciéon de un Grado de 240 ECTS. Ademas,
en el nuevo Grado, no todas las materias actuales van a continuar impartiéndose;
un ndmero importante desaparece y se incorporan otras que no existen en el plan
vigente, ingresando tanto en los médulos de obligatoriedad como los de mencién,
por lo que desconocemos qué tipo de dedicacion tendran los profesores en el nuevo

Grado. No obstante, uno de los puntos fuertes de la titulaciéon es el de contar con
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profesorado muy cualificado en el ambito de la orientacion, especialidad que

soporta una carga considerable de ECTS.

Por lo que se refiere a las materias y asignaturas del médulo Practicum y Trabajo
de Fin de Grado, no pueden computarse de la misma manera, por la especial

dedicacién y las formas de agrupamiento que estas ensefanzas requieren.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn es el 6rgano que regula la
colaboracién de los centros educativos en el Practicum y que puede establecer una
pauta comun para toda la Comunidad en relacién con la dedicacién del profesorado
universitario a estas materias, una antigua reivindicacién de las universidades de la
region. Esta Consejeria ha solicitado a los equipos directivos de las universidades
publicas que imparten los titulos de educacién en Castilla y Leén una propuesta
concreta sobre la forma en que se pretende impartir el Practicum. En sucesivas
reuniones, se ha presentado a la Consejeria un programa de desarrollo de las
mismas, tanto de las necesidades de los titulos de maestro como los de Pedagogia,
que implica una dedicacion ampliamente justificada y documentada de 2 créditos
ECTS equivalentes por alumno para estas materias. Pero, en este momento, aln no
se han llegado a definir las pautas que regulen esta dedicacion.

En el siguiente enlace, pueden consultarse los convenios que la Universidad de Burgos, tiene
firmados con distintas entidades, empresas y organismos para la realizacién del practicum.

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/secretaria-general/convenios

Hechas estas premisas, vamos a realizar una estimacion que nos indique si con la
plantilla que dispone la Facultad se pueden asumir las ensefianzas previstas en el
Grado.

E

numero total de créditos ECTS es el siguiente:

- Formacion bésica: 60 ECTS

- Obligatoria: 108 ECTS

- Practicum y trabajo fin de carrera: 2 ECTS/alumno’: 50 ECTS

- Optativas: 2 menciones = 42

TOTAL: 260ECTS

Como la plantilla actual de profesorado, segin hemos presentado antes, es de

aproximadamente 10,5 profesores a tiempo completo, el numero de créditos ECTS

! para la tutorizacion de los ECTS del Practicum y Proyecto Fin de Carrera se ha
estimado 2 ECTS por cada alumno.
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que deberia asumir cada profesor seria de aproximadamente 24,7 cantidad que
consideramos alta debido al cambio metodolégico que se debe realizar en las

ensefianzas.

En consecuencia, estimamos que habria que incrementar la plantilla actual de
profesores, con especialistas en alguna de las nuevas menciones que contempla el
Grado, estimamos la conveniencia de incorporar al menos tres profesores a tiempo
completo, esto se justifica al pasar de la actual imparticiéon de un segundo ciclo de
la licenciatura de Pedagogia, a desarrollar un Grado completo, por lo que al
segundo ciclo actual se irdn sumando los primeros cursos del nuevo Grado hasta

completar el Grado.

Tabla 6.3. Previsién de Calendario de incorporacién de profesorado

Curso 2010/11 2012/13
10
2° 1 Profesor a T/C
3° 2 Profesores a T/C
40

6.1.4. Mecanismos que se disponen para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacidn de personas con discapacidad
La Universidad de Burgos cumple el marco normativo legal europeo y espafiol sobre
igualdad y no discriminacibn en materia de contratacidon, acceso y provision de
puestos de trabajo y, en particular, en lo previsto en: La Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccién modificada por la Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla especificamente estos aspectos en:
e Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del profesorado, que debe
realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
e Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que los equipos
de investigacion deben procurar una carrera profesional equilibrada entre

hombres y mujeres.

Por otra parte, la Universidad de Burgos ha disefiado un Procedimiento para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad. Coédigo: PAO8, que tiene como objeto documentar como la
Universidad de Burgos asegura el cumplimiento de estos derechos y la forma en

que se difunden y aplican
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Ambito de aplicacion:
A todo el personal académico, al personal de administracion y servicios y a los

alumnos de la Universidad de Burgos.

Aseguramiento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Con el fin de hacer efectivo el aseguramiento de igualdad y la no discriminacién
entre hombres y mujeres la Universidad de Burgos cuenta con la Oficina del
Defensor Universitario que llevara a cabo entre otras las siguientes funciones
(Reguladas por el Reglamento de organizacién y funcionamiento del defensor
universitario de la UBU):

e . Atender y canalizar las quejas, reclamaciones y peticiones que reciba sobre
disfunciones, irregularidades o carencias detectadas en el funcionamiento de
los 6rganos o servicios de la Universidad o en las actuaciones concretas de
sus miembros.

e . Orientar las consultas que se le formulen, dando las informaciones
pertinentes o dirigiéndolas hacia los 6rganos competentes.

e . Dirigir a los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria

e recomendaciones y sugerencias para corregir las deficiencias que hubiera
observado.

e . Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir
en relacidon con sus actuaciones.

e . Actuar como mediador cuando asi se le pida.

e . Exponer anualmente un informe al Claustro sobre las actuaciones

realizadas en materias de su competencia.

Aseguramiento de la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Burgos para asegurar la no discriminacion de personas con
discapacidad crea en el curso académico 2002-2003 la Unidad de apoyo a
estudiantes con discapacidad. Es por tanto un servicio dirigido a los estudiantes con
discapacidad matriculados en la Universidad de Burgos, con el que se pretende
garantizar la igualdad de oportunidades y favorecer su integracion y participacion

en la vida académica.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Humanidades y Educacion tiene su sede en un edificio construido en
el afio 1993, que esta disefiado cumpliendo todas las normativas de seguridad y
accesibilidad que marca la legislacién vigente. Asi, dispone de entradas libres de
barreras y esta dotado con dos ascensores que facilitan el acceso a las plantas
superiores. De tal forma, que cumple lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas

con discapacidad.

Los medios materiales y recursos disponibles son suficientes y adecuados para la
imparticién de las ensefianzas del Grado de Pedagogia. El 100% de las aulas estan
dotadas con herramientas tecnoldgicas necesarias. La Facultad revisa
periédicamente el buen funcionamiento y ajuste de los recursos y espacios,
realizando el mantenimiento de las instalaciones y la adquisicién de los materiales
necesarios para un funcionamiento normal. El edificio esta dotado de 27 aulas y
seminarios convencionales cuya capacidad, tipo de mobiliario y recursos se

describen en la siguiente tabla:

Tabla 7.1 Capacidad y recursos de las aulas de la Facultad

AULAS CONVENCIONALES

TIPO DE
AULA CAPACIDAD MOBILIARIO RECURSOS
Retroproyector. Video/TV.
1 30 Movil Ordenador. Cafnodn de
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
Ordenador. Cafnodn de
2 30 Movil proyeccion
Lo Retroproyector. Video/TV.
3 55 M.C.JV'I_' 25 Ordenador. Cafon de
Fijas: 30 - .
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
Movil: 30 Ordenador. Canon de
4 60 . -
Fijas: 30 proyeccion

Pizarra digital interactiva

Retroproyector. Video/TV.
Movil: 30 Ordenador. Carion de
Fijas: 30 proyeccion.
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AULAS CONVENCIONALES

Lo Retroproyector. Video/TV.
6 60 M.C.JV'I_' 30 Ordenador. Cafnodn de
Fijas: 30 -
proyeccion
Lo Retroproyector. Video/TV.
7 60 M.C.JV'I_' 30 Ordenador. Cafnon de
Fijas: 30 -
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
8 72 Fijas Ordenador. Cafoén de
proyeccion
Lo Retroproyector. Video/TV.
9 60 M.C.JV'I_' 30 Ordenador. Cafnodn de
Fijas: 30 -
proyeccion
Lo Retroproyector. Video/TV.
10 60 M.C.JV'I_' 30 Ordenador. Cafodn de
Fijas: 30 -
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
11 30 Movil Ordenador. Cafnodn de
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
12 36 Movil Ordenador. Cafnodn de
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
13 36 Movil Ordenador. Cafnodn de
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
14 126 Fijas Ordenador. Cafén de
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
15 192 Fijas Ordenadg)r. Cafnon de
proyeccion
L Retroproyector. Video/TV.
16 114 M.(.)V"_' 64 Ordenador. Carion de
Fijas: 50 <
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
18 30 Movil Ordenador. Carion de
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
19 30 Movil Ordenac_ig)r. Cafon de
proyeccion
Retroproyector. Video/TV.
20 33 Movil Ordenador. Cafnon de
proyecciéon
Retroproyector. Video/TV.
21 126 Fijo Ordenador. Cafon de
proyecciéon
Retroproyector. Video/TV.
Ordenador. Cafnon de
29 126 Fijo proyeccion.
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AULAS CONVENCIONALES

Retroproyector. Video/TV.
23 50 Movil Ordenador. Cafnodn de
proyeccion

Retroproyector. Video/TV.
2A 20 Movil Ordenador. Cafnodn de
proyeccion

Retroproyector. Video/TV.
2B 25 Movil Ordenador. Cafodn de
proyeccion

Retroproyector. Video/TV.
2C 20 Movil Ordenador. Cafnodn de
proyeccion

Retroproyector. Video/TV.
3A 20 Movil Ordenador. Cafnodn de
proyeccion

Retroproyector. Video/TV.
3B 25 Movil Ordenador. Cafodn de
proyeccion

La Facultad también dispone de aulas no convencionales que se describen a

continuacion:

Dos aulas de Musica
Estas dos dependencias estan dotadas con 40 sillas de para cada una y disponen de

los instrumentos, medios audiovisuales y materiales diversos.

Dos aulas de Plastica

Estas aulas, con una capacidad de 60 y 20 mesas de trabajo especiales, cuenta con
armarios, medios audiovisuales (retroproyector, ordenador y cafiéon de proyeccion)
y el equipamiento necesario para la realizacion de las actividades plasticas (pilas,

agua corriente, tomas eléctricas, etc.)

Cuatro laboratorios de Ciencias y Tecnologia
Los laboratorios de Fisica/Tecnologia (40 puestos), Quimica (28 puestos), Biologia
(20 puestos) y Geologia (20 puestos) estan dotados con las instalaciones (agua,

gas, electricidad.)

Aula de Expresién Corporal
Aula con suelo de madera y un gran espejo, con una capacidad para 40 personas.
Colindante con el edificio de la Facultad esta el Pabellon de Deportes de la

Universidad.
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Aulas de Informatica

El Centro cuenta con tres aulas de informatica. Una esta dedicada para impartir
docencia; consta de: pizarra digital, cafibn de proyeccion, software variado, 42
ordenadores para los alumnos y uno para el profesor, impresora, todos ellos
conectados en red. Las otras dos son para uso libre de los alumnos, estan dotadas
con 32 ordenadores e impresora cada una y estan abiertas durante diez horas al

dia, asistidas por becarios de forma permanente.

Laboratorio de Idiomas
Esta dotado con 24 equipos multimedia para los estudiantes, la mesa y equipo
especial para el profesor, dos televisiones con video y el software adecuado para la

ensefanza de distintos idiomas: inglés, francés, portugués, chino...

Sala de Juntas y Salén de Actos

Espacios con capacidad para 50 y 180 personas, respectivamente. El salén dispone
de tribuna y esta equipado con ordenador, cafidn de proyeccion, pantalla y sonido
de alta calidad (para distintas audiciones a través de Internet, como Operas,

conciertos, etc.)

Biblioteca

El fondo bibliogréafico y servicios presenciales dirigidos a los alumnos del GRADO EN
PEDAGOGIA se encuentran ubicados en la Biblioteca General y en la Biblioteca de la
Facultad de Humanidades y Educacion, lo que supone disponer de un total de
4.795,2 m? En términos relativos, los alumnos de la Universidad de Burgos
cuentan con 0,81 m? construidos / alumno, dato que se sitla por encima de la

media de las bibliotecas REBIUN (0,62 m? construidos/alumno).

Presupuesto: La Universidad de Burgos dispone de un presupuesto centralizado
para la adquisicion de nuevo fondo bibliografico y para el mantenimiento de
suscripciones a publicaciones periddicas. Este presupuesto se distribuye en
diferentes partidas econdmicas a través de departamentos y centros universitarios,
lo que garantiza un incremento equilibrado del fondo bibliografico por areas
tematicas. De esta manera, los profesores y alumnos del GRADO EN PEDAGOGIA
disponen, a través de las cantidades asignadas a las areas de conocimiento que
imparten docencia en esta titulacion de una cuantia global para el afio 2008 de
14.489 € destinada exclusivamente a la compra de bibliografia, tanto basica y de
referencia como de investigaciéon, de caracter especializado. En el caso de

adquisiciéon y mantenimiento de suscripciones de revista, existe un presupuesto
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independiente al asignado a Centros y Departamentos que garantiza la suscripcion

anual de la coleccién de revistas en papel, bases de datos y revistas electrénicas.

La Universidad de Burgos realiza un gasto de 108 € por alumno en fondo
bibliografico, lo que la sitia en la séptima Universidad que mas inversion realiza del

conjunto de las universidades que forman parte de REBIUN.

Fondo bibliografico impreso: La Universidad de Burgos posee un fondo
bibliografico altamente especializado en las areas de conocimiento en las que se
imparte docencia. Esto supone en la practica que la biblioteca de la Universidad se
convierte en un centro de referencia de ambito regional y en muchos casos nacional
en informacion cientifica especializada. La Biblioteca cuenta con un total de 145.274
monografias y 3.838 titulos de revistas, de las cuales 1512 se encuentran en curso
de recepcién. En concreto, se estima que para los estudios de GRADOS EN
EDUCACION se cuenta con 17.423 monografias que por su tematica son de interés
para la titulacion. En lo referido a revistas, se dispone de 237 revistas cuyo

contenido, al igual que las monografias, es de interés para la titulacion.

Bajo la féormula 24X7X365 se ha articulado un conjunto de servicios que permitiran
a los alumnos y profesores del Grado en Pedagogia disponer de la biblioteca virtual
de la UBU desde cualquier lugar y a cualquier hora del dia a través de una conexion
a Internet. Los recursos de biblioteca virtual disponibles son:
e OFF-CAMPUS:
Aplicacion informatica que facilita el acceso a los recursos electronicos
contratados por la Biblioteca Universitaria (bases de datos, revistas y libros
electrénicos) desde cualquier ordenador conectado a Internet, aunque éste
se encuentre fuera del Campus Universitario mediante un sistema de

autenticacion basado en el registro de usuario de la biblioteca.

e SERVICIOS EN LINEA:

Consulta del catadlogo: UBUCAT es el catalogo de la biblioteca universitaria que
contiene 145.274 registros bibliograficos. Informa sobre ubicacion de cada uno de
los documentos y su disponibilidad o no para el préstamo.

Renovacioén de libros: Los usuarios pueden renovar a través de Internet los libros
que tienen en préstamo a través del catdlogo UBUCAT.

Reserva de libros: Si un libro se encuentra prestado a un usuario determinado, es

posible reservarlo a través de Internet.
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Servicio de alertas: Servicio de informaciéon electronica automatizada mediante el
cual el usuario puede recibir en su buzén de correo electrénico aquellas novedades
que se ingresan en el catalogo y que se adecuen a su perfil tematico de interés.
Formulario de peticidon de servicios: Sin necesidad de acudir fisicamente a la
biblioteca, es posible solicitar a través de Internet la adquisicion de libros,
préstamos interbibliotecarios, reserva de salas y de equipamiento audiovisual,
solicitud de cursos de formacion, solicitud de blisquedas bibliograficas...

RefWorks: Gestor de referencias bibliograficas en linea: Aplicacién que permite la
elaboracién de bibliografias especializadas y su incorporaciéon automatica en

trabajos de investigacion. Aplicacion accesible a través de Internet.

e COLECCION DE RECURSOS ELECTRONICOS:

La biblioteca de la Universidad de Burgos ha apostado por incrementar los recursos
de informacién cientifica disponibles en formato electrénico, con el fin de construir
una biblioteca digital con contenidos accesibles a través de Internet desde cualquier
lugar y en cualquier momento. De esta forma, se estan migrando las colecciones de
publicaciones peridédicas en formato papel a formato electrénico, se estan
adquiriendo archivos retrospectivos de revistas y existe una tendencia a la

adquisicion de monografias en formato electrénico.

e BIBLIOTECA Y CAMPUS VIRTUAL

Los alumnos del GRADO EN PEDAGOGIA, cuando acceden al Campus Virtual de la
Universidad de Burgos, disponen en cada una de las asignaturas en las que estan
matriculados de una relacion de la bibliografia que los profesores recomiendan para
su asignatura y que esta disponible en la Biblioteca, para su consulta, bien en
formato electrénico, accediendo directamente a los textos completos, o bien

mediante la consulta fisica de la obra en sala o en préstamo.

e REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TRABAJOS DE GRADO Y MASTER.
La Universidad de Burgos mantiene un compromiso con el movimiento Open
Access, y promueve la divulgacion y difusion de contenidos de la investigacion a

través de Internet en acceso libre.

e SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
Consulta en sala: La Universidad de Burgos dispone de 1677 puestos de lectura

repartidos entre las diferentes bibliotecas y salas de lectura, lo que supone en

términos relativos la dotacidn de un puesto de lectura por cada 5,7 alumnos. Como
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dato de situacion, indicar que la media de las bibliotecas REBIUN se sitda en un
puesto de lectura por cada 11,9 Alumnos. En concreto, los alumnos del Grado en
Pedagogia disponen de 103 puestos de lectura en la Biblioteca de la Facultad de
Humanidades y Educacion.

Préstamo: Los libros disponibles en las bibliotecas para consulta estan también
disponibles para préstamo a domicilio.

Préstamo interbibliotecario: La Biblioteca ha suscrito acuerdos nacionales e
internacionales mediante los cuales es posible solicitar a bibliotecas aquellos
documentos (libros, articulos de revista..) que no estén disponibles en la
Universidad de Burgos. El coste de este servicio esta financiado integramente por la
Universidad, por lo que los alumnos y profesores del Grado en Pedagogia no han de
pagar cantidad alguna por su uso.

Bibliografia recomendada: La Biblioteca mantiene un programa para adquisicion
de toda aquella bibliografia que los profesores recomiendan para cada una de las
asignaturas en las que imparten docencia. Esto supone una revision y actualizacion
anual de las bibliografias que figuran en los programas docentes.

Busquedas bibliograficas: La biblioteca oferta un servicio de busquedas
bibliogréaficas. A través de este servicio, los alumnos pueden solicitar la informacion
cientifica existente sobre un tema determinado. El servicio esta atendido por tres
personas especializadas en blsqueda y recuperacion de informacion cientifica.
Espacios de trabajo: Los estudios del Grado en Pedagogia fomentan el trabajo en
grupo, la discusion y el intercambio de conocimiento entre los alumnos. Para
facilitar estos objetivos, la Biblioteca ha disefiado espacios especificos en los que es
posible realizar trabajos en grupo (sala de referencia-trabajo en grupo de la
Biblioteca General), con capacidad para 8 grupos de 4 personas. Ademas, se
dispone de dos salas individuales, con capacidad para 8 personas, dotadas de
videoproyector y equipamiento informatico que los alumnos pueden emplear para
ensayar sus presentaciones, intervenciones en clase, etc.

Equipamiento informatico y audiovisual: La Biblioteca de la Universidad de
Burgos pone a disposicion de los alumnos 109 ordenadores desde los que es posible
consultar recursos de informacion electrénica, utilizar herramientas ofimaticas para
realizar los trabajos solicitados por el profesor, etc. Igualmente dispone de
videoproyectores, camaras de fotografia y video que pueden ser solicitadas en
préstamo como herramientas de apoyo a la docencia.

En la Biblioteca de Humanidades se ha habilitado un servicio de préstamo de
portéatiles dirigido a los alumnos.

Competencias en busqueda vy recuperacion de la informacion:

alfabetizacion informacional
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Uno de los aspectos clave en la generacion y adquisicion de conocimientos es la
capacidad para utilizar de manera adecuada la informacién contenida en
documentos y recursos electronicos en el nuevo contexto de las redes telematicas
de informacién. El objetivo de la alfabetizacion informacional es precisamente
desarrollar dicha capacidad. En el proyecto Tuning se identific6 y evalué como
competencia genérica, de caracter instrumental, las “Habilidades de gestion de la
informacién: habilidad para buscar y analizar la informacién de fuentes diversas”.
En el Grado de Pedagogia se ha incorporado, en una asignatura, un programa de
alfabetizacién informacional on-line en colaboraciéon con el personal de la Biblioteca,
y que sera evaluado como trabajo no presencial, tanto las actividades como las
competencias conseguidas en el mismo.

Accesibilidad y biblioteca:

Con el fin de hacer accesible los servicios de biblioteca a estudiantes con
discapacidad, conforme a los dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre,
ademas de potenciar la biblioteca electronica y servicios accesibles desde Internet,
se ha puesto un marcha un servicio de solicitud y envio de préstamo de libros a
domicilio dirigido a estudiantes con movilidad reducida (motivada por discapacidad
fisica o sensorial).

Recientemente se ha cambiado la pagina Web de la Biblioteca y los nuevos cambios
introducidos se han realizado respetando los criterios de accesibilidad de paginas
Web.

Biblioteca verde

El edificio de Biblioteca General ha implementado un sistema de gestion ambiental
que esta certificado por la norma ISO 14001:2004 y verificado por el reglamento
EMAS. Con esta certificacion se persigue una sensibilizacion ambiental entre los
alumnos que acuden a la Biblioteca, con la intencién de que observen buenas
practicas en el cuidado del medio ambiente y que sean de aplicaciobn en su
incorporacion en el mercado laboral.

Certificacion de la Biblioteca Universitaria

Como resultado de las acciones anteriormente descritas, la Biblioteca

Universitaria obtuvo en el afio 2005 la certificacion del Servicio emitida por la
ANECA y por el Ministerio de Educacion y Ciencia. La Biblioteca trabaja en un
sistema de gestion de calidad basado en el modelo EFQM, que busca la excelencia y
la mejora continua en los procesos, servicios y en la satisfacciéon de la Comunidad

Universitaria.

Otras dependencias y servicios

Sedes departamentales:
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En el edificio mantienen su sede los departamentos de Ciencias de la Educacion,
Filologia, Ciencias Histoéricas y Geografia, y Didacticas Especificas. Los cuatro tienen
su unidad administrativa, un espacio para sala de reuniones y despachos

individuales para la mayoria de los profesores.

Delegacién de alumnos:
La delegacion de alumnos también cuenta con un espacio propio, dotado de un

apropiado mobiliario y material informatico.

Servicio de Reprografia y Cafeteria:

La Facultad dispone de un servicio de reprografia y cafeteria.

Plataforma on-line de apoyo a la docencia UBUCampus-e:

Se trata de una plataforma de e-learning disponible y accesible a través de
Internet. Aunque en principio es utilizada para uso de la comunidad universitaria,
es posible que grupos de alumnos y docentes externos a la Universidad puedan
beneficiarse de la plataforma previa autorizacion del Vicerrectorado
correspondiente. Puede considerarse como un aula virtual en el sentido de que
permite una interaccion entre los docentes y los alumnos como instrumento de
formacion a distancia, sirviendo de apoyo tanto a la docencia presencial como no
presencial. Los usuarios de la plataforma tienen acceso inmediato a recursos y a la
informaciéon disponible a través de las materias de los cursos reglados y no
reglados que se dan de alta en la plataforma asi como a través de comunidades
(agrupacion de usuarios en base a una tarea, curso, interés o aficion en comun).
Los usuarios pueden acceder por tanto a apuntes, ejercicios y cuestionarios
propuestos por docentes, enlaces a recursos de Internet, pueden participar en foros
generales, foros y blogs de asignaturas y comunicarse mediante mensajeria interna
y externa, tanto con docentes como con alumnos de las materias y comunidades en

donde se encuentran asignados.

Entre las materias que nos encontramos en esta plataforma estan las
correspondientes a las ensefianzas regladas, asi como cursos de informatica y de

idiomas correspondientes a ensefianzas no regladas.

Para cualquier duda de su funcionamiento por parte de los usuarios esta plataforma
se ve asistida por dos becarios. Y para los problemas de funcionamiento esta

asistida por el Servicio de Informatica y Comunicaciones.
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Campus Virtual UBUNet:

Se trata de una aplicacién en entorno Web que ofrece una serie de informaciones y
utilidades a los distintos colectivos de la comunidad universitaria, profesores,
alumnos, PAS y otros usuarios. Es una aplicacion personalizada en el sentido de
que dependiendo del usuario se muestran distintas funcionalidades.

El Servicio que proporciona UBUNet a los usuarios se fundamenta en los siguientes
puntos:

- Acceso universal. Se pueda accederse al mismo desde cualquier punto y con
el Unico requisito de poseer un Navegador y una conexién a Internet.

- Centralizacion de Servicios. UBUNet abarca distintas areas y distintas
funciones dentro de las mismas, pero todas ellas son accesibles desde el
mismo entorno facilitando asi el uso y la integracién.

- Acceso On-line a los datos de la Universidad. La manipulacién y consulta de
los datos que se proporcionan a través de este entorno se hace de manera
"directa"” contra los datos de la Universidad.

- Personalizacién de Servicios. Cuando un usuario accede a los servicios de
UBUNet se le presentan solamente aquellas aplicaciones y datos a los que

puede acceder.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los alumnos estan la consulta del
expediente académico mostrando todo su historial, calificaciones del afio en curso,
horarios, tutorias y exadmenes, estado de la solicitud de beca, matriculacion,

justificante de matricula, realizacion de tests y encuestas sobre el profesorado.

Existe una aplicaciéon que permite consultar por Internet y/o recibir sms con las

notas provisionales y las fechas de revision de los examenes.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los docentes estan la ficha electrdnica de
los alumnos, que permite visualizar las fotos y los datos personales de los alumnos,
asi como disponer de datos adicionales de interés para el profesor como sus
conocimientos de idiomas o de herramientas informaticas, listados parametrizables
de los alumnos de cada una de sus asignaturas, informacion sobre asignaturas y
cursos de doctorado, calificacion de actas, acceso a los datos histéricos de su
actividad docente (carga y capacidad, asi como a su horario personal). Otra utilidad
resefable es el acceso a los resultados agregados de las encuestas contestadas por

los alumnos evaluando la actividad docente del profesor (Programa Docentia).
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Correo electronico:

La Universidad de Burgos pone a disposicion de los miembros de la comunidad
universitaria (profesores, alumnos y PAS) una cuenta de correo electrénico,
gestionado por la propia Universidad. Estas cuentas disponen de un tamario
adecuado para satisfacer las necesidades corrientes de los usuarios, 1GB para
profesores y PAS y 512 MB para alumnos. El acceso al correo electrénico ofertado
por la Universidad puede realizarse utilizando cualquiera de los clientes de correo
electrénico disponibles en la actualidad, asi como a través de la Web de la

Universidad (servicio webmail)

Acceso WIFI:

La Universidad de Burgos permite acceder a la red de la Universidad utilizando la
tecnologia WIFI, proporcionando cobertura en los dos campus y en la mayoria de
las instalaciones.

De este modo se facilita la movilidad a los miembros de la comunidad universitaria
permitiendo el acceso a los servicios que la Universidad oferta, acceso a Internet, a
la Web corporativa de la UBU, al correo electrénico... con tan solo poseer un

ordenador, una tarjeta wireless y un password y contrasefia

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.

Para potenciar metodologias mas participativas, demandadas en los documentos
sobre el EEES, es necesario disponer de mas espacios pequefios y movilidad del
mobiliario del estudiante. Por ello, durante los préximos afios se dividiran varias de
las aulas grandes actuales y se dotardn de pupitres moéviles o mesas apropiadas

para el trabajo en equipo.

Se designara, para realizar este proceso de acondicionamiento, parte de los
presupuestos en infraestructuras que le corresponden a la Facultad de

Humanidades y Educacion, durante los afios de implantaciéon de los nuevos Grados.

Con respecto a la disponibilidad de centros de practicas para garantizar que todos
los alumnos puedan realizar practicas externas, se adjunta relacién de Centros de
Practicas relativos al curso 12-13, con los que la universidad de Burgos mantiene

convenios para practicas de Pedagogia.
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CENTROS LOCALIDAD PROVINCIA
TODOS LOS CENTROS DE EDUCACION
PRIMARIA PUBLICOS Y CONCERTADOS, DE
EDUCACION SECUNDARIA Y FP, EQUIPOS
DE ORIENTACION, CFIE, CRIEB Y ESCUELA BURGOS
HOGAR Y CENTROS DE EDUCACION DE
ADULTOS DE BURGOS Y SU PROVINCIA
QUE DEPENDEN DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE EDUCACION DE BURGOS
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE
CASTILLA Y LEON. (TODOS SUS CENTROS BURGOS BURGOS
DEPENDIENTES)
PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UBU Y CAJA DE BURGOS BURGOS BURGOS
C.C.E.E. EL ALBA | (AUTISMO BURGOS) BURGOS BURGOS
CENTRO DE DIA PARA ADULTOS (AUTISMO
BURGOS) BURGOS BURGOS
CARITAS. CENTRO DE APOYO AL MENOR
(BURGOS) BURGOS BURGOS
CRUZ ROJA ESPANOLA-COMITE
PROVINCIAL BURGOS BURGOS BURGOS
FUNDACION JUAN SONADOR-PROGRAMA
CONEXION BURGOS BURGOS
FUNDACION CANDEAL PROYECTO HOMBRE
BURGOS BURGOS BURGOS
FUNDACION LESMES BURGOS BURGOS
ASOCIACION CULT. Y SOCIAL "ATALAYA
INTERCULTURAL" BURGOS BURGOS
ASPANIAS BURGOS BURGOS
FORO SOLIDARIO CAJA DE BURGOS BURGOS BURGOS
ASOCIACION "PROMOCION GITANA" BURGOS BURGOS
ASOCIACION "HECHOS" BURGOS BURGOS
ACLAD, Asou_auon de Ayuda al BURGOS BURGOS
Drogodependiente
C.R.E. ATENCION A PERSONAS CON
ENFERMEDADES RARAS BURGOS BURGOS
FREETIME BURGOS BURGOS
DIRSON CASTILLA, S.L. BURGOS BURGOS
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
"FUENTECILLAS" (APACE) BURGOS BURGOS
DISCACYL BURGOS, S.L. BURGOS BURGOS
ADISSEO ESPANA S.A. BURGOS BURGOS
FORSEL GRUPO NORTE ETT, S.A. BURGOS BURGOS
GABINETE DE APOYO ESCOLAR "LAURA
POLANGO™ BURGOS BURGOS
CRUZ ROJA ESPANOLA EN GUADALAJARA GUADALAJARA GUADALAJARA
CENTRO SOCIOEDUCATIVO JUVENIL DE
HALIANO-FUNDACION DIAGRAMA CAMARGO CANTABRIA
PROYECTO HOMBRE-CA'N PALERM CENTRE
DE FORMACIO PALMA ISLAS BALEARES
ASSOCIACIO PRODIS BURGOS BURGOS
AMYCOS ONGD BURGOS BURGOS

Por otro lado, al ser un titulo con un ndmero elevado de alumnos de otras
provincias, se han realizado acuerdos bilaterales para cursar el practicum en las

provincias de origen.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Resultados previos
Las tasas de los ultimos cursos de graduacion, abandono y eficiencia del segundo

Ciclo de la Licenciatura en Pedagogia, se expone en la tabla 8.1

Tabla 8.1 Tasas de graduacion, abandono y eficiencia de los Ultimos cinco

Cursos

TASA DE GRADUACION TITULO:LICENCIADO/A EN PEDAGOGIA

2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
75,0% 68,0% 72,50% 77,1% 60,8%

TASA DE ABANDONO

| 21,2%]| 12,6% | 30,8% | 8,8%]| 17,3%

TASA DE EFICIENCIA

| 93,9% ]| 92,6% | 98,3%]| 87,8%]| 93,3%

Resultados previstos

A partir de los resultados previos, planteamos un sistema de mejora hasta alcanzar
los valores que figuran en la tabla 8.2., la adaptacion a las necesidades de los
estudiantes, a partir de metodologias mas activas y personalizadas, pueden situar

la tasa de abandono en un 15%, y la tasa de graduacién en torno al 70%.

Tabla 8.2 Resultados a alcanzar en la fase de Acreditacion del titulo en las

tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

Indicador Resultados prev_istos para
cuando de Acredite el Titulo
Tasa de graduaciéon 70%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 90%

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en
relacion con su cohorte de entrada. Con la atencion mas personalizada que nos
permite la nueva metodologia adaptada al EEES, el sistema de tutorizacion
previsto, y la propuesta actual de créditos ECTS, donde es relevante el trabajo del
alumno, aun cuando pasamos a un Grado de 4 afios, estimamos que podamos
mantener el promedio de la tasa actual.
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Estimacion de valores: Se prevé que la tasa de graduacion se sitle alrededor del
70%.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado en ni en ese aflo académico ni en el anterior.
Entendemos que, para que este indicador refleje con veracidad los resultados, sera
necesario que los calculos consideren de forma diferenciada a los estudiantes que
opten por un modelo de estudios a tiempo parcial y que se asegure un
reconocimiento agil y correcto de los créditos cursados en programas de movilidad,
un objetivo esencial en el nuevo EEES.

Estimacion de valores: Se prevé que la tasa de abandono se sitle alrededor del
15%.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos
del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico
y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Estimacion de valores: La tasa de eficiencia actual es bastante positiva. El nuevo
plan de estudios nace con la idea de resultar igualmente asequible y adaptado a las
posibilidades reales de estudio de los alumnos. La una prevision para este indicador

que se sitle en el 90% para el grado que se propone.

En el Modelo de Sistema de Garantia Interna que la Facultad de Humanidades y
Educacion (SGIC) prevé, se define en su Procedimiento Clave n° 10 -“PC10:
procedimiento de medicién y analisis de resultados académicos”- (ver apartado 9
de esta Memoria de Verificacion) cdmo la Facultad de Humanidades y Educacion de
la Universidad de Burgos garantiza que se miden y analizan los resultados
académicos, y adicionalmente se toman decisiones a partir de los mismos, para la

mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

Documentacion de referencia
o LOU. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.
o Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).
o Estatutos de la Universidad de Burgos.
o Plan Estratégico de la Universidad de Burgos.
o Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, Capitulo 09:

Resultados de la formacion.
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Desarrollo

El Equipo de Direccion de la Facultad de Humanidades y Educacion, junto con la
Comision de Garantia de la Calidad y con el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad
(UTC), han propuesto los resultados que se van a medir y analizar, bajo estandares

y directrices europeos de calidad.

La Unidad Técnica de Calidad sera la encargada de establecer los instrumentos de
medicion de resultados y serd la responsable de medirlos y analizarlos. Asi, la
Unidad Técnica de Calidad dotara a la Facultad de Humanidades y Educacion del
conjunto de indicadores estandarizados que se muestran en el siguiente apartado y
que le permitan evaluar, de una manera fiable y comprensible, los aspectos
oportunos relativos al funcionamiento académico de los alumnos. Estos analisis de
resultados seran utilizados para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de
las ensefianzas (SGIC, Procedimiento de Medida PMO1).

El informe de resultados que elabora la UTC a partir de la informacion procedente
de los resultados académicos del Grado en Pedagogia se envia a través del
Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion, al Equipo de Direccidn de la Facultad de
Humanidades y Educacién, para ser revisado y completado, en su caso, por su
Coordinador de Calidad, que hara llegar al este Vicerrectorado las mejoras que se

consideren.

La Comision Garantia de Calidad (CGC) recoge la informacién que le suministra el
Coordinador de Calidad, y analiza los resultados realizando una memoria anual
donde se refleje el analisis de los resultados obtenidos en ese afio, incluyendo el
diagnostico de necesidades de los grupos de interés relativos a la calidad de las

ensefanzas. El Equipo de Direccion sera el responsable de la difusion del mismo.

La Comision de Garantia de la Calidad tras recoger la opinién de la Comisién de
Grado en Pedagogia elaborara los planes de mejora pertinentes para subsanar las

insatisfacciones detectadas en el analisis de los resultados.
Medidas, analisis y mejora continla
Para el anédlisis de los resultados académicos ademds de los tres indicadores

descritos se emplearan los indicadores siguientes:

o Tasa de rendimiento.
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o Tasa de éxito.
o Tasa de fracaso en primer curso.
o Duracion media de los estudios.

o Seguimiento de asignaturas.

Las fichas de calculo de estos indicadores se encuentran en el Anexo 1 del PC10
del modelo de SGIC (ver punto 9). Los valores de los indicadores se calcularan

para cada curso académico y tras su analisis se realizaran las oportunas propuestas

de mejora.
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