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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Escuela Politécnica Superior 09008381

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria Agroalimentariay del Medio Rural

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Agroalimentariay del Medio Rural por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/323/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de
2009
e |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Milagros Navarro Gonzélez Coordinadora del Grado de Ingenieria Agroalimentariay del
Medio Rural
Tipo Documento Numero Documento
NIF 131216982
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Begofia Prieto Moreno Vicerrectora de Politicas Académicas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 13078729D
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miguel Angel Mariscal Saldafia Director de la Escuela Politécnica Superior
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 13149251J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Hospital del Rey g/n 09001 Burgos 663225894

E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.politi casacademi cas@ubu.es Burgos 947258702
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 19 de enero de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Agroalimentaria | No Ver Apartado 1:
y del Medio Rural por laUniversidad de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Produccion agricolay
explotacion ganadera

Agricultura, ganaderiay
pesca

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Técnico Agricola

RESOLUCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/323/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 150

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

09008381 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Politécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

3/132

csv: 243131207057802462891926



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501732

50

50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

50

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

90.0

RESTO DE ANOS

48.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines’2009/11/16/pdf/BOCY L-D-16112009-1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interésy compromiso con la deontologia profesiona y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.RA.05e - Capacidad paralaredaccién y firma de estudios de impacto ambiental: evaluacion y correccion (2)

E.RA.07fghi - f) Conocimiento de la organizacidn y gestion de proyectos en los dmbitos de la agricultura, la ornamentacién de
espacios verdes y paisagje, de la construccion de las industrias agroindustriales y de sus instalaciones (2). g) Conocimiento de las
funciones y responsabilidades de los agentes que intervienen en la edificacion y de su organizacion profesional o empresarial y de
los procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion (3). h) Aptitud para redactar estudios, estudios basicosy planes de
seguridad y salud laboral y coordinar la seguridad en fase de proyecto o en fase de g ecucién de obra (2). i) Aptitud para redactar
documentos que forman parte de proyectos de g ecucién elaborados en forma multidisciplinar (2).

E.RA.07.b - Conocimientos de electrotecniay electrificacion rura (2'y 3)

E.RA.07.e - Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos de obras, de
instalaciones hidralllicas y de electrificacion rural, y de aquellos que precisen calculo de estructuras (2)

E.RA.07d - Conocimiento de hidradlica agricolay sistemas de riego (2)

E.RA.07.c - Conocimiento de seleccidn de motores y maquinas'y capacidad para adecuar su uso agricolay/o agroindustrial (2)

E.RA.07.a- Conocimiento y capacidad para el calculo de estructurasy su construccién en su ambito de actuacion (2 'y 3)

E.RA.05.a- Conocimientos bésicos de Edafologia, Climatologiay Ecologia(2'y 3)
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E.RA.02.b - Aptitud paraincrementar la produccion vegetal y/o mejorar su calidad de forma respetuosa para el medio ambiente

OP.01.a- Aptitud parareconocer los procesos de degradacion de suelos (3)

OP.01.b - Aptitud para detectar y controlar contaminantes en suelos agricolas (3)

E.RA.02.a- Conocimiento de las bases del desarrollo, nutricion y mantenimiento de la produccion vegeta (2)

E.RA.02.d - Conocimiento de las principales plagas y enfermedades asociadas a cada cultivo (3)

E.RA.06a- Conocimientos de lainstrumentacion topogréfica, cartografia, fotogrametria, GISy Teledeteccion y las aplicaciones
informéti cas adecuadas, en el ambito de la agronomia (2)

E.RA.06b - Aptitud pararealizar levantamientos y replanteos topogréaficos

E.RA.05c - Capacidad parala manipulacion y uso adecuado de los fitoprotectores autorizados (2 y 3)

E.RA.05d - Aptitud para definir suelos productivos alterados y/o alterados (2 y 3)

E.RA.03b - Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos rel acionados con
la produccion y explotacion ganadera que contemplen lasalud y el bienestar animal (2)

E.TE.O03b - Capacidad para establecer diagramas de latecnologia vinculada alas industrias alimentarias (2 y 3)

E.TE.03.a- Conocimientos, aptitudes y capacidades de desarrollo sobre procesos en las industrias agroalimentarias (2)

E.RA.05 b. - Aptitud para seleccionar, de forma separada o conjunta, los conceptos de calidad y productividad del suelo, asi como
las clasificaciones agrocliméticas (2 y3)

E.RA.05 c. - Capacidad parala manipulacion y uso adecuado de los fitoprotectores autorizados (2 y 3).

E.TE.06d - Conocimiento de la composicion de alimentos y aptitud para aplicarlo en laingenieria agroalimentaria (3)

E.TE.O6e - Capacidad paraidentificar, caracterizar y transformar aimentos (2)

E.TE.06b - Conocimientos bésicos de microbiologiay aptitud para aplicarlos en Tecnologia e Ingenieria Agroalimentaria (3)

E.TE.06a - Conocimientos bésicos de bioquimicay aptitud para aplicarlos en tecnologia e Ingenieria Agroalimentaria (3)

E.FB.05 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes general es de la mecéanica, termodinamica, campos, y
ondas'y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria (1 y 2).

E.FB.06 - Conocimientos basicos de geologiay morfologia del terreno y su aplicacion en problemas relacionados con laingenieria.
Climatologia. (1y 2)

E.FB.07 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion
deempresas(1y 2).

E.FB.08 - Conocimiento de las bases y fundamentos biol 6gicos del ambito vegetal y animal en laingenieria(1y 2).

E.RA.01 - Capacidad de identificacidn y caracterizacion de especies vegetal es de interés productivo (2).

E.RA.02 - &) Conocimiento de las bases del desarrollo, nutricion y mantenimiento de la produccion vegetal (2). b) Aptitud para
incrementar la produccion vegeta y/o mejorar su calidad, de forma respetuosa para el medio ambiente (2). c) Capacidad parala
preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos relacionados con la produccidn y explotacion
agricola (2). d) Conocimiento de las principales plagas y enfermedades asociadas a cada cultivo (3). €) Capacidad para conocer,
comprender y aplicar la tecnologia de los sistemas de produccion, explotacion y proteccion vegetal (2).

E.RA.03 - 8 Conocimiento y capacidad de aplicacion de las bases y técnicas de la produccion animal (2). b) Capacidad parala
preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos rel acionados con la produccion y explotacion
ganadera que contemplen lasalud y el bienestar animal (2).

E.RA.04 - Aptitud para aplicar la biotecnologia en laingenieria agricolay ganadera (2).

E.RA.05 - a) Conocimientos basicos de Edafologiay Climatologiay Ecologia (2'y 3). b) Aptitud para seleccionar, de forma
separada o conjunta, |os conceptos de calidad y productividad del suelo, asi como las clasificaciones agrocliméticas (2 y 3).

¢) Capacidad parala manipulacion y uso adecuado de los fitoprotectores autorizados (2 y 3). d) Aptitud para definir suelos
productivos alterados y/o degradados (2 y 3). €) Capacidad paralaredacciény firma de estudios de impacto ambiental: evaluacién
y correccion. (2).

E.RA.06 - a) Conocimientos de lainstrumentacién topogréfica, cartografia, fotogrametria, GIS'y teledeteccion y las aplicaciones
informéticas adecuadas, en el &mbito de la agronomia (2). b) Aptitud parareslizar levantamientos y replanteos topograficos (2).
¢) Capacidad para realizar mediciones, segregaciones, parcelaciones, valoracionesy tasaciones dentro del medio rural, latécnica
propia de laindustria agroalimentariay |os espacios relacionados con lajardineriay el paisgjiismo (2).

E.RA.07abcde - @) Conocimiento y capacidad para el cdlculo de estructurasy de su construccion en su ambito de actuacion (2'y 3).
b) Conocimientos de electrotecniay electrificacion rural (2 y 3). ¢) Conocimiento de seleccidn de motores y maquinas y capacidad
para adecuar su uso agricolay/o agroindustria (2). d) Conocimiento de hidraulica agricolay sistemas de riego (2). €) Capacidad
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parala preparacion previa, concepcién, redaccion, firmar y direccion de obra de proyectos de obras, de instalaciones hidraulicas y
de electrificacion rura y de aquellos que precisen calculo de estructuras (2).

E.RA.08 - Capacidad pararedactar y firmar estudios de gestién de subproductos agrarios e industriales (2).

E.RA.09 - Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones mediante el uso de |0s recursos
disponibles para el trabajo en grupos multidisciplinares (2).

E.RA.10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar |os avances en el campo agrario (2).

E.RA.11 - &) Conocimiento de los principios de la val oracion de empresas agrarias y comercializacion (2). b) Aptitud para el
andlisisy toma de decisiones rel acionadas con la situacion econdmico-financiera de la empresa (2). ¢) Capacidad para manejar
herramientas del marketing (3) y elaborar informes de valoracién agraria (2).

E.TE.O1 - Conocimiento, aptitud y capacidad para el desarrollo de proyectos de Ingenieriay operaciones basicas de alimentos (2).

E.TE.02 - Conocimiento, aptitud y capacidad para el desarrollo de Tecnologia de alimentos (2).

E.TE.03 - @) Conocimientos, aptitudes y capacidades de desarrollo sobre procesos en las Industrias Agroaimentarias (2). b)
Capacidad para establecer diagramas de la tecnologia vinculada alas industrias alimentarias (2 y 3).

E.TE.04 - @) Capacidad parala Gestion de la Calidad y de la Seguridad Alimentaria. Trazabilidad (2). b) Capacidad parala
implantacion y gestion de un sistema APPCC (3).

E.TE.O5 - Capacidad para planificar y disefiar lineas de procesado de alimentos (2).

E.TE.O6 - a) Conocimientos basicos de Bioquimicay aptitud para aplicarlos en Tecnologia e Ingenieria Agroalimentaria

(3). b) Conocimientos bésicos de Microbiologiay aptitud para aplicarlos en Tecnologia e Ingenieria Agroalimentaria (3). ¢)
Conaocimientos béasicos de Andlisis de Alimentos y aptitud para aplicarlos en Tecnologia e Ingenieria Agroalimentaria (3). d)
Conacimiento de lacomposicion de alimentos y aptitud para aplicarlo en laingenieria agroalimentaria (3). €) Capacidad para
identificar, caracterizar y transformar alimentos (2).

E.TE.O7 - Capacidad parala seleccion, y desarrollo de proyectos de instalacion y mantenimiento de equipos y maguinas auxiliares,
su automatizacion y el control de procesos (2).

E.TE.08 - @) Aptitud parala puesta en obra de sistemas constructivos e instalaciones y capacidad parala gjecucion de proyectos
relacionados con las construcciones agroindustriales (2). b) Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay
direccion de obra de proyectos rel acionados con laindustria agroalimentaria (3).

E.TE.09 - Capacidad paralaredaccion y firma de estudios de Gestion y Aprovechamiento de residuos (2).

E.TE.10 - Capacidad para resolver problemas de modelizacion y optimizacion (2).

E.TE.11 - Capacidad paratomar decisiones a partir de datos experimentales (2).

E.TFG.01 - Capacidad para presentar y defender ante un tribunal universitario, a) de un gjercicio de integracion de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas (2) o b) un trabajo relacionado con lainvestigacion en una de las lineas
establecidas por las Areas de Conocimiento que imparten docencia (cientifica, tecnol dgica o de ingenieria) incluyendo los de
intercambio con otros centros universitarios en e marco de las relaciones nacionales e internacionales (3).

OP.01 - a) Aptitud para reconocer |os procesos de degradacién de suelos (3). b) Aptitud para detectar y controlar contaminantes
en suelos agricolas (3). ¢) Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos
relacionados con la recuperacion de suel os agricolas (3).

OP.02 - a)Conocimiento de las tecnologias en instalaciones solares, geotérmicas, edlicas e hidraulicas (3). b) Capacidad para
disefiar, dimensionar y dirigir sumontaje y puesta en servicio (3).

OP.03 - @) Conocimiento basico dejardineriay paisajismo (3). b) Capacidad para el disefio y desarrollo de proyectos e instal aciones
relacionados con espacios verdes (2).

OP.04 - @) Conocimiento y andlisis de model os mateméticos en laindustria agroalimentaria (3) b) Capacidad para €l gjuste de
model os a datos experimental es agroalimentarios (3).

OP.05 - Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos relacionados con las
infraestructuras agrarias (3).

OP.06 - Conocimiento de los programas de dibujo asistido por ordenador en 2'y 3 dimensiones. Aplicacion ala Ingenieria (3).

OP.07 - @) Conocimiento de los principal es sistemas de vinificacion (2). b) Capacidad para gestionar |os procesos enol 6gicos
involucrados en la elaboracion de vinos y derivados (2).

OP.08 - Conocimiento de la Tecnologia posrecoleccion (2).

E.FB.02 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante | as aplicaciones de disefio asistido por ordenador (1y 2).
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E.FB.03 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion eningenieria (1y 2).

E.FB.04 - Conocimientos béasicos de la quimica orgénica e inorganicay sus aplicaciones en laingenieria(1y 2).

E.FB.01 - Capacidad paralaresolucion de |os problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometriadiferencial; calculo diferencial eintegral; ecuaciones diferenciaesy
en derivadas parciales; métodos numeéricos, algoritmica numérica; estadisticay optimizacion (1y 2).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el R.D. 861/ 2010 del 2 de Julio (BOE 3/07/2010), por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.1, establece: ¢ El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion
del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica6/2001 de Universidades, modificada
por Ley 4/2007 de 12 de abiril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.¢,

En este sentido, el Gobierno ha regulado en el Real Decreto 1892/2008 de 14 de Noviembre (BOE 24/11/2008) (Correccion de errores de BOE 28 de
marzo de 2009 y 21 de julio de 2009. Modificado por Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo y Real Decreto 961/2012, de 22 de junio) las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado desde los diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacion y la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril, asi como los procedi-
mientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Podran ser admitidos en la universidad, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de grado, los estudiantes que cumplan con las condiciones

de acceso que para cada caso se determinan en el citado Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, (BOE 24/11/2008) (Correccion de errores de
BOE 28 de marzo de 2009 y 21 de julio de 2009. Modificado por Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo y Real Decreto 961/2012, de 22 de junio).por el
gue se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitaria oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas.

En relacién al procedimiento de admisién en la Comunidad de Castillay Ledn y en concreto en esta Universidad, se aplicara el Acuerdo por el que se
regula el procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Castilla y Ledn desarrollado
en la Resolucién de 30 de mayo de 2012 (BOCYL de 12/06/2012) del Rector de la Universidad de Burgos, como Presidente de la Comisién organiza-
dora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha comision
en su reunioén de 24 de enero de 2012.

Por otra parte, y dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, en el que se establecen las condiciones generales pa-
ra regular el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, la Universidad de Burgos, mediante Resolucién de Secretaria general
de 9 de junio de 2010 (BOCYL 11 de 17 de junio de 2010), establecié los términos en que se desarrolla este procedimiento.

Para los estudiantes que continden estudios, se aplicara el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010
(BOUBU de mayo de 2010), por el que se aprueba la Admisién de Estudiantes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Uni-
versitarios Oficiales Espafioles y con Estudios Universitarios Extranjeros.

No se tiene previsto establecer condiciones o pruebas de acceso especiales en este grado, si bien en los casos en que se produzca un procedimiento
de concurrencia competitiva, este se regulara de acuerdo a las formulas establecidas en el articulo 14 y 26 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de no-
viembre (BOE 24/11/2008) y sus disposiciones adicionales. (Correccion de errores de BOE 28 de marzo de 2009 y 21 de julio de 2009. Modificado por
Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo y Real Decreto 961/2012, de 22 de junio).

En el caso de los Titulados en Ingenieria Técnica Agricola que pretendan alcanzar el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural deberan
de adquirir los conocimientos correspondientes al nimero de créditos que media entre los obtenidos en la Titulacion que posean y los 240 ECTS del
Nuevo Grado. Estos conocimientos deberan de seleccionarse entre aquellos no convalidables indicados en la tabla de reconocimiento de créditos del
apartado 10.2.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los vicerrectorados de Ordenaciéon Académica y Espacio Europeo y de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria, comprometidos con la calidad
de la docencia y con el aprovechamiento de los recursos, disponen del Servicio de Informacién y Extensién Universitaria, COIE, que responde a la me-
jora de la atencién personal, de la informacién y de la orientacién académica y profesional destinada a los alumnos matriculados.

La Escuela Politécnica Superior, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendiza-
je, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos, recogidos en el sistema de garantia interna de calidad segun el mo-
delo AUDIT, que le permitan comprobar que las acciones que emprenden tiene como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

El COIE, ademas de orientar a los alumnos de nueva admision, continda su asesoramiento al estudiante durante su permanencia en la Universidad de
Burgos, para ello pone a su disposicion guias, revistas y publicaciones sobre temas diversos como jornadas, seminarios, tiempo libre, albergues, vo-
luntariado, etc.

Las comisiones de titulo son las encargas de elaborar, revisar, actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones de
acogida, de tutoria y de apoyo a la formacién de sus estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En definiti-
va, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, son adecuadas. Para ello se esta-
blecen y revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas para orientar a los estudiantes, los procedimientos de asignacion de tutores y los
sistemas de informacion y difusion relativos a los mismos. Es importante reflexionar sobre si se proporciona al alumnado, especialmente el de nuevo
ingreso, la informacién necesaria para su integracion en la vida universitaria asi como servicios, actividades y apoyos para atender a las necesidades
académicas y personales de los Estudiantes.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro analizar4 anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nd-
mero de estudiantes que ha participado en las mismas y su grado de satisfaccién. Debe revisar sistematicamente las actuaciones establecidas con el
objeto de evaluar sus resultados y el impacto en la mejora de los resultados del aprendizaje, tomando como referencia el nimero de actividades pro-
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gramadas, nimero y porcentaje de alumnos que participan en programas de acogida e indice de satisfaccion de los alumnos participantes. Aprobados
o ratificados si no hubiera cambios significativos, la Comisién de Garantia de Calidad de la Escuela Politécnica Superior procedera a publicar y difundir
por los canales habituales los planes y programas de orientacién aprobados.

Otros servicios que facilitan informacién al alumno ya matriculado son:

¢, Correo electrénico de la UBU.

¢, Campus virtual UBUNET.

¢, Plataforma UBU Virtual, o aquella otra plataforma de ensefianza virtual de aprendizaje utilizada en la Universidad de Burgos
¢ Servicio SMS de informacién bajo demanda o de alerta.

¢, Biblioteca universitaria.

En cualquier momento los alumnos matriculados en la Escuela Politécnica Superior pueden ponerse en contacto con la Secretaria Administrativa del
centro, con el Servicio de Gestién Académica o con el Servicio de Informacién y Extension Universitaria (C.O.1.E.), al objeto de obtener apoyo, orienta-
cién académica y administrativa en relacion con la titulacion que estén realizando.

Plan de accién Tutorial

Al inicio de cada curso académico, mediante un sistema informatico aleatorio, se asigna un tutor a cada alumno matriculado por primera vez en la
UBU, y se informa a alumnos y tutores del resultado de dicha asignacién. En cada Centro se cuenta ademas con una persona responsable de la coor-
dinacién del Servicio de Tutoria de Orientacion.

Los profesores-tutores se encargan de la orientacién y seguimiento de los alumnos durante el transcurso de las ensefianzas de Grado, les facilitan la
integracion en la vida universitaria, les facilitan informacién sobre aspectos académicos relacionados con los planes de estudio (horarios, calendarios
de exdmenes, salidas profesionales, sistemas de trabajo, tiempo de estudio, etc.) y les orientan en la trayectoria curricular.

"La Universidad de Burgos cuenta ademas con un Plan de Accién Tutorial, iniciado en el curso académico 2009/2010, con el objetivo de informar,
orientar y asesorar al estudiante sobre los aspectos académicos para mejorar su progreso académico y desarrollo profesional. La normativa en vigor
que regula dicho Plan de Accién Tutorial) esta disponible en la pagina web de la Universidad de Burgos en el apartado de Futuros Alumnos (Informa-
cién y Orientacion)."

Proyector Mentor

El Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria y el Servicio de Informacién y Extension Universitaria desarrollan el Proyecto Mentor: tuto-
rias entre iguales, que tiene por objeto la orientacién y ayuda de un Mentor (alumno de curso superior), a un estudiante o grupo de estudiantes de nue-
vo ingreso, Mentorizado/s, con el fin de facilitar la incorporacién y adaptacién de éstos a la universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 90
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

El sistema propuesto por la universidad de Burgos, esta de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el R.D. 861/ 2010 del 2 de Julio (BOE 3/07/2010).

La organizacion de las ensefianzas de Grado tiene entre sus objetivos (R.D. 1393/2007) modificado por el R.D. 861/
2010 del 2 de Julio (BOE 3/07/2010), ¢ fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con
otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de la misma
Universidad¢,. Con este objetivo se plantea que cada Universidad debe de disponer de un Sistema de Transferencia
y Reconocimiento de Créditos, entendido como tales:

El ¢ reconocimiento de créditos¢, supone que la Universidad de Burgos computara aquellos créditos presentados por
el alumno que hayan sido obtenidos en ensefianzas oficiales en esta y otra universidad a efectos de la obtencion de
un titulo oficial.

La ¢transferencia de créditos¢, supone que en todos los documentos académicos oficiales expedidos por la Universi-
dad de Burgos que acrediten las ensefianzas cursadas por un estudiante se incluiran la totalidad de créditos obteni-

9/132

csv: 243131207057802462891926



= Identificador : 2501732
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad (en esta u otra universidad) que no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad
de Burgos deberan incluir y reflejar, respectivamente, todos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier Uni-
versidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente. En el certifi-
cado académico se sefialaran las materias de formacién basica y la rama de conocimiento a la que pertenecen, para
facilitar el reconocimiento de créditos.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad de Burgos, organiza su Sistema de Transferencia y Reconocimien-
to de Créditos, con base en los siguientes elementos ( ¢ Directrices generales para el disefio de los titulos oficiales
adaptados al EEESg,, aprobado en Consejo de Gobierno de 3 de Julio de 2008¢,; ¢ Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Univer-
sidad de Burgosg¢,, aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de Marzo de 2009) (Resolucién de 14 de abril de 2009
(BOCyL 22/4/2009))

En cada Centro se constituye una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, compuesta, al menos,
por el Coordinador de Titulo, el Secretario Académico, el Coordinador del Centro de Programas de Movilidad de Es-
tudiantes, un estudiante, y un PAS.

El Coordinador de Titulacion (o uno de los Coordinadores de Titulacion designado por el Director, si se establece
una unica Comision para dos o mas titulaciones) actuara como Presidente, mientras que el Secretario del Centro ac-
tuard como Secretario.

Esta comision se reunird cuando existan solicitudes de valoracion de créditos, de la manera que se determine por la
secretaria del Centro, o a requerimiento del Director.

Las normas generales de transferencia y reconocimiento de créditos en titulos de Grado establecidas en las directri-
ces son:

Siempre que un titulo de Grado al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran ob-
jeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién bésica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo de Grado al que se pretende acceder.

En titulos de Grado, para el reconocimiento de créditos correspondientes al resto de materias, debera tenerse en
cuenta la correspondencia entre las competencias y conocimientos abordados en las materias cursadas y aquellas
contempladas en el titulo al que se pretende acceder. Asimismo, deberan reconocerse aquellos créditos correspon-
dientes a materias de caracter transversal. Por tanto, ha de tenerse en cuenta que la correspondencia de contenidos
no debe de ser el Unico criterio ni siquiera el mas relevante.

El reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a las normas anteriores, debera aplicarse a los estudiantes
que estén en posesién de un titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico y pretendan acceder a ensefianzas de un titulo de Grado.

El funcionamiento de las Comisiones de Transferencias y Reconocimiento de Créditos establecido en las directrices
es:

La Junta de Centro y el Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar los
resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los conoci-
mientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

El Centro debera comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo los criterios utilizados
en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicarlos adecuadamente
para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, el Centro procurara la publici-
dad adecuada en su ambito de actuacion.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia
y Reconocimiento de Créditos y elaborara, en su caso, propuestas de mejora.

Los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Espacio Europeo y de Calidad y Acreditacion podran proponer
cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre
los distintos centros de la Universidad, aunque los Vicerrectorados mencionados deberan de propiciar la correspon-
diente coordinacion entre centros con objeto de acordar criterios homogéneos y uniformes.

Como ya se ha indicado, la Universidad de Burgos ha aprobado en Consejo de gobierno de 31 de Marzo de 2009
su ¢Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo
de Educacién Superior en la Universidad de Burgosg,. (Resolucion de 14 de abril de 2009 (BOCyL 22/4/2009)) Dicha
normativa esta accesible en la web de la Universidad de Burgos (www.ubu.es).
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Del mismo modo en el Grado se contemplan:

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres de la Universidad
de Burgos.(Aprobado por la Comisiéon de Docencia 22/11/11, por la Comisién de Posgrado 22/11/11, por el Consejo
de Gobierno de fecha 29/11/11 y resuelta el 30 de noviembre de 2011 (BOCyL, 14/12/2011). Existe una lista de asig-
naturas susceptibles de reconocimiento y tiempo de experiencia laboral y profesional exigible, para el Grado en Inge-
nieria Agroalimentaria y del Medio Rural (Consejo de Gobierno 2/2/12)

Reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, so-
lidarias y de cooperacion. (Aprobado por la Comisién de Docencia 22/11/11, la Comision de Posgrado 22/11/11, el
Consejo de Gobierno 29/11/11, y resuelta el 15 de Julio de 2010 (BOCyL, 14/12/2011)

Reconocimiento de créditos por Cicl os Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior (Resolucion de 8
de noviembre de 2011 (BOCyL 17/11/11),.Correccion de errores de la Resoluciéon (BOCyL 23/1/12).(Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre),(BOE 16/12/11) sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Su-
perior
Criterios generales para el reconocimiento de créditos en grados universitarios de titulos de técnico supe-
rior de formacion profesional, titulos de graduado en ensefianzas artisticas y titulos de técnico deportivo su-
perior, aprobados en Consejo de Gobierno de 26/6/12
El Consejo de Gobierno aprueba anualmente las Tablas de reconocimientos en grados por CFGS para ciclos
afines y no afines. Los Centros también aprueban tablas de reconocimient
Se cred la ¢ COMISION MIXTA DE EVALUACION DE CORRESPONDENCIAS, del Convenio Especifico de Co-
laboracion entre la Comunidad de Castillay Leén y la Universidad de Burgos para el desarrollo de actuacio-

nes conjuntas dirigidas al andlisis de correspondencias entre estudios de formacion profesional de grado

superior y estudios universitarios de grado

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

CURSOS DE ADAPTACION PARA INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS

Se estalecen dos cursos de adaptacion al Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. El primero de ellos
para Ingenieros Técnicos Agricolas, especialidad Industrias Agrarias y Alimentarias y el segundo para Ingenieros
Técnicos Agricolas, especialidad Explotaciones Agropecuarias.

CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS EN INGENIERIA AGRICOLA, ESPECIALIDAD INDUSTRIAS
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS

Descripcién y Justificacion

Con la desaparicion progresiva de los estudios de Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Industrias Agrarias y
Alimentarias a partir del curso 2010-2011, marcada en el Real Decreto 1393/2007, y ante el interés mostrado por
un gran namero de profesionales, Ingenieros Agricolas, que solicitan, debido a las nuevas necesidades sociales
y a su deseo de promocion profesional, la homologacion de sus titulos al Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural, se ha disefiado un Curso de Adaptacion con un maximo de 60 ECTS de duracion, que se oferta
a los titulados en Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Industrias Agrarias y Alimentarias

La modificacién de la memoria indica qué asignaturas del Plan de Estudios habrian de cursarse para la continua-
cién de estudios, atendiendo a las recomendaciones del Ministerio de Educacién en su Informe sobre el acceso a
Titulos Oficiales de Grado desde los de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico correspondientes a la
anterior ordenacion del 20 de noviembre de 2009.

Ademas la obtencién del Grado por parte de estos titulados les permitiria el acceso a la investigacion.

Para la propuesta del Curso de Adaptacion nos hemos basado en la experiencia de otras Universidades en las
que se ha implantado o se encuentra en tramitacion.

El curso se impartird en modalidad presencial.
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La normativa de permanencia para los estudiantes de estos cursos es la misma que para el resto de estudiantes

Admisién, Informacién y seleccién

Los titulados procedentes de anteriores ordenaciones, Ingenieria Agricola, especialidad Industrias Agrarias y Ali-
mentarias, podran obtener el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural realizando el ltinerario de
Adaptacion, para el cual no se ha previsto condicion o prueba de acceso especial.

Se ofreceran 25 plazas para el ltinerario de Adaptacion al Grado para titulados de anteriores ordenaciones a partir
del curso de su implantacion, inicialmente prevista para el 2011/12.

La comision Académica de este Grado realizara el proceso de seleccion de solicitantes cuando la demanda su-
pere el nimero de plazas ofertadas, garantizando la adecuada difusion de los criterios de seleccion que se esta-
blezcan.

Podran acceder a este Curso de Adaptacion todos aquéllos titulados universitarios en Ingenieria Técnica Agricola,
especialidad Industrias Agrarias y Alimentarias, de la Universidad de Burgos, o de otras universidades de ambito
nacional.

El Curso de adaptacion sera ofertado usando los medios de difusion que la Universidad de Burgos y el propio
centro dispongan.

El proceso de matricula se llevara a cabo mediante el abono de los precios publicos por los créditos reconocidos
mas los precios publicos por los créditos restantes a matricular.

Planificacion y competencias

El Curso de Adaptacion se construye sobre asignaturas del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Ru-
ral que cubren competencias que no han sido cubiertas adecuadamente por las asignaturas cursadas por el egre-
sado durante la obtencion de su titulo de Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Industrias Agrarias y Alimenta-

rias.

El Curso tiene una duracion méxima de 60 ECTS, incluyendo el Trabajo de Fin de Grado que, de acuerdo con lo
previsto en el RD 861/2010 no podra convalidarse.

Asignaturas a cursar en el Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
para titulados en Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Industrias Agrarias y Alimentarias

Tabla resumen de las materias del Itinerario de Adaptacion al Grado.

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion Béasica 6
Obligatorias 42
Optativas 0
Trabajo Fin de Grado 12
TOTAL 60
TIPO ASIGNATURAS ECTS
BASICA Informética 6
OB Produccién Animal 6
OB Disefio de Experimentos 3
OB Gestion de calidad en las industrias agroa- 3
limentarias
OB Trabajo Fin de Grado 12
OB Boténica Agricola (*) 3
OB Construccion y Edificacién Agroalimentaria 9
*)
OB Cultivos Herbéaceos y Lefiosos (*) 6
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OB Gestion y aprovechamiento agricola de 3
Residuos (*)

OB Gestion y aprovechamiento de subproduc- 3
tos agroalimentarios (*)

OB Cultivos en Forzado (*) 3
OB Viticultura (*) 3
TOTAL CURSO 60

(*) Asignaturas reconocibles segun tabla de convalidaciones de la UBU y optativas cursadas en cada caso.

TIPO ASIGNATURAS ECTS
BASICA Informética 6
OB Produccion Animal 6
OB Disefio de Experimentos 3
OB Gestion de calidad en las industrias agroalimentarias 3
OB Trabagjo Fin de Grado 12
OB Botanica Agricola (*) 3
OB Construccién y Edificacion Agroalimentaria (*) 9
OB Cultivos Herbaceos y Lefiosos (*) 6
OB Gestién y aprovechamiento agricola de Residuos (*) 3
OB Gestion y aprovechamiento de subproductos agroalimen- 3
tarios (*)
OB Cultivos en Forzado (*) 3
OB Viticultura (*) 3
TOTAL CURSO 60
Asignaturas de Grado con posible ECTS

convalidacion

Boténica Agricola 3
Construccién y Edificaciéon Agroalimen- 9
taria

Cultivos Herbaceos y Lefiosos 6
Gestion y aprovechamiento agricola de 3
Residuos

Gestion y aprovechamiento de subpro- 3

ductos agroalimentarios

Cultivos en Forzado (*) 3

Viticultura (*) 3
La seleccion de asignaturas propuesta para el Curso de Adaptacion contribuye a completar adecuadamente las
competencias adquiridas por un titulado en Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Industrias Agrarias y Alimen-

tarias. Se incluyen las Tablas que muestran el conjunto de competencias que se desarrollan en las asignaturas
del Curso de Adaptacion

COMPETENCIAS GENERALES CURSO DE ADAPTACION

ASIGNATU- G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10
RAS

BOTANICA X X X X X X X X

AGRICOLA
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CONSTRUC- X
CION Y EDI-
FICACION
AGROALI-
MENTARIA

CULTIVOS @ X
EN FORZA-
DO

CULTIVOS X
HERBA-

CEOSY LE-
NOsos

DISENO X
ASISTIDO

POR ORDE-
NADOR

GESTION X
DE CALI-
DADEN LA
INDUSTRIA
AGROALI-
MENTARIA

DISENO DE
EXPERI-
MENTOS

GESTIONY = X
APROVE-
CHAMIEN-
TODE
SUBPRO-
DUCTOS
AGROA-
LIMENTA-
RIOS

GESTION X
Y APROVE-
CHAMIEN-

TO AGRI-
COLA DE
RESIDUOS

INFORMA- X
TICA

PRODUC- X
CION ANI-
MAL

TRABA- X
JO FIN DE
GRADO

VITICULTU- X
RA

TOTAL 12

12

10

13

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CURSO DE ADAPTACION

ASIGNA- BOTA-

TURAS  NICA
AGRICO-
LA

CONS
TRUC-
CIONY
EDIFI-
CACION
AGROA-
LIMEN-
TARIA

CULTI-
VOSEN
FORZA-
DO

CUL-
TIVOS
HERBA-
CEOS

Y LE-
Nosos

DISE-
NO DE
EXPERI-
MENTOS

X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
12 13
GES GESTION
TION DE DE CA-
APRO-  LIDAD
VECHA- ENLA
MIEN- INDUS-
TODE  TRIA
SUBPRO- AGROA-
DUCTOS LIMEN-
AGROA- TARIA

Identificador : 2501732

GESTION
Y APRO-
VECHA-
MIENTO
AGRI-
COLA
DE RESI-
DUOS

11

INFOR-
MATICA

X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
13 12
PRO- TRABA-
DUC- JOFIN
CION DE GRA-
ANIMAL DO

VITI-
CULTU-
RA

TOTAL
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E.FB.01
E.FB.02
E.FB.03
E.FB.04
E.FB.05
E.FB.06
E.FB.07
E.FB.08
E.RA.01
E.RA.02A
E.R.A.02B
E.R.A.02C
E.R.A.02D
E.R.A.02E
E.RA.03A
E.RA.03B
E.RA.04
E.RA.05A
E.RA.05B
E.RA.05C
E.RA.05D
E.RA.O5E
E.RA.06A
E.RA.06B
E.RA.06C
E.RA.O7TA
E.RA.07B
E.RA.07C
E.RA.07D
E.RA.O7E
E.RA.O7F
E.RA.07G
E.RA.O7H
E.RA.07I
E.RA.08
E.RA.09
E.RA.10
E.RA.11A
E.RA.11B
E.RA.11C
ET.EO1
E.T.E,02
E.T.E,03A
E.T.E,03B

E.T.E.04A

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

LIMEN-
TARIOS
X
X X
X
X X
X X
X X
X
X
X X
X X
X X
X
X
X
X X
X
X
X
X
X
X
X
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E.T.E.04B X 1
ET.E05 X
E.T.E.06A
E.T.E.06B
E.T.E.06C
E.T.E.06D

E.T.E.OGE

N O O O o O .

ET.EOQ7 X X
E.T.E.08A X 1
E.T.E.08B X 1
E.T.E.09 X 1
E-T.E.10 X X 2
ETE1L X 1
ETF.G. X 1
O.P.01A X 1
0O.P.01B X 1
O.P.01C
O.P.02A
0O.P.02B
O.P.03A
0O.P.03B
O.P.04A
0O.P.04B
O.P.05

O.P.06

O.P.07A

O.P.07B

O O O O O O O o o o o o

0O.P.08

Presencialidad

En la Universidad de Burgos se ha estimado que el crédito ECTS corresponda a 25 horas de trabajo del alumno, con
10 h de trabajo en actividades presenciales y 15 h de trabajo personal, dirigido o autbnomo. Por tanto cada asignatu-
ra se ha planificado y estructurado con una carga presencial maxima del 40% de los ECTS totales asignados. Para
que este hecho sea facilmente comprobable asignatura a asignatura, en las fichas, la cantidad de tiempo asignado a
cada actividad formativa se ha expresado en equivalentes ECTS.

Planificacion temporal

TIPO ASIGNATURAS ECTS 1° 20
B Informética 6 6
OB Produccién Animal 6 6
OB Disefio de Experimentos 3 3
OB Gestion de calidad enlasindus- = 3 3
trias agroalimentarias
OB Trabajo Fin de Grado 12 12
16/ 132
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OB Botanica Agricola 3 3
OB Construccion y Edificacion 9 9
Agrodimentaria
OB Cultivos Herbéceos y L efiosos 6 6
OB Gestion y aprovechamiento agri- = 3 3
cola de Residuos
OB Gestion y aprovechamiento de 3 3
subproductos agroalimentarios
OB Cultivos en Forzado 3 3
OB Viticultura 3 3
Total 60 30 30

Personal académico
Se dispondra del personal docente necesario para llevar a cabo este curso.
Cronograma de implantacién

Este calendario se aplicara a quienes estan en posesion de los titulos de Ingenieros Técnicos Agricolas, especiali-
dad Industrias Agrarias y Alimentarias.

Para la implantacién del Curso de Adaptacion se contempla el calendario académico habitual que comienza en Sep-
tiembre de 2011 y finaliza en Julio de 2012.

Un calendario alternativo con inicio del curso en febrero 2012 y finalizacion en enero del afio siguiente en el caso de
no cumplir plazos de verificacion y no poder comenzar en Septiembre de 2011.

Cuando el Curso de Adaptacion se extinga o no se oferte, lo alumnos matriculados con asignaturas pendientes man-
tendra los derechos de examen que se reconocen en la memoria para los alumnos de la titulacion extinguida, pu-
diendo, si asi lo desean, matricularse de las asignaturas pendientes de superacion en el curso y horario de los alum-
nos que siguen la secuenciacion normal del Grado teniendo, en este caso, derecho a docencia.

CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS EN INGENIERIA AGRICOLA, ESPECIALIDAD EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS

Descripcion y Justificacion

Con la desaparicion progresiva de los estudios de Ingenieria Técnica Agricola, a partir del curso 2010-2011, marca-
da en el Real Decreto 1393/2007, y ante el interés mostrado por un gran namero de profesionales, Ingenieros Agri-
colas, que solicitan, debido a las nuevas necesidades sociales y a su deseo de promocion profesional, la homologa-
cion de sus titulos al Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, se ha disefiado un itinerario de Curso
de Adaptacién con un maximo de 60 ECTS de duracion, que se oferta a los titulados en Ingenieria Técnica Agricola,
especialidad Explotaciones Agropecuarias.

La modificacién de la memoria indica qué asignaturas del Plan de Estudios habrian de cursarse para la continuacion
de estudios, atendiendo a las recomendaciones del Ministerio de Educacion en su Informe sobre el acceso a Titulos
Oficiales de Grado desde los de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico correspondientes a la anterior
ordenacion del 20 de noviembre de 2009.

Ademas la obtencion del Grado por parte de estos titulados les permitiria el acceso a la investigacion.

Para la propuesta del Curso de Adaptacion nos hemos basado en la experiencia de otras Universidades en las que
se ha implantado o se encuentra en tramitacion.

El curso se impartira en modalidad presencial.

La normativa de permanencia para los estudiantes de estos cursos es la misma que para el resto de estudiantes

Admision, Informacion y seleccion
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Los titulados procedentes de anteriores ordenaciones, Ingenieria Agricola, especialidad Explotaciones Agropecua-
rias, podran obtener el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural realizando el Itinerario de Adaptacion,
para el cual no se ha previsto condicién o prueba de acceso especial.

Se ofreceran 25 plazas para el Curso de Adaptacién al Grado para titulados de anteriores ordenaciones a partir del
curso de su implantacién, inicialmente prevista para el 2011/12.

La comision Académica de este Grado realizara el proceso de seleccion de solicitantes cuando la demanda supere
el nimero de plazas ofertadas, garantizando la adecuada difusién de los criterios de seleccién que se establezcan.

Podréan acceder a este Curso de Adaptacion todos aquéllos titulados universitarios en Ingenieria Técnica Agricola,
especialidad Explotaciones Agropecuarias en universidades de ambito nacional.

El Curso de Complementos de Formacion sera ofertado usando los medios de difusion que la Universidad de Burgos
y el propio centro dispongan.

El proceso de matricula se llevara a cabo mediante el abono de los precios publicos por los créditos reconocidos
mas los precios publicos por los créditos restantes a matricular.

Planificacién y competencias

El Curso de Adaptacion se construye sobre asignaturas del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
que cubren competencias que no han sido cubiertas adecuadamente por las asignaturas cursadas por el egresado
durante la obtencién de su titulo de Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Explotaciones Agropecuarias.

El Curso tiene una duracion maxima de 60 ECTS, incluyendo el Trabajo de Fin de Grado que, de acuerdo con lo pre-
visto en el RD 861/2010 no podréa convalidarse.

Asignaturas a cursar en el Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural para titula-
dos en Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Explotaciones Agropecuarias

Tabla resumen de las materias del Curso de Adaptacion al Grado

TIPO DE MATERIA ECTS

Formacion Bésica 6

Obligatorias 42

Optativas 0

Trabajo Fin de Grado 12

TOTAL 60
TIPO ASIGNATURAS ECTS
BASICA Informética 6
OB Microbiologia Agroalimentaria 6
OB Gestion dela Calidad de las Industrias Agroalimentarias: 3
OB Ingenieriade los Alimentos 9
OB Logistica en las Empresas Agroalimentarias 3
OB Tecnologia de los Alimentos 6
OB Industrias de Procesado de Alimentos 9
OB Maguinarias Agroaimentariay Control de Procesos 6
OB Trabajo Fin de Grado 12
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TOTAL CURSO 60

El alumno procedente de Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Explotaciones Agropecuarias podré solicitar re-
conocimiento de las asignaturas que estime conveniente, previa presentacion de los programas. No existe una tabla
de convalidaciones prefijada, como en el caso de la especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias, puesto que
las asignaturas susceptibles de reconocimiento, dependen de la Universidad de procedencia del alumno, ya que es-
ta especialidad no se impartia en la Universidad de Burgos.

La seleccion de asignaturas propuesta para el Curso de Adaptacién contribuye a completar adecuadamente las
competencias adquiridas por un titulado en Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Explotaciones Agropecuarias.
Las Tablas que muestran el conjunto de competencias que los estudiantes desarrollan en las asignaturas del Curso
de Adaptacion.

Competencias del Grado en Ingenieria Agroalimentaria'y del Medio Rural en el Curso de Adaptacion.
COMPETENCIAS GENERALES

ASIGNATU- G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10
RAS

GESTION X X X X X X X X X X
DE CALI-

DAD EN LA

INDUSTRIA

AGROALI-

MENTARIA

INDUS- X X X X X X X X
TRIASDE

PROCESA-

DODEALI-

MENTOS

INFORMA- = X X X X X X X X X
TICA

INGENIE- X X X X X X X X X X
RIA DEALI-
MENTOS

LOGISTI- X X X X X X X
CAENLAS

EMPRESAS

AGROALI-

MENTA-

RIAS

MAQUI- X X X X X X X X
NARIA

AGROALI-

MENTARIA

Y CONTROL

DE PRO-

CESOS

MICRO- X X X X X X X X X X
BIOLOGIA

AGROALI-

MENTARIA

TECNOLO- = X X X X X X X X X X
GIA DELOS

ALIMEN-

TOS

TRABA- X X X X X X X X X X
JO FIN DE
GRADO

ASIG- MI- IN- TEC- GES- IN- TRA- LO- IN- MA- TO-
NA- CRO- GE- NO- TION FOR- BA- GIS- DUS- QUI- TAL
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TU-
RAS

E.FB.01

E.FB.02

E.FB.03

E.FB.04

E.FB.05

E.FB.06

E.FB.07

E.FB.08

E.RA.01

E.RA.02A

E.R.A.02B

E.R.A.02C

E.R.A.02D

E.R.A.02E

E.RA.03A

E.RA.03B

E.RA.04

E.RA.05A

E.RA.05B

E.RA.05C

E.RA.05D

E.RA.O5E

E.RA.06A

E.RA.06B

E.RA.06C

E.RA.O7A

E.RA.07B

E.RA.07C

E.RA.07D

E.RA.O7E

E.RA.O7F

E.RA.07G

E.RA.O7H

E.RA.07I

E.RA.08

E.RA.09

E.RA.10

BIO-

GIA
AGROA-
LI-
MEN-
TA-

RIA

NIE-
RIA
DE
ALI-

MEN-

TOS

LO-
GIA
DE
LOS
ALI-
MEN-
TOS

DE MA- JO
CA- Tl- FIN
LI- CA DE
DAD GRA-
EN DO
LA
IN-
DUS-
TRIA
AGROA-
LI-
MEN-
TA-
RIA
X
X
X
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TRIAS
DE
PRO-
CESA-
DO

DE
ALI-
MEN-
TOS

NA-
RIA
AGROA-
LI-
MEN-
TA-

RIA

Y

CON-
TROS
DE
PRO-
CESOS
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E.RA.11A 0

E.RA.11B 0

E.RA.11C 0

E.T.E,01 X X X 3

E.T.E,02 X X 2

E.T.E03A X X X X 4

E.T.E03B X X X X 4

E.T.E.04A X 1

E.T.E.04B X 1

E.T.E.05 X X X 3

E.T.E.06A X 1

E.T.E.06B X X 2

E.T.E.06C X 1

E.T.E.06D X 2

E.T.E.06E X X 3

E.T.E.07 X X X X 5

E.T.E.O8A 1

E.T.E.08B 1

ET.E09 1

ETE10 X X 4

ETE1L 1

E.T.F.G. X 1

O.P.01A 1

0.P.01B 1

0.P.01C 0

0.P.02A 0

0.P.02B 0

0.P.03A X 1

0.P.03B X 1

O.P.04A X 1

0.P.04B X 1

0.P.05 0

0.P.06 0

0.P.07A 0

0.P.07B 0

0.P.08 0
Presencialidad
En la Universidad de Burgos se ha estimado que el crédito ECTS corresponda a 25 horas de trabajo del alumno, con
10 h de trabajo en actividades presenciales y 15 h de trabajo personal, dirigido o autbnomo. Por tanto cada asignatu-
ra se ha planificado y estructurado con una carga presencial maxima del 40% de los ECTS totales asignados. Para
que este hecho sea facilmente comprobable asignatura a asignatura, en las fichas, la cantidad de tiempo asignado a
cada actividad formativa se ha expresado en equivalentes ECTS.
Planificacion temporal
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TIPO ASIGNATURAS 1S 2S
BASICA Informética 6
OB Microbiologia Agroalimentaria 6
OB Gestion dela Calidad de las Industrias 3
Agroalimentarias
OB Ingenieria de los Alimentos 9
OB Logistica en las Empresas Agroalimenta- 3
rias
OB Tecnologiade los Alimentos 6
OB Industrias de Procesado de Alimentos 9
OB Magquinarias Agrodimentariay Control de 6
Procesos
OB Trabajo Fin de Grado 12
TOTAL CURSO 30 30

Personal académico
Se dispone del personal docente necesario para llevar a cabo este curso.
Cronograma de implantacién

Este calendario se aplicara a quienes estan en posesion de los titulos de Ingenieros Técnicos Agricolas, especiali-
dad Explotaciones Agropecuarias.

Para la implantacién del Curso de Adaptacion se contempla el calendario académico habitual que comienza en Sep-
tiembre de 2011 y finaliza en Julio de 2012.

Un calendario alternativo con inicio del curso en febrero 2012 y finalizacion en enero del afio siguiente en el caso de
no cumplir plazos de verificacion y no poder comenzar en Septiembre de 2011.

Cuando el Curso de Adaptacion se extinga o no se oferte, lo alumnos matriculados con asignaturas pendientes man-
tendra los derechos de examen que se reconocen en la memoria para los alumnos de la titulacion extinguida, pu-
diendo, si asi lo desean, matricularse de las asignaturas pendientes de superacion en el curso y horario de los alum-
nos que siguen la secuenciacién normal del Grado teniendo, en este caso, derecho a docencia.

221132

csv: 243131207057802462891926



Identificador : 2501732

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

TRABAJO EN AULA:TEORIA

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: laboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO

APRENDIZAJE AUTONOMO

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRASACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

ASISTENCIA Y PARTICIPACION

PRACTICAS, INFORMES, PROBLEMAS, PARTICIPACION E INTERES EN CLASE

EJERCICIO DE MANEJO DE APARATOS

EVALUACION DE TRABAJOS

TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO INDIVIDUAL

EXAMEN DE PRACTICAS

INFORMES DE VISITAS

Evaluacion de conocimientos (preguntas de respuesta corta)

Evaluacion de conocimientos (Test)

Examen tedrico

Examen de problemas

Resolucién prueba practica con ordenador

Memoria de trabajos

Cuestionarios

Evaluacion continuateorica

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

RESOLUCION DE CUESTIONARIOS, EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS

PRACTICAS DE LABORATORIO

PARTICIPACION EN SEMINARIOS Y REALIZACION DE INFORMES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS

TRABAJO EN AULA: TEORIA

PRACTICAS, INFORMES, PROBLEMAS

PRACTICAS

EXPOSICION ORAL DE TRABAJO

55NIVEL 1: BASICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: BIOLOGIA VEGETAL Y ANIMAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

231132
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Béasica

Ciencias

Biologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIOLOGIA VEGETAL Y ANIMAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Clasificacion y caracteristicas de los seres vivos.
Biodiversidad.

Componentes celulares y fisiologia celular.
Fundamentos de genética mendeliana.
Anatomiay morfologia vegetal.

Fisiologia vegetal.

Fundamentos de histologiay fisiologia animal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

241132
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interésy compromiso con la deontologia profesiona y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E.FB.08 - Conocimiento de las bases y fundamentos biol 6gicos del ambito vegetal y animal en laingenieria(1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 30 50

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |20 333

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 41

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 35 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 55 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |75 12.5
ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion de conocimientos (preguntas | 5.0 40.0

de respuesta corta)

Evaluacion de conocimientos (Test) 50 40.0

RESOLUCION DE CUESTIONARIOS, [5.0 40.0

EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS

PRACTICAS DE LABORATORIO 5.0 40.0

PARTICIPACION EN SEMINARIOSY |5.0 40.0

REALIZACION DE INFORMES

NIVEL 2: ECONOMIA DE LA EMPRESA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ingenieriay Arquitectura Empresa
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA DE LA EMPRESA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Demanda, ofertay mercado.
TeoriadelaEmpresa.

Teoriade laproduccién y teoria de los costes.
Estado y empresa. Formajuridicade laempresa.

Laadministracién: planificacion, organizacion, integracion de personal, direccion y control.
Las Funciones de Produccion, Financieray Comercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,

toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por e saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social

corporativa.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E.FB.07 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion

deempresas (1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 16 26.6
REALIZACION DE PRUEBAS O 3 5

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 30 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 60 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |25 41.6
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 16 26.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE TRABAJOS 5.0 40.0

Examen tedrico 5.0 40.0

Examen de problemas 50 40.0

Resolucién prueba préctica con ordenador |5.0 40.0

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de Representacion
Dibujo Técnico y Normalizacion
Disefio Asistido por Ordenador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacién ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,

toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.
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G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social

corporativa.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E.FB.05 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre las |eyes generales de |a mecénica, termodindmica, campos, y
ondasy electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria (1 y 2).

E.FB.02 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador (1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 10 16.6

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |20 333

laboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 40 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 50 0

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 25 41.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién prueba practica con ordenador |20.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |20.0 40.0
PRACTICAS 20.0 40.0
NIVEL 2: FISICA |

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: FISICA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Magnitudes y unidades.
Cinematica de la particula.
Dinamica de la particula.
Trabajo y energia.
Dindmicadel solido rigido.
Oscilador arménico.
Ondas mecénicas.
Mecénicade fluidos .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.FB.05 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes general es de la mecéanica, termodinamica, campos, y
ondas 'y electromagnetismo y su aplicacion para laresolucion de problemas propios de laingenieria (1 y 2).

E.FB.01 - Capacidad paralaresolucion de |os problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometriadiferencial; calculo diferencial eintegral; ecuaciones diferenciaesy
en derivadas parciales; métodos numeéricos, algoritmica numérica; estadisticay optimizacion (1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 25 416
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |12.5 20.8
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 30

APRENDIZAJE AUTONOMO 60

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 12.5 20.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRACTICAS, INFORMES, ] 50 40.0
PROBLEMAS, PARTICIPACION E

INTERES EN CLASE

EXAMEN DE PRACTICAS 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0
PRACTICAS DE LABORATORIO 5.0 40.0
NIVEL 2: FISICA Il

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

31/132

csv: 243131207057802462891926



! Identificador : 2501732
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISICA 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Temperatura y calor. Principios de la Termodindmica. Campo eléctrico. Corriente continua.
Campo magnético. Induccion electromagnética. Corriente alterna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacién (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E.FB.05 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes general es de la mecéanica, termodinamica, campos, y
ondas'y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria (1 y 2).

E.FB.01 - Capacidad parala resolucion de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy
en derivadas parciales; métodos numéricos, algoritmica numérica; estadisticay optimizacion (1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 25 416
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |12.5 20.8
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 30

APRENDIZAJE AUTONOMO 60

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 12.5 20.8

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRACTICAS, INFORMES, 5.0 40.0
PROBLEMAS, PARTICIPACION E

INTERES EN CLASE

EXAMEN DE PRACTICAS 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0
PRACTICAS DE LABORATORIO 5.0 40.0
NIVEL 2: GEOLOGIAY CLIMATOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Geologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: GEOLOGIA Y CLIMATOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tiempo geol 6gico. Geocronologia.

Estructuray composicién dela Tierra

Estratigrafia. Mineralogiay petrologia. Geomorfologia.
Hidrogeologia. Incidencia de la Geologia en laIngenieria.
Introduccién ala Geotecnia

Propiedades elementales de suelos y rocas.

Ensayos de laboratorio. Tensiones en el terreno. Climatologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformaciéon (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - H&bito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y el medio ambiente, la prevencidn de riesgos laborales 'y la responsabilidad socia
corporativa.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

34/132

csv: 243131207057802462891926



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501732

E.FB.06 - Conocimientos basicos de geologiay morfologia del terreno y su aplicacion en problemas relacionados con laingenieria.

Climatologia. (1y 2)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 25 41.6
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS:. |25 41.6
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 125 28.8
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 125 0
APRENDIZAJE AUTONOMO 375 0
SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS 25 41.6
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 125 28.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE TRABAJOS 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0
RESOLUCION DE CUESTIONARIOS, |5.0 40.0
EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS

PRACTICAS 5.0 40.0

NIVEL 2. MATEMATICASI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MATEMATICASI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conjuntos numéricos. Funciones de unay varias variables.
Caélculo diferencial e integral. Calculo numérico: resolucién de ecuaciones, interpolacion, derivacion y cuadratura numéricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.FB.01 - Capacidad paralaresolucion de |os problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometriadiferencial; cdlculo diferencial eintegral; ecuaciones diferenciaesy

en derivadas parciales; méodos numéricos, algoritmica numérica; estadisticay optimizacién (1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 20 333

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |20 333

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 40

APRENDIZAJE AUTONOMO 50

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES
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TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS

10

16.6

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién prueba practica con ordenador

20.0

40.0

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |20.0 40.0
PRACTICAS, INFORMES, 20.0 40.0
PROBLEMAS

NIVEL 2: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INFORMATICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historiade la Informética, Conocimientos basicos de sistemas operativos, Conocimientos bésicos de programacion, Conocimientos bésicos de redes de interconexion de
ordenadores, Conocimientos basicos del tratamiento automético de lainformacién con aplicacion en laingenieria: Procesamiento de textos, hojas de célculo, bases de da-

tosy programas informéticos...aplicados ala agronomiay alas industrias agroalimentarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacién (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacién ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,

toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacidn permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y |a responsabilidad social

corporativa.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.FB.03 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas

informéticos con aplicacion eningenieria(1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 25 416
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |20 333
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 12.5 0
APRENDIZAJE AUTONOMO 50 0
SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |125 20.8
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 25 416

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ASISTENCIA Y PARTICIPACION

20.0

40.0
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |20.0 40.0
PRACTICAS 20.0 40.0
NIVEL 2: QUIMICA GENERAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: QUIMICA GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Teoria atdbmica y leyes ponderales. Elementos quimicos. Sistema periédico. Enlace quimico. Estequiometria. Cinética Quimica y equilibrio. Reacciones
de transferencia de protones y electrones. Sistemas dispersos: soluciones y coloides. Reacciones de precipitacion y formaciéon de complejos. Mecanis-
mos de las reacciones organicas. Grupos principales de compuestos organicos: estructuras y propiedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.FB.04 - Conocimientos bésicos de la quimica orgénica e inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria(1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 25 416
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |20 333
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 125 0
APRENDIZAJE AUTONOMO 50 0
SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |125 20.8
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 25 416

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0

PRACTICAS DE LABORATORIO 5.0 40.0

PARTICI PAC;I ON EN SEMINARIOSY |5.0 40.0

REALIZACION DE INFORMES

EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0

NIVEL 2: MATEMATICASII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Mateméticas

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MATEMATICASII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de ecuaciones lineales. Matrices y Determinantes. Espacios vectoriales, aplicaciones linealesy diagonalizacién. Nociones bésicas de ecuaciones diferenciales.
Modelos Estadisticos paralaincertidumbre. Toma de decisiones en ambientes de incertidumbre.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.FB.01 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy
en derivadas parciales; métodos numéricos, algoritmica numérica; estadisticay optimizacion (1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 20 333
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |20 333
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 40

APRENDIZAJE AUTONOMO 50

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 10 16.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ASISTENCIA Y PARTICIPACION 5.0 40.0
Resolucién prueba préctica con ordenador |5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0
TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 5.0 40.0

55NIVEL 1: COMUN A LA RAMA AGRICOLA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ECONOMIA DE LA EMPRESA II

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA DE LA EMPRESA ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los Estados Contables. LaGestion Financiera. Vaoracion de Empresas. Valoracion Agraria. El Marketing. Comercializacion de productos agrarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interésy compromiso con la deontologia profesional y ladefensa de los derechosy libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E.RA.09 - Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones mediante el uso de |os recursos
disponibles para €l trabajo en grupos multidisciplinares (2).

E.RA.10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar |os avances en el campo agrario (2).

E.RA.11 - @) Conocimiento de los principios de la valoracion de empresas agrarias y comerciaizacion (2). b) Aptitud parael
andlisis y toma de decisiones relacionadas con la situacién econdmico-financiera de laempresa (2). c) Capacidad para manejar

herramientas del marketing (3) y elaborar informes de valoracién agraria (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 16 26.6
REALIZACION DE PRUEBAS O 3 5

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 30 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 60 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |25 41.6
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 16 26.6

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de problemas 5.0 40.0

Resolucién prueba préctica con ordenador |5.0 40.0

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0

EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0

NIVEL 2: TOPOGRAFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TOPOGRAFIA
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales sobre Topografia, Geodesia, Cartografiay Fotogrametria .- Unidades de mediday sistemas de representacion topogréfica .- Instrumentos topogréfi-
cos .- Levantamientos. M étodos altimétricos. Métodos planimétricos. Taguimetria .- Aplicaciones topogréficas a proyectos de ingenieria .- Replanteos .- Nociones sobre
Sistemas de Informacion Geogréficay Teledeteccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccién.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autébnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.06 - 8) Conocimientos de lainstrumentacion topogréfica, cartografia, fotogrametria, GIS'y teledeteccion y las aplicaciones
informéti cas adecuadas, en €l ambito de la agronomia (2). b) Aptitud pararealizar levantamientos y replanteos topograficos (2).
c¢) Capacidad pararealizar mediciones, segregaciones, parcelaciones, valoraciones y tasaciones dentro del medio rural, latécnica
propia de laindustria agroalimentariay los espacios relacionados con lajardineriay €l paisgjismo (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 225 375

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |20 333

laboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 4.1

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 30

APRENDIZAJE AUTONOMO 60

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 15 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EJERCICIO DE MANEJO DE

50

40.0

APARATOS

Examen de problemas 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0
PRACTICAS 5.0 40.0
NIVEL 2: ELECTROTECNIA

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ELECTROTECNIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de electricidad. Leyesy Teoremas. Circuitos en corriente continua. Circuitos en Corriente alterna. Sistemas trifésicos equilibrados. Transformadores. Motores
asincronos. | nstalaciones eléctricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacidn permanente.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.07.b - Conocimientos de electrotecniay electrificacion rura (2y 3)

E.RA.07.e - Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos de obras, de
instalaciones hidralllicas y de electrificacion rural, y de aquellos que precisen calculo de estructuras (2)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 25 416
REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3

EXAMENES

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |15 25
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 15 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de problemas

5.0

40.0

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0
RESOLUCION DE CUESTIONARIOS, (5.0 40.0
EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS

PRACTICAS DE LABORATORIO 5.0 40.0
NIVEL 2: HIDRAULICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HIDRAULICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Hidrostética. Conducciones en laminalibre. Conducciones en presion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por e saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.07.e - Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccién, firmay direccion de obra de proyectos de obras, de
instalaciones hidralllicas y de electrificacion rural, y de aguellos que precisen calculo de estructuras (2)

E.RA.07d - Conocimiento de hidralllica agricolay sistemas de riego (2)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 175 58.3
REALIZACION DE PRUEBAS O 2.5 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 125 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 325 0

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 10 333

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EXAMEN DE PRACTICAS 20.0 40.0

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |20.0 40.0

RESOLUCION DE CUESTIONARIOS, |20.0 40.0

EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS

NIVEL 2: MOTORESY MAQUINASAGRICOLAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MOTORESY MAQUINASAGRICOLAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Motor de combustion. Méquina tractora. Sistemas mecanicos de transmision de potencia. Equipos de alzado siembray plantacion. Equipos de tratamiento y recoleccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccién.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,

toma de decisiones y hegociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autdbnomo y preocupacion por €l saber y laformacidn permanente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.07.c - Conocimiento de seleccidn de motoresy méquinas'y capacidad para adecuar su uso agricolay/o agroindustrial (2)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 7.5 25
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |7.5 25
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 16.6
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 15

APRENDIZAJE AUTONOMO 30

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |25 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 7.5 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

TRABAJO EN EQUIPO

5.0

40.0

TRABAJO INDIVIDUAL 5.0 40.0
EXAMEN DE PRACTICAS 50 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS [5.0 40.0

NIVEL 2: TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Resistencia de materiales. Tensiones y deformaciones. Sistemas | sostéticos e Hiperestéticos. Disefio y célculo de elementos estructurales de Acero y de Hormigén arma-
do. Calculo y dimensionado de cimentaciones. Acciones en la edificacion. Estados limites Gltimos y de servicio. Ejecuciéon de estructuras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacién (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.10 - Demostrar interésy compromiso con la deontologia profesiona y ladefensa de los derechosy libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.07.e - Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos de obras, de
instalaciones hidralllicas y de electrificacion rural, y de aquellos que precisen calculo de estructuras (2)

E.RA.07.a- Conocimiento y capacidad para el calculo de estructurasy su construccién en su ambito de actuacion (2'y 3)

E.RA.09 - Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones mediante el uso de |os recursos
disponibles para el trabajo en grupos multidisciplinares (2).

E.RA.10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar los avances en €l campo agrario (2).

5217132

csv: 243131207057802462891926



GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

Identificador : 2501732

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 25 41.6
REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 25

APRENDIZAJE AUTONOMO 65

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |15 25
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 15 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

20.0

40.0

RESOLUCION DE CUESTIONARIOS, |20.0 40.0
EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS

EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 20.0 40.0
NIVEL 2: PROYECTOSEN INGENIERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROYECTOSEN INGENIERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos Bésicos y Metodologia de los Proyectos de la Ingenieria. Morfologia del Proyecto. Ingenieria del disefio. Evaluacion de Proyectos. Seguridad contraincendios.
Normativay ejercicio profesional. La Direccion de Proyectos. Organizacion y Gestion de Proyectos. Planificacion de la Obra. Seguridad y salud laboral en las Obras.
Evaluacion ambiental de Proyectos Agrariosy Agroindustriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.O7fghi - f) Conocimiento de la organizacion y gestion de proyectos en los dmbitos de la agricultura, la ornamentacion de
espacios verdes y paisgje, de la construccion de las industrias agroindustriales y de sus instalaciones (2). g) Conocimiento de las
funciones y responsabilidades de |os agentes que intervienen en la edificacion y de su organizacion profesional o empresarial y de
los procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion (3). h) Aptitud para redactar estudios, estudios basicos y planes de
seguridad y salud laboral y coordinar la seguridad en fase de proyecto o en fase de gjecucion de obra (2). i) Aptitud para redactar
documentos que forman parte de proyectos de g ecucion elaborados en forma multidisciplinar (2).

E.RA.07.e - Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos de obras, de
instalaciones hidralllicas y de electrificacion rural, y de aquellos que precisen calculo de estructuras (2)

E.RA.09 - Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones mediante el uso de |os recursos
disponibles para €l trabajo en grupos multidisciplinares (2).
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E.RA.10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,

comunicar y adoptar |os avances en el campo agrario (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 22.7 37.8
REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 45 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 45 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS [125 20.8
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 20 333

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE TRABAJOS

20.0

40.0

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS [20.0 40.0
PRACTICAS, INFORMES, 20.0 40.0
PROBLEMAS

NIVEL 2: PRODUCCION ANIMAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRODUCCION ANIMAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos bésicos de zootecnia. Tecnologia de la produccidn ovina, bovina, caprina, avicola, cunicula. Alojamientos animales. Instalaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacidn permanente.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.05.a- Conocimientos bésicos de Edafologia, Climatologiay Ecologia (2 'y 3)

E.RA.03 - @) Conocimiento y capacidad de aplicacion de las bases y técnicas de la produccién animal (2). b) Capacidad parala
preparacion previa, concepcion, redaccién, firmay direccion de obra de proyectos relacionados con la produccidn y explotacion
ganadera que contemplen lasalud y el bienestar animal (2).

E.RA.04 - Aptitud para aplicar la biotecnologia en laingenieria agricolay ganadera (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 25 41.6
REALIZACION DE PRUEBAS O 2.5 41
EXAMENES
TRABAJO DIRIGIDO 35
APRENDIZAJE AUTONOMO 55
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SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |75 125
ACTIVIDADES PRESENCIALES
TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 25 41.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

INFORMES DE VISITAS

50

40.0

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0
PRACTICAS 5.0 40.0
EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0
NIVEL 2: BOTANICA AGRICOLA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BOTANICA AGRICOLA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Nociones basicas sobre la sisteméticay taxonomia de los principales grupos de plantas de interés agricolay ornamental (descripcién y reconocimiento)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E.RA.01 - Capacidad de identificacién y caracterizacion de especies vegetal es de interés productivo (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 5 16.6

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |20 66.6

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 20

APRENDIZAJE AUTONOMO 25

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |25 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

TRABAJO INDIVIDUAL

5.0

40.0

EXAMEN DE PRACTICAS 50 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS [5.0 40.0
EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0
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NIVEL 2: FITOTECNIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FITOTECNIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ciény control.

Fitotecnia: Bases de la produccion vegetal. Sistemas de produccion y explotacion. Estudio de las interrel aciones entre los componentes abi6ticos y biéticos de los siste-
mas agricolas. Proteccion de Cultivos. Fundamentos tedricos y précticos de los diferentes grupos de agentes productores de plagas y enfermedades. Técnicas de preven-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacion (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interésy compromiso con la deontologia profesiona y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E.RA.02 - a) Conocimiento de las bases del desarrollo, nutricién y mantenimiento de la produccion vegetal (2). b) Aptitud para
incrementar |a produccién vegetal y/o mejorar su calidad, de forma respetuosa para el medio ambiente (2). ¢) Capacidad parala
preparacion previa, concepcidn, redaccién, firmay direccion de obra de proyectos relacionados con la produccidn y explotacion
agricola (2). d) Conocimiento de las principales plagas y enfermedades asociadas a cada cultivo (3). €) Capacidad para conocer,
comprender y aplicar latecnologia de |os sistemas de produccidn, explotacion y proteccion vegetal (2).

E.RA.04 - Aptitud para aplicar la biotecnologia en laingenieria agricolay ganadera (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 475 52.7
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |15 16.6
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 75 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 60 0
APRENDIZAJE AUTONOMO 75 0
SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |10 11.1
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 10 11.1

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
TRABAJO INDIVIDUAL 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0
PRACTICAS DE LABORATORIO 5.0 40.0
TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS (5.0 40.0
EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0

NIVEL 2: GESTION Y APROVECHAMIENTO AGRICOLA DE RESIDUOS
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION Y APROVECHAMIENTO AGRICOLA DE RESIDUOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Caracterizacion y diagndstico de residuos organicos. Estudio de los tratamientos aplicados a | os residuos organicos en particular el proceso de compostaje. Mejorade la
caidad final del producto resultante. Determinar las limitaciones y los riesgos potenciales de la aplicacion agricola residuos. Promover el uso racional de los mismos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacion (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién ¢TIC- y otros recursos).

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y el medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.05.a- Conocimientos bésicos de Edafologia, Climatologiay Ecologia (2 'y 3)

E.RA.02.b - Aptitud paraincrementar la produccion vegetal y/o mejorar su calidad de forma respetuosa para el medio ambiente

OP.01.a- Aptitud para reconocer |os procesos de degradacion de suel os (3)

OP.01.b - Aptitud para detectar y controlar contaminantes en suelos agricolas (3)

E.RA.08 - Capacidad pararedactar y firmar estudios de gestién de subproductos agrarios e industriales (2).

E.TE.09 - Capacidad paralaredaccion y firma de estudios de Gestion y Aprovechamiento de residuos (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 15 50

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |7.5 25

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 15 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 30 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS 5 16.6
ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE TRABAJOS

50

40.0

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0
PRACTICAS 50 40.0
EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0

NIVEL 2: ECOLOGIA Y EVALUACION DE

L IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECOLOGIA Y EVALUACION DE

L IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Composicion y funcionamiento de |os ecosistemas terrestres.
- Estudio del medio fisicoy hiético. Realizacién de Inventarios Ambientales.

- Evaluacion del impacto ambiental generado por la actividad agrariay laindustria agroalimentaria.

- Metodologias para la Realizacion de Estudios de impacto Ambiental .

- Medias Correctoras y Plan de Vigilanciaambiental aintroducir en los proyectos agrarios y aimentarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera
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G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion 'y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusién y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacién, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

(.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y el medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.05.a- Conocimientos bésicos de Edafologia, Climatologiay Ecologia (2 'y 3)

E.RA.02.a- Conocimiento de las bases del desarrollo, nutricion y mantenimiento de la produccion vegetal (2)

E.RA.02.d - Conocimiento de las principales plagas y enfermedades asociadas a cada cultivo (3)

E.RA.06a - Conocimientos de la instrumentacién topogréfica, cartografia, fotogrametria, GISy Teledeteccion y las aplicaciones
informéti cas adecuadas, en el ambito de la agronomia (2)

E.RA.06b - Aptitud pararealizar levantamientosy replanteos topograficos

E.RA.05c - Capacidad paralamanipulacion y uso adecuado de los fitoprotectores autorizados (2 'y 3)

E.RA.05d - Aptitud para definir suelos productivos aterados y/o alterados (2 y 3)

E.RA.01 - Capacidad de identificacion y caracterizacion de especies vegetal es de interés productivo (2).

E.RA.09 - Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones mediante €l uso de los recursos
disponibles para €l trabajo en grupos multidisciplinares (2).

E.RA.10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar los avances en el campo agrario (2).

E.TE.10 - Capacidad para resolver problemas de modelizacion y optimizacion (2).

E.FB.03 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion eningenieria(1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 175 58.3
REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 20

APRENDIZAJE AUTONOMO 25

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |25 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 7.5 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de trabajos

50

40.0
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Cuestionarios 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0
EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0

55NIVEL 1: TECNOLOGIA ESPECIFICA: INDUSTRIASAGRARIASY ALIMENTARIAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONSTRUCCION Y EDIFICACION AGROALIMENATRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONSTRUCCION Y EDIFICACION AGROALIMENTARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio y tipologia de naves agroindustriales. Instalaciones agroindustriales. Andlisisy estudio de los sistemas constructivos y elementos estructurales de los edificios
y obras ejecutadas en hormigén y perfiles metdlicos. Estudio de |as propiedades de los materiales utilizados en la construccion agroalimentaria. Técnicas constructivas.
Puesta en obray control de calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabgjo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.RA.07.a- Conocimiento y capacidad para el calculo de estructurasy su construccién en su ambito de actuacion (2 'y 3)

E.RA.03b - Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos relacionados con
laproduccidn y explotacién ganadera que contemplen lasalud y €l bienestar animal (2)

E.TE.O8 - a) Aptitud para la puesta en obra de sistemas constructivos e instalaciones y capacidad parala jecucién de proyectos
relacionados con las construcciones agroindustriales (2). b) Capacidad para la preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay
direccion de obra de proyectos relacionados con laindustria agroalimentaria (3).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 375 41.6
REALIZACION DE PRUEBAS O 75 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 375

APRENDIZAJE AUTONOMO 97.5

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |225 25
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 22.5 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

20.0

40.0

PRACTICAS

20.0

40.0
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EXPOSICION ORAL DE TRABAJO

20.0

40.0

NIVEL 2: MAQUINARIA AGROALIMENTARIA'Y CONTROL DE PROCESOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MAQUINARIA AGROALIMENTARIA'Y CONTROL DE PROCESOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque | : M&quinasy Equipos de laIndustria Agroaimentaria: Sistemas mecénicos de transporte, elevacion y almacenamiento. Maguinaria auxiliar de procesado de ali-
mentos. Méquinas de embal gje, envasado y embotellado.
ciény Control de Procesos: Fundamentos. Formas . Tecnol6gicadel control. Automatismosy Autématas. Sistemas de supervision y control de procesos industriales.

Bloque Il : Automatiza-
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacion (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y |a responsabilidad social

corporativa.

G.10 - Demostrar interésy compromiso con la deontologia profesiona y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.TE.O03b - Capacidad para establecer diagramas de latecnologia vinculada alas industrias alimentarias (2 y 3)

E.TE.05 - Capacidad para planificar y disefiar lineas de procesado de alimentos (2).

E.TE.O7 - Capacidad parala seleccion, y desarrollo de proyectos de instalacion y mantenimiento de equipos y maguinas auxiliares,

su automatizacion y el control de procesos (2).

E.TE.10 - Capacidad pararesolver problemas de modelizacion y optimizacion (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 20 33.3
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: (5 8.3
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 7.5 125
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 30

APRENDIZAJE AUTONOMO 60

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS 5 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 125 20.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de problemas 5.0 40.0
Evaluacion continuateorica 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0
PRACTICAS 5.0 40.0
NIVEL 2: INGENIERIA DE ALIMENTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGENIERIA DE ALIMENTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Balances de materiay energia. Operaciones basicas controladas por |a transferencia de materia. Operaciones basicas controladas por |a transmisién de calor. Operaciones
basicas controladas por |a transferencia de cantidad de movimiento. Instrumentacion y control de procesos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacién oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
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G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y €ficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacién, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interésy compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechosy libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.TE.O3 - 8) Conocimientos, aptitudes 'y capacidades de desarrollo sobre procesos en las Industrias Agroalimentarias (2). b)
Capacidad para establecer diagramas de la tecnologia vinculada alas industrias dimentarias (2 y 3).

E.TE.O5 - Capacidad para planificar y disefiar lineas de procesado de alimentos (2).

E.TE.O7 - Capacidad parala seleccion, y desarrollo de proyectos de instalacion y mantenimiento de equipos y maguinas auxiliares,
su automatizacion y el control de procesos (2).

E.TE.10 - Capacidad pararesolver problemas de modelizacién y optimizacion (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 30 333
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |15 16.6
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 2.7
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 35 0
APRENDIZAJE AUTONOMO 100 0
SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |125 13.8
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 30 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
ASISTENCIA Y PARTICIPACION 5.0 40.0

EVALUACION DE TRABAJOS 5.0 40.0

EXAMEN DE PRACTICAS 5.0 40.0

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0

RESOLUCION DE CUESTIONARIOS, |5.0 40.0

EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS

PRACTICAS DE LABORATORIO 5.0 40.0

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 5.0 40.0

NIVEL 2: TECNOLOGIA DE LOSALIMENTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIA DE LOSALIMENTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Acondicionado de materias primas. Conversion de materias primas en alimentos. Conservacion de alimentos. Envasado, almacenamiento y distribucién de alimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera
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G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion 'y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusién y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacién, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por e saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

(.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y el medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.09 - Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones mediante el uso de |os recursos
disponibles para €l trabajo en grupos multidisciplinares (2).

E.TE.O1 - Conocimiento, aptitud y capacidad para el desarrollo de proyectos de Ingenieriay operaciones basicas de alimentos (2).

E.TE.O2 - Conocimiento, aptitud y capacidad para el desarrollo de Tecnologia de alimentos (2).

E.TE.03 - @) Conocimientos, aptitudes y capacidades de desarrollo sobre procesos en las Industrias Agroaimentarias (2). b)
Capacidad para establecer diagramas de latecnologia vinculada alas industrias alimentarias (2 y 3).

E.TE.O7 - Capacidad paralaseleccion, y desarrollo de proyectos de instalacién y mantenimiento de equiposy maguinas auxiliares,
su automatizacion y el control de procesos (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 275 45.8
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |20 333
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 41
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 50

APRENDIZAJE AUTONOMO 40

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 5 8.3

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
TRABAJO INDIVIDUAL 5.0 40.0

EXAMEN DE PRACTICAS 5.0 40.0

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0

PRACTICAS, INFORMES, 5.0 40.0

PROBLEMAS

NIVEL 2: INDUSTRIAS DE PROCESADO DE ALIMENTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INDUSTRIAS DE PROCESADO DE ALIMENTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion: Generalidades sobre las industrias alimentarias. Tipos, situacion del sector. Diagramas de procesado y elaboracion de alimentos. Coadyuvantes tecnol 6gi-
cosy aditivos alimentarios. Procesado de alimentos de origen vegetal. Procesado de alimentos de origen animal.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion 'y

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusién y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,

toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.RA.09 - Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones mediante el uso de los recursos
disponibles para €l trabajo en grupos multidisciplinares (2).

E.TE.O1 - Conocimiento, aptitud y capacidad para el desarrollo de proyectos de Ingenieriay operaciones basicas de alimentos (2).

E.TE.02 - Conocimiento, aptitud y capacidad para el desarrollo de Tecnologia de aimentos (2).

E.TE.03 - @) Conocimientos, aptitudesy capacidades de desarrollo sobre procesos en las Industrias Agroaimentarias (2). b)
Capacidad para establecer diagramas de la tecnologia vinculada a las industrias alimentarias (2 y 3).

E.TE.O6 - a) Conocimientos basicos de Bioquimicay aptitud para aplicarlos en Tecnologia e Ingenieria Agroalimentaria

(3). b) Conocimientos bésicos de Microbiologiay aptitud para aplicarlos en Tecnologia e Ingenieria Agroaimentaria (3). ¢)
Conaocimientos béasicos de Andlisis de Alimentos y aptitud para aplicarlos en Tecnologia e Ingenieria Agroalimentaria (3). d)
Conacimiento de lacomposicion de alimentos y aptitud para aplicarlo en laingenieria agroalimentaria (3). €) Capacidad para
identificar, caracterizar y transformar alimentos (2).

E.TE.O7 - Capacidad parala seleccion, y desarrollo de proyectos de instalacién y mantenimiento de equiposy maguinas auxiliares,

su automatizacion y el control de procesos (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 40 44.4
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |30 333
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 2.7
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 75 0
APRENDIZAJE AUTONOMO 60 0
SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |10 11.1
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 75 8.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

TRABAJO INDIVIDUAL 20.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS [20.0 40.0
PRACTICAS, INFORMES, 20.0 40.0

PROBLEMAS

NIVEL 2: LOGISTICA EN LASEMPRESASAGROALIMENTARIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LOGISTICA EN LASEMPRESASAGROALIMENTARIAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos y técnicas clésicas de gestion de operaciones. Enfoques y técnicas de planificacion operativas MRPy JIT.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacién (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacién ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.
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toma de decisiones y negociacion.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

corporativa.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y |a responsabilidad social

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.TE.10 - Capacidad pararesolver problemas de modelizacién y optimizacion (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 6 20

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: (6 20

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 2 6.6

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 15 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 30 0

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 16 53.3

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de problemas 5.0 40.0
Resolucién prueba préctica con ordenador |5.0 40.0
Evaluacion continuateorica 50 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0
EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0

NIVEL 2: GESTION DE CALIDAD EN LAS

INDUSTRIASAGROALIMENTARIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE LA CALIDAD EN LASINDUSTRIASAGROALIMENTARIAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Calidad. Evolucion de la Gestion de la Calidad en laindustria Alimentaria: del control de calidad ala Gestion Integraday los Model os de Excelencia Em-
presarial. Requisitos legales en materias de calidad. Requisitos voluntarios: model os de certificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TI1C- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interésy compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.TE.O03b - Capacidad para establecer diagramas de latecnologia vinculada alas industrias alimentarias (2 y 3)

E.TE.05 - Capacidad para planificar y disefiar lineas de procesado de alimentos (2).

E.TE.O7 - Capacidad parala seleccion, y desarrollo de proyectos de instalacion y mantenimiento de equipos y maguinas auxiliares,

su automatizacion y el control de procesos (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 125 41.6
REALIZACION DE PRUEBAS O 5 16.6

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 20

APRENDIZAJE AUTONOMO 25

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |75 25
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 5 16.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

TRABAJO EN EQUIPO 50 40.0
TRABAJO INDIVIDUAL 50 40.0
EXAMEN DE PRACTICAS 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0

NIVEL 2: GESTION Y APROVECHAMIENT

O DE SUBPRODUCTOS AGROALIMENTARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: GESTION Y APROVECHAMIENTO DE SUBPRODUCTOS AGROALIMENTARIOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Subproductos de |os sectores agroalimentarios. Caracterizacion, gestion, tratamiento y val orizacion. Tecnologias de aprovechamiento energético y de recuperacion de
compuestos. Estudio de casosy propuesta de aternativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por e saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.TE.03.a- Conocimientos, aptitudes y capacidades de desarrollo sobre procesos en las industrias agroalimentarias (2)

E.RA.08 - Capacidad pararedactar y firmar estudios de gestion de subproductos agrarios e industriales (2).
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E.RA.09 - Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones mediante el uso de |os recursos
disponibles para €l trabajo en grupos multidisciplinares (2).

E.TE.O1 - Conocimiento, aptitud y capacidad para el desarrollo de proyectos de Ingenieriay operaciones basicas de alimentos (2).

E.TE.O7 - Capacidad parala seleccidn, y desarrollo de proyectos de instalacién y mantenimiento de equiposy maguinas auxiliares,

su automatizacion y el control de procesos (2).

E.TE.09 - Capacidad paralaredaccion y firma de estudios de Gestion y Aprovechamiento de residuos (2).

E.TE.10 - Capacidad para resolver problemas de modelizacion y optimizacion (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 15 50
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |25 8.3
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 20

APRENDIZAJE AUTONOMO 25

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |75 25
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 25 8.3

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ASISTENCIA Y PARTICIPACION

50

40.0

EVALUACION DE TRABAJOS 5.0 40.0
Examen de problemas 5.0 40.0
Cuestionarios 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0
PRACTICAS 5.0 40.0

55NIVEL 1: PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EDAFOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EDAFOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y evolucion histérica de suelo. Organizacion y génesis del suelo. Constituyentes orgénicos e inorganicos del suelo. El aguay la atmésfera del suelo. Propiedades fisicas y quimicas del suelo. Sistemética de suelos.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,

toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y el medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social

corporétiva.

G.10 - Demostrar interésy compromiso con la deontologia profesional y ladefensa de los derechosy libertades recogidos en la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.RA.05.a- Conocimientos bésicos de Edafologia, Climatologiay Ecologia(2'y 3)

E.RA.02.a- Conocimiento de las bases del desarrollo, nutricion y mantenimiento de la produccién vegeta (2)

E.RA.05c - Capacidad paralamanipulacion y uso adecuado de |os fitoprotectores autorizados (2 'y 3)

E.RA.05d - Aptitud para definir suelos productivos aterados y/o alterados (2 y 3)

E.RA.05 b. - Aptitud para seleccionar, de forma separada o conjunta, los conceptos de calidad y productividad del suelo, asi como
las clasificaciones agrocliméticas (2 y3)

E.FB.06 - Conocimientos bésicos de geologiay morfologia del terreno y su aplicacion en problemas relacionados con laingenieria.
Climatologia. (1y 2)

E.RA.10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar los avances en el campo agrario (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 15 50
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |5 16.6
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 10 0
APRENDIZAJE AUTONOMO 35 0
SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 16.6
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 25 8.3

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuateorica 20.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |20.0 40.0
PRACTICAS 20.0 40.0

NIVEL 2: COMPOSICION DE ALIMENTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: COMPOSICION DE ALIMENTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales grupos de alimentos. Constituyentes mayoritarios de los alimentos. Aditivos, impurezas y polucionantes. Especificaciones de calidad. Aptitud paralaventay
consumo en funcién de | os resultados fisico-quimicos y microgréficos. Fraudes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.TE.06d - Conocimiento de la composicion de alimentos y aptitud para aplicarlo en laingenieria agroalimentaria (3)

E.TE.O6e - Capacidad paraidentificar, caracterizar y transformar aimentos (2)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 225 75
REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 15 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 30 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 16.6

ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

20.0

40.0

RESOLUCION DE CUESTIONARIOS, |20.0 40.0
EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS

PRACTICAS 20.0 40.0
NIVEL 2: DISENO DE EXPERIMENTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DISENO DE EXPERIMENTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Metodol ogia multivariante. Introduccion a disefio de experimentos. Métodos para generar datos experimentales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.TE.10 - Capacidad pararesolver problemas de modelizacion y optimizacion (2).

E.TE.11 - Capacidad paratomar decisiones a partir de datos experimentales (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 6 20
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |15 50
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 225

APRENDIZAJE AUTONOMO 225

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |25 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 4 13.3

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PRACTICAS, INFORMES,
PROBLEMAS, PARTICIPACION E
INTERES EN CLASE

5.0

40.0

TRABAJO INDIVIDUAL 5.0 40.0
Resolucién prueba préctica con ordenador |5.0 40.0
Memoria de trabajos 5.0 40.0

NIVEL 2: MICROBIOLOGIA AGROALIMENTARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MICROBIOLOGIA AGROALIMENTARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Microorganismos de interés en los alimentos. Ecologia microbiana de los alimentos
Microorganismos patégenos y alterantes en los alimentos. Fundamentos de andlisis microbiol 6gico de los alimentos. Garantia de la calidad microbiolégica en los

alimentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnol ogias de Informacion y

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,

toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social

corporativa.

G.10 - Demostrar interésy compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.TE.06b - Conocimientos bésicos de microbiologiay aptitud para aplicarlos en Tecnologia e Ingenieria Agroalimentaria (3)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 20 333

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |20 333

laboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 50

APRENDIZAJE AUTONOMO 50

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS 5 8.3

ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ASISTENCIA Y PARTICIPACION 5.0 40.0
EVALUACION DE TRABAJOS 5.0 40.0
Cuestionarios 5.0 40.0
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0
PRACTICAS DE LABORATORIO 5.0 40.0
NIVEL 2: BIOQUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BIOQUIMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Concepto y objetivos de la biogquimica. Biomoléculasy otros componentes de interés en laindustria agroalimentaria. Metabolismo Vegetal y animal. Enzimas de interés
agroalimentario. Fundamentos de |a Biotecnol ogia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.TE.O06a - Conocimientos basicos de bioquimicay aptitud para aplicarlos en tecnologia e Ingenieria Agroalimentaria (3)

E.FB.08 - Conocimiento de las bases y fundamentos biol 6gicos del ambito vegetal y animal enlaingenieria(1y 2).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 30 50

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |20 333

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 4.2

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 35 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 55 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS 75 125
ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0

RESOLUCION DE CUESTIONARIOS, |5.0 40.0

EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS

PRACTICAS DE LABORATORIO 5.0 40.0

PARTICIPACION EN SEMINARIOSY |5.0 40.0

REALIZACION DE INFORMES

NIVEL 2: METODOS DE ANALISISAGROALIMENTARIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOS DE ANALISISAGROALIMENTARIOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

trias redox « Valoraciones de precipitacion

materiales

Tema 1: Concepto de Quimica Analitica . Proceso general de andlisis  Clasificacién de los métodos de andlisis
Tema 2: Métodos volumétricos. Fundamentos del andlisis volumétrico « Volumetrias acido base  Volumetrias de formacién de complejos « Volume-

Tema 3: Métodos 6pticos de andlisis. Naturaleza de la radiacion electromagnética « Interaccion de la radiaciéon electromagnética con los sistemas

Tema 4: Técnicas de absorcion molecular. Absorcién en el UV-visible « Absorcion en el infrarrojo.

Tema 5: Técnicas de emision molecular. Fluorescencia ¢ Fosforescencia.
Tema 6: Técnicas de absorcién atémica. Atomizacion con llama « Atomizacién electrotérmica
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Tema 7: Técnicas de emision atémica.» Fotometria de llama ¢ Espectroscopia de emisién con ICP

Tema 8: Técnicas electroanaliticas. Concepto de Electroquimica. « Reaccion electrédica y celdas electroquimicas « Clasificacion y descripcion de
los métodos electroanaliticos.

Tema 9: Generalidades sobre las técnicas de separacién. Clasificacion y fundamentos de las técnicas de separacion

Tema 10: Separaciones por extraccién. Extraccion liquido-liquido « Extraccion sélido-liquido

Tema 11: Técnicas de separacion cromatogréficas. Cromatografia de gases. « Cromatografia de liquidos de alta resolucion (HPLC).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion 'y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusién y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacién, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

(.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.TE.O6a- Conocimientos bésicos de bioguimicay aptitud para aplicarlos en tecnologia e Ingenieria Agroaimentaria (3)

E.FB.04 - Conocimientos bésicos de la quimica organica e inorganicay sus aplicaciones en laingenieria(1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 75 25
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |7.5 25
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 16.6
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 17.5 0
APRENDIZAJE AUTONOMO 275 0
SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 16.6
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 5 16.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
TRABAJO EN EQUIPO 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0
PRACTICAS DE LABORATORIO 50 40.0
TRABAJO EN AULA: TEORIA 5.0 40.0
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NIVEL 2: QUIMICA AGRICOLA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: QUIMICA AGRICOLA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Quimica Agricola. Fertilidad y productividad de un suelo através del estudio de sus macro y microelementos. Nutrientes esenciales paralas plantas. Diag-
nostico visual que presentan distintos cultivos frente a desérdenes nutricionales. Abonos fundamentos y clasificacion. Programa de abonado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacion (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.07d - Conocimiento de hidralllica agricolay sistemas de riego (2)

E.RA.02 - a) Conocimiento de las bases del desarrollo, nutricién y mantenimiento de la produccion vegetal (2). b) Aptitud para
incrementar |a produccién vegetal y/o mejorar su calidad, de forma respetuosa para el medio ambiente (2). ¢) Capacidad parala
preparacion previa, concepcidn, redaccién, firmay direccion de obra de proyectos relacionados con la produccidn y explotacion
agricola (2). d) Conocimiento de las principales plagas y enfermedades asociadas a cada cultivo (3). €) Capacidad para conocer,
comprender y aplicar latecnologia de |os sistemas de produccidn, explotacion y proteccion vegetal (2).

E.RA.05 - a) Conocimientos basicos de Edafologiay Climatologiay Ecologia (2'y 3). b) Aptitud para seleccionar, de forma
separada o conjunta, |os conceptos de calidad y productividad del suelo, asi como las clasificaciones agrocliméticas (2 y 3).

¢) Capacidad parala manipulacion y uso adecuado de los fitoprotectores autorizados (2 y 3). d) Aptitud para definir suelos
productivos alterados y/o degradados (2 y 3). €) Capacidad paralaredacciony firma de estudios de impacto ambiental: evaluacién
y correccion. (2).

E.RA.08 - Capacidad pararedactar y firmar estudios de gestion de subproductos agrarios e industriales (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 25 417
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |10 16.7
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 30 0
APRENDIZAJE AUTONOMO 60 0
SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS 10 16.7
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 10 16.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN DE PRACTICAS

50

40.0

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

5.0

40.0

PRACTICAS DE LABORATORIO

5.0

40.0
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EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0
NIVEL 2: CULTIVOSEN FORZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CULTIVOSEN FORZADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

941132

Constitucion y funcionamiento de los equipos utilizados en invernaderos y su equipamiento o automatizacion. Identificacion de los diferentes medios que se utilizan en
invernaderos: (turba, vermiculita, perlita, grava, arena, serrin, lana de roca, fibra de coco, agua, aeroponia, NFT, NGS, entre otros empleados en los cultivos sin suelo).
Preparacion y manejo de las soluciones nutritivas. Identificacion de los desdrdenes nutricionales en los diferentes cultivos. Mangjo de la produccién en invernaderos. Ba-
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ses fitotécnicas generales para la produccion vegetal como |as especificas de los cultivos horticolas, ornamentales. Determinacién y control de las plagasy enfermedades
més comunes en cultivos bajo pléstico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion 'y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusién y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

(.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y el medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.02 - 8 Conocimiento de las bases del desarrollo, nutricién y mantenimiento de la produccion vegetal (2). b) Aptitud para
incrementar la produccion vegetal y/o mejorar su calidad, de forma respetuosa para el medio ambiente (2). ¢) Capacidad parala
preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos relacionados con la produccion y explotacion
agricola (2). d) Conocimiento de las principales plagas y enfermedades asociadas a cada cultivo (3). €) Capacidad para conocer,
comprender y aplicar latecnologia de |os sistemas de produccidn, explotacion y proteccion vegetal (2).

E.RA.05 - a) Conocimientos basicos de Edafologiay Climatologiay Ecologia (2'y 3). b) Aptitud para seleccionar, de forma
separada o conjunta, |os conceptos de calidad y productividad del suelo, asi como las clasificaciones agrocliméticas (2 y 3).

¢) Capacidad parala manipulacion y uso adecuado de los fitoprotectores autorizados (2 y 3). d) Aptitud para definir suelos
productivos alterados y/o degradados (2 y 3). €) Capacidad paralaredaccién y firma de estudios de impacto ambiental: evaluacién
y correccion. (2).

E.RA.08 - Capacidad pararedactar y firmar estudios de gestién de subproductos agrarios e industriales (2).

E.RA.10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar los avances en el campo agrario (2).

0P.01 - @) Aptitud para reconocer los procesos de degradacion de suelos (3). b) Aptitud para detectar y controlar contaminantes
en suelos agricolas (3). ¢) Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos
relacionados con |a recuperacion de suelos agricolas (3).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 10 33.3

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |75 25

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS 25 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 75 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN DE PRACTICAS

5.0

40.0

INFORMES DE VISITAS 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |5.0 40.0
PRACTICAS 50 40.0
EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 50 40.0

NIVEL 2: CULTIVOSHERBACEOSY LENOSOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CULTIVOSHERBACEOSY LENOSOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Clasificacion de los cultivos herbéaceos. Cereales de primaveray cereales deinvierno. Cultivos industriales. Cultivos textiles. Leguminosas. Cultivos Forrajeros. En todos
ellos: Aprovechamiento. Morfologiay Fisiologia. Exigencias del cultivo. Laboresy Siembra. Fertilizantes. Riego. Variedades. Morfologiay fisiologia del arbol frutal.
Ecologiaen fruticultura. Propagaciony Técnicas de cultivo. Influenciadel climay del suelo parael cultivo de frutales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacién oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusién y exposicion de ideas propias.

toma de decisiones y negociacion.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacién, control,

G.06 - Capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por e saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

corporativa.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.07fghi - f) Conocimiento de la organizacion y gestion de proyectos en los ambitos de la agricultura, la ornamentacion de
espacios verdes y paisgje, de la construccion de las industrias agroindustriales y de sus instalaciones (2). g) Conocimiento de las
funciones y responsabilidades de |os agentes que intervienen en la edificacion y de su organizacion profesional o empresarial y de
los procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion (3). h) Aptitud para redactar estudios, estudios basicos y planes de
seguridad y salud laboral y coordinar la seguridad en fase de proyecto o en fase de gjecucion de obra (2). i) Aptitud para redactar
documentos que forman parte de proyectos de g ecucion elaborados en forma multidisciplinar (2).

E.RA.01 - Capacidad de identificacion y caracterizacion de especies vegetal es de interés productivo (2).

E.RA.02 - @) Conocimiento de las bases del desarrollo, nutricién y mantenimiento de la produccion vegetal (2). b) Aptitud para
incrementar |a produccién vegetal y/o mejorar su calidad, de forma respetuosa para el medio ambiente (2). ¢) Capacidad parala
preparacion previa, concepcion, redaccién, firmay direccion de obra de proyectos relacionados con la produccién y explotacion
agricola (2). d) Conocimiento de las principales plagas y enfermedades asociadas a cada cultivo (3). €) Capacidad para conocer,
comprender y aplicar latecnologia de |os sistemas de produccidn, explotacion y proteccion vegetal (2).

E.RA.04 - Aptitud para aplicar la biotecnologia en laingenieria agricolay ganadera (2).

y correccion. (2).

E.RA.05 - a) Conocimientos basicos de Edafologiay Climatologiay Ecologia (2'y 3). b) Aptitud para seleccionar, de forma
separada o conjunta, |os conceptos de calidad y productividad del suelo, asi como las clasificaciones agrocliméticas (2 y 3).

¢) Capacidad parala manipulacion y uso adecuado de los fitoprotectores autorizados (2 y 3). d) Aptitud para definir suelos
productivos alterados y/o degradados (2 y 3). €) Capacidad paralaredacciony firma de estudios de impacto ambiental: evaluacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 25 4.7
REALIZACION DE PRUEBAS O 5 8.3

EXAMENES

971132
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TRABAJO DIRIGIDO 30 0
APRENDIZAJE AUTONOMO 60 0
SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |25 41.7
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 5 8.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

PRACTICAS, INFORMES,
PROBLEMAS, PARTICIPACION E
INTERESEN CLASE

5.0

40.0

Cuestionarios 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS [5.0 40.0
EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0
NIVEL 2: VITICULTURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: VITICULTURA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Viticultura. Morfologia de la cepa, ciclo vegetativo y ciclo reproductor. Poda. Establecimiento del vifiedo.
Influencia del climay del suelo .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacién (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién ¢TIC- y otros recursos).

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevencién de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.01 - Capacidad de identificacién y caracterizacion de especies vegetal es de interés productivo (2).

E.RA.02 - a) Conocimiento de las bases del desarrollo, nutricién y mantenimiento de la produccion vegetal (2). b) Aptitud para
incrementar |a produccién vegetal y/o mejorar su calidad, de forma respetuosa para el medio ambiente (2). ¢) Capacidad parala
preparacion previa, concepcion, redaccién, firmay direccion de obra de proyectos relacionados con la produccidn y explotacion
agricola (2). d) Conocimiento de las principales plagas y enfermedades asociadas a cada cultivo (3). €) Capacidad para conocer,
comprender y aplicar latecnologia de |os sistemas de produccidn, explotacion y proteccion vegetal (2).

E.RA.04 - Aptitud para aplicar la biotecnologia en laingenieria agricolay ganadera (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 12.5 41.7
REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 15 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 30 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS (125 417
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 25 8.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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PRACTICAS, INFORMES, 50 40.0
PROBLEMAS, PARTICIPACION E

INTERESEN CLASE

Cuestionarios 5.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (5.0 40.0
EXPOSICION ORAL DE TRABAJO 5.0 40.0

55NIVEL 1: OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio Asistido por Computador 2D Y 3D.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,

toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social

corporativa.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OP.06 - Conocimiento de los programas de dibujo asistido por ordenador en 2 y 3 dimensiones. Aplicacién alalngenieria (3).

E.FB.02 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador (1y 2).

E.FB.03 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion eningenieria (1y 2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 7.5 25

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |20 66.7

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 20

APRENDIZAJE AUTONOMO 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN DE PRACTICAS

20.0

40.0
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Memoria de trabajos 20.0 40.0
PRACTICAS 20.0 40.0
NIVEL 2: ENERGIAS RENOVABLES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ENERGIASRENOVABLES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Radiacién solar y energia solar, energia edlica, energia hidraulica, biomasa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y €ficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusién y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y el medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OP.02 - a)Conocimiento de las tecnol ogias en instal aciones solares, geotérmicas, edlicas e hidraulicas (3). b) Capacidad para
disefiar, dimensionar y dirigir sumontaje y puesta en servicio (3).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 10 333
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |5 16.7
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 75 25
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 15

APRENDIZAJE AUTONOMO 30

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |25 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 5 16.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION DE TRABAJOS 20.0 40.0
Evaluacion continuateorica 20.0 40.0
PRACTICAS DE LABORATORIO 20.0 40.0

NIVEL 2: INGENIERIA DE LOS ESPACIOS VERDES
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INGENIERIA DE LOS ESPACIOS VERDES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Espacios Verdes. Tipos de espacios verdes. Material vegetal en jardineria. Equipamiento. Sistemas de Riego: disefio y gjecucion. Tuberias. Bombeos. Drengjes. |lumina-
cion. Establecimiento de jardines, conservacion y mantenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacién (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

toma de decisiones y negociacion.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

corporativa.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.RA.07d - Conocimiento de hidralllica agricolay sistemas de riego (2)

relacionados con espacios verdes (2).

OP.03 - @) Conocimiento basico dejardineriay paisgjismo (3). b) Capacidad para el disefio y desarrollo de proyectos e instal aciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 125 41.6
REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 15 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 30 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 16.6
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 10 333

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE TRABAJOS 20.0 40.0
Evaluacion continuateorica 20.0 40.0
PRACTICAS 20.0 40.0

NIVEL 2: INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

tructuras agrarias.

Disefio y gjecucion de obras rurales. Silos de almacenamiento. Depdsitos. Estructuras de contencion. Fundamentos y metodologia de concentracion parcelaria e infraes-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera
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G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusién y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,

toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por e saber y la formacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social

corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.07.a- Conocimiento y capacidad para el calculo de estructurasy su construccion en su ambito de actuacion (2 y 3)

E.RA.09 - Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones mediante el uso de |os recursos
disponibles para €l trabajo en grupos multidisciplinares (2).

E.RA.10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar |os avances en el campo agrario (2).

OP.05 - Capacidad parala preparacidn previa, concepcion, redaccion, firmay direccion de obra de proyectos relacionados con las

infraestructuras agrarias (3).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 125 41.6
REALIZACION DE PRUEBAS O 2.5 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 125

APRENDIZAJE AUTONOMO 325

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS (7.5 25
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 7.5 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE TRABAJOS 20.0 40.0
Evaluacion continuateorica 20.0 40.0
PRACTICAS 20.0 40.0
NIVEL 2: TECNOLOGIA ENOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TECNOLOGIA ENOLOGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

caciones tecnol 6gicas para conseguirlos

Vinificacién en blanco y tinto. Vinificaciones Especiaes. Procesos y equipos. Nuevas técnicas enologicas. Parémetros de calidad del producto final, precaucionesy apli-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera
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G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,

toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevenciéon de riesgos laborales 'y la responsabilidad social

corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E.TE.06d - Conocimiento de la composicion de alimentos y aptitud para aplicarlo en laingenieria agroalimentaria (3)

E.TE.O6e - Capacidad paraidentificar, caracterizar y transformar alimentos (2)

E.TE.O2 - Conocimiento, aptitud y capacidad para el desarrollo de Tecnologia de alimentos (2).

E.TE.03 - @) Conocimientos, aptitudesy capacidades de desarrollo sobre procesos en las Industrias Agroaimentarias (2). b)
Capacidad para establecer diagramas de la tecnologia vinculada alas industrias alimentarias (2 y 3).

OP.07 - @) Conocimiento de los principales sistemas de vinificacion (2). b) Capacidad para gestionar los procesos enol 6gicos
involucrados en la elaboracion de vinos 'y derivados (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 10 333

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS: |15 50

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 15 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 30 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 16.6

ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuateorica 20.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |20.0 40.0
RESOLUCION DE CUESTIONARIOS, |20.0 40.0
EJERCICIOSY CASOS PRACTICOS

NIVEL 2: TECNOLOGIA POSTCOSECHA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TECNOLOGIA POSTCOSECHA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion: situacion del sector, tipos de empresas vincul adas a la gestion postcosecha de productos vegetales. Alteraciones de los productos vegetales en la postcose-
chay su conservacion. Funcionamiento de las centrales Hortofruticolas. Empresas del sector secundario: productosde IV y V gama.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacién oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera
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G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacion (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion ¢TIC- y otros recursos).

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacion, planificacién, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

G.09 - Preocupacion permanente por lacalidad y el medio ambiente, la prevenciéon de riesgos laborales 'y la responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E.RA.10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar los avances en el campo agrario (2).

E.RA.11 - &) Conocimiento de los principios de la valoracion de empresas agrarias y comercializacion (2). b) Aptitud para el
andlisis y toma de decisiones rel acionadas con la situacion econdmico-financiera de la empresa (2). ¢) Capacidad para manejar
herramientas del marketing (3) y elaborar informes de valoracion agraria (2).

E.TE.03 - @) Conocimientos, aptitudesy capacidades de desarrollo sobre procesos en las Industrias Agroaimentarias (2). b)
Capacidad para establecer diagramas de la tecnologia vinculada a las industrias alimentarias (2 y 3).

E.TE.O5 - Capacidad para planificar y disefiar lineas de procesado de alimentos (2).

OP.08 - Conocimiento de la Tecnologia posrecoleccion (2).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 15 50

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |10 333

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 15 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 30 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |5 16.6
ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

PRACTICAS, INFORMES, 20.0 40.0
PROBLEMAS, PARTICIPACION E
INTERES EN CLASE

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |20.0 40.0

PRACTICAS 20.0 40.0

NIVEL 2: MODELOSMATEMATICOSAPLICADOSEN LA INGENIERIA AGROALIMENTARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

111/132

csv: 243131207057802462891926



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501732

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MODELOSMATEMATICOSAPLICADOSEN LA INGENIERIA AGROALIMENTARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de model os basados en ecuaciones. Ajuste de model os a datos experimentales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.06 - Capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - H&bito de estudio y método de trabajo.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.TE.10 - Capacidad pararesolver problemas de modelizacién y optimizacion (2).

OP.04 - @) Conocimiento y andlisis de model os mateméticos en laindustria agroalimentaria (3) b) Capacidad para el gjuste de
model os a datos experimental es agroalimentarios (3).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 6 20
TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |15 50
|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3
EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 25

APRENDIZAJE AUTONOMO 225

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |25 8.3
ACTIVIDADES PRESENCIALES

TRABAJO EN AULA: PROBLEMAS 4 13.3

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DE TRABAJOS 20.0 40.0
Evaluacion continuateorica 20.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |20.0 40.0

NIVEL 2: CONTAMINACION Y DEGRADACION DE SUELOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CONTAMINACION Y DEGRADACION DE SUELOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El suelo y su evolucion natural y antrépica. Degradacion mecanica del suelo. Erosidn natural acelerada. Evaluacion de la degradacion (medidas regenerativas y preventi-
vas). Contaminacion del suelo. Tipos de contaminantes. Transportey transferencia de contaminantes. Saneamiento y regeneracion del suelo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad paralagestion de lainformacién (incluyendo €l uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.
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G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y €l medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y la responsabilidad social

corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.05e - Capacidad paralaredaccion y firma de estudios de impacto ambiental: evaluacion y correccion (2)

E.RA.05.a- Conocimientos bésicos de Edafologia, Climatologiay Ecologia (2 'y 3)

E.RA.05d - Aptitud para definir suelos productivos aterados y/o alterados (2 y 3)

OP.01 - &) Aptitud para reconocer |os procesos de degradacion de suelos (3). b) Aptitud para detectar y controlar contaminantes
en suelos agricolas (3). ¢) Capacidad parala preparacion previa, concepcion, redaccion, firmay direccidn de obra de proyectos
relacionados con la recuperacion de suel os agricolas (3).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO EN AULA:TEORIA 12.5 416

TRABAJO EN GRUPOS REDUCIDOS; |7.5 25

|aboratorio

REALIZACION DE PRUEBAS O 25 8.3

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 15

APRENDIZAJE AUTONOMO 30

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |75 25
ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
TRABAJO INDIVIDUAL 20.0 40.0
Evauacion continuateorica 20.0 40.0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |20.0 40.0

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

equipo

Conocer en qué consiste el sector profesional parael que el estudiante se ha estado preparando; conocer el dia a dia en un determinado puesto; enfrentarse a las dificulta-
des cotidianas... Adquirir habilidades y aptitudes que en la Universidad no ensefian como por ejemplo relacionarse con los comparieros, gestionar el tiempo, trabajar en

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.08 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Puesta en préctica de la metodologia general de Proyectos de la Ingenieria agronémica y agroindustrial. Desarrollo aplicado a un caso de Ingenieria
del disefio. Evaluacion multicriterio del Proyecto elegido (o propuesto por el TFC). Desarrollo del Estudio de Seguridad y Salud laboral. Evaluacion
ambiental del Proyectos concreto, asi como su Evaluacién econémico-financiera. Para el Proyecto elegido (o propuesto por el TFC) aplicacion de las
habilidades y conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas tanto en justificacién argumental como de célculo y expresion gréfica.

Presentacion de un trabajo relacionado con lainvestigacion en unade |as |ineas establecidas por algiin Area de conocimiento que imparta docenciaen el Grado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G.01 - Capacidad de comunicacion oral, escritay através de laimagen, en espafiol y/o en otralengua extranjera

G:02 - Capacidad parala gestion de lainformacion (incluyendo el uso eficaz y eficiente de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién ¢TIC- y otros recursos).

G.03 - Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de originalidad y autodireccion.

G.04 - Capacidad de razonamiento critico, andlisisy sintesis, discusion y exposicion de ideas propias.

G.05 - Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad, organizacién, planificacion, control,
toma de decisiones y negociacion.

G.06 - Capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

G.07 - Habito de estudio y método de trabajo.

G.09 - Preocupacion permanente por la calidad y el medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y |a responsabilidad social
corporativa.

G.10 - Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los derechos y libertades recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E.RA.09 - Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones mediante el uso de |os recursos
disponibles para el trabajo en grupos multidisciplinares (2).

E.RA.10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar los avances en el campo agrario (2).

E.TFG.01 - Capacidad para presentar y defender ante un tribunal universitario, a) de un gjercicio de integracion de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas (2) o b) un trabajo relacionado con lainvestigacion en unade las lineas
establecidas por las Areas de Conocimiento que imparten docencia (cientifica, tecnoldgica o de ingenieria) incluyendo los de
intercambio con otros centros universitarios en e marco de las relaciones nacionales e internacionales (3).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
REALIZACION DE PRUEBAS O 25 2

EXAMENES

TRABAJO DIRIGIDO 1225 0

APRENDIZAJE AUTONOMO 150 0

SEMINARIOS, TUTORIASY OTRAS |25 20.8
ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos Otro personal 2 0 1
docente con
contrato laboral

Universidad de Burgos Profesor 16.3 0 7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Burgos Profesor 2 100 5,2
Contratado
Doctor

Universidad de Burgos Ayudante Doctor |2 100 1

Universidad de Burgos Profesor Titular |26 0 32
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Profesor Titular |30.6 100 46
de Universidad

Universidad de Burgos Catedrético de 2 100 1
Universidad

Universidad de Burgos Catedrético 41 100 1
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Ayudante 8.2 0

Universidad de Burgos Profesor 6.1 333 3
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 15 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Existen actualmente varias vias que permiten valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

a) La Universidad de Burgos cuenta con un modelo de sistema de garantia interna de calidad (SGIC) propio de la UBU, aprobado en Junta de Go-
bierno del dia 22 de junio de 2008 y evaluado por la ANECA a través del programa AUDIT, que tiene que definir de forma clara y explicita la politica y
estrategia de calidad docente de la UBU, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar la calidad de las ensefianzas. La Universidad de
Burgos entiende que un SGIC es un elemento esencial en la politica y en las actividades formativas de sus Centros para poder garantizar su calidad e
incluso su excelencia. Con el disefio e implantacion de ese SGIC de los Centros, que constituye el modelo de SGIC propio de la UBU, la universidad
persigue entre otros objetivos:
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Definir de maneraclaray explicitala politica de calidad docente y la estrategia necesaria, |as responsabilidades y |os procedimientos para garantizar lacalidad de
todas las ensefianzas que of rece, tanto de sus titulos oficiales como propios, en los niveles de grado, master y doctorado.

Definir como se redlizara el seguimiento interno de la calidad de la ensefianzay el aprendizaje, los agentesy grupos de interés implicados y sus responsabilida
des, quién y como se garantizara la realizacion de todos |os procesos y como se llevara atérmino la rendicion de cuentas a todos los grupos de interés y latoma
de decisiones paralamejor

Y ademas, con ello, se espera poder:
. Garantizar lacalidad de las ensefianzas, cumplir los estandares de calidad fijados por la propia universidad ademés de por los diferentes agentes externos acredi-
tados como ANECA, ENQA, etc.
Dar unarespuesta alas necesidades y expectativas de todos |os agentes implicados en los programas formativos.
Ofrecer latransparencia que exige laincorporacion al EEES.
Incorporar estrategias de mejora continua.
Facilitar los procesos de verificacion, evaluacion y acreditacion de las ensefianzas implantadas en todos los centros de la universidad de Burgo

b) En la Universidad de Burgos existe una Comisién de Docencia (Articulo 182 de los Estatutos). Una de las funciones de la Comisién es la de pro-
poner la programacion general de la ensefianza de la Universidad y elaborar un documento con los resultados obtenidos. También debe velar por el
cumplimiento del reglamento de exadmenes, aprobado en Consejo de Gobierno en 20 de febrero de 2001.

c) La Universidad de Burgos cuenta con la Unidad Técnica de Calidad (Articulo 221 de los Estatutos) que ofrece anualmente a la Escuela Politécnica
Superior el documento “Informacién basica para centros — Escuela Politécnica Superior -", que incluye, entre otros muchos datos, informacién sobre in-
dicadores generales de la Escuela Politécnica Superior y especificos de cada uno de sus titulos. Ademas, en este documento se detallan datos espe-
cificos de profesores y asignaturas que permiten su seguimiento por la Comisién de Garantia de la Calidad de la Escuela Politécnica Superior, que se
retine con una periodicidad minima semestral, y que tiene entre otras funciones: realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad; controlar la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas; estudiar y, en su caso, aprobar la implantacion de las
propuestas de mejora.

d) La Escuela Politécnica Superior cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacién de los resultados de aprendizaje de cara
a su mejora incluidos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela Politécnica Superior: PEO3 Procedimiento de garantia de calidad
de los programas formativos; PC04 Procedimiento para la planificacion y el desarrollo de la ensefianza; PC05 Procedimiento para la evaluacion de los
aprendizajes; PCO1 Procedimiento de medicion y analisis de resultados académicos. El sistema de evaluacion de competencias de las distintas mate-
rias serd publico y estara publicado en la pagina WEB de la Escuela Politécnica Superior.

e) El Proyecto de Fin de Grado y las Practicas Externas son materias clave de cara a la adquisicién de competencias transversales por parte del
alumno, asi como para la adquisicién de competencias generales relacionadas con la multidisciplinaridad. En este sentido, se propone un sistema de
evaluacion distinto al del resto de las asignaturas del plan: la evaluacién por competencias la realizara un tribunal formado por cinco miembros: tres
profesores de diferentes &mbitos de conocimiento, un tutor del alumno, el académico o el de la empresa o centro en el que se realicen las practicas ex-
ternas, y un miembro propuesto por el Vicerrectorado de Calidad y Acreditacién de la Universidad de Burgos, consensuado por la Comision de Grado.
Para su evaluacion, el alumno presentard una memoria del trabajo realizado y realizard una defensa publica del mismo, en los términos que establez-
ca la Junta de la Escuela Politécnica Superior.

f) Ademas, la Universidad de Burgos esta tramitando la adhesion a CERTICAP Universia, para la peritacion de la acreditacion de los conocimientos
en ofiméatica e idiomas de los estudiantes por Universia, asi como para la emision de un informe que refleje las habilidades personales de los universi-

tarios.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.ubu.es/eps/es/calidad/si stema-garantia-interna-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo facilitar 1a entrada a la nueva titulacion de aquellos alumnos que lo deseen. Para ello se propone la siguiente tablade
adaptacion de materias
TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA: GRADO DE INGENIERIA
INDUSTRIASAGRARIAS Y ALIMENTARIAS AGROALIEMENTARIA'Y DEL MEDIO RURAL
Asignaturas Curso Carécter Créditos Asignaturas Curso Carécter ECTS
Fundamentos Mateméti- = 1° TR 15 Mat eméti cas | 1° B 6
cosdelalngenieria
Mateméticas 11 10 B 6
Economia 1° TR 10,5 EconomiadelaEmpresal 1° B 6
EconomiadelaEmpresa = 2° oB 6
1
Cienciasde Medio Natu- = 1° TR 135 BiologiaVegetal y Ani- = 1° B 6
ral mal
Edafologia 20 oB 3
Geologiay Climatologia = 1° B 6
Microbiologia Agroali- 2 oB 6
mentaria
Fundamentos Fisicosde = 1° TR 75 Fisical 10 B 6
lalngenieria
Fundamentos Fisicosde = 1° TR 75 Fisical 1° B 6
lalngenieria Fisicall
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FisicaAplicadaalaln- 1° OB 45 1° B 6
dustria Agroalimentaria
Fundamentos Quimicos ~ 1° TR 5 Quimica Genera 1° B 6
delalngenieria
Bromatologia 1 Op 9 Composicién de Alimen-  3° OB 3
tos
Andlisis Instrumental 2 TR 5 Métodos de Analisis 3 Ob 3
Agrodimentarios
Bioquimica 1° TR 5 Bioquimica 2 Ob 6
Cienciay Tecnologiadel = 1° TR 6 Ecologiay Evaluacion del 4° OB 3
Medio Ambiente Impacto Medioambiental
Contaminacion de Suelos = 3° OoP 45 Contaminaciény Degra- = 4° Op 3
dacion de Suelos
Tecnologiade laProduc- = 2° TR 10,5 Fitotecnia 2 oB 9
cién Vegeta
QuimicaAgricola o OB 9 QuimicaAgricola oB 6
Expresion Gréficay Car- = 2° TR 6 Expresion Gréfica B 6
togréfica
Dibujo Asistido por orde-  3° OoP 45 Dibujo asistido por orde- = 4° Op 3
nador 2Dy 3D nador
Fundamentos de Opera- =~ 2° TR 75 Ingenieriade Alimentos = 3° oB 9
ciones Bésicas
Ingenieriadel Medio Ru- = 2° TR 9 MaguinariaAgroaimen- = 4° oB 6
ral tariay Control de proce-
sos
Motoresy méquinas 2° oB 3
Agricolas
FundamentosdelaTec- = 20 TR 6 Tecnologiade los Ali- 3° OB 6
nologia Alimentaria mentos
Organizacion delaEm- pad oB 45 Logisticaen lasEmpresas 4° OB 3
presa Agroaimentarias
Ampliacién de Topogra- | 20 OB 6 Topografia 2 OB 6
fia
Industrias Alimentarias 3 OB 12 Composicién de Alimen- = 3° oB 3
tos
Industrias de Procesado = 4° OB 9
de Alimentos
Ingenieria Agraria e OB 10,5 Electrotecnia 2 oB 6
Hidréulica 20 OB 3
Tecnologia de Estructuras 3° OB 6
Cultivos Herbéceosy Le-  1° oP 9 Cultivos Herbaceosy Le-  3° oB 6
fiosos fiosos
Viticultura 2 OoP 45 Viticultura & oB 3
Invernaderos 0 OP 45 Cultivos en Forzado 3 OB 3
Aprovechamiento Agrico- 1° OoP 9 Gestion y Aprovecha 3 oB 3
lade Residuosy Subpro- miento Agricolade Resi-
ductos duos
Gestion y Aprovecha 3 oB 3
miento de Subproductos
Agrodimentarios
Construcciony Edifica= = 3° OP 45 Construcciény Edifica = 3° OB 9
cién Agroaimentaria cién Agrodimentaria
Tecnologia Posrecolec- e OoP 45 Tecnologia Poscosecha ~ 4° Op 3
cién
Microbiologia Agroali- pd OB 6 Microbiologia Agroali- 1° OB 6
mentaria mentaria
Desarrollo vegetal 3P Op 45 BoténicaAgricola 1 oB 3
Proyectos e TR 6 Proyectosen Ingenieria ~ 4° oB 6
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
5112000-09008381 Ingeniero Técnico Agricola, Especialidad en Industrias Agrariasy Alimentarias-Escuela
Politécnica Superior
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131492513 Miguel Angel Mariscal Saldafia
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Villadiego gn 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

director.eps@ubu.es 634284276 947259478 Director de laEscuela
Politécnica Superior

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13078729D Begofia Prieto Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey §/n 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.politicasacademicas@ubu.eq 663225894 947258702 Vicerrectora de Politicas

Académicas

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

131216987 Milagros Navarro Gonzalez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de Cantabrias/n 09006 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

minago@ubu.es 651144145 947258910 Coordinadora del Grado de
Ingenieria Agroaimentariay
del Medio Rural
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2015-10-09 Adjunto 2 G. Ing. Agroalimentaria M 3.pdf
HASH SHA1 :DDB7C028F92F92BC2FC26EC45D253513F72BF5CF

Caodigo CSV :189932035977425355503397
Ver Fichero: 2015-10-09 Adjunto 2 G. Ing. Agroalimentaria M 3.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Sistemas de |nformacién Previo.pdf
HASH SHA1:2100F019799B073718B070AFBF850E90C7A3BFD4

Cadigo CSV :102310975983660145065326
Ver Fichero: 4. Sistemas de Informacién Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:2015-10-09 Adjunto 5.1 G. Ing. Agroaimentaria M 3.pdf
HASH SHA1 :C33E9486F4BF5C4B858755ABCD526B003C48E3CC

Caodigo CSV :189920134870709292084340
Ver Fichero: 2015-10-09 Adjunto 5.1 G. Ing. Agroalimentaria M 3.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Profesorado.pdf
HASH SHA1 :879E8232B394A 70435938CFD37AFDE578B71BDA1

Cadigo CSV :102310992293652389858320
Ver Fichero: 6.1. Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6.2. Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :67D2328FF4EO6CA F5A0300A 262FESESBFOCA 7AOD

Cadigo CSV :102311005756106424848424
Ver Fichero: 6.2. Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
HASH SHA1 :F790291F7ABF4602003F8AB00887C08F14DC3902

Cadigo CSV :102311019405762425013614
Ver Fichero: 7. Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :APARTADOS. INDICADORES JUSTIFICACION.pdf
HASH SHA1 :FSD1E933DFBD305A C59C3BE9C9151BD7BA726BF9

Cadigo CSV :102311028279362663419589
Ver Fichero: APARTADOS. INDICADORES JUSTIFICACION.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :APARTADO10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.pdf
HASH SHA1 :3C4F101CDE3580F1380A 68182981649A017C8C45

Cadigo CSV :102311038662201172028354
Ver Fichero: APARTADO10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e :2016-06-16 Delegacion de competencias Vic. Paliticas Académicas.pdf
HASH SHA1:C14DAC481C9182B42078747A66B61439B3847849

Caodigo CSV :233448293781558505088884
Ver Fichero: 2016-06-16 Delegacion de competencias Vic. Politicas Académicas.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTuLO PROPUESTO,
ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O
PROFESIONAL DEL MISMO.

Justificacion del Titulo

El Titulo de Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural propuesto es
una adaptacion del Titulo de Ingenieria Técnica Agricola (Especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias) que se vienen impartiendo en la Universidad de Burgos desde
el curso 1997-98; (Resolucion del 10 de octubre de 1997, B.O.E. 30 de octubre 1997,
modificado por Resolucion de 8 de enero de 1999, publicada en el B.O.E. de 30 de
enero de 1999).

Las ocho promociones anteriores a la del curso 2008-09 han dado como fruto mas
de 310 Ingenieros Técnicos Agricolas por la Universidad de Burgos.

Del control de egresados realizado se conoce que, en su mayoria estan ejerciendo la
profesion para la que les habilita este Titulo, un namero promedio de siete alumnos/afio
continuaron los estudios universitarios en la propia Universidad de Burgos, accediendo
a la titulacion de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de esta Universidad, y entre
tres y siete alumnos por curso en otras Universidades Castellano-Leonesas, o de otras
Comunidades Auténomas donde acudieron a completar los estudios de Ingeniero
Agronomo 6 de Enologia.

Justificacion del interés cientifico y profesional

El interés cientifico y profesional se basa en la buena acogida que, hasta ahora, han
tenido los titulados en Ingenieria Técnica Agricola dentro del mercado laboral en base a
sus posibles perfiles ocupacionales.

Las facultades profesionales propias de la Ingenieria Técnica Agricola fueron
establecidas por el Decreto 2094/1971, de 13 de agosto, que se constituyo a partir de
entonces como la norma fundamental en materia de atribuciones. Es también por esas
fechas cuando se establece la vinculacidn entre las actividades profesionales y los titulos
de formacidn, que seran los que amparen los conocimientos y formacion necesarios para
que aquellas existan, y que vendran establecidos por la normativa de ensefianza. A partir
de este momento, seran los conocimientos adquiridos en cada especialidad, los que
determinaran las atribuciones profesionales.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 12/1986, de 1 abril, sobre la regulacion de
las atribuciones profesionales de las profesiones, los Ingenieros Técnicos Agricolas se
conforman como profesion regulada, con varias orientaciones. El Real Decreto de 26 de
octubre de 1990 (modificado posteriormente por Real Decreto 50/1995, de 20 de enero),
se establece el titulo universitario oficial y las directrices generales propias de los planes
de estudios conducentes a su obtencion. Esas normas son las siguientes: RD 1452/1995
(Industrias Agrarias y Alimentarias), RD 1453/1995 (Explotaciones Agropecuarias),
RD 1454/1995 (Hortofruticultura y Jardineria) y RD 1455 (Mecanizacion y
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Construcciones Rurales).

El articulo 12.9 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el R.D. 861/
2010 del 2 de Julio (BOE 3/07/2010), por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitaria oficiales, dispone que los planes de estudios conducentes a
titulos universitarios oficiales de Grado que permitan obtener las competencias
necesarias para el ejercicio de una actividad profesional regulada en Espafia, deberan
adecuarse a las condiciones que establezca el Gobierno que ademas deberan ajustarse,
en su caso, a la normativa europea aplicable. En este sentido, el RD 1837/2008, de 8 de
noviembre; relativo al reconocimiento de cualificaciones profesionales y de
incorporacion de las directivas europeas al ordenamiento juridico espafiol, ratifica que el
Ingeniero Técnico Agricola se conforma como profesion regulada.

La Orden CIN/323/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola, dio respuesta a la disposicion del articulo
12.9 del R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/ 2010 del 2 de Julio (BOE
3/07/2010), dando las pautas generales que deben cumplir los planes de estudios de los
titulos universitarios oficiales de Grado que permitan obtener las competencias
necesarias para el ejercicio de la actividad profesional regulada de Ingeniero Técnico
Agricola, hechos que matizan la Memoria de titulo de Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural, que aqui se presenta.

En marzo de 2005, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) edit6 el Libro Blanco Titulo de Grado en Ingenierias Agrarias e Ingenierias
Forestales [1] enmarcando esta titulacion dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). En dicho libro, la ANECA propone modelos genéricos para el titulo
de Grado y basandose en estudios sobre la insercion laboral de los titulos sefiala
posibles perfiles profesionales, atendiendo a los estudios de insercion laboral de los
titulados en Ingenieria Técnica Agricola durante el altimo quinquenio reflejados en el
libro blanco de la ANECA para los titulos de grado en ingenierias agrarias se extraen las
siguientes conclusiones:

» El nivel de ocupacion del ITA en Explotaciones Agropecuarias es del 70%, del
ITA en Industrias Agrarias y Alimentarias del 80% y del ITA en
Hortofruticultura y Jardineria del 80%.

» Dentro de la insercion laboral, las actividades fundamentales son las englobadas
dentro del subepigrafe ingenieria (consultorias, construccién e instalaciones,
medio ambiente y seguridad y salud), seguida de la administracion publica y las
empresas de suministros y servicios, salvo en la especialidad de Industrias
Agrarias y Alimentarias donde esta Gltima es superada por las propias industrias
agrarias. La colocacion en 1+D se sitla por debajo del 8%.

» Al analizar las titulaciones de ITA en su conjunto (incluyendo también la
titulacion de Ingeniero Agronomo) los perfiles profesionales mas significados
son:

Produccidn vegetal: 16,7%.

Proyectos y consultorias: 14,4%.

Industrias agrarias y alimentarias: 13,0%.
Jardineria y paisajismo: 8,1%.

Ingenieria y tecnologia del medio rural: 6,3%.

VV VVY
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Desde la implantacion del Titulo de Ingenieria Técnica Agricola, en la Universidad
de Burgos, se han ido dotando los medios materiales y personales adecuados para una
correcta imparticion del mismo, de tal modo que actualmente se puede afirmar que la
Universidad cuenta con las infraestructuras y el profesorado necesario para que los
estudiantes reciban una ensefianza de calidad, pudiendo desarrollar sus actividades tanto
curriculares como extracurriculares en unas instalaciones completas y modernas. El
esfuerzo en desarrollos 1+D+I por parte de los componentes del grupo de profesores
responsables de la docencia en el ambito agroalimentario es claro y fuertemente
integrado con distintos grupos industriales integrados en la Castilla 'y Ledn.

Recientemente el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Esparfia, ha manifestado el interés de este colectivo por implicar de forma
clara a estos profesionales en todos los aspectos vinculados con la calidad alimentaria,
los avances tecnoldgicos, y la satisfaccion de los consumidores [3].

Justificacién interés parala sociedad

Los estudios relacionados con la Ingenieria Técnica Agricola se encuentran entre
las 50 titulaciones universitarias mas demandadas en nuestro pais. Como puede
comprobarse, en la tabla siguiente, en el conjunto del Estado son titulaciones que
cuentan con una importante demanda, ocupando ademas las primeras posiciones dentro
de los estudios relacionados con el area agroforestal, al reflejarse los datos
correspondientes a los alumnos matriculados en universidades espafolas, en este
ambito.

Numero total de alumnos matriculados en las universidades espafiolas en titulaciones del area
agroforestal. Fuente: Libro Blanco de ANECA para estudios de grado en Ingenierfas Agrarias e
Ingenierias Forestales.

CURSO ACADEMICO

TITULACION 1999- 2001- | 2002- | 2003- 2004-
2000 2002 2003 2004 2005

I. T. Agricola, Esp. en Explotaciones| 7.246 6.933 6.789 6.357 5.483
Agropecuarias

I. T. Agricola, Esp. en Hortofruticultura y | 5.065 |5.2963 | 4.980 4.686 4.130
Jardineria

I. T. Agricola, Esp. en Industrias Agrarias y | 5.698 6.042 5.612 5.342 4.569
Alimentarias

I. T. Agricola, Esp. en Mecanizacion y| 1.309 1.369 1.314 | 1.246 872
Construcciones Rurales

I. T. Forestal 1.046 1.001 1.016 1.026 988
I. T. Forestal, Esp. en Explotaciones Forestales 4.831 4.951 4.808 4.529 2.904
I. T. Forestal, Esp. en Industrias Forestales 708 714 628 562 490
Ingeniero Agrénomo 4.260 4.163 3.949 3.684 3.590
Ingeniero Agronomo (2° ciclo) 3.353 3.523 3.607 3.625 3.075
Ingeniero de Montes 2.400 2.379 2.222 2.046 2.021
Ingeniero de Montes (2° ciclo) 1.482 1.490 1.459 1.363 1.305
Total general 37.398 | 37.861 | 36.384 | 34.466 | 29.430

Con relacion a los estudios de insercion laboral llevados a cabo en los Gltimos afios,
cabe destacar el realizado para las diferentes titulaciones del area agroforestal que figura

en el Libro Blanco de la ANECA correspondiente a los titulos de grado en Ingenierias
Agrarias e Ingenierias Forestales (paginas 69 a 102), en el que se detallan aspectos tales
como tasa de ocupacion, relacion del empleo con la formacion recibida, tiempo medio

csv: 189932035977425355503397





en encontrar el primer empleo, asi como la relacion de las competencias generales y
especificas mas valoradas, tanto por los empleadores como por los egresados. Los
resultados de dicho estudio ponen de manifiesto una alta tasa de empleo de los titulados
(proxima al 90%), con un tiempo medio para encontrar el primer empleo de 5 meses y
una razonable correlacion entre el puesto de trabajo y la formacion recibida: ElI 56%
trabaja en una actividad especifica relacionada con la titulacién y un 36% adicional
aduce que la formacion recibida le sirvié para encontrar trabajo.

Justificacion de las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del Titulo

Desde el punto de vista socio econdmico, Burgos mostro, en el primer trimestre del
afio 2008, niveles de ocupacion entorno al 59% en Servicios, al 24 % en el sector
industrial, sobre el 11% en construccion y del 6% en Agricultura [2]. Respecto al tejido
industrial de Burgos y de Castilla y Leon, se debe indicar que las industrias de
productos agroalimentarios ocupan el primer lugar, con mas de 62 % del total de las
industrias de Castilla y Ledn, gran parte de las cuales se sitGan en la provincia de
Burgos. Por todo ello, es indudable la importancia e interés del Grado propuesto no sélo
para la Provincia sino también para la Comunidad Autonoma de Castilla'y Leon.

Por otro lado, los recientes desarrollos agrarios, recuperados de otras épocas, que
estan cristalizando en Denominaciones de Origen, referidos a la viticultura/enologia, la
fruticultura (cereza, manzana...) y cultivos como la cebolla Orcal, estan teniendo una
gran expansion en la Provincia, con fuertes demandas econdmicas y de trabajo en el
ambito de la Ingenieria Técnica Agricola. Actualmente esta ocurriendo lo mismo con la
fuerte la demanda de cultivos “agroenergéticos” junto al desarrollo de Plantas de
Produccion de Biodiesel, y la produccion de plantas de interés farmacéutico.
Finalmente, en el &mbito constructivo del turismo rural, y en el &mbito de produccion de
cerdo, y de otras especies animales generadoras de carne de alta calidad, se estan
convirtiendo en un gran nicho de trabajo para los profesionales de la Ingenieria Técnica
Agricola en Burgos y en Castilla y Ledn.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS.

Como referentes se han seguido:
e Las recomendaciones de la ANECA recogidas en la Guia de apoyo para la
elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales.

e Los planes de estudio vigentes en todas las Universidades espafiolas en que
se imparte actualmente los titulos de Ingeniero Técnico Agricola de las
especialidades de Explotaciones Agropecuarias, Industrias Agrarias
yAlimentarias y Hortofruticultura y Jardineria
(https://www.mepsyd.es/centrosweb).

e Los planes de estudio de distintas universidades extranjeras en las que se
imparten titulos de Ingenieria  en la rama agraria
(http://www.eurageng.net/usaee-tn.htm).
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Por otro lado, en relacion con las titulaciones relacionadas con la ingenieria en la
rama agraria impartidas por las diferentes Universidades europeas, el Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafia, en el afio 2005,
redactd el documento “La ingenieria en el area de la Agronomia. Andlisis de los perfiles
académicos en Europa”.

En dicho estudio se identificaron las titulaciones con perfil en ingenieria
agrondmica de las relacionadas en el Index de la Federacion Europea de Asociaciones
Nacionales de Ingenieros —-FEANI- (http://www.feani.org/webfeani/).

Con el fin de ver la incidencia de los perfiles observados en los paises de nuestro
entorno, se seleccionan los siguientes Estados como referencia para el estudio:
Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia,
Noruega, Paises Bajos, Portugal, Reino Unido y Suiza. De los 14 Estados se tomaron un
total de 204 planes de estudio con los cuales se generd una base de datos de asignaturas
que los componen.

Asi se diferenciaron los perfiles en ingenieria agronémica para los 204 planes de
estudio analizados detallados a continuacion:

Perfiles en ingenieria agronémica en Europa. Fuente: Consejo General de Colegios Oficiales
de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafa.

Perfil N° de Estados N° de Titulaciones
Jardineria y paisajismo 11 estados 30 titulaciones
Industrias agroalimentarias 12 estados 50 titulaciones
Produccion agraria 13 estados 54 titulaciones
Produccion ganadera 12 estados 31 titulaciones
Otros perfiles 9 estados 39 titulaciones

Libro Blanco de la titulacion del Programa de Convergencia Europea de ANECA
(http://www.aneca.es/).

La propuesta del Libro Blanco de la ANECA para estudios de grado en Ingenierias
Agrarias e Ingenierias Forestales se concreta, en al area agraria, en dos titulos de grado:
Ingeniero Agroalimentario e Ingeniero Agrénomo. EIl primero tiene como objetivo
profundizar en la ingenieria agroalimentaria. EI segundo, tiene como objetivo sumar la
formacion de tres especialidades de la Ingenieria Técnica Agricola: Explotaciones
Agropecuarias, Mecanizacion y Construcciones Rurales, Hortofruticultura y Jardineria.

La propuesta del Libro Blanco para los grados de ingenieria en el area agraria no
puede ser realizada en los términos planteados debido a los condicionantes establecidos
en la Orden CIN/323/2009, de 9 de febrero de 2009 (BOE 19 de febrero de 2009) por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales que

habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Tecnico Agricola en cada una de
las especialidades.

En consecuencia, los contenidos de los titulos propuestos en el Libro Blanco
deberian dar lugar a varios titulos de grado o a un titulo de grado con diferentes
especialidades. En este sentido, la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Burgos ha considerado que lo més adecuado es impartir un Unico titulo de Graduado/a
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en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural por la Universidad de Burgos, con la
especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias que es consecuencia de la adaptacién
del Titulo de Ingenieria Técnica Agricola (Producciones Agrarias y Alimentarias)
actualmente en vigor en esta Universidad.

Informes de asociaciones o colegios profesionales nacionales.

El Consejo General de Ingenieros Técnicos Agricolas, en escrito incorporado al
Libro Blanco de la ANECA para estudios de grado en Ingenierias Agrarias, apoyo la
propuesta de los dos perfiles descritos en dicho Libro Blanco (Ingeniero
Agroalimentario e Ingeniero Agrénomo) con la salvedad de proponer la redenominacion
del titulo denominado Ingeniero Agronomo dados los problemas que su similitud con
los titulos actualmente existentes podria suscitar.

Por otra parte, recientemente, el mismo Consejo, ha manifestado el interés de este
colectivo por implicar de forma clara a estos profesionales en todos los aspectos
vinculados con la calidad alimentaria, los avances tecnoldgicos y la satisfaccion de los
consumidores. [3]

Atendiendo a dicho escrito la titulacion propuesta por la Escuela Politécnica
Superior de la Universidad de Burgos seria coherente con la opinion del Consejo
General de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafa ya que las especialidades del titulo
propuesto en esta memoria se adecuan en gran parte a lo especificado en dicho escrito.

Informes de asociaciones europeas. “Subject Benchmark Statements” de la
Agencia de Calidad Universitaria Britanica (QAA-Quality Assurance Agency
for Higher Education).

La Agencia britanica de Calidad Universitaria realiza una serie de recomendaciones
para los diferentes titulos universitarios desarrollados en su sistema educativo. Dicha
Agencia recoge los contenidos del titulo descrito en esta memoria en tres bloques de
titulaciones:

1. Engineering, aprobado en 2006, engloba todos los titulos de ingenieria de forma
genérica sin especificar contenidos para las posibles ingenierias (agrondémica,
civil, industrial, etc.). La Agencia indica que los diversos programas de grado
estan disefiados “para proporcionar a los futuros graduados el conocimiento, la
capacidad de razonamiento y las habilidades que les permitiran comenzar una
carrera profesional en algun aspecto de la ingenieria o la tecnologia”.

Desde este punto de vista, el grado que es objeto de la presente Memoria
coincidiria con los objetivos propuestos por la Agencia britanica para los titulos
de ingenieria. Sin embargo, cabe sefialar que existen diferencias entre ambos
paises en cuanto a los requisitos que unos y otros egresados han de cumplir para
el gjercicio de la profesion, ya que en el Reino Unido es preciso cualificarse tras
la graduacion. Concretamente, se exige “una mezcla de experiencia laboral y de
formacion practica orientada al trabajo”. Ademas, dicho pais establece una
diferencia quiza mas marcada que la que se da en Espafia entre las funciones a
desarrollar por los “IEng o Incorporated engineers” (graduados) y los
denominados “Chartered engineers o0 CEng", que son poseedores de un Master.

2. EIl titulo “Agriculture, forestry, agricultural sciences, food sciences and
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consumer sciences” de 2003 ha sido revisado en 2009 y queda recogido como
“Agriculture, horticulture, forestry, food and consumer sciences”, aunque sin
cambios aparentes en su contenido general, que sigue contemplando las
siguientes especialidades:

a. Land-based industries, que se concreta en Agriculture and horticulture
b. Applied biology, con dos orientaciones:
(i)  Agricultural sciences
(i)  Food sciences and technology
c. Rural studies, que incluyen:
(iif) Rural Studies
(iv) Forestry
d. Consumer sciences / studies

El titulo de Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural propuesto por
la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos tendria unos contenidos
comparables en gran medida con la primera especialidad de entre las que distingue la
Agencia britanica, Land-based industries. Otra parte de sus contenidos, principalmente
los relacionados con Produccién Vegetal y Animal tendrian similitudes con la
especialidad de Applied biology y una gran sensibilidad con el ambito del Medio
Ambiente.

3. Landscape architecture (2007). Esta titulacion comprende las siguientes
especialidades:

Landscape planning.
Landscape design.
Landscape management.
Landscape science.

Dentro de los contenidos de agronomia, ciencias agricolas y tecnologia de
alimentos propuestos por la Agencia britanica, no tendrian cabida los contenidos
referentes al paisajismo que se corresponderian, para el titulo propuesto por la
Escuela Politécnica Superior.

De todo lo expuesto se desprende que los contenidos del Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural por la Universidad de Burgos estan expresamente
considerados por la Agencia de Calidad Britanica.

Informes de asociaciones europeas. Red Tematica Europea USAEE
(University Studies of Agricultural Engineering in Europe).

En la actualidad, la red tematica europea que estd realizando trabajos sobre la
titulacion de Ingenieria Agrondémica es la red USAEE (University Studies of
Agricultural Engineering in Europe, http://www.eurageng.net/usaee-tn.htm ). Esta red
forma parte de AFANET (Socrates Thematic Network for Agriculture, Forestry,
Agquaculture and the Environment).

La red tematica USAEE est4 trabajando en la armonizacién y comprension de la
titulacion de Ingeniero Agronomo en Europa. Esta financiada y patrocinada por la
Comunidad Europea, aunque en ella también participan paises no comunitarios, en
concreto 27 paises europeos y 31 instituciones en total, entre las que se incluyen
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EurAgeng (European Society of Agricultural Engineers), FEANI (Fédération
Européenne d'Associations Nationales d'Ingénieurs) y SEFI (Societée Européenne pour
la Formation des Ingénieurs). Los objetivos de la red son:

a) Definir y desarrollar la dimension europea de la disciplina académica
denominada Ingenieria Agricola con la cooperacion de universidades y
asociaciones profesionales;

b) Definir el nucleo basico y minimo de las ensefianzas de Ingeniero
Agronomo para toda Europa (Core curricula);

c) Definir estrategias comunes de acreditacion que puedan ser usadas por
diferentes organismos publicos y privados.

En los estudios realizados por USAEEE se ha observado que la denominacion de
Ingeniero  Agronomo (Agricultural Engineer) estd evolucionando rdpidamente en
muchos paises, por lo que, desde el primer momento, se consideraron aceptables
denominaciones como Ingeniero Bioldgico (Biological Engineer) o Ingeniero de
Biosistemas (Biosystems Engineer) que amplian el campo de actividades de los
egresados, no sélo las agricolas sino también las relativas a la gestion de poblaciones
naturales (forestales y vida silvestre) y a la conservacion del medio ambiente. Ademas
se ha observado que la misma denominacién de “ingeniero agronomo” proporciona
egresados, en ocasiones sin conocimientos en ingenieria, mientras que en casos de
titulos con la denominacion de “licenciados” si incluyen en los programas de estudios
materias relacionadas con la ingenieria. Esta situacion no existe en los Estados Unidos
de América, donde los Ingenieros Agrénomos adquieren conocimientos amplios de
Ingenieria en sus estudios universitarios.

En el documento elaborado por USAEE se propone que pueda existir un titulo de
Ingeniero Agronomo (o Bioldgico o de Biosistemas) tras tres afios de estudios
universitarios (180 créditos europeos) pero con una orientacion generalista. Los bloques
de materias incluyen un alto porcentaje de materias pertenecientes a las ciencias basicas
y los fundamentos basicos de la ingenieria, para que los alumnos se puedan incorporar
al mercado laboral en empresas donde adquiririan la especializacion necesaria para
desarrollar su labor concreta. Junto con este titulo se propone que pueda existir otro de
tres afios de estudios, sin competencias profesionales, que capacite para pasar a un nivel
de postgrado y que facilite la movilidad. En este caso la necesaria especializacion no se
adquiriria en la empresa, sino en el postgrado universitario, por lo que se sugieren una
serie de modulos de especializacion en el propio documento.

En la siguiente tabla se adjunta la propuesta de la USAEE considerando un grado
de 180 créditos ECTS. Dicha propuesta sirve como orientacion a la hora de fijar los
porcentajes de contenidos de la memoria de grado por blogues ya que, como es l6gico,
la propuesta de Graduado/a en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural detallada
en esta memoria contempla un grado de 240 créditos ECTS.

Propuesta (USAEE University Studies of Agricultural Engineering in Europe):
Estructura del Grado
Bloques de materias Créditos ECTS | Porcentajes
Basicas 36-45 20-25 %
Fundamentos de la Ingenieria 72-81 40-45 %
Fundamentos de las Ciencias Agroforestales 36-45 20-25 %
Optativas 18-27 10-15 %
Total 180 100 %
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Conferencia de Directores y Decanos de centros que imparten en Espana las
titulaciones de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero de
Montes e Ingeniero Técnico Forestal.

La Conferencia de Directores y Decanos de centros que imparten Titulaciones de
ingenierias agrarias y forestales en Espafia elabord por acuerdo, en la reunién celebrada
en Madrid el 6 de marzo de 2009, una propuesta de asignacion de carga por créditos
ECTS para los bloques de los mddulos de formacion basica, formacién coman a la rama
agricola y tecnologias especificas, recogidos en la orden CIN/323/2009 de 9 de febrero
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola.
Dicha propuesta, al tratarse de un documento consensuado por todas las Universidades
espafolas, ha sido tenida en cuenta con caracter destacado a la hora de elaborar esta
Memoria de Grado.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Conforme a los acuerdos adoptados en la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica
Superior, celebrada el 19 de Diciembre de 2007 se propuso la transformacion del Titulo
de Ingeniero Técnico Agricola (Industrias Agrarias y Alimentarias), en Grado en
Ingenieria Agroalimentaria (“o el equivalente que se estableciera en el Ordenamiento
Juridico”). El 14 de Noviembre de 2008, el Rector de la Universidad de Burgos nombra
Coordinador de la Titulacion a propuesta del Sr. Director de la Escuela Politécnica
Superior y convoca a los componentes de la citada Comision para la elaboracion de las
memorias de verificacion del Titulo de Grado, cuyos trabajos inician inmediatamente.
Asi el 19 de Noviembre de 2008 se constituyd la Comision Técnica de Adaptacion del
actual Titulo de Ingenieria Técnica Agricola (Industrias Agrarias y Alimentarias) al
Espacio Europeo de Educacion Superior, conformada por un Presidente, un Secretario y
11 vocales que representaban a los distintos sectores de la Comunidad Universitaria
(PDI, PAS, alumnos y egresados), al Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas de
Castilla—Duero y Leon, a la Empresa Agraria y a la Administracion.

A partir de este momento, y para desarrollar la Memoria de Verificacion, la
Comision recurrio a la consulta de diferentes agentes internos y externos. Entre los
ultimos, se ha mantenido un estrecho contacto con el Colegio Oficial de Ingenieros
Teécnicos Agricolas de Castilla—Duero y Leon, facilitado por la participacion de un
representante del mismo en la Comisién de Verificacion.

Por otra parte, también se procedio a recabar informacion de los “empleadores”
para lo que se aprovecharon las vias desarrolladas para recabar la informacion que se
aporto para la elaboracion del libro blanco de la ANECA, asi como para la evaluacién
de Calidad del actual Titulo. EI hecho de que hubiera en la Comision de Adaptacion dos
antiguos alumnos, y uno de ello empleador y receptor de alumnos en préacticas, también
facilitd la labor de completar los datos ya existentes.

Finalmente, se ha estado en continuo contacto y asistido a todas las reuniones de la
Conferencia de Directores y Decanos de Centros que imparten estudios de Ingeniero
Agronomo, Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico Agricola e Ingeniero Técnico
Forestal en Espana.
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Como documentos de referencia y consulta externa destacan, entre otros:

e ¢l Libro Blanco de la ANECA “Titulos de Grado en Ingenierias Agrarias e
Ingenierias Forestales”, que ha sido un documento de referencia esencial.

Ademas se han usado como base para el desarrollo de la memoria:

e la Guia de Apoyo ANECA para la elaboracion de la Memoria par ala
Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales.

e el protocolo ANECA de Evaluacion para la Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales.

e ¢l documento ANECA de referentes utilizados en la evaluacion par ala
verificacion de grados, 2008

e RD1837/2008

e RD 1393/2007 modificado por el R.D. 861/ 2010 del 2 de Julio (BOE
3/07/2010)

e Orden CIN 323/09

e Las conclusiones de la “Conferencia de Directores y Decanos de Centros
que imparten estudios de Ingeniero Agronomo, Ingeniero de Montes,
Ingeniero Técnico Agricola e Ingeniero Técnico Forestal”. Presencia activa
y documentos elaborados en las distintas reuniones celebradas durante los
afios 2008 y 20009.

Entre los agentes internos consultados destacan:

Los informes, recomendaciones y sugerencias de la Comisién de Adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Burgos, y cuantos
documentos, normas o protocolos han sido emitidos por los Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Espacio Europeo y de Calidad y Acreditacién, referentes o
vinculados con el disefio de Titulos Oficiales adaptados al EEES, entre los que
destacan:

e Directrices Generales para el disefio de Titulos Oficiales adaptados al
EEES en la UBU.

e Puntos criticos para la elaboracion de Memorias de Verificacion de Titulos
de Grado.

e Aspectos a considerar por la Comision de Docencia de la UBU para la
elaboracion de informes relativos a las memorias de verificacion de Titulos
de Grado.

e Plan de Organizacion Docente par la implantacion de Titulos Oficiales
adaptados al EEES en la UBU.

e Normas de permanencia en Titulos Oficiales adaptados al EEES en la
Universidad de Burgos, y Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de créditos.

Recabada toda la informacion pertinente, la Comision de Adaptacion de esta
Titulacién de Ingenieria Técnica Agricola al Grado de Ingeniero Agroalimentario y del
Medio Rural, fue desarrollando los distintos puntos o apartados que conforman la
Memoria de Verificacion. Cuando se considerd oportuno se recabo la informacion
adicional necesaria, como por ejemplo datos de matricula, egresados, tasas de
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abandono, éxito, etc.

Una vez que la Comisién de Adaptacion desarrolld un primer borrador, fue
remitido a todos los Departamentos para que:

1.- se hicieran propuestas justificadas de participacion en materias Yy
asignaturas,

2.- se dieran opiniones razonadas sobre la distribucion en el tiempo (semestres
de las materias y asignaturas).

Transcurrido el periodo de recogida de informacion, la Comision estudio las
propuestas, las cotejo con la formacidn, capacidades y habilidades a desarrollar por los
futuros Graduado/as, y tomd decisiones respecto la distribucién del encargo, a los
diversos departamentos, de la elaboracion de las fichas docentes de las asignaturas del
Plan de Estudios presentado en esta Memoria. Para facilitar esta labor, se remitié un
modelo de ficha estandar. En los casos que se consideré oportuno se inst6 a que las
fichas docentes fueran elaboradas en coordinaciéon por todos aquellos Departamentos
vinculados.

Las fichas remitidas por los Departamentos fueron revisadas por la Comision y, en
su caso modificadas, tras una labor de coordinacion necesaria para evitar redundancia
de contenidos entre varias asignaturas ¢ falta de desarrollo de competencias,
involucrando a los agentes vinculados. Como resultado de esta labor surgieron las fichas
docentes que se presentan en esta Memoria.

Referencias:

[1] Libro Blanco: Titulo de Grado en Ingenierias Agrarias e Ingenierias Forestales.
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. www.aneca.es

[2] Instituto Nacional de Estadistica.

[3] Carta presentacion del IV Congreso Nacional de Calidad Alimentaria 2009,
organizado por la Fundacién IDEA del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Agricolas de Esparfia y el Colegio de CantabriaTodas las normas que
aparecen en este apartado quedan sujetas a nuevas normas que las sustituyan,
modifiquen o desarrollen durante la vigencia del Grado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/ 2010
del 2 de Julio (BOE 3/07/2010) y con la Orden CIN 3237/2009, los estudios
conducentes a la obtencién del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
de la Universidad de Burgos se estructuran con una duracion de un total de 240 créditos
europeos, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos y 8 semestres de 30 créditos, dos por
cada curso. La planificacion correspondiente al citado titulo de Grado se estructura en
modulos y materias, que comprenden generalmente varias asignaturas, tal y como se
esquematiza en las tablas 1 a 3. Para la denominacion de los médulos, materias y en su
caso asignaturas, se ha seguido la recomendacion ANECA relativa a “la denominacion
del modulo y, en su caso, materia propuestos seran similares a los recogidos en las
directrices propias de los titulos que habilitan para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas”.

Tabla 1. Estructura de las ensefianzas en médulos

Maodulos ECTS
FORMACION BASICA (FB) 60
COMUN A LA RAMA AGRICOLA (&) 60
TECNOLOGIA ESPECIFICA: Industrias Agrarias y Alimentarias ([2) 48
PROPIO DE LA UBU (PU) 42
OPTATIVIDAD (OPT) 18
TRABAJO FIN DE GRADO  (lig®) 12
TOTAL 240

Los créditos del moédulo de Formacion Basica (B) como su propio nombre indica
son créditos Basicos (B) cuya dedicacion en créditos supera a los 36 minimos
establecidos en el articulo 12.5 del R.D. 1393/2007. modificado por el R.D. 861/ 2010
del 2 de Julio (BOE 3/07/2010) El resto de creditos, con la salvedad de los del modulo
optativo, son Obligatorios (OB), incluyendo los del Trabajo Fin de Carrera. El titulo
contempla que el alumno realice un total de 18 créditos optativos (OP), de una oferta
global de 33 ECTS en la que quedan englobadas las practicas en empresa. Por tanto, el
titulo se ha planificado con una distribucién de créditos del siguiente modo:

Créditos de formacion basica (B): 60
Materias obligatorias (OB) 150
Trabajo Fin de Grado (OB) 12
Materias optativas (OP) (incluye Préacticas externas) 18
TOTAL.: 240

A continuacion se incluye la descripcion de los contenidos formativos y su
distribucién por Modulos/Materias/asignaturas (tablas 2, 3 y 4), siguiendo la Orden CIN
3237/2009 'y la distribucibn en cursos 'y semestres (tabla 5):
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Tabla 2. Estructura de las ensefianzas en Materias y Mddulos
MATERIAS FB [#z% PU OP Total
Biologia 6 6
Edafologia 3 3
Empresas 6 i 12
Expresion Gréfica y Topografia 6| 3 12
Fisica 12 12
Geologia y Climatologia 6 6
Informéatica 6 6
Ingenieria de la Industria 15
Agroalimentaria
Ingenieria del Medio Rural 24
Ingenieria y Tecnologia Alimentos 3 27
Logistica y Gestién Calidad | 6
Matematicas 12 3 15
Microbiologia 6 6
Quimica 6 9 15
Produccién Animal ] 6
Produccion Vegetal 18 30
Tecnologia del Medio Ambiente Y | ] 9
Optativos 18 18
12
Subtotal 60 42 | 18 240

Cédigo de colores.- Médulos: Bésico (FB); Rama Agricola (@f); Tecnologia Especifica
(E); Propio Universidad (PU), Optatividad (OPT); Trabajo Fin de Grado (€}

Tabla 3. Estructura de las ensefianzas: distribucion de las Materias por semestres

SEMESTRES ECTS
MATERIAS 1] 2[3]4]5] 6] 7]8 |[Total |

Biologia 6 6
Edafologia 3 3
Empresas 6 B 12
Expresion Gréfica y Topografia 6 B 12
Fisica 6 6 12
Geologia y Climatologia 6 6
Informatica 6 6
Ingenieria Industrias § B 15
Agroalimentarias

Ingenieria del Medio Rural B B B 24
Ingenieria y Tecnologia Alimentos § [+3 @ 27
Logistica y Gestién Calidad B 6
Matemaéticas 6 6 3 15
Microbiologia 6 6
Quimica 6 6 3 15
Produccion Animal 6] 6
Produccion Vegetal g 6 6 6 30
Tecnologia del Medio Ambiente 353 9
Optatividad 9 9 18
Trabajo Fin de Grado 12
Subtotal 30 30 30 30 30 30 30 30 240

Codigo de colores.- Médulos: Basico (FB); Rama Agricola (®50); Tecnologia Especifica
(E); Propio Universidad (PU); Optatividad (OPT); Trabajo Fin de Grado (I§€)
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Tabla 4. Estructura de las ensefianzas en Materias y Asignaturas

MATERIA ASIGNATURAS ECTS | Semestre
Biologia Biologia Vegetal y Animal 6 1
Edafologia Edafologia 3 2
Empresas Economfa de la Empresa | 6 1
Economia de la Empresa Il 6 4
Expresion Gréfica y Expresion Grafica 6 3
Topografia Topografia 6 4
Fisica Ffs!ca ! 6 L
Fisica Il 6 2
Geologia y Climatologia | Geologia y Climatologia 6 2
Informética Informética 6 2
_ Construccion Edificacion
Ingenieria delas Agroalimentaria y 9 6
Industrias Maquinaria Aaroalimentaria v Control d
Agroalimentarias aquinaria Agroalimentaria y Control de 6 7
procesos
Electrotecnia 6 3
Ingenieriadel Medio Hidraulica — - 3 4
Rural Motores y maquinas agricolas 3 4
Tecnologia de estructuras 6 5
Proyectos en ingenieria 6 8
Ingenieria de Alimentos 9 5
Ingenieria y Tecnologia | Tecnologia de los Alimentos 6 6
de los Alimentos Composicion de alimentos 3 6
Industrias de Procesado de Alimentos 9 7
Logistica en las Empresas 3 5
Logistica y Gestion Agroalimentarias
Calidad Gestion de Calidad en las Industrias 3 5
Agroalimentarias
Matematicas | 6 1
Matematicas Matematicas Il 6 2
Disefio de Experimentos 3 5
Microbiologia Microbiologia Agroalimentaria 6 3
Quimica General 6 1
Quimica Bioquimica 6 3
Métodos de Analisis Agroalimentarios 3 4
Produccion Animal Produccion Animal 6 3
Botanica Agricola 3 2
Fitotecnia 9 4
. Quimica Agricola 6 5
Produccion Vegetal Cultivos en Forzado 3 8
Cultivos Herbaceos y Lefiosos 6 6
Viticultura 3 7
Gestion y Aprovechamiento Agricola de 3 6
Residuos
Tecnologia del Medio | Gestion y  Aprovechamiento de 3 6
Ambiente Subproductos Agroalimentarios
Ecologia y Evaluacion del Impacto 3 7
Medioambiental
. Oferta: Préacticas en empresa de 9 ECTS
Optatividad y 8 asignaturas de 3 ECTS 18 7y8
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado. 12 8
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TOTAL

| 240 |

Tabla 5. Estructura de las ensefianzas. Plan de Estudios:
Distribucién de las asignaturas por semestres y cursos.

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
Biologia Vegetal y Animal 6 Boténica Agricola 3
Economia de la Empresa | 6 Edafologia 3
Fisica | 6 Fisica I 6
Quimica General 6 Informética 6
Matematicas | 6 Matematicas Il 6

Geologia y Climatologia 6
SEGUNDO CURSO

TERCER SEMESTRE ECTS CUARTO SEMESTRE ECTS
Bioquimica 6 Economia de la Empresa Il 6
Electrotecnia 6 Fitotecnia 9
Expresion Grafica 6 Hidraulica 3
Microbiologia Agroalimentaria 6 Métodos de Analisis 3

Agroalimentario
Produccion Animal 6 Motores y Maquinas Agricolas 3
Topografia 6
TERCER CURSO

QUINTO SEMESTRE ECTS SEXTO SEMESTRE ECTS
Disefio de Experimentos 3 Composicion de Alimentos 3
Gestion de la Calidad en las 3 Construccion y Edificacion 9
Industrias Agroalimentarias Agroalimentaria
Ingenieria de los Alimentos 9 Cultivos  Herbéaceos vy 6

Lefnosos
Logistica en las Empresas 3 Gestion y  Aprovechamiento 3
Agroalimentarias Agricola de Residuos
Quimica Agricola 6 Gestion y 3
Aprovechamiento de
Subproductos
Agroalimentarios
Tecnologia de Estructuras 6 Tecnologia de los 6
Alimentos
CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE ECTS OCTAVO SEMESTRE ECTS
Ecologia y Evaluacion del Impacto 3 Cultivos en forzado 3
Medioambiental
Industrias de Procesado de Alimentos 9 Proyectos en Ingenieria 6
Maquinaria Agroalimentaria y 6 Optatividad 9
Control de Procesos
Viticultura 3 Trabajo Fin de Grado 12
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| Optatividad | 9 | | |

La distribucion planificada supone que en el primer curso (primer y segundo
semestres) se ofertan 54 de los 60 ECTS de caracter basico, junto con 6 créditos, 3 de la
rama agricola y 3 del modulo propio de la UBU. Los 6 ECTS baésicos restantes se
ofertan en el primer semestre de segundo curso.

El dltimo curso se ha disefiado para que los alumnos ademas de los 42 créditos
obligatorios, incluidos los 12 del proyecto fin de carrera, cursen 18 créditos optativos a
elegir entre las asignaturas ofertadas dentro del médulo Optatividad.

El modulo optatividad se estructura en una asignatura de 9 ECTS denominada
Précticas en Empresas; y 8 asignaturas optativas de 3 ECTS, planificadas para
completar la formacion de los alumnos en competencias vinculadas a la rama agricola y
a las tecnologias especificas, segun la orden CIN. Asi se ofertan las siguientes
asignaturas (figura entre paréntesis el semestre en que se impartiran): Disefio asistido
por ordenador (8); Energias Renovables (8); Tecnologia Enolodgica (7); Infraestructuras
Agrarias (7); Ingenieria de los Espacios Verdes (8); Modelos Matematicos Aplicados en
la Ingenieria Agroalimentaria (7); Contaminacién y degradacion de suelos (7);
Tecnologia Postcosecha (8).

Informacion complementaria:

Tal y como se establece en el Art. 12.8 del R.D. 1393/2007, modificado por el R.D.
861/ 2010 del 2 de Julio (BOE 3/07/2010) parte de los créditos optativos que los
alumnos deben cursar en ultimo curso se pueden reconocer por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion. Dentro de este Gltimo apartado, se podran asi mismo reconocer a los
estudiantes las actividades que desarrollen dentro de los programas y acciones de
Voluntariado de la Universidad de Burgos hasta 6 créditos, entendiendo que su
participacion como voluntarios en diversas actividades con fines sociales da lugar al
desarrollo de competencias trasversales de gran importancia personal, social y laboral.
Estas acciones se encuadran dentro de la politica de colaboracion de la UBU, recogida
en documento de Adhesion de la UBU al Cddigo de Conducta de las Universidades en
Materia de Cooperacion al Desarrollo [1], y asi mismo podran desarrollarse por ejemplo
en el marco del Aula de Paz y Desarrollo (APyD) de esta universidad que surge en linea
con lo establecido en el articulo 4 de los Estatutos de esta Universidad, que menciona
entre sus fines: "el fomento de la educacion y cultura para la paz, encaminada a la
consecucidén de una sociedad mas justa, solidaria y tolerante, con especial énfasis hacia
la cooperacion con los paises en vias de desarrollo”.

Debido al gran entramado empresarial de Burgos y su provincia, las practicas
externas de 9 ECTS, que son optativas, se podran desarrollar sin dificultad. Cabe
destacar que a lo largo de estos Gltimos afios la Universidad de Burgos ha suscrito mas
de cien convenios con empresas para la realizacion de practicas de estudiantes del
ambito de las industrias agroalimentarias tanto de transformacién como de produccion
primaria. Actualmente las Précticas en Empresas se gestionan desde la Unidad de
Empleo de la UBU [2], existiendo un protocolo perfectamente establecido de asignacion
de tutores, tareas de los mismos, seguimiento de las préacticas, etc. En general, los
alumnos llevan a cabo las practicas en el tiempo y forma establecido en los convenios,
periodo en el que es tutelado por los tutores empresarial y académico. Al finalizar las
practicas el alumno elaborara un informe de las mismas que remite a su tutor
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académico, quien se encargara de la evaluacion oyendo también al tutor empresarial, y
que realizara un informe final de las mismas que remitird a la Unidad de Empleo en el
plazo establecido.

Por otra parte, aprovechando los recursos materiales y personales de la Biblioteca
de la Universidad de Burgos, se planifica que los alumnos puedan recibir un curso de
ensefianza virtual sobre los fundamentos de las fuentes de informacién, estrategias de
busqueda y recuperacion de la informacion, consulta de bases de datos y metodologia
para la busqueda de citas bibliograficas, bibliografia especializadas, etc., que dotara al
alumno de los conocimientos necesarios para el aprovechamiento de los recursos que la
biblioteca pone a su disposicion. Dada la importancia de este curso se planifica que sea
impartido dentro de la asignatura del primer curso en “Biologia Vegetal y Animal”.

Se planifica que la optatividad s6lo se podra comenzar una vez superados al menos
120 ECTS. Asi mismo, dada la peculiaridad de las Practicas Externas, solo se podran
iniciar una vez superados los 150 ECTS.

Para la matricula y evaluacion del Trabajo Fin de Grado se estard a lo dispuesto en la
RESOLUCION de 3 de abril de 2014, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos, celebrado el 28 de marzo de 2014, sobre la matricula y
calificacién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

http://wwww.ubu.es/contenedor-vicerectorado-ordenacion-y-calidad/vicerrectorado-de-
ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-
calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-6

Para facilitar la realizacion del TFG se podra solicitar la movilidad de esta
asignatura dentro de los dos ultimos semestres, siempre que no se superen los 30 ECTS
por semestre.

La Universidad de Burgos a efectos de gestion de las Practicas Externas dispone de
la Normativa de caracter general (RD 1393/2007, RD 861/2010, RD 1791/2010 y RD
1707/2011, del Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Burgos y de la
Normativa de Précticas Externas de la Escuela Politécnica Superior de Burgos”.

En lo referente al Trabajo Fin de Grado el Reglamento aprobado en Junta de
Escuela el 26/09/2010 recoge su normativa.

El sistema de calificaciones estard de acuerdo con la norma vigente, que
actualmente esta regida por el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Ademas, los
sistemas de evaluacion que se apliquen deben cumplir con las recomendaciones de la
Universidad de Burgos, en concreto del Vicerrectorado de Ordenacion Académica de 14
de julio de 2008 [3]. En este contexto, se plantea una normativa de evaluacion [4] que
exige por una parte el seguimiento directo e individualizado del aprendizaje del alumno
a través de una evaluacion continuada de los resultados del aprendizaje (adquisicion de
conocimientos, competencias y destrezas) y por otra que garantice los derechos de los
estudiantes a recibir un trato objetivo y equilibrado en dicho proceso. Asimismo, el
reglamento de la Universidad de Burgos establece que las guias docentes deben
contener los detalles y compromisos que adquieren los profesores y alumnos en materia
de evaluacién en funcion de la naturaleza especifica de las asignaturas y titulaciones.

La Universidad de Burgos cuenta con un reglamento que regula el sistema de
evaluacion y calificacion de los resultados del aprendizaje adquiridos por los estudiantes
de la Universidad de Burgos en su participacion en estudios oficiales de Grado, Master
y Doctorado, asi como para los Titulos Propios. Reglamento de Evaluacion de la
Universidad de Burgos, (BOCYL 13/5/10) y sus modificaciones,(BOCYL 2/8/11)
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La coordinacion de las materias estad contemplada en el Sistema de Garantia Interno
de Calidad de la Escuela Politécnica Superior, aprobado con fecha de 15 de junio de
2009 [5]. Se constituird una Comision de Titulacion, formada por: un Coordinador, un
profesor representante de cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo,
siete profesores, con docencia en la Titulacion, en representacion proporcional a los
créditos impartidos por cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo, un
Delegado de alumnos de cada curso y un representante del Personal de Administracion
y Servicios; entre cuyos fines estard el garantizar una correcta coordinacion entre los
contenidos de las diferentes asignaturas [4]. La Comision de Titulacion se encargara de
velar por el desarrollo e implantacién, seguimiento y acreditacion y, en definitiva, del
fomento y control de todas las actividades que garanticen la calidad del Titulo.

La Escuela Politécnica Superior, Centro al que se adscribe el presente titulo
universitario, con el apoyo de diversas unidades y Vicerrectorados de la Universidad de
Burgos, fomentara entre sus alumnos, PAS y PDI el compromiso ético, la sensibilidad
hacia temas medioambientales, y el reconocimiento de la diversidad y la
multiculturalidad, tal y como se recoge en el ya citado “Cdodigo de Conducta de las
Universidades en Materia de Cooperacion al Desarrollo” al que se adhirid la
Universidad tras aprobarse esta accion en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2008.

Referencias:

[1]  http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?idContent=99754

[2] http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?idContent=61210

[3] Puntos criticos en la elaboracion de Planes de Estudios acogidos al EEES.
Documentos del Comision Docente de la UBU, del 14 de Julio de 2008.

[4] http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?idContent=127319

[5] http://www.ubu.es/ubu/cm/eps/tkContent?idContent=127319

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Union Europea promociona la cooperacion interuniversitaria como un medio de
mejorar la calidad de la educacion, en beneficio de los estudiantes y de las instituciones
de ensefianza superior. Ya desde el afio 1987 y en desarrollo del Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea y, en particular, de sus articulos 126 y 127, la Union Europea
establece a tal fin el programa de movilidad ERASMUS que facilita el intercambio de
estudiantes entre instituciones de ensefianza superior de los distintos paises del ambito
de la propia UE. La experiencia acumulada desde entonces ha permitido la movilidad de
unos doscientos mil universitarios, habiéndose desarrollado procedimientos técnicos
que simplifican y sistematizan la actividad de intercambio, haciéndola mas agil en sus
distintas fases. La sistematizacion de los mecanismos técnicos de intercambio ha
disminuido la ldgica incertidumbre que acompafia al cambio de institucién, de
calendario escolar, programas, reconocimientos académicos, etc., propiciando el que
éstos sean cada vez mas atractivos y numerosos.

El sistema de transferencia de créditos europeos o ECTS ha facilitado y
simplificado los reconocimientos académicos dentro de los programas de movilidad
internacional, y con la puesta en marcha de los nuevos planes adaptados al EEES, se
aplicara del mismo modo a la movilidad nacional.
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Actualmente ya se esta utilizando el sistema ECTS como método mas simple en la
movilidad estudiantil en lugar del sistema de convalidaciones. En los actuales
programas europeos, la movilidad de los estudiantes aporta un valor afadido a su
formacion, que va mas all4d de la calidad o cualidad de los contenidos especificos
cursados respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de origen. Desde
el Centro de origen se pretende potenciar el intercambio de estudiantes con otras
Universidades nacionales y extranjeras con los siguientes objetivos relacionados con el
titulo:

B Estimular el intercambio y la cooperacion entre los sistemas de educacion y
formacion dentro de la comunidad. Promover el aprendizaje de las lenguas y
la diversidad linglistica.

Bl Ayudar a promover la ciudadania activa, el dialogo intercultural, la igualdad
entre hombres y mujeres y la realizacion personal. Crear un sentimiento de
ciudadania europea basado en el respeto y la comprension.

El sistema interno de garantia de calidad, dispone de un procedimiento para la
gestion y revision de la movilidad de los estudiantes. El objeto de este protocolo es
establecer los procedimientos internos para garantizar la calidad y mejora continua de
las estancias de los alumnos que realizan estudios o practicas fuera de la propia
Universidad, asi como de aquellas estancias de alumnos de otros centros en el nuestro.

El servicio responsable del programa de movilidad de la universidad (Servicio de
Relaciones Internacionales) sera el encargado de establecer los convenios, pero siempre
a propuesta y con el apoyo y supervision del Centro. Los programas de intercambio
actualmente vigentes en la Universidad de Burgos, pueden consultarse en la pagina web
de la universidad: ERASMUS [1], actualmente se ofertan 7 plazas: 2 en la Universita
degli Studi di Firenze, 3 en Universidade de Tras Os Montes y 2 en Instituto Superior
Politécnico de Viseu; NO ERASMUS [2], un convenio con la Universidad de North
Dakota (EEUU).

El Equipo de Direccion nombrara un Coordinador de Movilidad del Titulo que sera
el responsable de los programas de movilidad y de promover actividades para fomentar
la participacion de los estudiantes en este tipo de programas. Asimismo, sera el
encargado de proponer los tutores a los alumnos participantes en los diferentes
programas de movilidad.

Los servicios responsables del programa de movilidad del Centro y de la
Universidad preparardn el material para informar y difundir el funcionamiento y
organizacion del programa de movilidad, siendo esta Ultima la responsable de publicar
la convocatoria de la movilidad, haciéndola llegar a todos los estudiantes del centro.

La comprobacion y revision de los expedientes de los alumnos que solicitan este
servicio sera responsabilidad del Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Una vez
realizada las pruebas de idiomas pertinentes, la seleccidn de los estudiantes y asignacion
a la Universidad correra a cargo de la Comisién encargada de la movilidad internacional
teniendo en cuenta unos criterios y procedimientos claramente establecidos. Finalmente
el SRI hara la publicacién definitiva de los seleccionados y enviara las cartas de
concesion.

Los servicios responsables de la Universidad y del Centro gestionaran todos los
tramites para que el estudiante se incorpore a la universidad de destino, elaborando
Contrato de estudios, por el que se le reconocerdan de forma automaética los créditos
realizados en la Universidad en la que curse la estancia.

csv: 189920134870709292084340





Los tipos de ayudas para alumnos ERASMUS son: Ayuda de la Comision Europea
OAPEE(Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos), para todos los
alumnos que se acojan al programa ERASMUS; Ayuda del Ministerio de Educacién y
Ciencia, con tu tope de 8 meses, para todos los alumnos que se acojan al programa
ERASMUS; BECARIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA en el
curso anterior, con un tope de 8 meses; NO BECARIOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA en el curso anterior, ayuda de la Junta de Castilla y Leon,
para todos los alumnos que se acojan al programa ERASMUS; Ayuda de Caja Circulo
de Burgos, Unicamente para 6 alumnos que se acojan al programa ERASMUS vy la
seleccidn sera por expediente académico.

El Servicio de Relaciones Internacionales también es el responsable del programa
para los estudiantes de acogida. Elaborarad y enviara informacion previa a la llegada y
realizara las cartas de admision, reservas de alojamiento, registros en bases de datos y
gestion de la documentacion de la Universidad de procedencia. Se encargaran de la
acogida de los estudiantes, informacion y orientacion, y finalmente su matriculacion por
el Servicio de Gestion Académica.

Ademas, la Universidad de Burgos tiene firmados convenios con centros esparioles
para el intercambio de alumnos dentro del programa SICUE [3], con el objetivo de
realizar una parte de sus estudios en otra Universidad espafiola, con garantias de
reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil
curricular. La obtencion de plaza dentro del intercambio SICUE serd requisito
imprescindible para poder participar en las convocatorias de becas y ayudas de
movilidad que se convoquen por los organismos publicos de educacién
correspondientes (SENECA, Fray Luis de Leodn, etc). En la actualidad se tienen
firmados convenios con 7 Universidades espafiolas para este titulo [3].

Referencias:

[1]  http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?idContent=38447

[2] http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?idContent=104564

[3] http://www.ubu.es/ubu/cm/alumnos/tkContent?idContent=64310

5.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y

ASIGNATURAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL
PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 1
Denominacién Maédulo Caracter CréditosECTS
FORMACION BASICA Basico 60
Este modulo esta integrado por las:
Asignaturas de las Materias ECTS
Biologia Vegetal y Animal Biologia 6
Economia de la Empresa | Empresas 6
Expresion Grafica Expresion Grafica y Topografia 6
Fisical y Il Fisica 12 (6+6)
Geologia y Climatologia Geologia y Climatologia 6
Matematicas | y Il Matematicas 12 (6+6)
Quimica General Quimica 6
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Informaética Informatica 6

Unidad temporal

Los creditos de este modulo se reparten en 54 en el primer curso, 30 en el primer
semestre y 24 en el segundo, y 6 en el segundo curso, tercer semestre.

Requisitos previos
No se han establecido para el médulo en su conjunto.

Sistema de Evaluacion
Ver los sistemas de evaluacion propuestos para cada una de las asignaturas

Actividades Formativas
Ver las propuestas para cada una de las asignaturas

Contenidos
Ver los propuestos para cada una de las asignaturas

. Competencias especificas :
Como minimo el objetivo es cubrir las correspondientes a las competencias sefialadas en la
Orden CIN323/09 para el médulo de formacidn basica, y que son:

E.FB.01 Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal;
geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos, algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.
E.FB.02 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

E.FB.03 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informéticos con aplicacion en ingenieria.
E.FB.04 Conocimientos basicos de la quimica general, quimica orgéanica e inorgénica y
sus aplicaciones en la ingenieria.

E.FB.05 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodindmica, campos, y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

E.FB.06 Conocimientos basicos de Geologia y Morfologia del terreno y su aplicacion en
problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

E.FB.07 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

E.FB.08 Conocimiento de las bases y fundamentos biol6gicos del ambito vegetal y
animal en la ingenieria.

Ademas se cubrirdn otras, tal y como se describe en las propuestas para cada una de las
asignaturas.

A continuacion se describe la planificacion para cada asignatura del mddulo. El orden de
presentacion es el mismo descrito en la tabla del Médulo.

NOTA aclaratoria inicial: Como ya se ha mencionado se recuerda que en la Universidad de
Burgos se ha estimado que el crédito ECTS corresponda a 25 horas de trabajo del alumno, con
10 h de trabajo en actividades presenciales y 15 h de trabajo personal, dirigido o auténomo. Por
tanto cada asignatura se ha planificado y estructurado con una carga presencial maxima del 40%
de los ECTS totales asignados. Para que este hecho sea facilmente comprobable asignatura a
asignatura, en las fichas, la cantidad de tiempo asignado a cada actividad formativa se ha
expresado en equivalentes ECTS.
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Asignatura: Biologia Vegetal y Animal B 6 ECTS

Unidad Temporal:

Primer Semestre - Primer Curso

Requisitos Previos:

No se han establecido

Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones:

Las actividades realizadas para la evaluacion de la materia tendran el siguiente peso (en términos
porcentuales) en la calificacion global:

Resolucion de problemas, casos practicos y cuestionarios: 20%
Realizacion y exposicion de un informe/s cientifico/s (**):10%
Practicas de laboratorio (**): 15%

Evaluacién de conocimientos (tipo test): 15%

Evaluacién de conocimientos (preguntas de respuesta corta): 40%
Total: 100%

Para la evaluacion de las asignaturas de esta materia se llevara a cabo un seguimiento y evaluacién continua del
alumno. Para ello, se valorara individualmente la capacidad de sintesis, andlisis y juicio critico (mediante la resolucién
de problemas, casos practicos, cuestionarios, etc) y la presentacion de informe/s cientifico/s sobre uno o varios de los
temas del programa. También se valoraran las actitudes, habilidades y tratamiento de los resultados experimentales
obtenidos en préacticas de laboratorio. Asimismo, se evaluard el nivel de conocimientos adquiridos mediante la
realizacion de pruebas escritas de distinta tipologia (tipo test, preguntas de respuesta corta) para valorar la capacidad
de expresion, razonamiento, sintesis, analisis y de relacion de las distintas partes del programa.

Seréa necesario alcanzar un minimo de un 40% en cada uno de los bloques de procedimientos.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Evaluacién, no seran objeto de evaluacién en segunda
convocatoria los procedimientos marcados con (**)

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 1,2
Trabajo en aula: Créditos de problemas
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,3
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,4
Aprendizaje autbnomo 2,2

Total Créditos no
presenciales 3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Clasificacion y caracteristicas de los seres vivos. Biodiversidad. Componentes celulares y fisiologia
celular. Fundamentos de genética mendeliana. Anatomia y morfologia vegetal. Fisiologia vegetal.
Fundamentos de histologia y fisiologia animal.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.FB.08

.- Competencias Generales:* G.01-G.10

*Ver cédigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Economia de la Empresa | B 6 ECTS

Unidad Temporal:

Primer semestre - Primer curso

Requisitos Previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacién final sera
una evaluaciéon continua que incluira las practicas, elaboracion de informes, resolucion de supuestos
practicos y de problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas
en las que se evaluaran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de
competencias vinculadas a la asignatura.

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoéricos 0,64
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,64
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 1,00
Realizacion de pruebas o examenes 0,12

Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)

Actividad no presencial Créditos ECTS
Horas de trabajo dirigidas 12
Aprendizaje autbnomo 2,4

Total Créditos no
presenciales 3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Demanda, oferta y mercado. Teoria de la Empresa. Teoria de la produccion y teoria de los costes.
Estado y empresa. Forma juridica de la empresa. La administracion: planificacion, organizacion,
integracion de personal, direccién y control. Las Funciones de Produccion, Financiera y Comercial.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.FB.07
.- Competencias Generales:* N G.04 - G.09

*Ver cédigos en tablas de competencias del titulo.

csv: 189920134870709292084340





Asignatura: Expresion Grafica B 6 ECTS

Unidad Temporal:

3er semestre, 2° curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Examen escrito 40%, practicas semanales 30%, examen en aula informatica o trabajo sustitutivo 30 %, con calificacion
minima en cada parte.

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoéricos 0,4
Trabajo en aula: Créditos de problemas 1,0
Trabajo en Laboratorio 0.8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,0
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,6
Aprendizaje autonomo 2,0
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Sistemas de Representacion, Dibujo Técnico y Normalizacién, Disefio Asistido por Ordenador.

Competencias de la Asignhatura

.- Competencias Especificas:* —  E.FB.02yO05.

.- Competencias Generales:* — G.01-G.09

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Fisica | B 6 ECTS

Unidad temporal:

Primer Semestre / Primer Curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

La calificacion de cada estudiante se realizarda mediante la combinacién de evaluacion continua mediante diversas
actividades y un examen final. La evaluacion continua considerara el trabajo realizado en las practicas de laboratorio y la
participacion y realizacion de trabajos propuestos en las clases de problemas en grupos reducidos. El examen final,
consistird en una prueba escrita (teoria y problemas). La evaluacion continua tendra un peso en la calificacion final del
alumno que sera fijada con precision, previamente, en la guia anual de la asignatura.

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoéricos 1,00
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,50
Trabajo en Laboratorio 0,50
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,20
Realizacion de pruebas o exdmenes 0,20
Total créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,2
Aprendizaje autbnomo 24
otal créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripciéon de contenidos:

e Magnitudes y unidades. Cinematica de la particula. Dindmica de la particula. Trabajo y energia.
e Dinamica del sélido rigido. Oscilador arménico. Ondas mecanicas. Mecanica de fluidos.

Competencias de la Asignhatura

.- Competencias Especificas:* — E.FB 01y 05

.- Competencias Generales:* — G.01-G.09

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Fisica ll B 6 ECTS

Unidad Temporal:

Primer Curso / Segundo Semestre

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

La calificacion de cada estudiante se realizard mediante la combinacion de evaluacion continua mediante diversas actividades y un
examen final. La evaluacion continua considerara el trabajo realizado en las practicas de laboratorio y la participacién y realizacion
de trabajos propuestos en las clases de problemas en grupos reducidos. El examen final, consistira en una prueba escrita (teoria y
problemas). La evaluacién continua tendra un peso en la calificacion final del alumno que sera fijada con precision previamente en
la guia anual de la asignatura.

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 1,00
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,50
Trabajo en Laboratorio 0,50
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,20
Realizacion de pruebas o examenes 0,20
Total créditos presenciales 2,4
(ECTS)
Actividad no presencial Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,2
Aprendizaje auténomo 2,4
Total créditos no presenciales 3,6
(ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

e  Temperaturay calor. Principios de la Termodinamica. Campo eléctrico. Corriente continua.
e Campo magnético. Induccién electromagnética. Corriente alterna.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.FB-01y 05
.- Competencias Generales:* — G.01-G.09

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Geologia y Climatologia B 6 ECTS

Unidad Temporal:

Segundo Semestre / Primer Curso

Requisitos previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

Las actividades formativas de conocimiento y estudio individual seran evaluadas mediante prueba escrita, que debera ser
superada en al menos un 50% de sus contenidos, contabilizando un maximo de un 40% de la nota final. Los informes y tareas
de realizacion de practicas de laboratorio para comprobar la adquisicion de competencias desarrolladas corresponderan
como maximo al 30% de la nota final. La realizacién de cuestionarios se evaluard con un minimo de un 20% de la nota final.
La exposicién de trabajos en los seminarios y trabajo personal dirigido se evaluara con un minimo de un 10% de la nota final

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: créditos teéricos 1.0
Trabajo en aula: créditos de problemas 0,5
Trabajo en Laboratorio 1.0
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 1.0
Realizacion de pruebas o exdmenes 0.5
Total Créditos presenciales
4,0 (ECTS)
Actividad no presencial Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0.5
Estudio personal 1.5
Total Créditos no presenciales
2.0 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Tiempo geolodgico. Geocronologia. Estructura y composicion de la Tierra. Estratigrafia. Mineralogia y petrologia.
Geomorfologia. Hidrogeologia. Incidencia de la Geologia en la Ingenieria. Introduccion a la Geotecnia.
Propiedades elementales de suelos y rocas. Ensayos de laboratorio. Tensiones en el terreno. Climatologia.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.FB.06

.-Competencias Generales:* — G.01-G.09

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Matematicas | B 6 ECTS

Unidad Temporal:

Primer Curso/ Primer Semestre

Requisitos previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

La calificacion de cada estudiante se realizard mediante la combinacion de evaluacién continua, mediante diversas
actividades, y un examen final. La evaluacién continua considerard el trabajo realizado en las practicas en aulas de
ordenadores, los trabajos individuales y/o en grupo que pudieran ser expuestos en el aula, la resolucién (con ayuda de
ordenador) de problemas propuestos, la participacion y asistencia a las actividades programadas (min 40%). Prueba escrita
(teoria y problemas) (max 60%).

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: créditos teéricos 0,8
Trabajo en aula: créditos de problemas 0,4
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales
2.4 (ECTS)
Actividad no presencial Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,60
Estudio personal 2,00
Total Créditos no presenciales
3.6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Conjuntos numéricos. Funciones de unay varias variables. Calculo diferencial e integral. Calculo numérico:
resolucion de ecuaciones, interpolacién, derivacion y cuadratura numeéricas.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.FB.01

.- Competencias Generales:* — G.03 - G.04, G.07 - G.08

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Matematicas I B 6 ECTS

Unidad Temporal:

Primer Curso/ Segundo Semestre

Requisitos previos:

No se han establecido requisitos previos para esta asignatura

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

La calificacion de cada estudiante se realizara mediante la combinacién de evaluacion continua, mediante diversas actividades, y
un examen final. La evaluacién continua considerara el trabajo realizado en las préacticas en aulas de ordenadores, los trabajos
individuales y/o en grupo que pudieran ser expuestos en el aula, la resolucién (con ayuda de ordenador) de problemas propuestos,
la participacion y asistencia a las actividades programadas (min 40%). Prueba escrita (teoria y problemas) (max 60%).

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: créditos tedricos 0,8
Trabajo en aula: créditos de problemas 0,4
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales
2.4 (ECTS)
Actividad no presencial Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,60
Estudio personal 2,00
Total Créditos no presenciales
3.6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Sistemas de ecuaciones lineales. Matrices y Determinantes. Espacios vectoriales, aplicaciones lineales y
diagonalizacién. Nociones basicas de ecuaciones diferenciales. Modelos Estadisticos para la incertidumbre. Toma
de decisiones en ambientes de incertidumbre.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.FB.01

.- Competencias Generales:* — G.03 - G.04, G.07 - G.08

* Documento adjunto ("competencias genéricas")

csv: 189920134870709292084340





Asignatura: Quimica General B 6 ECTS

Unidad Temporal:

PRIMER SEMESTRE - PRIMER CURSO

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final serd|
una evaluacion continua que incluird las practicas, elaboracion de informes, resolucion de supuestos
practicos y de problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en
las que se evaluaran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias
vinculadas a la asignatura. En ningdn caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacién
final".

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 1,0
Trabajo en aula: Créditos de problemas 1,0
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,5
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales
3,5 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
[Trabajo dirigido 0.5
IAprendizaje autbnomo 2,0
Total Créditos no presenciales
2,5 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

[Teoria atdmica y leyes ponderales. Elementos quimicos. Sistema periédico. Enlace quimico. Estequiometria. Cinética
Quimica y equilibrio. Reacciones de transferencia de protones y electrones. Sistemas dispersos: soluciones y coloides.
Reacciones de precipitacion y formacién de complejos. Mecanismos de las reacciones organicas. Grupos principales de
compuestos organicos: estructuras y propiedades.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.FB.04,

.- Competencias Generales:* — G.01-G.09

* Documento adjunto ("competencias genéricas")

csv: 189920134870709292084340





Asignatura: Informatica

B 6 ECTS

Unidad Temporal:

Segundo SEMESTRE - PRIMER CURSO

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

La nota final se obtiene de calcular la media aritmética ponderada de las siguientes pruebas utilizando los pesos sefialados.
Para el célculo de esa media ponderada es necesario obtener un 5 sobre 10 en cada una de las partes.
Todas las partes seran recuperables en segunda convocatoria.

Procedimiento Peso en la calificacion final

Asistencia, participacion a las clases y entrega y 30%

defensa de los informes de practicas

Trabajos realizados (en grupos determinados por 30%

el profesor, con posible validacion cruzada)

Evaluacion final. (Escrita y/o en ordenador) 40%

Actividades Formativas
Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 1,0
Trabajo en aula: Créditos de problemas 1,0
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,5
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales
3,5 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
[Trabajo dirigido 0.5
IAprendizaje autbnomo 2,0
Total Créditos no presenciales
2,5(ECTS)

Breve descripciéon de contenidos:

Historia de la Informatica, Conocimientos basicos de sistemas operativos, Conocimientos basicos de programacion,
Conocimientos basicos de redes de interconexion de ordenadores, Conocimientos basicos del tratamiento
automatico de la informacion con aplicacién en la ingenieria: Procesamiento de textos, hojas de calculo, bases
de datos y programas informaticos...aplicados a la agronomia y a las industrias agroalimentarias.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:*

.- Competencias Generales:*

—  E.FB.03,

—> G.01-G.09

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Denominacion Modulo Caracter Créditos
ECTS

COMUN A LA RAMA AGRICOLA Obligatorio 60

Este modulo esta integrado por las:

Asignaturas de las Materias ECTS
Economia de la Empresa Il Empresas 6
Topografia Expresion Gréfica y Topografia 6
Electrotecnia Ingenieria del Medio Rural 6
Hidraulica Ingenieria del Medio Rural 3
Motores y Maquinas Agricolas Ingenieria del Medio Rural 3
Proyectos en Ingenieria Ingenieria del Medio Rural 6
Tecnologia de Estructuras Ingenieria del Medio Rural 6
Produccion Animal Produccion Animal 6
Botanica Agricola Produccion Vegetal 3
Fitotecnia Produccion Vegetal 9
Gestion y Aprovechamiento Agricola

de Residuos Tecnologia Medio Ambiente 3
Ecologia y Evaluacion del

Impacto Medioambiental Tecnologia Medio Ambiente 3

Unidad temporal
Los créditos de este mddulo se reparten por todos los cursos, desde el 2° semestre al 8°.
En primer curso se imparten 3 créditos, 2° semestre, base para el resto. En segundo
curso se imparte la mayor parte de los créditos 39, 12 en el tercer semestre y 27 en el
cuarto. En tercer curso, se imparten 6 créditos en el 5° semestre y 3 creditos en el sexto.
Los 9 créditos restantes se imparten en el Gltimo curso y semestre, coincidiendo con
asignaturas de caracter general y recopilatorio de todo lo aprendido previamente.

Requisitos previos
No se han establecido para el médulo en su conjunto

Sistema de Evaluacion
Ver los sistemas de evaluacién propuestos para cada una de las asignaturas

Actividades Formativas
Ver las propuestas para cada una de las asignaturas
Contenidos
Ver los propuestos para cada una de las asignaturas
Competencias especificas :
Como minimo el objetivo es cubrir las correspondientes a las competencias sefialadas en la
Orden CIN323/09 para el modulo comun para la rama agricola que se enuncian a continuacion.
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de:
¢ Identificacion y caracterizacion de especies vegetales.
La produccion vegetal, los sistemas de produccion, de proteccion y de explotacion.
Las bases y técnicas de la produccion animal. Instalaciones ganaderas.
Aplicaciones de la biotecnologia en la ingenieria agricola y ganadera.
Capacidad para la redaccion y firma de estudios estudio de impacto medioambiental:
evaluacién y correccién y de evaluacion de la biodiversidad del suelo. Limites del
abonado.
e Levantamientos y replanteos topogréficos. Cartografia, Fotogrametria, sistemas de
informacion geogréfica y teledeteccion en agronomia.
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Ingenieria del Medio Rural:

Célculo de estructuras y construccion
Hidraulica

Motores y maquinas

Electrotecnia

Proyectos técnicos

Gestion y aprovechamiento de subproductos agroindustriales de produccion.

Seleccion y evaluacion de la calidad del agua de riego y de su uso adecuado y

responsable.

e Toma de decisiones mediante el uso de los recursos disponibles para el trabajo en
grupos multidisciplinares.

e Capacidad para hacerse entender, interpretar y transferir los nuevos avances cientificos
y tecnol6gicos en los ambitos agrario y agroindustrial, adoptandoles de manera
responsable.

e Capacidad para analizar, evaluar y tomar decisiones relacionadas con la situacién

economico-financiera de las empresas.

Ademas se cubriran otras tal y como se describe en las propuestas para cada una de las
asignaturas.

A continuacion se describe la planificacion para cada asignatura del mddulo. EI orden de
presentacion es el mismo descrito en la tabla del Médulo.
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Asignatura: Economia de la Empresa ll

Unidad Temporal:

Cuarto semestre - Segundo curso

Requisitos previos:

Se recomienda haber cursado las materias basicas de Economia de la Empresa | y Matematicas

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final serd una evaluacion continua
que incluird las practicas, elaboracién de informes, resolucién de supuestos practicos y de problemas. El 60% restante
correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura.

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 0,64
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,64
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, seminarios... 1,00
Realizacion de pruebas o examenes 0,12
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial Créditos ECTS
Horas de trabajo dirigidas 1,2
Aprendizaje autbnomo 2,4
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Los Estados Contables. La Gestién Financiera. Valoracién de Empresas. Valoracion Agraria. El Marketing.
Comercializacién de productos agrarios.

| Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.RA.09,10, 11a,11by 11c
.- Competencias Generales:* G.01, G.03 - G.05,G.08 - G.10

*Ver c6digos en tablas de competencias del titulo.
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Asignhatura: Topografia

Unidad Temporal:

4% semestre, 2° curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluaciéon de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

Evaluacion continua de actividades presenciales: entre 15y 35%
Manejo instrumental, aparatos, equipos, etc: entre 10 y 20%
Pruebas finales: 60% no superando ninguna de las mismas el 40% del peso de la nota final

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 0,9
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,6
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,2
Aprendizaje autbnomo 2,4
Total Créditos no
presenciales 3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

.- Conceptos generales sobre Topografia, Geodesia, Cartografia y Fotogrametria .- Unidades de medida y sistemas de
representacion topografica .- Instrumentos topograficos .- Levantamientos. Métodos altimétricos. Métodos
planimétricos. Taquimetria .- Aplicaciones topograficas a proyectos de ingenieria .- Replanteos .- Nociones sobre
Sistemas de Informacion Geogréafica y Teledeteccion

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.RA.06 a-c.

.- Competencias Generales:* — G.01-G.09

*Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Electrotecnia

Unidad Temporal:

Tercer Semestre - Segundo curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos académicos. Conocimientos basicos en Matematicas y Fisica

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:
Las actividades formativas de presentacion de conocimientos teéricos y practicos y estudio individual seran evaluadas con pruebas
escritas con un maximo de un 60% de la nota. La capacitacion técnica para resolver problemas y casos particulares se evaluara
con un minimo de un 20% de la nota. La exposicién de trabajos realizados en los seminarios y trabajo personal dirigido se
evaluaran con un minimo del 20%.

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 1,0
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,6
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,6
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,0
Aprendizaje auténomo 2,6
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Conceptos de electricidad. Leyes y Teoremas. Circuitos en corriente continua. Circuitos en Corriente alterna.
Sistemas trifasicos equilibrados. Transformadores. Motores asincronos. Instalaciones eléctricas.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* - E.RA.07.b,y07.e

.- Competencias Generales:* - G.01 - G.06, G.08 - G.09

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Hidraulica

Unidad Temporal:

Cuarto semestre - Segundo curso

Requisitos previos:

Sin requisitos académicos previos

Sistema de evaluaciéon de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran tosas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluaciéon continua que incluird practicas, elaboracién de informes, resolucién de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se
evaluaran los conocimientos teéricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la
asignatura

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 0,7
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,4
Trabajo en Laboratorio 0,0
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,0
Realizacion de pruebas o examenes 0.1
Total Créditos presenciales
1,20 ECTS
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,5
Aprendizaje autbnomo 13
Total Créditos no presenciales
1,80 ECTS

Breve descripcion de contenidos:

Hidrostatica. Conducciones en lamina libre. Conducciones en presion.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.RA.07dy 07e

.- Competencias Generales:* G.03 - G.07

*Ver cédigos en tablas de competencias del titulo.
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Asighatura: Motores y Maquinas Agricolas

Unidad Temporal:

Cuarto semestre - Segundo Curso

Requisitos Previos:

Conocimientos de las leyes generales de la mecanica y termodinamica.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluaciéon continua que incluird las practicas, elaboracion de informes, resolucion de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningin caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividad Presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 0,3
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,3
Trabajo en Laboratorio 0,3
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,1
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales 1,2
(ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,6
Aprendizaje autbnomo 1,2
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Motor de combustion. Maquina tractora. Sistemas mecanicos de transmision de potencia. Equipos de alzado
siembra y plantacién. Equipos de tratamiento y recoleccion.

Competencias de la Asignhatura

.- Competencias Especificas:* E.R.A.07.c

.- Competencias Generales:* G.02-G.06

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Proyectos de Ingenieria

Unidad Temporal:

Octavo Semestre - Cuarto curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos académicos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas, habilidades y conocimientos adquiridos por los estudiantes con un
maximo del 40% de la nota global mediante una prueba escrita objetiva. Se ponderara con el 40% la valoracién del
proyecto bésico elaborado a lo largo del desarrollo de la asignatura. Con el 20% restante se evaluaran las pruebas
practicas y problemas entregados de forma semanal.

Actividades Formativas

Actividad Presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 0,9
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,5
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales 2,4
(ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,8
Aprendizaje auténomo 1,8
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Aspectos Basicos y Metodologia de los Proyectos de la Ingenieria. Morfologia del Proyecto. Ingenieria del
disefo. Evaluacién de Proyectos. Seguridad contra incendios. Normativa y ejercicio profesional. La
Direccion de Proyectos. Organizacion y Gestion de Proyectos. Planificacion de la Obra. Seguridad y salud
laboral en las Obras. Evaluacion ambiental de Proyectos Agrarios y Agroindustriales.

Competencias de la Asignatura

E.RA.07e, 07f, 07g, 07h 07i, 09, 10,
.- Competencias Especificas:* E.TE.08a, 08b.

.- Competencias Generales:* G.01-G.10

*Ver c6digos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Tecnologia de Estructuras

Unidad Temporal:

Quinto Semestre - Tercer Curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos académicos. Conocimientos basicos en Matematicas y Fisica

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final serd una
evaluacion continua que incluird las practicas, elaboraciéon de informes, resolucién de supuestos practicos y de
problemas. EI 60% restante corresponderd al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se
evaluaran los conocimientos teéricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la
asignatura. En ningln caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacién final.

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 1,0
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,6
Seminarios, tutorias y otras actividades Presenciales 0,6
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,0
Aprendizaje autbnomo 2,6
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Resistencia de materiales. Tensiones y deformaciones. Sistemas Isostaticos e Hiperestaticos. Disefio y calculo
de elementos estructurales de Acero y de Hormigén armado. Calculo y dimensionado de cimentaciones.
Acciones en la edificacion. Estados limites Gltimos y de servicio. Ejecucion de estructuras

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.RA.07.a,07.e,09y 10

.- Competencias Generales:* G.01-G.08, G.10

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Unidad Temporal:

3er semestre 2°curso

Requisitos previos:

sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluacion continua que incluird las practicas, elaboracion de informes, resolucion de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningun caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 1ECTS
Trabajo en aula: Créditos de problemas 1ECTS
Trabajo en Laboratorio
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,3ECTS
Realizacion de pruebas o examenes 0,1ECTS
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,4 ECTS
Aprendizaje auténomo 2,2 ECTS
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Aspectos basicos de zootecnia. Tecnologia de la producciéon ovina, bovina, caprina, avicola, cunicula.
Alojamientos animales. Instalaciones

| Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.RA.03ayb, 04, 05a yO07a.
.- Competencias Generales:* —  G.01-G.06,G.08-G.09

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Botéanica Agricola

Unidad Temporal:

Segundo semestre, Primer Curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluaciéon de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacién final sera una
evaluaciéon continua que incluird las practicas, elaboracién de informes, resolucion de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningin caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 0,2
Trabajo en aula: Créditos de problemas
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 01
Realizacion de pruebas o examenes 0,1

Total Créditos presenciales 1,2

(ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,8
Aprendizaje auténomo 1,0

Total Créditos no presenciales
1,8. (ECTS)

Breve descripcidn de contenidos:

Nociones basicas sobre la sistematica y taxonomia de los principales grupos de plantas de interés agricola y
ornamental (descripcidn y reconocimiento).

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.RA.OL.

.- Competencias Generales:* — G.01-G.02, G.04 - G.09

*Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Unidad Temporal:

Cuarto Semestre, Segundo Curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final serd una
evaluacién continua que incluird las practicas, elaboracion de informes, resolucién de supuestos practicos y de
problemas. EI 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se
evaluaran los conocimientos teéricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la
asignatura. En ninglin caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 19
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,4
Trabajo en Laboratorio 0,6
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,4
Realizacion de pruebas o exdmenes 0,3
Total Créditos presenciales 3,6
(ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 2,4
Aprendizaje autbnomo 3,0
Total Créditos no presenciales
5,4. (ECTS)

Breve descripcidn de contenidos:

Fitotecnia: Bases de la produccion vegetal. Sistemas de produccion y explotaciéon. Estudio de las
interrelaciones entre los componentes abiéticos y bidticos de los sistemas agricolas. Proteccién de
Cultivos. Fundamentos tedricos y practicos de los diferentes grupos de agentes productores de plagas y
enfermedades. Técnicas de prevencion y control.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.RA.02 a,b,c,d,e. y 04.

.- Competencias Generales:* — G.01-G.10

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Gestion y Aprovechamiento Agricola de

Residuos

Unidad Temporal:

Sexto Semestre - Tercer Curso

Requisitos previos:

Sin Requisitos Previos

Sistemade evaluaciéon de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluacién continua que incluird las practicas, elaboracién de informes, resolucién de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningin caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 0,6
Trabajo en aula: Créditos de problemas
Trabajo en Laboratorio 0,3
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,6
Aprendizaje autbnomo 1,2
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Caracterizacion y diagnéstico de residuos organicos. Estudio de los tratamientos aplicados a los residuos
organicos en particular el proceso de compostaje. Mejora de la calidad final del producto resultante. Determinar las
limitaciones y los riesgos potenciales de la aplicacion agricola residuos. Promover el uso racional de los mismos.

Competencias de la Asignhatura

.- Competencias Especificas:* E.RA 02 b; 05a, 08. E.TE.09; OP Olayb
.- Competencias Generales:* G.01-G.02, G.04 - G.06, G.08 - G.10

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Ecologiay Evaluacion del Impacto

Medioambiental OB 3 ECTS

Unidad Temporal:

Séptimo Semestre - Cuarto Curso

Requisitos previos:

SIN REQUISITOS PREVIOS

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Las actividades formativas de conocimiento y estudio individual seran evaluadas mediante prueba escrita, que debera ser
superada en al menos un 50% de sus contenidos, contabilizando un méximo de un 40% de la nota final. Los informes y tareas
de realizacion de practicas para comprobar la adquisicién de competencias desarrolladas corresponderan como méaximo al 30%
de la nota final. La realizacion de cuestionarios se evaluara con un minimo de un 10% de la nota final. La exposicion de trabajos
en los seminarios y trabajo personal dirigido se evaluara con un minimo de un 20% de la nota final.

Actividades Formativas

Actividad Presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 0,7 ECTS
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,3ECTS
Trabajo en Laboratorio
Seminarios, tutorias y otras activ. Presenciales 0,1 ECTS
Realizacion de pruebas o examenes 0,1 ECTS
Total Créditos presenciales 1,2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,8 ECTS
Aprendizaje autbnomo 1 ECTS
Total Créditos no presenciales 1,8 (ECTS)

Breve descripcién de contenidos:

- Composicion y funcionamiento de los ecosistemas terrestres.

- Estudio del medio fisico y biético. Realizacion de Inventarios Ambientales.

- Evaluacién del impacto ambiental generado por la actividad agraria y la industria agroalimentaria.

- Metodologias para la Realizacion de Estudios de impacto Ambiental.

- Medias Correctoras y Plan de Vigilancia ambiental a introducir en los proyectos agrarios y alimentarios.

Competencias de la Asignatura

E.FB.03; E.RA.01; 02a, 02d; 05a, 05¢c y 05d; 06a y
.- Competencias Especificas:* 06 b; 09 y 10; E.TE.10, E.TFG.01

.- Competencias Generales:* G.01-G.10

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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MODULO 3

Denominacion Modulo Caracter Créditos
ECTS } )
TECNOLOGIA ESPECIFICA: Obligatorio 48

Industrias Agrarias y Alimentarias

Este modulo esta integrado por las:

Asignaturas de las Materias ECTS
Construccion y Edificacion Agro-

Alimentaria Ingenieria Industrias Agroalimentarias 9
Maquinaria Agroalimentaria y

Control de Procesos Ingenieria Industrias Agroalimentarias 6
Ingenieria de Alimentos Ingenieria y Tecnologia Alimentos 9
Tecnologia de los Alimentos Ingenieria y Tecnologia Alimentos 6
Industrias de Procesado de

Alimentos Ingenieria y Tecnologia Alimentos 9
Logistica en las Empresas
Agroalimentarias Logistica y Gestion de Calidad 3
Gestion de Calidad en las Industrias
Agroalimentarias Logistica y Gestion de Calidad 3
Gestién y Aprovechamiento de

Subproductos Agroalimetarios Tecnologia Medio Ambiente 3

Unidad temporal
Los créditos de este mddulo se reparten en su totalidad en los dos ultimos cursos, con 15
créditos en el quinto semestre, 18 créditos en el sexto, y 15 en el séptimo.

Requisitos previos
No se han establecido para el médulo en su conjunto, pero si para alguna/s aSIgnatura
(ver cada ficha individual)

Sistema de Evaluacion
Ver los sistemas de evaluacién propuestos para cada una de las asignaturas

Actividades Formativas
Ver las propuestas para cada una de las asignaturas

Contenidos
Ver los propuestos para cada una de las asignaturas

Competencias especificas

Como minimo el objetivo es cubrir las correspondientes a las competencias sefialadas en Ia
Orden CIN323/09 para el modulo de tecnologias especificas de Industrias Agrarias y
Alimentarias y que se resumen en:
Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de:

e Ingenieria y operaciones basicas de alimentos
Tecnologia de alimentos.
Procesos en las Industrias Agroalimentarias.
Gestidn de la Calidad y de la Seguridad Alimentaria. Trazabilidad.
Modelado y optimizacion de las Industrias Agroalimentarias
Analisis de alimentos.
Equipos y maquinas auxiliares. Automatizacion y Control Procesos.
Ingenieria de las obras e instalaciones. Construcciones Agroindustriales.
Capacidad para la redacciéon y firma de estudios de Gestion y Aprovechamiento de
residuos.
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| Ademas se cubriran las propuestas para cada una de las asignaturas.

A continuacion se describe la planificacion para cada asignatura del mddulo. EI orden de
presentacion es el mismo descrito en la tabla del Médulo.

Asignatura: Construccion y Edificacion Agroalimentaria

Unidad Temporal:

Sexto Semestre - Tercer Curso

Requisitos Previos:

Sin requisitos previos académicos.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacién final sera una
evaluacion continua que incluird las practicas, elaboracién de informes, resolucion de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningln caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacién final.

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 1,5
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,9
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,9
Realizacion de pruebas o examenes 0,3
Total Créditos presenciales
3,6 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,5
Aprendizaje auténomo 3,9
Total Créditos no presenciale
5,4 (ECTS)

Breve descripciéon de contenidos:

Disefio y tipologia de naves agroindustriales. Instalaciones agroindustriales. Andlisis y estudio de los sistemas
constructivos y elementos estructurales de los edificios y obras ejecutadas en hormigén y perfiles metalicos. Estudio
de las propiedades de los materiales utilizados en la construccion agroalimentaria. Técnicas constructivas. Puesta en
obra y control de calidad.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.RA.03b, 07a, E.-TE.08.ay b.

.- Competencias Generales:* G.01-G.10

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Maquinaria Agroalimentaria y Control de Procesos OB (6) ECTS

Unidad Temporal:
Séptimo Semestre - Cuarto Curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

20% Nota de Practicas + 20% Nota de Trabajo en Grupo + 30% Nota de examen Tedrico+30% examen Practico

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 0,8
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,5
Trabajo en Laboratorio 0,6
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacién de pruebas o examenes 0,3
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,2
Aprendizaje autbnomo 2,4
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Bloque | : Maquinas y Equipos de la Industria Agroalimentaria: Sistemas mecanicos de transporte, elevacion y
almacenamiento. Maquinaria auxiliar de procesado de alimentos. Maquinas de embalaje, envasado y embotellado.
Bloque Il : Automatizacién y Control de Procesos: Fundamentos. Formas . Tecnoldgica del control. Automatismos y
Autdmatas. Sistemas de supervision y control de procesos industriales.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.TE.03.b, 05, 07,y 10
.- Competencias Generales:* G.01 - G.04, G.06, G.08 - G.10

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Ingenieria de Alimentos OB 9 ECTS

Unidad Temporal:

Quinto Semestre - Tercer Curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Evaluacion continua de actividades presenciales: trabajo en clase, cuestionarios, resolucion de problemas, etc.
(25%). Précticas de laboratorio: aprovechamiento, andlisis de resultados e informe (25 %). Realizacién de trabajo
individual o en grupos (10%); Prueba final (40%)

Actividades Formativas

Actividad Presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 1,2
Trabajo en aula: Créditos de problemas 1,2
Trabajo en Laboratorio 0,6
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,5
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
3,6 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,4
Aprendizaje auténomo 4,0
Total Créditos no presenciales
54 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Balances de materia y energia. Operaciones basicas controladas por la transferencia de materia. Operaciones
basicas controladas por la transmisién de calor. Operaciones basicas controladas por la transferencia de cantidad
de movimiento. Instrumentacion y control de procesos

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.TE.03, 05,07 y 10

.- Competencias Generales:* G.01-G.10

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Tecnologia de los Alimentos OB 6 créditos ECTS

Unidad Temporal:

Sexto semestre - Tercer curso

Requisitos previos:

Se recomienda que antes de cursar esta signatura se hayan adquirido como minimo los conocimientos y capacidades
vinculados a las materias de formacion béasica y de su ampliacién como Bioguimica, Microbiologia y Andlisis de los
Alimentos, asi como los relativos a las asignaturas de la materia de Tecnologia de la Produccién vegetal y Animal, y de
la asignatura de Ingenieria y Operaciones Basicas de Alimentos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Evaluacion de conocimientos minimos sobre los contenidos teéricos 40%

Evaluacion de conocimientos minimos sobre practicas y resolucion de problemas 15%

Trabajos en clases presenciales de practicas (Informe de préacticas, exposicion y defensa de trabajos individuales o
en grupos) 30%

Trabajos individuales o en grupos a través de la plataforma (Resolucion de problemas, resolucion de supuestos
practicos, test, etc) 15%

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 11
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,2
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 2,0
Aprendizaje autbnomo 1,6
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcién de contenidos:

Acondicionado de materias primas. Conversion de materias primas en alimentos. Conservacion de alimentos.
Envasado, almacenamiento y distribucion de alimentos.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.RA. 09, E.TE.O1, 02, 03 y 07
.- Competencias Generales:* G.01-G.10

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Industrias de Procesado de Alimentos OB 9 créditos ECTS

Unidad Temporal:

Séptimo Semestre - Cuarto curso

Requisitos previos:

Se recomienda que antes de cursar esta asignatura se hayan adquirido como minimo los conocimientos y
capacidades vinculados a las materias de formacion basica y de su ampliacion como Bioquimica, Microbiologia y
Analisis de los Alimentos, asi como los relativos a las asignaturas de Ingenieria y Operaciones Basicas de Alimentos
y de Tecnologia de los Alimentos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacién final correspondera a
la evaluacién de actividades como practicas en la planta piloto con el tratamiento de datos y la elaboracion de los
informes pertinentes, trabajos individuales y grupales para la resolucion de supuestos practicos, y la resolucion de
problemas. El resto de la calificacion, el otro 60%, correspondera al desarrollo de pruebas individuales en las que
el alumno demostrard haber adquirido los conocimientos vinculados a la asignatura, capacidad de manejo y
aplicacion de los mismos en la resolucién de supuestos practicos, manejo del lenguaje técnico, capacidad de
expresion escrita y, en su caso, oral, desarrollo del espiritu critico, y el resto de competencias vinculadas a esta
asignatura.

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 1,6
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,3
Trabajo en Laboratorio 1,2
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,4
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales 3,6
(ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 3,0
Aprendizaje auténomo 2,4
Total Créditos no presenciales
5,4 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Introduccién: Generalidades sobre las industrias alimentarias. Tipos, situacion del sector. Diagramas de procesado y
elaboracion de alimentos. Coadyuvantes tecnolégicos y aditivos alimentarios. Procesado de alimentos de origen
vegetal. Procesado de alimentos de origen animal.

Competencias de la Asignhatura

- Competencias Especificas:* E. RA 09, E.TE.01,02,03, 06 y 07

.- Competencias Generales:* G.01 - G.06, G.08 - G.09

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Logistica en las Empresas Agroalimentarias OB 3créditos ECTS

Unidad Temporal:

Quinto semestre - Tercer curso

Requisitos previos:

Se recomienda que antes de cursar esta signatura se hayan adquirido como minimo los conocimientos y
capacidades vinculados a las materias de formacién basica, asi como los relativos a la formacion en empresas.

Sistemade evaluaciéon de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluacion continua que incluird las practicas, elaboracién de informes, resolucién de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se
evaluaran los conocimientos teéricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la
asignatura.

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 0,24
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,64
Trabajo en Laboratorio 0,24
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales
Realizacion de pruebas o examenes 0,08
Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Horas de trabajo dirigidas 0,60
Aprendizaje autbnomo 1,20
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Métodos y técnicas clasicas de gestion de operaciones. Enfoques y técnicas de planificacion operativa: MRP y
JIT.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* - E.TE.10
.- Competencias Generales:* - G.02 - G.03, G.05 - G.09

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Gestion de Calidad en las Industrias OB 3créditos

Agroalimentarias ECTS

Unidad Temporal:

Quinto semestre - Tercer curso

Requisitos previos:

Se recomienda que antes de cursar esta signatura se hayan adquirido como minimo los conocimientos
y capacidades vinculados a las materias de formacién basica asi como de Bioquimica, Microbiologia,
Composicion de Alimentos y Métodos de analisis agroalimentarios.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistemade
calificaciones:

La calificacion del alumno se obtendra a través de la ponderacién de la calificaciéon en cada uno de los
procedimientos, no obstante para realizar esta ponderaciéon sera necesario alcanzar en cada uno de
estos bloques una calificacion minima del 40%.
Realizacion de tareas y trabajos 30%.

Evaluacién de conocimientos practicos 35%

Evaluacion de conocimientos tedricos 35%.

Actividades Formativas

Actividades presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 0,50
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,20
Trabajo en Laboratorio
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,30
Realizacion de pruebas o exdmenes 0,20

Total Créditos
presenciales

1,2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Horas de trabajo dirigidas 0,8
Aprendizaje autbnomo 1,0

Total Créditos no
presenciales 1,8
(ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Concepto de Calidad. Evolucién de la Gestion de la Calidad en la industria Alimentaria: del control de
calidad a la Gestion Integrada y los Modelos de Excelencia Empresarial. Requisitos legales en materias
de calidad. Requisitos voluntarios: modelos de certificacion.

Competencias de la Asignatura

E.TE. 03b - 05,
.- Competencias Especificas:* E.TE.O7
.- Competencias Generales:* G.01-G.10

*Ver cédigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Gestion y Aprovechamiento de Subproductos

OB 3 ECTS

Agroalimentarios

Unidad Temporal:

Sexto Semestre - Tercer Curso

Requisitos previos:

Haber cursado o estar matriculado en la asignatura "Ingenieria Alimentaria"

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

Evaluacion continua de actividades presenciales: trabajo en clase, cuestionarios, etc. (25%); Practicas de
laboratorio. Aprovechamiento, analisis de resultados, informe (30 %). Realizacion de trabajo individual o en grupos
(15%); Prueba final (30%)

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 0,6
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,1
Trabajo en Laboratorio 0,1
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,3
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,8
Aprendizaje autonomo 1,0
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Subproductos de los sectores agroalimentarios. Caracterizacién, gestion, tratamiento y valorizacion. Tecnologias
de aprovechamiento energético y de recuperacion de compuestos. Estudio de casos y propuesta de alternativas

Competencias de la Asignatura

E.RA.08 y 09; E.TE.O1 - 03a, E.TE.10, E.TE.O7,
.- Competencias Especificas:* E.TE.09

.- Competencias Generales:* G.01-G.10

*Ver c6digos en tablas de competencias del titulo.
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MODULO 4

Denominacion Mdédulo Carécter Creditos
ECTS

PROPIO DE LA UBU Obligatorio 42
Este modulo esta integrado por las:

Asignaturas de las Materias ECTS
Edafologia Edafologia 3
Composicién de Alimentos Ingenieria y Tecnologia Alimentos 3
Disefio de Experimentos Matematicas 3
Microbiologia Agroalimentaria Microbiologia 6
Bioguimica Quimica 6
Métodos de Andlisis Agroalimentarios Quimica 3
Cultivos en Forzado Produccion Vegetal 3
Cultivos Herbaceos y Lefiosos Produccion Vegetal 6
Quimica Agricola Produccion Vegetal 6
Viticultura Produccion Vegetal 3

Unidad temporal

Los créditos de este modulo se imparten repartidos entre todos los cursos. En el segundo
semestre se imparten 3, base para asignaturas posteriores. En tercer semestre, 12, otros 3
en el cuarto semestre, 9 en el quinto y sexto semestres, y los 6 restantes en el séptimo.

Requisitos previos
No se han establecido para el modulo en su conjunto, pero si para algunas de las
asignaturas que lo constituyen (ver fichas de las asignaturas)

Sistema de Evaluacion
Ver los sistemas de evaluacion propuestos para cada una de las asignaturas

Actividades Formativas
Ver las propuestas para cada una de las asignaturas

Contenidos
Ver los propuestos para cada una de las asignaturas

. Competencias especificas
Como minimo el objetivo es cubrir las correspondientes a las competencias:
e Conocimientos basicos de Microbiologia y sus aplicaciones en la ingenieria
agroalimentaria.
e Conocimientos béasicos de Bioquimica y sus aplicaciones en la ingenieria
agroalimentaria
e Conocimientos béasicos de Quimica Analitica y sus aplicaciones en la ingenieria
agroalimentaria.
e Conocimientos béasicos de edafologia. Génesis y Tipos de suelos. Descripcion e
identificacion.
e Conocimientos sobre los grupos de alimentos y los principales constituyentes de los
mismos.
e Capacidad para la toma de decisiones a partir de datos experimentales.
e Capacidad para la implantacion y mantenimiento de unidades de produccién agraria de
interés regional: cultivos lefiosos, en especial fruticolas y viticolas, y herbaceos.
e Capacidad para la implantacion y mantenimiento de sistemas de produccién de cultivo
en forzado, sobre agua, suelo, soportes y sustratos.
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e Capacidad para el manejo correcto de la clasificacion de suelos de uso agricola
e Capacidad de mejorar las producciones agricolas de calidad, de forma respetuosa para
el medio ambiente

Ademas se cubriran otras tal y como se describe en las propuestas para cada una de las
asignaturas integrantes de este grupo.

A continuacion se describe la planificacion para cada asignatura del mddulo. EI orden de
presentacion es el mismo descrito en la tabla del Médulo.

Asignatura: Edafologia OB 3 ECTS

Unidad Temporal:

Segundo Semestre/ Primer Curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluaciéon continua que incluira las practicas, elaboracion de informes, resolucién de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningn caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 0,6
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,1
Trabajo en Laboratorio 0,2
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales 1,2
(ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,4
Aprendizaje auténomo 14
Total Créditos no presenciales 1,8
(ECTS)

Breve descripciéon de contenidos:

Concepto y evolucion histérica de suelo. Organizacion y génesis del suelo. Constituyentes organicos e inorganicos
del suelo. El agua y la atmdsfera del suelo. Propiedades fisicas y quimicas del suelo. Sistematica de suelos

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.FB 06; E.RA.02a; 05 a,b,c,d; E.RA 10,

.- Competencias Generales:* - G.01-G.10

*Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Composicion de Alimentos OB 3 ECTS

Unidad Temporal:

Sexto Semestre - Tercer curso

Requisitos previos:

Conveniente haber cursado Quimica General y Bioquimica

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

Examen final mediante prueba escrita 40%, Cuestionarios y trabajos 40% y Seminarios y practicas 20%

Actividades Formativas

Actividades Presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 0,9
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,0
Trabajo en Laboratorio 0,0
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales 1,2
(ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,6
Aprendizaje autbnomo 1,2
Total Créditos no presenciales 1,8
(ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Principales grupos de alimentos. Constituyentes mayoritarios de los alimentos. Aditivos, impurezas vy
polucionantes. Especificaciones de calidad. Aptitud para la venta y consumo en funcién de los resultados fisico-
quimicos y micrograficos. Fraudes.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.TE.O6d y 06e
.- Competencias Generales:* G.01-G.02, G.04 - G.10

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asighatura: Disefio de Experimentos OB 3 ECTS

Unidad Temporal:

Primer Semestre/Tercer Curso

Requisitos previos:

Serecomienda haber aprobado Matematicas | y Matematicas Il.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

La calificaciéon de cada estudiante se realizard mediante la combinacién de evaluaciéon continua, mediante diversas
actividades, y un trabajo final. La evaluacion continua considerara el trabajo realizado en las practicas en aulas de
ordenadores, los trabajos individuales y/o en grupo presentados por los alumnos(max 30%), las pruebas de
evaluacion individuales realizadas en el aula con ayuda de ordenado (max 30%).y un trabajo final (max 40%).

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: créditos tedricos 0,24
Trabajo en aula: créditos de problemas 0,16
Trabajo en Laboratorio 0,60
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,10
Realizacion de pruebas o examenes 0,10
Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)
Actividad no presencial Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,90
Estudio personal 0,90
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Metodologia multivariante. Introduccion al disefio de experimentos. Métodos para generar datos experimentales.

Competencias de la Asignhatura

.- Competencias Especificas:* - E.-TE.10y11

.- Competencias Generales:* - G.03 - G.04, G.06 - G.08

*Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Microbiologia Agroalimentaria OB 6 créditos ECTS

Unidad Temporal:

Primer semestre - Sequndo curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluaciéon de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

Evaluacion continua de clases teéricas (tests a lo largo del curso): 20%

Evaluacion continua de practicas de laboratorio 20%

Realizacion de un trabajo 15%

Interés y participacion en clase 5%

Prueba escrita (la calificacion minima exigida en este apartado sera del 50 %) 40 %
Las evaluaciones continuas no se pueden recuperar en la segunda convocatoria.

Actividades Formativas

Actividades Presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 0,8
Trabajo en aula: Créditos de problemas
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacion de pruebas o exdmenes 0,2
Total Créditos presenciales:
2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 2,0
Aprendizaje autbnomo 2,0
Total Créditos no presenciales:
4 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Microorganismos de interés en los alimentos. Ecologia microbiana de los alimentos
Microorganismos patdgenos y alterantes en los alimentos. Fundamentos de analisis microbioldgico de
los alimentos. Garantia de la calidad microbioldgica en los alimentos

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* - E.TE06 b,

.- Competencias Generales:* - G.01-G.10

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Bioquimica OB 6 ECTS

Unidad Temporal:

Tercer Semestre - Segundo Curso

Requisitos Previos:

Recomendable: Quimica General y Biologia Vegetal y Animal

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Las actividades realizadas para la evaluacion de la materia tendran el siguiente peso (en términos porcentuales)
en la calificacion global:

Evaluacion de conocimientos: 40%; Resolucion de cuestionarios, ejercicios y casos practicos: 25%;

Practicas experimentales de laboratorio (desarrollo e informe): 20%; Participacion en seminarios y realizacion de
informe/s cientifico/s relacionado/s con el programa de la asignatura: 15%

Se debera obtener una puntuacion minima de 4 (sobre 10) en cada uno de los procedimientos de evaluacion.

Actividades Formativas

Actividades presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 1,2
Trabajo en aula: Créditos de problemas
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,3
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 14
Aprendizaje autbnomo 2,2
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Concepto y objetivos de la bioquimica. Biomoléculas y otros componentes de interés en la industria
agroalimentaria. Metabolismo Vegetal y animal. Enzimas de interés agroalimentario. Fundamentos de
la Biotecnologia.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.FB.08, E.TE.O6a

.- Competencias Generales:* G.01-G.10
*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Métodos de Andlisis Agroalimentarios OB 3 ECTS

Unidad Temporal:

Cuarto Semestre / Segundo Curso

Requisitos previos:

Ninguno

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

Procedimientos (Peso en la calificacion final): Prueba final de conocimientos tedricos (40 %); Evaluacion de
habilidades en el laboratorio (30%); Actividades diarias de caracter presencial (20 %); Trabajo en grupo (10 %).

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividad Presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 0.3
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0.2
Trabajo en Laboratorio 0.3
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales
1.2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0.7
Aprendizaje autbnomo 1.1
Total Créditos no presenciales
1.8(ECTS)

Breve descripciéon de contenidos:

PROGRAMA DE LAS CLASES TEORICAS

Tema 1: Concepto de Quimica Analitica. « Proceso general de andlisis. « Clasificacion de los métodos de analisis.
Tema 2: Métodos volumétricos. « Fundamentos del analisis volumétrico. ¢ Volumetrias acido base. « Volumetrias de
formacion de complejos. « Volumetrias redox. « Valoraciones de precipitacion.

Tema 3: Métodos gravimétricos. ¢ Andlisis gravimétrico. » Nociones de termogravimetria y electrogravimetria. Tema
4: Métodos opticos de andlisis. « Naturaleza de la radiacion electromagnética. ¢ Interaccion de la radiacion
electromagnética con los sistemas materiales. » Técnicas de absorciébn molecular: absorcién en el UV-visible,
absorcién en el infrarrojo. « Técnicas de absorcidn atomica. « Técnicas de emisién molecular: fluorescencia 'y
fosforescencia. « Técnicas de emision atdmica: fotometria de llama, técnicas con plasma acoplado inductivamente
(ICP). « Instrumentacion para espectroscopia. * Técnicas opticas no espectroscopicas.

Tema 5: Introduccion a las técnicas electroanaliticas. « Concepto de Electroquimica. « Reaccién electrédica y
celdas electroquimicas. ¢ Clasificacion y descripcién de los métodos electroanaliticos.

Tema 6: Métodos de separacion en Quimica Analitica. « Generalidades sobre procedimientos de separacion.
Clasificacion. « Métodos de extraccion. « Cromatografia de gases. « Cromatografia de liquidos de alta resolucion
(HPLC).

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* - E.FB.04; E.TE.O6a

.- Competencias Generales:* - G.01-G.10

*Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Cultivos en Forzado OB 3 ECTS

Unidad Temporal:

8° SEMESTRE/ 4° CURSO

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistemade evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluacion continua que incluird las practicas, elaboracion de informes, resolucion de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos teodricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningun caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividades presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 0,4
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,3
Trabajo en Laboratorio 0,3
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,1
Realizacion de pruebas o examenes 0,1

Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)

Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,7
Aprendizaje autbnomo 1,1

Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Constitucién y funcionamiento de los equipos utilizados en invernaderos y su equipamiento o automatizacion.
Identificacion de los diferentes medios que se utilizan en invernaderos: (turba, vermiculita, perlita, grava, arena,
serrin, lana de roca, fibra de coco, agua, aeroponia, NFT, NGS, entre otros empleados en los cultivos sin suelo).
Preparacion y manejo de las soluciones nutritivas. Identificacion de los desérdenes nutricionales en los diferentes
cultivos. Manejo de la produccion en invernaderos. Bases fitotécnicas generales para la produccion vegetal como
las especificas de los cultivos horticolas, ornamentales. Determinacion y control de las plagas y enfermedades mas
comunes en cultivos bajo plastico

Competencias de la Asignatura

. . E.RA.02a,c,dye;E.ERAO5a,byc
.- Competencias Especificas:* - E.RA 0.8; E.RA 10, OP 01

. G.01-G.10
.- Competencias Generales:* -

*Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Cultivos Herbaceos y Lefiosos OB 6 ECTS

Unidad Temporal:

6° semestre / 3er curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final serd una
evaluacion continua que incluird las préacticas, elaboracion de informes, resolucion de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos tedéricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningun caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividades presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 1,0
Trabajo en aula: Créditos de problemas
Trabajo en Laboratorio 0,2
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 1,0
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,2
Aprendizaje autbnomo 2,4
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Clasificacién de los cultivos herbaceos. Cereales de primavera y cereales de invierno. Cultivos industriales. Cultivos
textiles. Leguminosas. Cultivos Forrajeros. En todos ellos: Aprovechamiento. Morfologia y Fisiologia. Exigencias del
cultivo. Labores y Siembra. Fertilizantes. Riego. Variedades. Morfologia y fisiologia del arbol frutal. Ecologia en
fruticultura. Propagacion y Técnicas de cultivo. Influencia del clima y del suelo para el cultivo de frutales

Competencias de la Asignatura

E.RA.01, E.RA.02a,b,c,d,e,f; E.RA.04; E.RA 05

] . e
.- Competencias Especificas: ab.cd: E.RAO7E

.- Competencias Generales:* — G.01-G.10

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Quimica Agricola OB 6 ECTS

Unidad Temporal:

3° CURSO 5° SEMESTRE

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluacion continua que incluira las practicas, elaboracion de informes, resolucion de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningun caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividades presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 1,0
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,4
Trabajo en Laboratorio 0,4
Seminarios, tutorias y otras actividades Presenciales 0,4
Realizacion de pruebas o examenes 0,2
Total Créditos presenciales
2,4 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 1,2
Aprendizaje autbnomo 2,4
Total Créditos no presenciales
3,6 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Concepto de Quimica Agricola. Fertilidad y productividad de un suelo a través del estudio de sus macro y
microelementos. Nutrientes esenciales para las plantas. Diagnostico visual que presentan distintos cultivos frente a
desérdenes nutricionales. Abonos fundamentos y clasificacion. Programa de abonado.

Competencias de la Asignatura

E.RA.02 a,b,c,d,e; E.RA 05b,c,d,e; E.RA
07d; E.RA 08; OP 03a

.- Competencias Generales:* — G.01-G.09

.- Competencias Especificas:*

* Documento adjunto ("competencias genéricas")

csv: 189920134870709292084340





Asignatura: Viticultura. OB 3 ECTS

Unidad Temporal:

7° semestre / 4° curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluaciéon de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluacion continua que incluira las practicas, elaboracion de informes, resolucion de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningn caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividades presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 0,5
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,1
Trabajo en Laboratorio
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,5
Realizacion de pruebas o examenes 0,1

Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)

Actividad no presencial: Creditos ECTS
Trabajo dirigido 0,6
Aprendizaje auténomo 1,2

Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Viticultura. Morfologia de la cepa, ciclo vegetativo y ciclo reproductor. Poda. Establecimiento del vifiedo.
Influencia del clima y del suelo.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — E.R.AO1E.R.AO2a,b,c.d,e; E.RA.04,
.- Competencias Generales:* — G.01-G.02, G.04 - G.09

*Documento adjunto ("competencias genéricas")
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MODULO 5

Denominacion Mdédulo Carécter Creditos
ECTS
OPTATIVIDAD Optativo 18 a cursar/ 33 para
elegir
Este modulo esta integrado por las:
Asignaturas VinculoaMaterias
ECTS
Disefio Asistido por Ordenador Expresién Gréafica y Topografia
3
Energias Renovables Fisica
3
Ingenieria de los Espacios Verdes Ingenieria del Medio Rural
3
Infraestructuras Agrarias Ingenieria del Medio Rural
3
Tecnologia Enoldgica Ingenieria y Tecnologia Alimentos
3
TecnologiaPoscosecha Ingenieria y Tecnologia Alimentos
3
Modelos Matematicos Aplicados en
la Ingenieria Agroalimentaria Matematicas
3
Contaminacion y Degradacion de Suelos ~ Tecnologia del Medio Ambiente
3
Précticas en Empresas Todas
9

Unidad temporal
Los créditos de este modulo se reparten para cursarse 9 en el séptimo y otros 9 en eI
octavo semestres. Para ello se ofertan 4 asignaturas de 3 ECTS en cada semestre y las
practicas en empresas de 9 ECTS que podran cursarse en ambos semestres.

Requisitos previos
Tener superados al menos 120 ECTS para las asignaturas de 3 ECTS y 150 ECTS para
realizar las Précticas en Empresa.

. Sistema de Evaluacion .
Ver los sistemas de evaluacion propuestos para las asignaturas. En el caso de précticas en
empresa se hace un seguimiento continuo que se recoge en un informe de los tutores.

Actividades Formativas
Ver las propuestas para las asignaturas. En el caso de précticas en empresa se definen por Ios
tutores.

Contenidos
Ver los propuestos para las asignaturas. En el caso de practicas en empresa dependera del tlpo
de empresa

Competencias especificas
Como minimo el objetivo es cubrir la correspondiente a las competencias de ampliacion:
e Capacidad para la preparacion previa, concepcion, mantenimiento, redaccion y firma de
proyectos que tengan por objeto el aprovechamiento de producciones agroenergéticas.
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e Conocimiento y aplicaciones de las Energias Renovables.

e Conocimiento y capacidad para gestionar centrales hortofruticolas, almacenes de
productos vegetales frescos y lineas de productos minimamente procesados.

e Conocimientos y capacidades para planificar, disefiar y gestionar lineas de vinificacién
y derivados vitivinicolas.

e Conocimiento de modelos matematicos en la industria agroalimentaria y capacidad para
el ajuste de modelos a datos experimentales.

e Capacidad para el disefio y desarrollo de obras y estructuras agrarias, concentraciones y
edificaciones.

e Capacidad para el manejo de sistemas de produccién aplicados a espacios verdes,
jardineria y paisaje.

e Conocimientos y capacidad de los elementos de riego y maquinaria precisos para el
mantenimiento de los espacios verdes urbanos y del paisaje en general.

e Capacidad para interpretar los procesos de degradacion y contaminacion de suelos por
su uso agricola y desarrollar proyectos de rehabilitacion de los mismos.

e Conocimiento del mundo laboral y capacidad para enfrentarse a situaciones reales de
empresa.

Ademas se cubriran otras tal y como se describe en las propuestas para cada una de las
asignaturas integrantes de este grupo.

A continuacién se describe la planificacién para cada asignatura del modulo. El orden de
presentacion es el mismo descrito en la tabla del Médulo.

Asignatura: Disefo Asistido por Ordenador OP 3 ECTS

Unidad Temporal:

8° semestre, 4° curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

Practicas semanales 30%, examen en aula informatica 30 %, trabajo realizado por el alumno 40%, con calificacion
minima en cada parte.

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 0,3
Trabajo en aula: Créditos de problemas
Trabajo en Laboratorio 0,8
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)

Actividad no presencial: Creditos ECTS
Trabajo dirigido 0,8
Aprendizaje autébnomo 1,0

Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)
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Breve descripcion de contenidos:

Disefio Asistido por Computador 2D Y 3D.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* —»  E.FB.02,E.FB.03, OP.06

.- Competencias Generales:* — G.01-G.09

* Documento adjunto ("competencias genéricas")

Asignatura: Energias Renovables OP 3 ECTS

Unidad Temporal:

8° semestre, 4° curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

PROCEDIMIENTO ORDINARIO: 25% Evaluacion continua de los contenidos teoricos; 20% Informe de practicas de
laboratorio; 20% Resolucién de problemas; 35% Elaboracion y exposicion publica de un trabajo oral.

Los alumnos que no consigan superar la asignatura por aplicacion del procedimiento ordinario deberan superar un
lexamen escrito. Su valor sera del 40%, y el 60% restante serd la calificacion gue resulté del procedimiento ordinario

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 0,4
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,2
Trabajo en Laboratorio 0,2
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,1
Realizacion de pruebas o examenes 0,3
Total créditos presenciales
1,2 (ECTS)
Actividad no presencial Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,6
Aprendizaje autbnomo 1,2
Total créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Radiacion solar, energia solar, energia eélica, energia hidraulica, biomasa

Competencias de la Asignhatura

.- Competencias Especificas:* — OP.2
.- Competencias Generales:* — G.01-G.10

* Documento adjunto ("competencias genéricas")
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Asignatura: Ingenieria de los Espacios Verdes OP 3 ECTS

Unidad Temporal:

Octavo Semestre - Cuarto Curso

Requisitos previos:

sin requisitos previos

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final serda ung
evaluacion continua que incluird las practicas, elaboracion de informes, resolucion de supuestos practicos y dg
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En

ningn caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final.

Actividades Formativas

Actividad Presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoéricos 0,5 ECTS
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,4 ECTS
Trabajo en Laboratorio
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2 ECTS
Realizacion de pruebas o examenes 0,1 ECTS
Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,6 ECTS
Aprendizaje autbnomo 1,2 ECTS
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Espacios Verdes. Tipos de espacios verdes. Material vegetal en jardineria. Equipamiento. Sistemas de Riego:
disefio y ejecucion. Tuberias. Bombeos. Drenajes. lluminacion. Establecimiento de jardines, conservacion y
mantenimiento.

Competencias de la Asignhatura

.- Competencias Especificas:* E.RA.07d, OP.03.a-b

.- Competencias Generales:* G.01-G.09

* Ver cédigos en tablas de competencias del titulo.
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Asighatura: Infraestructuras Agrarias OoP 3 ECTS

Unidad Temporal:

Séptimo Semestre - Cuarto Curso

Requisitos previos:

Sin requisitos previos académicos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluacion continua que incluird las practicas, elaboracion de informes, resoluciéon de supuestos practicos y de
problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura.,
En ninglin caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final.

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
[Trabajo en aula: Créditos tedricos 0,5
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,3
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,3
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,5
Aprendizaje autbnomo 1,3
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Disefio y ejecucion de obras rurales. Silos de almacenamiento. Depositos. Estructuras de contencién. Fundamentos
metodologia de concentracién parcelaria e infraestructuras agrarias.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.RA.07.a,09y 10, OP.05

.- Competencias Generales:* G.01-G.10

* Ver cddigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Tecnologia Enolégica OP 3 ECTS

Unidad Temporal:

Séptimo Semestre - Cuarto Curso

Requisitos Prévios:

Se recomienda que antes de cursar esta asignatura se hayan adquirido como minimo los conocimientos y
capacidades vinculados a las materias Bioguimica, Microbiologia, Métodos de analisis agroalimentarios. Ademas
es aconsejable haber adquirido los conocimientos vinculados a Tecnologia de los Alimentos.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

Se realizara evaluacién continua. El 40% de la calificacion final correspondera a la evaluacion de las actividades]
desarrolladas y otro 40% correspondera al desarrollo de una prueba individual en la que el alumno demostrard
haber adquirido los conocimientos vinculados a la asignatura. El 20% restante se reparte en actividades de
evaluacion y coevaluacion de actividades individuales o de grupo propias y de los compafieros.

Actividades Formativas

Actividades presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 0,4
Trabajo en aula: Créditos de problemas
Trabajo en Laboratorio 0,6
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,6
Aprendizaje autbnomo 1,2
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Vinificacién en blanco y tinto. Vinificaciones Especiales. Procesos y equipos. Nuevas técnicas enologicas.
Parametros de calidad del producto final, precauciones y aplicaciones tecnoldgicas para conseguirlos.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.TE.O2y03a,b, ETE.O6dye, OPO7ayhb
.- Competencias Generales:* G.01-G.02, G.04 - G.06, G.08 - G.10

* Ver cédigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignhatura: Tecnologia Postcosecha OP 3 ECTS

Unidad Temporal:

Octavo Semestre - Cuarto Curso

Requisitos previos:

Se recomienda que antes de cursar esta asignatura se hayan adquirido como minimo los conocimientos y
capacidades vinculados a las materias de formacion basica, ademas los de Bioquimica, Microbiologia y Analisis de
los Alimentos, y los relativos a las asignaturas de la materia de Tecnologia de la Produccion vegetal, y de las
asignaturas Ingenieria Agroalimentaria y de Tecnologia de los Alimentos.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Se realizard evaluacion continua. El 60% de la calificacion final correspondera a la evaluacion de las actividades
desarrolladas y el otro 40% correspondera al desarrollo de una prueba individual en la que el alumno demostrard
haber adquirido los conocimientos vinculados a la asignatura. La calificacion del alumno se obtendra a través de la|
ponderacién de la calificacion en cada uno de los procedimientos, no obstante para realizar esta ponderacion serd
necesario alcanzar en cada uno de estos bloques una calificacion minima del 40%.

Actividades Formativas

Actividades presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos tedricos 0,6
Trabajo en aula: Créditos de problemas
Trabajo en Laboratorio 0,4
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,2
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales 1,2
(ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,6
Aprendizaje autbnomo 1,2
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Introduccién: situacion del sector, tipos de empresas vinculadas a la gestion postcosecha de productos vegetales.
IAlteraciones de los productos vegetales en la postcosecha y su conservacion. Funcionamiento de las centrales
Hortofruticolas. Empresas del sector secundario: productos de IV y V gama.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.R.A.10y 11, E.TE.O3a b, y 05, OP08
.- Competencias Generales:* G.01 - G.02, G.04 - G.06, G.08 - G.10

* Ver cddigos en tablas de competencias del titulo.
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Asignatura: Modelos matematicos aplicados en la Ingenieria

; . OP 3 ECTS
Agroalimentaria

Unidad Temporal:

Cuarto Curso/ Primer Semestre

Requisitos previos:

Se recomienda haber aprobado Matematicas | y Matematicas Il.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

La calificacion de cada estudiante se realizar4 mediante la combinacién de evaluacion continua, mediante diversas
actividades, y un examen final. La evaluacion continua considerara el trabajo realizado en las practicas en aulas de
ordenadores, los trabajos individuales y/o en grupo que pudieran ser expuestos en el aula, la resolucion (con ayuda
de ordenador) de problemas propuestos, la participacion y asistencia a las actividades programadas (min 40%).
Prueba escrita (teoria y problemas) (max 60%).

Actividades formativas con su contenido ECTS, su metodologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividad Créditos ECTS
Trabajo en aula: créditos tedricos 0,24
Trabajo en aula: créditos de problemas 0,16
Trabajo en Laboratorio 0,60
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,10
Realizacion de pruebas o examenes 0,10
Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)
Actividades no presenciales Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,90
Estudio personal 0,90
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Analisis de modelos basados en ecuaciones. Ajuste de modelos a datos experimentales.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* - E.TE.10, OP.04a, OP04b
.- Competencias Generales:* - G.03 - G.04, G.06 - G.08

*Documento adjunto ("competencias genéricas")

Asignhatura: Contaminacion y Degradaciéon de suelos OoP 3 ECTS

Unidad Temporal:

Séptimo Semestre / Cuarto Curso
Requisitos previos:

Conocimientos en Edafologia

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. El 40% de la calificacion final sera una
evaluacion continua que incluira las practicas, elaboracion de informes, resolucién de supuestos practicos y de
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problemas. El 60% restante correspondera al desarrollo de pruebas individuales objetivas en las que se evaluaran|
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de competencias vinculadas a la asignatura. En
ningun caso una Unica prueba supondra mas del 40% de la calificacion final

Actividades Formativas

Actividad presencial Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teoricos 0,5
Trabajo en aula: Créditos de problemas
Trabajo en Laboratorio 0,3
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 0,3
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
1,2 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 0,6
Aprendizaje auténomo 1,2
Total Créditos no presenciales
1,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

El suelo y su evolucién natural y antrépica. Degradacion mecanica del suelo. Erosion natural acelerada. Evaluacion
de la degradaciéon (medidas regenerativas y preventivas). Contaminacion del suelo. Tipos de contaminantes.
Transporte y transferencia de contaminantes. Saneamiento y regeneracion del suelo.

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* — ERAO5ade OP01a byc,

.- Competencias Generales:* — G.01-G.06,G.08-G.10

* Documento adjunto ("competencias genéricas")

Asignhatura: Practicas en Empresas OP 9 ECTS

Unidad Temporal:

7° 0 8° semestre / 4°curso

Requisitos previos:

Tener superados 150 ECTS

Sistema de evaluaciéon de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones:

La asignatura se evalGa a través de la entrega de una memoria justificativa del trabajo realizado, sin violar
ningun acuerdo de confidencialidad con la empresa.

Breve descripcion de contenidos:

Conocer en qué consiste el sector profesional para el que el estudiante se ha estado preparando; conocer el dia a
dia en un determinado puesto; enfrentarse a las dificultades cotidianas... Adquirir habilidades y aptitudes que en la
Universidad no ensefian como por ejemplo relacionarse con los compafieros, gestionar el tiempo, trabajar en
equipo
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Competencias de la Asignatura

e Transversales: todas
e Generales:todas

e Especificas: en funciébn de la naturaleza de las
practicas en empresa. El conjunto de practicas en
empresa de la materia deben cubrir todas las
competencias.

MODULO 6

Denominacién Modulo Carécter Créditos ECTS

TRABAJO FIN DE GRADO Obligatorio 12

Este mddulo esta integrado por la:
Asignatura ECTS
Trabajo Fin de Grado 12

Unidad temporal

Los créditos de este médulo se cursaran en Ultimo semestre, cuarto curso.

Requisitos previos

Para matricularse del Trabajo Fin de Grado es necesario haber superado un minimo
de 156 créditos y tener matriculados los créditos que restan para completar el plan de
estudios.

Sistema de Evaluacién

Ver los sistemas de evaluacion propuestos para la asignatura

Actividades Formativas
Ver la propuesta para la asignatura

Contenidos
Ver lo propuestos para la asignatura

Competencias especificas
Como minimo el objetivo es cubrir la correspondiente a la competencia indicada en la Orden
CIN323/09:
e Ejercicio original a realizar individualmente en el que se sinteticen e integren las

competencias adquiridas. Capacidad para la preparacion, concepcion, redaccién y firma
de proyectos.

Ademas se cubriran otras tal y como se describe en las propuestas de la asignatura.
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Asignatura: Trabajo Fin de Grado OB 12 ECTS

Unidad Temporal:

Octavo Semestre -Cuarto Curso

Requisitos previos:

Para matricularse del Trabajo Fin de Grado es necesario haber superado un minimo de 156 créditos y tener
matriculados los créditos que restan para completar el plan de estudios.

Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones:

Se realizard un seguimiento y control continuo del trabajo individual realizado por el alumno, y se valorara la calidad
objetiva del Proyecto entregado, tanto en su aspecto formal de elaboracién como en su contenido, teniendo en cuenta la
originalidad del mismo y su grado de desarrollo conforme a las técnicas y tecnologia en vigor en ese momento. Se
valorard, asimismo, la presentacion publica del Proyecto ante un tribunal de evaluacion.

Actividades Formativas

Actividades Presenciales Créditos ECTS
Trabajo en aula: Créditos teéricos 0,0
Trabajo en aula: Créditos de problemas 0,0
Seminarios, tutorias y otras actividades presenciales 1,0
Realizacion de pruebas o examenes 0,1
Total Créditos presenciales
1,1 (ECTS)
Actividad no presencial: Créditos ECTS
Trabajo dirigido 4,9
Aprendizaje auténomo 6,0
Total Créditos no presenciales
8,8 (ECTS)

Breve descripcion de contenidos:

Puesta en practica de la metodologia general de Proyectos de la Ingenieria agrondémica y agroindustrial.
Desarrollo aplicado a un caso de Ingenieria del disefio. Evaluacién multicriterio del Proyecto elegido (o0 propuesto
por el TFC). Desarrollo del Estudio de Seguridad y Salud laboral. Evaluacién ambiental del Proyectos concreto,
asi como su Evaluacion econémico-financiera. Para el Proyecto elegido (o propuesto por el TFC) aplicacién de las
habilidades y conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas tanto en justificacion argumental como de
calculo y expresion gréfica.

Presentacion de un trabajo relacionado con la investigacion en una de las lineas establecidas por algin Area de
conocimiento que imparta docencia en el Grado

Competencias de la Asignatura

.- Competencias Especificas:* E.RA.09,10; E.TFG.01

.- Competencias Generales:* G.01-G.10

*Ver codigos en tablas de competencias del titulo.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de junio de 2016, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos
en diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los érganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razon de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos 6rganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Politicas Académicas:

» Politica y gestién académicas y de ordenacién docente.

» Titulos oficiales de Grado y Master. Mapa de titulaciones.

» Titulos Propios.

+ Ensefanza online y a distancia.

* Plataformas docentes y herramientas electronicas para el aprendizaje.

» Verificacion, modificacion y renovacion de la acreditacion de titulos oficiales.

+ Sistemas de garantia interna de calidad. Relaciones con las agencias de
calidad.

* Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.

CV: BOCYL-D-16062016-18

csv: 233448293781558505088884





Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Num. 115

Jueves, 16 de junio de 2016 Pag. 26682

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de politicas
académicas.

Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

Laresolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcidn de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Estudiantes:

Politica y gestion de becas.

Acceso y admisién a la universidad.

Representacién estudiantil.

Asociacion estudiantil.

Sistemas de informacion, orientacion y tutoria de estudiantes.
Atencion a las reclamaciones de los estudiantes.

Alojamiento universitario.

Captacion del alumnado. Divulgacion de la oferta académica de la Universidad.
Informacion y asistencia al estudiante.

Planes de atencién a estudiantes en riesgo. Control de tasas de éxito.
Procedimientos de evaluacion del grado de satisfaccion del estudiante.
Atencion a la diversidad y a las personas con discapacidad.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

Laresolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.
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+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Gerente:

* Personal de Administracién y Servicios (PAS). Estructura de la plantilla del PAS
y de los Servicios de la Universidad. Elaboracion de la relacion de puestos de
trabajo del PAS.

» Contratacion, convocatorias publicas y concursos de acceso o promocion del PAS.
* Formacion del PAS.
* Evaluacion de la calidad de los servicios de la universidad.

» Supervision, seguimiento, control y evaluacion de la actividad de los Servicios y
Unidades de gestion correspondientes a las funciones delegadas.

» Economia, gestion financiera y presupuestaria y contabilidad.

* Prevencion de riesgos laborales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Planificacién, Servicios y Sostenibilidad que sera competente en lo referente a
nuevas infraestructuras y adaptacion de las existentes.

* Ademas de las competencias estatutarias propias, cualquier competencia que le
sea delegada por el Rector.

* La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en
relacién con las materias objeto de su competencia, o delegadas. A excepcion
de los recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las materias objeto de
delegacion.

* Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

+ Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competencia de retencion,
autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacién de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto
de la Universidad, hasta el limite establecido por Resoluciéon Rectoral.

* Del mismo modo, se delega la resolucion de expedientes de devolucion de
ingresos, de reintegros y de reasignaciones de créditos presupuestarios.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador:

+ Politica del personal docente e investigador (PDI). Planificacién de plantilla.
Elaboracion de la relacion de puestos de trabajo del PDI.

» Contratacion y concursos de acceso o promocion del PDI.

* Formacién del PDI. Formacion e Innovacion Educativa.
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» Evaluacion de la calidad docente del profesorado.
* Licencias y permisos del PDI.

» Engeneral, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de personal
docente e investigador.

» Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento:

* Promocién y gestion de la investigacion.

* Programas, contratos y ayudas de investigacion.

+ Politica cientifica.

» Doctorado y programas de doctorado.

» Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional Triangular E3.

+ Transferencia del conocimiento y de los resultados de la investigacion.
» Centros de Investigacion. Servicios para la investigacion.

* Equipamiento cientifico.

+ Biblioteca universitaria.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion y transferencia del conocimiento.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperacion:

* Movilidad e internacionalizacién del alumnado, PDI y PAS. Programas de
internacionalizacién.

* Programas y becas de movilidad. SICUE.
* Acuerdos y convenios internacionales.

* Relaciones Internacionales.

* Centro de Lenguas Modernas.

» Cursos de espaiol para extranjeros.

* Cursos internacionales.

» Cooperacion universitaria al desarrollo y Accién Solidaria. Voluntariado
universitario. Comercio justo.

« Desarrollo Humano Sostenible.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
internacionalizacién, movilidad y cooperacion.

» Supervisidon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
creditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Cultura, Deporte y
Relaciones Institucionales:

» Actividades culturales.

» Coro universitario.

» Actividades deportivas.

» Cursos y actividades de extensién universitaria.
* Cursos de formacién complementaria.

+ UBU Abierta.
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+ Asociaciones de egresados. Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la UBU.
* Universidad de la Experiencia.

* Programas de formacion permanente.

» Cursos de verano.

* Relaciones con instituciones y entidades cientificas y culturales.

+ Engeneral, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de cultura,
deportes y relaciones institucionales.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Empleabilidad y Empresa:
* Relaciones con la empresa.

» Gestion de practicas.

* Empleabilidad.

* Fomento del emprendimiento.

» Fundacion General de la Universidad de Burgos.

+ Servicio de residencia universitaria.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
empleabilidad y empresa.

» Supervisiéon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

* Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Planificacion, Servicios y
Sostenibilidad:

* Planificacion de materias econdmico-financieras. Coordinacion con la Gerencia
en la gestién econdmica y presupuestaria.

» Tecnologias de la informacion y comunicacion: gestidén de proyectos, adquisicidon
y mantenimiento de equipos.

» Gestion y planificacion de proyectos de obras e instalaciones.

» Gestion de la ejecucion de obras e instalaciones.

+ Conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones.

* Ordenacion de equipamiento, gestidon de recursos y gestion de espacios.

» Gestion energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

» Infraestructura necesaria para la administracion electrénica.

+ Gestion de la seguridad y la calidad medioambiental. Acciones de sostenibilidad.

* Prevencion de riesgos laborales en lo referente a nuevas infraestructuras y
adaptacion de las existentes.

» Coordinacién de servicios y concesiones externas: Guarderias universitarias,
cafeterias, comedores, limpieza, jardineria, reprografia y mantenimientos relativos
a edificios, instalaciones y telecomunicaciones.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
planificacion, servicios y sostenibilidad.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

* Para el desempeno de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

* Asimismo se delega la autorizacién de gastos por una cuantia que no supere
el limite de 50.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de
obras, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en el Secretario General:

+ Competencias estatutarias: Fedatario. Actas de érganos de gobierno dependientes
del rectorado. Tramitacion de nombramientos. Servicios juridicos. Registros.
Archivo General. Publicacion de resoluciones. Procesos electorales.

» |nstituto de Administracion Publica.
« Administracion electronica.

» Supervisiéon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones estatutarias.

* La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en
relacién con las materias objeto de su competencia, o delegadas. A excepcion
de los recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las materias objeto de
delegacion.

Delegar la siguientes competencia en los DECANOS, en los DIRECTORES DE
CENTRO, en el DIRECTOR DE LA ESCUELA DE DOCTORADO y en los DIRECTORES
DE DEPARTAMENTO: Autorizar expedientes de gasto por una cuantia que no supere el
limite de 18.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para sus
respectivos Centros y Departamentos.

Delegar las siguiente competencia en los RESPONSABLES DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION O INVESTIGADORES PRINCIPALES, EN LOS RESPONSABLES
DE CONVENIOS, CONTRATOS REALIZADOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, Y EN LOS DIRECTORES O COORDINADORES DE
CURSOS DE POSTGRADO, DE PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE CUALQUIER
OTRO TIPO SIMILAR DE ACTIVIDAD: Autorizar gastos con cargo a sus presupuestos
respectivos, diferenciados y previamente autorizados, por cuantia que no supere el limite
de los 18.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios.

CONDICIONES DE EJERCICIO DE LA DELEGACION: a.— La presente delegacion
no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion
de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere oportunos. b.— Asimismo, los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las competencias
que por esta Resolucion se delegan, podran someter al Rector los expedientes que por
trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. c.— En ningun caso podran
delegarse las competencias que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la
presente resolucion. d.— Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de
la Universidad. e.— En la autorizacién de gastos que se imputen a varios subprogramas
presupuestarios o Centros de gasto, se podra establecer mediante Resolucién Rectoral que
solamente resulte necesaria la autorizacion de uno de los responsables presupuestarios
de los Centros, a los que se imputa el referido gasto.
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DESEMPENO DE CARGOS EN ORGANOS COLEGIADOS: En su respectivo
ambito funcional los Vicerrectores desempefaran los puestos o vocalias en los érganos
colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de
funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion
de la presencia del Rector. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse
por si, y preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter
permanente o porque las sesiones asi lo exijan.

DISPOSICION DEROGATORIA: La presente resolucion deroga cualquier otra
delegacién de las competencias que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos 6rganos.

DISPOSICION FINAL: La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Burgos, 14 de junio de 2016.

El Rector de la Universidad de Burgos,
Fdo.: MaNuEL PEREZ MATEOS

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y A LA TITULACION .

Canales de informacion previa.

La Universidad de Burgos, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Extension Universitaria, desarrolla, de forma centralizada, los siguientes sistemas de
informacion, acogida y orientacion de futuros estudiantes y estudiantes de nuevo
ingreso:

* Sesiones de informacion y orientacion en los Centros de Educacion Secundaria de la
provincia de Burgos y provincias limitrofes dirigidas a alumnos de 1° y 2° de
Bachillerato. El objeto es informar a los alumnos de la oferta de titulaciones y servicios
que presta la Universidad, se visiona un DVD promocional sobre la institucion
universitaria y se da contestacion a las preguntas y dudas que los alumnos planteen
sobre determinadas titulaciones universitarias.

* Difusion, entre los Centros de Educacion Secundaria de la provincia de Burgos y
provincias limitrofes, de todo tipo de documentacion informativa sobre las titulaciones
impartidas (guias, agendas...).

* Programa de visitas guiadas de alumnos de 1° de Bachillerato a las distintas
instalaciones de la Universidad con objeto de potenciar el primer contacto del alumno
con el mundo universitario.

* Organizaciéon y desarrollo de la Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de 2° de
Bachillerato y ultimo curso de Grado Superior.

* Jornadas de puertas abiertas dirigidas a los padres de futuros alumnos, donde se realiza
una mesa redonda, en la que se informa de las diferentes titulaciones y se resuelven las
dudas que puedan surgir.

* Organizacion y desarrollo de la Jornada de Bienvenida a los alumnos matriculados en
el primer curso de titulaciones universitarias.

* Participacion de la Universidad en las diversas ferias, salones y otros eventos dirigidos
a futuros alumnos universitarios, tanto del &mbito regional como nacional. Su objeto es
difundir, fuera del ambito territorial burgalés, la oferta de titulaciones y de servicios que
presta nuestra Universidad. Entre ellas cabe destacar AULA y la organizacion de la
Feria de Informacion en las Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad.

* Implantacion del Programa Mensajeros, cuyo objetivo es implicar a toda la comunidad
universitaria en tareas de informacion, orientaciéon y captacion de futuros alumnos
universitarios.
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* Sesiones formativas e informativas dirigidas a los equipos de orientacion y tutores de
los Centros de Educacion Secundaria.

Todas estas actividades se desarrollan segun el calendario siguiente:

Procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

FECHAS

ACTIVIDADES

Primer dia de curso

Jornada de Bienvenida a los alumnos de primer curso

Primer cuatrimestre

Sesiones formativas e informativas dirigidas a los equipos de
orientacion y tutores de los Centros de Educacion Secundaria

De noviembre a marzo

Charlas informativas impartidas por personal de la
Universidad en los Centros de Educacion Secundaria de la
provincia de Burgos y provincias limitrofes dirigidas
principalmente a alumnos de 2° de bachillerato.

Principios de curso
Mes de abril
Siempre que existen novedades

Difusion entre los Centros de Educacion Secundaria de la
provincia de Burgos y provincias limitrofes, de todo tipo de
documentacion informativa sobre las titulaciones impartidas.

De enero a marzo

Programa de visitas guiadas de alumnos de 1° de Bachillerato
a las distintas instalaciones de la Universidad.

Finales de marzo o principios
de abril

Jornada de puertas Abiertas para alumnos preuniversitarios.

Ultimo viernes de mayo

Jornada de padres en Burgos.

En el mes de mayo

Jornada de padres en Miranda de Ebro y Aranda de Duero.

Participacion de la Universidad en distintas ferias, salones y

A lo largo del curso L . o
g otros eventos dirigidos a futuros alumnos universitarios.

La Escuela Politécnica Superior participa activamente en las actividades mencionadas,
complementandolas a través de otras, que desarrolla en su propio Centro, como la
Jornada de Bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso y la Conferencia Inaugural.

Jornada de bienvenida.

El objetivo de la Jornada de Bienvenida es dar a conocer a los alumnos que se
incorporan por primera vez a la Escuela, una vision general de las actividades,
instalaciones y servicios que prestan de forma habitual la Universidad y la Escuela, para
facilitar la adaptacion e integracion de los estudiantes en el nuevo entorno universitario.

Durante la Jornada se informa a los estudiantes de aspectos bésicos sobre las
actividades deportivas, de movilidad nacional e internacional, los servicios de biblioteca
e informaticos, asi como de aquellas actividades y servicios desarrollados por el
Servicio de Informacidon y Extension Universitaria, en especial, actividades culturales,
becas y ayudas al estudio y, en general, de informacion y orientaciéon al alumnado.
Asimismo, se presentan el perfil, los objetivos, la estructura de las ensefanzas, el
reglamento de exdmenes, las asignaturas optativas y de libre configuracion que pueden
elegir, derechos y deberes relacionados con la docencia, derecho a participar en los
distintos oOrganos de representacion estudiantil, etc.; también se hace una breve
explicacion de las diferentes instalaciones que se pueden encontrar dentro de la Escuela,
desde laboratorios a salas de estudio. Posteriormente se procede a visitar las
dependencias del centro: aulas, laboratorios, biblioteca, salas de ordenadores con acceso
wi-fi, cafeteria, servicio de publicaciones y libreria, etc.
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Informacion proporcionada por la Secretaria de la E  scuela
Politécnica Superior.

También hay que destacar que desde la Secretaria de la Escuela Politécnica
Superior se suministra informacién variada a los alumnos sobre:

* Informacion de las Titulaciones que se imparten en la EPS.

* Planes de Estudio, limites de plazas y notas de corte.

* Procedimientos de Ingreso en la Universidad.

 Matricula.

* Traslados de Expediente

* Acceso a 2° Ciclos: Informacion, Preinscripcion y Matricula.

* Transferencia y Reconocimiento de Créditos de Libre Eleccion.
* Becas

* Alojamiento Universitario.

* Estudios en el extranjero, Programas de Movilidad Interuniversitaria y
Convenios con

Universidades Extranjeras.

* Cursos de Verano y otros.

Informacion proporcionada por el Centro de Orientac ion e
Informacion al Estudiante.

En el Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (COIE),
http://.www.ubu.es, se suministra informacion variada a los alumnos sobre titulaciones
que se imparten en la Universidad de Burgos o en otras Universidades, salidas
profesionales, alojamiento universitario, becas de la Universidad, cursos de verano, etc.

Asimismo, El COIE publica una Guia Universitaria en la que se presenta de una
manera clara toda la informacion que un estudiante debe conocer sobre la Universidad
de Burgos, y una Guia Bésica como instrumento concebido para que el estudiante que
accede a los estudios universitarios conozca los procedimientos a seguir.

Por otra parte el estudiante, antes de la matricula, puede acceder a diversos aspectos
de interés a través de la Web de la Universidad, donde se ofrece informacion relativa a
los procesos generales de matricula, etc. y a través de la web de la Escuela Politécnica
Superior donde se recoge informacion mas detallada de horarios, plan de estudios de la
titulacion, guias docentes de las asignaturas.

Cursos de preparacion para alumnos de nuevo ingreso

El Instituto de Formacion al Profesorado de la Universidad de Burgos,
http://.www.ubu.es, ofrece un curso de preparacion cuyo objetivo principal es facilitar a
los alumnos de nuevo ingreso la incorporacion y la adaptacion a su nueva situacion
académica cuya metodologia se basard en el aprendizaje activo del alumnado,
combinando exposiciones del profesorado con participacion activa del alumnado a
través de trabajo individual o en equipo.
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En el programa se trata:

* La ensefianza en la Universidad: organizacién y demandas (3 horas)
* Entorno personal de aprendizaje: estilos de aprendizaje y automotivacién (3 horas)

* Herramientas para un aprendizaje eficaz: planificacion, organizacion y habitos de
trabajo (3 horas)

* Soportes informaticos y material de apoyo: UBUnet y la plataforma UBU Virtual, o
aquella otra plataforma de ensefianza virtual de aprendizaje utilizada en la Universidad
de Burgos.

Perfil de ingreso recomendado.

El perfil de ingreso recomendado es el egresado del Bachillerato LOGSE con
selectividad en la modalidad de Ciencias de la Salud o Cientifico—Tecnoldgica, con una
formacion inicial en Matematicas, Fisica y Biologia y conocimientos basicos de
sistemas de representacion.

Ademas es aconsejable que el alumno cuente con ciertas caracteristicas personales que
puedan facilitarle su tarea de estudiante. Entre ellas pueden mencionarse la facultad de
ser practico, observador, detallista o receptivo. Siempre sera de ayuda contar con una
buena memoria y capacidad de concentracion, de improvisacion y de sintesis. Para un
grado de ingenieria ademas es importante que el alumno sea 16gico, analitico,
organizado y metddico
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO

En el Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural un ECTS supondra
una carga total de trabajo para el alumno de 25 horas. Actualmente los créditos suponen
una carga de trabajo para el docente de 10 horas. Para determinar las necesidades de
profesorado en el nuevo grado, al no existir una relacion directa entre el crédito actual y
los nuevos créditos ECTS, necesitaremos transformar los créditos en horas para poder
establecer una comparativa razonable entre las actuales titulaciones y los nuevos grados.

Carga docente actual en la titulacion de ITA

El grado propuesto surge a partir de la actual titulacion de ITA. A continuacion se
indica la distribucion de créditos antiguos (10 horas de docencia) correspondiente al
curso actual de esta titulacion.

\ Tabla 1. Asignaturas en Ingenieria Técnica Agricola (situacion actual). |

Cur Troncalesy  Grupos  Grupos  Créditos Créditos Total Horas
Obligatorias Teoricos Prdcticos Tedricos Prdcticos Créditos Docencia

1 9 9 26 42 73 115 1150
2 11 11 24 34 80 114 1140
5 5 10 16 29 45 450
25 25 60 92 182 274 2740

Grupos  Grupos  Créditos  Créditos Total Horas

Curso Optativas it , . . . . /e .
P Teoricos Practicos Teoricos Practicos Créditos Docencia

19 19 20 51 61,5 112,5 1125

\ Tabla 2. Alumnos matriculados en Proyectos Fin de Carrera |
Curso 04-05  05-06 06-07 07-08 08-09

Alumnos 56 54 59 55 40

El nimero de horas que actualmente se computa en el Trabajo de Fin de Carrera. a
los profesores tutores se obtiene considerando grupos de 25 alumnos con una carga de
seis créditos por cada grupo. Como se desprende de la tabla, en el curso 2008/09 hay 40
alumnos matriculados en el Trabajo Fin de Carrera, lo que equivale a dos grupos y, por
tanto, a 12 créditos, lo que corresponde a 120 horas.

Por tanto, el nimero de horas de docencia actuales es de 2740+1125+120 = 3985

Los alumnos de ITA han realizado précticas al amparo de diversos convenios. Los
datos de los ultimos cursos son los siguientes:
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Tabla 3. Prdacticas en Empresas en Ingenieria Técnica Agricola
(situacion actual).

Curso 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08
Alumnos 2 10 17 11 11

En la Junta de Gobierno celebrada el dia 15 de junio de 2001 se decidid una
reduccion de carga docente de 3 créditos como maximo a aquellos profesores que
tutelaran Practicas de Formacion, realizadas por los alumnos en empresas o en otras
instituciones.

Tabla 4.
Alumnos Créditos Alumno Total Horas
11 0,3 33 33

El numero de horas resultante de sumar las horas de docencia y las horas de tutela
de practicas es de 3985+33 = 4018.

El niimero de profesores a tiempo completo (24 créditos) necesarios para impartir
las 4098 horas de docencia de las distintas titulaciones es 17. En la actualidad cada
profesor esta a disposicion del alumnado durante 6 horas semanales de tutoria (para los
calculos consideremos 40 semanas) con lo que la oferta de tiempo por este concepto
para la titulacion es 4080 horas.

Por tanto el numero total de horas de carga de trabajo docente en la actualidad en
ITA corresponde a la suma de todos los aspectos anteriormente considerados. De esta
forma se obtiene una dedicacion total de 8098 horas.

Personal Académico Disponible

La informacién que se presenta a continuacion supone la especificacion del
personal académico disponible (dedicado a la titulacion de ITA en la actualidad),
indicando su categoria académica, vinculacion a la universidad y experiencia docente e
investigadora y/o profesional.

El niimero de profesores de los que dispone la Escuela para la titulacion es 49, de
los cuales 33 (67,3 %) son doctores y 16 (32,7 %) no son doctores.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de profesores, agrupados de acuerdo con
sus categorias académicas:

Tabla S.
Categorias Académicas Profesores
Catedraticos de Universidad (CU) 1
Catedraticos de Escuela Universitaria (CEU) 2
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Categorias Académicas Profesores
Titulares de Universidad (TU) 15
Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 13
Contratado Doctor
Colaborador Fijo
Asociado TC (LRU)
Ayudante Doctor
Ayudante

Asociados

V. T U 'S T 'S TR

Contrato investigador

El numero de profesores funcionarios es 31 (63,3% %) y el de contratados es 18
(36,7 %). 44 profesores (89,8 %) tienen una dedicacion a tiempo completo y 5 a tiempo
parcial (10,2 %).

En el primer caso los porcentajes de dedicacion al titulo son lo siguientes:

- dedicacion al titulo superior al 66,7 %: 21 profesores.
- dedicacion al titulo superior entre el 33,3% y 66,7 %: 13 profesores.
- dedicacion al titulo inferior al 33,3 %: 10 profesores.

Los porcentajes de dedicacion al titulo para los profesores a tiempo parcial son
lo siguientes:

- dedicacion al titulo superior al 66,7 %: 3 profesores
- dedicacion al titulo superior entre el 33,3% y 66,7 %: 1 profesor
- dedicacion al titulo inferior al 33,3 %: 1 profesor

Los 31 profesores funcionarios acumulan 91 tramos docentes, 29 tramos de
investigacion y 182 trienios, que se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 6.
Tramos de Docencia Tramos de Investigacion Trlenios
CuU CEU| TU |TEU CuU CEU| TU | TEU
2 3 |47 | 39 0 3 |25 1 182

El promedio de tramos de docencia por profesor funcionario es 2,93 y el de
tramos de investigacion es 0,93.

Entre el personal académico disponible también se encuentran cuatro profesores
con experiencia profesional diferente a la académica o investigadora. Estos profesores,
pertenecientes a las areas de Microbiologia, Edafologia y Quimica Agricola pertenecen
al Comité Cientifico del Plan Director de Lucha contra Plagas y Enfermedades de
Castilla y Ledn, creado por la Junta de Castilla y Le6n mediante Decreto 11/2008 de la
Consejeria de Agricultura.
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La Universidad de Burgos dispone del profesorado adecuado para ejercer tutoria
de las practicas externas (empresas e instituciones).

csv: 102310992293652389858320





				2013-04-14T17:59:54+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La relacion de puestos de trabajo del Personal de Administraciéon y Servicios
relacionado con los estudios de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural es la
siguiente:
e Personal de Administracion:
o 1 Administrador
o 1 Jefe de negociado de alumnos
o 1 Puesto Base en Secretaria de Direccion
o 2 Puestos Base en Secretaria de Alumnos
o 1 Técnico de Mantenimiento
o 1 Operador de Informatica
e Personal de Conserjeria, vigilancia y recepcion:
o 1 Superior auxiliar de servicios
o 6 Auxiliares de servicios
Personal de Biblioteca:
o 1 Responsable del Servicio de Préstamo
o 2 Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas
e Personal de Departamentos:
o 5 Técnicos de Departamentos

La experiencia profesional del Personal de Administracion y Servicios se
considera idonea para facilitar la implantacion del grado que se solicita, por los afios de
servicios prestados en el puesto de trabajo y cursos de formacion realizados.

Carga docente estimada en el grado de Ingenieria Ag  roalimentaria y
del Medio Rural

El nuevo grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural consta de 240
créditos repartidos en cuatro cursos académicos de 60 créditos cada uno; distribuidos en
dos semestres por curso, con una carga de 30 créditos por semestre.

En el cuarto afio se realizaran la Practicas en empresa (9 créditos), o 4 optativas.
En el cuarto afo se realizard también el Trabajo de Fin de Grado, al que se le son
atribuidos 12 créditos.
Tabla 7.
Practicas Trabajo Fin Total

Curso Obligatorias Optativas Empresa  de Carrera  Créditos

1 60 60

2 60 60

3 60 60

4 30 9-18 0-9 12 60
9-18 0-9

Total 210 s 12 240

Consideraremos que el futuro calendario académico constara de 40 semanas
lectivas.
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La carga total del alumno/a sera de 1.500 horas anuales o 37’5 horas semanales
distribuidas entre presenciales y no presenciales, (40% y 60% respectivamente).

1 crédito ECTS = 25 horas de trabajo para el alumno

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de la
Universidad de Burgos ha establecido los limites maximos relativos de carga lectiva
presencial computable para las diferentes actividades docentes. Para los célculos que se
exponen a continuacion se partira de los siguientes limites méximos:

Tabla 8.
Actividad % maximo de créditos presenciales
Actividades teoricas 85%
Practicas (experimentalidad 1) 25 %
Practicas (experimentalidad 2) 30 %
Practicas (experimentalidad 3) 35 %
Tutorias 10%

La tabla que se muestra a continuacion refleja el grado de experimentalidad de
las distintas materias que se imparten en la UBU.
Tabla 9.

Materias

Nivel
Exp.

Antropologia, Biblioteconomia, Ciencias de la Educacion, Ciencias Politicas, Derecho, Didéacticas,
Economia, Empresa (Organizacion de Empresas, Economia Financiera y Contabilidad vy
Comercializacion e Investigacion de Mercados) Educacion Fisica y Deportiva, Filologias, Geografia,
Historia, Literaturas, Matematicas, Estadistica y otros Métodos Cuantitativos, Psicologia, Sociologia

Arquitectura, Ciencias de la computacion, Electronica, Edafologia, Expresion grafica en la Ingenieria,
Fisica, Geodindmica, Ingenierias (incluida la Organizacién de Empresas de Ingenieria Civil), Lenguajes
y sistemas informaticos, Medicina Preventiva y Salud Publica, Tecnologias del Medio Ambiente

Biologia, Bioquimica y Biologia Molecular, Biotecnologia, Botanica, Farmacologia, Fisiologia,
Genética, Microbiologia, Nutriciéon, Bromatologia, Parasitologia, Producciéon Animal y Vegetal,
Quimicas, Tecnologia de los Alimentos, Zoologia

Anatomia, Embriologia, Cirugia, Enfermeria, Fisioterapia, Medicina

Como se indico en el punto 1 de presente memoria, el nimero de alumnos de
nueva matricula estimado es 25, aunque la planificacion prevista permitiria llegar hasta
35 sin grandes modificaciones. Los calculos que se presentan a continuacién se
realizardn con 25 alumnos, pero se tendra en cuenta el caso correspondiente al maximo
de 35 alumnos.

Segin la normativa del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio
Europeo de la Universidad de Burgos el desdoblamiento del niimero de estudiantes
matriculados en una determinada asignatura para la realizacion de actividades
presenciales se producira cuando el nimero de alumnos sea como minimo el 75 % del
tamafo indicado en la siguiente tabla:

Tabla 10.
Tipo de grupo Tamaiio
Actividades teoricas 80
Practicas (experimentalidad 1) 22
Practicas (experimentalidad 2) 18
Practicas (experimentalidad 3) 10

csv: 102311005756106424848424





De las cifras de la Tabla 10 se desprende que en el Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural habra un tinico grupo de teoria para cada una de las
asignaturas impartidas en los cuatro cursos. Las tutorias seran atendidas en grupos
reducidos. El caso de los grupos de practicas es mas complejo, como se refleja en la
siguiente tabla. En la ultima columna se indica el nimero de grupos que corresponderia
a una matricula de 25 alumnos y entre paréntesis a una de 35.

Tabla 11.
Curso | Nivel exp. | N° asignaturas | N° créditos totales | N° de grupos
1 3 18 1(2)
1° 2 3 21 1(2)
3 4 21 34)
1 1 6 1(2)
2° 2 5 27 1(2)
3 5 27 3(4)
1 0 0 0(0)
3° 2 7 33 1(1)
3 4 27 203
1 0 0 0(0)
4° 2 11 39 1(1)
3 1 9 2(3)

A continuacién se calcula el numero de horas de docencia presencial que
deberan impartirse de acuerdo a la distribucion de asignaturas presentada en el punto 5.
Para ello, en cada curso, tanto para las clases de teoria como las de practicas (teniendo
en cuenta en este caso el nivel de experimentalidad) se multiplicara el nimero de grupos
por el numero de créditos totales para ese curso y ese nivel. Esta cifra se multiplicara
por 10, obteniendo el numero de horas de docencia presencial. Finalmente, el resultado
se multiplicara por el porcentaje maximo de carga lectiva presencial correspondiente a
cada una de las actividades, tal y como se refleja en la Tabla 8.

n° de horas por actividad = n° de grupos * n° de créditos * 10 * % carga lectiva

En la ultima columna se indican en negrita el nimero de horas por actividad
correspondiente a 25 alumnos matriculados y entre paréntesis a 35.

Tabla 12.
. o N° % de
Curso lj;‘;)e.l glju[()iss créditos | carga N° de horas por actividad
totales |lectiva
Teoria| 1 (1) 60 8 | 1-60-10-0,85 = 510(510)
10 1 1(2) 18 25 | 1-18-10-0,25 = 45 (90)
2 1(2) 21 30 | 1-21-10-0,30 = 63(126)
3 3(4) 21 35 13-21-10-0,35 = 220,5(294)
Teoria| 1 (1) 60 8 | 1-60-10-0,85 = 510(510)
90 1 1(2) 6 25 1-6-10-0,25 = 15 (30)
2 1(2) 27 30 | 1-27-10-0,30 = 81(162)
3 3(4) 27 35 13-27-10-0,35 = 283,5 378)
Teoria| 1 (1) 60 85 [1-60-10-0,85 = 510(510)
30 1 0(0) 0 25 1-0-10-0,25 = 0 (0)
2 1(1) 33 30 | 1-33-10-0,30 = 99 (99)
3 2(3) 27 35 1 2-27-10-0,35 = 189(283,5)
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Nivel |Node| N | Yede
Curso créditos | carga N° de horas por actividad

EXP-[8TUPOS| ¢htales |lectiva

Teoria| 1 (1) 48 85 | 1-48-10-0,85 = 408(408)

40 1 0(0) 0 25 1-0-10-0,25 = 0 (0

2 1(1) 39 30 | 1-39-10-0,30 = 117(117)

3 2(3) 9 35 2:-9-10-0,35 = 63(94,5)

TOTAL 3114 (3612)

Teniendo en cuenta la importancia que cobra el trabajo independiente del
alumno en el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, las tutorias pasan a jugar
un papel de especial relevancia en la universidad. Por este motivo, consideramos que los
grupos de tutorias deben estar formados por un nimero reducido de alumnos y que la
oferta de este tipo de docencia debe ser lo mas amplia posible. En la tabla que se
presenta a continuacion se indica, en la segunda columna, la cantidad de grupos de
tutorias en cada uno de los cuatro cursos. Como se indicé en la Tabla 8, se considerara
que el limite maximo relativo de carga lectiva presencial computable en el caso de las
tutorias sera del 10%.

Tabla 13.
Curso N° de grupos | Calculo de horas | Horas totales
1° 12 12-60-10-0,1 720
2° 12 12-60-10-0,1 720
3° 9 9-60-10-0,1 540
4° 6 6-60-10-0,1 360
TOTAL 2340

El calculo del nimero de horas de tutorias se realiza en la columna tercera de la
tabla 13, multiplicando el niimero de grupos (el mismo para 25 o 35 alumnos) por el
numero de créditos totales para ese curso. Esta cifra se multiplicara por 10, obteniendo
el nimero de horas. Finalmente, el resultado se multiplicara por el porcentaje maximo
del 10% anteriormente mencionado.

En el octavo semestre del grado los alumnos deberan desarrollar un Trabajo de
Fin de Grado de 12 créditos. Para contabilizar la docencia asociada a este trabajo, se
procedera de la siguiente forma:

Considerando que el proyecto tendrd una duracion de 24 semanas y que
precisara de una asistencia tutelada por el profesor-tutor de 3 horas por semana, y
partiendo de un nimero de 25 (35) alumnos, se deberd contabilizar bajo este concepto
un numero de 1800 (2520) horas.

A partir de la suma de las horas de docencia calculadas (horas lectivas de clases
teoricas y practicas + horas de tutorias + horas de asistencia tutelada al proyecto de fin
de carrera) se podra estimar la carga docente asociada al nuevo grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural.

CARGA DOCENTE TOTAL

= (estimacion 25 alumnos) 3114 + 2340 + 1800 = 7254 horas
= (estimacion 35 alumnos) 3612 + 2340 + 2520 = 8472 horas

En el punto 6.1.1. se calcul6d que la carga docente total actual en la titulacion de
ITA asciende a 8098 horas. Por tanto, se concluye del analisis realizado que, teniendo
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en cuenta todas las horas de docencia, hay personal suficiente para impartir este grado
con una matricula de 25 alumnos. Incluso considerando un nimero mucho mayor de
alumnos, como es el de 35, la carga docente total solo seria ligeramente superior (4,6%)
a la actual.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar lai  gualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de persona S con
discapacidad

La Universidad de Burgos y, en particular, la Escuela Politécnica Superior, toma
como referencia la siguiente legislacion con el fin de asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

e Esta Ley modificada anade al articulo 41, el apartado 4 con la siguiente
redaccion: “Se promovera que los equipos de investigacion desarrollen su
carrera profesional fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en todos sus ambitos”.

e Por su parte, el articulo 48.3 queda redactado del siguiente modo: “La
contratacion de personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor
Visitante, se hard mediante concurso publico (...). La seleccion se efectuard con
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (...)”.

e La disposicion adicional vigésima cuarta contempla expresamente la inclusion
de las personas con discapacidad en las universidades.

Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos (BOCyL n° 251, 29 de diciembre
de 2003). En los Estatutos de la Universidad de Burgos podemos encontrar el siguiente
contenido en relacion a los aspectos sefialados:

e Articulo 128.4. “En los concursos de acceso quedaran garantizados la igualdad
de oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios de publicidad,
mérito y capacidad”.

e Articulo 141.2. “La seleccion se hard mediante concurso publico, con salvedad
de los profesores eméritos y visitantes, con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad”.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, donde se
reflejan los fundamentos de actuacion en relacion a “igualdad, mérito y capacidad en el
acceso y en la promocion profesional”, “igualdad de trato entre mujeres y hombres” y
“la necesaria adopcion de medidas positivas para promover el acceso de personas con
discapacidad”.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de hombres y mujeres

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad
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Por otro lado, la Universidad de Burgos contempla, necesariamente, los
aspectos aludidos en su Reglamento para la provision de plazas de personal docente e
investigador interino, contratado temporal en régimen de derecho laboral y para la
provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas (Resolucion de 12 de mayo
de 2005, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIA LES Y
SERVICIOS DISPONIBLES.

Las infraestructuras a disposicion del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural son las siguientes:

Tecnologias de informacion y comunicaciones: TICs.

En relacién con las nuevas tecnologias podemos describir el funcionamiento de los
siguientes servicios:

Campus virtual ubunet: Se trata de una aplicacion en entorno web que ofrece una serie de
informaciones y utilidades a los distintos colectivos de la comunidad universitaria, profesores,
alumnos, PAS y otros usuarios. Es una aplicacion personalizada en el sentido de que
dependiendo del usuario se muestran distintas funcionalidades. El Servicio que proporciona
UBUNet a los usuarios se fundamenta en los siguientes puntos:

a) Acceso universal. Se puede acceder al mismo desde cualquier punto y con el inico requisito
de poseer un Navegador y una conexion a Internet.

b) Centralizacion de Servicios: UBUNet abarca distintas areas y distintas funciones dentro de las
mismas, pero todas ellas son accesibles desde el mismo entorno facilitando asi el uso y la
integracion.

¢) Acceso On-line a los datos de la Universidad: La manipulacion y consulta de los datos que se
proporcionan a través de este entorno se hace de manera "directa" contra los datos de la
Universidad.

d) Personalizacion de Servicios. Cuando un usuario accede a los servicios de UBUNet se le
presentan solamente aquellas aplicaciones y datos a los que puede acceder.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los alumnos estan la consulta del expediente
académico mostrando todo su historial, calificaciones del afio en curso, horarios, tutorias y
examenes, estado de la solicitud de beca, matriculacion, justificante de matricula, realizacion de
tests y encuestas sobre el profesorado. Existe una aplicacion que permite consultar por Internet
y/o recibir sms con las notas provisionales y las fechas de revision de los examenes.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los docentes estan la ficha electronica de los alumnos
que permite visualizar sus fotos y datos personales, asi como disponer de datos adicionales de
interés para el profesor como sus conocimientos de idiomas o de herramientas informaticas,
listados parametrizables de los alumnos de cada una de sus asignaturas, informacion sobre
asignaturas y cursos de doctorado, calificacion de actas, acceso a los datos historicos de su
actividad docente (carga y capacidad, asi como a su horario personal). Otra utilidad resenable es
el acceso a los resultados agregados de las encuestas contestadas por los alumnos evaluando la
actividad docente del profesor (Programa Docentia).

UBUVirtual es una plataforma de e-learning personalizada para la Universidad de Burgos y
basada en Moodle. Esta basado en los principios pedagogicos constructivistas cuyo disefio hace
facil agregar contenidos que motivan al estudiante. Es una herramienta til que contribuye a
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mejorar la ensefianza y a facilitar la comunicacion entre los docentes y los alumnos haciendo uso
de las nuevas tecnologias.

Los usuarios que pertenezcan a la Comunidad Universitaria entraran en la plataforma a través del
Campus Virtual UBUNet , accediendo al mismo segin el colectivo al que pertenezcan
(Estudiante, PDI o PAS) y eligiendo la opcion UBUVirtual entre todas las aplicaciones
disponibles.

Ademas puede acceder a través del siguiente enlace https://ubuvirtual.ubu.es o través del icono
UBU Virtual que aparece en la Web de la Universidad.

Correo electréonico: La Universidad de Burgos pone a disposicion de los miembros de la
comunidad universitaria (profesores, alumnos y PAS) una cuenta de correo electronico,
gestionado por la propia Universidad. Estas cuentas disponen de un tamafo adecuado para
satisfacer las necesidades corrientes de los usuarios, 1GB para profesores y PAS y 512 MB para
alumnos. El acceso al correo electronico ofertado por la Universidad puede realizarse utilizando
cualquiera de los clientes de correo electronico disponibles en la actualidad, asi como a través de
la Web de la Universidad (servicio webmail).

Acceso Wi-Fi: La Universidad de Burgos permite acceder a la red de la Universidad utilizando
la tecnologia Wi-Fi, proporcionando cobertura en los tres Centros a libre disposicion de la
comunidad universitaria (alumnos, PAS y PDI) y en la mayoria de las instalaciones. De este
modo se facilita la movilidad a los miembros de la comunidad universitaria permitiendo el
acceso a los servicios que la Universidad oferta, acceso a Internet, a la web corporativa de la
UBU, al correo electronico... con tan solo poseer un ordenador, una tarjeta wireless y un
password y contrasefia.

Aulas para la docencia presencial:

AULAS _|CAPACIDAD (n° alumnos) MEDIOS
DOCENCIA |EXAMENES MATERIALES
21 Al 90 45 CANON
22 Al 115 115
31 Al 76 38
P 32 A1 115 115
o 33 Al 160 80
S 41 A1 108 54
= 42 A1 75 75
2 43 Al 166 83 CANON
51 Al 123 60
52 Al 262 200
53 Al 170 85
~ Al Al 42 24 12 13 PC/CANON
Z.0 [ALazAl 24 12 13 PC/CANON
222 [ALA2B] 24 12 13 PC/CANON
S <« E Al A2 51 24 24 25 PC/CANON/ impresora en red
E 5 © |AL A252 24 24 25 PC/CANON/ impresora en red
2 z [ALA2s3[ 24
= AL A255] 24 24
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Salones para organizacion de Congresos, conferencia sy reuniones.

Tipo de Local n° | capacidad Equipamiento /ubicacion

Salén de Actos 1 105 video, DVD, retroproyector, pantalla, ordenador, proyector de
solidos y de diapositivas, megafonia y conexiones independientes
para portatiles

Salén de Actos 1 440 video, DVD, retroproyector, pantalla, ordenador, proyector de
diapositivas, megafonia y cobertura de Wi-Fi para portatiles

Sala de Juntas 1 20 CPU, Videoproyector, retroproyector, pantalla y ordenador con
conexion fija a red

Sala de Juntas 1 50 CPU, Videoproyector, retroproyector, pantalla y ordenador con
conexion fija a red

Sala de Reuniones 1 12 CPU, Videoproyector, retroproyector, pantalla y ordenador con
conexion fija a red

Seminario 1 10 CPU, cafién, conexion fija a red y Wi-Fi, pantalla

Salon de Grados 1 120 Videoproyector, conexion fija a red CPU

Aula de Videoconferencia:

La Escuela Politécnica Superior posee un aula dotada de equipos para impartir clases por
videoconferencia que pone a disposicion de los profesores y alumnos que lo requieran.

Bibliotecas:

La Biblioteca se considera un elemento clave en las ensefianzas impartidas en el Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. La Universidad de Burgos dispone de un servicio
unico de biblioteca universitaria que da soporte de manera individualizada a cada una de las
titulaciones que se imparten en la UBU.

La Biblioteca de la Universidad de Burgos se define como un centro activo de recursos de
informacion cientifica, técnica y humanistica cuya mision es proporcionar soporte a los procesos
de aprendizaje, investigaciéon y formacion continuada, que estan presentes en un modelo de
educaciéon que busca la formacion de personas libres y responsables, comprometidas con la
libertad, la justicia y la tolerancia, para que esos procesos se desarrollen dentro de los parametros
de calidad y excelencia definidos por la Universidad de Burgos.

Para desplegar su mision, fines y objetivos la Biblioteca Universitaria cuenta con una serie
de recursos y servicios dirigidos a la Comunidad Universitaria. En el apartado de recursos es
necesario mencionar los siguientes:

Recursos humanos: La plantilla de la Biblioteca estd integrada por 44 personas que forman
parte de un cuerpo especifico de funcionarios de la administracion publica, lo cual garantiza la
profesionalizacion del personal en el ambito especifico de la biblioteconomia y la
documentacién. Alumnos, profesores y personal de administracion y servicios disponen de un
bibliotecario por cada 249 usuarios, lo que sitia a la Biblioteca de la UBU por encima de la
media de las Bibliotecas de REBIUN13, Comision Sectorial de Bibliotecas de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), que es de un bibliotecario por cada 338
alumnos.

Su gestion y funcionamiento ha sido reconocido por diferentes Instituciones: asi obtuvo el
Certificado de Calidad de otorgado por la Direccion General de Universidades del Ministerio de
Educacion y Ciencia en la primera convocatoria asi como la certificacion ISO 14001-2004 para
el sistema de Gestion Medioambiental que estd implementado y forma parte de los centros
Adheridos al Sistema Comunitario de Gestion y Auditorias Medioambientales de la Junta de
Castilla y Ledn y Reglamento (EMAS).
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Instalaciones: Dispone de 5 Bibliotecas que cuentan con una serie de equipamientos fisicos que
albergan desde las colecciones bibliograficas disponibles en la Universidad de Burgos hasta
servicios especificos, como salas de trabajo en grupo, cabinas individuales de investigacion, etc.
Ademas de las instalaciones de Biblioteca, se ha puesto a disposicion de los alumnos Salas de
Estudio, entre otras facultades, en la Escuela Politécnica Superior, campus Vena.

Fondo bibliografico impreso: La Biblioteca cuenta con un total de 145.274 monografias y
3.838 titulos de revistas, de las cuales 1.512 se encuentran en curso de recepcion. En concreto, se
estima que para los estudios de Grado en FICO se cuenta con 21.231 monografias. En lo referido
a revistas, se dispone de 732 revistas cuyo contenido, al igual que las monografias, es de interés
para la titulacion. Ademas, la bibliografia que los profesores recomiendan para su asignatura esta
disponible en la Biblioteca, para su consulta bien en formato electronico accediendo
directamente a los textos completos o bien mediante la consulta fisica de la obra en sala o en
préstamo.

La Escuela Politécnica Superior cuenta con una biblioteca en cada “campus”. En el “campus
Rio Vena” cuenta con una capacidad para 80 puestos de lectura, la de la Facultad de Ciencias a
la que los alumnos de este Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural tienen acceso,
cuenta con una capacidad para 130 puestos de lectura, ambas estan dotadas de 5762 voliimenes
de formacion generalista y de especialidad, 31 revistas en formato papel, 5730 monografias,
3600 revistas y 800 libros electronicos y bases de datos afines a las areas de conocimiento de
esta Titulacion.

En lo que se refiere a los servicios prestados por la Biblioteca, podemos citar:
Servicios tradicionalmente ofrecidos tales como consultas en sala.

Espacios de trabajo: Adicionalmente la Biblioteca de la Universidad de Burgos pone a
disposicion de los alumnos 109 ordenadores desde los que es posible consultar recursos de
informacion electronica, utilizar herramientas ofiméaticas para realizar los trabajos solicitados por
el profesor, etc.

Servicios de apoyo a la ensefianza no presencial: La Biblioteca ha articulado un conjunto de
servicios que permitiran a los alumnos y profesores del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural disponer de la Biblioteca virtual de la UBU desde cualquier lugar y a cualquier
hora del dia a través de una conexion a Internet. Los recursos de Biblioteca virtual disponibles
son:

a) Off-Campus: Aplicacion informatica que facilita el acceso a los recursos electronicos
contratados por la Biblioteca Universitaria (bases de datos, revistas y libros electronicos) desde
cualquier ordenador conectado a Internet.

b) Servicios en linea: Consulta del catilogo: UBUCAT es el catilogo de la biblioteca
universitaria que contiene 145.274 registros bibliogréaficos. Informa sobre ubicacion de cada uno
de los documentos y su disponibilidad o no para el préstamo.

Renovacion de libros: Los usuarios pueden renovar a través de Internet los libros que tienen en
préstamo a través del catalogo UBUCAT.

Reserva de libros: Si un libro se encuentra prestado a un usuario determinado, es posible
reservarlo a través de Internet

Servicio de alertas: Servicio de informacién electronica automatizada mediante el cual el
usuario puede recibir en su buzdn de correo electronico aquellas novedades que se ingresan en el
catalogo y que se adecuen a su perfil tematico de interés.
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Formulario de peticion de servicios: Sin necesidad de acudir fisicamente a la biblioteca, es
posible solicitar a través de Internet la adquisicion de libros, préstamos Interbibliotecarios,
reserva de salas y de equipamiento audiovisual, solicitud de cursos de formacion, solicitud de
busquedas bibliograficas...

RefWorks: Gestor de referencias bibliogréaficas en linea: Aplicacion que permite la elaboracion
de bibliografias especializadas y su incorporacion automatica en trabajos de investigacion.
Aplicacion accesible a través de Internet.

c) Coleccion de recursos electrénicos: la Biblioteca de la Universidad de Burgos ha apostado
por incrementar los recursos de informacion cientifica disponibles en formato electrénico.
Muestra de ello son las 11.435 revistas electronicas accesibles desde Internet, de las que 567 de
ambito nacional e internacional estan directamente relacionadas con las materias que se imparten
en las asignaturas que forman parte del plan de estudios de FICO.

Por otro lado, la Biblioteca mantiene la suscripcion a 101 bases de datos bibliograficas
(referenciales y a texto completo). Finalmente, la Biblioteca mantiene el acceso a una coleccion
de 12.134 libros electronicos.

Los alumnos, cuando acceden al Campus Virtual de la Universidad de Burgos, disponen en
cada una de las asignaturas en las que estan matriculados de una relacion de la bibliografia que
los profesores recomiendan para su asignatura y que esta disponible en la biblioteca, para su
consulta bien en formato electronico accediendo directamente a los textos completos o bien
mediante la consulta fisica de la obra en sala o en préstamo.

Programa de Alfabetizacion Informacional

Mencion aparte, por lo que supone de compromiso del servicio de Biblioteca en la
formacion del alumno, merece el programa de Alfabetizacion Informacional propuesto por este
servicio. Uno de los aspectos clave en la generacion y adquisicion de conocimientos es la
capacidad para utilizar de manera adecuada la informacion contenida en documentos y recursos
electronicos en el nuevo contexto de las redes telematicas de informacion. El objetivo de la
alfabetizacion informacional es precisamente desarrollar dicha capacidad.

En el proyecto Tuning se identifico y evalué como competencia genérica, de caracter
instrumental, las “habilidades de gestion de la informacion: habilidad para buscar y analizar la
informacion de fuentes diversas”.

La alfabetizacion en informacion propone un nuevo modelo educativo en el que se integren
las tecnologias de la informacién y la comunicacion y los planteamientos e-learning centrados en
la alfabetizacion digital.

La alfabetizacion informacional posibilita al alumno saber cuando y por qué necesita
informacion, donde encontrarla y cémo evaluarla, utilizarla y comunicarla de manera ética,
efectiva y eficiente.

Finalmente nos gustaria destacar el compromiso adquirido por la Biblioteca Universitaria
en relacion con la busqueda de la excelencia y la mejora continua en los procesos, servicios y en
la satisfaccion de la Comunidad Universitaria, compromiso reconocido en el afio 2005 a través
de la certificacion del Servicio emitida por la ANECA y por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. En particular podriamos citar dos importantes pilares de este compromiso:

Accesibilidad: Con el fin de hacer accesible los servicios de biblioteca a estudiantes con
discapacidad conforme a los dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, ademas de potenciar
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la biblioteca electronica y servicios accesibles desde Internet, se ha puesto en marcha un servicio
de solicitud y envio de préstamo de libros a domicilio dirigido a estudiantes con movilidad
reducida (motivada por discapacidad fisica o sensorial).

Recientemente se ha cambiado la pagina web de la Biblioteca y los nuevos cambios introducidos
se han realizado respetando los criterios de accesibilidad de paginas web.

Biblioteca verde: El edificio de Biblioteca General ha implementado un sistema de gestion
ambiental que estd certificado por la norma ISO 14001:2004 y verificado por el reglamento
EMAS. Con esta certificacion se persigue una sensibilizacion ambiental entre los alumnos que
acuden a la Biblioteca, con la intencion de que observen buenas practicas en el cuidado del

medio ambiente y que sean de aplicacion en su incorporacion en el mercado laboral.

Tipo de Local n° | capacidad | Equipamiento /ubicacion
Biblioteca Fac. Ciencias 1 130 5 ordenadores

Biblioteca Campus Rio Vena 1 80 7 ordenadores

Sala de estudios Campus Rio Vena 1 80

Sala de estudios Fac. Ciencias 1 72

AULAS DE INFORMATICA

Tipo de Local n° | capacidad | Equipamiento /ubicacion

Aula de informatica 1 32 16 Ordenadores para practicas, Internet

Aula de informatica 1 40 21 ordenadores, videoproyector, retroproyector, pantalla, impresora
Aula de informatica 1 24 13 ordenadores, videoproyector, pantalla, impresora.

Laboratorio docentes y de investigacion:

Departamento de Quimica: Area de Edafologia y Quimica Agricola:

Capacidad Dotaciones Docentes
Lab. docente 24 La habitual en un laboratorio de alumnos de Quimica Agricola apoyado por
equipos cuyo uso exige supervision del profesor.
Lab. docente 12 Equipo docente convenientemente dotado con lupas y microscopios, camara de
cultivo Ibercex y una cabina de flujo laminar.
Grupo. e Dotaciones Docentes y de investigacion
Investigacion
Lab. Grupo Equipos de microscopia optica y software de captura de imagenes.
Investigacion Investigacion | Equipo de extraccion de ADN-ARN-Proteinas y Termociclador.
en Compostaje | Sistema de andlisis y documentacion de geles. Liofilizador y evaporador
UBUCOMP | centrifugo.
Capacidad Dotaciones Docentes
Lab. docente 24 La habitual en un laboratorio de alumnos de Edafologia y Quimica Agricola
incluido equipos de analisis de campo y equipos de molturacion y de tamizacion
de suelos.
Grupo Dotaciones Docentes y de investigaciéon
Investigacion
Lab. Grupo Tecnologia Rizon. Diversos sistemas de compostaje de disefio.
Investigacion Investigacion | Sistema Pharmacia de cromatografia en columna.
en Compostaje | Equipo de digestion por microondas I-O Analytical.
Equipo de valoracion de CHN.
Equipos de molturacion de materiales vegetales.

CAMPOS DE EXPERIMENTACION AGRARIA

| Tipo de Local

[n° | capacidad |

Equipamiento /ubicacion
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Campos de

experimentacion agraria

3 hectareas | Ubicadas en: Melgar de Fernamental, San Martin de Rubiales,

Villafruela y Monte de la Abadesa.

AULA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

mundo rural

audiovisual con el

Tipo de Local n° | capacidad Equipamiento /ubicacion
Aula UBUCOMP de 1 12 CPU, cafién, conexion fija a red y Wi-Fi, pantalla
comunicacion

Departamento de Quimica: Area de Microbiologia:

Capacidad Dotaciones Docentes
Lab. docente | 24 Las propias de un laboratorio de docencia de Microbiologia apoyado por equipos
cuyo uso exige supervision del profesor.
Grupo de Dotaciones de investigacion
Investigacion
Lab. Area de Las propias de un laboratorio de investigacion de Microbiologia, estufas
Investigaciébn | Microbiologia | incubadoras. campanasflujo laminar, autoclave, microscopios.

Departamento de Quimica: Area de Quimica Analitica:

Capacidad Dotaciones Docentes y de investigacién
Lab. docente 19
Lab. docente 20 Mobiliario, material e instrumentos para practricas docentes.
Lab. docente 22
Aula 20 Equipos informaticos para uso de alumnos en practicas.
Informatica
Grupo de Dotaciones Docentes y de investigacion
Investigacion
Lab. Grupo de Equipo de fluorescencia de Rayos X.
[nvestigacion | Analisis Sistemas para medidas electroquimicas y espectro-electroquimicas.
Instrumental Taller de micromecanica.
(QA-D)
Lab. Grupo de Cromatografia de gases7 detector masas.
Investigacion | Analisis Cromatografia liquido-liquido.
Instrumental Espectrofluorimetria.
(QA-D)
Lab. Electroanalisis | Sistemas para electroanalisis. Construccion de electrodos screen-printed.
Investigacion | (QA-3)
Lab. de Todos los Diversos equipos y material de investigacién de uso comun.
preparacion | grupos
de muestras
Capacidad Dotaciones
Taller Herramientas mecanicas.
Seminario 40 Mobiliario comun para reuniones y pequefios grupos docentes.
multiuso
Almacén Estanterias para almacenamiento de reactivos.

Departamento de Quimica: Area de Quimica Orgdnica:

Capacidad Dotaciones
Lab. docente 30 Las propias de un laboratorio de docencia de Quimica Orgénica apoyado por
Lab. docente equipos cuyo uso exige supervision del profesor.
Grupo de Dotaciones Docentes y de investigacion
Investigacion
Lab. Nuevos Equipo de microondas para reacciones. Estufa Muffla, Estufa de vacio, Bomba de
Investigacion | métodos en vacio. Baifio de refrigeracion.
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sintesis HPLC.
organica Hidrogenerador
(QO-1) Calorimetro diferencial de barrido (DSC)
Pirolizador-cromatografo de gases con detector de masas
Lampara UV para reacciones
Espectrofotometro UV, Equipo UV modular
Lab. Nuevos Bombas de vacio, Bomba turbomolecular. Evaporadores rotatorios
Investigacion | métodos en Balanzas de precision
sintesis Lampara de UV para TLC
organica Medidor de punto de fusion
(Q0-3) Trituradora de muestras, Estufa de secado
Polimeros
(QO-1)
Lab. Nuevos Microscopio optico con pletina de calentamiento
Investigacion | materiales evaporadores rotatorios, bombas de vacio
heterociclicos | 2 lamparas UV para TLC
(Q0-2) Bafio de refrigeracion, Estufa de secado, balanza de precision
Medidor de punto de fusion

Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos: Area de Bioquimica y

Biologia Molecular:

Capacidad Dotaciones Docentes y de investigaciéon
Lab. docente | 20 Las propias de un laboratorio de docencia de Bioquimica y Biologia
Molecular apoyado por equipos cuyo uso exige supervision del profesor
Grupo Dotaciones Docentes y de investigacion
Investigacion
Bioquimica y Analizador automatico de CHN-OS.
Biologia Cabinas de cultivo de células vegetales.
Lab. . . . . . .
. Molecular Cabinas de flujo laminar, agitadores orbitales, autoclaves y equipos
Investigacion . . . ,
BBM-1y complementarios de microbiologia.
BBM-2 Centrifugas refrigeradas.
Espectrofotdometro UV/Vis.
Concentrador automatico Speed/Vac. Equipos frigorificos (-4°C , -20°C y —
80°C). Liofilizador. Ultracentrifuga. Microscopia.
Cromatografia de gases. Cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC) y
Bioquimicay | para proteinas (FPLC).
Lab. Biologia Electroforesis capilar (HPCE). Electroforesis en gel con gradiente de
Investigacion Molecular desnaturalizacion. Equipos de ultrafiltracion.
BBM-1 Fermentador automatizado controlado por microprocesador.
Termociclador a tiempo real. Termociclador, transiluminador, secador de
geles y equipamiento complementario de biologia molecular. Secuenciador y
analizador de DNA. Sistema de documentacion de geles.
Sistema de digestion Kjeldhal automético.

Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos Area de Ingenieria

Quimica
Capacidad Dotaciones Docentes y de investigaciéon
Lab. docente | 20 Las propias de un laboratorio de docencia de Ingenieria Quimica apoyado por
equipos cuyo uso exige supervision del profesor.
Grupo Dotaciones Docentes y de investigacion
Investigacion
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IDepuracion de
aguas residuales
(1Q-1)

IProcesos de

Equipos especificos de analisis de aguas,

Espectrofotdmetro UV/Vis.

Planta piloto de extraccion de fluidos supercriticos incluido un extractor con
fluidos supercriticos.

Equipo dindmico de determinacion de solubilidad de s6lidos en FSC.

Tecnologia de
membranas 1Q-2

L'f‘b~ .. Iseparacion (IQ-2) Cromatdgrafo de gases (FID/TCD).
Investigacion Espectroscopia de absorcion atomica.
— Reactores.
Extraccion con | pypp ¢/MSD, HPLC/DAC/IR.
fluidos
supercriticos
(1Q-2)
Equipos generales de laboratorio. Equipos de medida de tamafios de
Procesos: particulas.
Destilacion y Hewlett Packard SFE 7680T.
Lab. destilacion Planta piloto de destilacion catalitica.
Investigacion [atalitica IQ-2 Equipo para la determinacion de ELV.

Planta piloto de separacion de membranas, microfiltracion,
ultramicrofiltracion, 6smosis inversa y extraccion en membranas (ceramicas,
poliméricas y modulos de fibras huecas).

Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos: Area de Nutricion y

Bromatologia:
Capacidad Dotaciones Docentes y de investigaciéon
Lab. docente | 15-20 Las propias de un laboratorio de docencia de Nutriciéon y Bromatologia
apoyado por equipos cuyo uso exige supervision del profesor
Grupo de Dotaciones Docentes y de investigacion
investigacion
Lab. Calidad, Campana de gases y de flujo laminar horizontal, Frigorificos con congelador,
investigacion | tipificacion y balanzas analiticas. Estufas de secado y cultivo, Plestimdgrafos, equipos de
envejecimiento | congelador -30 °C Baflo termostatizado, granatario, , Destilador de agua.
de la miel Sistemas de agua ultra pura con desionizador, Mufla, Centrifuga,
(NB-1) potencidometro para pH y valoraciones acido-base. Espectrofotometro
UV/Vis. Analizador automatico de proteina bruta KJELTEC. Tecator dotado
de digestor y valorador automatico. Analizador automatico SOXTEC, dotado
de dos unidades de extraccion baiio de aceite.
Lab. Evaluacion del | Lampara germinicida en habitacion aislada. Campana de gases y de flujo
investigacion | estado laminar horizontal. Estufa de cultivo y de desecacion a vacio.

nutricional y
de ingesta de
alimentos y
nutrientes de
diferentes
grupos de
poblacion
(NB-2)

Equipo de medicion antropométrica con medidor analégico del de paniculo
adiposo.

Plestimografos. Equipo de electroforesis. Espectrofotometros. UV/Vis,
espectrofluorimetro. Cromatégrafo de gases HP 5890 con detector FID.
Cromatdgrafo de gases HP 6890 dotado de inyector automatico de espacio de
cabeza HP7694 y acoplado a un detector de espectrometria de masas HP
5973. Cromatografo de HPLC Varian con detectores UV y fluorescencia.
Cromatdgrafo de HPLC Beckman System Gold .

Centrifuga refrigerada Beckman GS 15R. Analizador automatico de fibra
FIBERTEC. Tecator dotado de un modulo de filtracion y un bafio agitador
2 Potenciometros, Refractometro, Conductivimetro, Rotovapor

12 Microscopios opticos Zeiss y Olympus, uno de ellos con camara
fotografica y de video dotados de objetivos 10 X, 40X y 100X

Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos: Area de Tecnologia de

los Alimentos:

Capacidad Dotaciones Docentes y de investigacién
Lab. docente 24 Las propias de un laboratorio de docencia de Tecnologia de Alimentos
apoyado por equipos cuyo uso exige supervision del profesor.
Sala de Cata 1x18 18 cabinas de analisis sensorial.
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Grupo Dotaciones Docentes y de investigacion
Investigacion
Lab. Olfactometro.
investigacion Cromatdgrafo de gases-masas. Cromatdgrafo de gases-FID HPLC DAD
HPLC Indice refraccion.
Espectrofotdmetro. Espectrofluorimetro. Espectrocolorimetro.
Texturometro, Viscosimetro.
Grupo de Pequeiios equipos: pHmetros, agitadores, baflos, balanzas, etc.
Cocina Investigacion ) ) ) ) )
(preparacién de | 4o Tecnologia Placa vitroceramica, plancha, horno, armario caliente, frigorifico,
muestras para de los microondas.
analisis Alimentos Céamara de refrigeracion y secado.
sensorial) (TA-1)
Laboratorio de Céamaras de flujo laminar, estufas de cultivo, congelador -80°C, horno de
biotecnologia hibridacion, centrifuga, autoclave, frigorifico, pequefios equipos.
-M convencional
-M Patdgenos
-Biologia
molecular

Departamento de Ingenieria Electromecdnica: Area de Electromagnetismo:

Capacidad Dotaciones Docentes y de investigacion
Las propias de un laboratorio de docencia de practicas de Electrostatica,
Lab. Circuitos de corriente continua y corriente alterna. Campos magnéticos.
Docente 20 plazas Medida de capacidades. Medida de campos eléctricos y magnéticos. Software
didactico. Modelizacion de campos electromagnéticos y de materiales
magnéticos.
Laboratorio N° de plazas Equipamiento
Laboratorio de Las propias de un laboratorio de docencia de Ingenieria energética
docencia en 24 apoyado por equipos cuyo uso exige supervision del profesor
Ingenieria
energética
Laboratorio de 24 Las propias de un laboratorio de docencia de Tecnologia Mecanica
docencia en apoyado por equipos cuyo uso exige supervision del profesor
Tecnologia
Mecénica
Laboratorio docente 24 Las propias de un laboratorio de docencia de Ingenieria eléctrica
en Ingenieria apoyado por equipos cuyo uso exige supervision del profesor
eléctrica

Departamento de Expresion Grdfica: Area de Expresion Grifica en la Ingenieria:

Aula/ Laboratorio N° plazas Dotacion

Laboratorio CAD 17 17 ordenadores, - Pantalla proyeccion. Software de CAD: AutoCAD,

77 m? SolidWorks, Inventor,

Laboratorio CAD 19 19 ordenadores. - Video proyector. Equipo de captura de video.

106 m? Servidor de aula. Software de CAD: AutoCAD, SolidWorks, Adobe
Premier, Director, VR-Works (1 licencia)

Cuarto de Cuarto Las propias de un laboratorio de docencia de Topografia apoyado por

Topografia- 24 m’ almacén equipos cuyo uso exige supervision del profesor

Departamento de Fisica: Area de Fisica Aplicada:

Laboratorio
Docencia

N° plazas

Equipamiento
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L;l)l::;?:lt;;m N° plazas Equipamiento
Las propias de un laboratorio de docencia de Mecanica de solidos
Laboratorio de 40 puestos Mecanica de fluidos Termodinamica Electromagnetismo Estado
FISICA solido Optica apoyado por equipos cuyo uso exige supervision del
profesor.
Denominacion Capacidad Dotaciones
Laboratorio Las propias de un laboratorio de docencia de Energias Renovables
docente de 22 apoyado por equipos cuyo uso exige supervision del profesor.
Energias
Renovables

Departamento de Matemdticas y Computacion: Area de Matemdtica Aplicada:

Capacidad Dotaciones
24 ordenadores personales para los alumnos, 1 proyector 1 ordenador
Aula de informatica 24 personal (profesor). Pantalla de proyeccion, pizarras, impresoras en
red, software matemadtico para aplicaciones en ingenieria.
24 ordenadores personales para los alumnos, 1 ordenador personal
Aula de informética 24 para el profesor, 1 proyector, Pantalla de proyeccion, pizarras,

impresoras en red, software matematico para aplicaciones en
ingenieria.

Departamento de

Construcciones

Construccion y del Terreno: Area de Ingenieria del Terreno:

Arquitectonicas e Ingenierias de la

Capacidad Dotaciones
Lab. docente 24 Las propias de un laboratorio de docencia de Geotécnia apoyado
(Lab. de Geotécnia) por equipos cuyo uso exige supervision del profesor.
Lab. docente Las propias de un laboratorio de docencia de Ingenieria del Terreno
(Lab. de Ingenieria del 24 apoyado por equipos cuyo uso exige supervision del profesor.
Terreno)
Lab. Docente 24 Las propias de un laboratorio de docencia de Geologia apoyado por

(Lab. de Geologia)

equipos cuyo uso exige supervision del profesor.

Departamento de Ingenieria Civil: Area de Informdtica:

Capacidad Dotaciones
12 ordenadores personales, proyector Epson, pantalla de proyeccion,
Aula de informatica 24 pizarra, impresora.
Licencias educativas de CYPE, TRICALC, MATHEMATICA 6.0
Aula 18 9 Mes.as, 18 Sillas, 1 Proy.ector Epson, pantalla de proyeccion, 3
armarios estanteria metalicos.
Aula 18 Pizarra, 9 Mesas, | impresora laser. 4 armarios estanteria metalicos.

Departamento de Ingenieria Civil: Area de Ciencia de Materiales e Ingenieria

Metalurgica:
Capacidad Dotaciones
-Cortadora metalografica STRUERS Labotom.
-Prensas metalograficas STRUERS Prestopress 3 y Prontopress 20.
-Pulidora metalografica Manual STRUERS Knuth Rotor 3.
Laboratorio docente y 24 -Pulidora semiautomatica STRUERS DAP-7, PEDEMIN-2.

de investigacion

-Microscopio optico invertido metalografico fotografico NIKON
EPIPHOT.

-Microscopio esterecoscopico ZEISS SV11.

-Cémara de ensayos climaticos WEISS Technik +180°/-40°.
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-Horno Mufla 1300°C Carbolite CWF 13/13.

-Méquina universal de ensayos de 20Tn con 4 acondicionadores de
sefial HBM MPS55.

-Durémetro HOYTOM .

-Microdurémetro electronico Matsuzawa Seiki MXT70.

-Péndulo Charpy Hoytom.

-Equipo de ultrasonidos Krautkramer USN50.

-Yugo magnético Teide para particulas magnéticas y liquidos
penetrantes.

-Foco de luz negra Teide para particulas magnéticas y liquidos
penetrantes.

-Medios audiovisuales (proyector de video, de transparencias y
proyector de diapositivas. TV de 29 pulgadas y camaras analogicas
y digitales para microscopia 6ptica).

Departamento de Ingenieria Civil: Area de Ingenieria Hidrdulica:

Capacidad Dotaciones
] 3 ..
Taller de Hidraulica Dep(’)s!to de agua enterrado de 5003r1} .utlles.
. 2 Deposito de agua elevado de 45 m” utiles.
(docencia e 940 m o .,
. L Un canal de anélisis de resaltos, conduccion en canales y
investigacion)
vertederos.
Laboratorio docente 24 Las propias de un labora'torlo de d(?c.e’nma de Hidraulica apoyado
por equipos cuyo uso exige supervision del profesor.
Aula 3 1 ordenador personal. 1 impresora.
Aula 3 1 ordenador personal. 1 impresora.

Departamento de Ingenieria Civil: Area de Ingenieria e Infraestructura de Transportes:

Capacidad

Dotaciones

Laboratorio docente

24

Compactadora automatica de suelos y Marshall.

Maquina de desgaste de los Angeles (desgaste Los Angeles y
Ensayo Cantabro).

Permeametro L.C.S. (de pavimentos drenantes). Prensa
multiensayo, Bafio termostatico, Penetrometro, Anillo y Bola.
Cuchara de Casagrande, Centrifugadora (material bituminoso),
Recuperador de filler. Residuo por destilacion. Agua en
emulsiones. Viscosimetro Saybolt.

Tamices UNE (granulometria de aridos). Equivalente de arena.
Circulo de arena (medida de textura superficial de pavimento).
pH-metro (de emulsiones bituminosas).

Mezcladora calorifugada. Estufa 0-260 °C

Extractor de probetas Marshall.

Indice de Lajas y agujas, Moldes C.B.R..

Moldes Proctor normal. Moldes Marshall.

Moldes Proctor modificado. Sacatestigos DD-200.

Martillo vibrante Kango 900 para probetas de grava-cemento.
Grupos electrogenos.

de

Departamento de Ingenieria Civil: Area de Mecinica de Medios Continuos y Teoria
Estructuras:
Capacidad Dotaciones
Central oleohidraulica con capacidad de 50 1/s. Céamara
hiimeda de curado de mortero y hormigones.
Portico de reaccion para grandes estructuras.
Portico de reaccion para estructuras de edificacion (forjados).
Taller de Estructuras 2 - .
. o 940 m Losa y muro de reaccion. Actuadores dinamicos de 50 kN y
(investigacion)

500 kN.

Prensa de ensayo de hormigones de 50 t.

Varias prensas multifuncion para ensayos de acero,
hormigones, morteros y tecnologia de carreteras. Machacadora
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de mandibulas.

Software de adquisicion de datos multiples.

Hornos para ensayos de hormigones, morteros y suelos.
Balanzas de precision. Pequefio material vario para ensayos de
mortero, hormigones y suelos.

4 ordenadores conectados a los equipos de ensayo.

1 pizarra, 5 ordenadores personales, 2 acondicionadores de sefal,
1 soldadora.

1 taladro, impresoras laser y de inyeccion de tinta, escaners.
pantalla de proyeccién Modulo de adquisicion de datos. Licencia
de CAD/CAM/CAE.

1 armario para reactivos, 1 frigorifico.

1 sonometro, 1 sintetizador, 1 amplificador, 4 acelerometros.

Lab. Docente 24

Departamento de Ingenieria Civil: Area de Organizacion de Empresas:

Puerta Capacidad Dotaciones

13 ordenadores personales, pantalla de proyeccion,

Lab. Docente )
pizarra.

All13 24

Equipamiento movil y portatil o portable.

Las areas de conocimiento disponen de cafiones portatiles, ordenadores portatiles y tarjetas
para conexion inaldmbrica de ordenadores portatiles a Internet. La Escuela Politécnica Superior
dispone también de elementos equivalentes que estan a disposicion de alumnos y profesores en
régimen de préstamo diario.

Equipos del Servicio central de apoyo a la investig acion de la Universidad
de Burgos (SCAI).

Ademéas de los equipos propios de los Departamentos y Grupos de investigacion, el SCAI
pone a disposicion de los docentes, investigadores y alumnos de esta Titulacion diverso
equipamiento que se encuentra ubicado en el edificio de [+D+I. En este caso el equipamiento
que podra usarse por los alumnos que realicen el trabajo de Grado o las practicas externas, bajo
supervision, es el siguiente:

Equipo Situacion
RMN-400 I+D+I sala 1
RMN-300 Facultad de Ciencias, sala RMN
TF+IR+ATF I+D+I sala 2
HRMS I+D+1 sala 2
Microondas I+D+1 sala 4
ICPMS I+D+I sala 5
CHNS I+D+1 sala 6
Haluros I+D+I sala 6
Rayos X I+D+I sala 7
MEB I+D+I sala Prehistoria
Focal [+D+I sala Paleontologia
RPE accesorios Facultad de Ciencias, sala RMN
TAC Politécnica, junto a lab Hidraulica
Computo Edificio [+D+I
Magnetrdmetro Politécnica Rio Vena Lab. de Paleomagnetismo
Tomografia eléctrica Geotécnia
Portico de reaccion Estructuras
Actuador mecanico y centro mecanizado de tres ejes | Politécnica. Laboratorio de Hidraulica
Acelerometro y chasis Politécnica. Medios continuos
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Equipo Situacién
Compresora de imagenes y ordenadores Politécnica. Medios continuos
Camara climatica Politécnica. Laboratorio de Hidraulica
Mesa de Vibraciones Politécnica. Laboratorio de Hidraulica
Sintetizador Laser Politécnica. Laboratorio de Hidraulica

La Universidad de Burgos, desde el Vicerrectorado de Infraestructuras dispone de los
recursos necesarios para la revision y mantenimiento de todos los medios materiales de que
dispone. Desde este Vicerrectorado se gestiona un programa de ayuda especifico para el
mantenimiento de los equipos cientificos de laboratorio PAMEL. El objetivo de este programa
es ayudar a sufragar gran parte de los gastos originados en la reparacion y mantenimiento de los
equipos cientificos que posee la Universidad.

Ademas se cuenta entre los servicios comunes: uno de reprografia dotado de lo necesario
para ofrecer un agil servicio de realizacion de fotocopias y encuadernacion en diferentes
formatos.

Convenios establecidos entre la Universidad de Burg 0s y otras entidades.

A lo largo de estos ultimos afos la Universidad de Burgos ha suscrito méas de cien
convenios con empresas para la realizacion de practicas de estudiantes. Estas se venian
gestionando por la Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion OTRI-OTC,
actualmente esta mision la realiza la Unidad de Empleo. La Escuela Politécnica Superior apuesta
por las précticas en alternancia en empresas, dirigidas a alumnos de los ultimos cursos de las
titulaciones que se imparten en dicha Escuela. Estas practicas se entiende que son un elemento
importante en la formacion del alumno y en su insercion laboral futura y, al mismo tiempo, una
ventaja de esta Escuela que es necesario hacer valer para atraer alumnos. Se relacionan a
continuacion aquellas empresas en las que se han realizado practicas (Alternancia y Real Decreto
1497/81) por parte de los alumnos de esta titulacion en los tltimos ocho afios.

2000-2001 N° de alumnos Real Decreto 1497/81
Alternancia HIPOLITO IZQUIERDO
SERVICIO TERRITORIAL DE BARBADILLO 1
AGRICULTURA (JUNTA DE APPACALE, S.A. 2
CASTILLA Y LEON) 9 2003-2004 N° de alumnos
2001-2002 N° de alumnos Alternancia
Alternancia APPACALE, S.A. 2
GRUPO LECHE PASCUAL, S.A. 1 SOCIEDAD COOPERATIVA
HIPOLITO IZQUIERDO SERPAA 4
BARBADILLO 1 SERVICIO TERRITORIAL DE
SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICULTURA 8
SERPAA 3 AGROPECUARIA PALENTINA,
Real Decreto 1497/81 S.C.L. 1
GRUPO LECHE PASCUAL, S.A. 1 Real Decreto 1497/81
HIPOLITO IZQUIERDO HIPOLITO IZQUIERDO
BARBADILLO 1 BARBADILLO 1
CECOGA, S.L. 1 PIERRE GUERIN IBERICA, S.A. 2
SERPAA > LAB. REGIONAL DE CALIDAD
SERVICIO T. AGRIC. Y AMBIENTAL 18
GANADERIA 9 2004-2005 N° de alumnos
2002-2003 N° de alumnos | | Alternancia
Alternancia LA FLOR BURGALESA, S.L. 1
SOCIEDAD COOPERATIVA SERVICIO TERRITORIAL DE
SERPAA 4 AGRICULTURA 8
SERV. TERRITORIAL DE APPACALE, S.A. 2
AGRICULTURA 8 AGROPECUARIA PALENTINA,

S.C.L. 1
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SOCIEDAD COOPERATIVA
SERPAA

Real Decreto 1497/81

GAMBA FRESH, S.L.

PIERRE GUERIN IBERICA, S.A.
LA FLOR BURGALESA, S.A.
LABORATORIO R. DE CALIDAD
AMBIENTAL

1
2
1

21

2005-2006
Alternancia

APPACALE, S.A.

SOCIEDAD COOPERATIVA
SERPAA

SERVICIO TERRITORIAL DE
AGRICULTURA

Real Decreto 1497/81

GRUPO ANTOLIN-ARAGUSA, S.A.
LAB. REGIONAL DE CALIDAD
AMBIENTAL

FORMACION AGROALIMENTARIA,
S.L.

SERVICIO TERRITORIAL DE
AGRICULTURA

N° de alumnos

1

1

2006-2007

Alternancia

SERVICIO TERRITORIAL DE
AGRICULTURA

APPACALE, S.A.

Real Decreto 1497/81

HIPOLITO IZQUIERDO
BARBADILLO

LAB. REGIONAL DE CALIDAD
AMBIENTAL

TRAGSATEC, S.A.
LABORATORIO DE SALUD
PUBLICA

N° de alumnos

2

2007-2008

Alternancia 1497/81

SERVICIO TERRITORIAL DE
AGRICULTURA

APPACALE, S.A.

INSTITUTO TECNICO AGRARIO DE
CASTILLA Y LEON

CEIMA INGENIERIA, S.L.

GESECO RESIDUOS, S.L.

Real Decreto 1497/81

HIPOLITO IZQUIERDO
BARBADILLO

VIMA SUMINISTROS
INDUSTRIALES, S.L.

EMPRESA DE ENERGIA EOLICA Y
RENOVABLES,

GRUPO ANTOLIN-ARA, S.L.

LAB. REGIONAL DE CALIDAD
AMBIENTAL

CEIMA INGENIERIA, S.L.

GESECO RESIDUOS, S.L.

N° de alumnos
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Ademas la Universidad de Burgos ha convocado para esta Titulacion, 7 Ayudas
para la movilidad de estudiantes en el marco del programa “PAP-Erasmus” para el
curso 2009-2010, y se han ofertado 14 plazas de movilidad dentro del sistema de
intercambio entre centros de las Universidades Espanolas (SICUE). ITA El servicio
responsable del programa de movilidad de la Universidad (Servicio de Relaciones
Internacionales) sera el encargado de establecer los convenios, pero siempre a propuesta
y con el apoyo y supervision de cada Centro.

La Universidad de Burgos y El Centro de Formacion Agraria "Principe Felipe"
de Albillos (Burgos) de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla
y Leon.
tienen un Convenio de Colaboracion con el que se pretende que el alumno complete su
formacion tedrica con la realizacion de las practicas de las siguientes asignaturas,
garantizando el aprendizaje préctico del futuro Ingeniero Agroalimentario y del Medio
Rural.

Evidencias que permitan garantizar la adecuada marc ha de estas
actividades.

La Escuela Politécnica Superior, dentro de su sistema interno de garantia de calidad
(SIGC), dispone de un procedimiento, PCOS, para la gestion y revision de las practicas
externas, que permite garantizar la adecuada marcha de estas actividades. Al estudiante
se le asignan dos tutores, uno académico y otro empresarial. Estos se responsabilizan
del cumplimiento de los objetivos definidos en los Convenios. Las incidencias que
surjan durante el desarrollo de las practicas son comunicadas al tutor académico, y este
analiza la incidencia y actia en consecuencia. El estudiante finaliza las practicas cuando
se agote la duracion estipulada en el Convenio, a no ser que surjan incidencias durante
el desarrollo que obliguen al estudiante a abandonarlas, de lo que se dara cuenta a todos
los implicados en el proceso. Al finalizar las practicas, el alumno elabora un cuaderno
de practicas que remite a su tutor académico, quien a su vez, realiza un informe final
de las mismas y envia a la Unidad de Empleo en plazo.

El Sistema Interno de Garantia de la Escuela Politécnica Superior, incluye un
procedimiento especifico para la gestion y revision de la movilidad de los estudiantes,
PCO06. El objeto de este protocolo es establecer los procedimientos internos de la
Escuela y Titulacion para garantizar la calidad y mejora continua de las estancias de los
alumnos que realizan estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de
aquellas estancias de alumnos de otros centros en la Facultad. El equipo de Direccion
nombrard un Coordinador de Movilidad del Centro, que serd el responsable de los
programas de movilidad y de promover actividades para fomentar la participacion de los
estudiantes en este tipo de programas. Asimismo, serd el encargado de proponer los
tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de movilidad.

Plan integral de accesibilidad.

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, establece
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medidas para garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
para ello promovera la elaboracion de planes en materia de accesibilidad y no
discriminacion y establece un sistema de plazos para el cumplimiento en materia de
accesibilidad de los entornos, productos y servicios.

La Universidad de Burgos en cumplimiento de dicha normativa, ha elaborado el
Plan Integral de Accesibilidad de 2007 y atendiendo a los plazos marcados por dicha ley
ird acometiendo por fases las distintas obras para mejorar la accesibilidad de los
entornos, productos y servicios; asi mismo en la determinacion de las prioridades se
tendra en cuenta las necesidades de acceso y utilizacién de los espacios y servicios de
los alumnos con discapacidad.

La Escuela Politécnica Superior edificio A es un edificio antiguo que cumple de
forma general la normativa sobre accesibilidad, en cuanto al acceso, movilidad vertical
y horizontal, mobiliario y servicios higiénicos permitiendo el transito, circulacion,
utilizacion y comunicacion de las personas con discapacidad. Si bien se realizardn las
adaptaciones y ajustes razonables que de forma especifica precisen determinadas
discapacidades, como puede ser la instalacion de una camilla en el bafio, sefializaciones,
etc., en cumplimiento de la ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

En relacion a la infoaccesibilidad, la entrada en funcionamiento el 14 de febrero de
2008 de la nueva web de la Universidad de Burgos www.ubu.es ha puesto al alcance de
la comunidad universitaria y de la sociedad, una web con disefio accesible para que el
mayor numero posible de personas puedan llega a la informacién que se transmite y
utilicen los servicios que a través de ella se prestan, independientemente de las
limitaciones de la persona o de las que se deriven del contexto de uso, garantizando asi
el acceso electronico de los ciudadanos a la Administracion Publica (ley 11/2007, de 22
de junio). Para alcanzar este objetivo, se han tenido en cuenta las pautas de accesibilidad
WCAG 1.0 (Web Content Accessibility Guidelines version 1.0) establecidas por el
grupo de trabajo WAI (Web Accessibilitty Initiative) que pertenece al W3C (World
Wide Web Consortium). En concreto, se quiere que todos los sitios web de la
Universidad de Burgos cumplan las pautas que sean aplicables de prioridad 1, todas las
pautas que sean aplicables de prioridad 2 y un subconjunto de las pautas de prioridad 3.

En base al cumplimiento de la disposicion adicional vigésima cuarta, la
Universidad de Burgos, a través de la Unidad de Apoyo a Estudiantes con
Discapacidad, velara por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades de todas las
personas con discapacidad que acceden a la Universidad.

La Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad dispone de los siguientes
programas de actuacion: Accesibilidad, Asesoramiento y ayudas técnicas,
Sensibilizacion y formacion, Estudio e investigacion y Voluntario. Ademas se realizara
una atencion individualizada facilitando los apoyos y recursos que mejor se adapten a
sus necesidades para el desarrollo y participacion en la actividad académica. Ver
también PAOS (Igualdad de género y no discriminacion por discapacidad), que se
detalla en el apartado 9.6 de esta memoria de verificacion.
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En el proceso de ensefianza aprendizaje habrd que tener en cuenta la posibilidad de
realizar adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones no significativas; éstas se
determinardn en colaboracién con el equipo docente responsable de cada una de las
materias o titulaciones, realizadndose para cada caso adaptaciones curriculares “ad hoc”
para la evaluacion y seguimiento de sus competencias.

Mecanismos para garantizar la revisibn y mantenimie  nto de los
materiales y servicios en la Universidad.

El Servicio de Infraestructuras y Arquitectura estd compuesto por profesionales
de diversos sectores cuya tarea se centra en el mantenimiento, reparacion y puesta a
punto del equipamiento e instalaciones de toda la Universidad.

El Vicerrectorado de Infraestructuras tiene, ademads, suscrito convenios de
mantenimiento con determinados proveedores para la atencion de diversos equipos del
area de ofimatica.

Desde la Oficina Técnica de la Universidad de Burgos se gestiona el
mantenimiento de las instalaciones de todos los edificios de la UBU:

e Mantenimiento de las instalaciones de alta tension, tanto en revision como en
paso y contacto.

* Mantenimiento de las instalaciones de calefaccion, frio, agua caliente sanitaria y
de los sistemas de control que los gestionan.

* Mantenimiento de los sistemas de control de climatizacion y alumbrado de los
edificios de la UBU.

* Prevencion y control de legionella.

* Mantenimiento de los aparatos elevadores.

* Mantenimiento grupos electrogenos de los edificios.

* Mantenimiento de las instalaciones de proteccion contra incendios de los centros
de la Universidad.

* Mantenimiento de las instalaciones de seguridad y controles de accesos.

e Obras, reformas y reparacion de averias necesarias en los edificios ya existentes
y en los nuevos.

7.2. PREVISION.

El andlisis de las mejoras que se describen a continuacion no es especifico de la
implantacion del Grados, sino que es también una necesidad de cara a la adaptacion al
RD 1393/2007 de los futuros Masteres Oficiales.

Para adecuar el edificio a las necesidades de los nuevos planes de estudio, debido a
que el crédito ECTS demanda una mayor utilizacion de medios informéticos y espacios
para revision y seguimiento del rendimiento académico, se ha efectuado una estimacion
de las infraestructuras y equipamientos que, ademas de las existentes, serian necesarias:
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Aulas.

En este momento se cuenta con una estructura en la que predominan aulas de alta y
media capacidad, validas en el futuro, unicamente para parte de las actividades docentes
(exdmenes, clases magistrales, determinados tipos de practicas en el aula, etc.).

Asi pues, de una estructura de aulas de tamafios generalmente grandes, y con
asientos y mesas ergonomicamente inadecuados, se ha de pasar a espacios mas
pequefios, mas versatiles, con pupitres individuales, o con mesas moviles, con facilidad
para configurar estructuras en U abiertas a pizarra, pantalla, profesor, etc, o estructuras
rectangulares para el trabajo en grupo reducido. Alguna de estas nuevas aulas se deberia
dotara de material informatico.

Seria necesario adecuar algunos de los espacios actualmente disponibles de grandes
dimensiones, para la realizacion de trabajos de tutoria con grupos reducidos de
estudiantes, y para los trabajos en grupo de los propios alumnos, teniendo en cuenta el
nimero de horas que han de permanecer los estudiantes en este tipo de espacios y el alto
numero de alumnos que han de usarlos.

Laboratorios para docencia practica e investigacion

Los espacios dedicados a laboratorios docentes pueden considerarse adecuados,
aunque presentan claros desequilibrios de espacio y modernidad de las instalaciones
segun la responsabilidad docente del Area de Conocimiento, lo cual se debe subsanar.

Es necesario indicar la urgencia de dotar al area de Edafologia y Quimica Agricola
de Invernaderos adecuados para el desarrollo de su actividad tanto docente como de
investigacion.

Desde Julio de 2011 se dispone de un invernadero tipo tanel de 128 m” instalado en
la Escuela Politécnica Superior del Campus Milanera

Biblioteca.

Los puestos de trabajo y las infraestructuras se consideran adecuados. Como en la
mayoria de las bibliotecas, y de forma genérica, seria deseable un incremento de los
fondos bibliograficos.
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1.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION.

Estd previsto que la implantacion del nuevo plan de estudios sea a partir del afio
académico 2010/11, escalonadamente segun el siguiente calendario:

Curso Académico Curso de Grado
2010/11 Cursos 1°y 2° de Grado
2011/12 Cursos 1°2°y 3° de Grado
2012/13 Cursos 1°,2°, 3°y 4°

El Plan Actual se ira extinguiendo afio a afio, tal y como se indica a continuacion:

Curso 1°: ultimo afio de docencia 2009/10
Curso 2% ultimo afio de docencia 2010/11
Curso 3° ultimo afio de docencia 2011/12

El cronograma de implantacion propuesto se muestra en la tabla siguiente:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
curso Plan de estudios 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
. Ingenieria Técnica NO NO NO
Nuevo Grado SI SI SI
Ingenieria Técnica SI NO NO
? Nuevo Grado SI SI SI
Ingenieria Técnica SI SI NO
3 Nuevo Grado NO SI SI
Ingenieria Técnica - - -
! Nuevo Grado NO NO SI

Los estudiantes que no superen las asignaturas en el curso previstos, dispondran de
dos convocatorias de evaluacion mas en el curso siguiente. Ademas, en su caso podran
solicitar al Centro la concesion extraordinaria de dos convocatorias mas de evaluacion.
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION.

Para la prevision de los resultados de la implantacion del titulo se han tenido en
cuenta los indicadores de la titulacion de Ingenieria Técnica Agricola (especialidad en
Industrias Agrarias y Alimentarias) en los afios precedentes al actual.

Los resultados que aporta la Universidad de Burgos se refieren a los afos de
vigencia del Plan de estudios del afio 1999, momento en que se inicia su formacién en
esta Titulacion. Por ello, los resultados correspondientes a los cursos 1999/00, y
2000/01 no se han tenido en cuenta en este estudio, pues los primeros Graduado/as del
afio 1999 no lo son hasta el 2002.

En consecuencia, para la estimacion de los indicadores se han utilizado los datos
que aporta la Universidad de Burgos, correspondiente a los cursos académicos de
2002/03, 2003/04, 2004/2005, 2005/2006 y 2006/07. Estos datos estan suficientemente
contrastados y con variaciones de un curso a otro, poco significativos.

Resultados previos.

Indicador Curso -
2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | Valor medio
Tasa de Graduacion 56,0% 31,0% 45,0% 41,0% 46,0% 43,8%
Tasa de Abandono 17,8% 21,1% 26,2% 24,2% 17,8% 21,4%
Tasa de Eficiencia 79.5% 70.1% 75.5% 71.9% 76.8% 72,9%

Resultados previstos.
A partir de los resultados previos, planteamos un sistema de mejora continua, afio a afio,
hasta alcanzar los siguientes valores:

Indicador Resultados a alcanzar en la fase de Acreditacion del Titulo
Tasa de Graduacion 60%
Tasa de Abandono 15%
Tasa de Eficiencia 80%

- Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la enserianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds, en relacion con su
cohorte de entrada.

La tasa media de graduacion en los cinco ultimos cursos es del 43,8%. Aunque esta
tasa es superior a la de otras Titulaciones de la Escuela Politécnica Superior, no alcanza
niveles satisfactorios; debido, fundamentalmente, a la existencia de alumnos que
compaginan sus estudios con una actividad laboral y a la excesiva carga docente
prevista en el actual Plan de Estudios.

Estimacion de valores

Este indicador debe situarse en el 60% para el grado que se propone, aplicado
inicialmente a los alumnos con tiempo completo y como objetivo al que se pueden
aproximar los de tiempo parcial. La nueva configuracion en créditos ECTS implicara un
mayor seguimiento del proceso de aprendizaje y un trato mas personalizado que es de
esperar mejore los rendimientos académicos.
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- Tasa de Abandono: Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que deberian haber obtenido el titulo el arno académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese ario académico ni en el anterior.

La tasa media de abandono en los 5 anos analizados, es oscilante, tomando un valor
medio del 21,4 %. El abandono se produce fundamentalmente en el primer o segundo
ano de matricula del estudiante por una eleccion errénea (poco interesados en temas
agrarios y agroalimentarios) y por la excesiva carga lectiva y la propia falta de
preparacion del estudiante.

Estimacion de valores

Se estima que la tasa de abandono en alumnos a tiempo completo se situe alrededor del
15%. En el caso de estudiantes a tiempo parcial parece dificilmente alcanzable, aunque
se tomaran todas las medidas educativas especificas para que los alumnos no abandonen
la titulacion: docencia semipresencial, utilizacion de TIC's, seguimiento personalizado,
etc.

- Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado o a lo largo de sus estudios el conjunto
de Graduado/as de un determinado ano académico y el numero total de créditos a los
que realmente han tenido que matricularse.

La tasa de eficiencia en los cinco ultimos cursos académicos es del 72,9%, similar a la
de otras Titulaciones de la Escuela Politécnica Superior. Se trata de un indicador
complementario a la tasa de graduacién en el sentido de que los estudiantes dedicarian
mas tiempo del inicialmente previsto a cursar los créditos necesarios con el fin de
obtener la titulacion y, sin embargo, superan con ¢éxito aquellos de los que se
matriculan.

Estimacion de valores

La implantacion del sistema ECTS permite al estudiante una mejor organizacion del
trabajo relacionado con las actividades a desarrollar y la existencia de mecanismos de
seguimiento a través de los cuales garantizar la mejora continua de la calidad de la
titulacion propuesta. Esto lleva a la prevision de que este indicador se pueda estabilizar
en el 80% para el grado que se propone, pudiendo extender esta prevision tanto a
alumnos a tiempo completo como a tiempo parcial.

En el Sistema de Garantia Interna de la Escuela Politécnica Superior (SGIC) se define
en su Procedimiento Clave n° 10 —PC10: procedimiento de medicion y anélisis de
resultados académicos”- (ver apartado 9 de esta Memoria de Verificacion) como la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos garantiza que se miden y
analizan los resultados académicos, y adicionalmente se toman decisiones a partir de los
mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.
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