

[image: image1.png]



PROPUESTA MEMORIA DE VERIFICACIÓN

DE GRADO

TITULACIÓN:      
FACULTAD DE      
Fecha presentación:      
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1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL MECES:

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA:
MENCIONES DEL TÍTULO:

¿TIENE MENCIONES (sólo si se desea que consten en el título)?: 

INDICAR LAS MENCIONES Y LOS CRÉDITOS OPTATIVOS DE CADA UNA:

¿ES OBLIGATORIO CURSAR UNA MENCIÓN DE LAS EXISTENTES PARA LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO?: 

¿ES TÍTULO CONJUNTO (organizado por varias universidades) ?: 
¿NACIONAL O INTERNACIONAL?:

UNIVERSIDAD COORDINADORA:

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES Y CENTROS DE IMPARTICIÓN:

ADJUNTAR CONVENIO.
INDICAR LA RAMA DE CONOCIMIENTO:

 FORMCHECKBOX 
 ARTES Y HUMANIDADES

 FORMCHECKBOX 
 CIENCIAS

 FORMCHECKBOX 
 CIENCIAS DE LA SALUD

 FORMCHECKBOX 
 CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

 FORMCHECKBOX 
 INGENIERÍA Y ARQUITECTURA
ISCED*:

ISCED SECUNDARIO* (sólo si el título no se encuadra en un único ámbito de conocimiento): 
*Consultar código ISCED en la siguiente tabla:
	ISCED

	CÓDIGO
	NOMBRE

	14
	Formación de personal docente y ciencias de la educación

	140
	Formación de personal docente y ciencias de la educación

	142
	Ciencias de la educación

	143
	Formación de docentes de enseñanza infantil

	144
	Formación de docentes de enseñanza primaria

	145
	Formación de docentes de enseñanza de temas especiales

	146
	Formación de docentes de formación profesional

	21
	Artes

	210
	Artes

	211
	Bellas artes

	212
	Música y artes del espectáculo

	213
	Técnicas audiovisuales y medios de comunicación

	214
	Diseño

	22
	Humanidades

	220
	Humanidades

	221
	Religión

	222
	Lenguas extranjeras

	223
	Lenguas y dialectos españoles

	225
	Historia y arqueología

	226
	Filosofía y ética

	31
	Ciencias sociales y del comportamiento

	310
	Ciencias sociales y del comportamiento

	311
	Psicología

	312
	Sociología, antropología y geografía social y cultural

	313
	Ciencias políticas

	314
	Economía

	32
	Periodismo e información

	320
	Periodismo e información

	321
	Periodismo

	322
	Biblioteconomía, documentación y archivos

	34
	Educación comercial y administración

	340
	Educación comercial y administración

	342
	Marketing y publicidad

	343
	Finanzas, banca y seguros

	344
	Contabilidad y gestión de impuestos

	345
	Administración y gestión de empresas

	38
	Derecho

	380
	Derecho

	42
	Ciencias de la vida

	420
	Ciencias de la vida

	421
	Biología y Bioquímica

	422
	Ciencias del medio ambiente

	44
	Ciencias Físicas, químicas, geológicas

	440
	Ciencias Físicas, químicas, geológicas

	441
	Física

	442
	Química

	443
	Geología y meteorología

	46
	Matemáticas y estadística

	460
	Matemáticas y estadística

	461
	Matemáticas

	462
	Estadística

	481
	Ciencias de la computación

	52
	Ingeniería y profesiones afines

	520
	Ingeniería y profesiones afines

	521
	Mecánica y metalurgia

	522
	Electricidad y energía

	523
	Electrónica y automática

	524
	Procesos químicos

	525
	Vehículos de motor, barcos y aeronaves

	54
	Industria manufacturera y producción

	540
	Industria manufacturera y producción

	541
	Industria de la alimentación

	542
	Industria textil, confección, del calzado y piel

	543
	Industrias de otros materiales (madera, papel, plástico, vidrio)

	544
	Minería y extracción

	58
	Arquitectura y construcción

	580
	Arquitectura y construcción

	581
	Arquitectura y urbanismo

	582
	Construcción e ingeniería civil

	62
	Agricultura, ganadería y pesca

	620
	Agricultura, ganadería y pesca

	621
	Producción agrícola y explotación ganadera

	622
	Horticultura

	623
	Silvicultura

	624
	Pesca

	64
	Veterinaria

	640
	Veterinaria

	641
	Veterinaria

	72
	Salud

	720
	Salud

	721
	Medicina

	723
	Enfermería y atención a enfermos

	724
	Estudios dentales

	725
	Tecnología de diagnóstico y tratamiento médico

	726
	Terapia y rehabilitación

	727
	Farmacia

	76
	Servicios Sociales

	760
	Servicios Sociales

	762
	Trabajo social y orientación

	811
	Hostelería

	812
	Viajes, turismo y ocio

	813
	Deportes

	84
	Servicios de transporte

	840
	Servicios de transporte

	85
	Protección del medio ambiente

	850
	Protección del medio ambiente

	851
	Control y tecnología medioambiental

	86
	Servicios de seguridad

	860
	Servicios de seguridad

	861
	Protección de la propiedad y las personas

	862
	Salud y seguridad en el trabajo

	863
	Enseñanza militar

	99
	Sectores desconocidos o no especificados

	999
	Sectores desconocidos o no especificados


¿HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA?: 


INDICAR LA PROFESIÓN REGULADA: 


ACUERDO:


NORMA:

¿ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TÍTULO PROFESIONAL?: 


INDICAR EL TÍTULO PROFESIONAL: 
1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS
CRÉDITOS OBLIGATORIOS: 

CRÉDITOS OPTATIVOS (incluyendo las prácticas externas si son optativas): 

CRÉDITOS DE PRÁCTICAS EXTERNAS (si son obligatorias): 

CRÉDITOS TRABAJO FIN DE GRADO: 

CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA:

CRÉDITOS TOTALES: 

1.3. UNIVERSIDADES Y CENTROS
CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: 

1.3.1. DATOS DEL CENTRO DE IMPARTICIÓN
INDICAR LA MODALIDAD DE ENSEÑANZA: 


 FORMCHECKBOX 
 PRESENCIAL
 FORMCHECKBOX 
 SEMIPRESENCIAL
 FORMCHECKBOX 
 A DISTANCIA/VIRTUAL
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS:



PLAZAS EN EL PRIMER AÑO DE IMPLANTACIÓN:



PLAZAS EN EL SEGUNDO AÑO DE IMPLANTACIÓN:



PLAZAS EN EL TERCER AÑO DE IMPLANTACIÓN:



PLAZAS EN EL CUARTO AÑO DE IMPLANTACIÓN:

CRÉDITOS DE MATRÍCULA NECESARIOS SEGÚN CURSO Y TIPO DE MATRÍCULA:
A cumplimentar por el Servicio de Gestión Académica con la siguiente información: 
Para estudiante a tiempo completo, Créditos ECTS:

	
	Matrícula Mínima
	Matrícula Máxima

	1º Año y Resto Años
	48 
	90 


Para estudiante a tiempo parcial, Créditos ECTS:

	
	Matrícula Mínima
	Matrícula Máxima

	1º Año y Resto Años
	28 
	48


NORMAS DE MATRÍCULA: 
A cumplimentar por el Servicio de Gestión Académica con el siguiente enlace:

http://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/matricula/matricula-de-grado
NORMAS DE PERMANENCIA:
A cumplimentar por el Servicio de Gestión Académica con el siguiente enlace:
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2009/11/16/pdf/BOCYL-D-16112009-1.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE: 
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2.1.
JUSTIFICACIÓN GENERAL DEL TÍTULO
Adjuntar archivo (Adjunto 2) (en Word).
· En el caso de que el titulo contemple varios tipos/modalidades de enseñanza, se debe comenzar su justificación, especificando el número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en cada tipo/modalidad. Si se opta por la modalidad semipresencial o a distancia, se debe justificar adecuadamente su pertinencia para la adquisición de las competencias planteadas en el título.
· Interés académico, científico y profesional / habilitante para profesión regulada

· Idoneidad de la localización de la nueva titulación en el campus elegido por la Universidad, haciendo referencia expresa a:

· Grado de complementariedad y competencia con los restantes estudios del campus, de la Universidad y del Sistema Universitario de Castilla y León.

· Beneficios sociales y económicos que la implantación tendrá sobre el entorno geográfico más próximo y sobre el conjunto de la Comunidad de Castilla y León.

· Empleabilidad de los egresados.

· Impacto en la internacionalización del sistema universitario, con especial referencia a la capacidad de la nueva titulación para atraer alumnos.

· Efectos sobre la especialización del campus y la Universidad dentro del Sistema Universitario de Castilla y León.

· Capacidad de la Universidad para afrontar la nueva titulación:

· En el caso de estar ofertándose titulaciones relacionadas, grado de complementariedad y experiencia en la rama de conocimiento.

· En otros casos, prospectiva de alianzas con otras universidades, contratos o compromisos con expertos que asesoren en el proceso y aseguren la implantación.

2.2.
Consultas internas y referentes externos que avalen la propuesta:

· Procedimiento de consulta internos.

· Títulos del anterior catálogo de titulaciones de la misma universidad.

· Libros blancos.

· Planes de estudio de universidades españolas, europeas e internacionales de calidad e interés contrastado.

· Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, de otros países o internacionales.

· Otros referentes, con la justificación de su calidad e interés académico

2.3.
Diferenciación de títulos dentro de la misma universidad.

2.4.
En caso que la Universidad haya presentado alegaciones a la propuesta de informe de verificación de la Agencia, esta justificación debe concluir incluyendo esas alegaciones.

[image: image4]
3.1. COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

COMPETENCIAS BÁSICAS:
	CÓDIGO
	DENOMINACIÓN

	CB1
	Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

	CB2
	Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio.

	CB3
	Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

	CB4
	Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado.

	CB5
	Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.


COMPETENCIAS GENERALES:
	CÓDIGO
	DENOMINACIÓN

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	CÓDIGO
	DENOMINACIÓN

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.3. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:
	CÓDIGO
	DENOMINACIÓN

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO 
Adjuntar archivo (Adjunto 4.1) (en Word).
CANALES DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRÍCULA Y DE ACOGIDA DE LOS ESTUDIANTES: 

Texto propuesto por el Servicio de Gestión Académica, modificable por el Coordinador de la Titulación:

La Universidad de Burgos, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y el Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria desarrolla, de forma centralizada, los siguientes sistemas de información, acogida y orientación de futuros estudiantes y estudiantes de nuevo ingreso:

· Sesiones de información y orientación en los Centros de Educación Secundaria de Burgos y provincia dirigidas a alumnos de Primero y Segundo de Bachillerato. El objetivo es informar a los alumnos de la oferta de titulaciones y servicios que presta la Universidad, se visiona un DVD promocional sobre la institución universitaria y se da contestación a las preguntas y dudas que los alumnos formulen sobre determinadas titulaciones universitarias. Se realiza en el primer trimestre del curso académico.

· Difusión, entre los Centros de Educación Secundaria de Burgos y provincia, de todo tipo de documentación informativa sobre las titulaciones impartidas (guías, agendas…). Se realiza a principio de curso, en el mes de abril y siempre que existan novedades.

· Programa de visitas guiadas de alumnos de Primero de Bachillerato a las distintas instalaciones de la Universidad. Su objetivo es potenciar el primer contacto del alumno con el mundo universitario. Se realiza de enero a marzo.

· Charlas informativas de noviembre a marzo, impartidas por personal de la Universidad en los Centros de Educación Secundaria de Burgos y provincia dirigidas principalmente a alumnos de segundo de bachillerato.

· Organización y desarrollo de la Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de 2º de Bachillerato y último curso de ciclos de Grado Superior. Se realiza a finales del mes de marzo y principios de abril.

· Jornadas de puertas abiertas dirigidas a los padres de futuros alumnos, donde en ellas se efectúa una mesa redonda, en la que se informa de las diferentes titulaciones y se resuelven las dudas que puedan surgir. Se realiza el último viernes del mes de mayo.

· Organización y desarrollo de las Jornadas de Acogida y Orientación, dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso. Su objetivo es dar a conocer a los alumnos que se incorporan por primera vez a la universidad, una visión general de los servicios que presta la institución, a fin de lograr una mejor y más rápida adaptación e integración de los estudiantes en el entorno universitario. 

· En la primera jornada les da la bienvenida el Rector y se les informa de cuestiones muy diversas, desde las actividades deportivas, los programas de movilidad nacional o internacional, los servicios de biblioteca e informáticos y aquellas actividades y servicios de cuya información, difusión y orientación se encarga el Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria, como, por ejemplo, los programas de becas y ayudas al estudio. 

· La segunda jornada se desarrolla en el centro correspondiente a la titulación que van a cursar. La acogida y orientación la realizará el equipo decanal así como el coordinador de la titulación que está acompañado por un grupo de mentores y tutores del Plan de acción Tutorial. Esta segunda sesión da a los alumnos la bienvenida al Centro, y aborda cuestiones específicas del mismo, así como cuestiones específicas de cada Grado que en él se imparten. Se familiariza al estudiante de Nuevo ingreso con las instalaciones con las que cuenta el centro.

· Participación de la Universidad a lo largo del curso en las diversas ferias, salones y otros eventos dirigidos a futuros alumnos universitarios, tanto del ámbito regional como nacional. Su objetivo es difundir, fuera del ámbito territorial burgalés, la oferta de titulaciones y de servicios que presta nuestra Universidad.

· Una Jornada dirigida a Orientadores y profesores de centros de secundaria, durante el primer trimestre, con el objetivo de informar sobre el funcionamiento de la universidad, resolver sus dudas, informar de las novedades y realizar sesiones de su interés profesional.

· Plan de Acción Tutorial (PAT-MENTOR):

El Plan de Acción Tutorial de la Universidad de Burgos incluye las figuras del profesor tutor (tutor de titulación) y el Mentor.

· El Tutor de Titulación. Es un profesor de la misma titulación que el alumno a quien orienta y asesora a lo largo de sus años de estudio universitario, en temas de su proceso de aprendizaje, su adaptación a la universidad y su transición al mundo laboral. 

· El Mentor. Es un alumno de cursos superiores que ayuda, orienta y/o guía al estudiante de nuevo ingreso en su nueva etapa universitaria. De esta forma, los estudiantes recién llegados podrán recibir de manos de sus compañeros más veteranos las herramientas necesarias que les permitan una buena y rápida integración académica, social y personal en la Universidad de Burgos. Se desarrolla durante los 6 primeros meses del curso.

El Plan de Acción Tutorial, PAT-MENTOR, tiene carácter voluntario, se ofrece a todos los estudiantes de nuevo ingreso, si bien deberán hacer un acto positivo de inscribirse en el programa. Una vez inscrito se le asigna un profesor-tutor que le acompañará a lo largo de la carrera y un mentor que le orientará en el comienzo del curso.

· Cursos Cero o de Nivelación: Son cursos de preparación para alumnos de nuevo ingreso cuyo objetivo principal es facilitar al estudiante la incorporación y la adaptación a su nueva situación académica cuya metodología se basará en el aprendizaje activo del alumnado, combinando exposiciones del profesorado con participación activa del alumnado a través de trabajo individual o en equipo.

Los alumnos reciben información y atención directa y personalizada por el personal de los Servicios de Estudiantes y Extensión Universitaria, Servicio de Gestión Académica y Secretarías Administrativas de los Centros.

El Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria a través de la oficina UBUestudiantes informa, atiende y difunde todo aquello que sea de interés para el estudiante, ya sea información relacionada con la Universidad o información de otras entidades (Comunidad Autónoma, Ayuntamientos, entidades financieras o de servicios) que realicen actividades o propongan acciones de interés para el estudiante como convocatoria de becas y/o ayudas, concursos, certámenes, propuestas de trabajo etc.

Toda esta información la canaliza a través de la página web de la Universidad, en los perfiles de estudiantes y de futuros estudiantes; los mensajes por correo electrónico, la oficina de atención presencial y las redes sociales twitter y Facebook principalmente.

Además, pone a disposición de los estudiantes un amplio elenco de publicaciones, como guías, dípticos, flyer, cartelería Folletos y trípticos informativos sobre los distintos Centros universitarios, Grados, Másteres, congresos, jornadas, seminarios, concursos, actividades de tiempo libre, acciones de voluntariado, etc.

El Servicio de Gestión Académica tiene encomendada entre otras tareas, la coordinación administrativa y la gestión de los distintos trámites que abarcan la vida académica del estudiante universitario (acceso, admisión, becas, planes de estudios, matrícula, títulos…).

La Secretaría Administrativa del Centro es el punto de atención directa al estudiante, que le asesora y gestiona los trámites relativos a su matrícula y expediente.

Toda esta información se encuentra en la web de la Universidad de Burgos (www.ubu.es), sujeta a continua actualización. También, a través de la web se pone a disposición del estudiante la posibilidad de efectuar la matrícula vía internet y la consulta detallada de planes de estudio, guías docentes de las asignaturas, etc.
PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO: A cumplimentar por el coordinador de la titulación.

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

A cumplimentar por el Servicio de Gestión Académica con la siguiente normativa desarrollada:
El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en su artículo 14.1 establece que el acceso a las enseñanzas oficiales de Grado requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a que se refiere el artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

El Real Decreto 412/2014 de 6 de junio establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. Para cada año académico se establecen Acuerdos de la Comisión Coordinadora del Distrito Único de Castilla de Castilla y León, sobre la admisión en las enseñanzas universitarias oficiales de grado en las universidades públicas de Castilla y León. 

En el capítulo IV del Real Decreto 412/2014 relativo a los procedimientos específicos de acceso y admisión en la Sección 2ª, Acreditación de experiencia laboral o profesional, en su artículo 16 punto 3 establece que las Universidades incluirán en la memoria del plan de estudios verificado los criterios de acreditación y ámbito de la experiencia laboral o profesional. La Universidad de Burgos ha regulado este aspecto en la Resolución de 9 de junio de 2010 (BOCyL de 17 de junio de 2010), de la Secretaría General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicación de la Normativa de acceso a la Universidad de Burgos mediante acreditación de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 años).

Para los estudiantes que continúen estudios, se aplicará el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010 (BOUBU de mayo de 2010), por el que se aprueba la Admisión de Estudiantes a Enseñanzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Universitarios Oficiales Españoles y con Estudios Universitarios Extranjeros.

No se tiene previsto establecer condiciones o pruebas de acceso especiales en este Grado, si bien en los casos en que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva, éste se regulará de acuerdo a las fórmulas establecidas en el artículo 14 y 26 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE 24/11/2008) y sus disposiciones adicionales. (Corrección de errores de BOE 28 de marzo de 2009 y 21 de julio de 2009. Modificado por Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo y Real Decreto 961/2012, de 22 de junio).

4.3. APOYO A ESTUDIANTES 
Texto propuesto por el Servicio de Gestión Académica, modificable por el Coordinador de la Titulación:

La Universidad de Burgos dispone de un Programa de Acogida y Orientación destinado a los alumnos matriculados en el primer curso de las distintas titulaciones universitarias. Se realiza en dos jornadas previas al comienzo de curso que se detallan a continuación.

1. Jornada de Bienvenida. Su objetivo es dar a conocer a los alumnos que se incorporan por primera vez a la Universidad una visión general introductoria de los servicios que presta la institución, a fin de lograr una mejor y más rápida adaptación e integración de los estudiantes en el entorno universitario. Durante la jornada se informa a los alumnos de cuestiones muy diversas, desde las actividades deportivas, los programas de movilidad nacional o internacional, los servicios de biblioteca e informáticos y aquellas actividades y servicios de cuya información, difusión y orientación se encarga el Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria, como, por ejemplo, los programas de becas y ayudas al estudio.

2. Jornada de Orientación, se celebra en cada centro correspondiente a la titulación. Los alumnos son recibidos por los Vicedecanos/Subdirectores y una representación del profesorado y mentores de la titulación. Esta segunda reunión da a los alumnos la bienvenida al Centro, por lo que la presentación aborda cuestiones específicas del mismo, de las diferentes titulaciones que en él se imparten, las instalaciones con las que cuenta, los recursos materiales y servicios de que dispone, etc.

La Universidad de Burgos tiene implantado un Plan de Acción Tutorial (PAT-MENTOR) bajo la coordinación del Vicerrectorado de Estudiantes y la Delegada del Rector para programas de acción tutorial. El objetivo es proporcionar una atención personalizada al alumno, informándole, orientándole y asesorándole sobre diferentes aspectos, con el fin de mejorar su progreso académico y desarrollo profesional.

https://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-y-tutoria-de-apoyo
Existen varios tipos de tutoría en la Universidad:

· Tutoría Académica. Se trata de una actuación directamente relacionada con la actividad docente inherente al papel del profesorado en el desarrollo de la materia que imparte. La función del tutor académico consiste en supervisar el trabajo de sus estudiantes, orientar, resolver dudas, proporcionar bibliografía etc. 

· Tutoría de Apoyo y Seguimiento o Tutoría de Titulación. Se trata de una tutoría no académica a lo largo de todo el periodo de estudio universitario del alumno. El “tutor de titulación” es un punto de referencia y orientación en el proceso de aprendizaje y en la transición al mundo laboral para un grupo reducido de estudiantes. Su objetivo es asistir y orientar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, en su transición hacia el mundo laboral y en su desarrollo profesional (http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-y-tutoria-de-apoyo/tutoria-de-titulacion)

· Mentoría. Consiste en el desarrollo de tutorías entre iguales. Dicho programa está orientado a facilitar la adaptación e inserción del alumno de nuevo ingreso, desde la orientación de un alumno de cursos superiores, en la universidad (http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-academica-tutela/programa-mentor)

· Tutoría de Prácticas Externas*. El tutor académico de prácticas externas en empresas es un profesor que imparte docencia en la titulación cursada por el estudiante. Velará por el normal cumplimiento del programa de prácticas. Llevará a cabo la tutoría controlando las condiciones de desarrollo y realizando el seguimiento de las prácticas. Además, colaborará con el tutor empresarial y autorizará las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo respecto al programa inicial.
*(exclusivamente en los casos en que se oferte esta asignatura)

· Tutoría Preuniversitaria o de Preinscripción. Durante el curso 2014-2015 la UBU puso en marcha un programa de Tutoría de Preinscripción. Consiste en que cada titulación de la Universidad tiene un tutor de prescripción, el coordinador de titulación, que ayuda y orienta a los futuros alumnos en el conocimiento de la titulación y en los procedimientos de inscripción y matrícula.

Responsable de la coordinación del programa: La Coordinación del Plan de Acción Tutorial y del Servicio de Orientación a los estudiantes perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes (http://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-y-tutoria-de-apoyo).

· Tutoría de Trabajo Fin de Grado. Se asigna a cada alumno matriculado en Trabajo Fin de Grado.

Durante su vida académica, el alumnado tiene a su disposición distintos servicios que responden a distintos niveles del proceso de orientación:

Orientación Académica

Servicio de Gestión Académica: El Servicio de Gestión Académica, integrado en los servicios centrales de la Universidad de Burgos, es una de las Unidades en que se estructura la Gerencia y tiene encomendada, entre otras tareas, la coordinación administrativa y gestión de los distintos trámites que abarcan la vida académica del estudiante universitario (acceso, admisión, becas, planes de estudios, matrícula, títulos…) (http://wwww.ubu.es/servicio-de-gestion-academica).

Orientación al Estudiante

Servicio de Estudiantes y Extensión Universitaria: además de orientar a los alumnos de nuevo ingreso, continúa su asesoramiento al estudiante durante su permanencia en la Universidad de Burgos a través del equipo UBUESTUDIANTES, el cual, se concibe como un servicio integral y personalizado cuyo objetivo principal es atender las demandas informativas de los estudiantes interesados en conocer cualquier cuestión relacionada con la Universidad. (http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/informacion-al-estudiante)

Orientación Profesional

Servicio de Empleo Universitario: Se ofrece un servicio de atención individualizada y grupal dirigido a estudiantes y titulados de la UBU para mejorar su empleabilidad y favorecer así su adecuada inserción laboral tanto por cuenta propia como ajena. El objetivo último es facilitar a los estudiantes y titulados de la UBU herramientas, escenarios y oportunidades para su máximo desarrollo personal, social y profesional que se materialicen en un exitoso acceso al mercado laboral. La orientación profesional se desarrolla en tres áreas: Orientación vocacional y profesional, Coaching y Formación (http://wwww.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-ubuemplea/orientacion-coaching-y-formacion).

Orientación al estudiante con discapacidad

Facilita el acceso del estudiante con distintos tipos de discapacidad (física o sensorial) a la universidad. Su objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades del alumnado universitario con discapacidad (http://wwww.ubu.es/unidad-de-apoyo-estudiantes-con-discapacidad).

Orientación sobre becas y ayudas

Se facilita información sobre distintos tipos de becas y ayudas (propias de la UBU, regionales, nacionales o internacionales) (http://wwww.ubu.es/ayudas-y-becas). 

Orientación sobre programas de movilidad

Desde el Servicio de Relaciones Internacionales se facilita información al estudiante sobre convocatorias para la movilidad nacional en el marco del programa ERASMUS, SICUE, programas de Investigación, otros programas o convenios propios (http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad)

Orientación al estudiante desde el centro y la titulación

Centro

La Secretaría Administrativa del Centro es el punto de atención directa al estudiante, que le asesora y gestiona los trámites relativos a su matrícula y expediente.

Desde el Equipo de Dirección del centro se realizan acciones dirigidas a la orientación del estudiante:

1. Información sobre la titulación.

2. Información sobre trámites y gestiones relacionadas con la titulación y la organización general del centro.

3. Gestión de sugerencias y de posibles reclamaciones académicas.

4. Tramitación y resolución de solicitudes de reconocimiento de créditos.

5. Tramitación y resolución de peticiones de evaluación excepcional.

Coordinación de la titulación

Previamente a la matriculación del alumnado se ha realizado una atención individualizada a través de entrevistas presenciales, telefónicas o por correo electrónico para los futuros alumnos que así lo han solicitado. Las dudas más frecuentes surgen sobre cuestiones relativas al acceso, proceso de matrícula, proceso de reconocimiento de créditos y sistemas de impartición de docencias y evaluación. También sobre la acreditación del nivel de competencia en una segunda lengua con vistas a movilidad internacional, la compatibilidad de los estudios con otras actividades laborales o académicas y la realización de las prácticas externas. 

Estas acciones de orientación se han completado con la información disponible en la página web del título en el apartado de destacados y que orienta hacia el desarrollo de eventos (charlas, jornadas actividades prácticas) de especial interés para el alumnado de la titulación
Además, las funciones del coordinador de titulación en la UBU están reguladas por el acuerdo del consejo de gobierno celebrado el día 16/07/2013, por el que se reestructuran los Decanatos y Direcciones de centro de la universidad de Burgos. Entre ellas se destacan las siguientes relacionadas directamente con el proceso de orientación hacia el alumnado:

1. Convocar y presidir las reuniones de coordinación con los estudiantes de la titulación.

2. Coordinar a los coordinadores de curso.

3. Coordinar y, en su caso gestionar, las prácticas externas. 

4. Colaborar en la organización del Plan de Acción Tutorial y del Programa Mentor de los alumnos de la titulación.

5. Gestionar el programa Cantera y aquellos otros que faciliten el empleo de los egresados. 

6. Colaborar en la orientación de alumnos extranjeros.

7. Impulsar programas de innovación docente.

Profesorado de la titulación

Los profesores, a través de las tutorías académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas, organización del proceso de enseñanza-aprendizaje e inserción laboral. La Universidad de Burgos tiene un compromiso con la calidad de la docencia que ofrece a sus estudiantes. Por ello desde el Vicerrectorado con competencias en Profesorado se llevan acciones para facilitar que la tutoría académica sea efectiva, real y funcional. La tutoría académica puede ser presencial o virtual, atendiendo a las necesidades del alumnado. El 75% del PDI ha evaluado su actividad docente a través del programa DOCENTIA y realiza periódicamente cursos de formación y actualización de las estrategias docentes y de atención al alumnado.

A nivel estudiantil, para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para potenciar su participación en todos los ámbitos y finalidades de la Universidad de Burgos, los estudiantes dispondrán de los siguientes órganos de participación:

· El Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos es el máximo órgano de representación de los estudiantes de la Universidad de Burgos. 

· El Consejo de Representantes de estudiantes de Centro es el máximo órgano de representación estudiantil en cada Centro.

· La Delegación de alumnos del Centro en la que estén representados todos los cursos y titulaciones. 
· Las Asociaciones de Alumnos constituidas para la consecución de fines de carácter cultural, social y artístico en el seno de la Universidad de Burgos.

· Los estudiantes tienen representación en los órganos de gobierno colegiados de la Universidad de Burgos: Consejo Social, Claustro Universitario, Consejo de Gobierno, Junta de Centro, Consejo de Departamento, Consejo de Instituto Universitario de Investigación.

Otros Servicios de apoyo al alumno ya matriculado son:

· Biblioteca Universitaria, es la unidad de gestión de recursos de información para el aprendizaje, la docencia, la investigación y la formación continua. Participa también en las actividades relacionadas con la gestión y funcionamiento de la Universidad.

· Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad, presta atención a los alumnos con necesidades especiales para facilitar su vida académica y garantizar su derecho al estudio.

· Unidad de Empleo, presta servicio integral de información, asesoramiento y formación en el ámbito de la orientación profesional para el empleo.

· Defensor Universitario, vela por el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria, estando sus actuaciones dirigidas a la mejora de la calidad universitaria en todos sus ámbitos.

· Servicio de Deportes, oferta cursos deportivos y distintas actividades en la naturaleza. Los alumnos de la Universidad de Burgos pueden participar en los Campeonatos de España Universitarios que cada año se convocan desde el Consejo Superior de Deportes, tanto en deportes colectivos, como individuales. La Universidad de Burgos también participa en competiciones federadas, a través de convenios suscritos con distintos equipos deportivos de la ciudad y a través del Club Deportivo Universidad de Burgos. 

· Servicio de Relaciones Internacionales, se encarga de gestionar los programas de movilidad y sentar las bases de las relaciones con instituciones y Universidades extranjeras. Las relaciones internacionales de la Universidad de Burgos han aumentado considerablemente en los últimos años.

· Servicio de Informática, apoya a los miembros de la Comunidad Universitaria en materia de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, mediante el asesoramiento, formación, implantación y mantenimiento de las infraestructuras y sistemas informáticos.

· Servicio de Salud Joven, se encarga de orientar e informar en temas de salud joven, como relaciones sexuales y de pareja, trastornos de la conducta alimentaria, dificultades psicológicas, adicciones y otras necesidades, cómo prevenir la conducta violenta…

· Alojamiento Compartido con Personas Mayores, pone en contacto a personas mayores con estudiantes para compartir vivienda, fomentando la convivencia y la ayuda mutua.
La Universidad de Burgos mantiene diversos canales de comunicación con el alumno con información actualizada. Estos canales son:

· Correo Electrónico de la UBU. Cada alumno posee una cuenta de correo institucional.

· Campus Virtual UBUNet. Ofrece diferentes aplicaciones: el alumno puede consultar el expediente académico, el estado de la beca, el tablón de notas, la cuenta de correo electrónico, puede obtener un justificante de la matrícula, cambiar su clave, etc.

· Campus virtual UBUVirtual. Está basado en la plataforma Web Moodle. Es la plataforma docente digital de la Universidad de Burgos. El sistema permite acceder a cada asignatura o curso en que el estudiante está matriculado y a sus elementos didácticos:

· Recursos: materiales de diferente naturaleza (texto, página web, vídeo, grabación sonora…)  que el profesorado pone a disposición del alumnado matriculado en la asignatura.

· Actividades: propuestas solicitadas al alumno de las cuales se derivará algún tipo de material entregado al docente (consultas, cuestionarios, chats, encuestas, foros, glosarios, lecciones…). Cada una de ellas requerirá de la entrega de informes, búsquedas, reflexiones… que serán calificadas por el docente.

El alumno puede consultar su perfil de usuario, las guías docentes de las asignaturas, las calificaciones de las diferentes actividades realizadas, el foro de novedades, información sobre los participantes de un curso, bien sean alumnos o profesores, y puede darse de baja de un curso. 

A través del calendario, el alumno puede consultar las fechas de interés en el desarrollo de una asignatura (apertura de una nueva unidad didáctica, fecha de entrega de una actividad, etc.) y puede programar sus propios eventos a modo de agenda personal. 

También permite la gestión de pequeños grupos de trabajo.

· Página Web de la Universidad de Burgos:

· Portal de cada Titulación.
· Portal del Centro Universitario.
· Portal de Admisión-Matrícula.
· Portal de Becas.
· Otros.
· Tablones de anuncios del Centro proporcionan información acerca de las diferentes actividades formativas que se van organizando durante el curso académico (jornadas, encuentros, cursos, congresos, etc.) y que pueden resultar de interés.

· Tablón oficial de la Universidad de Burgos

· Redes Sociales:

Institucional:  
@UBUEstudiantes 
 Universidad. Burgos


Información y actividades: 
 UBU Estudiantes

Deportes:  
 @UBUdeportes 
 UBU Deportes

Actividades Culturales:  
 @UBUCultua 
 UBU Cultura


UBUActualidad: 
 @tvubu  
 tvUBU

Prácticas y orientación laboral:  
 @UBUemplea  
 UBU Emplea
La Universidad de Burgos, teniendo en cuenta que los estudios universitarios suponen cambios importantes para el alumno en su formación académica, oferta Cursos de Nivelación (Cursos 0).

Se trata de cursos de introducción a alguno de los Grados que se van a cursar en la Universidad. Tienen carácter voluntario y van dirigidos a alumnos de nuevo ingreso que vayan a estudiar en la Universidad de Burgos.

Con ellos se pretende que los alumnos adquieran algunas herramientas para una mejor integración en la Universidad.

4.4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 
RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS CURSADOS EN ENSEÑANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSITARIAS. 
A cumplimentar por el Servicio de Gestión Académica con la siguiente información:
Nº de créditos mínimos a reconocer: 0.
Nº de créditos máximos a reconocer: 90.

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS CURSADOS EN TÍTULOS PROPIOS: 
Nº de créditos mínimos a reconocer: 0.

Nº de créditos máximos a reconocer: 36. 

Adjuntar memoria Título Propio (en Word).
RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS CURSADOS POR ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: 
A cumplimentar por el Servicio de Gestión Académica con la siguiente información:
Nº de créditos mínimos a reconocer: 0.

Nº de créditos máximos a reconocer: 36. 
NORMATIVA TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS:
A cumplimentar por el Servicio de Gestión Académica y el coordinador debe informar sobre los aspectos señalados:
El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales y sus modificaciones, establece que “Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este Real Decreto”. Para ello, la Universidad de Burgos aprobó la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en Títulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior en la Universidad de Burgos (Publicada en BOCyL de 22/04/2009 y modificación en BOCyL de 11/12/2014), disponible en:

http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/normativa-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-titulos-oficiales-adaptados-al-espacio
Esta normativa señala que debe constituirse al menos una Comisión de transferencia y reconocimiento de créditos en cada una de las facultades o escuelas, compuesta, al menos, por el Coordinador de título, el Secretario académico, el Coordinador del Centro de programas de movilidad de estudiantes, un estudiante, y un Personal de administración y servicios.

Explicar cómo es la Comisión de transferencia y reconocimiento para el Grado concreto a verificar.
Serán objeto de reconocimiento de créditos, los siguientes supuestos:

1. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES

El reconocimiento se realizará conforme al procedimiento y criterios establecidos en la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en Títulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior en la Universidad de Burgos (Publicada en BOCyL de 22/04/2009 y modificación en BOCyL de 11/12/2014).

Para facilitar el reconocimiento de créditos a los estudiantes, estarán disponibles en la página web las tablas de reconocimientos correspondientes a los siguientes estudios:

Incluir los estudios concretos para los cuales se hayan elaborado tablas de reconocimientos para el Grado a verificar.

Enlace: EJEMPLO http://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/estudios-universitarios-oficiales/reconocimiento-de-creditos-en-grados-por-otros-estudios-de-la-ubu-0-1
2. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN

El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizará conforme al procedimiento y criterios establecidos en la normativa general de reconocimiento de créditos de la universidad y la normativa específica de reconocimiento de créditos por actividades universitarias: Normativa de reconocimiento de créditos por la realización de actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación (Publicada en BOCyL de 26/07/2010 y modificación en BOCyL de 14/12/2011), disponible en:

http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica-0/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/normativa-de-reconocimiento-de-creditos-por-la-realizacion-de-actividades-culturales-deportivas-de
El Vicerrectorado de Ordenación Académica y Espacio Europeo, aprobó el 13 de diciembre de 2010, el Procedimiento para la autorización de actividades universitarias con reconocimiento de créditos, que señala que las actividades autorizadas para el correspondiente reconocimiento de créditos serán publicadas en la página web de la Universidad.

3. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 

Para el reconocimiento por ciclos formativos de grado superior se tendrán en cuenta los Criterios generales para el reconocimiento de créditos en grados universitarios de títulos de técnico superior de formación profesional, títulos de graduado en enseñanzas artísticas y títulos de técnico deportivo superior, aprobados en Consejo de Gobierno de 26/6/12, disponibles en:

http://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/ciclos-formativos-de-grado-superior-fp/criterios-generales-para-el-reconocimiento-de-creditos-en-grados
Para facilitar el reconocimiento de créditos a los estudiantes, estarán disponibles en la página web las tablas de reconocimientos correspondientes a los siguientes ciclos formativos de grado superior:

Incluir los CFGS concretos para los cuáles se hayan elaborado tablas de reconocimientos para el Grado a verificar.
Enlace: EJEMPLO http://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/ciclos-formativos-de-grado-superior-fp/tablas-de-reconocimiento-de-creditos-en-grados-por-estudios-de-5

4. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

El reconocimiento por experiencia laboral y profesional se realizará conforme al procedimiento y criterios establecidos en la normativa general de reconocimiento de créditos de la universidad y la normativa específica de reconocimiento experiencia laboral: Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Másteres de la Universidad de Burgos (Publicada en BOCyL 14/12/11), disponible en:

http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica-0/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/normativa-para-el-reconocimiento-de-creditos-por-experiencia-laboral-y-profesional-acreditada-en
Se propone para la futura aprobación por el Consejo de Gobierno la siguiente lista de asignaturas susceptibles de reconocimiento y tiempo de experiencia laboral y profesional exigible.

Incluir la lista de asignaturas y el tiempo exigible. 
Enlace: EJEMPLO http://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/experiencia-laboral-y-profesional/lista-de-asignaturas-susceptibles-de-reconocimiento-y-tiempo-de/grado-1

5. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PROPIOS

Sólo puede obtenerse reconocimiento de créditos por los estudios universitarios propios que se señalen expresamente en las memorias de verificación de los títulos. 
OPCIONES:

· Indicar que no hay reconocimiento por títulos propios.
· Indicar qué títulos propios pueden ser objeto de reconocimiento: debe adjuntarse la memoria del estudio propio, la tabla de reconocimientos y justificar la conveniencia.
La Universidad de Burgos tiene aprobada normativa para la permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos (http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-8
4.5. CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

¿EXISTE CURSO DE ADAPTACIÓN? 

Nº DE CRÉDITOS DEL CURSO DE ADAPTACIÓN (en su caso): 
INFORMACIÓN COMPLETA DEL CURSO DE ADAPTACIÓN (en su caso): 

[image: image16]
5.1. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS
Adjuntar archivo (Adjunto 5.1) (en Word).
1. Estructura de módulos, materias o asignaturas
2. Procedimientos para la organización de la movilidad
La Universidad de Burgos contempla la movilidad tanto para el profesorado) como para el alumnado (movilidad interuniversitaria: http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad).

Para ello, tiene establecido un sistema de ayudas para la movilidad del profesorado:

1. Estancias en centros de investigación (http://wwww.ubu.es/te-interesa/convocatoria-para-movilidad-de-alumnos-de-doctorado-y-pdi-de-la-universidad-de-burgos-ano-2015).

2. Participación en congresos y otras reuniones científicas con la presentación de comunicaciones (http://wwww.ubu.es/te-interesa/ayudas-de-viaje-para-intervenciones-en-congresos-y-otras-reuniones-cientificas-2015).
3. Movilidad ERASMUS del profesorado: http://wwww.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/paspdi-internacional/convocatorias-paspdi 
Y para la movilidad del alumnado:

1. Movilidad Interuniversitaria Nacional (entre universidades españolas): Programa SICUE (ver: http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad/programa-de-movilidad-sicue-curso-20152016)
2. Convocatoria ayudas internacionales (ver: http://wwww.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/estudiantes-ubu-internacional) 
Además, desde el Servicio de Relaciones Internacionales dependiente del Vicerrectorado con competencias en internalización se gestionan los programas de movilidad y la coordinación de las relaciones con instituciones y Universidades extranjeras (http://wwww.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales).

Los procedimientos establecidos por la Universidad de Burgos para controlar la calidad de estas actividades son:

PC06 (Movilidad de los Estudiantes): El objeto de este procedimiento es establecer como los Centros implicados en el desarrollo del Título de la Universidad de Burgos garantizan y mejoran la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o prácticas fuera de la propia Universidad, así como de aquellas estancias de alumnos procedentes de otras universidades.

Este procedimiento se desarrolla, con carácter general, para todos los Centros de la Universidad de Burgos. Las acciones en materia de movilidad de los estudiantes las gestiona el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI) y las de movilidad en el territorio nacional las gestiona el Servicio de Gestión Académica (SGA).

El Coordinador de la Titulación tiene entre sus funciones la coordinación de la calidad, por lo que recoge información sobre el desarrollo anual de los programas de movilidad a través de los datos proporcionados por los diferentes tutores, los responsables del SRI y del SGA. Esta información la aporta a la Comisión del Grado para su análisis y propuestas de mejora en cualquiera de los aspectos recogidos en el procedimiento. Para facilitar dicho análisis se apoya en los siguientes indicadores:
· Número de alumnos del Grado que solicitan participar en programas de movilidad y número de plazas ofertadas.

· Número de alumnos del Grado que participan en programas de movilidad.

· Satisfacción de los alumnos participantes en el programa de movilidad.

· Número de alumnos procedentes de otras Universidades/ Provincias.

3. Procedimientos de coordinación docente en cada curso y a lo largo del título
En el caso de que las enseñanzas se impartan e la modalidad semipresencial o a distancia, se deben concretar aspectos tales como:

· En los Títulos con gran componente práctico, se debe justificar cómo se adquirirán las competencias que tienen un mayor componente de formación práctica. Se debe indicar qué módulos y materias se impartirán por cada uno de los procedimientos (presencial / semipresencial / a distancia), así como la justificación de si existen materiales formativos específicos en la modalidad no presencial. Se debe diferenciar en las fichas de módulos/materias/asignaturas (en el caso de que se incluyan), para cada modalidad, las actividades formativas específicas (indicando la dedicación programada para el estudiante) y los procedimientos de evaluación de cada una de ellas, de tal manera que se asegure la adquisición de las competencias.

· Se deben especificar, para aquellos módulos o materias que se impartan por la modalidad semipresencial o a distancia, los mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluación.

La Universidad de Burgos se ha interesado e interesa por regular la organización docente de las titulaciones que en ella se imparten, para lo que ha desarrollado y aprobado una normativa relativa a la Plan de Organización Docente, Reglamento de Evaluación, Procedimiento de elaboración y aprobación de las guías docentes. En la Tabla se presenta una relación de dicha normativa (puede consultarse en http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre
5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

	

	

	

	

	

	

	


5.3. METODOLOGÍAS DOCENTES 
La Universidad e de Burgos apuesta por las metodologías docentes activas apoyadas en el uso de las nuevas tecnologías

El Instituto de Formación e Innovación (ver: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie) desarrolla acciones formativas para el profesorado que propician la mejora continua de las competencias docentes de los profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura un programa de formación inicial del profesorado novel (ver: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/informacion-general/reglamento-y-normativa-planes-formacion-profesorado/plan-de-formacion-del-profesorado-novel-pfpn).

El profesorado que imparte en la titulación se ha formado y se forma de manera continua en aspectos relacionados con la adaptación del proceso de enseñanza-aprendizaje a las nuevas metodologías docentes y de evaluación de las competencias que la actual educación superior exige.
	

	

	

	

	

	

	


5.4. SISTEMAS DE EVALUACIÓN
Los sistemas de evaluación de cada una de las asignaturas se ajustarán en cada momento a la normativa vigente de la Universidad de Burgos en materia de evaluación: Reglamento de Evaluación y Modificaciones al mismo 
http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre 
Los sistemas de evaluación serán públicos a lo largo de la implantación del Grado a través de la publicación de las guías docentes de las asignaturas que seguirán la normativa señalada en el Reglamento de Evaluación de la Universidad de Burgos. 

	

	

	

	

	

	


5.5. MÓDULOS, MATERIAS, ASIGNATURAS
INDICAR LOS MÓDULOS (en su caso), MATERIAS (en su caso) y ASIGNATURAS DE QUE CONSTA EL PLAN:

	MÓDULOS
	MATERIAS
	ASIGNATURAS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CUMPLIMENTAR PARA CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS:

	ASIGNATURA: 

	CARÁCTER
	

	RAMA DE CONOCIMIENTO Y MATERIA BÁSICA (sólo para asignaturas básicas) *
	RAMA: 
MATERIA BÁSICA: 

	Nº CRÉDITOS
	

	SEMESTRE (de 1º a 8º)
	

	LENGUA/S DE IMPARTICIÓN
	

	MENCIÓN (en su caso)
	


*Ramas de conocimiento y materias básicas:

	RAMA DE CONOCIMIENTO
	MATERIA BÁSICA

	Artes y Humanidades
	Antropología

	
	Arte

	
	Ética

	
	Expresión Artística

	
	Filosofía

	
	Geografía

	
	Historia

	
	Idioma Moderno

	
	Lengua

	
	Lengua Clásica

	
	Lingüística

	
	Literatura

	
	Sociología

	Ciencias
	Biología

	
	Física

	
	Geología

	
	Matemáticas

	
	Química

	Ciencias de la Salud
	Anatomía Animal

	
	Anatomía Humana

	
	Biología

	
	Bioquímica

	
	Estadística

	
	Física

	
	Fisiología

	
	Psicología

	Ciencias Sociales y Jurídicas
	Antropología

	
	Ciencia Política

	
	Comunicación

	
	Derecho

	
	Economía

	
	Educación

	
	Empresa

	
	Estadística

	
	Geografía

	
	Historia

	
	Psicología

	
	Sociología

	Ingeniería y Arquitectura
	Empresa

	
	Expresión Gráfica

	
	Física

	
	Informática

	
	Matemáticas

	
	Química


CUMPLIMENTAR PARA CADA MATERIA:
	MATERIA: 


	RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	

	CONTENIDOS

	

	OBSERVACIONES (en su caso)

	

	COMPETENCIAS (indicar los códigos)

	BÁSICAS Y GENERALES

	

	TRANSVERSALES (en su caso)

	

	ESPECÍFICAS

	

	ACTIVIDADES FORMATIVAS

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	Nº HORAS
	% PRESENCIALIDAD

	
	
	

	METODOLOGÍAS DOCENTES (en su caso)

	

	SISTEMAS DE EVALUACIÓN

	SISTEMAS DE EVALUACIÓN
	PONDERACIÓN MÍNIMA
	PONDERACIÓN MÁXIMA
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6.1. PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE
Adjuntar archivo (Adjunto 6.1) (en Word).
Tablas a completar para cada uno de los Departamentos que participen en el título:
	Nombre del departamento

	Profesor
	Titulación
	Categoría (1)
	Área de Conocimiento
	Doctor (Si/No)
	Figura más alta Acreditación (si procede)
	Quinquenios docentes
	Sexenios de Investigación
	Asignaturas impartidas
	Horas dedicadas al Título
	Horas dedicadas a la Universidad
	Nº Máximo de ECTS puede impartir
	Nº ECTS

impartidos en el Título propuesto (2)
	Nº ECTS

impartidos en otros Títulos (2)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) En el caso de universidades privadas, la referencia a la categoría se entenderá realizada al personal docente previsto en el correspondiente convenio colectivo
(2) Se contabilizarán todos los créditos impartidos, incluyendo la tutorización de prácticas externas y los Trabajos Fin de Grado/Máster

Si el número de ECTS a impartir en el nuevo título no pudiera ser asumido por el conjunto de departamentos, será necesario incorporar una tabla adicional con las previsiones de contratación desagregado por categoría docente, conforme a la siguiente tabla descriptiva de sus perfiles:
	Nombre del departamento en que se integrarán

	Profesor
	Titulación
	Categoría (1)
	Área de Conocimiento
	Doctor (Si/No)
	Asignaturas que impartirá
	Horas que dedicará al Título
	Nº de ECTS que impartirá en el título

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Para enseñanzas que se impartan en la modalidad semipresencial o a distancia:
· Se debe justificar si se dispone de profesorado con experiencia en docencia semipresencial o a distancia y la dedicación de éste al Título propuesto.

· Se debe indicar la manera de computar la dedicación del profesorado en esta modalidad, con objeto de valorar la adecuación de los recursos humanos para su correcto desarrollo.

	UNIVERSIDAD
	CATEGORÍA
	TOTAL %
	DOCTORES %
	HORAS %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.2.  OTROS RECURSOS HUMANOS
Adjuntar archivo (Adjunto 6.2) (en Word).

Para enseñanzas que se impartan en la modalidad semipresencial o a distancia:
· Se deben aportar evidencias de que el Título dispone de personal de apoyo con experiencia en docencia semipresencial o a distancia y la dedicación de éste al Título propuesto.

6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD


[image: image18]
7.1. JUSTIFICACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
Adjuntar archivo (Adjunto 7.1) (en Word).

· Disponibles en la actualidad

· Previstos a incorporar a partir de la implantación de la titulación propuesta. En particular, reflejar los recursos y servicios no disponibles actualmente, que la Universidad se compromete a dotar para la implantación de la titulación propuesta, conforme a la siguiente tabla:
	Personal de Administración y Servicios (*)
	Infraestructuras docentes
	Equipamiento
	Fungible
	Otros

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*) En el caso de que la impartición el título requiera contar con Personal de Administración y Servicios específico, incluir la descripción de sus perfiles técnicos y categorías profesionales.
Para las eenseñanzas que se impartan en la modalidad semipresencial o a distancia:
· En el caso de enseñanzas que se impartan de forma semipresencial o a distancia, será necesario describir los medios materiales y servicios disponibles para el cumplimiento de los objetivos de esta modalidad, tales como centros asociados, equipos informáticos, plataformas virtuales, infraestructura de telecomunicaciones, etc. que evidencien que pueden dar soporte a este tipo de enseñanzas, en función del número de estudiantes, número de grupos, etc.

[image: image19]
8.1. ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS
Adjuntar archivo (Adjunto 8.1) (en Word).
INDICADOR/TASA DE GRADUACIÓN %:
INDICADOR/TASA DE ABANDONO %: 
INDICADOR/TASA DE EFICIENCIA %: 
JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES/TASAS PROPUESTOS
8.2. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES. 

[image: image20]
A cumplimentar por el Servicio de Gestión Académica.
En este apartado, se adjunta el enlace que cada Facultad o Escuela tiene en la página web de la UBU, supervisado por la Unidad Técnica de Calidad. En él deben recogerse los siguientes puntos: 

9.1. Responsables del sistema de garantía de calidad del plan de estudios

9.2. Evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado

9.3. Procedimientos para garantizar las prácticas externas y movilidad

9.4. Análisis de la inserción laboral

9.5. Análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados
9.6. Criterios específicos en el caso de extinción del título:

Para fijar estos criterios, debe tenerse en cuenta el Decreto 64/2013, de 3 de octubre, de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales de grado y máster en el ámbito de la Comunidad de Castilla y León, donde se establecen determinados criterios para la supresión de enseñanzas de grado y máster, así como un procedimiento al respecto.

Se deberá, por tanto, indicar en este punto las circunstancias en las que la Universidad aplicará tales criterios e iniciará el procedimiento de supresión de las enseñanzas.

Se deberá también incluir un protocolo que garantice, en el caso de una posible supresión futura de la enseñanza, los derechos de los alumnos en los términos previstos en la normativa vigente.

9.7. Mecanismos para asegurar la transparencia y la rendición de cuentas

[image: image21]
10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN
Adjuntar archivo (Adjunto 10.1) (en Word).
CURSO DE INICIO: 

CRONOGRAMA:

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN (en su caso)
10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN (en su caso)

[image: image22]
11.1. RESPONSABLE DEL TÍTULO
(Decano/Director u otro)
NIF: 

NOMBRE: 

PRIMER APELLIDO: 
SEGUNDO APELLIDO: 

DOMICILIO: 

CÓDIGO POSTAL: 

PROVINCIA: 

MUNICIPIO: 

EMAIL: 

MÓVIL: 

FAX: 

CARGO: 

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

A cumplimentar por el Servicio de Gestión Académica.
11.3 SOLICITANTE

(Coordinador del Grado u otro)
NIF: 

NOMBRE: 

PRIMER APELLIDO: 

SEGUNDO APELLIDO: 

DOMICILIO: 

CÓDIGO POSTAL: 

PROVINCIA: 

MUNICIPIO: 

EMAIL: 

MÓVIL: 

FAX: 

CARGO: [image: image23.png]
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