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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Escuela Politécnica Superior 09008381

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria de Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion Industrial por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Juan José Lavios Villahoz

Coordinador del Grado de Ingenieria de Organizacion Industrial

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13159394J

CARGO

Begorfia Prieto Moreno

Vicerrectora de Politicas Académicas

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13078729D

CARGO

Miguel Angel Mariscal Saldafia

Director de la Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

13149251

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Hospital del Rey, s/n. Edificio de Rectorado 09001 Burgos 663225894

E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.politi casacademicas@ubu.es Burgos 947258744
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501735

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion | No Ver Apartado 1:
Industrial por laUniversidad de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura
afines

Ingenieriay profesiones

Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 144 24
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09008381 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Palitécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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65 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 90.0
RESTO DE ANOS 48.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2009/11/16/pdf/BOCY L-D-16112009-1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un idioma extranjero, preferiblemente € inglés.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacién.

GI-10 - Poseer |a capacidad paralatoma de decisiones.

GI-11 - Alfabetizacion informacional.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar las habilidades interpersonales.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en eguipo.

GP-4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en un contexto internacional.

GP-5 - Desarrollar |a capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP-6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social.

GP-7 - Desarrollar una apreciacion por ladiversidad y lamulticulturalidad.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar |a capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-5 - Demostrar capacidad de liderazgo.

GS-6 - Adquirir un conocimiento de culturasy costumbres de otros paises.

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.
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GS-9 - Mostrar motivacion por la calidad y mejora continua.

GS-10 - Demostrar una fuerte motivacion de logro.

GS-11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

ED-2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre | as leyes general es de la mecénica, termodinamica, camposy ondas
y electromagnetismo y su aplicacidn parala resolucion de problemas propios de laingenieria.

ED-3 - Conocimientos basi cos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

ED-4 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria.

ED-5 - Capacidad de visién espacia y conocimiento de las técnicas de representacidn gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

ED-1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numeéricos; agoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

ED-6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

ED-7 - Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios bésicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

ED-8 - Conocimientos de |os principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucién de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

ED-9 - Conocimientos de |os fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

ED-10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

ED-11 - Conocimientos de |os fundamentos de la electronica.

ED-12 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

ED-13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

ED-14 - Conocimiento y utilizacion de |os principios de laresistencia de materiales.

ED-15 - Conocimientos bésicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

ED-16 - Conocimientos béasicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

ED-17 - Conocimientos aplicados de organizacidn de empresas.

ED-18 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.

ED-19 - Comprension y dominio de métodos cuantitativos, algoritmos, optimizacion, redesy grafos, teoria de colas, toma de
decisiones, modelado, simulacion, validacion, en el ambito de los sistemas industriales, econémicosy sociales.

ED-20 - Comprension y dominio de los sistemas de produccion, la planificacion y el control de la produccion, lagestion de la
cadena de suministro, la gestion de stocks, la gestion de mantenimiento.

ED-21 - Conocimientos de disefio y organizacion de plantas industriales, disefio y mejora de procesos productivosy de servicios,
control estadistico de procesos, gestién de la calidad.

ED-22 - Conocimientos de estudio del trabajo, métodos y tiempos.

ED-23 - Conocimientos de sistemas de gestion parala organizacién y direccion de empresas, sistemas de informacion y gestion
integrada ERP.

ED-24 - Comprensién y dominio de técnicas de gestion financieray de costes, andlisis de inversiones, estudios de viabilidad,
finanzas, andlisis de mercados.

ED-25 - Comprension y dominio de la organizacion del trabajo y e factor humano, valoracion de puestos de trabajo, conocimientos
de derecho mercantil y laboral.

ED-26 - Comprension y dominio de la gestion de la calidad, el medioambiente y la prevencion de riesgos laborales.
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ED-27 - Conocimientos de laempresay e modelo microeconémico, la competitividad estratégicay estructura del mercado, el
entorno y las politicas macroecondémicas, la planificacion estratégica.

ED-28 - Conocimientos de cambio tecnoldgico y estrategia empresarial, innovacion en la empresa, la competitividad industrial e
innovacion, los sistemas regionales y nacionales de innovacion, la politica tecnol6gicay patrones de innovacion.

ED-29 - Conocimientos sobre planificacion y desarrollo de nuevos productos y procesos

ED-30 - Conocimiento sobre aplicaciones tecnol égicas, mecanica, eléctrica, energéticay electrénica

EP-1 - Capacidad parala Direccion General de empresas, especia mente empresas industriales o de servicios con un contenido
tecnol gico relevante.

EP-2 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de la Produccion y las Operaciones

EP-3 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de Redes Logisticas, la Gestion de Distribucién Fisica (Almacenesy
Transportes), la Gestion de Compras 'y Aprovisionamientos

EP-4 - Capacidad parala Gestion de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente

EP-5 - Capacidad parala Gestion de Tecnologiay de Innovacion Tecnol 6gica

EP-6 - Capacidad parala Gestion de Sistemas de Informacidn

EP-7 - Capacidad parala Gestion de la Organizacion, la Gestidn de Recursos Humanos

EP-8 - Capacidad parala Gestion de Marketing y Comercial

EP-9 - Capacidad parala Gestion Financieray de Costes

EP-10 - Conocimientosy capacidad parala Promocion Industrial y Tecnolégica, e 1+D+l

EP-11 - Capacidad paraimpartir docencia en los términos que precise la normativa vigente.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.1 esta-
blece que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba
a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril y por la Ley 8/2013, de 9 de di-
ciembre, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

En este sentido, el gobierno ha regulado en el Real Decreto 1892/2008, las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado desde los diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion y la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, asi como los procedimientos de admision a las universidades publicas espafio-
las.

Podran ser admitidos en la universidad, para cursar ensefianzas universitarios oficiales de grado, los estudiantes que cumplan con las condiciones de
acceso que para cada caso se determina en el citado Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE de 24/11/2008), por el que se regulan las
condiciones de acceso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

En relacion al procedimiento de admisién en la Comunidad de Castillay Ledn y en concreto en esta Universidad, se aplicara el Acuerdo por el que se
regula el procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Castilla y Ledn desarrollado
en la Resoluciéon de 30 de mayo de 2012 (BOCYL de 12/06/2012) del Rector de la Universidad de Burgos, como Presidente de la Comisién organiza-
dora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado por dicha comisién
en su reunion de 24 de enero de 2012.

Por otra parte, y dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, en el que se establecen las condiciones generales pa-
ra regular el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, la Universidad de Burgos, mediante Resolucién de Secretaria general
de 9 de junio de 2010 (BOCYL 11 de 17 de junio de 2010), estableci6 los términos en que se desarrolla este procedimiento.

Para los estudiantes que continden estudios, se aplicara el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010
(BOUBU de mayo de 2010), por el que se aprueba la Admision de Estudiantes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Uni-
versitarios Oficiales Espafioles y con Estudios Universitarios Extranjeros.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, establece los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado. En su disposicion transitoria Unica establece que para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Univer-
sidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion en los
procedimientos de admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacion obtenida en las mismas.
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Respecto al curso 2015/16, se ha publicado, en el BOE de 9 de octubre de 2014, la Resolucién de 30 de septiembre de 2014, de la Direccién Gene-
ral de Universidades e Investigacion, por la que se hace publico el Acuerdo de 16 de septiembre de 2014, de la Comisién Coordinadora de Distrito
Unico de Castilla y Ledn, sobre la admision en las ensefianzas de Grado en las Universidades Publicas de Castilla y Leén para el curso académico
2015-2016. Respecto al curso 2016/17 la Direccién General de Universidades ain no ha acordado nada.

Acceso de los estudiantes al itinerario bilingte

Para acceder al itinerario bilinglie, los candidatos deberan haber obtenido como minimo una nota de 7 (Notable) en Idioma Inglés en las Pruebas de
Acceso a la Universidad (EBAU o prueba equivalente) o acreditar un nivel B1 de inglés del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Los que accedan por otra via tendrén que acreditar un nivel B1 de inglés. En cualquier caso, la Universidad de Burgos facilitara la realizacion de una
prueba de nivel.

La seleccion se realizara en funcién de la nota de acceso. En caso de que queden vacantes, otros estudiantes podran cursar en inglés algunas asigna-
turas del itinerario bilinglie, aunque no deseen completarlo. Igualmente seran seleccionados en funcién de la nota de acceso o admision a los estudios
correspondientes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Espacio Europeo y de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria, comprometidos con la calidad
de la docencia y con el aprovechamiento de los recursos, disponen de un servicio que responde a la mejora de la atencién personal, de la informacién
y de la orientacién académica y profesional destinada a los alumnos matriculados. Este servicio cuenta con Profesores Tutores para la Orientacion
Académica y Profesional de los alumnos de primer curso de todos los Centros y Titulaciones de la UBU.

La Escuela PolitécnicaSuperior, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendiza-
je, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos, recogidos en el sistema interno de garantia de calidad AUDIT, que le
permitan comprobar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

El COIE ademas de orientar a los alumnos de nueva admisién continGa su asesoramiento al estudiante durante su permanencia en la universidad de
Burgos, para ello pone a disposicién del estudiante guias, revistas y publicaciones sobre temas diversos como concursos, congresos, jornadas, semi-
narios, tiempo libre, albergues, voluntariado etc.

Las Comisiones de Titulo son las encargadas de elaborar, revisar, actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones
de acogida, y de apoyo a la formacién de sus estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En definitiva, se tra-
ta de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, tutorias, orientacién y apoyo son adecuadas.
Para ello se establecen y revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas para orientar a los estudiantes, y los sistemas de informacion y
difusion relativos a los mismos. Es importante reflexionar sobre si se proporciona al alumnado, especialmente el de nuevo ingreso, la informacién ne-
cesaria para su integracion en la vida universitaria asi como servicios, actividades y apoyos para atender a las necesidades académicas y personales
de los estudiantes.

La Comisiénde Garantia de Calidad del Centro analizara anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nu-
mero de estudiantes que ha participado en las mismas y su grado de satisfaccion. Debe revisar sistematicamente las actuaciones establecidas con el
objeto de evaluar sus resultados y el impacto en la mejora de los resultados del aprendizaje, tomando como referencia el nimero de actividades pro-
gramadas, nimero y porcentaje de alumnos que participan en programas de acogida e indice de satisfaccién de los alumnos participantes. Aprobado,
o ratificado si no hubiera cambios significativos, la Comisién de Garantia de Calidad de la EPS procede a publicar y difundir por los canales habituales
los planes y programas de orientacion aprobados.

Otros Servicios que facilitan informacién al alumno ya matriculado son:

Correo Electrénico delaUBU.

Campus Virtual UBUNET.

Plataforma UBUCampus-e.

Servicio SMS de informacién bajo demanda o de alerta.
Biblioteca Universitaria

En cualquier momento los alumnos matriculados en la Escuela Politécnica Superior pueden ponerse en contacto con la Secretaria Administrativa del
Centro, con el Servicio de Gestion Académica o con el Servicio de Informacion y Extensién Universitaria (C.O.1.E.), al objeto de obtener apoyo, orienta-
cién académica y administrativa en relacién con la titulacién que estén realizando.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 90
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

4.4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La organizacion de las ensefianzas de Grado tiene entre sus objetivos (R.D. 1393/2007) fomentar la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas
Universidades espafiolas y dentro de la misma Universidad. Con este objetivo se plantea que cada Universidad debe
de disponer de un Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, entendido como tales:

El reconocimiento de créditos supone que la Universidad de Burgos computara aquellos créditos presentados por el
alumnos que hayan sido obtenidos en ensefianzas oficiales en esta y otra universidad a efectos de la obtencién de
un titulo oficial.

La transferencia de créditos supone que en todos los documentos académicos oficiales expedidos por la Universidad
de Burgos que acrediten las ensefianzas cursadas por un estudiante se incluiran la totalidad de créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad (en esta u otra universidad) que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad
de Burgos deberan incluir y reflejar, respectivamente, todos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier Uni-
versidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente. En el certifi-
cado académico se sefialaran las materias de formacién basica y la rama de conocimiento a la que pertenecen, para
facilitar el reconocimiento de créditos.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad de Burgos, organiza su Sistema de Transferencia y Reconocimiento
de Créditos, con base en los siguientes elementos ( Directrices generales para el disefio de los titulos oficiales adap-
tados al EEES, aprobado en Consejo de Gobierno de 3 de Julio de 2008; Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de
Burgos, aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de Marzo de 2009):

En cada Centro se constituye una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, compuesta, al menos,
por el Coordinador de Titulo, el Secretario Académico, el Coordinador del Centro de Programas de Movilidad de Es-
tudiantes, un estudiante, y un PAS.

El Coordinador de Titulacion (o uno de los Coordinadores de Titulacién designado por el Director, si se establece
una Unica Comision para dos o mas titulaciones) actuard como Presidente, mientras que el Secretario del Centro ac-
tuard como Secretario.

Esta comision se reunird cuando existan solicitudes de valoracion de créditos, de la manera que se determine por la
secretaria del Centro, o0 a requerimiento del Director.

Las normas generales de transferencia y reconocimiento de créditos en titulos de Grado establecidas en las directri-
ces son:

Siempre que un titulo de Grado al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran ob-
jeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién bésica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo de Grado al que se pretende acceder.

En titulos de Grado, para el reconocimiento de créditos correspondientes al resto de materias, debera tenerse en
cuenta la correspondencia entre las competencias y conocimientos abordados en las materias cursadas y aquellas
contempladas en el titulo al que se pretende acceder. Asimismo, deberan reconocerse aquellos créditos correspon-
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dientes a materias de caracter transversal. Por tanto, ha de tenerse en cuenta que la correspondencia de contenidos
no debe de ser el Unico criterio ni siquiera el mas relevante.

El reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a las normas anteriores, debera aplicarse a los estudiantes
que estén en posesion de un titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico y pretendan acceder a ensefianzas de un titulo de Grado.

El funcionamiento de las Comisiones de Transferencias y Reconocimiento de Créditos establecido en las directrices
es:

La Junta de Centro y el Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar los
resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los conoci-
mientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

El Centro debera comunicar al Vicerrectorado competente los criterios utilizados en los sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicarlos adecuadamente para que sean conocidos por los
estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, el Centro procuraran la publicidad adecuada en su ambito de
actuacion.

El Vicerrectorado competente valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia y Reconoci-
miento de Créditos y elaborara, en su caso, propuestas de mejora.

Los Vicerrectorados competentes en la materia podran proponer cambios en los criterios utilizados para los reco-
nocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre los distintos centros de la Universidad, aunque
los Vicerrectorados mencionados deberan de propiciar la correspondiente coordinacion entre centros con objeto de
acordar criterios homogéneos y uniformes.

La Normativa actual relativa a la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en la Universidad de Burgos es:

1. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30/10/2007), por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3/07/2010).

2. Resolucién de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de
la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Burgos. (BOCyL de 22/04/2009).

Texto de la norma:

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo
de Educacion Superior en la Universidad de Burgos

indice

Predmbulo

Capitulo I. CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1°. Aplicacion

Art. 2°. Definiciones

Art. 3°. Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Capitulo Il. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Art. 4°. Solicitudes

Art. 5°. Resoluciones

Art. 6°. Reclamaciones
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Art. 7°. Expediente del Alumno

Capitulo Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Art. 8°. Transferencia de créditos

Capitulo IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADO
Art. 9°. Reconocimiento de Formacion Bésica de la Rama de Conocimiento del Titulo
Art. 10°. Reconocimiento de Otras Materias

Art. 11°. Reconocimiento por Actividades Universitarias

Art. 12°. Reconocimiento por Planes de Estudio anteriores

Art. 13° Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Capitulo V. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTO- RADO
Art. 14°. Reconocimiento por materias

Art. 15. Reconocimiento por Actividades Universitarias

Disposicién Adicional Primera
Disposicién Adicional Segunda

Disposicién Final

Preambulo

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece en su articulo 36 la Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de ti-
tulos y homologacion de titulos extranjeros y los criterios a los que deben ajustarse las universidades en esta mate-
ria.

En el desarrollo de la LOU, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, dispone en su articulo 6.1. que con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que
sobre el particular se establecen en dicho real decreto.

Asimismo, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universidad de
Burgos aprobadas por Consejo de Gobierno de 03/07/2008 establecen en su apartado 10 una normativa general a
este respecto y la prevision de desarrollar una normativa especifica.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, tras considerar el informe correspondiente de la Comi-
sion de Docencia de esta Universidad, acord6 aprobar la siguiente normativa:

CAPITULO | CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°.- APLICACION

Esta normativa seré de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado reguladas
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Articulo 2°.- DEFINICIONES

A los efectos de esta normativa, se entiende por:

Transferencia: proceso que implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, la Universidad de Burgos incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
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oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otras universidades, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

Reconocimiento: proceso que implica la aceptacién por parte de la Universidad de Burgos de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad son computados en otras ense-
flanzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir de este reconocimiento, el nimero de créditos
que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos
reconocidos.

Resolucion de Transferencia y Reconocimiento: documento por el cual el Decano o Director del Centro correspon-
diente resuelve la transferencia y reconocimiento de los créditos objeto de solicitud. En dicha resolucién deberan
constar los créditos transferidos y reconocidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas
por considerar que no se han adquirido las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad
de Burgos deberan incluir y reflejar, respectivamente, to- dos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier
universidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente.

Articulo 3° COMISIONES DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Composicion

De acuerdo con lo reflejado en el apartado 10.1 de las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales
adaptados al EEES en la Universidad de Burgos, en cada una de las Facultades o Escuelas de la Universidad de
Burgos, la Junta de Centro respectiva creara al menos una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Crédi-
tos.

Dichas comisiones estaran compuestas por, al menos, los miembros siguientes:

El/Los Coordinador/es de Titulacion.

El Secretario Académico del Centro.

El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes (si lo hubiera).

Un estudiante.

Un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).

El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacion designado por el Decano/Director, si se esta-
blece una Unica Comision para dos o mas titulaciones) actuar4 como presidente, mientras que el Secretario del Cen-
tro actuard como secretario.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunira por orden de su presidente cuando existan
solicitudes de valoracion de créditos.

Funcionamiento

La Junta de Centro y el Decano o Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a
valorar los resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de
los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo los criterios utiliza-
dos en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicitarlos adecuada-
mente para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran
la publicidad adecuada en su &mbito de actuacion. Dichos criterios deberan corresponder, inicial- mente, con los in-

cluidos en la memoria final remitida para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia
y Reconocimiento de Créditos y elaborara, en su caso, propuestas de mejora.

Los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Espacio Europeo y de Calidad y Acreditacion podran proponer
cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre
los distintos Centros de la Universidad. Dichas propuestas deberan de ser atendidas por los Centros, aunque los Vi-
cerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacion entre Centros con objeto de acordar
criterios homogéneos y uniformes.
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CAPITULO Il PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 4°. SOLICITUDES

Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado para
las que hayan formalizado matricula. El plazo de presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos para el
curso académico que se inicia finalizara el 30 de septiembre. Excepcionalmente esta fecha podra ser ampliada por
el Vicerrector con competencias en Ordenacion Académica, previo informe de la Comision de Docencia.

Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en la secretaria de los centros universitarios e iran acompa-
fladas de la documentacion que se establezca, que con caracter general serd: para materias cursadas en estudios
universitarios: Certificacion académica de las calificaciones obtenidas (no necesaria si los estudios se cursaron en la
Universidad de Burgos) y programas de las materias.

Para actividades universitarias: Certificado expedido por el responsable de la actividad en la que se ha participado.

Articulo 5°. RESOLUCIONES

El Decano o Director de Centro adoptara las resoluciones sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos, tras
considerar el informe de la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Las resoluciones desestima-
torias deberan estar motivadas. En el caso de desestimacion por la inadecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las materias, debera indicarse expresamente cuéles son las competencias y conocimientos que
el estudiante no justifica haber adquirido. La resolucién debera sefialar, en su caso, las asignaturas que el estudiante
no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren competencias
y conocimientos similares.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran solicitar informe técnico a los Departamen-
tos responsables de las materias, con objeto de realizar informe sobre las solicitudes de reconocimiento. Las Comi-
siones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran establecer tablas estandar (recomendable siempre
que sea posible) para facilitar el reconocimiento de créditos entre distintos planes de estudio.

Las solicitudes de reconocimiento, presentadas en plazo, deberan resolverse antes del 31 de octubre. Excepcional-
mente esta fecha podra ser ampliada por el Vicerrector con competencias en Ordenacién Académica, previo infor-
me de la Comision de Docencia. Tras la resolucién, el alumno podra modificar su matricula dentro del plazo que ca-
da Centro establezca.

Las resoluciones deberan ser comunicadas al interesado bien mediante notificacion postal o electrénica o bien a
través de su publicacion en los tablones oficiales del Centro o de la Universidad, conforme a lo establecido la Ley
30/1992 de Procedimiento Administrativo.

Articulo 6°. RECLAMACIONES

Las resoluciones desestimatorias y estimatorias de reconocimiento de créditos podréan ser recurridos en alzada ante
el Rector (o Vicerrector en quien delegue) en el plazo de un mes contado a partir de la recepcion por parte del intere-
sado o de la fecha que conste en la publicacién en los tablones oficiales del Centro. Las resoluciones del recurso de
alzada ponen fin a la via administrativa y dejan expedita la via jurisdiccional.

El Rector (o Vicerrector delegado), para la resolucién de los recursos de alzada interpuestos, podra requerir la cola-
boracién y asesoramiento de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de los Centros, asi co-
mo de los Departamentos.

Articulo 7°. EXPEDIENTE DEL ALUMNO

Cuando la resolucién sea favorable, las secretarias administrativas de los Centros reflejaran el reconocimiento de
créditos en el expediente del estudiante a efectos académicos conforme a la normativa aplicable.

En el expediente académico se establecera una separacion clara entre los créditos que pueden ser usados para la
obtencién del titulo de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas pero que no tienen repercu-
sion en la obtencién del titulo.

Los estudiantes estaran obligados a abonar las tasas que se establezcan en el Decreto de precios publicos que

aprueba la Junta de Castilla y Leén para cada curso académico. La materializaciéon del reconocimiento de créditos
en el expediente del alumno quedara, en su caso, supeditada al abono de los precios correspondientes.
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CAPITULO Ill TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 8°. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los créditos obtenidos en anteriores estudios universitarios oficiales que no hayan conducido a la obtencién de un ti-
tulo, se reflejaran en el expediente del alumno, en las certificaciones académicas de las ensefianzas de Grado, Mas-
ter y Doctorado, asi como en el correspondiente Suplemento Europeo al Titulo conforme al modelo que se determi-
ne.

Las secretarias de los Centros introduciran en la aplicacién informatica los datos de los estudios cursados en otras
Universidades, a partir de la informacién contenida en las certificaciones académicas oficiales de los traslados de
expediente y de otras certificaciones académicas aportadas por el estudiante para la admision a las ensefianzas de
Grado, Méster y Doctorado. La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la califica-
cion original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno.

CAPITULO IV RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADOS
Articulo 9°. RECONOCIMIENTO DE FORMACION BASICA DE LA RAMA DE CONOCIMIENTO DEL TiTULO
El reconocimiento de créditos de las ensefianzas oficiales de grado debera respetar las siguientes reglas:

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento automatico los créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicha rama, indistintamen-
te de la titulacion en la que hayan sido estudiados.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Corresponde a las Comisiones de
Transferencia y Reconocimiento evaluar las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la titulacion de destino.

Los créditos reconocidos figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y ca-
lificaciones de procedencia; y computaran, a efectos de obtencién del titulo, como créditos de formacioén basica de la
rama de conocimiento del titulo, hasta el maximo de créditos de este tipo establecidos en el plan de estudios. Tam-
bién estas materias de formacién béasica, podran computar como créditos de materias basicas de otras ramas de co-
nocimiento, o como créditos de materias obligatorias u optativas, si ello resulta mas conveniente debido a la adecua-
cién de competencias y conocimientos.

En la resolucién se indicard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del
reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo ca-
S0, se tendra en cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no
ser asi, se le indicaran las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran ob-
jeto de reconocimiento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

Articulo 10°. RECONOCIMIENTO DE OTRAS MATERIAS

Los créditos correspondientes a materias no contempladas como formacién basica de la rama de conocimiento del
plan de estudios al que se pretende acceder, podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Para materias cursadas en estudios universitarios oficiales espafioles o extranjeros, hayan o no concluido con la ob-
tencioén de un Titulo:

Si con las materias cursadas por el estudiante se adquieren similares competencias y conocimientos que con las
materias del plan de estudios de destino, se reconoceran los créditos correspondientes.

Si las materias cursadas por el estudiante tienen un caracter transversal, también podran reconocerse dichos crédi-
tos.

Estas materias figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nhombres y calificaciones
de procedencia; y computaran, a efectos de obtencion del titulo, como créditos del tipo que se indique, hasta el méa-
ximo de créditos de ese tipo establecidos en el plan de estudios. Seran las Comisiones de Transferencia y Recono-
cimiento de cada titulacién quienes evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible co-
rrespondencia con materias de la titulacion de destino.

14/118

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284505357058521265834570



= Identificador : 2501735
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Se sefialard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento,
que seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo caso, se tendra en
cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no ser asi, se le indi-
caréan las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran objeto de reconoci-
miento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

El trabajo fin de grado/master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias
asociadas al titulo, salvo en el caso de trabajos fin de carrera defendidos para la obtencién de titulos regulados por
normativas anteriores que habilitasen para el ejercicio de las mismas atribuciones profesionales que el grado/master.

Articulo 11°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

De acuerdo con el articulo 46.2.i. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-

tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado.

Solo podran reconocerse créditos por la participacion en actividades universitarias que el estudiante realice duran-
te el periodo en que curse las ensefianzas de Grado. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el recono-
cimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca. Estas activida-
des figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con la calificacion de apto; y computaran, a
efectos de obtencion del titulo, como créditos optativos, hasta un maximo de 6 por plan de estudios.

Articulo 12°. RECONOCIMIENTO POR PLANES DE ESTUDIO ANTERIORES

En los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos de Grado, se estableceran reconocimientos para
asignaturas y créditos cursados en estudios de Licenciado, Diplomado, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto y Ar-
quitecto Técnico que se extinguen como consecuencia de la implantacion del Grado correspondiente; con objeto de
facilitar que los estudiantes de planes de estudios de sistemas anteriores, hayan o no finalizado éstos, puedan obte-
ner el titulo de Grado.

Se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico accedan a ensefianzas de Grado. Para ello se tendra en cuenta

la adecuacién entre los cono- cimientos asociados al titulo del solicitante y las competencias y conocimientos previs-
tos en el plan de estudios de grado.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento, tras consultar a los departamentos responsables de la docen-
cia, elaboraran un listado de materias y/o médulos objeto de reconocimiento en aquellos estudios de Grado de ambi-
to similar al estudio correspondiente.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento estableceran los mecanismos de reconocimiento pertinentes, te-
niendo en cuenta las competencias previas adquiridas por el solicitante. En el caso de ensefianzas previas del mis-
mo ambito, se podran elaborar lista- dos de reconocimiento automatico (recomendable, siempre gque sea posible),
tanto de materias como de médulos.

Articulo 13°. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Cuando la legislacién vigente lo contemple y conforme al procedimiento que fije la Universidad de Burgos, podran
ser reconocidos como equivalentes a créditos de estudios universitarios, las ensefianzas propias impartidas por la
Universidad de Burgos cuando asi lo establezcan los titulos oficiales, la experiencia laboral acreditada, las ensefian-
zas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior, o las ensefianzas deportivas de grado superior

CAPITULO V RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

Articulo 14°. RECONOCIMIENTO POR MATERIAS

Con caréacter general, se aplicaran los mismos criterios dispuestos en el articulo 10. 2 de esta normativa; no obstante

los Centros podran establecer condiciones més restrictivas para estudios especificos.

Articulo 15°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
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Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un méaximo del 2,5% del
total de los créditos que deban superar para obtener el titulo. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el
reconocimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca.
Disposicion Adicional Primera

El reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio se regird por su propia normativa
Disposicion Adicional Segunda

Se faculta al Rector o Vicerrector en quien delegue para el desarrollo de esta normativa.

Disposicion Adicional Tercera:

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la ausencia de discriminacion por razén de se-
X0, las referencias al género contenidas en esta normativa son de naturaleza genérica y se refieren indistintamente a
mujeres u hombres.

Disposicién Final

La presente normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Leo6n.5 en la misma u otra universidad son computados en otras ensefianzas distintas a efectos

3. Resolucién de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la
publicacién de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. (BOCyL de 26/07/2010), modificada por la Resolucién de 30
de noviembre de 2011 (BOCyL de 14/12/2011).

Texto modificado

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Resolucion de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos (BOCyL de 26/07/2010),
por la que se ordena la publicacién de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Resolucién de 30 de noviembre de
2011: Modificacion de la Normativa (BOCyL de 14/12/2011).

Articulo 1.° Los planes de estudio de Grado de la Universidad de Burgos deberan contemplar la posibilidad de que
los estudiantes obtengan un reconocimiento de 6 créditos sobre el total de créditos exigibles para la obtencion del

Grado por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion.

Articulo 2.° No podran reconocerse, segun lo previsto en esta normativa, créditos que correspondan a actividades in-
cluidas en un plan de estudios oficial o que tuvieran otro tipo de reconocimiento académico.

Articulo 3.° En un mismo curso académico solo podra reconocerse un méaximo de 3 créditos por un mismo tipo de
actividad.

Articulo 4.° Unicamente podréan reconocerse créditos por actividades mencionadas en el articulo 1.° de esta normati-
va que estén suficientemente acreditadas segun lo establecido en cada caso. Cuando se requiera la conformidad de
Vicerrectores, se entendera en relacion con aquel que ejerza la competencia delegada correspondiente en cada mo-
mento.

Articulo 5.° La competencia para el reconocimiento de los créditos objeto de esta normativa corresponde al Vicerrec-
tor de Ordenacion Académica y Espacio Europeo a propuesta de los responsables académicos correspondientes, a
cuyo efecto se establecera el procedimiento oportuno. En cualquier caso, el alumno solicitara el reconocimiento de
los créditos contemplados en esta normativa en el Centro en el que se encuentre matriculado. Una vez reconocidos,
los créditos deberan incluirse en el expediente del estudiante y en el Suplemento Europeo al Titulo.econocimiento de
actividades universitarias culturales

a) Reconocimiento de actividades universitarias culturales

Articulo 6.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias culturales se reconoceran los créditos indi-
cados en la siguiente tabla:
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Tipo de actividad

Aprendizaje de una lengua extranjera
en el Centro de Lenguas Modernas de la
UBU

Identificador : 2501735

Requisitos Acreditacion

Dominio delalengua extranjeraaunni- = Certificado del nivel exigido expedido por
vel minimo B2 del Marco Com(n Europeo el Centro de Lenguas Modernas
para laslenguas (CEF) o aun nivel Bl si

setrata de chino

Formar parte activa del Coroodel Aula = Asistencia durante un curso académico

de Teatro o del Aulade Musica o del Aula al 80% delas actividades y participar en

deCinedela UBU las representaciones internasy externas
programadas

Formar parte activa de asociaciones cul-
turales universitarias dela UBU

Participacion activa durante un curso
académico de las actividades programa-
das

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada supervisada por € Respon-
sable de la Actividad con el V°B° del Vice-
rrector de Extension Universitaria

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada supervisada por el Respon-
sable de la Asociacién con el VB del Vi-
cerrector de Extension Universitaria
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Créditos

1,5 créditos

1,5 créditos por actividad y curso

1 crédito por curso (una o varias asocia-
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Representacion de la UBU en competicio-  Asistir ala competicion o conferenciaen  Informe acreditativo de la participacion 1 crédito por competicién o conferencia
nes/ olimpiadas académicasy en confe-  representacion dela UBU y participar, en activa del estudiante en la competicion o
rencias nacionales e internacionales su caso, en las actividades de preparacion  conferencia supervisado por el Vicerrec-

tor de Extension Universitaria

Cursos de verano o actividades universi- = Asistir al menos al 80% del curso de ve- Informe acreditativo de la asistencia del 0,5 créditos por cada curso o actividad
tarias culturalesimpartidos o desarrolla- =~ rano o la actividad cultural Director delos Cursosde Veranoo Res- = equivalentesa 12,5h
dasenlaUBU ponsable dela actividad con el \° B del

Vicerrector de Extensién Universitaria

b) Reconocimiento de actividades universitarias deportivas

Articulo 7.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias deportivas se reconoceran los créditos indi-
cados en la siguiente tabla:

Tipo de actividad Requisitos Acreditacion Créditos

Préctica de actividades deportivascomo =~ Reconocimiento de la federacion corres-  Informe de la Federacion correspondiente 3 créditos por curso
deportista de alto nivel o alto rendimiento.  pondiente con el V°BC del Vicerrector de Extension
Universitaria
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Préctica de actividades deportivas
ala UBU en competiciones deportivas

Préctica de actividades deportivas
nizadas por la UBU

Formar parte de equipos que representen

Participar en disciplinas deportivas orga-

Identificador : 2501735

Informe del Entrenador del equipo conel = 2 créditos por curso
V°Be del Vicerrector de Extension Univer-
sitaria

Informe del Responsable del Servicio de
Deportes con el V°B° del Vicerrector de
Extension Universitaria

1 crédito por cada 30 h

¢) Reconocimiento de actividades universitarias de representacion estudiantil

Articulo 8.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias de representacién estudiantil se reconoce-

ran los créditos indicados en la siguiente tabla:

Tipo de actividad Requisitos

Presidente del CAUBU

Vicepresidente, Secretarioy miembrosde  Formar parte de comisionesy asistencia,
la Comisién Permanente del CAUBU al menos, al 80% de las sesiones del 6r-
gano colegiado de que se trate

Acreditacion Créditos

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el \°B° del Vicerrector
de Extension Universitaria

2 créditos por curso

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el \°B° del Vicerrector
de Extension Universitaria / Decano o Di-
rector de Centro

1 crédito por curso
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gano colegiado de que se trate

Consejo de Gobierno

cién General de la Universidad

Identificador : 2501735

Delegados de Centro Formar parte de comisionesy asistencia, Memoria justificativa de la actividad
al menos, al 80% delas sesionesdel 6r- | desarrollada con el V°BP del Vicerrector

de Extension Universitaria / Decano o Di-
rector de Centro

Representantes en Consejo de Gobierno  Asistencia, al menos, al 80% delassesio- Memoria justificativa de la actividad
nes del érgano colegiado de quesetratey desarrollada con el V°B° del Secretario
pertenecer a alguna de las comisionesdel  General

Representantes en Consejo Social, Claus-  Asistencia, al menos, al 80% delassesio- Memoria justificativa de la actividad
tro Universitario o Patronos de la Funda-  nesdel 6rgano colegiado de que setrate ~ desarrollada con el \°B° del Secretario

General

Miembros de la Junta de Centro o Conse- ~ Asistencia, al menos, al 80% delassesio- Memoria justificativa de la actividad
jo de Departamento nes del érgano colegiado de que setrate  desarrollada con el V°BP del Decano / Di-

rector de Centro o de Departamento

20/ 118
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Delegados y subdelegados de grupo Asistencia a las jornadas de formacién
Ser estudiante mentor Participar en el Programa Mentor de la
uBU

los créditos indicados en la siguiente tabla:

Tipo de actividad Requisitos

Voluntariado, cooperacién al desarrolloy Participar en actividades gestionadas o

accion solidaria avaladas por el Centro de Cooperacion al
Desarrollo y Accién Solidaria dela UBU
0 de otros centros o entidades universita-
rias que tengan firmados convenios con la
uUBU

Identificador : 2501735

Memoria justificativa de las actividades = 0,5 créditos por curso
desarrolladas con el V°B° del Delegado

del centro y del Decano/Director de Cen-

tro

Memoria justificativa de la actividad 0,5 créditos por cada 15 h de actividad
desarrollada con el V°B° del Vicerrector ~ (méximo 1,5 créditos)
de Extension Universitaria

d) Reconocimiento de actividades universitarias solidarias y de cooperacién

Articulo 9.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias solidarias y de cooperacion se reconoceran

Acreditacion Créditos

Memoria justificativa de la actividad 1,5 créditos por cada 30 h
desarrollada supervisada por el Respon-

sable del Centro de Cooperacion con el

\°B° de la Vicerrectora de Cooperacion
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Actividades organizadas para integracion  Participar en actividades organizadas por  Memoria justificativa de la actividad 1,5 créditos por cada 30 h
de personas con discapacidad la Unidad de Apoyo a Estudiantes con desarrollada supervisada por el Respon-

Discapacidad dela UBU o Centrosdela = sable del centro con el V°B° dela Vice-

UBU rrectora de Cooperacion

Cursos sobre voluntariado, cooperacion  Asistir al menos al 80% de la actividad Informe acreditativo de la participacion 1 crédito por 25 h de trabajo del estudian
al desarrollo o accion solidariaimparti- = académica correspondienteal cursoyal  en el curso expedido por €l Profesor res-  te
dosenlaUBU sistema de evaluacion propuesto ponsable con el V°B° de la Vicerrectora

de Cooperacion

Asignaturas sobre competencias transver-  Asistir al menos al 80% de |a actividad Informe acreditativo de la participaciony = 1 crédito por 25 h de trabajo del estudian

sales en materias de Desarrollo Humano = académica correspondiente alaasigna-  superacion dela asignatura expedida por = te

Sostenible impartidas en la UBU tura cursada y al sistema de evaluacion ¢l Profesor responsable con el VP B°dela
propuesto Vicerrectora de Cooperacion

Articulo 10.° Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Le6n».

Disposicion transitoria.
Las modificaciones de los planes de estudio, necesarias para su adecuacion a lo establecido en el articulo 1.° de es-

ta normativa, deberéan realizarse lo antes posible mediante la correspondiente solicitud de modificaciéon de la Memo-
ria de Verificacion (aplicativo «modifica»). En cualquier caso, dicha modificacion debera realizarse en el plazo maxi-

mo de tres afios tras la entrada en vigor de esta normativa.
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4. Resolucién de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se or-
dena la publicacion de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acredita-
da en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos. (BOCyL de 14/12/11).

Texto de la norma:

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se or-
dena la publicacion de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acredita-
da en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2011, aprobé
la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Maste-
res de la Universidad de Burgos.

La Disposicién Final de la normativa establece que ésta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Castilla'y Ledn».

Por tal motivo procede su publicacién, por lo que esta Secretaria General ha resuelto ordenar la publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y pro-
fesional acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos.

Burgos, 30 de noviembre de 2011.

El Secretario General

de la Universidad de Burgos,

Fdo.: José Maria Garcia-Moreno Gonzalo

Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Méasteres
de la Universidad de Burgos

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su desarrollo de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispo-
ne en su articulo 6.2 que «la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster». Asimismo, en su articulo 6.3 indica que «el nimero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podréa ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran
a efectos de baremacién del expediente.»

Paralelamente, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universi-
dad de Burgos aprobados por el Consejo de Gobierno celebrado el 03/07/2008 y modificadas por el Consejo de Go-
bierno celebrado el 23/03/2010 regulan, en su apartado 10, la transferencia y reconocimiento de créditos con la pre-
vision de desarrollo de normativa especifica. Dicha normativa especifica fue aprobada por el Consejo de Gobierno
de 31/03/2009, que a su vez establece en su articulo 13 que la Universidad de Burgos fijara un procedimiento propio
para reconocer como equivalentes a créditos de estudios universitarios la experiencia laboral acreditada.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, tras considerar los informes correspondientes de la Comision de Docencia 'y
la Comision de Posgrado de la Universidad, acuerda aprobar la siguiente normativa reguladora del reconocimiento
de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres oficiales impartidos en la Universi-
dad de Burgos:

Articulo 1.° NGmero de créditos y experiencia reconocibles.

Los estudiantes de la Universidad de Burgos matriculados en ensefianzas oficiales, podran obtener el reconocimien-
to académico en créditos por experiencia laboral y profesional acreditada hasta un méaximo de 36 créditos del total
del plan de estudios de un Grado y hasta un maximo del 15% del total de créditos que deba superar para la obten-
cion del titulo de Méster. En el computo de dichos maximos se incluird el nimero de créditos reconocidos por ense-
flanzas universitarias no oficiales.
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Unicamente podran reconocerse créditos por la experiencia laboral y profesional que haya permitido la adquisicion
de competencias inherentes al titulo correspondiente.

Articulo 2.° Créditos no reconocibles por experiencia laboral y profesional.

No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral y profesional los créditos correspondientes a traba-
jos de Fin de Grado o Fin de Master.

Articulo 3.° Procedimiento para el reconocimiento.

El procedimiento para el reconocimiento de créditos sera el establecido en el capitulo Il de la normativa de reconoci-
miento y transferencia de créditos en titulos oficiales adaptados al EEES en la Universidad de Burgos aprobada por
el Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2009.

Corresponde a la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada Facultad o Escuela de la Uni-
versidad de Burgos la evaluacion de las solicitudes y la emision del informe correspondiente. A tal fin, dicha comision
podra constituir cuantas subcomisiones de evaluacion como considere necesarias, agrupadas por titulo o por titulos
afines.

Para la emision de dicho informe, ademas de la consideracion de la documentacion correspondiente, la Comision
podra realizar una evaluacion adicional del solicitante con el fin de valorar si ha adquirido o no las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocibles. Dicha evaluacion podra efectuarse mediante entrevista, pruebas estan-
darizadas que evallen la adquisicion de las competencias u otros métodos semejantes.

La Comision elevara propuesta al Decano o Director del Centro que resolvera sobre el reconocimiento de los crédi-
tos correspondientes.

El reconocimiento de créditos no incorporara calificacion cuantitativa ni cualitativa, por lo que no computara a efectos
de baremacion del expediente.

Articulo 4.° Materias susceptibles de reconocimiento.

La Comision de Titulacién podra elaborar una lista de asignaturas y/o materias susceptibles de reconocimiento por
experiencia laboral y profesional en un determinado Titulo.

Las Juntas de Centro, a propuesta de las Comisiones de Titulacion, estableceran el tiempo de experiencia laboral

y profesional exigible para el reconocimiento de créditos en relacion a la obtencién de las competencias contempla-
das en las materias objeto de convalidacion. A este respecto, se requerird al menos 6 meses de experiencia laboral
y profesional para tener derecho al reconocimiento de créditos. La exigencia minima sera de 2 meses de experiencia
por cada crédito.

Unicamente podran reconocerse créditos correspondientes a asignaturas completas.

La lista y periodo de experiencia contemplados en los apartados 4.1 y 4.2 deberéan de ser aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad a propuesta de la Junta de Centro correspondiente. Con posterioridad, deberan publi-
carse en la pagina web de la Titulacion.

La simple justificacién del periodo de tiempo trabajado no servird por si mismo para la acreditacion de la experiencia
laboral y profesional, salvo en supuestos de colectivos profesionales estructurados en categorias precisas que ga-
ranticen la adquisicién de las competencias equivalentes. La consideracién de cuédles son dichos supuestos corres-
pondera a la Junta de Centro a la vista del informe correspondiente de la Comisién de Titulacion.

Articulo 5.° Acreditacion de la experiencia laboral y profesional.
Lajustificacién de la experiencia laboral y profesional se acreditara segln lo establecido a continuacién:

Los/as trabajadores/as asalariados/as deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados. En dichos documentos debera cons-
tar la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion), el periodo de contratacion y copia del contrato de trabajo o
certificacion de la empresa en la que conste la duracion de los periodos de prestacién del contrato, una descripcién
detallada de la actividad desarrollada (reflejando las competencias adquiridas y desarrolladas en el trabajo) y el inter-
valo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
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Los/as trabajadores/as autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina en el que pueda constatarse los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente asi como una descripcion de la actividad desarrollada reflejando las
competencias adquiridas y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

Los/as trabajadores/as voluntarios/as o becarios/as deberan aportar Certificacién emitida por la organizacion donde
hayan prestado su actividad en la que conste, especificamente, las actividades y funciones realizadas y las compe-
tencias adquiridas, el afio en el que se han realizado y el niUmero total de horas dedicadas a las mismas.

Disposicion final. Publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y entrada en vigor.

Esta normativa debera publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

No hay reconocimiento por Titulos Propios

Justificacién del nimero maximo de créditos reconocibles por créditos en ensefianzas superiores oficiales no univer-
sitarias:

La Universidad de Burgos tiene una normativa que regula el reconocimiento de créditos:

1. Resolucion de 14 de abril de 2009, por la que se ordena la publicacion de la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universi-
dad de Burgos (BOCYL n° 75 de 22 de abril de 2009).

2. Resolucioén de 8 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se or-
dena la publicacion de la Normativa sobre Acceso a la Universidad de Burgos desde Ciclos Formativos de Forma-
cion Profesional de Grado Superior: Reconocimiento de créditos en Grados (BOCYL n° 222 de 17 de noviembre de
2011). En su norma de reconocimiento primera se indica se reconoceran los créditos cursados por titulados supe-
riores de Formacioén Profesional por créditos de Grados impartidos en la Universidad de Burgos que se recogen en
los Anexos | al Xll a esta normativa donde se reconoceran créditos de titulos afines (minimo 30 créditos) y no afines
(menos de 30 créditos).

3. Resolucién de 28 de noviembre de 2014, del Rectorado de Universidad de Burgos, por la que se ordena la publi-
cacioén de la modificacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adap-
tados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL n° 238 de 11 de diciembre de
2014).

4. Dicha normativa se fundamenta en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de es-
tudios en el &mbito de la Educacion Superior (BOE n° 302 de 16 de diciembre de 2011). En su articulo 6. Limites del
reconocimiento o convalidacion punto 3 dice Los estudios reconocidos no podran superar el 60 por ciento de los cré-
ditos del Plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar.

Esta documentacion se puede consultar:
http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/vi-

cerrectorado-ordenacion-academica-calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-uni-
versidad-burgos-materia-ordenacion-acad/reconocimiento-convalidacion-creditos

http://wwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/ci-
clos-formativos-de-grado-superior-fp

http://wwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/ci-
clos-formativos-de-grado-superior-fp/tablas-de-reconocimiento-de-creditos-en-grados-por-estudios-de-18

En el Grado en Ingenieria de la Organizacion Industrial:

Se contemplan dos titulos afines:
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- Técnico Superior en Construcciones Metalicas

- Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecénica
y 17 titulos no afines.

El nimero de créditos reconocidos correspondientes a diferentes asignaturas es:
- Un total de 48 créditos para los dos titulos afines.

- Un total de 54 créditos para el resto de titulos.

Por ello pueden producirse las circunstancias siguientes:

1. Que un alumno curse varios Ciclos Formativos de Grado Superior y con ellos alcanzar el reconocimiento de 90
créditos.

2. Que un alumno solicite el reconocimiento de créditos por Ciclos Formativos de Grado Superior que no figura-
sen en estas tablas o por Ciclos Formativos nuevos que puedan surgir en un futuro; en estos casos la Comision de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la EPS se estudiara si se adectian las competencias y si procede el
reconocimiento de dichos créditos.

En cualquier caso, el limite méximo susceptible de reconocimiento sera de 90 créditos lo que esta en consonancia
con articulo 6 punto 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &m-
bito de la Educacién Superior anteriormente sefialado (Aplicado al Grado en Ingenieria de la Organizacion Industrial,
tiene un total de 240 créditos, por lo que el limite superior podria ser de 144 créditos).

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes

Realizacion de trabajos, informes, memorias...

Clasestedricas

Resolucién de problemas

Practicas de |aboratorio, mangjo de solftware, visitas

Elaboracion y defensa publica de un trabajo

Tutorias

Trabgjo personal y horas de estudio

Trabagjo en aula

Trabajo en empresa

Tutorias de apoyo y seguimiento Préacticas en Empresa

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de actividades presenciales (trabajo en clase, précticas de laboratorio, foros y debates, aulas de informética, pruebas
escritas relacionadas con la actividad presencial, cuestiones, exposiciones orales etc.) realizados de formaindividua o en grupo

Evaluacion de actividades no presencial es elaborados individualmente o en grupo: trabajos, informes,cuestionarios, casos practicos,
problemas,exposiciones orales, etc

Examenes escritos u orales paraevaluar de formaindividual la adquisicién de conocimientos o |a capacidad de resolucion de
problemas

Valoracién de las practicas externas mediante tutorias de seguimiento

Defensa publicadel Trabajo Fin de Grado y valoracion del tribunal

55NIVEL 1: BASICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INFORMATICA BASICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
271118
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Historiade laInformética,

. Conocimientos bési cos de sistemas operativos,

. Conocimientos basicos de programacién,

. Conocimientos bésicos de redes de interconexion de ordenadores,

. Conocimientos bésicos del tratamiento automético de lainformacion con aplicacion en laingenieria:

Procesamiento de textos, hojas de célculo, bases de datos y programas informéticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un idioma extranjero, preferiblemente el inglés.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgueday gestién de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad para latoma de decisiones.

GI-11 - Alfabetizacion informacional.

GP-1 - Desarrollar el razonamiento critico.

GP-6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

GS-9 - Mostrar mativacion por la calidad y mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED-3 - Conocimientos basicos sobre e uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100
tutorias, seminarios...
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Realizacion de pruebas o examenes 6 100
Trabajo personal y horas de estudio 96 0
Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: ECONOMIA DE LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Empresa

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teoriadela Empresa.

. Demanda, oferta y eficiencia de los mercados.
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. Estadoy empresa.
. Formajuridica dela empresa.

. Funcién Financiera.

. Funcién Comercial.

. Funcién de Produccion.

. Funcién de Recursos Humanos

. Teoria dela producciony teoria de los costes. Andlisis coste-beneficio.

. Ladireccion: planificacion, organizacion, gestion y control.

Identificador : 2501735

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

especiaizado.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-9 - Mostrar motivacion por la calidad y mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

empresas.

ED-6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco ingtitucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo personal y horas de estudio 96 0

Trabagjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
de formaindividual la adquisicion

20.0
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NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Normalizacién.

Geometria Plana.

Sistemas de Proyeccion (Sistema Diédrico: fundamentos, figuras planas y superficies).

Perspectivas.

Representacion Normalizada. Vistas, cortes, secciones, roturas, acotacion, elementos basicos y esquemas.

Uniones.
Conjuntos y Despieces.
DAO 2D.

Iniciaciéon DAO 3D

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos parael calculo, andlisis de datos y procesamiento

de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.
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GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad paralatoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar €l razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-9 - Mostrar motivacién por lacalidad y mejora continua.

GS-10 - Demostrar una fuerte motivacion de logro.

GS-11 - Sensihilizarse con los temas vinculados con e medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de | as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales 0.0 80.0
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

Evaluacion de actividades no presenciales |0.0 80.0
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

Examenes escritos u orales para evaluar 20.0 80.0
deformaindividual la adquisicion
de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

NIVEL 2: FISICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Magnitudes y unidades

- Cinemética de la particula
- Dinadmica de la particula

- Trabajo y energia

- Dinadmica del sélido rigido
- Oscilador arménico

- Ondas mecanicas
- Mecénica de fluidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar el razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar |a capacidad de poner en préctica los conocimientos adquiridos.
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GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

GS-3 - Desarrollar |la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-9 - Mostrar motivacién por la calidad y mejora continua.

GS-10 - Demostrar una fuerte motivacién de logro.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED-2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes generales de la mecéanica, termodindmica, camposy ondas
y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabg 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Exé&menes escritos u orales para eval uar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucién de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: FiSICA Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Fisica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Temperatura y Calor

- Principios de la Termodindmica
- Campo eléctrico en el vacio

- Campo en los medios materiales
- Corriente continua

- Campo magnético

- Induccién electromagnética

- Corriente alterna

- Fundamentos de o6ptica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar el razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar |a capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-9 - Mostrar motivacion por la calidad y mejora continua.
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GS-10 - Demostrar una fuerte motivacién de logro.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED-2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes generales de la mecéanica, termodindmica, camposy ondas
y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: |aboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabg 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Exé&menes escritos u orales para eval uar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucién de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: ALGEBRA Y ECUACIONES DIFERENCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Matemaéticas

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de Ecuaciones.

Matrices y Determinantes.

Espacios vectoriales y Aplicaciones lineales.

Valores y vectores propios. Diagonalizacion.
Introduccién al estudio de las ecuaciones diferenciales.

Ecuaciones diferenciales lineales.
Sistemas de ecuaciones diferenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GP-1 - Desarrollar €l razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar |a capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-9 - Mostrar motivacion por la calidad y mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conaocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabagjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: CALCULO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Mateméticas

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conjuntos numéricos.

Funciones reales: Limites, continuidad y derivabilidad. Representacion grafica.

Integracién de funciones, propiedades de la integral y aplicaciones.

Integrales impropias.
Series numéricas y funcionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

Gl-2 - Demostrar habilidades para la planificacidn, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en précticalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-9 - Mostrar mativacion por la calidad y mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED-1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencia; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numeéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales 0.0 80.0
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

Evaluacion de actividades no presenciales [0.0 80.0
elaborados individualmente o en grupo:
trabg 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

Exé&menes escritos u orales para evaluar 20.0 80.0
deformaindividual la adquisicion
de conocimientos o la capacidad de
resolucién de problemas

NIVEL 2: AMPLIACION DE CALCULO Y GEOMETRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Mateméticas

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El EspacioR".

Funciones escalares y vectoriales de n variables: limites, continuidad y diferenciabilidad. Extremos.

Curvas y superficies: recta tangente y plano tangente.

Integrales dobles y triples. Aplicaciones.
Integrales de lineay superficie. Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos parael calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar |a capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

GS-9 - Mostrar mativacion por lacalidad y mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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ED-1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabgjo personal y horas de estudio 96 0

Trabagjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: ESTADISTICA Y CALCULO NUMERICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Matematicas

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva.

Probabilidad.

Distribuciones de probabilidad y muestreo.
Estimacion.

Contraste de hipétesis.

Resolucién numérica de ecuaciones.

Interpolacion.
Cuadratura numérica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en eguipo.

GS-1 - Desarrollar |a capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-9 - Mostrar motivacion por la calidad y mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-1 - Capacidad parala resolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numeéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de actividades presenciales 0.0 80.0
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

Evaluacion de actividades no presenciales |0.0 80.0
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

Examenes escritos u orales para evaluar 20.0 80.0
de formaindividual la adquisicion
de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

NIVEL 2: QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la Ciencia Quimica. Estequiometria. Expresion de la concentracion de las disoluciones. Balances y célculos en reacciones quimicas.
Rendimiento. Reactivo limitante.

- Sistemas dispersos: soluciones y coloides. Naturaleza y tipo de soluciones. Propiedades coligativas: soluciones moleculares y de electrolitos. Natura-
leza y tipo de las dispersiones coloidales. Propiedades de los sistemas coloidales. Estabilidad y coagulacién de coloides

- Reacciones Quimicas: Aspectos termodindmicos y cinéticos.Equilibrio Quimico. Desplazamiento del Equilibrio. Velocidad de reaccién: concepto y
factores de los que depende. Combustibles.

- Equilibrios quimicos en disolucién acuosa: Equilibrios acido/base: fuerza de los &cidos y bases; concepto de pH; célculo del pH en soluciones. Equili-
brios de disolucién/precipitacién y complejacion: producto de solubilidad, modificaciones de la solubilidad. Estabilidad de complejos.

- Electroquimica y corrosién metélica. Equilibrios de oxidacion/reduccion: celdas galvanicas y electroliticas; potenciales estandar de reduccion; fuerza
electromotriz de las pilas. Corrosién de materiales metdlicos y métodos de proteccion.
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- Macromoléculas. Polimeros sintéticos. Introduccién. Concepto y clasificacién de los polimeros sintéticos. Estructura molecular y propiedades de los
polimeros. Polimeros de Adicion. Polimeros de Condensacién. Copolimeros. Plasticos y aplicaciones.

- Quimica Ambiental I: El agua. Composicién de las aguas naturales. Pardmetros indicadores de contaminacioén. Tratamientos del agua (potabilizacion
y depuracion). Criterios de calidad.

- Quimica Ambiental II: La atmdsfera. Composicion de la atmésfera. Contaminacion del aire. Control de la contaminacién atmosférica. Clima y Conta-
minacion. Criterios de calidad del aire.

- Quimica Ambiental Ill: Los residuos. Contaminacién por residuos. Residuos Peligrosos: caracterizacién y métodos de tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgqueday gestién de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad para latoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GP-5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP-6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED-4 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100
tutorias, seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100
Trabajo persona y horas de estudio 96 0
Trabgjo en aula 24 100
441118
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

55NIVEL 1: COMUNES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CIENCIA DE MATERIALES. ESTRUCTURA Y PROPIEDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura interna de los materiales.

Propiedades mecanicas de los materiales.

Transformacion de la estructura de los materiales.
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Propiedades eléctricas de los materiales.
Propiedades magnéticas.
Propiedades 6épticas.

Criterios de seleccion de materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-9 - Mostrar motivacién por la calidad y mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, la sintesis o procesado y |as propiedades de los materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabajo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales 0.0 80.0
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

Evaluacion de actividades no presenciales |0.0 80.0
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

Examenes escritos u orales para evaluar 20.0 80.0
de formaindividual la adquisicion
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NIVEL 2: AUTOMATISMOSY CONTROL INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a los automatismos y control industrial
Automatismos eléctricos

Automatismos neumaticos

Automatismos electroneumaticos

Automatismos hidraulicos

Control con autématas programables industriales (PLCs)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de biisqueday gestion de lainformacion.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préctica los conocimientos adquiridos.
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GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

GS-4 - Desarrollar |a capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

GS-9 - Mostrar motivacion por lacalidad y

mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-12 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

EP-5 - Capacidad parala Gestion de Tecnologiay de Innovacion Tecnol 6gica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: |aboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo personal y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: ORGANIZACION DE LA PRODU

CCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Lafuncién Productiva de la Empresa

. Seleccion y Disefio del Producto

. Seleccion y Disefio del Proceso Productivo

. Capacidad y Localizacion de las Instalaciones
. Disefio, Medicion y Compensacion del Trabajo
. Gestion de Inventarios

. Planificacion, Programacion y Control de Proyectos
. Planificacion y Control dela Produccion

. Lafilosofia JIT (Just In Time)

. Calidad: gestiony control

. Seguridad e higiene en €l trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucidn de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GP-6 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préctica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente.

GS-9 - Mostrar mativacion por la calidad y mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED-15 - Conocimientos bésicos de |os sistemas de produccion y fabricacion.

ED-17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

EP-6 - Capacidad parala Gestion de Sistemas de Informacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0
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Trabajo en aula

24

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Elasticidad. Tensiones y deformaciones
- Criterios de fallo

- Diagramas de esfuerzos
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- Traccién y compresion

- Cortadura

- Flexion simple y compuesta
- Hiperestaticidad

- Pandeo

Identificador : 2501735

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

especializado.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préctica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-10 - Demostrar una fuerte motivacion de logro.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-14 - Conocimiento y utilizacién de |os principios de la resistencia de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacién de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabajos, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0
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Examenes escritos u orales para evaluar 20.0 80.0
deformaindividual la adquisicion
de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Electricidad y Magnetismo

Circuitos eléctricos

Métodos de andlisis de circuitos

Estudio de circuitos en régimen estacionario senoidal

Sistemas trifasicos. Introduccién a las instalaciones y seguridad

Introduccién a las Maquinas eléctricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos parael calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonales.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrallar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.
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GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-9 - Mostrar mativacion por la calidad y mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-10 - Conocimiento y utilizacién de |os principios de teoria de circuitos y maguinas el éctricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabagjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dibujo de conjunto.

Dibujo de despiece.

Representacién de uniones y elementos normalizados.
Acotacion con tolerancias.

Dibujo de construccion.

Representacion de instalaciones.

CAD 3D. Montajes de dispositivos.

Simulacién de procesos 3D.
Fotorrealismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucidn de problemas de forma efectiva.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad para latoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-9 - Mostrar motivacion por la calidad y mejora continua.

GS-10 - Demostrar una fuerte motivacion de logro.

GS-11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-18 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabagjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: INGENIERIA TERMICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Energia, Tecnologia y Sociedad. Ecuacion de estado térmica y temperatura.

Primer Principio de la Termodinamica. Propiedades de las sustancias puras.

Segundo Principio de la Termodindmica. Procesos en sistemas abiertos.

Transmision de calor por conduccién y conveccién. Intercambiadores de calor. Radiacién Térmica.

Combustién. Medio ambiente y Energia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos parael calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgueday gestién de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad para latoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-7 - Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios bésicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

ED-16 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo personal y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales 0.0 80.0
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con

56/118

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284505357058521265834570



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

laactividad presencial, cuestiones,
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Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabg 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: MECANISMOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis topolégico de mecanismos
Mecanismos articulados

Sintesis grafica de mecanismos

Cinematica gréfica y algébrica de mecanismos planos

Estatica de maquinas

Dinamica de maquinas

Sistemas de transmisién de potencia en las maquinas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento

de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en précticalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente.

GS-4 - Desarrollar |a capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabgjo personal y horas de estudio 96 0

Trabajo en aula 24 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Electrénica. Aplicaciones.

Fundamentos de circuitos anal6gicos.

Fundamentos de circuitos digitales.

Fundamentos de Comunicaciones.
Fundamentos de I nstrumentacion Electrénica.

Componentes. Diodos y Transistores. Aplicaciones.

Fuentes de alimentacién. Convertidores de energia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacién.

GP-1 - Desarrollar el razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar |a capacidad de poner en préctica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

GS-9 - Mostrar mativacion por lacalidad y mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED-11 - Conocimientos de |os fundamentos de la electronica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100
tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100
Trabajo persona y horas de estudio 96 0
Trabajo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: SISTEMAS DE PRODUCCION Y FABRICACION INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion a los sistemas de produccion. Seleccion de procesos
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- Proceso de moldeo

. Procesos de deformacién plastica

. Mecanizado. Mecanizados especiales
. Patrones e instrumentos de medida

. Estudio de métodos

. Mantenimiento

- Modelado y simulacion de procesos industriales

- Distribucion en planta. Disefio de células de fabricacion
. Filosofias de Mejora: JIT, Lean Production, metodologia Kobayashi, ...
. Herramientas de mejora: Poka-Yokes, SMED, las5s, ...

Identificador : 2501735

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucidn de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GP-6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-15 - Conocimientos bésicos de |os sistemas de produccion y fabricacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacién de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: OFICINA TECNICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre el proyecto y su clasificacion.
Documentacién del proyecto.

Entorno del proyecto (usuarios, normativas, mercados y patentes).
Normativa del proyecto industrial.

Técnicas especificas para el aseguramiento del correcto funcionamiento del producto industrial. Analisis preliminares de riesgos. Andlisis del modo de
fallo y efecto.

Las demandas del usuario. Calidad del producto. Despliegue de la Funcién de Calidad.
Direccion, planificacién y gestion de proyectos.
Proyectos multidisciplinares. “Ingenieria concurrente”.

Caso practico. Estudio de un proyecto industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
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GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer |a capacidad para latoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en eguipo.

GP-6 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en précticalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-9 - Mostrar motivacion por lacalidad y mejora continua.

GS-11 - Sensihilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-18 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos.

EP-5 - Capacidad parala Gestion de Tecnologiay de Innovacion Tecnol 6gica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: INGENIERIA FLUIDO-MECANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Propiedades de los fluidos.

Estética de fluidos. Dinamica de fluidos.

Experimentacion en Fluidomecanica.

Flujo de fluidos en conductos cerrados. Sistemas de tuberias.

Flujo en canales abiertos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de bisgueday gestion de lainformacion.

GP-1 - Desarrollar el razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar las habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en précticalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente.

GS-4 - Desarrollar |a capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED-8 - Conocimientos de |os principios basicos de lamecanica de fluidos y su aplicacién alaresolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100
tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100
Trabajo persona y horas de estudio 96 0
Trabajo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

55NIVEL 1: ESPECIFICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOS CUANTITATIVOSI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion.

. Programacién Lineal. Formulacion de modelos. Solucién gréfica.

. El método simplex. Resolucion de problemas.

. Andlisisde Sensibilidad y Teoriade la Dualidad. Aplicacién del andlisis de sensibilidad.
. Problemas de Transporte y Asignacion.

. Programacién Dindmica. Programacion Entera. Programacion No Lineal .

. Andlisis de Redes.

- Planificacion, Programacién y Control de Proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucidn de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgueday gestién de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad para latoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-19 - Comprension y dominio de métodos cuantitativos, algoritmos, optimizacion, redesy grafos, teoria de colas, toma de
decisiones, modelado, simulacion, validacion, en el ambito de los sistemas industriales, econémicosy sociales.

EP-2 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de la Produccion y las Operaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100

Trabajo personal y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,

0.0
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pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

Identificador : 2501735

Evaluacion de actividades no presenciales [0.0
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar 20.0
deformaindividual la adquisicion
de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

80.0

NIVEL 2: METODOS CUANTITATIVOSI|I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién.
. Teoriadelos Juegos.

. Cadenas de Markov.

. Andlisis de decisiones. Toma de decisiones sin experimentacin. Toma de decisiones con experimentacion. Arboles de decision. Funcion de utilidad.
- Simulacion. Generacion de aeatorios. Formulacion y puesta en préctica de un modelo de simulacion.

. Teoriade Colas. Estructura bésica de los modelos de colas. El papel de la distribucion exponencial. Los procesos de nacimiento y muerte. Modelos de colas.
. Aplicacién delaTeoria de Colas. Formulacion de la funciones de costo-espera. Model os de decision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacidn, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva.
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Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgueday gestién de lainformacion.

GI-10 - Poseer |a capacidad paralatoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED-19 - Comprension y dominio de métodos cuantitativos, algoritmas, optimizacion, redesy grafos, teoria de colas, tomade
decisiones, modelado, simulacion, validacion, en el ambito de los sistemas industriales, econémicosy sociales.

EP-2 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de la Produccion y las Operaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales 0.0 80.0
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

Evaluacion de actividades no presenciales [0.0 80.0
elaborados individualmente o en grupo:
trabg 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

Examenes escritos u orales para evaluar 20.0 80.0
deformaindividual la adquisicion
de conocimientos o la capacidad de
resolucién de problemas

NIVEL 2: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOSHUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

68/118

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284505357058521265834570



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501735

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMAS 1 a 3. Se introducen las herramientas basicas para el estudio de la Organizacién: procesos, productividad, despilfarros, valor afiadido y herra-
mientas de soporte gréfico.

TEMAS 4 a 7. Se profundiza en aspectos de la Organizacién del Trabajo describiendo diversas metodologias de mejora desarrollables a priori 0 a pos-
teriori del inicio del proceso productivo (TG, MTM, 5S, Rojo-Verde, SMED).

TEMAS 8 a 12. Se describe los fundamentos basicos de gestién y mejora de Recursos Humanos: modelos organizativos, formacion, reconocimiento,
equipos de trabajo, seguridad y salud y valoracion de puestos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades para |a planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar el razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GP-6 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP-7 - Desarrollar una apreciacion por ladiversidad y la multiculturalidad.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en précticalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.
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GS-4 - Desarrollar |a capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-22 - Conocimientos de estudio del trabajo, métodos y tiempos.

de derecho mercantil y laboral.

ED-25 - Comprension y dominio de la organizacion del trabajo y el factor humano, valoracion de puestos de trabajo, conocimientos

EP-7 - Capacidad parala Gestion de la Organizacion, la Gestidn de Recursos Humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: |aboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales 0.0
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

80.0

Evaluacién de actividades no presenciales [0.0
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar 20.0
deformaindividua la adquisicion
de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

80.0

NIVEL 2: MARKETING INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la direccion comercial.
La funcién del marketing.

Tipos de mercado.

Gestién comercial del producto.
El precio.

La distribucion.

La comunicacion.

Investigacion comercial.

La fuerza de ventas.
Satisfaccion del cliente.

El plan de marketing.

Responsabilidad social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un idioma extranjero, preferiblemente € inglés.

especializado.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgqueday gestién de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad para latoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar €l razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GP-5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP-6 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-3 - Desarrallar la capacidad parala adaptacidn a nuevas situaciones.
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GS-4 - Desarrollar |a capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-5 - Demostrar capacidad de liderazgo.

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-9 - Mostrar motivacion por lacalidad y mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-29 - Conocimientos sobre planificacion y desarrollo de nuevos productos y procesos

EP-1 - Capacidad parala Direccion General de empresas, especia mente empresas industriales o de servicios con un contenido

tecnol 6gico relevante.

EP-8 - Capacidad parala Gestion de Marketing y Comercial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabg 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Exé&menes escritos u orales para eval uar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucién de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: ESTRATEGIA Y POLITICA DE EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

ESTRATEGIA Y DIRECCION ESTRATEGICA: Fundamentos, Elementos, Niveles, UEN, Fases. Formacion de la estrategia con base en recursos, ca-
pacidades y conocimiento

ANALISIS ESTRATEGICO: Entornos general, especifico e interno. Competencia estratégica y estructura del mercado. Grupos estratégicos. Analisis
DAFO, Cadena de Valor, Cartera de Negocios

ELECCION ESTRATEGICA: Opciones estratégicas y Ventajas competitivas. Direcciones de Desarrollo. Evaluacion y seleccion de estrategias

IMPLANTACION DE LA ESTRATEGIA: Cultura empresarial, Estructura organizativa, Sistemas de direccion y liderazgo. Plan Estratégico
CONTROL ESTRATEGICO Y CUADRO DE MANDO INTEGRAL: Perspectivas e Indicadores. Formulacion e implantacion

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de blsgueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar el razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GP-6 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GP-7 - Desarrollar una apreciacion por ladiversidad y la multiculturalidad.

GS-1 - Desarrollar |a capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente.

GS-3 - Desarrallar |a capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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ED-27 - Conocimientos de laempresay e modelo microeconémico, la competitividad estratégicay estructura del mercado, el
entorno y las politicas macroecondémicas, la planificacion estratégica.

ED-28 - Conocimientos de cambio tecnoldgico y estrategia empresarial, innovacion en la empresa, la competitividad industrial e
innovacion, los sistemas regionales y nacionales de innovacion, la politica tecnol6gicay patrones de innovacion.

EP-1 - Capacidad parala Direccion General de empresas, especial mente empresas industriales o de servicios con un contenido

tecnol gico relevante.

EP-10 - Conocimientos'y capacidad parala Promocion Industrial y Tecnoldgica, e 1+D+1

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabajo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: CALIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la calidad, visién global.
Gestion de la calidad y satisfaccion del cliente.
Los recursos humanos en la mejora continua.

Lean Manufacturing.
Sistemas de gestion de la calidad e integracion en laempresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un idioma extranjero, preferiblemente e inglés.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgueday gestién de lainformacion.

GP-1 - Desarrollar €l razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonales.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GP-5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP-6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-4 - Desarrollar |a capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-5 - Demostrar capacidad de liderazgo.

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-9 - Mostrar motivacion por la calidad y mejora continua.

GS-11 - Sensihilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-21 - Conocimientos de disefio y organizacion de plantas industriales, disefio y mejora de procesos productivos y de servicios,
control estadistico de procesos, gestion de la calidad.

ED-26 - Comprension y dominio de la gestion de la calidad, el medioambiente y la prevencion de riesgos laborales.

EP-4 - Capacidad parala Gestion de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100
tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100
Trabajo persona y horas de estudio 96 0
Trabajo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: INGENIERIA FINANCIERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Introduccién a la ingenieria financiera.

Entorno financiero de la empresa. Los sistemas financieros.
La inversion empresarial.

Seleccion de inversiones en régimen de incertidumbre.
Financiacion y coste de capital.

Estructura financiera.

Contabilidad de costes (contabilidad de gestion)

La ética en la direccién financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-6 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préctica los conocimientos adquiridos.

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-24 - Comprension y dominio de técnicas de gestion financieray de costes, andlisis de inversiones, estudios de viabilidad,
finanzas, andlisis de mercados.

ED-27 - Conocimientos de laempresay € modelo microecondmico, la competitividad estratégicay estructura del mercado, el
entorno y las politicas macroeconémicas, la planificacion estratégica.

EP-1 - Capacidad parala Direccién General de empresas, especialmente empresas industriales o de servicios con un contenido
tecnol égico relevante.

EP-9 - Capacidad parala Gestion Financieray de Costes

EP-11 - Capacidad paraimpartir docencia en los términos que precise la normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabajo en aula 24 100

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales 0.0 80.0
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
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pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

Identificador : 2501735

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: DISENO, PLANIFICACION Y CO

NTROL DE SISTEMAS PRODUCTIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales.
Estrategia de Localizacién.

Distribucién en Planta.

Planificacién y control de inventarios.
Programacioén de operaciones.
Planificacion y control de la produccion.
Planificacion y control de la capacidad.

Planificacion Agregada.

Programacion Maestra de la Produccion.

Elaboracién de prondésticos para las operaciones.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de bisqueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad para latoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar las habilidades interpersonales.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préctica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-9 - Mostrar motivacion por lacalidad y mejora continua.

GS-10 - Demostrar una fuerte motivacién de logro.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-20 - Comprension y dominio de los sistemas de produccion, laplanificacion y € control de la produccion, lagestion dela
cadena de suministro, la gestion de stocks, la gestion de mantenimiento.

ED-23 - Conocimientos de sistemas de gestion parala organizacién y direccion de empresas, sistemas de informacion y gestion
integrada ERP.

EP-2 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de la Produccion y las Operaciones

EP-3 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de Redes Logisticas, la Gestion de Distribucion Fisica (Almacenesy
Transportes), la Gestion de Comprasy Aprovisionamientos

EP-6 - Capacidad parala Gestion de Sistemas de Informacidn

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100
tutorias, seminarios...
Realizacion de pruebas o examenes 6 100
Trabajo persona y horas de estudio 96 0
Trabajo en aula 24 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: MEDIO AMBIENTE Y ENERGIASRENOVABLES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1 — MEDIO AMBIENTE
Cuestiones Generales del Medio Ambiente.

Tratamiento de Aguas.

Tratamientos de la Contaminacion Atmosférica.
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Gestion de Residuos.

Gestion ambiental en la Industria.

Gestion ambiental en el Territorio.

BLOQUE 2 — ENERGIAS RENOVABLES

Las energias renovables y la preservacion del medio ambiente
Radiacion solar

Energia solar térmica

Energia solar fotovoltaica

Energia edlica

Energia hidraulica

Energia de la biomasa
Economia de |as instal aciones de energias renovables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar las habilidades interpersonales.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GP-6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en précticalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

GS-11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-26 - Comprension y dominio de la gestion de la calidad, € medioambiente y la prevencién de riesgos laborales.

ED-30 - Conocimiento sobre aplicaciones tecnol égicas, mecanica, eléctrica, energéticay electrénica

EP-4 - Capacidad parala Gestion de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100
tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100
Trabajo persona y horas de estudio 96 0
Trabajo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: COMPLEJOSY PROYECTOSINDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Conocer los conceptos empleados en los Sistemas Productivos, enumerar y caracterizar los Sistemas de Produccion existentes y formular una Estra-
tegia de Fabricacion para nuestro sistema.

Se identifican los Outputs, el Lay-out, el Flujo de Materiales y las Palancas de Fabricacion que van definir los Sistemas de Fabricacion.

Posteriormente, se realiza un Andlisis Competitivo del mercado para determinar la Estrategia de Fabricacion que debemos seguir. Esta estrategia nos
define los ajustes de las Palancas de Fabricacion para alcanzar mejores niveles en los Outputs de Fabricacion.

INTRODUCCION

OUTPUTS DE FABRICACION
PALANCAS DE FABRICACION
ANALISIS COMPETITIVO
CAPACIDAD DE FABRICACION

FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DE FABRICACION
LOS SISTEMAS DE FABRICACION

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en eguipo.

GP-5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP-6 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-5 - Demostrar capacidad de liderazgo.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED-21 - Conocimientos de disefio y organizacion de plantas industriales, disefio y mejora de procesos productivosy de servicios,
control estadistico de procesos, gestién de la calidad.

EP-3 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de Redes Logisticas, la Gestion de Distribucion Fisica (Almacenesy
Transportes), la Gestion de Compras y Aprovisionamientos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en grupos reducidos: |aboratorio, |24 100
tutorias, seminarios...
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Realizacion de pruebas o examenes 6 100
Trabajo personal y horas de estudio 96 0
Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: GESTION DEL MANTENIMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Funcién del Mantenimiento en la Industria.

Fiabilidad.
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Mantenibilidad.

Disponibilidad.

Sistema de Gestion del Mantenimiento.

Mantenimiento Corrector, Preventivo, Predictivo y de Mejora.
Introduccién al TPM.

El Personal en Mantenimiento.

Gestion de Recambios.

Subcontratacién del Mantenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

Gl-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el célculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad paralatoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar €l razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-9 - Mostrar motivacion por la calidad y mejora continua.

GS-10 - Demostrar una fuerte motivacion de logro.

GS-11 - Sensihilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-20 - Comprension y dominio de los sistemas de produccién, la planificacion y €l control de la produccién, lagestion de la
cadena de suministro, la gestion de stocks, |a gestion de mantenimiento.

ED-30 - Conocimiento sobre aplicaciones tecnol 6gicas, mecanica, eléctrica, energéticay electrénica

EP-3 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de Redes Logisticas, |a Gestion de Distribucion Fisica (Almacenesy
Transportes), la Gestion de Compras y Aprovisionamientos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabg 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Exé&menes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucién de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: LOGISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos generales.

. El enfoque SCM (Supply Chain Management) en la gestion logistica.

. Redes de Aprovisionamiento

. Produccién: Logistica Interna

. Distribucion.

. Gestion de Almacenesy Manutencion

. Gestion del Transporte. Modos, redes, multimodalidad y transporte capilar.
. Subcontratacion Logistica

. Logistica Internacional e intermodal

. Gestion dela Calidad en la Logistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

Gl-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en eguipo.

GP-5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-9 - Mostrar motivacion por la calidad y mejora continua.

GS-10 - Demostrar una fuerte motivacién de logro.

GS-11 - Sensihilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-20 - Comprension y dominio de los sistemas de produccion, la planificacion y el control de la produccién, lagestion de la
cadena de suministro, la gestion de stocks, la gestion de mantenimiento.

ED-23 - Conocimientos de sistemas de gestion parala organizacion y direccion de empresas, sistemas de informacion y gestion
integrada ERP.

EP-3 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de Redes Logisticas, |a Gestion de Distribucion Fisica (Almacenesy
Transportes), la Gestion de Compras y Aprovisionamientos

EP-6 - Capacidad parala Gestion de Sistemas de Informacidn

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100
tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100
Trabajo persona y horas de estudio 96 0
Trabajo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

55NIVEL 1: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TECNOLOGIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema eléctrico espafiol

Generacion, transporte y distribucion de la energia eléctrica
Prevencion del riesgo eléctrico

Gestion energética eléctrica

Sistemas de iluminacién

Aparamenta en baja tension

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad paralatoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar €l razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo.

GP-6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social.

GP-7 - Desarrollar una apreciacion por ladiversidad y la multiculturalidad.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar |a capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-11 - Sensihilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-30 - Conocimiento sobre aplicaciones tecnol gicas, mecanica, eléctrica, energéticay electrénica

EP-5 - Capacidad parala Gestion de Tecnologiay de Innovacion Tecnolégica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100
tutorias, seminarios...
Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100
Trabajo persona y horas de estudio 96 0
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Trabajo en aula

24

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: TECNOLOGIA ENERGETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de Tecnologia Energética.
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Transformacion de energia mecanica/energia térmica (I): bombas, compresores. Transformacién de energia mecéanica/energia térmica (Il): motores
térmicos y centrales térmicas. Cogeneracion.

Energiay medioambiente. Politica Energética. Mercados energéticos de combustibles. Nuevos combustibles y fuentes de energia. Empresas de servicios Energéticos ES-
COs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgueday gestién de lainformacion.

GP-1 - Desarrollar €l razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en practicalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

GS-11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-30 - Conocimiento sobre aplicaciones tecnol 6gicas, mecanica, eléctrica, energéticay electronica

EP-5 - Capacidad parala Gestion de Tecnologiay de Innovacion Tecnol égica

EP-11 - Capacidad paraimpartir docencia en los términos que precise la normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o exdmenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales 0.0 80.0
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

Evaluacion de actividades no presenciales [0.0 80.0
elaborados individualmente o en grupo:
trabgj 0s, informes,cuestionarios, casos
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Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividua la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: TECNOLOGIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio de procesos de moldeo

Disefio de procesos de deformacién plastica
Disefio de procesos de torneado
Normalizacion. Ajustes

Operaciones con cotas
Metrologia dimensional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
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GP-2 - Desarrollar las habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por €l saber y laformacion permanente.

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-30 - Conocimiento sobre aplicaciones tecnol égicas, mecanica, eléctrica, energéticay electrénica

EP-1 - Capacidad parala Direccion General de empresas, especia mente empresas industriales o de servicios con un contenido
tecnol 6gico relevante.

EP-11 - Capacidad paraimpartir docencia en los términos que precise la normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabgjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades presenciales 0.0 80.0
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

Evaluacion de actividades no presenciales |0.0 80.0
elaborados individualmente o en grupo:
trabg 0s, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

Exé&menes escritos u orales para eval uar 20.0 80.0
deformaindividual la adquisicion
de conocimientos o la capacidad de
resolucién de problemas

NIVEL 2: APLICACIONESINDUSTRIALESDE LOS SISTEMASELECTRONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Sistema Electrénico.

Aplicaciones de los Sistemas Electrénicos en la Industria.

Criterios de Seleccion de Sistemas Electrdnicos.

Integracién de Sistemas Electrénicos.

Equipos Electrénicos de Monitorizacién y Control de Procesos Industriales.

Mantenimiento y Calibracién de Equipos Electrénicos.
Tecnologia de Comunicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgueday gestién de lainformacion.

GI-10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GS-1 - Desarrollar |a capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-10 - Demostrar una fuerte motivacién de logro.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED-30 - Conocimiento sobre aplicaciones tecnol égicas, mecanica, eléctrica, energéticay electrénica

EP-5 - Capacidad parala Gestion de Tecnologiay de Innovacion Tecnol 6gica
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabajo persona y horas de estudio 96 0

Trabagjo en aula 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informatica,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 0. Vision Histdrica de la Seguridad en el Trabajo
Tema 1. Condiciones de trabajo y salud.
Tema 2. Riesgos. Prevencién y Proteccion.
Tema 3. Dafios derivados del trabajo.

Tema 4. Notificacion y registro de accidentes.
Tema 5. Ambito juridico de la prevencion.
Tema 6. Evaluacion de riesgos.

Tema 7. Carga de trabajo

Tema 8. Lugares de trabajo.

Tema 9. Riesgo de incendio.

Tema 10. Riesgo eléctrico.

Tema 11. Manipulacién de cargas

Tema 12. Sefializacion.

Tema 13. Riesgos en maquinas

Tema 14. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgueday gestién de lainformacion.

GP-1 - Desarrollar €l razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar las habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GP-6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-9 - Mostrar motivacién por la calidad y mejora continua.
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GS-10 - Demostrar una fuerte motivacién de logro.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED-26 - Comprension y dominio de la gestion de la calidad, € medioambiente y la prevencién de riesgos laborales.

EP-4 - Capacidad parala Gestion de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente

EP-7 - Capacidad parala Gestion de la Organizacion, la Gestion de Recursos Humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, |24 100

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 6 100

Trabgjo personal y horas de estudio 96 0

Trabagjo en aula 24 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de actividades presenciales
(trabajo en clase, précticas de laboratorio,
forosy debates, aulas de informética,
pruebas escritas rel acionadas con
laactividad presencial, cuestiones,
exposiciones orales etc.) realizados de
formaindividual o en grupo

0.0

80.0

Evaluacion de actividades no presenciales
elaborados individualmente o en grupo:
trabaj os, informes,cuestionarios, casos
précticos, problemas,exposiciones orales,
etc

0.0

80.0

Examenes escritos u orales para evaluar
deformaindividual la adquisicion

de conocimientos o la capacidad de
resolucion de problemas

20.0

80.0

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer en qué consiste el sector profesional para el que el estudiante se ha estado preparando; conocer el dia a dia en un determinado puesto; en-
frentarse a lasdificultades cotidianas...

Adaquirir habilidades y aptitudes que en la Universidad no ensefian como por ejemplo relacionarse con los compafieros, gestionar el tiempo, trabajar en
equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse de Préacticas en Empresa, el alumno debera haber superado al menos 168 créditos y disponer de una oferta de practicas fir-
mada por la empresa y aceptada por la Direccion del Centro. Dado que la carga académica asociada a las practicas es de 6 ECTS, el periodo de prac-
ticas acordado debe implicar al menos 150 horas de trabajo del alumno. Para facilitar la realizacién de las Practicas en Empresa, se podra solicitar la
movilidad de esta asignatura dentro de los dos Ultimos semestres.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un idioma extranjero, preferiblemente el inglés.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

GI-9 - Desarrollar la capacidad de busgueday gestién de lainformacion.

GI-10 - Poseer |la capacidad para latoma de decisiones.

GI-11 - Alfabetizacion informacional.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar las habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

GP-4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en un contexto internacional.

GP-5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP-6 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP-7 - Desarrollar una apreciacion por ladiversidad y la multiculturalidad.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en précticalos conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y laformacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
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GS-5 - Demostrar capacidad de liderazgo.

GS-6 - Adquirir un conocimiento de culturasy costumbres de otros paises.

GS-7 - Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

GS-8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor.

GS-9 - Mostrar motivacion por lacalidad y mejora continua.

GS-10 - Demostrar una fuerte motivacion de logro.

GS-11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con e medio ambiente.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED-2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes generales de la mecéanica, termodindmica, camposy ondas
y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

ED-3 - Conocimientos basicos sobre e uso y programacién de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

ED-4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica orgénica e
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria

ED-5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

ED-1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numeéricos; agoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

ED-6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco ingtitucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

ED-7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

ED-8 - Conocimientos de |os principios basicos de lamecanica de fluidos y su aplicacién alaresolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

ED-9 - Conocimientos de |os fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

ED-10 - Conocimiento y utilizacién de |os principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas.

ED-11 - Conocimientos de los fundamentos de la electronica.

ED-12 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

ED-13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

ED-14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales.

ED-15 - Conocimientos basicos de | os sistemas de produccién y fabricacion.

ED-16 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.
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ED-17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

ED-18 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos.

ED-19 - Comprension y dominio de métodos cuantitativos, algoritmos, optimizacion, redesy grafos, teoria de colas, tomade
decisiones, modelado, simulacion, validacion, en el ambito de los sistemas industriales, econémicosy sociales.

ED-20 - Comprension y dominio de los sistemas de produccion, laplanificacion y € control de la produccion, lagestién dela
cadena de suministro, la gestion de stocks, la gestion de mantenimiento.

ED-21 - Conocimientos de disefio y organizacion de plantas industriales, disefio y mejora de procesos productivosy de servicios,
control estadistico de procesos, gestién de la calidad.

ED-22 - Conocimientos de estudio del trabajo, métodos y tiempos.

ED-23 - Conocimientos de sistemas de gestion parala organizacion y direccion de empresas, sistemas de informacion y gestion
integrada ERP.

ED-24 - Comprension y dominio de técnicas de gestion financieray de costes, andlisis de inversiones, estudios de viabilidad,
finanzas, andlisis de mercados.

ED-25 - Comprension y dominio de la organizacion del trabajo y el factor humano, valoracion de puestos de trabajo, conocimientos
de derecho mercantil y laboral.

ED-26 - Comprension y dominio de la gestion de la calidad, € medioambientey la prevencidn de riesgos laborales.

ED-27 - Conocimientos de laempresay € modelo microecondémico, la competitividad estratégicay estructura del mercado, el
entorno y las politicas macroeconémicas, la planificacion estratégica.

ED-28 - Conocimientos de cambio tecnol6gico y estrategia empresarial, innovacion en la empresa, la competitividad industrial e
innovacion, los sistemas regionales y nacionales de innovacion, la politica tecnolgicay patrones de innovacion.

ED-29 - Conocimientos sobre planificacion y desarrollo de nuevos productos 'y procesos

ED-30 - Conocimiento sobre aplicaciones tecnol 6gicas, mecanica, eléctrica, energéticay electronica

EP-1 - Capacidad parala Direccion General de empresas, especialmente empresas industriales o de servicios con un contenido
tecnol gico relevante.

EP-2 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de la Produccion y las Operaciones

EP-3 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de Redes Logisticas, la Gestion de Distribucion Fisica (Almacenesy
Transportes), la Gestion de Compras y Aprovisionamientos

EP-4 - Capacidad parala Gestion de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente

EP-5 - Capacidad parala Gestion de Tecnologiay de Innovacion Tecnolégica

EP-6 - Capacidad parala Gestion de Sistemas de Informacion

EP-7 - Capacidad parala Gestion de la Organizacion, la Gestidn de Recursos Humanos

EP-8 - Capacidad parala Gestion de Marketing y Comercia

EP-9 - Capacidad parala Gestion Financieray de Costes

EP-10 - Conocimientos y capacidad para la Promocion Industrial y Tecnoldgica, e [+D+l

EP-11 - Capacidad paraimpartir docencia en los términos que precise la normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en empresa 145 0

Tutorias de apoyo y seguimiento Précticas |5 100

en Empresa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de actividades no presenciales [50.0 80.0
elaborados individualmente o en grupo:
trabajos, informes,cuestionarios, casos
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Valoracién de las practicas externas
mediante tutorias de seguimiento

20.0

50.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Todos los adquiridos en €l resto de asignaturas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl-1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis.

GI-2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva

Gl-4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un idioma extranjero, preferiblemente el inglés.

GI-6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

GI-7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion.

GI-8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
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GI-9 - Desarrollar la capacidad de busqueday gestion de lainformacion.

GI-10 - Poseer |a capacidad para latoma de decisiones.

GP-1 - Desarrollar € razonamiento critico.

GP-2 - Desarrollar |as habilidades interpersonal es.

GP-3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en eguipo.

GP-4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en un contexto internacional .

GP-5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP-6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social.

GP-7 - Desarrollar una apreciacion por ladiversidad y la multiculturalidad.

GS-1 - Desarrollar la capacidad de poner en préactica los conocimientos adquiridos.

GS-2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente.

GS-3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.

GS-4 - Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-5 - Demostrar capacidad de liderazgo.

GS-6 - Adquirir un conocimiento de culturasy costumbres de otros paises.

GS-7 - Ser capaz de trabgjar de forma auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED-2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre |as leyes general es de la mecénica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacién paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

ED-3 - Conocimientos basicos sobre e uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

ED-4 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

ED-5 - Capacidad de visién espacia y conocimiento de |as técnicas de representacidn gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

ED-1 - Capacidad paralaresoluciéon de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometria diferencial; cdlculo diferencia e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

ED-6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

ED-7 - Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios bésicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

ED-8 - Conocimientos de | os principios basicos de lamecanicade fluidos y su aplicacién alaresolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

ED-9 - Conocimientos de |os fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

ED-10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y méquinas eléctricas.

ED-11 - Conocimientos de los fundamentos de la el ectrénica.

ED-12 - Conocimientos sobre |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

ED-13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

ED-14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales.

ED-15 - Conocimientos bésicos de |os sistemas de produccion y fabricacion.

ED-16 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

ED-17 - Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.
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ED-18 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos.

ED-19 - Comprension y dominio de métodos cuantitativos, algoritmos, optimizacion, redesy grafos, teoria de colas, toma de
decisiones, modelado, simulacion, validacion, en el ambito de los sistemas industriales, econémicosy sociales.

ED-20 - Comprension y dominio de los sistemas de produccion, laplanificacion y € control de la produccion, lagestion dela
cadena de suministro, la gestion de stocks, la gestion de mantenimiento.

ED-21 - Conocimientos de disefio y organizacion de plantas industriales, disefio y mejora de procesos productivosy de servicios,
control estadistico de procesos, gestién de la calidad.

ED-22 - Conocimientos de estudio del trabajo, métodosy tiempos.

ED-23 - Conocimientos de sistemas de gestion para la organizacion y direccion de empresas, sistemas de informacion y gestion
integrada ERP.

ED-24 - Comprension y dominio de técnicas de gestion financieray de costes, andlisis de inversiones, estudios de viabilidad,
finanzas, andlisis de mercados.

ED-25 - Comprension y dominio de la organizacion del trabajo y el factor humano, valoracion de puestos de trabajo, conocimientos
de derecho mercantil y laboral.

ED-26 - Comprension y dominio de la gestion de la calidad, € medioambiente y la prevencién de riesgos laborales.

ED-27 - Conocimientos de laempresay € modelo microecondémico, la competitividad estratégicay estructura del mercado, el
entorno y las politicas macroeconémicas, la planificacion estratégica

ED-28 - Conocimientos de cambio tecnol6gico y estrategia empresarial, innovacién en laempresa, la competitividad industrial e
innovacion, los sistemas regionales y nacionales de innovacion, la politica tecnol6gicay patrones de innovacion.

ED-29 - Conocimientos sobre planificacion y desarrollo de nuevos productos y procesos

ED-30 - Conocimiento sobre aplicaciones tecnol 6gicas, mecanica, eléctrica, energéticay electrénica

EP-1 - Capacidad parala Direccion General de empresas, especialmente empresas industriales o de servicios con un contenido
tecnol égico relevante.

EP-2 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de la Produccion y las Operaciones

EP-3 - Capacidad parala Organizacion y Gestion de Redes Logisticas, |a Gestion de Distribucion Fisica (Almacenesy
Transportes), la Gestion de Compras y Aprovisionamientos

EP-4 - Capacidad parala Gestion de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente

EP-5 - Capacidad parala Gestion de Tecnologiay de Innovacién Tecnol dgica

EP-6 - Capacidad parala Gestion de Sistemas de Informacidn

EP-7 - Capacidad parala Gestion de la Organizacion, la Gestion de Recursos Humanos

EP-8 - Capacidad parala Gestion de Marketing y Comercial

EP-9 - Capacidad parala Gestion Financieray de Costes

EP-10 - Conocimientos'y capacidad parala Promocion Industrial y Tecnolgica, e 1+D+l

EP-11 - Capacidad paraimpartir docencia en los términos que precise la normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa publica del Trabajo Fin de Grado |100.0 100.0
y valoracion del tribunal
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Burgos Profesor 30 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

30

Universidad de Burgos Profesor 3 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Burgos Ayudante Doctor |6 100

Universidad de Burgos Catedrético 6 100
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Catedratico de 6 100
Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular |10 100
de Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular |39 18
de Escuela
Universitaria

42

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 25 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TES.

Garantia de Calidad descritos en el punto 9 de la presente Memoria.

http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/normativa-de-politicas-academicas

En concreto, el proceso PCO5 "Procedimiento de Evaluacién de los Aprendizajes” recoge lo siguiente:

OBJETO
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8.2. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIAN-

La Universidad de Burgos tiene desarrollada su normativa propia en materia de valoracién del progreso y resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, que a su vez se enmarca en los respectivos procedimientos de medicién y andlisis de resultados académicos de los correspondientes Sistemas de

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284505357058521265834570


http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/normativa-de-politicas-academicas

Identificador : 2501735
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

¥ DEPORTE

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Escuela Politécnica Superior de la UBU define y actualiza las acciones refe-
rentes a garantizar la correcta evaluacién del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los titulos de Grado y Master que oferta.
AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a los titulos de Grado y Master impartidos en el Centro.

RESPONSABILIDADES
Equipo de Direccién/Coordinador/a de Titulacion: revisar normativa externa e interna asi como las guias docentes de los titulos ofertados en el Centro.

Profesorado: definir, aplicar y actualizar los criterios de evaluacién de sus asignaturas e incluirlos en las guias docentes. Firmar las correspondientes
actas académicas oficiales.

Vicerrectorado con competencia en Ordenacion Académica y Calidad: Poner a disposicion de los profesores la herramienta necesaria para la elabora-
cion de las guias docentes y enviar a la secretaria de Escuela Politécnica Superior y a los Departamentos implicados las correspondientes guias do-
centes que incluyen los criterios de evaluacion de los aprendizajes.

Junta de Escuela: Aprobacién del calendario oficial de exdmenes que se refieren a la prueba Unica que evalla de manera completa cada una de las
asignaturas, segun los criterios de evaluacion preestablecidos, en las convocatorias oficiales de cada curso académico. Verificar el cumplimiento de
los criterios de evaluacion. Hacer seguimiento de las incidencias detectadas en el proceso de evaluacion.

Comisién de Titulo y Coordinador/a de Titulacién: Verificar la adecuacion de los criterios de evaluacién a los programas formativos de cada uno de los
titulos.

Secretaria de Alumnos del Centro: Correcta cumplimentacion en tiempo y forma de las actas académicas oficiales

DESARROLLO

A partir de la normativa existente en materia de evaluacion del aprendizaje de los programas formativos, criterios de evaluacién previos y otros datos
gue provengan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, los/as docentes definiran, aplicaran y actualizaran los criterios de evalua-
cion de las asignaturas asignadas por los Departamentos y los incluiran en las guias docentes.

Vicerrectorado con competencia en Ordenacion Académica y Calidad pondra directamente a disposicion del profesorado la herramienta necesaria pa-

ra la elaboracion de la guia docente que contiene los criterios de evaluacién de cada asignatura y se encargara de hacer publico su contenido, a través
de la web de la UBU. Asi mismo, enviara una copia de esta guia docente a la secretaria de la Escuela Politécnica Superior y otra a la secretaria de los
Departamentos implicados en el desarrollo de las ensefianzas correspondientes.

La Junta de Escuela, con periodicidad anual, verificar& el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

1 Reclamaciones de estudiantes.
Las reclamaciones que hagan los estudiantes podran dirigirse al/a la profesor/a que le evalla, al/a la Director/a del Departamento responsable de asig-

nacion de la asignatura, al/a la Decano/a de la Escuela Politécnica Superior o al Defensor o Defensora Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacién se mantiene, el/la estudiante podra optar bien a continuar
ejerciendo su derecho a reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PA07 (Gestion de incidencias, quejas, reclamaciones
y sugerencias), bien seguin el reglamento de exdmenes de la UBU, en cuyo caso podra dirigir su reclamacion al Defensor del Universitario. En ambos
casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacion a la evaluacion, revision y reclamacién de exdmenes.

2 Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Junta de Escuela detecte anomalias en el cumplimiento de criterios de evaluacién por parte del profesorado y no existan reclamaciones de
los/las estudiantes, el Coordinador de Titulacién informaréa al profesor y al Departamento correspondiente sobre la anomalia detectada y haré un segui-
miento al profesor en la siguiente evaluacién que haga a sus alumnos, para asegurar el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para cada uno de los titulos de posgrado de la Escuela Politécnica Superior (segln decida la Junta de Escuela), los indicadores que se propone utili-
zar son:

- Numero de reclamaciones no resueltas por el profesor.
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- NUmero de asignaturas que no cumplen con los criterios de evaluacién previamente establecidos.
- Numero de actuaciones emprendidas por aplicacién normativa.
- Numero de asignaturas diferentes implicadas.

Atendiendo a los valores de los mismos, aportados por el/la Coordinador/a de Titulacion del Centro, la Junta de Escuela los analiza y propone las me-
joras oportunas.

La Junta de Centro, atendiendo al proceso PC11 (Informacién publica), procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma glo-
bal sobre el desarrollo del proceso.

Ademas, se aplicara el proceso PC10 "Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos". Dicho procedimiento incluye:

OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos garantiza que se miden y analizan los
resultados académicos, asi como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a la informacion relativa a todas las titulaciones oficiales de la Escuela Politécnica Superior de la UBU.

DEFINICIONES

Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes
criterios a valorar para un programa determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccién: Organizaciéon comprometida del sistema de medicién y andlisis. Revisiones del sistema de medicién y andlisis y asegurar la dis-
ponibilidad de los recursos necesarios. Difundir el informe anual y los informes particulares de resultados.

Coordinador/a de Calidad de la Escuela Politécnica Superior: Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios
para el desarrollo del sistema de medicién y andlisis de los resultados. Informar al Equipo de Direccién sobre el desarrollo del sistema de medicién y
analisis y de cualquier necesidad de mejora del mismo.

Junta de la Escuela Politécnica Superior:
Verificalaplanificacion del sistema de medicion y andlisis, para asegurar el cumplimiento de los requisitos generaes del Manual del SGIC.
Diseminalainformacion relativa a sistemade medicion y andlisis al resto de la comunidad de la Escuela Politécnica Superior.
Realiza el seguimiento de la gjecucién del sistema de medicién y andlisis. Estudiay, en su caso, elaboralas propuestas de mejora del sistema de mediciény an&
lisis. El/la Coordinador/a de Calidad debera elaborar los informes de resultados surgidos del andlisis de |os mismos.

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Burgos: Dicha Comision es la responsable de decidir los indicadores a analizar, re-
coger los resultados académicos de todos los Centros de la UBU y enviar a cada uno de ellos el informe correspondiente.

DESARROLLO

El Equipo de Direccién de la Escuela Politécnica Superior, junto con la Junta de Escuela y con el apoyo de la Unidad de Calidad, analizara y propon-
drén que resultados se van a medir y analizar.

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Universidad ser& la encargada de aprobar los instrumentos de medicion de resultados. Desde el Vi-
cerrectorado con competencias en Calidad se facilitara a la Junta de Escuela los instrumentos de medicién oportunos asi como el correspondiente In-
forme General de Resultados sobre el andlisis y proceso de evaluacion. Este Informe de resultados sera utilizado para la toma de decisiones y la mejo-
ra de la calidad de las ensefianzas (PMO1).

El mencionado informe ser& elaborado por la UTC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos hallados en las diferentes titula-
ciones. Previamente, la UTC elaborara un informe inicial que sera remitido al Equipo de Direccion de la Escuela Politécnica Superior, para que sea re-
visado y completado, en su caso, por su Coordinador/a de Calidad y haga llegar a la UTC las mejoras que se consideren. Para ello, la Junta de Centro
recogera la informacién que le suministrara el/la Coordinador/a de Calidad, y analizara los resultados realizando una memoria anual donde se refleje el
andlisis de los resultados obtenidos durante ese curso académico, incluyendo el diagnéstico de necesidades de los grupos de interés relativos a la ca-
lidad de las ensefianzas. Asimismo, el Equipo de Direccion sera el responsable de la difusién del mencionado informe.
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Seguidamente, y a tenor de los resultados encontrados en el informe la Junta de Centro tras recoger la opinién de las Comisiones de Titulo correspon-
dientes, elaborara los planes de mejora pertinentes con el fin de subsanar las insatisfacciones detectadas en el andlisis de los resultados. Todos estos
datos, procedimientos y resultados conformaran el Informe General de Resultados del Centro.

MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores que se utilizaran seran, sin perjuicio de poder emplear otros que pudiesen ser indicados
por la actualizacién de la normativa:

- Tasa de graduacion

- Tasa de abandono

- Tasa de eficiencia

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de fracaso en primer curso

- Duracién media de los estudios

- Seguimiento de asignaturas

Los valores de los indicadores seran calculados cada curso académico y tras su andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.

RENDICION DE CUENTAS

La Escuela Politécnica Superior teniendo en cuenta el proceso PC11 (Informacion publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés de
los resultados encontrados en el desarrollo de las titulaciones. Para ello utilizara los mecanismos considerados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

https://www.ubu.es/grado-en-ingeni eri a-de-organi zaci on-industrial /garanti a-de-calidad/
sistema-de-garantia-interna-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo facilitar la entrada a la nueva titulacién de aquellos alumnos que lo deseen. Para ello se propone la
siguiente tabla de adaptacion de materias.

rias del grado.
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Curso 101 Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

1° Métodos Cuantitativos (10I) (12 créditos) Métodos Cuantitativos|, Il (12 ECTS)

1° Estrategiay politicaindustrial (9 créditos) Estrategiay politicade empresa (6 ECTS)

1° Direccion Financiera (6 créditos) Ingenieriafinanciera (6 ECTS)

1° Complejos Industriales (6 créditos) Complejosy proyectosindustriales (6 ECTS)

1° Disefio, planificacion y control de sistemas productivosy logistica (9 Disefio, planificacion y control de sistemas productivos (6 ECTS)
créditos)

2 Tecnologia energética (6 créditos) Tecnologia energética (6 ECTS)

2° Tecnologia el éctrica (6 créditos) Tecnologiaeléctrica (6 ECTS)

20 Aplicacionesindustriales de los sistemas electrénicos (6 créditos) Aplicaciones industriales de los sistemas electrénicos (6 ECTS)

20 Logisticaindustrial (6 créditos) Logistica (6 ECTS)

2 Calidad en laindustria (6 créditos) Calidad (6 ECTS)

20 Seguridad y prevencion en laindustria (6 créditos) Prevencion de riesgos laborales (6 ECTS)

En todo caso, el procedimiento no contempla contabilizar dos 0 mas veces una misma asignatura del plan actual para su adaptacién a diferentes mate-

La implantacién del Grado en Ingenieria de Organizacién supone la extincién de los estudios actuales de titulacién de Ingenieria de Organizacion In-
dustrial, Plan 2001, BOE del 10 de abril de 2001.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13149251) Miguel Angel Mariscal Saldafia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Villadiego /n - Edificio D - | 09001 Burgos Burgos

Escuela Politécnica Superior

EMAIL MOVIL FAX CARGO
director.eps@ubu.es 634284276 947259478 Director de laEscuela

Politécnica Superior

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13078729D Begofia Prieto Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Hospita del Rey, g/n. 09001 Burgos Burgos

Edificio de Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
sec.politicasacademicas@ubu.eq 663225894 947258744 Vicerrectora de Politicas

Académicas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13159394J Juan José Lavios Villahoz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de Cantabrias/n 09006 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jjlavios@ubu.es 947259083 947258910 Coordinador del Grado de
Ingenieria de Organizacion
Industrial

108/ 118

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284505357058521265834570



== Identificador : 2501735
L L
;,ﬁ;. comme memmo
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2017-12 Anexo 2 - Justificacién GIOI M3 (Alegaciones ACSUCYL).pdf
HASH SHA1 :D7476A054DB281002D901273EF039797512E2F1C

Caodigo CSV :280723601280358397476203
Ver Fichero: 2017-12 Anexo 2 - Justificacion GIOI M3 (Alegaciones ACSUCYL).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Sistemas Inform. Previa Org. Ind.pdf
HASH SHA1 :6D7A100951E972533F0373F6601A3E1B3997DF17

Codigo CSV :102327374765232582577996
Ver Fichero: 4.1. Sistemas Inform. Previa Org. Ind.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:2017-12 Anexo 5.1. Plan estudios GIOI M 3. Alegaciones.pdf
HASH SHA1 :2948B8046F6C55A 0F26EO0A 3FBEDF28E406ACD2A 1

Caodigo CSV :280679985596450085309266
Ver Fichero: 2017-12 Anexo 5.1. Plan estudios GIOI M3. Alegaciones.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:2017 Anexo 6.1. Personal Academico GIOI M3.pdf
HASH SHA1:3AA8A4F1F8C0564CF57E61DCA357435F731DA45A

Codigo CSV :268307643037282711777764
Ver Fichero: 2017 Anexo 6.1. Personal Academico GIOI M3.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:10I 6_2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :A17B16448890D9D9EAC902E66300A 366A 6047114

Cadigo CSV :102327406209463619712803
Ver Fichero: 10l 6_2 Otros Recursos Humanos. pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7_1_Justificacion_de_que los_medios materiales disponibles son_adecuados.pdf
HASH SHA1 :ED6512FD4A AE878BD07189BOEFA AB6408A 7889E3

Caodigo CSV :102327418275026045309843
Ver Fichero: 7_1 Justificacion_de _que los medios materiales _disponibles_son_adecuados.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1. Estimac. Valores Cuantitativos Org. |nd.pdf
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Caodigo CSV :102327429425036248930422
Ver Fichero: 8.1. Estimac. Valores Cuantitativos Org. Ind.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :2017 Anexo 10.1 Calendario de implantacion.pdf
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Caodigo CSV :268165242785026643344480
Ver Fichero: 2017 Anexo 10.1 Calendario de implantacién.pdf
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Grado en Ingenieria de Organizacidon Industrial

2. Justificacion.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

e Interés académico.

La funcion del Ingeniero como gestor de procesos y organizaciones industriales es
reconocida desde antiguo. Ya en 1886, H. R. Towne presenta en la ASME (American Society
of Mechanical Engineers su comunicacion clésica, “The engineer as economist”. La misma se
resume en la expresion, “El tema de la gestién de plantas de fabricacion es tan importante
como el de su ingenieria”.

En 1908 se crean en Penn State University los estudios de Ingenieria Industrial,
adoptando como nucleo central y diferenciador de los mismos las ensefianzas de Frederick W.
Taylor relativas a la “Organizacion Cientifica del Trabajo” y “Direccion Cientifica de la
Produccion”.

Los estudios de Ingenieria Industrial con esta orientacion de Organizaciéon Industrial
prosperan en los EE.UU. tanto por el nimero de universidades que imparten esta ensefianza
como por la demanda de este tipo de profesionales. Sin embargo, dichos estudios no tienen el
mismo desarrollo en Europa y desde luego tampoco en Espana.

En Espafa, estos estudios han atravesado tres etapas claramente diferenciadas: De
1955 a 1964, el periodo de 1964 a 1992, y desde 1992 hasta la fecha.

En 1955, se crea la Escuela de Organizacion Industrial dependiente del Ministerio de
Industria y se empieza a impartir este tipo de ensefianzas en cursos de postgrado.

Posteriormente, en 1964, se crea la Ingenieria en Organizacion Industrial como una
especialidad mas de los estudios de Ingenieria Industrial junto a las clasicas de Ingenieria
Mecanica, Eléctrica-Electronica, Quimica, Textil y otras nuevas como Metalurgia y Técnicas
Energéticas.

En 1992, con el Real Decreto 1401/1992 de 20 de noviembre, se establece el titulo
universitario oficial de Ingeniero de Organizacion Industrial (BOE 22-12-92). Inicialmente se
limitd el acceso a estos estudios a los Ingenieros del &mbito de la Ingenieria Industrial, sin
embargo, la Orden 21 de Septiembre de 1995 reconoce el caracter transversal con el que fue
concedido, determinando el acceso con complementos de formacion desde las distintas
ingenierias existentes en el actual catalogo de titulos.

En resumen, existen dos titulaciones con amplia tradicion en Espafia como son la
Ingenieria Industrial (desde 1857) y la Ingenieria de Organizacion Industrial (desde 1964). El
objetivo de ambas ha sido tradicionalmente la formacion de profesionales de la gestion de
empresas industriales o de procesos de contenido tecnoldgico, con mas énfasis en la
formacion cientifica y tecnologica en los Ingenieros Industriales y, con méas énfasis en la
formacion en gestién en los Ingenieros de Organizacion Industrial.
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Grado en Ingenieria de Organizacidon Industrial

En los restantes paises de la Union Europea y EE.UU. las titulaciones con contenidos
académicos asimilables y con ejercicios profesionales afines, tienen denominaciones muy
dispares:

e Enlos EE.UU. se utiliza Industrial Engineering.
e En Reino Unido Management Engineering (Ingeniero de Gestion), Manufacturing and
Management Engineering, Technology Management
En Alemania, Wirtschaftsingenieurwesen, Ingeniero en Economia
En Francia, Ingenieur du Génie Industriel.
En ltalia, Ingenieria Gestionale.
En Bélgica, Handelsingenieur (Ingenieria Comercial).
En Holanda, Technology Management.

Podemos resumir esta diversidad en las siguientes tendencias:

La denominacion de *“Ingeniero Industrial” que se imparte en las Escuelas de
Ingenieros de los EE.UU., Suecia, Italia (como especialidad de la Ingenieria Mecanica). Es la
denominacion original, con un reparto equilibrado de contenidos entre ciencias de la
ingenieria, tecnologias de fabricacion y técnicas y sistemas de gestion. Con un claro énfasis
estos Ultimos hacia las ciencias de la decision (0o métodos cuantitativos de gestion) y la
gestion de la produccion.

La denominacion de “Ingeniero de Gestion”, que a pesar de la inclusion de la palabra
Ingeniero se imparte de Facultades de Ciencias Economicas o en Escuelas de Negocios en
Alemania, Bélgica, Francia, Italia y Reino Unido. En estos estudios desaparecen casi por
completo los contenidos de tipo tecnoldgico y se refuerzan los de economia (tanto politica
como de la empresa) y de gestion general de la empresa.

Ingeniero en Gestion de la Fabricacion, Ingeniero en Gestion de las Operaciones y la
Tecnologia, Ingeniero de Produccion, en las Fachhochschules o Hogescholes de Alemania,
Holanda y en los Departamentos de Ingenieria Mecéanica del Reino Unido. En ambos casos se
trata de estudios universitarios tanto de grado (Bachelor) como postgrado (Master) pero de
orientacion profesional. Eso significa que se reducen fuertemente los contenidos cientificos en
favor de los tecnoldgicos y de las estancias en empresas industriales.

La titulacion en la UBU

La Escuela Politécnica de la Universidad de Burgos acordd solicitar los estudios de la
Titulacion Oficial de segundo ciclo de Ingeniero de Organizacion Industrial, en su reunion de
28 de junio de 1995 de Junta de Centro. En aquellos momentos no existia en la Universidad
de Burgos ningun estudio de segundo ciclo en la rama tecnoldgica, lo que sin duda fue una
justificada reivindicacion del conjunto de la sociedad Burgalesa.

Una vez aprobada la titulacion se comenzd a impartir, durante el curso 1999-00, el
curso relativo a los complementos exigidos para todas aquellas Ingenierias Técnicas que no
tienen acceso directo a esta titulacion; y en el curso académico 2000-01 se impartid, por
primera vez, el primer curso. Asi, en el curso academico 2001-02 salio la primera promocion.
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e Interés cientifico.

La actividad investigadora desarrollada en la Escuela Politécnica Superior de
Universidad de Burgos y relacionada con los conocimientos que se imparten en la actual
titulacion de Ingenieria de Organizacion Industrial ha dado como resultado varias tesis
doctorales y publicaciones cientificas.

A su vez, el personal docente e investigador responsable de la docencia de dicha
titulacion ha participado en varios proyectos de investigacion financiados por organismos
oficiales tales como: el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Junta de Castilla y Ledn.

Por otra parte, también se han desarrollo un gran nimero de proyectos de
investigacion en colaboracion con empresas de nuestro entorno industrial, articulados bajo el
articulo 83 de la LOU vy el articulo 11 de la LRU, que han favorecido la investigacion aplicada
a la empresa y han potenciado el tradicional vinculo que nuestra Escuela Politécnica tiene
establecido con la industria.

e Interés profesional.

El Ingeniero de Organizacion es el profesional idoneo para las empresas del sector
industrial y de servicios que requieren directivos con una amplia formacion técnica. Su
formacion dual, como técnico y como gestor, le permite tener una vision global de la empresa
y su entorno, imprescindible para mejorar los resultados de las empresas en cualquier sector.

El Ingeniero de Organizacion Industrial comparte con los titulados en Direccion y
Administracion de Empresas los conocimientos de economia, contabilidad, finanzas,
marketing y la sociologia de las organizaciones y comparte con otros ingenieros sus
conocimientos en diferentes tecnologias.

La combinacion entre la formacion tecnoldgica y la gestora hace que dichos ingenieros
ocupen puestos desde la gestion de recursos humanos hasta la direccion de departamentos de
investigacion, desarrollo e innovacion, pasando por la direccién y optimizacion de la
produccién y por el departamento de calidad.

El destino profesional de este titulado es el de técnico o directivo para empresas
industriales y de construccién pero también para otro tipo de empresas de servicios con un
contenido importante de proyectos Yy/o operaciones: transporte, distribucion comercial,
sanidad o administracién publica; en resumen, actividades donde existe un problema de
Gestion de la Tecnologia o de la Innovacion Tecnologica.

En resumen, la propuesta que se presenta supone una adaptacion de los contenidos de
la actual Titulacién de Ingenieria de Organizacion Industrial justificada por la demanda que
de él existe en el ambito empresarial y corroborada por la buena insercion laboral de los
graduados ya titulados.
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2.2. Referentes externos al titulo

Los principales referentes nacionales han sido los siguientes:

En primer lugar, el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Ingeniero de Organizacion
Industrial publicado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

En segundo lugar los “Requisitos para la verificacion del titulo de Grado en Ingenieria
de Organizacion Industrial” redactados por la Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria
de Organizacion (ADINGOR).

Un dltimo referente nacional es el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial
presentado por la Mondragon Unibertsitatea con un resultado de evaluacion favorable de la
ANECA.

Respecto a los referentes externos internacionales, se presenta a continuacion un
resumen de la estructura y denominacion de los estudios equivalentes al Ingeniero en
Organizacion Industrial en instituciones universitarias europeas y de EE.UU.

En la tabla siguiente se presentan algunos ejemplos de titulaciones.

UNIVERSIDAD I FACULTAD / DEPARTAMENTO | TITULO I ANOS
BELGICA
Universite Catholique de Louvain | Faculté Sciences Economiques Baccalaureat en Ingenieur de Gestion 3
Maitrise en Ingenieur de Gestion 2
Katholieke Universiteit Leuven Faculty of Economics Bachelor of Applied Economics: Commercial Engineer 3
Master of Applied Economics: Commercial Engineer 2
Faculty of Engineering Master of Industrial Management 1
Universite de Liege Faculté d'Economie et Gestion Ingenieur de Gestion 5
REINO UNIDO
UMIST Manchester School of Management BSc Management(Operations and Technology) 3
MSc Operations Management 1
Mechanical, Aerospace and Manufacturing BEng Engineering Manufacture and Management 3
Engineering MSe Manufacturing Technology and Systems ;
Management
Strathclyde University Mechanical Engineering BEng Engineering with Business Management 4
Meng Engineering with Bsiness Management 1
Design, Manufacture and Engineering .
Management BEng Engineering and Enterprise Management 4
MEng Engineering and Enterprise Management 1
Design, Manufacture and Engineering
BEng Manufacturing Engineering and Technology 4

Management
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IMEng Manufacturing Engineering and Technology

Engineering

ALEMANIA
Universitat Karlsruhe (TH) Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften Diplom Wirtschaftsingenieurwesen {TH) = Master 2
(Facultad de Ingenieria Econdmica y de .
Gestian) {Ingemiere Economista)
RWTH Aachen University MSc in Production Engineering 2
Univ_ Science and Technology
OOW (Oldenburg, Ostiriesland, Department of Engineering and Management | Diplom Wirtschaftsingenieurwesen (FH) 4
Wilhemshaven)
ITALIA
Politecnico di Milano Facalta di Ingenieria dei Sistemi Laurea in Ingeniena Gestionale 3
Laurea Specialistica in Ingeniena Gestionale 2
Facolta di Ingenieria Industriale Laurea in Ingeniena Mecanica. Spec. Ing Industriale 3
FRANCIA
INP Grencble ENSGI (E. National Sup. du Génie Industriel) | Licence en Ingenieur Industriel 3+ 2p
Maitrise {Recherche ou Profesionel) 1
HOLANDA
TU Delft BSe Systems Engineering, Policy, Analysis 3
&Management
(SEPAM) 2
Hanzegogeschoal Groningen Institut for Engineering BSc Technology Management 4
SUECIA
KTH Stockholm MSc Industrial Engineering and Management 45
(Royal Institute of Technology)
USA
Penn State Dpt of Industrial and Manufacturing BSc Industrial Engineering 4

Msc Industrial Engineering

De dicha tabla se pueden obtener algunas conclusiones:

e Lejos de haber un Unico sistema europeo estandarizado, hay una gran diversidad. Casi

cada pais tiene su sistema aunque se pueden establecer algunos patrones.

e Préacticamente todos los paises han adoptado una estructura ciclica; un primer ciclo
(Bachelor Science (BSc) o Bachelor Engineering (BEng)) y un segundo ciclo (Master
Science (MSc) o Master Engineering (MENg)) pero la duracion de ambos difiere en

cada pais.

e La denominacion de la titulacion también difiere entre paises e incluso instituciones de
cada pais y los contenidos y perfil profesional también son diferentes. En resumen,

tenemos las siguientes estructuras (tabla 1):
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Tabla 1l

de 3 afios + Reino Unido: UMIST, Manchester Insfitute of

de 1 afio: Science and Technology.
Bélgica : Université Catholique de Louvain,
Katholieke Universiteit Leuven

de 3 afos + Holanda: Technical Universiteit Delft

de 2 afios: _ _ . N
ltalia: Folitécnico di Milano
Alemania: RWTH Aachen, TH Karlsruhe
Reino Unido, Strathclyde University
Alemania, Univesity of Science and Technology

de 4 a;ﬁas + Ostfriesland, Oldenburg, Wilhemshaven

de 1 afio:

Holanda, Hanzehogeschool Groningen

USA, Penn State University

Suecia, KTH Stockholm

Bélgica, Université de Liége

Francia, Instituto Nacicnal Politécnico (INP) de
de4,5 5afiosob | Grenoble. (2 afios de cursos preparatorios + 3

afios (Master Science)

anos (Licence)+ 1 afo (Maitrise)).
Francia, Ecole Polytechnique (2 de cursos
preparatorios + 4 afios)

Muchos paises; Francia, Alemania, Holanda, Bélgica, mantienen dos sistemas. Un
sistema de BSc (3) + MSc (2) junto a otro sistema de BEng (4).

BSc, es un tipo de estudio de corte mucho mas cientifico que técnico cuyo destino
principal es continuar estudios superiores e incluso proseguir una carrera cientifica o
académica. Es el tipo de estudios en las Escuelas Técnicas Superiores (Technische
Hochschule) alemanas, Politécnicos italianos, Universidades técnicas (TU) holandesas
y belgas.

BEng, es un tipo de estudio de corte mas técnico cuyo destino es el trabajo en la
industria. En los cuatro afios normalmente se incluye una estancia en industria. Estos
estudios pueden ser complementados con Masters de 1 afio de enfoque profesional, no
cientifico. A este tipo de estudios pertenecen los programas de:

e Las antiguas Fachchochschules alemanas, actualmente Universities of Science
and Technology, cuya denominacion de titulacion (Diplom Ingenieur
(FH))incluso es diferente a la de las Escuelas Técnicas Superiores (Technische
Hochschule), (Diplom Ingenieur (TH)).

e Las Hogeschules holandesas y belgas frente a las Universidades Técnicas
(TU).

e Las Universidades francesas frente a las Grandes Ecoles.

Solo hay un pais con un sistema unico (3+2) que es Italia. EI Reino Unido mantiene
un sistema pero se pueden encontrar casos (3+1), (4+1). En el segundo caso, el afio de
mas significa que se ha realizado una estancia industrial.
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e Se ha afadido como referencia el caso de Penn State University en los EE.UU., porque
su programa de Ingenieria Industrial que es nuestro Ingeniero de Organizacion
Industrial, es el decano de todos los programas de Ingenieria Industrial en el mundo,
habiéndose impartido por primera vez en 1908, con gran éxito desde entonces hasta
ahora. Su estructura es (4+1).

e Las Escuelas Técnicas Superiores o los Departamentos de Ingenieria Industrial de
Alemania, Bélgica, Francia, Holanda, Italia e incluso Reino Unido, no imparten la
Titulacion de Ingeniero en Organizacion Industrial a nivel de grado. En todos esos
casos esa titulacion la imparten las Facultades de Ciencias Economicas y
Empresariales o las Escuelas de Negocios de dichas Universidades Tecnicas. En las
Escuelas Técnicas se imparten titulaciones técnicas con algin curso de Gestion. En
Alemania incluso, se imparte esa titulacion en este tipo de instituciones sélo a nivel de
postgrado (Master).

e En estas instituciones (superiores) se imparten dos tipos de Master: uno de 1 afio de
orientacion profesional y otro de 1 o dos afios de orientacion cientifica. Asi como las
titulaciones de grado tienen denominaciones relativamente estandares, en los Master
existe una gran diversidad de denominacion y contenido.

e Si se imparten esas titulaciones de Organizacion Industrial a nivel de grado (1° ciclo)
en las Fachhochschules alemanas, Hogeschules holandesas o departamentos de
ingenieria de algunas universidades britanicas o americanas. En el caso de Alemania y
Holanda, estas instituciones (técnicas) ofrecen pocos estudios de posgrado y siempre
de orientacion profesional.

Como se mencionaba anteriormente, no hay una denominacion estandar:

a) En los EE.UU. se utiliza Industrial Engineering.

b) En Reino Unido Management Engineering, Manufacturing and Management
Engineering, Technology Management

c) En Alemania, Wirtschaftsingenieurwesen, Ingeniero en Economia o Gestion.

d) En Francia, Ingenieur du Génie Industriel.

e) En Italia, Ingenieria Gestionale.

f) En Bélgica, Ingenieria de Gestion o Ingenieria Comercial

g) En Holanda, Technology Management.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Los procedimientos de consulta utilizados en la elaboracion del plan de estudios del Graduado
en Ingenieria de Organizacion Industrial se inscriben dentro de las Directrices Generales para
el Disefio de los Titulos Oficiales Adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) propuestas por la Universidad de Burgos. De acuerdo con esta normativa, la
Universidad de Burgos ha establecido los siguientes 6rganos colegiados:

1. Comision de Titulacion encargada del disefio inicial del titulo. En esta comision han
participado ademas de profesores de diferentes areas de conocimiento que actualmente
imparten docencia en la extinta titulacion de Ingeniero de Organizacion Industrial, un
estudiante del titulo actual, un representante del personal de administracién y servicios
de la UBU, un profesional de FAE, y un egresado. El trabajo de esta comision ha sido
coordinado con la labor de las diferentes comisiones de titulacion de Ingenieria
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Industrial de la Escuela Politécnica Superior mediante una Comision de Coordinacion
de Titulaciones propuesta por el Centro.

Comision de Docencia, responsable entre otras funciones de: (1) resolver todas
aquellas cuestiones que se planteen sobre el disefio de los titulos; (2) informar de las
propuestas de titulos teniendo en cuenta el informe de calidad y acreditacion y el
ordenamiento academico propuesto por los Centros; (3) Informar de los
procedimientos propuestos por los Centros para el acceso a las nuevas titulaciones de
estudiantes que hayan comenzado planes de estudio anteriores a la adaptacion al
EEES.

Comision de Planificacion de Titulaciones adaptadas al EEES, responsable
principalmente de: (1) analizar la disponibilidad de recursos humanos y materiales de
los Centros para la imparticion de los nuevos titulos adaptados al EEES; (2) valorar el
informe econdmico de la titulacion; (3) asesorar al equipo rectoral en aquellas medidas
necesarias para la puesta en marcha de los nuevos titulos; (4) apoyar todas aquellas
experiencias docentes que se realicen en la Universidad referidas a la adaptacion al
EEES.

El procedimiento de aprobacion del titulo de Graduado en Ingenieria de Organizacion
Industrial de acuerdo con la normativa de la UBU se resume en las siguientes etapas:

1. Elaboracion de la memoria del titulo por la Comision de Titulacion del Graduado en
Ingenieria de Organizacién Industrial.

2. Proceso de revision por el Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion de la Universidad
de Burgos.

3. Envio de un resumen de la memoria del titulo a la Comisién Académica del Consejo
Social de la Universidad de Burgos.

4. Proceso de revision, mediante exposicion publica, por parte de todos los
Departamentos de la Universidad de Burgos.

5. Aprobacion de la memoria en Junta de la Escuela Politécnica Superior, junto con el
informe de los recursos humanos necesarios y disponibles y el informe econdémico.

6. Exposicion publica de la memoria a toda la comunidad universitaria.

7. Aprobacién de la memoria en Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de
Docencia y la Comision de Planificacion de Titulaciones adaptadas al EEES.

8. Envio de la memoria a la Direccion General de Universidades e Investigaciéon de la
Junta de Castilla y Ledn para que sea posteriormente enviada al Consejo de
Universidades para su verificacion.

Comision:

> Direccion del Centro a través del la figura de Coordinador de la Titulacion,
presidente de la comision. (1 miembro)

> Profesorado. 3 de organizacion de empresas, 1 de ingenieria mecéanica, 1 de
ingenieria eléctrica, 1 de maquinas y motores térmicos, 1 de tecnologia eléctrica. (7
miembros)

Representante de los Alumnos (1 miembro)
Personal de Administracion y servicios de la UBU (1 miembro)

vV VvV
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> Un egresado titulado con experiencia dilatada en la Profesion (1 miembro)
> Un representante de la Federacion de Empresarios de Burgos (1 miembro)

Asimismo se ha recabado la opinion de las Areas de Conocimiento implicadas
en la Titulacion, considerandose los puntos de vista aportados. Es importante
resaltar que la representacion del Profesorado se ha concretado de manera
que se hallen representadas la mayor parte de las Areas, y de este modo tener
un mayor abanico de opiniones.

A lo largo de todo el proceso se ha consultado a los siguientes organismos y
asociaciones:

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria.
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo.

Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.

llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Burgos.

llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Burgos y Palencia.

Las Conferencias de Directores de Centros Universitarios que imparten las
titulaciones de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Técnica Industrial en
cualquiera de sus especialidades.

VV VYV YY

Ademas se han ido teniendo en cuenta las conclusiones derivadas de:

» Estudios previos realizados para la elaboracion del Libro Blanco de
Ingenieria de Organizacion Industrial.

> Cuestionarios a empresas espafiolas del sector para que opinen sobre las
fortalezas y debilidades de nuestros titulados.

» Cuestionarios a antiguos alumnos de la Escuela incorporados a la actividad
profesional.

2.4. Justificacion de la Opcién Bilingle de Grado en Ingenieria de
Organizacién Industrial

En la actualidad, la mayoria de las universidades espafiolas estan optando por la oferta de
titulaciones bilingies, en su mayoria en espafiol e inglés, condicionado fundamentalmente
por la demanda de titulados con capacidad para comunicarse de forma fluida en inglés y
para facilitar la internacionalizacion de sus titulaciones.

Las empresas se encuentran en un mercado cada vez mas competitivo y globalizado, donde
el inglés es el principal idioma de comunicacidon. Las empresas necesitan profesionales
altamente cualificados técnicamente y que puedan comunicarse de forma fluida,
preferentemente en inglés. Esto es especialmente significativo en las empresas de nuestro
entorno industrial, que demandan a nuestros ingenieros de organizacion industrial,
caracterizadas por ser empresas multinacionales con una expansion cada vez mas intensa.
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La Universidad de Burgos tiene la movilidad internacional como uno de sus ejes
estratégicos para los proximos afios. A pesar de que el espafiol es uno de los tres idiomas
mas hablados en el mundo, lo que otorga claras oportunidades de establecer acuerdos con
universidades latinoamericanas, la oferta en idioma inglés abre la puerta a nuevas relaciones
con universidades en el resto del mundo, especialmente en Europa, Norte América y Asia.

Disponer de una oferta docente en inglés abre nuevas oportunidades para el establecimiento
de nuevos convenios gque permitan recibir a estudiantes no hispanohablantes, para los que la
barrera del idioma puede ser insalvable a la hora de cursar una asignatura, y de proporcionar
a los estudiantes de la Universidad de Burgos nuevos destinos, en los que se pide una
reciprocidad en la oferta de asignaturas en inglés entre las Universidades que establecen los
acuerdos.

Por tanto, el desarrollo de un programa curricular bilinglie en la Escuela Politécnica

contribuira a que los egresados del centro puedan cubrir la demanda de nuestro entorno
industrial, incrementando la empleabilidad y el prestigio exterior de nuestra universidad.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 16/03/2015

Recibido el Informe sobre la propuesta de modificacion de Titulo Oficial con fecha 16/03/2015
y n2 de expediente 3001/2009, en el que se pide “justificar adecuadamente el nimero maximo
de créditos reconocibles por créditos en ensefanzas superiores oficiales no universitarias,
especificando qué titulos y qué nimero de créditos de cada titulo se van a reconocer.”,
indicamos que la Universidad de Burgos tiene una normativa que regula el reconocimiento de
créditos:

1.

Resolucién de 14 de abril de 2009, por la que se ordena la publicacidon de la Normativa
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL n2 75 de
22 de abril de 2009).

Resolucion de 8 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacion de la Normativa sobre Acceso a la
Universidad de Burgos desde Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado
Superior: Reconocimiento de créditos en Grados (BOCYL n2 222 de 17 de noviembre
de 2011).

En su norma de reconocimiento primera se indica “se reconoceran los créditos
cursados por titulados superiores de Formacién Profesional por créditos de Grados
impartidos en la Universidad de Burgos que se recogen en los Anexos | al Xll a esta
normativa donde se reconoceran créditos de titulos afines (minimo 30 créditos) y no
afines (menos de 30 créditos).

Resolucién de 28 de noviembre de 2014, del Rectorado de Universidad de Burgos, por
la que se ordena la publicacién de la modificacidon de la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacidn Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL n2 238 de 11 de diciembre de
2014).

Dicha normativa se fundamenta en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior (BOE n2 302
de 16 de diciembre de 2011).

En su articulo 6. Limites del reconocimiento o convalidaciéon punto 3 dice “Los estudios
reconocidos no podran superar el 60 por ciento de los créditos del Plan de estudios o
del curriculo del titulo que se pretende cursar.”

Evidencias

Esta documentacidn se puede consultar:
http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-

academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/normativa-ordenacion-

academica-calidad/normativa-propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-

acad/reconocimiento-convalidacion-creditos

http://wwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-

creditos/ciclos-formativos-de-grado-superior-fp

http://wwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-

creditos/ciclos-formativos-de-grado-superior-fp/tablas-de-reconocimiento-de-creditos-en-
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grados-por-estudios-de-18

En el Grado en Ingenieria de la Organizacién Industrial:

Se contemplan dos titulos afines:

e Técnico Superior en Construcciones Metalicas

e Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacién Mecanica

y 17 titulos no afines.

El nimero de créditos reconocidos correspondientes a diferentes asignaturas es:

e Un total de 48 créditos para los dos titulos afines.

e Un total de 54 créditos para el resto de titulos.

Por ello pueden producirse las circunstancias siguientes:

1. Que un alumno curse varios Ciclos Formativos de Grado Superior y con ellos alcanzar
el reconocimiento de 90 créditos.

2. Que un alumno solicite el reconocimiento de créditos por Ciclos Formativos de Grado
Superior que no figurasen en estas tablas o por Ciclos Formativos nuevos que puedan
surgir en un futuro; en estos casos la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos de la EPS se estudiara si se adecuan las competencias y si procede el
reconocimiento de dichos créditos.

En cualquier caso, el limite maximo susceptible de reconocimiento serd de 90 créditos lo que
estd en consonancia con articulo 6 punto 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior anteriormente
sefialado (Aplicado al Grado en Ingenieria de la Organizacién Industrial, tiene un total de 240
créditos, por lo que el limite superior podria ser de 144 créditos).

Por tanto, solicito realizar la siguiente modificacién a la memoria en el apartado 4.4

Texto propuesta en la primera propuesta de modificacion

“Justificacion de los 90 créditos como nuimero maximo de créditos que se pueden reconocer
por créditos cursados en Ensefianzas Oficiales No Universitarias: el maximo de 90 créditos se
corresponde con un reconocimiento de 30 créditos para un alumno que haya superado tres
ciclos formativos distintos.”

Texto modificado
“Justificacion del nimero maximo de créditos reconocibles por créditos en ensefianzas
superiores oficiales no universitarias:

La Universidad de Burgos tiene una normativa que regula el reconocimiento de créditos:

1. Resolucidn de 14 de abril de 2009, por la que se ordena la publicacidon de la Normativa
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL n2 75 de
22 de abril de 2009).
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2. Resolucion de 8 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de

Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normativa sobre Acceso a la
Universidad de Burgos desde Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado
Superior: Reconocimiento de créditos en Grados (BOCYL n2 222 de 17 de noviembre
de 2011).
En su norma de reconocimiento primera se indica “se reconocerdn los créditos
cursados por titulados superiores de Formacién Profesional por créditos de Grados
impartidos en la Universidad de Burgos que se recogen en los Anexos | al Xll a esta
normativa donde se reconoceran créditos de titulos afines (minimo 30 créditos) y no
afines (menos de 30 créditos).

3. Resolucidn de 28 de noviembre de 2014, del Rectorado de Universidad de Burgos, por
la que se ordena la publicacién de la modificacién de la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacién Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL n2 238 de 11 de diciembre de
2014).

4. Dicha normativa se fundamenta en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior (BOE n2 302
de 16 de diciembre de 2011).

En su articulo 6. Limites del reconocimiento o convalidacidon punto 3 dice “Los estudios
reconocidos no podran superar el 60 por ciento de los créditos del Plan de estudios o
del curriculo del titulo que se pretende cursar.”

Esta documentacidn se puede consultar:
http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-
academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/normativa-ordenacion-
academica-calidad/normativa-propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-
acad/reconocimiento-convalidacion-creditos

http://wwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-
creditos/ciclos-formativos-de-grado-superior-fp

http://wwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-
creditos/ciclos-formativos-de-grado-superior-fp/tablas-de-reconocimiento-de-creditos-en-
grados-por-estudios-de-18

En el Grado en Ingenieria de la Organizacién Industrial:

Se contemplan dos titulos afines:

e Técnico Superior en Construcciones Metalicas
e Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacién Mecanica

y 17 titulos no afines.

El nimero de créditos reconocidos correspondientes a diferentes asignaturas es:

e Un total de 48 créditos para los dos titulos afines.

e Un total de 54 créditos para el resto de titulos.

Por ello pueden producirse las circunstancias siguientes:
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1. Que un alumno curse varios Ciclos Formativos de Grado Superior y con ellos alcanzar
el reconocimiento de 90 créditos.

2. Que un alumno solicite el reconocimiento de créditos por Ciclos Formativos de Grado
Superior que no figurasen en estas tablas o por Ciclos Formativos nuevos que puedan
surgir en un futuro; en estos casos la Comisidon de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos de la EPS se estudiard si se adeclan las competencias y si procede el
reconocimiento de dichos créditos.

En cualquier caso, el limite maximo susceptible de reconocimiento serd de 90 créditos lo que
estd en consonancia con articulo 6 punto 3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior anteriormente
sefialado (Aplicado al Grado en Ingenieria de la Organizacién Industrial, tiene un total de 240
créditos, por lo que el limite superior podria ser de 144 créditos).”
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ALEGACIONES AL INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION
DE TITULO DE FECHA 13/12/2017
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

EXPEDIENTE N° 3001/2009
ID TITULO: 2501735
FECHA: 13/12/2017

Recibido el Informe sobre la propuesta de modificacion de Titulo Oficial con fecha 13/12/2017 y
n? de expediente 3001/2009 en el que se pide modificar la propuesta, a fin de obtener un
informe de aceptacion, se procede a realizar la modificacién de la propuesta en los siguientes
aspectos:

Criterio I. Descripcion del titulo.
Se debe especificar que el titulo se oferta en modo bilingtie.
Se incluye el idioma inglés como idioma de imparticion del titulo, ademds del castellano.

Criterio IV. Acceso y admisidn de estudiantes.

Se debe indicar los requisitos de idioma para la opcidn bilingte.

Se incluye el siguiente parrafo en el apartado de la memoria 4.2 Requisitos de acceso y criterios de
admision:

" Acceso de los estudiantes al itinerario bilingiie

Para acceder al itinerario bilinglie, los candidatos deberan haber obtenido como minimo una nota
de 7 (Notable) en Idioma Inglés en las Pruebas de Acceso a la Universidad (EBAU o prueba
equivalente) o acreditar un nivel B1 de inglés del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. Los que accedan por otra via tendran que acreditar un nivel B1 de inglés. En cualquier
caso, la Universidad de Burgos facilitara la realizacién de una prueba de nivel.

La seleccidn se realizara en funcién de la nota de acceso. En caso de que queden vacantes, otros
estudiantes podrdn cursar en inglés algunas asignaturas del itinerario bilinglie, aunque no deseen
completarlo. Igualmente serdn seleccionados en funcién de la nota de acceso o admisién a los
estudios correspondientes.”

Criterio V. Planificacién de las ensefanzas.

Se debe detallar la planificacién de las ensefianzas de la modalidad bilinglie aclarando la manera
en que se impartird cada materia o asignatura. Entre otras cuestiones se debe indicar si existira
un desdoble de grupos castellano / inglés.

Se incluye la siguiente modificacién del texto en el apartado V de la memoria, de forma que
gueda definido el itinerario bilinglie:

5.3 Itinerario de asignaturas en modalidad bilingiie

En el Grado en Ingenieria de Organizacidén Industrial se ha disefiado un itinerario bilingle,
castellano e inglés, en el que el alumno tiene opcidn de cursar un conjunto de asignaturas en
cualquiera de los dos idiomas.
Para completar el itinerario bilinglie el alumno necesita completar un minimo de 90 ECTS
cursados en inglés. En el computo de ECTS en inglés se incluyen:

e las asignaturas del Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial cursadas en inglés,

incluido el Trabajo Fin de Grado.
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e |as asignaturas cursadas en inglés dentro de un programa de movilidad internacional o
del programa de movilidad nacional SICUE, mediante acuerdos establecidos entre el
Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial de la Universidad de Burgos y otras
Universidades.

e |os créditos cursados en inglés, reconocidos en el Grado en Ingenieria de Organizacidn
Industrial (http://wwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-
academicos/reconocimiento-de-creditos ).

De este modo, la Universidad de Burgos extenderd un certificado de haber realizado el
Itinerario Bilinglie en Castellano e Inglés a los estudiantes que superen 90 ECTS cursados en
inglés. En cualquier caso, los estudiantes verdn reconocidos los créditos superados en inglés
en el Suplemento Europeo al Titulo.

En las asignaturas en modalidad bilinglie se realizara un desdoble de grupos, de forma que el
alumno podrd elegir cursar la asignatura en uno u otro idioma. Se impartira:
e Grupo en castellano (tedrico + prdctico)

e Grupo en inglés (tedrico + prdctico)

Para cada asignatura en modalidad bilingiie se definiran los mismos contenidos y competencias y
seguirad un mismo sistema de evaluacién en el grupo de castellano y en el de inglés. El idioma de
imparticion y de evaluacién de la asignatura en cada grupo serad castellano e inglés,
respectivamente. La coordinacién de los grupos en castellano y en inglés se realizard bajo la
supervisidon de un Unico coordinador de asignatura.

Asignaturas ofertadas en modalidad bilingiie en el Grado
Las asignaturas ofertadas inicialmente en modalidad bilinglie (castellano e inglés) se

muestran en la Tabla 5.3.1 .En cada curso se oferta un minimo de 24 créditos en inglés.
Tabla 5.3.1. Asignaturas ofertadas en opcion bilingiie

Asignatura ECTS Tipo Curso Semestre
Quimica (Chemistry) 6 Basica(l) 1 1
Expresidn Grafica | (Engineering Drawing 1) 6 Basica(l) 1 1
Economia de la Empresa (Introduction to Business) 6 Basica(l) 1 2
Clenf:la .de Mat.erlales. Estructura y Propiedades 6 Obligatoria 1 2
(Engineering Materials)
.Autom:.—,utlsmos y Control Industrial (Automation and 6 Obligatoria ) 1
industrial control)
Elastlc.ldad y Resistencia de materiales (Mechanics of 6 Obligatoria ) 1
Materials)
Funda.mentos. de . Ingenieria Eléctrica (Fundamentals of 6 Obligatoria ) 1
electrical engineering)
Ingenieria Fluidomecanica (Fluid mechanics) 6 Obligatoria 2 1
Ingenieria Térmica | (Thermodynamics) 6 Obligatoria 2 2
Marketing Industrial (Industrial Marketing) 6 Obligatoria | 3 1
Organizacion del Trabajo vy Recursos. HL.lmanos (Human 6 Obligatoria 3 1
Resource Management and work organization)
Ingenieria Financiera (Financial engineering) 6 Obligatoria 3 2
Dlsermo, Planlflcaaon y Control de Slstemas Productivos 6 Obligatoria 3 2
(Design, planning and control of manufacturing systems)
Prevencidn de Riesgos Laborales (Safety management) 6 Optativa 4 1
Tecnologia Eléctrica (Electrical technology) 6 Optativa 4 1
Précticas en Empresa (Internship) 6 Optativa 4 2
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Grado en Ingenieria de Organizacidon Industrial

Asignatura

ECTS Tipo

Curso

Semestre

Trabajo Fin de grado (Final degree project)

24 Obligatoria 4

Asimismo, para la mejora de la propuesta, se incluye la siguiente recomendacion.

Criterio VIII. Resultados previstos.

Se debe revisar la tasa de abandono adecuandoles a valores actualizados.

La tasa de abandono desde que fue implantado el titulo ha sido la siguiente:

Curso

2014/2015

2015/2016

2016/2017

Tasa de abandono

26,1 %

23,3%

27,4 %

Tabla 1. Tasa de abandono (Fuente: SIUBU)

Se ha modificado la tasa de abandono objetivo pasando del 15% al 25%.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de junio de 2016, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos
en diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los érganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razon de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos 6rganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Politicas Académicas:

» Politica y gestién académicas y de ordenacién docente.

» Titulos oficiales de Grado y Master. Mapa de titulaciones.

» Titulos Propios.

+ Ensefanza online y a distancia.

* Plataformas docentes y herramientas electronicas para el aprendizaje.

» Verificacion, modificacion y renovacion de la acreditacion de titulos oficiales.

+ Sistemas de garantia interna de calidad. Relaciones con las agencias de
calidad.

* Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.
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En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de politicas
académicas.

Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

Laresolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcidn de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Estudiantes:

Politica y gestion de becas.

Acceso y admisién a la universidad.

Representacién estudiantil.

Asociacion estudiantil.

Sistemas de informacion, orientacion y tutoria de estudiantes.
Atencion a las reclamaciones de los estudiantes.

Alojamiento universitario.

Captacion del alumnado. Divulgacion de la oferta académica de la Universidad.
Informacion y asistencia al estudiante.

Planes de atencién a estudiantes en riesgo. Control de tasas de éxito.
Procedimientos de evaluacion del grado de satisfaccion del estudiante.
Atencion a la diversidad y a las personas con discapacidad.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

Laresolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.
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+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Gerente:

* Personal de Administracién y Servicios (PAS). Estructura de la plantilla del PAS
y de los Servicios de la Universidad. Elaboracion de la relacion de puestos de
trabajo del PAS.

» Contratacion, convocatorias publicas y concursos de acceso o promocion del PAS.
* Formacion del PAS.
* Evaluacion de la calidad de los servicios de la universidad.

» Supervision, seguimiento, control y evaluacion de la actividad de los Servicios y
Unidades de gestion correspondientes a las funciones delegadas.

» Economia, gestion financiera y presupuestaria y contabilidad.

* Prevencion de riesgos laborales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Planificacién, Servicios y Sostenibilidad que sera competente en lo referente a
nuevas infraestructuras y adaptacion de las existentes.

* Ademas de las competencias estatutarias propias, cualquier competencia que le
sea delegada por el Rector.

* La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en
relacién con las materias objeto de su competencia, o delegadas. A excepcion
de los recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las materias objeto de
delegacion.

* Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

+ Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competencia de retencion,
autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacién de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto
de la Universidad, hasta el limite establecido por Resoluciéon Rectoral.

* Del mismo modo, se delega la resolucion de expedientes de devolucion de
ingresos, de reintegros y de reasignaciones de créditos presupuestarios.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador:

+ Politica del personal docente e investigador (PDI). Planificacién de plantilla.
Elaboracion de la relacion de puestos de trabajo del PDI.

» Contratacion y concursos de acceso o promocion del PDI.

* Formacién del PDI. Formacion e Innovacion Educativa.
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» Evaluacion de la calidad docente del profesorado.
* Licencias y permisos del PDI.

» Engeneral, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de personal
docente e investigador.

» Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento:

* Promocién y gestion de la investigacion.

* Programas, contratos y ayudas de investigacion.

+ Politica cientifica.

» Doctorado y programas de doctorado.

» Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional Triangular E3.

+ Transferencia del conocimiento y de los resultados de la investigacion.
» Centros de Investigacion. Servicios para la investigacion.

* Equipamiento cientifico.

+ Biblioteca universitaria.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion y transferencia del conocimiento.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperacion:

* Movilidad e internacionalizacién del alumnado, PDI y PAS. Programas de
internacionalizacién.

* Programas y becas de movilidad. SICUE.
* Acuerdos y convenios internacionales.

* Relaciones Internacionales.

* Centro de Lenguas Modernas.

» Cursos de espaiol para extranjeros.

* Cursos internacionales.

» Cooperacion universitaria al desarrollo y Accién Solidaria. Voluntariado
universitario. Comercio justo.

« Desarrollo Humano Sostenible.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
internacionalizacién, movilidad y cooperacion.

» Supervisidon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
creditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Cultura, Deporte y
Relaciones Institucionales:

» Actividades culturales.

» Coro universitario.

» Actividades deportivas.

» Cursos y actividades de extensién universitaria.
* Cursos de formacién complementaria.

+ UBU Abierta.
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+ Asociaciones de egresados. Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la UBU.
* Universidad de la Experiencia.

* Programas de formacion permanente.

» Cursos de verano.

* Relaciones con instituciones y entidades cientificas y culturales.

+ Engeneral, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de cultura,
deportes y relaciones institucionales.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Empleabilidad y Empresa:
* Relaciones con la empresa.

» Gestion de practicas.

* Empleabilidad.

* Fomento del emprendimiento.

» Fundacion General de la Universidad de Burgos.

+ Servicio de residencia universitaria.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
empleabilidad y empresa.

» Supervisiéon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

* Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Planificacion, Servicios y
Sostenibilidad:

* Planificacion de materias econdmico-financieras. Coordinacion con la Gerencia
en la gestién econdmica y presupuestaria.

» Tecnologias de la informacion y comunicacion: gestidén de proyectos, adquisicidon
y mantenimiento de equipos.

» Gestion y planificacion de proyectos de obras e instalaciones.

» Gestion de la ejecucion de obras e instalaciones.

+ Conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones.

* Ordenacion de equipamiento, gestidon de recursos y gestion de espacios.

» Gestion energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

» Infraestructura necesaria para la administracion electrénica.

+ Gestion de la seguridad y la calidad medioambiental. Acciones de sostenibilidad.

* Prevencion de riesgos laborales en lo referente a nuevas infraestructuras y
adaptacion de las existentes.

» Coordinacién de servicios y concesiones externas: Guarderias universitarias,
cafeterias, comedores, limpieza, jardineria, reprografia y mantenimientos relativos
a edificios, instalaciones y telecomunicaciones.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
planificacion, servicios y sostenibilidad.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

* Para el desempeno de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

* Asimismo se delega la autorizacién de gastos por una cuantia que no supere
el limite de 50.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de
obras, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en el Secretario General:

+ Competencias estatutarias: Fedatario. Actas de érganos de gobierno dependientes
del rectorado. Tramitacion de nombramientos. Servicios juridicos. Registros.
Archivo General. Publicacion de resoluciones. Procesos electorales.

» |nstituto de Administracion Publica.
« Administracion electronica.

» Supervisiéon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones estatutarias.

* La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en
relacién con las materias objeto de su competencia, o delegadas. A excepcion
de los recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las materias objeto de
delegacion.

Delegar la siguientes competencia en los DECANOS, en los DIRECTORES DE
CENTRO, en el DIRECTOR DE LA ESCUELA DE DOCTORADO y en los DIRECTORES
DE DEPARTAMENTO: Autorizar expedientes de gasto por una cuantia que no supere el
limite de 18.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para sus
respectivos Centros y Departamentos.

Delegar las siguiente competencia en los RESPONSABLES DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION O INVESTIGADORES PRINCIPALES, EN LOS RESPONSABLES
DE CONVENIOS, CONTRATOS REALIZADOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, Y EN LOS DIRECTORES O COORDINADORES DE
CURSOS DE POSTGRADO, DE PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE CUALQUIER
OTRO TIPO SIMILAR DE ACTIVIDAD: Autorizar gastos con cargo a sus presupuestos
respectivos, diferenciados y previamente autorizados, por cuantia que no supere el limite
de los 18.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios.

CONDICIONES DE EJERCICIO DE LA DELEGACION: a.— La presente delegacion
no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion
de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere oportunos. b.— Asimismo, los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las competencias
que por esta Resolucion se delegan, podran someter al Rector los expedientes que por
trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. c.— En ningun caso podran
delegarse las competencias que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la
presente resolucion. d.— Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de
la Universidad. e.— En la autorizacién de gastos que se imputen a varios subprogramas
presupuestarios o Centros de gasto, se podra establecer mediante Resolucién Rectoral que
solamente resulte necesaria la autorizacion de uno de los responsables presupuestarios
de los Centros, a los que se imputa el referido gasto.
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DESEMPENO DE CARGOS EN ORGANOS COLEGIADOS: En su respectivo
ambito funcional los Vicerrectores desempefaran los puestos o vocalias en los érganos
colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de
funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion
de la presencia del Rector. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse
por si, y preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter
permanente o porque las sesiones asi lo exijan.

DISPOSICION DEROGATORIA: La presente resolucion deroga cualquier otra
delegacién de las competencias que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos 6rganos.

DISPOSICION FINAL: La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Burgos, 14 de junio de 2016.

El Rector de la Universidad de Burgos,
Fdo.: MaNuEL PEREZ MATEOS

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

Estd previsto que la implantacion del nuevo plan de estudios sea a partir del afio
académico 2010/11, escalonadamente segun el siguiente calendario:

\ Curso Académico Curso de Grado
2010/11 Curso 1° de Grado
2011/12 Curso 1°y 2° de Grado
2012/13 Curso 1°,2°, 3°y 4°

El Plan Actual se ira extinguiendo afio a afio, tal y como se indica a continuacion:
Curso complementos: tltimo afio de docencia 2010/11
Curso 1°: ultimo afio de docencia 2011/12
Curso 2° ultimo afio de docencia 2012/13

Los estudiantes que no superen las asignaturas en los curso previstos, podran solicitar al
Centro la concesion extraordinaria de dos convocatorias mas de examen, mas las dos
convocatorias de gracia contempladas en la normativa actual.
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6. Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

El profesorado y otros recursos humanos de apoyo al Titulo son adecuados para la
consecucion de los objetivos generales y competencias del titulo. EI nimero de profesores que
imparte en ella esta cercano a 50. A la hora de valorar esta cifra hay que tener en cuenta que la
dedicacion de cada profesor no es exclusiva a una determinada titulacion, sino que, en
general, se reparte entre varias titulaciones.

Tabla 1. Profesorado

Acgcl;;r?ico Hombre Mujer Total
2010-2011 13 4 17
2011-2012 23 10 33
2012-2013 30 16 46
2013-2014 39 10 49
2014-2015 37 10 47
Fuente: Sistema de Informacion integrado de la UBU. SIUBU:

http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/sistema-informacion-ubu-siubu.

Existe en la actualidad varios grupos de Investigacion, con sus laboratorios de investigacion
descritos en el siguiente apartado de la memoria, y numerosos proyectos de investigacion
competitivos finalizados o en desarrollo, asi como publicaciones en revistas espafiolas y
extranjeras, ponencias nacionales e internacionales, trabajos, etc. realizados por el
profesorado del Centro en relacién con materias propias de la titulacién, lo que de una manera
clara, constituye una prueba de la idoneidad de dicho personal para la imparticion de la
docencia correspondiente. También en esta Escuela Politécnica Superior se han realizados
decenas de Contratos de Investigacion celebrados por profesorado de los Departamentos con
asignacion de docencia en el Centro y més concretamente en la titulacion de Ingenieria de
Organizacién Industrial, tal y como se puede ver en las memorias de investigacion de la
Universidad de Burgos (www.ubu.es).

En cuanto a la experiencia docente, considerando el nimero de tramos docentes, destaca que
mas de la mitad de los docentes de la titulacion tiene al menos tres tramos docentes (Tabla 2),
es decir, mas de la mitad del profesorado cuenta con un minimo de quince afios de experiencia
docente. En cuanto a la experiencia en investigacion, la Tabla 3 contiene el nimero de
sexenios de los docentes de la titulacidn por afios e indica una evolucion positiva, aumentando
su valor afio tras afio.

La Tabla 4 muestra la categoria del profesorado en la titulacién. La distribucién de PDIs en la
titulacion respecto a su categoria es un reflejo de la distribucién en la Escuela Politécnica
Superior: la categoria con mayor presencia en la titulacion es la de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria, alrededor de un 40% de los docentes, seguida de Profesores de
Universidad y Catedraticos, con cerca de un 30% de los docentes. Un 25% son contratados,
siendo un 10%, sobre el total de docentes de la titulacion, Profesores Asociados.
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Tabla 2. Experiencia docente de los Profesores.

n° de tramos docentes | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1 tramos docentes 1 2 3 3 2
2 tramos docentes 3 5 6 5 5 4
3 tramos docentes 2 7 8 9 11 9
4 tramos docentes 5 5 10 11 6 9
5 tramos docentes 2 4 4 4 9 10
6 tramos docentes 2 1 4 3 5
Fuente: Sistema de Informacion integrado de la UBU. SIUBU:

http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/sistema-informacion-ubu-siubu.

Tabla 3. Experiencia Investigadora de los Profesores. Sexenios

n° tramos de investigacion 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1 sexenios 2 11 11 12 12
2 sexenios 2 4 2 2 3 6
3 sexenios 1 1 1 1 1

Fuente: Sistema de Informacién integrado de la UBU. SIUBU: http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-

datos-informacion/sistema-informacion-ubu-siubu.

Tabla 4. Cualificacion del profesorado

CURSO 2014-2015
CATEGORIA PDIS | DOCTORES % CREDITOS
Catedréatico de Escuela Universitaria 1 1 3,12% 6
Catedratico de Universidad 2 2 6,25% 7,5
Profesor Asociado (4+4) 1 0 0,00% 3
Profesor Asociado (6+6) 4 0 0,00% 23
Profesor Ayudante Doctor 3 3 9,38% 16,5
Profesor Colaborador Fijo 1 0 0,00% 6,75
Profesor Contratado Doctor Fijo 3 3 9,38% 22,5
Titular de Escuela Universitaria 21 8 25,00% 143,9
Titular de Universidad 15 15 46,88% 114,95
TOTALES 51 32 63% 344,10
Fuente: Sistema de Informacion integrado de la UBU. SIUBU:

http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/sistema-informacion-ubu-siubu.
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La Universidad de Burgos ha establecido criterios para el reconocimiento y asignacion de
la carga docente del PDI, lo que ha contribuido a unificar los criterios en este proceso
(Normativa reguladora de la dedicacion académica del profesorado (UBU). BOCYL de 6
de junio de 2014).

Como muestra la Tabla 5, la mayor parte del profesorado tiene una dedicacion a tiempo
completo. En cuanto a la procedencia de los docentes respecto a areas de conocimiento y
departamentos, es acorde a la naturaleza de las asignaturas impartidas. La distribucién de
docentes de la titulacion por departamentos y areas de conocimiento se muestra
respectivamente en la Tabla 6 y Tabla 7.

Tabla 5. Dedicacion del profesorado

e A AR AR AR
3 HORAS 3 4 2
CUATRO HORAS 1 1
SEIS HORAS 1 2 3 4
Tiempo Completo 17 28 40 44 46

TOTAL 17 33 46 49 51
Fuente: Sistema de Informacion integrado de la UBU. SIUBU:

http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/sistema-informacion-ubu-siubu.

Tabla 6. Profesorado por departamentos

DEPARTAMENTO 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-

2011 2012 2013 2014 2015
EXPRESION GRAFICA 1 3 3 6 5
FISICA 5 2 4 4 4
INGENIERIA CIVIL 5 12 19 19 20
L ECTROMECANICA ! o 1 11
COMPUTACION : 5 7 g ;
QUIMICA 3 4 4 4 4
TOTALES 17 33 46 49 51

Fuente: Sistema de Informacion integrado de la UBU. SIUBU:

http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/sistema-informacion-ubu-siubu.
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Tabla 7. Profesorado por areas de conocimiento

AREA 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2011 2012 2013 2014 2015

CIENCIA DE LOS MATERIALES
E INGENIERIA M 1 3 3 3 2
EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA 1 3 3 6 7
FISICA APLICADA 5 2 4 4 4
INGENIERIA DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA 1 2 1 1
INGENIERIA ELECTRICA 1 1 2 2
INGENIERIA MECANICA 1 1 2 2
LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS 2 2 1 1 1
MAQUINAS Y MOTORES
TERMICOS 3 3 4 3
MATEMATICA APLICADA 3 5 7 5 5

MECANICA DE MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIA DE

ESTRUCTURAS 1 1 1 1
ORGANIZACION DE

EMPRESAS 2 6 14 14 16
QUIMICA ORGANICA 3 4 4 4 4
TECNOLOGIA ELECTRONICA 1 2 2 2
TOTAL 17 33 46 49 51

Fuente: Sistema  de Informacion integrado de la UBU. SIUBU:
http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/sistema-informacion-ubu-
siubu

El requisito de idioma para impartir docencia en inglés es acreditar un nivel minimo B2
dentro del Marco Comun Europeo Para las Lenguas (MCEPL), siendo recomendable un nivel
C1. La Universidad de Burgos establecera el procedimiento para su acreditacion.

En la Tabla 8 se muestra la siguiente relacion de docentes prevista que impartira las
asignaturas en inglés.

Tabla 8. Relacion de PDI previstos para impartir las asignaturas en inglés y nivel en el
Marco Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)

Categoria Dedica- Nivel
cion A i
Area Departamento MCERL Asignatura
PTEU TC Quimica organica Quimica B2 Quimica (Chemistry)
PTUN T 522ﬁ222 grafica en la Expresion grafica | Cl Expresion Gréafica | (Engineering Drawing 1)
PTEU TC Organizacion de empre- L Economia de la Empresa (Introduction to
Ingenieria civil C1l .
sas Business)
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Categoria Dedica- Nivel
cion A i
Area Departamento MCERL Asignatura
PTUN T Ciencia de los materiales | Ingenieria civil B2 Ciencia cje Mgterlales. .Estructura y Propieda-
des (Engineering Materials)
CONTDOC TC Ingenieria de sistemas y | Ingenieria  elec- B2 Automatismos y Control Industrial (Automa-
automatica tromecéanica tion and industrial control)
CONTDOC TC Mecénica de los medios P Elasticidad y Resistencia de materiales (Me-
h Ingenieria civil C2 ; -
continuos chanics of Materials)
PTEU TC S Ingenieria  elec- Fundamentos de Ingenieria Eléctrica (Funda-
Ingenieria eléctrica P B2 ; - -
tromecéanica mentals of electrical engineering)
PRAS 6+6 L Maqgmas Yy motores Ingenlelrlq elec- C1 Ingenieria Fluidomecanica (Fluid mechanics)
térmicos tromecanica
CAEU TC Méquinas 'y motores | Ingenieria  elec- P :
térmicos tromecanica C1 Ingenieria Térmica | (Thermodynamics)
PTUN T Sarsgamzacmn de empre- Ingenieria civil B2 Marketing Industrial (Industrial Marketing)
PTEU TC Oroanizacion de empre- Organizacion del Trabajo y Recursos Hu-
sasg P Ingenieria civil B2 manos (Human Resource Management and
work organization)
PTUN T Soarsganlzacmn de empre- Ingenieria civil C2 Ingenieria Financiera (Financial engineering)
PTUN TC B, Disefio, Planificacion y Control de Sistemas
Organizacion de empre- Lo . - .
sas Ingenieria civil C2 Productivos (Design, planning and control of
manufacturing systems)
PTEU TC Organizacion de empre- Lo Prevencion de Riesgos Laborales (Safety
Ingenieria civil B2
sas management)
PTUN TC o Ingenieria  elec- P :
Ingenieria eléctrica tromecanica B2 Tecnologia Eléctrica (Electrical technology)

6.1.2 Formacion del profesorado

La Universidad de Burgos cuenta con el Instituto de Formacion e Innovacion (ver:
http://www.ubu.es/es/ifie), que es el responsable de desarrollar acciones formativas para el
profesorado que propicien la mejora continua de las competencias docentes de los profesores.
El Instituto participa de forma activa en distintas redes de colaboracion para la formacion del
profesorado y la innovacién educativa, como muestra su memoria anual
http://www.ubu.es/es/ifie/actividades-desarrolladas.

En el afio 2012, en la sesion de 13 de diciembre, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos aprobd el Plan de Formacion del Profesorado que, centrado en tres ejes fundamentales
como son la docencia, la gestion y la investigacion, tiene como misién proporcionar una
formacion al profesorado para que desempefie mejor su funcion académica (ver:
http://www.ubu.es/es/ifie/plan-formacion-profesorado-pfp ).

Como parte del desarrollo del Plan de Formacion del profesorado se ha disefiado una oferta
formativa especifica dirigida al profesorado novel (ver: http://www.ubu.es/es/ifie/plan-
formacion-profesorado-novel-pfpn ). Estructurado en dos cursos y supervisado por un
profesor mentor, da formacion a estos profesores y becarios con tareas docentes asignadas
para que desarrollen su actividad académica con una mayor calidad.

Asimismo, el Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE) oferta anualmente
formacion continua dirigida a perfeccionar las competencias en idioma inglés del profesorado
de la UBU, con aproximadamente 76 horas de duracion por curso, en cuatro niveles: B1+, B2,
B2+, C1 (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas). También se ofertan cursos
de conversacidén en inglés con aproximadamente 50 horas anuales de duracion.

Atendiendo a las necesidades especificas que implica la docencia en inglés, el Instituto de
Formacién e Innovacion Educativa (IFIE) ha ofertado cursos especificos centrados en el
inglés como medio de instruccion. En concreto, durante los afios 2015 y 2016 se celebraron
sendas ediciones del curso “Academic Teaching Excellence -English as the Medium of
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Instruction-" de 35 horas de duracion e impartido por el British Council, y en el afio 2017 el
curso “Building confidence to teach in English” de 9 horas de duracion.

Parte de los profesores con docencia en el Grado participan activamente en grupos de
innovacion docente de la UBU (http://www.ubu.es/es/ifie/grupos-innovacion-docente-
universidad-burgos). Estos grupos de caracter multidisciplinar estan formados por profesores
que desarrollan acciones coordinadas, orientadas a la mejora continua de la docencia
universitaria.

6.1.3. Mecanismos que se disponen para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de Burgos cumple el marco normativo legal europeo y espariol sobre igualdad
y no discriminacion en materia de contratacion, acceso y provision de puestos de trabajo y, en
particular, en lo previsto en: La Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre,
en su redaccion modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla
especificamente estos aspectos en:

e Atrticulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del profesorado, que debe realizarse
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

e Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que los equipos de
investigacion deben procurar una carrera profesional equilibrada entre hombres y
mujeres.

La Oficina del Defensor Universitario de la Universidad de Burgos sera la encargada de
garantizar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal a personas con discapacidad, etc. Asi mismo, dentro
del sistema de garantia interna de calidad se dispone del procedimiento PAO8 que tiene como
objetivo documentar como la Universidad de Burgos asegura la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad y como se difunde y se aplica.
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Implantacion

Créditos impartidos en inglés

Créditos Impartidos
Adicionales cada aiio

Créditos Impartidos Adicionales
respecto la situacion actual

Créditos de reduccion en la
capacidad docente

Categoria | Dedica- Tipo
cion Departamento Area B2/C1 | Cédigo | Asignatura ECTS | * Curso | 17/18 18/19 19/20 17/18 18/19 19/20 | 17/18 | 18/19 | 19/20 17/18 18/19 19/20 17/18 18/19 | 19/20
PTEU TC B2
Quimica Quimica organica 6204 | Quimica (Chemistry) 6|B 1 X X X 6 6 6 3 3 3 3 4,5 3 3
PTUN TC Expresion grafica en Cc1 Expresion Grafica |
Expresion Grafica | la ingenieria 6202 | (Engineering Drawing |) 6|B 1 X X X 6 6 6 3 3 3 3 4,5 3 3
PTEU TC C1 Economia de la Empresa
Organizacion de (Introduction to
Ingenieria Civil Empresas 6208 | Business) 6|B 1 X X X 6 6 6 3 3 3 3 4,5 3 3
PTUN TC Ciencia de los B2 Ciencia de Materiales.
materiales e Estructura y Propiedades
Ingenieria Civil ingenieria m 6209 | (Engineering Materials) 6| Ob 1 X X X 6 6 6 3 3 3 3 4,5 3 3
CONTDOC | TC Ingenieria de B2 Automatismos y Control
Ingenieria sistemas y Industrial (Automation
Electromecénica | automatica 6210 | and industrial control)l 6| 0B 2 X X 6 6 3 3 3 4,5 3
CONTDOC | TC Mecanica de medios Cc2 Elasticidad y Resistencia
continuos y teoria de materiales
Ingenieria Civil de estructuras 6212 | (Mechanics of Materials) 6| 0B 2 X X 6 6 3 3 3 4,5 3
PTEU TC B2 Fundamentos de
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria (Fundamentals of
Electromecénica | Ingenieria electrica 6213 | electrical engineering) 6| Ob 2 X X 6 6 3 3 3 4,5 3
PRAS6+6 | TP Cc1 Ingenieria
Ingenieria Magquinas y motores Fluidomecénica (Fluid
Electromecénica | termicos 6214 | mechanics) 6| Ob 2 X X 6 6 3 3 3 4,5 3
CAEU TC C1
Ingenieria Magquinas y motores Ingenieria Térmica |
Electromecénica | termicos 6217 | (Thermodynamics) 6| Ob 2 X X 6 6 3 3 3 4,5 3
PTUN TC B2
Organizacion de Marketing Industrial
Ingenieria Civil Empresas 6222 | (Industrial Marketing) 6| Ob 3 X X 6 6 3 3 3 4,5 3
PTEU TC B2 Organizacion del Trabajo
y Recursos Humanos
(Human Resource
Organizacion de Management and work
Ingenieria Civil Empresas 6221 | organization) 6| Ob 3 X X X 6 6 6 3 3 3 3 3 3
PTUN TC c2
Organizacion de Ingenieria Financiera
Ingenieria Civil Empresas 6227 | (Financial engineering) 6| Ob 3 X X X 6 6 6 3 3 3 3 3 3
PTUN TC Cc2 Disefio, Planificacion y
Control de Sistemas
Productivos (Design,
Organizacion de planning and control of
Ingenieria Civil Empresas 6228 | manufacturing systems) 6| Ob 3 X X X 6 6 6 3 3 3 3 3 3
PTEU TC B2 Prevencién de Riesgos
Organizacion de Laborales (Safety
Ingenieria Civil Empresas 6237 | management) 6 | Opt 4 X 6 3 3 4,5
PTUN TC B2 <
Ingenieria Tecnologia Eléctrica E
Electromecdnica | Ingenieria electrica 6233 | (Electrical technology) 6 | Opt 4 ~ X 6 3 3 4,5
- - - 6240 | Practicas en Empresa 6 | Opt 4 ~ X 6
Trabajo Fin de grado §
- - - 6239 | (Final degree project 24 | Ob 4 s X 24
S
Q TOTAL 42 78 120 12 18 6 21 39 45 27 48 48
5
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N
>
8






				2017-09-22T09:54:30+0200

		España










Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial

5. Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en
Ingenieria de Organizacion Industrial por la Universidad de Burgos tiene un total de 240
créditos, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos cada uno, dividido cada curso en 2 semestres,
que incluyen toda la formacién tedrica y practica que el estudiante debe adquirir. La
planificacion correspondiente al titulo de Graduado se estructura en mddulos,
materias/asignaturas, tal y como se esquematiza a continuacion.

La distribucion de créditos que se establece en esta Universidad es:

Tabla 5.1.- Estructuracion del Titulo por médulos.

Trabajo fin

Médulos Basicas | Comunes | Especificas | Optativas | Practicas | de grado | Total
Tipologia de créditos

Formacion basica 60 60
Obligatorios 72 72 144
Optativos 12 12
Trabajo fin de grado 24 24
Total 60 72 12 0 24 240

Como se observa en la tabla 5.1., dicho plan cumple las disposiciones marcadas en el
R. D. 1393/2007, ya que contiene un minimo de 60 créditos de formacion basica vinculados a
las materias basicas de la rama de conocimiento “Ingenieria y Arquitectura”, a la que se
adscribe la titulacion.

Competencias basicas para el grado:

> Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

» Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de
estudio.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial

> Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

> Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

» Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Para poder matricularse de Practicas en Empresa, el alumno debera haber superado al
menos 168 créditos y disponer de una oferta de practicas firmada por la empresa y aceptada
por la Direccion del Centro. Dado que la carga académica asociada a las practicas es de 6
ECTS, el periodo de précticas acordado debe implicar al menos 150 horas de trabajo del
alumno. Para facilitar la realizacion de las Practicas en Empresa, se podra solicitar la movilidad
de esta asignatura dentro de los dos ultimos semestres.

A efectos de gestion de las Practicas en Empresa se estard a lo dispuesto en la
Normativa de caracter general (RD 1393/2007, RD 1791/2010, RD 1493/2011, RD
1707/2011, RD 592/2014) y el Reglamento de Préacticas Académicas Externas de la
Universidad de Burgos (Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos el
21 de julio de 2010) http://www.ubu.es/es/unidadempleo/empleo/practicas-empresas-
estudiantes/normativa .

A continuacién se expone la estructuracion general del plan de estudios: Tabla 5.2.
Estructuracion del Titulo por asignaturas.
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Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

MODULO

ASIGNATURAS

CREDITOS ETCS

ECTS ETCS
Asignatura Mdédulo
Informatica basica 6
Economia de la empresa 6
Expresion Gréfica | 6
Fisica | 6
Fisica ll 6 60
Algebra y ecuaciones diferenciales 6
Célculo 6
Ampliacién de calculo y geometria 6
Estadistica y calculo numérico 6
Quimica 6
Ciencia de materiales. Estructura y propiedades 6
Automatismos y control industrial 6
Organizacién de la produccion 6
Elasticidad y resistencia de materiales 6
Fundamentos de ingenieria eléctrica 6
Expresion grafica ll 6
Ingenieria térmica | 6 e
Mecanismos 6
Fundamentos de electronica 6
Sistemas de produccion y fabricacion industrial 6
Oficina técnica 6
Ingenieriafluido-mecéanica 6
Métodos cuantitativos | 6
Métodos cuantitativos Il 6
Organizacién del trabajo y recursos humanos 6
Marketing industrial 6 e
Estrategia y politica de empresa 6
Calidad 6
Ingenieriafinanciera 6
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Diseﬁo,_planificacic')n y control de sistemas 6

productivos

Medio ambiente y energias renovables 6

Complejos y proyectos industriales 6

Gestion del mantenimiento 6

Logistica 6

opaiva : 2

Trabajo Fin de Grado 24 24
240

Las optativas que se ofertan para este plan de estudios atendiendo Directrices
Generales para el Disefio de los Titulos Oficiales Adaptados al EEES en la Universidad de
Burgos son:

Tabla 5.3. Oferta de optatividad para el plan de estudios

MODULO ASIGNATURA CREDITOS ECTS

Tecnologia eléctrica 6,0
Tecnologia energética 6,0
Tecnologia mecanica 6,0
Aplicaciones industriales  de los 6.0
sistemas electronicos '

Prevencioén de riesgos laborales 6,0
Practicas en Empresa 6,0
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Tabla 5.5. Distribucion de las asignaturas por semestres

1° CURSO
1° SEMESTRE 20 SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS ASIGNATURA ECTS
ALGEBRA Y ECUACIONES
CALCULG 6 DIFERENCIALES 6
FISICA | 6 FISICA Il 6
] ] AMPLIACION DE CALCULO Y
EXPRESION GRAFICA | 6 GEOMETRIA 6
INFORMATICA BASICA 6 ECONOMIA DE LA EMPRESA 6
CIENCIA DE MATERIALES.
QUIMICA 6 ESTRUCTURA Y PROPIEDADES 6
TOTAL] 30 TOTAL] 30
2° CURSO
3°SEMESTRE 4° SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS ASIGNATURA ECTS
AUTOMATISMOS Y CONTROL . .
INDUSTRIAL _ ’ EXPRESION GRAFICA II ’
ORGANIZACION DE LA PRODUCCION ESTADISTICA Y CALCULO NUMERICO
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE
MATERIALES 6 INGENIERIA TERMICA | 6
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA
ELECTRICA 6 MECANISMOS 6
INGENIERIAFLUIDO-MECANICA 6 FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA 6
TOTAL] 30 TOTAL] 30
3° CURSO
50 SEMESTRE 6° SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS ASIGNATURA ECTS
METODOS CUANTITATIVOS | 6 METODOS CUANTITATIVOS I 6
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y 6 CALIDAD 5
RRHH
MARKETING INDUSTRIAL 6 INGENIERIAFINANCIERA 6
ESTRATEGIA Y POLITICA DE 5 DISENO, PLANIFICACION Y CONTROL 5
EMPRESA DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
SISTEMAS DE PRODUCCION Y 6 MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS 5
FABRICACION INDUSTRIAL RENOVABLES
TOTAL] 30 TOTAL] 30
4° CURSO
7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS ASIGNATURA ECTS
OFICINATECNICA 6 LOGISTICA 6
COMPLEJOS Y PROYECTOS
INDUSTRIALES 6 TFG 24
GESTION DEL MANTENIMIENTO 6
OPTATIVA | 6
OPTATIVAII 6
TOTAL] 30 TOTAL] 30
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Con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes, la distribucion de las asignaturas
se realiza por semestres a lo largo de los cuatro cursos de desarrollo del Titulo. En los cuatro
primeros semestres se ofertan todas las asignaturas basicas, con el proposito de que el alumno
complete los conocimientos ya adquiridos en bachillerato, y consiga la formacion necesaria
para abordar con garantias las ensefianzas propias del Grado.

Las asignaturas se distribuyen en 6 ECTS excepto la asignatura de Trabajo Fin de
Grado que tiene 24 ECTS. Esta ultima se debera cursar al final del plan de estudios y esta
orientada a aunar el desarrollo de todas competencias asociadas al titulo.

En los dos ultimos semestres, ademas de los 24 créditos del Trabajo Fin de Grado, el
alumno debe cursar 12 creditos optativos entre las asignaturas ofertadas para el plan expuestas
anteriormente.

Para la matricula y evaluacion del Trabajo Fin de Grado se estara a lo dispuesto en la
RESOLUCION de 3 de abril de 2014, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Burgos, celebrado el 28 de marzo de 2014, sobre la matricula y calificacion de Trabajos
Fin de Grado y Trabajos Fin de Master (http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-
universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-
academica-calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-universidad-
burgos-materia-ordenacion-acad/ordenacion-academica-grados-masteres-procesos-
verificacion-). Para facilitar la realizacion del mismo, se podra solicitar cursar esta asignatura
en el primer semestre de cada curso.

El sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional se regula en el REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de
septiembre, en cuyo articulo 5 establece, entre otras cuestiones:

» Para obtener los créditos correspondientes a una materia es requisito superar los
exdmenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

> El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico.

» La calificacion de cada una de las asignaturas (0 materias) del plan de estudios se
expresara en una escala numérica de 0 a 10,con un decimal, a la que se podra afiadir su
calificacion cualitativa:
= 0-4,9: Suspenso (SS).
= 5,0-6,9: Aprobado (AP).
= 7,0-8,9: Notable (NT).
= 9,0-10: Sobresaliente (SB).

> Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serén calificados huméricamente ni se
valoraran a efectos de cdmputo de la media del expediente académico.
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» Se podra calificar con «Matricula de Honor» como maximo al 5% de los alumnos
matriculados en esa asignatura. La puntuacion minima para esta calificacion sera 9.0.

Con el fin de garantizar una correcta coordinacion entre los contenidos de las
diferentes asignaturas relacionadas con un modulo determinado, el presidente de la Comision
de Grado actuard como coordinador vertical y un profesor por curso se responsabilizara de la
coordinacién horizontal. Ademas éstos seran también los responsables de la correcta
distribucién de las competencias que el alumno debe adquirir en este titulo entre las diferentes
asignaturas.

La Escuela Politécnica Superior, con el apoyo de diversas unidades y Vicerrectorados
de la Universidad de Burgos, fomentara entre sus alumnos, PAS y PDI el compromiso ético,
la sensibilidad hacia temas medioambientales, y el reconocimiento de la diversidad y la
multiculturalidad. Asi, la Universidad en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2008 aprueba
la adhesion al Cddigo de conducta de las universidades en materia de cooperacion al
desarrollo, en el que se indica que “la colaboracion desinteresada y el compromiso solidario
de la comunidad universitaria es una sefia de identidad” puesto que la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo se entiende como “el conjunto de actividades llevadas a cabo por
la comunidad universitaria y orientadas a la transformacion social en los paises més
desfavorecidos, en Pro de la paz, la equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad
medioambiental en el mundo”.

5.2. Planificacion y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Unién Europea promociona la cooperacion interuniversitaria como un medio de
mejorar la calidad de la educacion, en beneficio de los estudiantes y de las instituciones de
enseflanza superior. Ya desde el afio 1987 y en desarrollo del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea y, en particular, de sus articulos 126 y 127, la Union Europea establece a
tal fin el programa de movilidad ERASMUS que facilita el 22 intercambio de estudiantes
entre instituciones de ensefianza superior de los distintos paises del ambito de la propia UE.
La experiencia acumulada desde entonces ha permitido la movilidad de unos doscientos mil
universitarios, habiéndose desarrollado procedimientos técnicos que simplifican y
sistematizan la actividad de intercambio, haciéndola mas agil en sus distintas fases. La
sistematizacion de los mecanismos técnicos de intercambio ha disminuido la ldgica
incertidumbre que acompafia al cambio de institucion, de calendario escolar, programas,
reconocimientos académicos, etc., propiciando el que éstos sean cada vez mas atractivos y
NUMerosos.

El sistema de transferencia de créditos europeos o ECTS ha facilitado y simplificado
los reconocimientos académicos dentro de los programas de movilidad internacional, y con la
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puesta en marcha de los nuevos planes adaptados al EEES, se aplicara del mismo modo a la
movilidad nacional.

Actualmente ya se esta utilizando el sistema ECTS como método més simple en la
movilidad estudiantil en lugar del sistema de convalidaciones. En los actuales programas
europeos, la movilidad de los estudiantes aporta un valor afiadido a su formacion, que va mas
alla de la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que
podrian haber realizado en la universidad de origen. Desde el Centro de origen se pretende
potenciar el intercambio de estudiantes con otras Universidades nacionales y extranjeras

La Escuela Politécnica Superior dentro del sistema de garantia interna de calidad de la
Universidad, dispone de un procedimiento para la gestion y revision de la movilidad de los
estudiantes. El objeto de este procedimiento es establecer como la Escuela garantiza y mejora
la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia
Universidad, asi como de aquellas estancias de alumnos de otros centros en la Escuela.

El servicio responsable del programa de movilidad de la Universidad (Servicio de
Relaciones Internacionales) sera el encargado de establecer los convenios, pero siempre a
propuesta y con el apoyo y supervision de cada Centro. La Escuela Politécnica Superior tiene
designados coordinadores de titulacion para programas internacionales, uno para cada una de
las titulaciones de la Escuela.

En lo relativo a la movilidad saliente puede contemplarse por separado estas dos areas
de estudio. Sin embargo, en lo referente a la movilidad de estudiantes recibidos no hay
diferencia ya que los estudiantes que se reciben se adscriben a un centro y seleccionan para
matricularse las materias que mas se adecuan al programa de estudios que tienen en su
universidad de origen, sin distinguir si cada materia pertenece a las titulaciones impartidas en
la Escuela Politécnica Superior.

Los servicios responsables del programa de movilidad del Centro y de la Universidad,
preparan el material para informar y difundir el funcionamiento y organizacién del programa
de movilidad, siendo esta Gltima la responsable de publicar la convocatoria de movilidad,
haciéndola llegar a todos los estudiantes del centro.

La comprobacion y revision de los expedientes de los alumnos que solicitan la
movilidad es responsabilidad del Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Una vez
realizadas las pruebas de idiomas pertinentes, la seleccion de los estudiantes y asignacion a la
Universidad correra a cargo de la Comisién encargada de la movilidad internacional teniendo
en cuenta criterios y procedimientos claramente establecidos. Finalmente el SRI hara la
publicacion definitiva de los seleccionados y enviara las cartas de concesion.

Los servicios responsables de la Universidad y del Centro gestionaran todos los
tramites para que el estudiante se incorpore a la universidad de destino, elaborando un
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Contrato de estudios, por el que se le reconoceran de forma automatica los créditos realizados
en la Universidad en la que se curse la estancia.

El Servicio de Relaciones Internacionales también es el responsable del programa para
los estudiantes de acogida. Elaborara y enviard informacion previa a la llegada y realizara las
cartas de admision, reservas de alojamiento, registros en bases de datos y gestion de la
documentacion de la Universidad de procedencia. Se encargaran de la acogida de los
estudiantes, informacién y orientacion, y finalmente su matriculacion por el Servicio de
Gestion Académica.

La relacién de convenios establecidos con universidades extranjeras, a través de
distintos programas, en relacion al Grado en Ingenieria de Organizaciéon Industrial esta
disponible en la pagina del grado
(http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado_organizacion/becas-movilidad-practicas-
empresas/movilidad-universidades-extranjeras).

El Equipo de Direccion nombrara un Coordinador de Movilidad del Centro que seré el
responsable de los programas de movilidad y de promover actividades para fomentar la
participacion de los estudiantes en este tipo de programas. Asimismo, serad el encargado de
proponer los tutores a los alumnos participantes en los diferentes programas de movilidad.

Los servicios responsables del programa de movilidad del Centro y de la Universidad,
prepararan el material para informar y difundir el funcionamiento y organizacion del
programa de movilidad, siendo esta Gltima la responsable de publicar la convocatoria de la
movilidad, haciéndola llegar a todos los estudiantes del centro.

La comprobacion y revision de los expedientes de los alumnos que solicitan este
servicio serd responsabilidad del Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Una vez
realizada las pruebas de idiomas pertinentes, la seleccion de los estudiantes y asignacion a la
Universidad correra a cargo de la Comisién encargada de la movilidad internacional teniendo
en cuenta criterios y procedimientos claramente establecidos. Finalmente el SRI hara la
publicacion definitiva de los seleccionados y enviara las cartas de concesion.

Los servicios responsables de la Universidad y del Centro gestionaran todos los
tramites para que el estudiante se incorpore a la universidad de destino, elaborando Contrato
de estudios, por el que se le reconoceran de forma automatica los créditos realizados en la
Universidad en la que se curse la estancia.

El Servicio de Relaciones Internacionales también es el responsable del programa para
los estudiantes de acogida. Elaborara y enviard informacion previa a la llegada y realizara las
cartas de admision, reservas de alojamiento, registros en bases de datos y gestion de la
documentacion de la Universidad de procedencia. Se encargaran de la acogida de los
estudiantes, informacién y orientacion, y finalmente su matriculacién por el Servicio de
Gestion Académica.
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Con el fin de facilitar el proceso de internacionalizacion de las titulaciones desde el
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién de la Universidad de Burgos se oferta
al estudiante internacional la posibilidad participar en el programa English Friendly. Dicho
programa le posibilita el apoyo por parte del profesor de explicaciones, de materiales y de la
evaluacion en inglés, aunque la docencia se curse en espafiol. Esta oferta se realiza
anualmente para aquellas asignaturas en las que el profesorado ha acreditado poseer, al menos
una competencia en lengua inglesa asimilable a un B2 http://www.ubu.es/es/english-
information/english-friendly-program-2014-2015.

Ademas, la Universidad de Burgos tiene firmados convenios con centros espafioles
para el intercambio de alumnos dentro del programa SICUE, con el objetivo de realizar una
parte de sus estudios en otra Universidad distinta, con garantias de reconocimiento académico
y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular. La relacion de convenios
establecidos con universidades espafiolas a través del programa SICUE en relacion al Grado
en Ingenieria de Organizacion Industrial esta disponible en la pagina del grado
(http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado_organizacion/becas-movilidad-practicas-
empresas/movilidad-universidades-espafiolas).

5.3. ltinerario de asignaturas en modalidad bilingte

En el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial se ha disefiado un itinerario
bilingle, castellano e inglés, en el que el alumno tiene opcion de cursar un conjunto de
asignaturas en cualquiera de los dos idiomas.

Para completar el itinerario bilingtie el alumno necesita completar un minimo de 90
ECTS cursados en inglés. En el computo de ECTS en inglés se incluyen:

e las asignaturas del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial cursadas en
inglés, incluido el Trabajo Fin de Grado.
* las asignaturas cursadas en inglés dentro de un programa de movilidad internacional
o del programa de movilidad nacional SICUE, mediante acuerdos establecidos entre el
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial de la Universidad de Burgos y otras
Universidades.
e los créditos cursados en inglés, reconocidos en el Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial (http://wwww.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-
academicos/reconocimiento-de-creditos ).

De este modo, la Universidad de Burgos extendera un certificado de haber realizado el
Itinerario Bilingle en Castellano e Inglés a los estudiantes que superen 90 ECTS cursados en
inglés. En cualquier caso, los estudiantes veran reconocidos los créditos superados en inglés
en el Suplemento Europeo al Titulo.

En las asignaturas en modalidad bilingle se realizara un desdoble de grupos, de forma que el
alumno podra elegir cursar la asignatura en uno u otro idioma. Se impartira:

e Grupo en castellano (teorico + practico)

e Grupo en inglés (tedrico + practico)

Para cada asignatura en modalidad bilinglie se definiran los mismos contenidos y
competencias y seguird un mismo sistema de evaluacion en el grupo de castellano y en el de
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inglés. El idioma de imparticion y de evaluacion de la asignatura en cada grupo sera
castellano e inglés, respectivamente. La coordinacion de los grupos en castellano y en inglés
se realizara bajo la supervision de un Unico coordinador de asignatura.

Asignaturas ofertadas en modalidad bilingtie en el Grado

Las asignaturas ofertadas inicialmente en modalidad bilingiie (castellano e inglés) se
muestran en la Tabla 5.3.1 .En cada curso se oferta un minimo de 24 créditos en inglés.

Tabla 5.3.1. Asignaturas ofertadas en opcion bilinglie

Cédigo Asignatura ECTS Tipo Curso Semestre
6204 Quimica (Chemistry) 6 Basica(l) 1 1
6202 Expresion Grafica | (Engineering Drawing |) 6 Basica(l) 1 1
6208 Economia de la Empresa (Introduction to Business) 6 Baésica(l) 1 2

Ciencia de Materiales. Estructura y Propiedades . .
6209 (Engineering Materials) 6 Obligatoria 1 2
Automatismos y Control Industrial (Automation and . .
6210 industrial control) 6 Obligatoria 2 1
Elasticidad y Resistencia de materiales (Mechanics of . .
6212 Materials) 6 Obligatoria 2 1
Fundamentos de Ingenieria Eléctrica (Fundamentals of . .
6213 electrical engineering) 6 Obligatoria 2 1
6214 Ingenieria Fluidomecénica (Fluid mechanics) 6 Obligatoria 2 1
6217 Ingenieria Térmica | (Thermodynamics) 6 Obligatoria 2 2
6222 Marketing Industrial (Industrial Marketing) 6 Obligatoria 3 1
6221 Organizacion del Trabajo y Recursos Hl_Jma}nos (Human 6 Obligatoria 3 1
Resource Management and work organization)
6227 Ingenieria Financiera (Financial engineering) 6 Obligatoria 3 2
6228 Dlser_lo, Planlflgacmn y Control de Slstemas_ Productivos 6 Obligatoria 3 >
(Design, planning and control of manufacturing systems)
Prevencion de  Riesgos Laborales  (Safety .
6237 management) 6 Optatlva 4 1
6233 Tecnologia Eléctrica (Electrical technology) 6 Optativa 4 1
6240 Practicas en Empresa (Internship) 6 Optativa 4 2
6239 Trabajo Fin de grado (Final degree project) 24 Obligatoria 4 2
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

La Universidad de Burgos a través del Vicerrectorado de Estudiantes desarrolla,
de forma centralizada, los siguientes sistemas de informacion, acogida y orientacion de
futuros estudiantes y estudiantes de nuevo ingreso:

- Sesiones de informacion y orientacion en los Centros de Educacion Secundaria de
la provincia de Burgos y provincias limitrofes dirigidas a alumnos de Primero y
Segundo de Bachillerato. El objeto es informar a los alumnos de la oferta de
titulaciones y servicios que presta la Universidad, se visiona un DVD promocional
sobre la institucion universitaria y se da contestacion a las preguntas y dudas que los
alumnos realicen sobre determinadas titulaciones universitarias.

- Difusion, entre los Centros de Educacion Secundaria de la provincia de Burgos y
provincias limitrofes, de todo tipo de documentacion informativa sobre las
titulaciones impartidas (guias, agendas...).

- Programa de visitas guiadas de alumnos de Primero de Bachillerato a las distintas
instalaciones de la Universidad. Su objeto es potenciar el primer contacto del
alumno con el mundo universitario.

- Organizacion y desarrollo de la Jornada de Puertas Abiertas para alumnos
preunivesitarios. Esta Jornada se complementa con otros encuentros dirigidos
especificamente a padres de futuros alumnos.

- Organizacion y desarrollo de la Jornada de Bienvenida a los alumnos matriculados
en el primer curso de titulaciones universitarias.

- Participacion de la Universidad en las diversas ferias, salones y otros eventos
dirigidos a futuros alumnos universitarios. Su objeto es difundir, fuera del ambito
territorial burgalés, la oferta de titulaciones y de servicios que presta nuestra
Universidad.

- Implantacion del Programa Mensajeros, cuyo objetivo es implicar a toda la
comunidad universitaria en tareas de informacion, orientaciéon y captacion de
futuros alumnos universitarios.

- Sesiones formativas e informativas dirigidas a los equipos de orientacion y tutores
de los Centros de Educacion Secundaria.

Todas estas actividades se desarrollan segun el calendario siguiente
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Procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo

FECHAS ACTIVIDADES

Primer dia de curso

ingreso.

Jornada de Bienvenida a los alumnos de primer curso

Primer cuatrimestre

Sesiones formativas e informativas dirigidas a los
equipos de orientacién y tutores de los Centros de
Educacion Secundaria

De noviembre a marzo

Charlas informativas impartidas por personal de la
Universidad en los Centros de Educacién Secundaria
de la provincia de Burgos y provincias limitrofes
dirigidas principalmente a alumnos de 2° de
bachillerato.

Principios de curso
Mes de abril
Siempre que existen novedades

Difusion entre los Centros de Educacion Secundaria
de la provincia de Burgos y provincias limitrofes, de
todo tipo de documentacion informativa sobre las
titulaciones impartidas.

De enero a marzo

Programa de visitas guiadas de alumnos de 1° de
Bachillerato a las distintas instalaciones de la
Universidad.

Finales de marzo o principios
de abril

Jornada de puertas alumnos

preuniversitarios.

Abiertas  para

Ultimo viernes de mayo

Jornada de padres en Burgos.

En el mes de mayo

Jornada de padres en Miranda de Ebro y Aranda de
Duero.

A lo largo del curso

Participacion de la Universidad en distintas ferias,
salones y otros eventos dirigidos a futuros alumnos
universitarios.

La Escuela Politécnica Superior participa activamente en las actividades

mencionadas, complementandolas a través de otras que desarrolla en su propio Centro,

como la Jornada de Bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso y la Conferencia

Inaugural.

Jornada de Bienvenida

El objetivo de esta Jornada es dar a conocer a los alumnos que se incorporan por

primera vez a la Escuela, una vision general de las actividades, instalaciones y servicios

que prestan de forma habitual la Universidad y la Escuela, para facilitar la adaptacion e

integracion de los estudiantes en el nuevo entorno universitario.
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Durante la Jornada se informa a los estudiantes de aspectos basicos sobre las
actividades deportivas, de movilidad nacional e internacional, los servicios de biblioteca
e informaticos, asi como aquellas actividades y servicios desarrollados por el Servicio
de Informacion y Extension Universitaria, en especial, actividades culturales, becas y
ayudas al estudio y, en general, de informacion y orientacion al alumnado. Asimismo,
se presentan el perfil, los objetivos, la estructura de las ensefianzas, el reglamento de
examenes, las asignaturas optativas y de libre configuracion que pueden elegir, derechos
y deberes relacionados con la docencia, derecho a participar en los distintos 6rganos de
representacion estudiantil, etc.; también se hace una breve explicacion de las diferentes
instalaciones que se pueden encontrar dentro de la Escuela, desde laboratorios a salas de
estudio. Posteriormente se procede a visitar las dependencias del centro: aulas,
laboratorios, biblioteca, salas de ordenadores con acceso wi-fi, cafeteria, servicio de
publicaciones y libreria, etc.

También hay que destacar que desde la Secretaria de la Escuela Politécnica Superior
se suministra informacion variada a los alumnos sobre:

. Informacion de las Titulaciones que se imparten en la EPS.

o Planes de Estudio, limites de plazas y notas de corte.

o Procedimientos de Ingreso en la Universidad.

o Matricula.

o Traslados de Expediente

. Acceso a 2° Ciclos: Informacion, Preinscripcion y Matricula.

o Transferencia y Reconocimiento de Créditos de Libre Eleccion.

. Becas

. Alojamiento Universitario.

o Estudios en el extranjero, Programas de Movilidad Interuniversitaria y

Convenios con Universidades Extranjeras.
. Cursos de Verano y otros.

En el Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (COIE),
http://.www.ubu.es, se suministra informacion variada a los alumnos sobre titulaciones

que se imparten en la Universidad de Burgos o en otras Universidades, salidas
profesionales, alojamiento universitario, becas de la Universidad, cursos de verano, etc.

Asimismo, El COIE publica una Guia Universitaria en la que se presenta de una

manera clara toda la informacion que un estudiante debe conocer sobre la Universidad
de Burgos, y una Guia Bésica como instrumento concebido para que el estudiante que
accede a los estudios universitarios conozca los procedimientos a seguir.

Por otra parte el estudiante, antes de la matricula, puede acceder a diversos aspectos
de interés a través de la Web de la Universidad, donde se ofrece informacion relativa a
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los procesos generales de matricula, etc. y a través de la web de la Escuela Politécnica
Superior donde se recoge informacion mas detallada de horarios, plan de estudios de la
titulacion, guias docentes de las asignaturas.

Cursos de preparacion para alumnos de nuevo ingreso

El Instituto de Formacion al Profesorado de la Universidad de Burgos,
http://.www.ubu.es, ofrece un curso de preparacion cuyo objetivo principal es facilitar a

los alumnos de nuevo ingreso la incorporacion y la adaptacion a su nueva situacion
académica cuya metodologia se basard en el aprendizaje activo del alumnado,
combinando exposiciones del profesorado con participacion activa del alumnado a
través de trabajo individual o en equipo.

En el programa se trata:
e Laensefianza en la Universidad: organizacién y demandas (3 horas)

e Entorno personal de aprendizaje: estilos de aprendizaje y automotivacion (3
horas)

e Herramientas para un aprendizaje eficaz: planificacion, organizacion y habitos
de trabajo (3 horas)
e Soportes informaticos y material de apoyo: UBUnet (3horas)

El acceso a los estudios de Grado de Ingenieria de Organizacion Industrial
vendra regido por el reciente real decreto RD 1892/2008 de 14 de noviembre por el que
se regula el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

El perfil de ingreso prioritario seré el de la Modalidad de Ciencias y Tecnologia.

El perfil de ingreso especifico vendra marcado por la configuracion de la prueba
de acceso especifica, a través de los coeficientes “a” y “b” sobre las asignaturas de
modalidad. En el Articulo 54 del Real Decreto RD 1892/2008 se regula el orden de
prelacion en la adjudicacion de las plazas de las ensefanzas universitarias oficiales de
grado, que en su punto segundo hace referencia a la “Nota de Admisiéon” como criterio
de prelacion. Esta nota de admision estd definida para diferentes situaciones del
estudiante, y puede tener diferentes formas seglin se especifica en varios de los articulos
del real decreto:

Articulo 14 punto primero
Articulo 20 punto cuarto
Articulo 26 punto tercero
Disposicion adicional tercera.

En todas las formulas de la nota de admision esta prevista la suma de las notas
de la Fase Especifica, cuyas condiciones se desarrollan en el articulo 11, existen dos

pardmetros de ponderaciéon “a” y “b” a aplicar sobre las notas M1 y M2 de las
asignaturas de modalidad especificadas en el anexo I del RD 1892/2008. Asi la
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estructura de la nota de admision es la siguiente:
Nota de admision = Nota general + a*M1+b*M2

En virtud del punto tercero del articulo 14 compete a las universidades, elevar
estos coeficientes desde 0,1 hasta 0,2 a su conveniencia, sobre aquellas materias que
consideren mas idoneas para seguir con éxito las enseflanzas universitarias de que se
trate.

Con objeto de configurar un perfil de ingreso especifico, y en el ejercicio del
grado de libertad otorgado en el articulo 14 del RD 1892/2008, la Universidad de
Burgos establecera los valores de estos coeficientes, “a” y “b”, ponderando al alza las
asignaturas de modalidad mas especificas del &mbito industrial:

¢ Dibujo técnico II.
e FElectrotecnia.
e Tecnologia industrial II.

El total de plazas ofertadas para el grado de Ingenieria de Organizacion

Industrial serd repartido entre un cupo general y un cupo de reserva segun lo dispuesto
en el articulo 48 del RD 1892/2008.

El cupo de plazas reservadas se repartira segin lo dispuesto en los articulos 49 a
54 del RD 1892/2008, correspondiéndole a la Universidad de Burgos establecer los
porcentajes oportunos

e Articulo 49. Plazas reservadas para mayores de 25afios. se reservaran un nimero
de plazas no inferior al 2 por 100.

e Articulo 50. Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40
afnos que acrediten experiencia laboral y profesional. Reservaran en su conjunto
un numero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

e Articulo 51. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad. Se reservara un 5
por 100 de las plazas disponibles.

e Articulo 52. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.
Se reservard un porcentaje minimo del 3 por 100.

e Articulo 53. Plazas reservadas a estudiantes con titulaciéon universitaria o
equivalente. se reservard un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni
superior al 3 por 100.
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Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial Recursos Materiales y Servicios
Universidad de Burgos

7. Recursos Materiales y Servicios

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Las infraestructuras a disposicion del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial son,
principalmente, las de la Escuela Politécnica Superior — Campus Rio Vena de la Universidad
de Burgos, localizadas en el denominado Edificio A de la Avenida Cantabria s/n en la ciudad
de Burgos. También estan a disposicion de los alumnos del Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial algunas de las infraestructuras generales de los otros dos edificios de
la Escuela Politécnica Superior en el Campus Rio Vena (Edificio C) y Campus La Milanera,
ademas de todas las que la Universidad de Burgos tiene a disposicion de sus alumnos.

A continuacion se detallan las infraestructuras y equipamientos de la Escuela que se
emplearian en docencia por los alumnos del Grado.

7.1.1. Aulas de docencia

CAPACIDAD (n° alumnos) MEDIOS
AULAS MOBILIARIO DOCENCIA EXAMENES MATERIALES
21 A1 . 45 90 45 .
pupitres dobles CANON
22 Al 115 - 115 115
mesas de dibujo
31 A1 . 38 76 38
pupitres dobles
— 32 Al 115 - 115 115
mesas de dibujo
< 160
O 33 A1 ) 160 80
— mesas pequefias
= 54
LL 41 Al , 108 54
—_ pupitres dobles
o 75
42 Al o 75 75
mesas de dibujo
43 Al ) 83 166 83 .
pupitres dobles CANON
51 Al 123 . 123 60
mesas pequenas
52 Al 262 . 262 200
mesas pequenas
53 Al . 85 170 85
pupitres dobles
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CAPACIDAD (n° alumnos) MEDIOS
AULAS MOBILIARIO DOCENCIA EXAMENES | MATERIALES
82
31 A2 pupitres 164 82
160
2 32 A2 | mesas pequefias 160 80 CARON
o 80
G 33 A2 pupitres dobles 160 30
—_ 85
LL . N
5 34 A2 pupitres dobles 170 85 CANON
] 106
41 A2 mesas dibujo 106 106
112
42 A2 mesas pequefas 112 56 CANON
132
44 A2 mesas pequefias 132 66 CANON
CAPACIDAD (n° alumnos)
- MEDIOS
O AULAS MOBILIARIO DOCENCIA EXAMENES | MATERIALES
@) 01C 26 d4 104 52 CANON
O 02C 26 d4 104 52
LL 11¢C 26 d4 104 52 CARON
B 12C 26 d4 104 52
21C 26 d4 104 52 CANON
22 C 26 d4 104 52
7.1.2. Laboratorios
Al Al 42 | Al-ORGANIZACION 24 12 13 PC/CARNON
< < [ALA2A | AlNGCVL 24 12 13 PC/CANON
:E' L |L:> Al A2B A.LING.CIVIL 24 12 13 PC/CANON
)
N H<C |LALALA CENTRO 24 12 13 PC
9 5 5 AlLA1B CENTRO 24 12 13 PC/CANON
LE) D) O A.l. A2 51 A.LMATEMATICAS 24 24
) < % Al . A252 | AITMATEMATICAS 24 24
L A.l. A2 53 | A.LEXP.GRAFICA 24 24
A.l. A255 | A.IEXP.GRAFICA 24 24
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CANON
Al 13 20 40 20 21
ORDENADORES
N CANON
@) Al 14 16 32 16 17
OF ORDENADORES
9 O A.l 23 18 18 18 Lab. Matematicas
©) ';: 24 C 15 d4 60 30 Lab. Tec. Electro.
4 Al 25 12 12 12 13 ordenadores
@) 8 CARNON
W' A.l. 26 13 26 13 14
_| ORDENADORES
A.l. 27 12 12 12 13 ordenadores
Al 28 12 12 12 Lab.
Organizacion

A continuacién se describen el resto de laboratorios que por su equipamiento merecen
especial atencion.

Laboratorio Mobiliario | docencia | Equipamiento

LABORATORIO | 24 puestos | 24 - Torno CNC Emco

DE puestos | - 4 puestos de montaje de circuitos
INGENIERIA neumaticos

MECANICA - 2 puestos de oleohidraulica

- Instrumentacion de metrologia:
micrémetros. Bloques patrén. Pies de
rey. Marmoles.

- Proyector de perfiles.

- Rugosimetro- ordenador.

- Equipo de soldadura por electrodo.

- Fresadora universal.

- Banco de ensayo de vibraciones libres
y forzadas de un g.d.l.

-Analizador portable de vibraciones de
dos canales FFT.

- Banco de ensayo de mantenimiento
predictivo de rodamientos y engranajes.
- Simulador de equilibrado de motores
UBU-JRCS.

- Equipo footoelastico de analisis de
tensiones.

- Méaquina didactica de ensayos a fatiga.
- Maquina didactica de equilibrado de
rotores.

- Equipo seccionado de mecanica del
automovil.
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Recursos Materiales y Servicios

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
PALEOMAGNETISMO
Edificio A

40 puestos

40
puestos

= Magnetometro superconductor 2G 755
con sistema desmagnetizador por campos
alternos e inductor de ARM, todos ellos
automaticos y sincronizados (2G).

. Balanza de Traslacion MMVFTB, para
la medida de curvas termomagnéticas, célculo
de temperaturas de Curie, medida de ciclos de
histéresis y adquisicion de IRM.

= Magnetometro tipo Spinner JR5 (Agico)
= Horno desmagnetizador térmico TD48-
SC (ASC), con camara para medidas en
ambiente de argdn y bobina para generar un
campo magnético axial.

= Horno desmagnetizador térmico TD48-
DC (ASC), con doble camara para calentamiento
y enfriamiento simultaneo.

= Desmagnetizador por campos alternos
LDA3 (Agico)

. Puente de susceptibilidad KLY-4
(Agico)
] Puente de susceptibilidad y S12B
(Shappire Inst.)

= Magnetizador de impulso (de hasta 2T)
M2T-1 (Ferronato)

= Pantalla magnética cilindrica ZG-206
(Magnetic Shield Corp.)

) Sistema de bobinas de Helmholtz (6
m3) autocompensadas (disefio y fabricacion
propios) con fuente de alimentacion automatica y
fluxgate triaxial MR-3 (Stefan Mayer inst.).

= Material de trabajo de campo y
preparacion de muestras en el ambito del
paleomagnetismo. (Taladradora de gasolina
Pomeroy — Taladradora eléctrica Hilti, Sistemas
de orientacion, Cortadora de rocas de disco y
otro material de campo y preparacion de
muestras)

. Software: Oasis montaj Research
Advanced License. Research GMSY S-
3D License. Voxler (software de

visualizacion de datos 3D)
] 6 ordenadores y 1 impresora laser
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Recursos Materiales y Servicios

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
FISICA
Edificio A

40 puestos

40
puestos

Mecénica de sdlidos: Péndulo simple. Péndulo fisico.
Determinacion de momentos de inercia mediante el
péndulo de torsion. Momento de inercia de un anillo.
Estudios estatico y dinamico de un muelle. Elasticidad:
Flexion de una barra. Descomposicion de Fuerzas.
Mecénica de fluidos: Determinacion de densidades con
la balanza hidrostatica. Equilibrio relativo de liquidos.
Superficie libre de un liquido en rotacién. Ley de Hagen-
Poiseuille. Ensayo elemental de una bomba centrifuga.
Estudio de la pérdida de carga. Viscosimetro.
Termodinamica: Termometros. Transmision de calor por
paredes. Medida de cantidades de calor. Dilatacién
térmica de solidos. Conductividad térmica de metales.
Electromagnetismo: Circuitos de corriente continua.
Puente de hilo. Estudio de un circuito con autoinduccion y
resistencia. Manejo del osciloscopio. Circuitos de
corriente alterna. Medida de capacidades. Influencia de
las caracteristicas mecénicas en un circuito de corriente
continua. Resonancia en circuitos RLC en serie: filtros.
Campo magnético de un solenoide o bobina.
Conductividad eléctrica de un metal. Una aplicacién de
las corrientes de Foucault: el freno electromagnético.
Estado sdlido: La union P-N: el diodo.

Optica: Banco optico. Calibrado de lentes. Manejo del
espectrogoniémetro. Curva fotométrica de una fuente de
luz.

Material comun: osciloscopios, fuentes de alimentacion,
generadores de funciones, amplificador de sefial,
polimetros, redstatos, caja de resistencias, caja de
capacitancias, puentes de hilo, lamparas, calibres,
esferébmetros, péndulos, catetbmetros, cron6metros,
relojes indicadores, cuenta-revoluciones digital,
dinamoémetros, barémetro, balanza hidrostatica, balanza
de Mohr, balanzas mecénicas, balanzas digitales,
termOmetros, lectores de termopares, bafios
termostaticos, calorimetros, hornillos, vasos de
precipitados, matraces, probetas, pipetas, bomba
centrifuga, bombas de vacio, caudalimetros,
transductores de presién, watimetros, bancos 6pticos,
lentes, luxdbmetros, espectrogoniometro.
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Recursos Materiales y Servicios

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE
INGENIERIA
ENERGETICA
Edificio A

24 puestos

24
puestos

Méquina de equipo de toberas

3 Ordenadores

Bomba de Calor Aire/Aire

4 Bafios termostaticos

2 Balanzas de precisién

2 Equipos Ph Ywe de propiedades PVT Gases
Bomba Calorimétrica

3 Modelos de intercambiadores de calor

El Motor Stirling de aire

2 Equipos de transmisién de Calor

Banco de pruebas de inyeccién

1 Motor Diesel

3 Motores Renault, 2 de gasolina y uno de diesel
1 Motor Renault 5

2 Voltimetros

Turbina de Vapor

1 Motor Subaru

1 Motor Citroen

Una Maquina Frigorifica

1 Equipo Compacto Energia Solar Térmica

Un Depdsito Intercambiador de Calor Agua/ Agua

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE INGENIERIA
ELECTRICA
Edificio A

24 puestos

24
puestos

—  Comprobador de instalaciones eléctricas
—  Medidor de armdnicos

— 2 equipos de medida de calidad de onda
eléctrica

—  Telurometro

— 6 luxémetros

—  Equipo didactico de simulacion de
contactos directos e indirectos

— 6 equipos didacticos de iluminacion

— 6 equipos didacticos de comprobacion de
mejora del factor de potencia

—  Equipos de medida de magnitudes
eléctricas.

— 5 ordenadores

—  Paneles co diferentes tipos de cables
eléctricos.

—  Motores eléctricos
6 puestos para la realizacién de practicas de
ingenieria eléctrica
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Recursos Materiales y Servicios

Laboratorio

Mobiliari
0

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE INGENIERIA
DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA
Edificio A

24
puestos

24
puestos

18 ordenadores PC:
-Varias tarjetas de red de cable
-Tarjeta de red inalambrica
Armario de comunicaciones:
-1 router — marca 3COM
-2 switch — marca HP2524
-2 AP inalambricos — marca D-Link
Entrenador Automatizacion Industrial:
-Autémata S7-314 IFM
-Fuente de alimentacion PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y analdgicas
-Procesador de comunicaciones Profibus
1 Variador de frecuencia
3 Entrenador Automatizaciéon Industrial con Buses
Profibus e Interbus:
-Autémata S7-315 2DP
-Fuente de alimentacién PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y analdgicas
-Panel tactil TP170a/b
-Procesador de comunicaciones interbus-s
1 Entrenador Automatizacion con Bus ASI:
-Autémata S7-315 2DP
-Fuente de alimentacién PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y analdgicas
-Panel tactil TP170
-Procesador de comunicaciones ASlI
-Fuente de Alimentacién ASI
-Mddulos periferia ASI
-Motor trifasico 220 VAC
1 Entrenador Automatizacion Industrial con buses
Profibus y Ethernet Industrial:
-Autémata S7-315 2DP
-Fuente de alimentacion PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y analégicas
-Panel téctil TP170
-Procesador de comunicaciones Ethernet
Industrial
1 Planta de Automatizacion Industrial Neumatica:
-Bloque Valvulas con comunicacion Interbus
-Cilindros neumaticos
-Accesorios de equipos de Automatizacién Industrial:
-3 equipos de control de motores RMCC
900
-1 Equipo CONTROL MOTORES CC
Equipos de Control Digital:
-Tarjeta de adquisicion NI, Tarjeta dSPACE
Equipos de Control Analdgico:
-Maqueta Alecop, Médulos de control
1 Licencia Software ControlDesk
12 Licencias Software Automatizacién con Simatic:
Step 7, Plcsim, S7graph, S7-SCL, y S7-
Higraph
12 Licencias Software Matlab:
Control Systems Toolbox, y Simulink
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Recursos Materiales y Servicios

Laboratorio

LABORATORIO
DE TECNOLOGIA
ELECTRONICA
Edificio A

Mobiliario

24 puestos

Docencia

24 puestos

e

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.

31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Equipamiento

12 ordenadores PC en red

6 equipos didacticos de potencia
compuestos de:

Entrenador con modulos didacticos

Osciloscopio

Fuente de alimentacion

Generador de funciones

Polimetros

Motores

Tacodinamos

Reostatos

Inductancias

Regulador de velocidad de motores
programable

6 equipos didacticos de electrénica
analégica compuestos de:

Bastidor

Conjunto de componentes discretos

Osciloscopio

Fuente de alimentacion

Generador de funciones

Polimetros

6 entrenadores electrénica digital

1 Equipo de construccién de circuitos
impresos:

Insoladora

Taladros

Estacion de soldadura

6 entrenadores de adquisicion de datos
compuestos de:

Tarjeta de adquisicion

Tarjeta 1/O programable

Tarjeta DAC

Tarjetas de interface

5 Equipos de instrumentacion
compuestos de:

Madquetas

Médulos de control

2 Programadores de PAL/GAL/EPROM

Comprobador de circuitos digitales

Equipo de desarrollo de PIC

4 entrenadores desarrollo DMS/DSP

Software:

ORCAD

WorkWebch

labView
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Recursos Materiales y Servicios

Laboratorio Mobiliario | Docencia Equipamiento
DOCENCIA
- Estufas, mufla, fuentes alimentacion
- Mobiliario y material basico de laboratorio
quimico
INVESTIGACION
- Cromatografo de Gases (HP-5890) con
detector de masas y de ionizacion de llama y sistema
de introduccién de muestras de purga y trampa.
- Cromatografo liquido de alta eficacia (HPLC).
LABORATORIO o4 Modelo LDC Ana]!ytical. . ]
- Espectrofotémetro de Absorcion  Atémica.
DE QUIMICA 24 puestos puestos Modelo Perkin-Elmer 3100.
EDIFICIO A

- Espectrofotémetro de Infrarrojo FT-IR. Modelo
MIDAC.

- Analizador de Carbono Organico Total (COT).
Modelo Shimadzu TOC-5050.

- Espectrofotometro de UV-Visible. Modelo
Hitachi 100-10.

- Laboratorio portatii de analisis de aguas.
Modelo Hach DR-2000.

- Valorador automético. Modelo Radiometer.

- Generador de ozono. Modelo Ozogas.

AREA DE EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Seminario de 18 m? (Puerta 4212)

Aula/ Laboratorio | Puerta | Capacidad | Dotacién

Laboratorio CAD 5217 17 - 17 ordenadores.

Aula 53 A2 (EPS - Pantalla proyeccion.

Rio Vena) - Software de CAD: AutoCAD,

77 m? SolidWorks, Inventor,

Laboratorio CAD 5220 19 - 19 ordenadores.

Aula 55 A2 (EPS - Video proyector.

Rio Vena) - Equipo de captura de video. —Servidor
106 m? de aula.

- Software de CAD: AutoCAD,
SolidWorks, IcemSurf, Catia, Adobe
Premier, Director, VR-Works (1
licencia)

csv: 102327418275026045309843





Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
Universidad de Burgos

Recursos Materiales y Servicios

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE CIENCIA DE
MATERIALES
ED. A

24 puestos

24 puestos

Zona de preparacion metalogréfica:
Cortadora metalografica
Prensa metalogréafica en
caliente
Pulidora manual
Pulidora semiautomatica
Zona de Microscopia Optica:
Microscopio metalogréfico
invertido max. 1000X
Lupa estereoscépica max.
66X
Zona De Ensayos Climaticos Y De
Corrosion:
Céamara de ensayos corrosion
ciclica.
Cémara de ensayos
climaticos.
Cémara Kesternich
Horno mufla 1300°C
Ensayos Mecéanicos
Maquina universal de ensayo
Duroémetro
Microdurémetro electrénico
Péndulo Charpy
Ensayos no destructivos
Equipo de Ultrasonidos
Particulas magneticas y
liquidos penetrantes
Yugo magnético
Foco de Luz negra.
Medios Audiovisuales
Proyector de video
proyector de transparencias,
proyector de diapositivas
TV de 29”
Cémaras analdgicas y
digitales para microscopia
Optica.
Microscopio electronico de barrido
con sistema de microanalisis.

Espectrometro de emision por chispa.

Software comercial:
Seleccion de materiales. CES
EduPack.
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7.1.3. Otras infraestructuras generales.

Ademas se cuenta con los siguientes servicios comunes:

SERVICIO DE REPROGRAFIA
Instalada en la planta baja. Esta dotada del necesario equipamiento para ofrecer un agil
servicio de realizacién de fotocopias y encuadernacién en diferentes formatos.

CONEXION WI FI
Instalada en toda la Escuela Politécnica Superior.

SALON DE GRADOS
Con una capacidad de 120 puestos en el edificio A.
Con una capacidad de 40 puestos en el edificio C.

SALON DE ACTOS
Con una capacidad de 440 puestos en el edificio A.
Con una capacidad de 248 puestos en el edificio C.

7.1.4. Infraestructuras de nuevas tecnologias

Asi mismo, en relacién con las nuevas tecnologias podemos describir el funcionamiento de
los siguientes servicios:

- Plataforma on-line de apoyo a la docencia ubucampus-e: Se trata de una plataforma de e-
learning disponible y accesible a través de Internet. Aunque en principio es utilizada para uso
de la comunidad universitaria es posible que grupos de alumnos y docentes externos a la
Universidad pueda utilizar la plataforma previa autorizacion del Vicerrectorado
correspondiente. Puede considerarse como un aula virtual en el sentido de que permite una
interaccion entre los docentes y los alumnos como instrumento de formacién a distancia
sirviendo de apoyo tanto a la docencia presencial como no presencial. Los usuarios de la
plataforma tienen acceso inmediato a recursos y a la informacion disponible a través de las
materias de los cursos reglados y no reglados que se dan de alta en la plataforma asi como a
través de comunidades (agrupacion de usuarios en base a una tarea, curso, interés o aficion en
comuan). Los usuarios pueden acceder por tanto a apuntes, ejercicios y cuestionarios
propuestos por docentes, enlaces a recursos de internet, pueden participar en foros generales,
foros y blogs de asignaturas y comunicarse mediante mensajeria interna y externa tanto con
docentes como con alumnos de las materias y comunidades en donde se encuentran
asignados. Entre las materias que nos encontramos en esta plataforma estan las
correspondientes a las ensefianzas regladas, asi como cursos de informatica y de idiomas
correspondientes a ensefianzas no regladas. Para cualquier duda de su funcionamiento por
parte de los usuarios esta plataforma se ve asistida por dos becarios. Y para los problemas de
funcionamiento esta asistida por el Servicio de Informatica y Comunicaciones.

- Campus virtual ubunet: Se trata de una aplicacion en entorno web que ofrece una serie de
informaciones y utilidades a los distintos colectivos de la comunidad universitaria, profesores,
alumnos, PAS y otros usuarios. Es una aplicacion personalizada en el sentido de que
dependiendo del usuario se muestran distintas funcionalidades. El Servicio que proporciona
UBUNet a los usuarios se fundamenta en los siguientes puntos:
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a) Acceso universal. Se puede acceder al mismo desde cualquier punto y con el Unico
requisito de poseer un Navegador y una conexién a Internet.

b) Centralizacién de Servicios: UBUNet abarca distintas areas y distintas funciones dentro de
las mismas, pero todas ellas son accesibles desde el mismo entorno facilitando asi el uso y la
integracion.

c) Acceso On-line a los datos de la Universidad: La manipulacion y consulta de los datos que
se proporcionan a través de este entorno se hace de manera "directa" contra los datos de la
Universidad.

d) Personalizacion de Servicios. Cuando un usuario accede a los servicios de UBUNet se le
presentan solamente aquellas aplicaciones y datos a los que puede acceder.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los alumnos estan la consulta del expediente
académico mostrando todo su historial, calificaciones del afio en curso, horarios, tutorias y
examenes, estado de la solicitud de beca, matriculacion, justificante de matricula, realizacion
de tests y encuestas sobre el profesorado. Existe una aplicacion que permite consultar por
Internet y/o recibir sms con las notas provisionales y las fechas de revision de los examenes.
Entre las funcionalidades que se ofrecen a los docentes estan la ficha electrénica de los
alumnos que permite visualizar sus fotos y datos personales, asi como disponer de datos
adicionales de interés para el profesor como sus conocimientos de idiomas o de herramientas
informaticas, listados parametrizables de los alumnos de cada una de sus asignaturas,
informacion sobre asignaturas y cursos de doctorado, calificacion de actas, acceso a los datos
historicos de su actividad docente (carga y capacidad, asi como a su horario personal). Otra
utilidad resefiable es el acceso a los resultados agregados de las encuestas contestadas por los
alumnos evaluando la actividad docente del profesor (Programa Docentia).

- Correo electronico: La Universidad de Burgos pone a disposicion de los miembros de la
comunidad universitaria (profesores, alumnos y PAS) una cuenta de correo electronico,
gestionado por la propia Universidad. Estas cuentas disponen de un tamafio adecuado para
satisfacer las necesidades corrientes de los usuarios, 1GB para profesores y PAS y 512 MB
para alumnos. El acceso al correo electronico ofertado por la Universidad puede realizarse
utilizando cualquiera de los clientes de correo electronico disponibles en la actualidad, asi
como a traves de la Web de la Universidad (servicio webmail).

- Acceso WIFI: La Universidad de Burgos permite acceder a la red de la Universidad
utilizando la tecnologia WIFI, proporcionando cobertura en los dos campus y en la mayoria
de las instalaciones. De este modo se facilita la movilidad a los miembros de la comunidad
universitaria permitiendo el acceso a los servicios que la Universidad oferta, acceso a Internet,
a la web corporativa de la UBU, al correo electronico... con tan solo poseer un ordenador,
una tarjeta wireless y un password y contrasefia.

7.1.5 Biblioteca

Finalmente, queremos hacer una mencion especial a la Biblioteca Universitaria, la cual puede
considerarse un elemento clave en las ensefianzas impartidas en el Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial. La Universidad de Burgos dispone de un servicio unico de Biblioteca
Universitaria que da soporte de manera individualizada a cada una de las titulaciones que se
imparten en la UBU. Se trata de un centro activo de recursos de informacion cientifica,
técnica y humanistica cuya mision es proporcionar soporte a los procesos de aprendizaje,
investigacion y formacion continuada, que estan presentes en un modelo de educacién que
busca la formacion de personas libres y responsables, comprometidas con la libertad, la
justicia y la tolerancia.
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Para desplegar su mision, fines y objetivos la Biblioteca Universitaria cuenta con una serie de
recursos y servicios dirigidos a la Comunidad Universitaria. En el apartado de recursos es
necesario mencionar los siguientes:

- Recursos humanos: La plantilla de la Biblioteca esta integrada por 44 personas que forman
parte de un cuerpo especifico de funcionarios de la administracion publica, lo cual garantiza la
profesionalizacion del personal en el ambito especifico de la biblioteconomia y la
documentacién. Alumnos, profesores y personal de administracion y servicios disponen de un
bibliotecario por cada 249 usuarios, lo que sitta a la Biblioteca de la UBU por encima de la
media de las Bibliotecas de REBIUN13, Comisidn Sectorial de Bibliotecas de la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), que es de un bibliotecario por cada 338
alumnos.

- Instalaciones: Dispone de 5 Bibliotecas que cuentan con una serie de equipamientos fisicos
que albergan desde las colecciones bibliograficas disponibles en la Universidad de Burgos
hasta servicios especificos, como salas de trabajo en grupo, cabinas individuales de
investigacion, etc. Ademas de las instalaciones de Biblioteca, se ha puesto a disposicion de
los alumnos Salas de Estudio, entre otras facultades, en la Escuela Politécnica Superior,
campus Vena.

. Fondo bibliografico impreso: La Biblioteca cuenta con un total de 145.274 monografias y
3.838 titulos de revistas, de las cuales 1.512 se encuentran en curso de recepcion. Ademas, la
bibliografia que los profesores recomiendan para su asignatura esta disponible en la
Biblioteca, para su consulta bien en formato electronico accediendo directamente a los textos
completos o bien mediante la consulta fisica de la obra en sala o en préstamo.

En lo que se refiere a los servicios prestados por la Biblioteca, podemos citar:
Servicios tradicionalmente ofrecidos tales como consultas en sala.

Espacios de trabajo: Adicionalmente la Biblioteca de la Universidad de Burgos pone a
disposicion de los alumnos 109 ordenadores desde los que es posible consultar recursos de
informacion electronica, utilizar herramientas ofimaticas para realizar los trabajos solicitados
por el profesor, etc.

Servicios de apoyo a la ensefianza no presencial: La Biblioteca ha articulado un conjunto de
servicios que permitiran a los alumnos y profesores del Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial disponer de la Biblioteca virtual de la UBU desde cualquier lugar y a cualquier hora
del dia a traves de una conexidn a Internet. Los recursos de Biblioteca virtual disponibles son:
a) Off-Campus: Aplicacion informatica que facilita el acceso a los recursos electrénicos
contratados por la Biblioteca Universitaria (bases de datos, revistas y libros electronicos)
desde cualquier ordenador conectado a Internet.

b) Servicios en linea: tales como consulta del catalogo, renovacion de libros, reserva de
libros, servicio de alertas, formulario de peticion de servicios y RefWorks (Gestor de
referencias bibliograficas en linea).

c) Colecciéon de recursos electrénicos: la Biblioteca de la Universidad de Burgos ha
apostado por incrementar los recursos de informacion cientifica disponibles en formato
electronico. Muestra de ello son las 11.435 revistas electronicas accesibles desde Internet, de
las que 567 de ambito nacional e internacional estan directamente relacionadas con las
materias que se imparten en las asignaturas que forman parte del plan de estudios de FICO.
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Por otro lado, la Biblioteca mantiene la suscripcion a 101 bases de datos bibliograficas
(referenciales y a texto completo). Finalmente, la Biblioteca mantiene el acceso a una
coleccion de 12.134 libros electronicos.

Programa de Alfabetizacion Informacional

Mencion aparte, por lo que supone de compromiso del servicio de Biblioteca en la formacion
del alumno, merece el programa de Alfabetizacion Informacional propuesto por este servicio.
Uno de los aspectos clave en la generacién y adquisicion de conocimientos es la capacidad
para utilizar de manera adecuada la informacion contenida

en documentos y recursos electronicos en el nuevo contexto de las redes teleméticas de
informacion. El objetivo de la alfabetizacion informacional es precisamente desarrollar dicha
capacidad.

En el proyecto Tuning se identifico y evalub como competencia genérica, de caracter
instrumental, las “habilidades de gestion de la informacién: habilidad para buscar y analizar
la informacion de fuentes diversas”.

La alfabetizacidn en informacion propone un nuevo modelo educativo en el que se integren
las tecnologias de la informacion y la comunicacién y los planteamientos elearning centrados
en la alfabetizacion digital.

La alfabetizacion informacional posibilita al alumno saber cuando y por qué necesita
informacion, dénde encontrarla y cémo evaluarla, utilizarla y comunicarla de manera ética,
efectiva y eficiente.

Finalmente nos gustaria destacar el compromiso adquirido por la Biblioteca Universitaria en
relacion con la busqueda de la excelencia y la mejora continua en los procesos, servicios y en
la satisfaccion de la Comunidad Universitaria, compromiso reconocido en el afio 2005 a
través de la certificacion del Servicio emitida por la ANECA y por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

En particular podriamos citar dos importantes pilares de este compromiso:

Accesibilidad: Con el fin de hacer accesible los servicios de biblioteca a estudiantes con
discapacidad conforme a los dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, ademas de
potenciar la biblioteca electrdnica y servicios accesibles desde Internet, se ha puesto en
marcha un servicio de solicitud y envio de préstamo de libros a domicilio dirigido a
estudiantes con movilidad reducida (motivada por discapacidad fisica o sensorial).
Recientemente se ha cambiado la pagina web de la Biblioteca y los nuevos cambios
introducidos se han realizado respetando los criterios de accesibilidad de paginas web.

Biblioteca verde: El edificio de Biblioteca General ha implementado un sistema de gestion
ambiental que esta certificado por la norma ISO 14001:2004 y verificado por el reglamento
EMAS. Con esta certificacion se persigue una sensibilizacion ambiental entre los alumnos que
acuden a la Biblioteca, con la intencion de que observen buenas préacticas en el cuidado del
medio ambiente y que sean de aplicacion en su incorporacion en el mercado laboral.

7.1.6 Reformas y mejoras de las infraestructuras
Desde la Oficina Técnica de la Universidad de Burgos se gestiona el mantenimiento de las
instalaciones de todos los edificios de la UBU:
e Mantenimiento de las instalaciones de alta tensién, tanto en revisién como en paso y
contacto
e Mantenimiento de las instalaciones de calefaccion, frio, agua caliente sanitaria y de los
sistemas de control que los gestionan
e Mantenimiento de los sistemas de control de climatizacion y alumbrado de los
edificios de la UBU
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e Prevencion y control de la legionela

e Mantenimiento de los aparatos elevadores

e Mantenimiento grupos electrogenos de los edificios

e Mantenimiento de las instalaciones de proteccion contra incendios de los centros de la
Universidad

¢ Mantenimiento de las instalaciones de seguridad y controles de accesos.

e Obras, reformas y reparacion de averias necesarias en los edificios ya existentes y en
los nuevos

7.1.7 Plan integral de accesibilidad

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, establece medidas para garantizar
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para ello promovera la
elaboracion de planes en materia de accesibilidad y no discriminacion y establece un sistema
de plazos para el cumplimiento en materia de accesibilidad de los entornos, productos y
servicios.

La Universidad de Burgos en cumplimiento de dicha normativa, ha elaborado el Plan
Integral de Accesibilidad de 2007 y atendiendo a los plazos marcados por dicha ley ir&
acometiendo por fases las distintas obras para mejorar la accesibilidad de los entornos,
productos y servicios; asi mismo en la determinacion de las prioridades se tendra en cuenta las
necesidades de acceso y utilizacion de los espacios y servicios de los alumnos con
discapacidad.

La Escuela Politécnica Superior edificio A es un edificio antiguo que cumple de forma
general la normativa sobre accesibilidad, en cuanto al acceso, movilidad vertical y horizontal,
mobiliario y servicios higiénicos permitiendo la deambulacién, circulacién, utilizacion y
comunicacion de las personas con discapacidad. Si bien se realizaran las adaptaciones y
ajustes razonables que de forma especifica precisen determinadas discapacidades, como puede
ser la instalacion de una camilla en el bafo, sefializaciones, etc., en cumplimiento de la ley
51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

En relacion a la infoaccesibilidad, la entrada en funcionamiento el 14 de febrero de
2008 de la nueva web de la Universidad de Burgos www.ubu.es ha puesto al alcance de la
comunidad universitaria y de la sociedad, una web con disefio accesible para que el mayor
namero posible de personas puedan llega a la informacion que se transmite y utilicen los
servicios que a través de ella se prestan, independientemente de las limitaciones de la persona
o de las que se deriven del contexto de uso, garantizando asi el acceso electronico de los
ciudadanos a la Administracion Publica (ley 11/2007, de 22 de junio). Para alcanzar este
objetivo, se han tenido en cuenta las pautas de accesibilidad WCAG 1.0 (Web Content
Accessibility Guidelines versién 1.0) establecidas por el grupo de trabajo WAI (Web
Accessibilitty Initiative) que pertenece al W3C (World Wide Web Consortium). En concreto,
se quiere que todos los sitios web de la Universidad de Burgos cumplan las pautas que sean
aplicables de prioridad 1, todas las pautas que sean aplicables de prioridad 2 y un subconjunto
de las pautas de prioridad 3.

En base al cumplimiento de la disposicion adicional vigésima cuarta, la Universidad
de Burgos, a través de la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad, velara por el
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cumplimiento de la igualdad de oportunidades de todas las personas con discapacidad que
acceden a la Universidad.

La Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad dispone de los siguientes
programas de actuacion: Accesibilidad, Asesoramiento y ayudas técnicas, Sensibilizacion y
formacion, Estudio e investigacion y Voluntario. Ademés se realizard una atencion
individualizada facilitando los apoyos y recursos que mejor se adapten a sus necesidades para
el desarrollo y participacion en la actividad académica. Ver también PAO8 (Igualdad de
género y no discriminacion por discapacidad), que se detalla en el apartado 9.6 de esta
memoria de verificacion.

En el proceso de ensefianza aprendizaje habra que tener en cuenta la posibilidad de
realizar adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones no significativas; éstas se
determinaran en colaboracidn con el equipo docente responsable de cada una de las materias o
titulaciones, realizdndose para cada caso adaptaciones curriculares “ad hoc” para la
evaluacion y seguimiento de sus competencias.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Para la prevision de los resultados de la implantacion del titulo se han tenido en
cuenta los indicadores de la titulacién de Ingenieria de Organizacion Industrial en los
afos precedentes al actual.

Los resultados que aporta la Universidad de Burgos se refieren a los afios de
vigencia del Plan de Estudios del afo 1999.

Los resultados correspondientes a los cursos 2002/03 y 2003/04 no se han tenido
en cuenta en este estudio, pues los primeros afnos después de implantar el plan no son
estables hasta transcurrir un cierto tiempo.

En consecuencia para la estimacion de los indicadores se han utilizado los datos
que aporta la Universidad de Burgos correspondientes a los cursos académicos de
2004/05, 2005/06 y 2006/07; Estos datos estan suficientemente contrastados y con
variaciones de un curso a otro, poco significativas.

8.1.1. Tasa de Graduacion:
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto del
plan de estudios o en un afo académico mas, en relaciéon con su cohorte de entrada.

Tabla 8.1: Tasa de Graduacion

Curso
Indicador

2004-2005  2005-2006 2006-2007

Tasa de Graduacion 28,0% 20,0% 18,0%

La tasa media de graduacion en los tres ultimos cursos académicos es de 22%.
Esta tasa media se ha obtenido con la media aritmética de los tres cursos.

La tasa de graduacién es algo menor que la tasa de graduacion de las demas
ensefanzas técnicas que se imparten en la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Burgos.

La duracion media de los estudios es de 5 afios, por lo que la incidencia negativa
en la tasa de graduacion es manifiesta. Esta duracion excesiva de los estudios se debe en buena parte @l pe:
N

30422

La nueva configuracién de la titulacion se estructura en 4 afios lectivos, y se
planifica con 60 créditos anuales. La duraciéon del curso se estima en 40 semanas
anuales, lo cual obligara al alumno a un total aproximado de 37,5 horas de trabajo
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semanales. Al ser una titulacion de grado, el perfil del alumno cambiard, incorporandose
alumnos con dedicacion exclusiva. Si a lo anterior afiadimos una racionalizaciéon en la
estructuracion de las ensefianzas, con seguimiento tutorado de cada alumno y cargas de
trabajo llevaderas por parte del alumno, parece evidente que la tasa de graduacion se
elevard a niveles similares al resto de titulaciones relacionadas.

Estimacion de valores: El indicador de Tasa de Graduacion debe situarse al
menos en el 60%, en base a los condicionantes expuestos anteriormente.
Esta tasa de graduacion del 60 % debe ir mejorando por aplicacion de técnicas que se
han de basar en los resultados obtenidos en los primeros afios de implantacion de la
titulacion y en experiencias de otras universidades que ya tendran implantada esta
titulacion o que estan en vias de esa implantacion.

8.1.2. Tasa de Abandono:

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tabla 8.2: Tasa de Abandono

Curso
Indicador

2004-2005  2005-2006 2006-2007

Tasa de Abandono 64,4% 52,1% 58,8%

La tasa media de abandono en los tres Gltimos cursos académicos es de 58,4%.

Esta tasa media se ha obtenido con la media aritmética de los tres cursos, ya que
el nimero de alumnos matriculados en los cursos anteriores ha esos afios ha sido
similar.

La tasa de abandono es casi la mas alta de las titulaciones que se imparten en la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos y sobre todo del ambito
industrial. La tasa de abandono se produce fundamentalmente por la dedicacion del
alumno.

Para la mejora de la tasa de abandono se debe exigir mayor calidad en el
estudiante de nuevo ingreso, que en parte viene impuesta por la limitacion de matricula
del primer afio.

Por otro lado en la nueva estructuracion de las ensefianzas, con una menor carga
de trabajo por curso y con un “control” mas directo por parte de los tutores, se
conseguird una mayor eficiencia en los alumnos de nuevo ingreso, que incidira
positivamente en la tasa de abandono.
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Estimacion de valores: El indicador de Tasa de Abandono debe situarse en
menos del 15%, en base a los condicionantes expuestos anteriormente.
Por los mismos motivos que en el epigrafe de Tasa de Graduacion, estos resultados
deben ir mejorando si se mantiene el limite en alumnos de nuevo ingreso.
Finalmente habra que trabajar y mejorar técnicas y contenidos en las asignaturas de tasa
de éxito inferior a la media. Evitar el fracaso mejorando el rendimiento en estas
asignaturas implicard un menor niimero de solicitudes de traslado de expediente y en
consecuencia una tasa menor de abandono.

8.1.3. Tasa de Eficiencia:

Relacion porcentual entre el ntimero total de créditos teoricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niimero total de créditos
en los que realmente han tenido que matricularse.

Tabla 8.3: Tasa de Eficiencia

Curso
Indicador

2004-2005  2005-2006 2006-2007

Tasa de Eficiencia 96,1% 95,9% 96,3%

La tasa media de eficiencia en los tres ultimos cursos académicos es de 96,1%.
Esta tasa media se ha obtenido con la media aritmética de los tres cursos, ya que el
numero de alumnos matriculados en los cursos anteriores a esos afios ha sido similar.

La tasa de eficiencia es superior a la media de las titulaciones del ramo. Los
alumnos se matriculan de menos asignaturas debido a la compaginacion con sus
trabajos, lo que hace que esta tasa sea muy alta.

Estimacion de valores: El indicador de Tasa de Eficiencia debe situarse en torno
del 75%, en base a los condicionantes expuestos anteriormente. Es decir:
Menos carga lectiva cada afo, y especialmente el primer afio, lo que mejorara el ratio
crédito aprobado/crédito matriculado.
Mayor seguimiento y tutela del alumno, lo que implica al propio alumno en un trabajo
mas uniforme y favorece la evaluacion continua de la asignatura, con mejora evidente
de resultados.
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Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial Personal académico
Universidad de Burgos

6. Personal académico

6.2 Otros recursos humanos disponibles

Ademas, se cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) adecuado para realizar
tanto labores administrativas como de apoyo a la docencia e investigacion:

» .- 1 Administradora de Centro

» .- Una Secretaria de Direccion.

» .- Un puesto base para la Secretaria de Direccion

» .- 4 Secretarios de los distintos Departamentos que imparten docencia en la Escuela.

» .- 2 Jefas de Negociado de alumnos.

» .- 2 Auxiliares administrativos de apoyo

» .- 9 laborales (Tipo I y II), de apoyo en la docencia e investigacion en los distintos
laboratorios de la Escuela.

A\

.- 9 laborales (Tipo III), de apoyo en la docencia e investigacion en los distintos
laboratorios de la Escuela.

.- 1 laboral (Tipo III), dirigiendo el servicio de informacion de la Escuela.

.- 5 laborales (Tipo IV), en el servicio de informacion de la Escuela.

.- 2 responsables de la Biblioteca de la Escuela.

.- 4 funcionarios técnicos auxiliares de la Biblioteca del Centro.

YV VYV VY

.- Una Persona encargada del buen funcionamiento de la instalaciones.

Se puede constatar que el personal de administracion y servicios vinculado con el Centro
es altamente activo con su participacion en todas las comisiones en las que la normativa lo
permite y por el porcentaje de PAS que participa en grupos de mejora. El perfil medio del
PAS del Centro responde a un sujeto de una edad media que, contando con el respaldo de una
experiencia profesional significativa en cantidad, mantiene el empuje que conlleva una
implicacion formativa y comprometida que da lugar ademés a una experiencia de calidad
contrastada.

La organizacion de la Secretaria-Administracion y de la Conserjeria, asi como el PAS de
las aulas de informatica y de los departamentos ha demostrado su capacidad de respuesta y
adaptacion a los nuevos procesos en la implantacion del Plan 99. Por esto y por lo expuesto
anteriormente, se considera que es un personal que esta cualificado y capacitado para dar
soporte en la gestion de implantacion de un nuevo plan de estudios.

Sin duda, la implementacion del nuevo plan de estudios supondra un gran esfuerzo a
realizar por parte de la plantilla. En prevision de esta nueva situacion, entre otros factores, ya
se puede considerar la necesidad de promover del PAS para una mejor adecuacion de la
plantilla a las necesidades del Centro.
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En relacién con la ensefianza no presencial, la Universidad de Burgos posee un plataforma
e-learning (se comentara en el capitulo 7 de Infraestructuras), que se esta utilizando
actualmente por la mayoria de los profesores, para tutorizar, ensefiar, comentar, proponer,
exponer, informar de todos los temas relacionados o vinculados con las respectivas materias
que se imparten actualmente en la Universidad de Burgos. Es un espacio virtual entre el
profesor y el alumno que cada vez sirve para conocer y resolver las dudas diversas formuladas
por ellos al profesor.
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