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TITULOSOFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Ciencias 09008615

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Quimica Avanzada

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Quimica Avanzada por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Arénzazu Heras Vidaurre

Coordinadora del Master Universitario en Quimica Avanzada

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13141368L

CARGO

Begorfia Prieto Moreno

Vicerrectora de Politicas Académicas

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13078729D

CARGO

Gonzalo Salazar Mardones

Decano de la Facultad de Ciencias

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

13303173L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Hospital del Rey, s/n. Edificio de Rectorado 09001 Burgos 663225894
E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.politi casacademicas@ubu.es Burgos 947258744
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 27 de septiembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314090

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Quimica Avanzada por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias

Quimica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

45 0 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Nuevos Materiales 45,
Especialidad en Productos y Procedimientos Industriales 45,

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09008615 Facultad de Ciencias

1.3.2. Facultad de Ciencias

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS

48.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

28.0

48.0

RESTO DE ANOS

28.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ubu.es/master-en-quimi ca-avanzadal/informaci on-academi ca/normas-de-permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Tener capacidad para organizar, planificar y gjecutar unaidea o proyecto

CG2 - Tener conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio incluyendo las habilidades bésicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CG3 - Tener un alto grado de sensibilizacién y compromiso activo con temas socioecondmicos y con temas vinculados con €l
medio ambiente.

CG4 - Poseer la capacidad de comprender el inglés, siendo capaz de utilizarle para expresar conceptos rel acionados con el ambito
de estudio

CGS5 - Tener habilidades en las rel aciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer |a capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacion relativa al ambito de
estudio

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Reconocer laimportancia del compromiso ético con |os derechos humanos, 10s principios de igualdad de oportunidadesy la
diversidad de sociedades y culturas, con €l consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia, atendiendo tanto laigual dad
entre hombresy mujeres, como la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos, sintéticosy de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacién quimica, teniendo en cuenta riesgos en el uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.

CES3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacion quimica proporcionada por las técnicas instrumentales més
avanzadas pararesolver problemas en € ambito industrial, en laregulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo;

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo, manteniendo lacalidad dela
informacion, el respeto a medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CEG6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos rel acionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CEY - Poseer habilidades en el manejo de herramientas informéticas avanzadas que se utilizan en el &mbito de la Quimica

CES8 - Saber aplicar los conocimientos de |os procesos quimicos tanto en las actividades industriales, como en €l Iaboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a los estudios de Master se regula por lo establecido en el Art. 16 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio. El articulo
Unico del RD 861/2010 establece que para el acceso a las ensefianzas oficiales de Méaster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Su-
perior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

Ademas, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les y que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningiin caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Ademas de los requisitos generales descritos en el articulo mencionado del Real Decreto, para la admisién en el Master de Quimica Avanzada se es-
tablece que el aspirante ha de poseer una formacién universitaria a nivel de Grado o Licenciatura en:
- Quimica o Ciencias Quimicas.

- Ingenieria Quimica.

- Farmacia.

- Fisica o Ciencias Fisicas.

- Biologia o Ciencias Bioldgicas.

- Bioquimica.

- Biotecnologia

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

- Ciencias Ambientales

La Comisién de Méster estudiara el ingreso en el Master de estudiantes con formacién universitaria diferente a la especificada en los puntos anterio-
res.

Los estudiantes que deseen cursar este Programa de Master deberan remitir en el plazo que se sefiale al efecto el impreso de admisién al programa,
que se recoge en la pagina web del Master http://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/admision/admision-master/admision-master-univer-
sitario-en-quimica-avanzada

Si el nimero de solicitudes vélidas de admision supera al maximo de alumnos, la Comisién de Master realizard una prelacién teniendo en cuenta el ex-
pediente académico. Se reservard, en todo caso, el 50% de las plazas para profesionales en activo. A su vez, la prelacién entre profesionales se reali-
zard a partir de la suma del promedio del expediente académico que da acceso al Programa y de la valoracién de méritos profesionales, asignando un
punto por cada afio de trabajo o fraccién, con un maximo de 10 afios valorables.

Una vez estudiadas las solicitudes y teniendo en cuenta los criterios anteriormente expuestos, la Comision remitir al Decano, a través de la Secretaria
de Alumnos, un informe de la puntuacién obtenida por cada aspirante. El Decano enviara carta de admision firmada a los aspirantes que hayan obteni-
do las mejores puntuaciones en el proceso de valoracién de méritos, hasta completar el nimero maximo de alumnos en el Programa. Posteriormente
se asignara un plazo para realizar la matricula, junto con una contrasefia por si ésta se realizara por Internet.

La Comisién de Master que estudia el ingreso de los estudiantes estd compuesta por:

- El/la Coordinador/a de Titulo, que ejercera la presidencia y designaréa al secretario de la Comisién de entre sus miembros.

- Un/a profesor/a representante de cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo.

- Cuatro profesores/as, con docencia en la Titulacién, en representacion proporcional a los créditos impartidos por cada uno de los Departamentos con
docencia en el Titulo.

- El/lla Delegado/a de alumnos de cada curso del Master.

- Un representante del Personal de Administracién y Servicios.

La Resolucién de 3 de noviembre de 2009 (BOCYL N° 219, 16 de Noviembre), de la Universidad de Burgos, ordena la publicacién de las Normas de
permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educaciéon Superior en la Universidad de Burgos. Ademas, en esta resolucién se de-
fine el estudiante a tiempo completo y a tiempo parcial, pero ademas se define el estudiante con matricula reducida cuando se matricule en cualquier
afio académico de entre un minimo de 6 créditos y menos de 28 créditos. Este tipo de matricula debe solicitarse al Decano, durante el afio académico
no podréan autorizarse cambios en la modalidad de matricula.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Al iniciar la matricula, a los alumnos de nuevo ingreso se les asigna un tutor entre los docentes que aparecen en la lista del Programa de Tutores del
Master. A partir de este momento, es el tutor quien se encarga de la orientacion y seguimiento del alumno durante el transcurso de las ensefianzas
del Master. Durante el proceso de matricula los alumnos pueden encontrar informacién relativa al proceso tanto en la paginas web del Master, http://
www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/matricula/matricula-de-master como en las secretaria de la Facultad de Ciencias.

La Facultad de Ciencias, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orien-
ta la ensefianza hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos, recogidos en el sistema de garantia interna de calidad segun el modelo AU-
DIT. Este sistema permite comprobar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

El COIE ademas de orientar a los alumnos de nueva admisién continGia su asesoramiento al estudiante durante su permanencia en la Universidad de
Burgos, poniendo a disposicion del estudiante guias, revistas y publicaciones sobre temas diversos como concursos, congresos, jornadas, seminarios,
tiempo libre, albergues, voluntariado, etc.

La Comision del Master es la encargada de elaborar, revisar, actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones de
acogida, tutoria, y apoyo a la formacién de sus estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En definitiva, se
trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios son adecuadas. Para ello se estableceny
revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas para orientar a los estudiantes, los procedimientos de asignacion de tutores y los sistemas
de informacion y difusion relativos a los mismos. Es importante reflexionar sobre si se proporciona al alumnado, especialmente el de nuevo ingreso, la
informacién necesaria para su integracion en la vida universitaria asi como servicios, actividades y apoyos para atender a las necesidades académicas
y personales de los estudiantes.

Hasta este afio la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y en lo sucesivo la Comisiéon de Master, analizara anualmente los datos relativos al

desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nimero de estudiantes que ha participado en las mismas y su grado de satisfaccion. Debe re-
visar sistematicamente las actuaciones establecidas con el objeto de evaluar sus resultados y el impacto en la mejora de los resultados del aprendiza-
je, tomando como referencia el nimero de actividades programadas, nimero y porcentaje de alumnos que participan en programas de acogida e indi-
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ce de satisfaccion de los alumnos participantes. Aprobando, o ratificando si no hubiera cambios significativos y asi procedera a publicar y difundir por
los canales habituales los planes y programas de orientacién aprobados.

La jornada de acogida y orientacién de los estudiantes del Master que realiza el Coordinador del Master y los profesores-tutores del mismo permite
gue los alumnos conozcan los aspectos fundamentales del Master. Esta jornada es ha sido muy bien valorada por los alumnos todos los afios.

La Universidad de Burgos proveera, segun el art. 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010 los sistemas y procedimientos para atender las
necesidades de los alumnos con discapacidad ofreciendo un asesoramiento especifico y evaluando, previo a la admisién, las posibles adaptaciones.

El Vicerrectorado Competente sensibilizado por las necesidades de los alumnos con discapacidad trata de unificar todas aquellas acciones y esfuerzos
gue venian realizando los profesores, alumnos, para dar respuesta a las mismas. Para ello, dispone de los siguientes programas de actuacion: accesi-
bilidad, asesoramiento y ayudas técnicas, sensibilizacion y formacion, voluntariado universitario y area de estudio e investigacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

1 9

4.4. SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
NORMATIVA TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales y sus modificaciones, establece que Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en este Real Decreto

Con este objetivo se plantea que cada universidad debe disponer de un Sistema de Transferencia y Reconocimiento
de Créditos, entendiendo como tales:

- Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo ofi-
cial.

- Transferencia: inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por ca-
da estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la mis-
ma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién del titulo oficial.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad de Burgos organiza su Sistema de Transferencia y Reconocimiento
de Créditos en base a los siguientes elementos:

- Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL de 22/04/2009)

- Modificacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Es-
pacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos (BOCYL de 11/12/2014)

- Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion (BOCYL de 26/07/2010)

- Modificacion de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion (BOCYL de 14/12/2011)

- Normativa de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres de
la Universidad de Burgos (BOCYL de 14/12/2011)
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El funcionamiento de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos establecido en las directrices
generales de la Universidad de Burgos es el siguiente:

- La Junta de Centro y el Decano deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar los
resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los conoci-
mientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

- El Centro debera comunicar al Vicerrectorado competente los criterios utilizados en los sistemas de transferencia
y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicarlos adecuadamente para que sean conocidos por los
estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran la publicidad adecuada en su &mbito de
actuacion.

- El Vicerrectorado competente valorard el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia y Recono-
cimiento de Créditos y elaborara, en su caso, propuestas de mejora. Ademas, podra proponer cambios en los crite-
rios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre los distintos Centros
de la UBU. Dichas propuestas deberan ser atendidas por los Centros, aunque el Vicerrectorado competente debera
propiciar la correspondiente coordinacion entre Centros con objeto de acordar criterios homogéneos y uniformes.

En la reunién de la Junta de la Facultad de Ciencias celebrada el dia 18 de noviembre de 2008, se aprob6 la norma-
tiva que regula la composicion y el funcionamiento de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos,
basada en la elaborada por la Universidad en relacién con esta materia.

La norma general de Transferencia y Reconocimiento de Créditos para el titulo de Master en Quimica Avanzada es
que podrén reconocerse las materias cursadas por el estudiante si se adquieren similares competencias y conoci-
mientos que con las materias del plan de estudios de destino.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos es Unica para todas las titulaciones de la Facultad de
Ciencias (grados y posgrados), y esta compuesta por:

- Los Coordinadores de los Titulos de Grado y Posgrado impartidos en la Facultad. Uno de los coordinadores de Ti-
tulo, designado por el Decano, actuara como Presidente de la Comisién.

- El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de Estudiantes.

- El Secretario Académico, que ejercerd las funciones de Secretario de la Comisién, dando fe de las actas y acuer-
dos de la misma.

- El Jefe del Negociado de la Secretaria de Alumnos.
- Un estudiante de cada una de las Titulaciones existentes en el Centro.
Las funciones de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos son:

- Resolver las peticiones de los alumnos de las titulaciones de la Facultad de Ciencias en materia de Reconocimien-
to y Transferencia de Créditos.

- Proponer a la Junta de Facultad los criterios, procedimientos y sistemas de adaptacién entre titulos.

El periodo de vigencia de esta comisién es de cuatro afios, renovandose con la renovacion del Equipo de Direccion
del Centro.

El funcionamiento de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Facultad de Ciencias es el
siguiente:

- La Junta de Centro y el Decano deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar los
resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los conoci-
mientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

- El Centro debera comunicar al Vicerrectorado competente los criterios utilizados en los sistemas de transferencia
y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicarlos adecuadamente para que sean conocidos por los
estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran la publicidad adecuada en su ambito de
actuacion.

- Esta Comision se reunird cuando existan solicitudes de valoracion de créditos, de la manera que se determine por
la secretaria del Centro, o a requerimiento del Decano.

- El alumno solicitara en un formulario normalizado las asignaturas y/o materias que quiere que la Comision evalle
para su transferencia y reconocimiento, indicando, si asi lo desea, las asignaturas y/o materias a reconocer. El for-
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mulario incluira el nombre de las asignaturas y/o materias, el afio académico, la Titulacion y la Universidad donde las
realizo, y se indicara, asi mismo, la Titulacién en las que se desea el reconocimiento.

- El alumno deberéa entregar, asimismo, copia sellada y firmada por el Secretario Académico del Centro correspon-
diente de los programas de las asignaturas y/o materias objeto de solicitud de reconocimiento y transferencia, asi co-
mo certificacién académica acreditativa de haberlas superado. Los alumnos que soliciten el reconocimiento de asig-
naturas y/o materias cursadas en la Facultad de Ciencias estan exentos de este requisito.

- La Comision estudiara la solicitud y realizara una propuesta justificada del acuerdo sobre el reconocimiento, tenien-
do en cuenta la normativa de la Universidad de Burgos, que trasladara a Secretaria de Alumnos para su ejecucion.

- La Comision podra solicitar, si lo estima conveniente, informes, no vinculantes, a profesores y/o Departamentos so-
bre la pertinencia de determinados reconocimientos.

- La Comision podra establecer tablas para facilitar el reconocimiento de créditos entre distintos planes de estudios.
- La Comision podra redactar normas de funcionamiento interno.

Toda la informacién relativa a la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en el Master en Quimica Avanzada se
encuentra recogida en la pagina web: http://www.ubu.es/master-en-quimica-avanzada/informacion-academi-
ca/admision-matricula-y-reconocimiento-de-creditos/transferencia-y-reconocimiento-de-creditos

Seran objeto de reconocimiento de créditos, los siguientes supuestos:
1. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES

El reconocimiento se realizara conforme al procedimiento y criterios establecidos en la Normativa de reconocimiento
y transferencia de créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universi-
dad de Burgos (Publicada en BOCyL de 22/04/2009 y modificacion en BOCyL de 11/12/2014), disponible en: http://
www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/normati-
va-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-titulos-oficiales-adaptados-al-espacio

Como se indica en la propia normativa, es posible la realizacién de tablas de reconocimiento. Sin embargo, dado el
reducido nimero de estudiantes procedentes de otras titulaciones, lo que se realiza es un estudio pormenorizado
de cada uno de ellos. Los alumnos, previa a la solicitud de transferencia/reconocimiento, contactan con el/la Coordi-
nador/a del Master que les asesora y les da las indicaciones oportunas antes de pasar la solicitud a la Comision de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos.

No es necesaria la adaptacion mediante tablas de reconocimiento de los Planes de estudio previos del Master en
Quimica Avanzada actualmente vigente en la UBU, ya que las diversas modificaciones del mismo han mantenido
tanto la estructura general como las asignaturas que lo componen.

2. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

El reconocimiento por experiencia laboral y profesional se realizara conforme al procedimiento y criterios estableci-
dos en la normativa general de reconocimiento de créditos de la universidad y la normativa especifica de reconoci-
miento por experiencia laboral: Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional
acreditada en Grados y Mésteres de la Universidad de Burgos (Publicada en BOCyL 14/12/11), disponible en:

http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica-O/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-gra-
do/normativa-para-el-reconocimiento-de-creditos-por-experiencia-laboral-y-profesional-acreditada-en

Texto de la norma:

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se or-
dena la publicacion de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acredita-
da en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2011, aprobé
la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Maste-
res de la Universidad de Burgos.

La Disposicién Final de la normativa establece que ésta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Castilla'y Ledn».

Por tal motivo procede su publicacién, por lo que esta Secretaria General ha resuelto ordenar la publicacién en el

«Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y pro-
fesional acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos.
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Burgos, 30 de noviembre de 2011.
El Secretario General de la Universidad de Burgos,

Fdo.: José Maria Garcia-Moreno Gonzalo

Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Méasteres
de la Universidad de Burgos

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su desarrollo de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispo-
ne en su articulo 6.2 que «la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster». Asimismo, en su articulo 6.3 indica que «el nimero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran
a efectos de baremacion del expediente.»

Paralelamente, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universi-
dad de Burgos aprobados por el Consejo de Gobierno celebrado el 03/07/2008 y modificadas por el Consejo de Go-
bierno celebrado el 23/03/2010 regulan, en su apartado 10, la transferencia y reconocimiento de créditos con la pre-
vision de desarrollo de normativa especifica. Dicha normativa especifica fue aprobada por el Consejo de Gobierno
de 31/03/2009, que a su vez establece en su articulo 13 que la Universidad de Burgos fijara un procedimiento propio
para reconocer como equivalentes a créditos de estudios universitarios la experiencia laboral acreditada.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, tras considerar los informes correspondientes de la Comision de Docencia 'y
la Comision de Posgrado de la Universidad, acuerda aprobar la siguiente normativa reguladora del reconocimiento
de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres oficiales impartidos en la Universi-
dad de Burgos:

Articulo 1.° Nimero de créditos y experiencia reconocibles.

Los estudiantes de la Universidad de Burgos matriculados en ensefianzas oficiales, podran obtener el reconocimien-
to académico en créditos por experiencia laboral y profesional acreditada hasta un maximo de 36 créditos del total
del plan de estudios de un Grado y hasta un maximo del 15% del total de créditos que deba superar para la obten-
cion del titulo de Master. En el computo de dichos maximos se incluira el nimero de créditos reconocidos por ense-
flanzas universitarias no oficiales.

Unicamente podran reconocerse créditos por la experiencia laboral y profesional que haya permitido la adquisicién
de competencias inherentes al titulo correspondiente.

Articulo 2.° Créditos no reconocibles por experiencia laboral y profesional.

No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral y profesional los créditos correspondientes a traba-
jos de Fin de Grado o Fin de Master.

Articulo 3.° Procedimiento para el reconocimiento.

El procedimiento para el reconocimiento de créditos sera el establecido en el capitulo Il de la normativa de reconoci-
miento y transferencia de créditos en titulos oficiales adaptados al EEES en la Universidad de Burgos aprobada por
el Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2009.

Corresponde a la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada Facultad o Escuela de la Uni-
versidad de Burgos la evaluacion de las solicitudes y la emision del informe correspondiente. A tal fin, dicha comision
podra constituir cuantas subcomisiones de evaluacién como considere necesarias, agrupadas por titulo o por titulos
afines.

Para la emisién de dicho informe, ademas de la consideracién de la documentacion correspondiente, la Comisién
podré realizar una evaluacion adicional del solicitante con el fin de valorar si ha adquirido o no las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocibles. Dicha evaluacion podra efectuarse mediante entrevista, pruebas estan-
darizadas que evallen la adquisicion de las competencias u otros métodos semejantes.

La Comision elevara propuesta al Decano o Director del Centro que resolvera sobre el reconocimiento de los crédi-
tos correspondientes.
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El reconocimiento de créditos no incorporara calificacion cuantitativa ni cualitativa, por lo que no computara a efectos
de baremacion del expediente.

Articulo 4.° Materias susceptibles de reconocimiento.

La Comision de Titulacién podra elaborar una lista de asignaturas y/o materias susceptibles de reconocimiento por
experiencia laboral y profesional en un determinado Titulo.

Las Juntas de Centro, a propuesta de las Comisiones de Titulacion, estableceran el tiempo de experiencia laboral

y profesional exigible para el reconocimiento de créditos en relacion a la obtencion de las competencias contempla-
das en las materias objeto de convalidacién. A este respecto, se requerird al menos 6 meses de experiencia laboral
y profesional para tener derecho al reconocimiento de créditos. La exigencia minima sera de 2 meses de experiencia
por cada crédito.

Unicamente podran reconocerse créditos correspondientes a asignaturas completas.

La lista y periodo de experiencia contemplados en los apartados 4.1 y 4.2 deberan de ser aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad a propuesta de la Junta de Centro correspondiente. Con posterioridad, deberan publi-
carse en la pagina web de la Titulacion.

La simple justificacion del periodo de tiempo trabajado no servird por si mismo para la acreditacion de la experiencia
laboral y profesional, salvo en supuestos de colectivos profesionales estructurados en categorias precisas que ga-
ranticen la adquisicion de las competencias equivalentes. La consideracion de cuéles son dichos supuestos corres-
ponderéa a la Junta de Centro a la vista del informe correspondiente de la Comisién de Titulacion.

Articulo 5.° Acreditacion de la experiencia laboral y profesional.
Lajustificacién de la experiencia laboral y profesional se acreditara segln lo establecido a continuacién:

Los/as trabajadores/as asalariados/as deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados. En dichos documentos debera cons-
tar la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién), el periodo de contratacion y copia del contrato de trabajo o
certificacion de la empresa en la que conste la duracién de los periodos de prestacién del contrato, una descripcién
detallada de la actividad desarrollada (reflejando las competencias adquiridas y desarrolladas en el trabajo) y el inter-
valo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

Los/as trabajadores/as autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina en el que pueda constatarse los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente asi como una descripcién de la actividad desarrollada reflejando las
competencias adquiridas y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

Los/as trabajadores/as voluntarios/as o becarios/as deberan aportar Certificacion emitida por la organizaciéon donde
hayan prestado su actividad en la que conste, especificamente, las actividades y funciones realizadas y las compe-
tencias adquiridas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Disposicion final. Publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y entrada en vigor.

Esta normativa deberéa publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PROPIOS

No hay en la actualidad Titulos Propios en la Universidad de Burgos en el ambito de la Quimica que pudieran ser re-
conocidos en el ingreso a este Master en Quimica Avanzada. En caso de que se incorporase algun estudio de este

ambito se estudiaria la posibilidad de reconocer o convalidad créditos por parte de la Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314090

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Magistrales

Seminarios

Tutorias

Trabgjo en €l aula

Trabajo en €l laboratorio

Realizacion de pruebas de conocimientos

Preparacion y defensa de memorias

Trabajo no presencial

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje auténomo

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos

Discusion de casos

Aprendizaje basado en problemas

Exposiciones

Debates

Resolucién de cuestionarios, gjerciciosy casos practicos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de trabajos en grupo

Evauacion del trabajo en el l1aboratorio

Pruebas de evaluacion individual

Entregas correspondientes a la resolucion de cuestionarios, gercicios, tareas

Participacion activa en la asignatura

Exposiciones orales

Evaluacion continua

Evauacion de trabajos individuales

5.5 NIVEL 1: Médulo Formacion General

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Activacion de enlaces por complejos de metales de transicion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debera mostrar comprension de:

- la importancia de los metales de transicién y sus compuestos en catalisis molécular

- sobre la activacion de enlaces sencillos H-H(activacion de hidrégeno), dobles O=0 (activacion de oxigeno),y triples NN (activacion de nitrégeno).
-sobre la activacién de enlaces C-H, O-H y N-H por complejos de metales de transicién y el estudio de esta activacion en importantes reacciones cata-
lizadas como la reaccion “water gas shift”, el proceso Wacker, “hidration” de olefinas y nitrilos, la transferencia de hidrégeno a alquinos o la hidroamina-
cién de olefinas. Abordando el asunto de la fotosintesis artificial (reduccién catalizada de CO2 con agua).

- la enorme importancia de la necesidad de activar el agua en los esquemas de conversién y almacenamiento de energia solar a combustibles solares.
Describiendo con detalle la adicién oxidante de aminas sobre metales como un paso importante en procesos de aminacién y discerniendo entre los po-
sibles mecanismos del proceso de hidroaminacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Activacién de enlaces promovida por los metales de transicién y sus compuestos y dirigida a la catélisis de reacciones quimicas importantes. Estudio y
experimentacién de casos de activacién en pequefias moléculas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcion del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Tener conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio incluyendo las habilidades basicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CG4 - Poseer la capacidad de comprender el inglés, siendo capaz de utilizarle para expresar conceptos relacionados con €l ambito
de estudio

CGS5 - Tener habilidades en las rel aciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer |a capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacion relativa al ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

innovadoras metodol ogias de trabajo;

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo, manteniendo lacalidad dela
informacion, el respeto a medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de |os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 40 45
Seminarios 12 42
Tutorias 10 50
Trabajo en € laboratorio 20 40
Realizacion de pruebas de conocimientos |13 31
Preparacion y defensa de memorias 30 17

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion individua 30.0 30.0
Participacion activa en la asignatura 20.0 20.0
Exposiciones orales 40.0 40.0
Evaluacion continua 10.0 10.0
NIVEL 2: Quimica computacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productos y Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- demostrar comprension de las principales ideas y conceptos quimicos en los que se basan los diferentes modelos computacionales utilizados.

- tener habilidad en la utilizacién de paquetes de software especializados como Gaussian03, muy extendido en la comunidad cientifica debido a la ob-
tencion de excelentes resultados comparables con los experimentos.

- ser capaz de realizar pequefias simulaciones computacionales en sistemas de gran interés en la actualidad en Quimica.

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos teéricos de determinacion de la estructura electrénica. Implementacion computacional de los modelos teéricos: programas disponibles. Apli-
cacion practica: uso de Gaussian03 para el estudio de sistemas de interés en Quimica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Tener conocimientos de informética relativos al ambito de estudio incluyendo las habilidades bésicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CGS5 - Tener habilidades en las relaciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacién relativa a ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Poseer habilidades en e manejo de herramientas informéticas avanzadas que se utilizan en €l ambito de la Quimica.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 20 25

Trabgjo en e aula 30 50

Trabajo en €l laboratorio 60 42

Trabajo no presencia 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del trabajo en el laboratorio 30.0 30.0
Entregas correspondientes alaresolucion [40.0 40.0

de cuestionarios, gjercicios, tareas

Evauacion de trabajos individuales 30.0 30.0

NIVEL 2: Seminarios.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- conocer aspectos de la Quimica que no se tratan especificamente en otras asignaturas del Master.

- poseer una visiéon mas amplia y multidisciplinar de la Quimica.
- tener una mayor comprension de aspectos relacionados con la calidad, la financiacién publica para la | + D, la quimica avanzada en la empresa y en
centros publicos de investigacion, la gestion, la seguridad e higiene en el trabajo, la quimica y la energia, aspectos medioambientales, la diversidad y

la igualdad.

55.1.3 CONTENIDOS

Seminarios sobre: Calidad. Financiacién publica para I1+D+i. Seguridad e higiene en el trabajo. Gestién. Quimica avanzada en la empresa y en centros
publicos de investigacion. Quimica y energia. Diversidad e igualdad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Tener conacimientos de informética relativos al ambito de estudio incluyendo las habilidades béasicas en Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion

CG3 - Tener un alto grado de sensibilizacién y compromiso activo con temas socioeconémicos y con temas vinculados con €

medio ambiente.

CG4 - Poseer |la capacidad de comprender el inglés, siendo capaz de utilizarle para expresar conceptos relacionados con € @ambito

de estudio
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CGS5 - Tener habilidades en las rel aciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer |a capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacion relativa al ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Reconocer laimportancia del compromiso ético con los derechos humanos, 1os principios de igualdad de oportunidadesy la
diversidad de sociedadesy culturas, con € consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia, atendiendo tanto laigual dad
entre hombresy mujeres, como la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos relacionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CE8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en |as actividades industriales, como en el |aboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios 125 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Entregas correspondientes alaresolucion | 25.0 25.0

de cuestionarios, gjercicios, tareas

Participacion activa en la asignatura 250 25.0

Exposiciones orales 30.0 30.0

Evaluacion de trabajos individuales 20.0 20.0

NIVEL 2: Técnicasavanzadas|: técnicasderayos X y espectrometria de masas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
17/ 61
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productos y Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- reconocer la funcién de los distintos elementos de un espectrémetro de Masas.

- saber aplicar la técnica de Espectrometria de Masas al estudio de un material.

- ser capaz de interpretar la informacién obtenida por EM.

- ser capaz de valorar la aplicacién de la difraccién de rayos X en el area del andlisis estructural de compuestos sélidos.

- saber aplicar la EM al estudio estructural de diferentes tipos de compuestos organicos e inorganicos.

- demostrar habilidad en la realizacién de experimentos de difraccién de Rayos X para obtener informacién estructural sobre soélidos cristalinos y amor-
fos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura abarcara los aspectos basicos de los métodos, sus alcances, diferentes metodologias, innovaciones, interpretaciéon de espectros de
masas y de diferentes difractogramas y aplicaciones en la quimica inorganica y organica, ambiental, bioquimica, toxicologia, petroquimica, medicina,
quimica de alimentos y productos naturales de la espectrometria de masas y el andlisis mediante difraccion de rayos-X.

55.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Tener habilidades en las relaciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer |a capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacion relativa al ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacion quimica proporcionada por las técnicas instrumentales més
avanzadas pararesolver problemas en € ambito industrial, en laregulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo, manteniendo lacalidad dela
informacion, el respeto a medio ambiente y alas normativas de calidad y seguridad.

CEG6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos relacionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CEY - Poseer habilidades en e manejo de herramientas informéticas avanzadas que se utilizan en el &mbito de la Quimica
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CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 94 34
Seminarios 13 69
Realizacion de pruebas de conocimientos |8 25
Preparacion y defensa de memorias 10 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion individual 30.0 30.0

Entregas correspondientes alaresolucion |30.0 30.0

de cuestionarios, gjercicios, tareas

Participacion activa en la asignatura 20.0 20.0

Evaluacion de trabajos individuales 20.0 20.0

NIVEL 2: Técnicasavanzadas||: resonancia magnética multinuclear, resonancia paramagnética electr 6nica y magnetismo molecular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productos y Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe:

yor informacién.
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- demostrar comprension de los fundamentos, conceptos, limites e ideas esenciales de las técnicas.
- ser capaz de disefiar sistemas y experimentos apropiados para que pueda aplicar lo aprendido a su campo de investigacion o de trabajo.
- poder interpretar los resultados obtenidos y, si fuera necesario, redisefiar a partir de ellos nuevos sistemas y/o experimentos que transmitan una ma-
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- demostrar comprension de los factores que afectan a las propiedades magnéticas de los sistemas.
- saber disefiar sistemas que presenten determinadas propiedades.

55.1.3 CONTENIDOS

Espectroscopia de resonancia magnética multinuclear (RMN). Magnetismo molecular. Espectroscopia de resonancia paramagnética electronica
(RPE).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad para organizar, planificar y ejecutar unaidea o proyecto

CG2 - Tener conocimientos de informética relativos al ambito de estudio incluyendo las habilidades bésicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CG3 - Tener un alto grado de sensibilizacién y compromiso activo con temas socioecondmicos y con temas vinculados con €l
medio ambiente.

CG4 - Poseer la capacidad de comprender el inglés, siendo capaz de utilizarle para expresar conceptos relacionados con el ambito
de estudio

CGS5 - Tener habilidades en las relaciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo;

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo, manteniendo lacalidad de la
informacion, el respeto a medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CE8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en |as actividades industriales, como en el |aboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 83 37
Trabajo en € laboratorio 27 37
Realizacion de pruebas de conocimientos |15 27

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del trabajo en el laboratorio 10.0 10.0

Pruebas de evaluacion individual 30.0 30.0

Entregas correspondientes alaresolucion [30.0 30.0

de cuestionarios, gjercicios, tareas

Participacion activaen laasignatura 30.0 30.0

NIVEL 2: Sintesis, modelizacion y propiedades de complejos or ganometalicos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- ser capaz de aplicar los conocimientos y métodos en sintesis de complejos organometalicos

- demostrar conocimientos de distintos tipos de técnicas instrumentales y sus limites de aplicacion.

- tener habilidad para abordar la resolucién de problemas cientificos relacionados con la investigacion estructural.

- tener habilidad en el manejo de técnicas instrumentales empleadas en la determinacién de propiedades quimicas.

- demostrar comprension de los métodos tedricos relacionados con programas de modelizacién molecular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sintesis de complejos organometalicos: métodos y caracterizacion.
- Métodos computacionales y modelado molecular en complejos organometalicos.

- Determinacién experimental de propiedades quimicas: estudio &cido-base, estabilidad, interaccién con otras moléculas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Tener conocimientos de informética relativos al ambito de estudio incluyendo las habilidades bésicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos, sintéticos y de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacion quimica, teniendo en cuenta riesgos en el uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo, manteniendo lacalidad de la
informacion, el respeto a medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CEB8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en las actividades industriales, como en €l laboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo en € aula 25 50
Trabajo en € laboratorio 80 37
Realizacion de pruebas de conocimientos |20 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion individual 30.0 30.0
Evaluacién continua 40.0 40.0
Evaluacion de trabajos individuales 30.0 30.0

5.5NIVEL 1: Médulo Nuevos M ateriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aplicacion industrial de nuevos materiales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- ser capaz de valorar la amplia gama de aplicaciones y posibilidades de los materiales polimeros, asi como la gestién de los residuos que se generan
en cada caso.

- poder proponer la utilizacion de determinados recubrimientos metélicos adaptados a exigencias concretas.

- tener la capacidad de seleccionar el sistema quimico de almacenamiento de energia adecuado a casos reales.

- describir los aspectos relativos a la fabricacion industrial y el procesado de los materiales poliméricos utilizados en los distintos sectores de la activi-
dad industrial.

- reconocer e identificar la naturaleza del polimero constitutivo de un determinado objeto o componente existente en el mercado.

- saber planificar alternativas viables para el tratamiento y reciclado de residuos plasticos.

- seleccionar y aplicar sistemas de recubrimiento basados en materiales de naturaleza metélica.

- reconocer los sistemas de almacenamiento de energia basados en principios quimicos y hacer proposiciones adecuadas para resolver problemas
reales.

55.1.3 CONTENIDOS

Materiales poliméricos: Aplicaciones industriales. Plasticos y cauchos. Degradacion y estabilizacién de polimeros. Reciclado de plasticos. Recubri-
mientos metalicos. Recubrimientos polimeros. Almacenamiento energia. Pilas de combustible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Poseer |a capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacion relativa al ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estdndares de laboratorio analiticos, sintéticos y de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacién quimica, teniendo en cuentariesgos en el uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.

innovadoras metodol ogias de trabajo;

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo, manteniendo lacalidad dela
informacion, el respeto a medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CEG6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos relacionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CES8 - Saber aplicar los conocimientos de |os procesos quimicos tanto en las actividades industriales, como en €l laboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 73 38
Seminarios 37 38
Realizacion de pruebas de conocimientos |7 14
Preparacion y defensa de memorias 8 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de trabajos en grupo 20.0 20.0
Pruebas de evaluacion individual 20.0 20.0
Entregas correspondientes alaresolucion |20.0 20.0
de cuestionarios, gjercicios, tareas

Participacién activaen laasignatura 20.0 20.0
Evauacion de trabajos individuales 20.0 20.0
NIVEL 2: Avances en nuevos materiales|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- demostrar conocimientos basicos y aplicados sobre determinados avances de la Ciencia de Materiales y sus aplicaciones en diversos campos tecno-
|6gicos como son los sensores, la nanotecnologia, los polimeros conductores y los agregados metélicos.

- demostrar comprension de los desafios del Siglo XXI en el campo de los Nuevos Materiales relativos al control, manipulacién y al disefio de materia-
les a escala nanométrica, materiales inteligentes y materiales biomiméticos.

- tener una visién global de algunos campos punteros en Ciencia de Materiales con incidencia considerable en la industria. - demostrar conocimientos
que permiten establecer la relacion entre los procesos de obtencion, la microestructura y las propiedades finales de los materiales de interés tecnlégico
estudiados.

- describir los fundamentos de los fenémenos que rigen el comportamiento de los diferentes materiales estudiados y las variables que lo definen.

- saber aplicar los conceptos estudiados a la resolucién de problemas relacionados con la determinacién de las variables que afectan al comportamien-
to del material y su aplicacion en la seleccién de dichos materiales.

55.1.3 CONTENIDOS

Electrosintesis y caracterizacién de polimeros conductores. Aplicaciones de los polimeros en el campo de sensores. Sintesis y propiedades de mate-
riales moleculares orgénicos. Estructuras nanométricas. Nanoestructuras de carbono. Agregados Metalicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad para organizar, planificar y gjecutar unaidea o proyecto

CG3 - Tener un alto grado de sensibilizacién y compromiso activo con temas socioecondmicos y con temas vinculados con €l
medio ambiente.

CGS5 - Tener habilidades en las rel aciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer |a capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacion relativa al ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos, sintéticos y de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacidn quimica, teniendo en cuenta riesgos en e uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.
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CES3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacion quimica proporcionada por las técnicas instrumentales més
avanzadas pararesolver problemas en € ambito industrial, en laregulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

innovadoras metodol ogias de trabajo;

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e

CES - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en |as actividades industriales, como en €l laboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CE1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 40 50
Seminarios 24 30
Trabgjo en € laboratorio 26 38
Realizacion de pruebas de conocimientos |10 20
Preparacion y defensa de memorias 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion individual 30.0 30.0
Participacion activaen laasignatura 30.0 30.0
Evaluacion de trabajos individuales 40.0 40.0
NIVEL 2: Avances en nuevos materiales||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- demostrar comprension de los principios basicos de las propiedades objeto de estudio (térmicas, épticas, eléctricas y magnéticas) asi como sobre
gué materiales las presentan y cudles son sus aplicaciones mas importantes.

- demostrar conocimiento de los distintos tipos de técnicas para la caracterizacién de materiales, asi como sus limites de aplicacion.

- ser capaz de aplicar los conocimientos, métodos y técnicas experimentales estudiados para caracterizar las propiedades y funcionalidad de nuevos
materiales.

- ser capaz de disefiar compuestos que presenten determinadas propiedades opticas, eléctricas, térmicas o magnéticas.

- saber caracterizar el comportamiento térmico, luminiscente, 6ptico, electrénico y magnético de un material.

- ser capaz de establecer la correlacion estructura-propiedades en cada tipo de material.

- ser capaz de distinguir las caracteristicas de un material que pueden hacerlo adecuado o no para su utilizacién industrial.

- poder interpretar, analizar y aplicar los resultados obtenidos en el estudio de un nuevo material y, si fuera necesario, poder redisefiar a partir de ellos
nuevos sistemas y/o experimentos que transmitan una mayor informacién

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis térmico de nuevos materiales. Principios de fluorescencia. Materiales y sondas fluorescentes. Materiales 6pticos, semiconductores y super-
conductores. Materiales magnéticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad para organizar, planificar y ejecutar unaidea o proyecto

CG2 - Tener conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio incluyendo las habilidades bésicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CG3 - Tener un alto grado de sensibilizacién y compromiso activo con temas socioeconémicos y con temas vinculados con €
medio ambiente.

CG4 - Poseer la capacidad de comprender €l inglés, siendo capaz de utilizarle para expresar conceptos relacionados con € ambito
de estudio

CGS5 - Tener habilidades en las relaciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
gue pueda desarrollar trabajos en equipo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos, sintéticos y de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacidn quimica, teniendo en cuenta riesgos en e uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.

CEA4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabagjo;

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo, manteniendo la calidad de la
informacion, el respeto al medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CEB6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos relacionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CEY - Poseer habilidades en e manejo de herramientas informéticas avanzadas que se utilizan en el ambito de la Quimica.

CE8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en |as actividades industriales, como en el laboratorio a
problemas nuevos de carécter multidisciplinar.
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CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 79 37
Trabajo en € laboratorio 31 39
Realizacion de pruebas de conocimientos |15 27

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion individual

30.0

30.0

Evaluacién continua

40.0

40.0

Evaluacion de trabajos individuales

30.0

30.0

NIVEL 2: Materiales polimeros: sintesis, propiedadesy aplicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productos y Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe demostrar conocimiento de:

- la constitucién, métodos de sintesis y caracteristicas de los polimeros sintéticos.
- los métodos de preparacion de los cauchos y de los elastémeros.
- las propiedades fisicas, quimicas y térmicas de los materiales polimeros.

- los métodos y técnicas de polimerizacion.

- los procesos de modificacion, degradacion y estabilizacién de los polimeros sintéticos y de los cauchos.
- los métodos de procesado y las aplicaciones de los plasticos y de los cauchos

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Concepto de polimero. Familias de polimeros. Procesos de polimerizacion. Plasticos. Caucho. Elastomeros. Propiedades de los polimeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Poseer |a capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacion relativa al ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estdndares de laboratorio analiticos, sintéticos y de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacién quimica, teniendo en cuenta riesgos en el uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabgjo;

CE8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en |as actividades industriales, como en el |aboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 44 34
Seminarios 24 38
Tutorias 4 50
Trabgjo en € laboratorio 36 42
Realizacion de pruebas de conocimientos |8 25
Preparacion y defensa de memorias 9 22

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del trabajo en €l laboratorio 25.0 25.0

Entregas correspondientes alaresolucion | 30.0 30.0

de cuestionarios, gjercicios, tareas

Participacion activa en la asignatura 20.0 20.0

Exposiciones orales 25.0 25.0

NIVEL 2: M étodos el ectr oquimicos avanzados
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe comprender:

- los fundamentos de la electroquimica

- las potencialidades de los electrodos modificados.

- las ventajas de los electrodos desechables.

- las posibilidades de utilizar biosensores con transductores electroquimicos en analisis.

- los principios y el alcance de la Espectroelectroquimica.

- el funcionamiento de la Microbalanza Electroquimica de Cristal de Cuarzo y sus aplicaciones
- los fundamentos y aplicaciones de la Microscopia Electroquimica de Barrido

- los prinicpios y el alcance de la Espectroscopia de Impedancia Electroguimica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revisién de fundamentos de electroquimica. Sensores y biosensores electroquimicos. Electrodos modificados. Electrodos desechables. Espectroelec-
troquimica, Microscopia electroquimica de barrido. Microbalanza electroquimica de cristal de cuarzo. Impedancia electroquimica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Tener habilidades en las relaciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacién relativa a ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos, sintéticosy de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacién quimica, teniendo en cuenta riesgos en el uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.

CES3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacion quimica proporcionada por las técnicas instrumentales més
avanzadas pararesolver problemas en € ambito industrial, en laregulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

innovadoras metodol ogias de trabajo;

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e

CE1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y préacticosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 16 50

Tutorias 3 67

Trabajo en €l aula 27 33

Trabajo en € laboratorio 52 50

Preparacion y defensa de memorias 27 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del trabajo en el laboratorio 30.0 30.0
Participacion activaen laasignatura 30.0 30.0
Evaluacion de trabajos individuales 40.0 40.0

NIVEL 2: M étodos moder nos en sintesis organ

ica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productos y Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- demostrar comprension de la importancia del control estereoquimico en el desarrollo de las reacciones organicas.

- ser capaz de controlar e interpretar desde el punto de vista estereoquimico las reacciones que lleva a cabo en el laboratorio.

- demostrar conocimiento de nuevos métodos de sintesis basados en la utilizacién de compuestos organometalicos.

- ser capaz de valorar la importancia de la Quimica Organometalica como campo de interrelacién entre la Quimica Orgénica y la Inorgéanica.
- demostrar comprension basica sobre la creaciéon de complejidad en sintesis de heterociclos.

- ser capaz de combinar procesos conocidos para encontrar procesos nuevos de sintesis

5.5.1.3 CONTENIDOS

Reactivos Organometalicos. Complejos de Metales de Transicion en Sintesis Orgénica. Sintesis Asimétrica. Selectividad en Sintesis. Estereoquimica
de las Reacciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener capacidad para organizar, planificar y ejecutar unaidea o proyecto

CG3 - Tener un alto grado de sensibilizacién y compromiso activo con temas socioeconémicos y con temas vinculados con €l
medio ambiente.

CG5 - Tener habilidades en las relaciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacién relativa a ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos, sintéticos y de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacién quimica, teniendo en cuenta riesgos en el uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo;

32/61

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284194696586791055381478



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4314090

CES8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en las actividades industriales, como en €l laboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 49 49

Seminarios 45 33

Tutorias 3 100

Realizacion de pruebas de conocimientos |3 100

Preparacion y defensa de memorias 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion individual 30.0 30.0

Entregas correspondientes alaresolucion [40.0 40.0

de cuestionarios, gjercicios, tareas

Eva uacién continua 30.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Productosy Procedimientos Industriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Control y garantia de calidad de procedimientos procesosy productos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- demostrar comprension de la necesidad de una metodologia objetiva para controlar un procedimiento, un proceso o un producto.
- demostrar concimiento de la metodologia estadistica para validar una medida y/o un efecto.

- demostrar comprension de la metodologia robusta, su necesidad y utilidad.

- demostrar conocimiento de las cartas de control, univariantes o multivariantes, su significado, validacién y uso.

- saber dar la certidumbre en una medida analitica.

- saber comparar resultados en un rango de concentraciones.

- ser capaz de manejar intervalos y test de hipdtesis paramétricos y no paramétricos.

- ser capaz de manejar la metodologia de un ANOVA para establecer efectos significativos en los factores tanto si son fijos como aleatorios.
- saber descomponer la variabilidad total de un proceso en la suma de sus componentes.

- ser capaz de construir ANOVAS encajados.

- poder determinar tamafios muestrales adecuados para potencias de los test prefijadas.

- poder detectar datos anémalos mediante las técnicas robustas apropiadas tanto en ensayos interlaboratorio como en técnicas de regresion.
- ser capaz de determinar la repetibilidad y reproducibilidad de un procedimiento.

- poder construir el modelo de calibrado sefial en funcién de la concentracion para todo tipo de instrumentacion analitica.

- poder construir cartas de control univariante para medidas de centralizacién y dispersion.

- saber calcular intervalos de confianza para la media, desviacién tipica y rango para la construccion de las cartas de control.

- ser capaz de estimar la matriz de covarianzas para las cartas multivariantes basadas en la T2 de Hotelling.

- tener habilidad en el manejo de las curvas operativas de las cartas de control basadas en distintas distribuciones de probabilidad.
- ser capaz de manejar las distribuciones de Poisson, normal y binomial.

- poder construir cartas de control fijando los limites AQL, LQ, AOQL o por seleccién de la curva caracteristica.

- ser capaz de calcular la curva operativa de un plan de muestreo de aceptacion prefijado.

- ser capaz de estudiar heterogeneidad en lotes.

55.1.3 CONTENIDOS

Acreditacion de laboratorios de ensayo y calibracion (LECs). Validacion de las medidas quimicas. Control de residuos téxicos o prohibidos. Control de
procesos y productos Capacidad de un proceso. Control multivariante. Control analitico de procesos (PAT)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad para organizar, planificar y ejecutar unaidea o proyecto

CG2 - Tener conocimientos de informética relativos al ambito de estudio incluyendo las habilidades bésicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CG5 - Tener habilidades en las relaciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacién relativa a ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacion quimica proporcionada por las técnicas instrumentales més
avanzadas pararesolver problemas en € ambito industrial, en laregulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo;
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CEB6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos relacionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CEY7 - Poseer habilidades en e manejo de herramientas informéticas avanzadas que se utilizan en el ambito de la Quimica.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 24 33
Seminarios 8 50
Trabajo en €l laboratorio 54 41
Realizacion de pruebas de conocimientos |12 33
Preparacion y defensa de memorias 27 26

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion individual 25.0 25.0

Entregas correspondientes alaresolucion |20.0 20.0

de cuestionarios, gjercicios, tareas

Participacion activaen laasignatura 15.0 15.0

Exposiciones orales 0.0 20.0

Evaluacion de trabajos individuales 20.0 40.0

NIVEL 2: Metodologia avanzada de disefio de

experimentosy computo natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productos y Procedimientos Industriales
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- demostrar comprension de la necesidad de una metodologia de experimentacion.

- demostrar comprension de la diferencia entre métodos matematicos analiticos y métodos computacionales, su fundamento y su aplicabilidad.

- demostrar conocimiento de algunas aplicaciones concretas del disefio de experimentos y del cémputo natural.

- demostrar habilidad al manejar operativamente las herramientas de disefio de experimentos para el planteamiento y resolucién de problemas en el
ambito de la investigacion cientifica y la aplicacién industrial.

- ser capaz de plantear el modelo adecuado a cada disefio experimental que explique las relaciones funcionales entre los factores y las respuestas.
- ser capaz de realizar el plan experimental pertinente en cada caso analizado.

- poder analizar la significacién de factores experimentales en el dominio analizado.

- tener la capacidad de detectar y cuantificar la influencia de factores en una o varias respuestas experimentales.

- ser capaz de utilizar disefios eficientes y utilizar la secuencialidad y el bloqueo.

- ser capaz de buscar 6ptimos en superficies de respuesta.

- poder manejar las funciones de deseabilidad y otras alternativas como el frente Pareto en el contexto del andlisis quimico, en un proceso y en la fa-
bricacién del producto.

- ser capaz de construir disefios experimentales basados en D-optimalidad u otras propiedades.

- tener la capacidad de optimizar en problemas de mezclas con y sin restricciones.

- ser capaz de optimizar sin modelo funcional mediante algoritmos genéticos.

- ser capaz de construir, entrenar y validar una red neuronal.

- tener la capacidad de filtrar sefiales para mejorar la relacién sefial/ruido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seleccion de factores. Interpretacion. Optimizacién basada en modelos de superficie de respuesta. Calidad de un disefio experimental. Mezclas. Dise-
flos a medida. Estimacion y decision basada en métodos computacionalmente intensivos. Algoritmos de evolucion. Redes neuronales. Métodos de fil-
trado de sefiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad para organizar, planificar y jecutar unaidea o proyecto

CG2 - Tener conocimientos de informética relativos al ambito de estudio incluyendo las habilidades béasicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CGS5 - Tener habilidades en las rel aciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
gue pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacién relativa a ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacion quimica proporcionada por |as técnicas instrumental es mas
avanzadas pararesolver problemas en € ambito industrial, en laregulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo, manteniendo la calidad de la
informacion, el respeto al medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CEB6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos relacionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.
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CEY7 - Poseer habilidades en e manejo de herramientas informéticas avanzadas que se utilizan en €l ambito de la Quimica.

CES8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en las actividades industriales, como en el laboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 24 33
Seminarios 8 50
Trabajo en €l laboratorio 48 50
Realizacion de pruebas de conocimientos |16 25
Preparacion y defensa de memorias 29 17

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion individual 25.0 25.0

Entregas correspondientes alaresolucion |20.0 20.0

de cuestionarios, gjercicios, tareas

Participacion activaen laasignatura 15.0 15.0

Exposiciones orales 0.0 20.0

Evaluacion de trabajos individuales 20.0 40.0

NIVEL 2: Métodos quimiométricos multivariantesy multivia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productos y Procedimientos Industriales
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- ser capaz de identificar los métodos existentes para andlisis multivariante de datos.

- considerar el andlisis de agrupamiento como generador de hipétesis de trabajo.

- demostrar comprension de la diferencia entre un método de clasificacién y uno de modelado.

- ser capaz de caracterizar categorias mediante técnicas de reconocimiento de pautas aplicadas a datos multivariantes.

- ser capaz de evaluar sensibilidad y especificidad de modelos de clases.

- demostrar comprension de los fundamentos de los métodos de regresion de dos y tres vias.

- ser capaz de evaluar en qué casos los métodos multivia pueden ser de utilidad.

- tener la capacidad de construir modelos con caracter predictivo.

- ser capaz de seleccionar la técnica de calibrado adecuada a cada problema analitico concreto.

- poder aplicar las técnicas de regresion multivia e interpretar los resultados obtenidos.

- ser capaz de profundizar en las posibilidades cuantitativas de la instrumentacion acoplada mediante la calibraciéon multivia.
- tener la capacidad de manejar las posibilidades de las sefiales de orden dos o superior para la determinacion analitica en presencia de interferentes
desconocidos y para las tecnologias analiticas de proceso.

55.1.3 CONTENIDOS

Informacién quimica. Reconocimiento de pautas. Descripcion multivariante de datos experimentales. Clasificacién y modelado de categorias. Relacio-
nes entre multiples variables y una o varias respuestas. Posibilidades cuantitativas de la instrumentacion acoplada. Calibraciones multivariantes para
técnicas de dos o mas vias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener capacidad para organizar, planificar y ejecutar unaidea o proyecto

CG2 - Tener conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio incluyendo las habilidades basicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CGS5 - Tener habilidades en las relaciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacién relativa a ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacion quimica proporcionada por las técnicas instrumentales més
avanzadas pararesolver problemas en € @mbito industrial, en laregulacion legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

CEG6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos rel acionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CE7 - Poseer habilidades en el manegjo de herramientas informéti cas avanzadas que se utilizan en el dmbito de la Quimica.

CE8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en |as actividades industriales, como en €l |aboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 24 33
Seminarios 8 50
Trabajo en € laboratorio 48 50
Realizacion de pruebas de conocimientos |16 25
Preparacion y defensa de memorias 29 17

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion individual 25.0 25.0
Entregas correspondientes alaresolucion |20.0 20.0
de cuestionarios, gercicios, tareas

Participacion activa en la asignatura 15.0 15.0
Exposiciones orales 0.0 20.0
Evaluacion de trabajos individuales 20.0 40.0

NIVEL 2: Quimica verdey desarrollo sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productos y Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

Cos.
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- poseer la capacidad de valorar la importancia de la Quimica en el contexto industrial, econémico, medioambiental y social.
- demostrar conocimientos y habilidades con la que pueda abordar la resolucién de problemas medioambientales relacionados con los procesos quimi-

- poseer la capacidad de valorar la importancia de una Quimica mas "verde" dentro de un contexto de desarrollo sostenible.
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- demostrar conocimientos y habilidades relacionados con la utilizacién de tecnologias alternativas en los procesos quimicos y con la minimizacién de
residuos.

55.1.3 CONTENIDOS

Principios generales de Quimica Verde. Catalisis. Liquidos i6nicos. Disolventes alternativos. Estrategias verdes en Sintesis Orgénica. Aplicaciones in-
dustriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad para organizar, planificar y ejecutar unaidea o proyecto

CG3 - Tener un alto grado de sensibilizacion y compromiso activo con temas socioecondmicosy con temas vinculados con €
medio ambiente.

CG5 - Tener habilidades en las relaciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacién relativa a ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estdndares de laboratorio analiticos, sintéticos y de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacion quimica, teniendo en cuenta riesgos en el uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.

CES3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacion quimica proporcionada por las técnicas instrumentales més
avanzadas pararesolver problemas en € ambito industrial, en laregulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo;

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costesy tiempo, manteniendo la calidad de la
informacion, el respeto al medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CES - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en |as actividades industriales, como en el laboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 20 40

Tutorias 7 57

Trabgjo en e aula 43 42

Trabajo en € laboratorio 35 43

Preparacion y defensa de memorias 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del trabajo en el laboratorio 30.0 30.0
Exposiciones orales 40.0 40.0
Evaluacion de trabajos individuales 30.0 30.0

NIVEL 2: Quimica orgéanica e inorgéanica industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- demostrar capacidad para organizar, dirigir y ejecutar las tareas en al industria quimica, desde la investigacion o andlisis en el laboratorio hasta la
produccién en instalaciones industriales complejas.

- poseer una base sélida de conocimientos y habilidades que le permita abordar la resolucién de problemas cualitativos y cuantitativos en el desarrollo
industrial.

- ser capaz de identificar los compuestos organicos e inorganicos de interés tecnolégico asi como los procesos industriales relacionados con ellos.

- tener la capacidad de conocer las metodologias analiticas habituales en la industria quimica y desarrollar la capacidad de seleccionar la mas adecua-
da a cada problema concreto.

55.1.3 CONTENIDOS

La Industria Quimica. Industria: metaldrgica, ceramica y del vidrio, derivados del nitrégeno y fosforo, azufre y derivados; industria cloro-alcali. Estudio
de materias primas y su transformacién en productos organicos importantes para la industria quimica. Analisis Industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcién del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad para organizar, planificar y ejecutar unaidea o proyecto
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CG3 - Tener un alto grado de sensibilizacién y compromiso activo con temas socioeconémicos y con temas vinculados con €
medio ambiente.

CGS5 - Tener habilidades en las rel aciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos, sintéticos y de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacion quimica, teniendo en cuenta riesgos en €l uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.

CEA4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabgjo;

CES - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costesy tiempo, manteniendo la calidad de la
informacion, el respeto a medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CES8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en las actividades industriales, como en €l laboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo en el aula 72 40

Trabgjo en el 1aboratorio 17 58

Realizacion de pruebas de conocimientos |12 17

Preparacion y defensa de memorias 4 100

Trabajo no presencia 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del trabajo en el laboratorio

20.0

20.0

Pruebas de evaluacion individual 30.0 30.0
Entregas correspondientes alaresolucion |10.0 10.0
de cuestionarios, gjercicios, tareas

Exposiciones orales 40.0 40.0

NIVEL 2: Tecnologias avanzadas en los procesos industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productos y Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- tener la formacion suficiente para, a partir del conocimiento de los Procesos de la Industria Quimica, abordar el estudio de las nuevas tecnologias en
estos procesos y discernir sobre la mejora de los mismos.

- demostrar conocimiento de las bases cientificas de las distintas tecnologias avanzadas, los equipos utilizados y el desarrollo de habilidades para la
elaboracion de un informe cientifico sobre un proceso que utilice dichas tecnologias

- demostrar conocimiento de las posibilidades que ofrecen las distintas tecnologias avanzadas en la sostenibilidad y la intensificacion de los procesos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologias con Membranas. Biotecnologia Industrial. Biotecnologia Ambiental. Tecnologia de Catalisis Enzimética. Tecnologia de Fluidos Supercriti-
cos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor de la materia elegira las metodologias docentes que mejor se ajusten a las actividades formativas en funcion del tipo y nimero de alumnos,
siempre dentro de las propuestas en la seccién 5.3.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Poseer |la capacidad de comprender el inglés, siendo capaz de utilizarle para expresar conceptos relacionados con € @mbito
de estudio

CG6 - Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacién relativaa ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacién quimica proporcionada por |as técnicas instrumental es mas
avanzadas para resolver problemas en el ambito industrial, en laregulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

innovadoras metodol ogias de trabgjo;

CEA4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e

CES6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos rel acionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conoci miento.

CES8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en las actividades industriales, como en el laboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 67 33

Tutorias 4 100

Trabgjo en el laboratorio 31 35

Realizacion de pruebas de conocimientos |2 100

Preparacion y defensa de memorias 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del trabajo en €l laboratorio 10.0 15.0

Pruebas de evaluacion individual 40.0 40.0
Entregas correspondientes alaresolucion [15.0 20.0

de cuestionarios, gjercicios, tareas

Participacién activaen laasignatura 5.0 10.0
Exposiciones orales 15.0 20.0
Evaluacion de trabajos individuales 5.0 10.0
55NIVEL 1: Médulo Experimental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Nuevos Materiales

Especialidad en Productosy Procedimientos Industriales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno/a debe:

- demostrar conocimientos sobre algin campo de investigacion relacionado con la titulacién o sobre algin proceso industrial en el que haya trabajado.
- ser capaz de utilizar globalmente los conocimientos, las competencias y las habilidades experimentales adquiridas al cursar las diferentes materias
de la titulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el Master deben existir elementos de investigacion o trabajos aplicados asociados al titulo. En consecuencia, el Trabajo podra extenderse, ademas
del &mbito universitario, al de la industria quimica y otras instituciones publicas y privadas.

55.1.4 OBSERVACIONES

El tutor de la empresa/institucion y/o el tutor académico realizaran un informe, y calificaran el trabajo. El primero valorara las actividades y actitudes del
alumno mientras que el segundo se basara en las tutorias llevadas a cabo con el alumno y en la memoria presentada.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad para organizar, planificar y gjecutar unaidea o proyecto

CG2 - Tener conacimientos de informédtica relativos al ambito de estudio incluyendo las habilidades béasicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CG3 - Tener un alto grado de sensibilizacién y compromiso activo con temas socioeconémicosy con temas vinculados con €
medio ambiente.

CG4 - Poseer |la capacidad de comprender el inglés, siendo capaz de utilizarle para expresar conceptos relacionados con € @mbito
de estudio

CG5 - Tener habilidades en las relaciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacién relativa a ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos, sintéticos y de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacién quimica, teniendo en cuenta riesgos en el uso de las sustancias
quimicasy los procedimientos de laboratorio.
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CES3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacion quimica proporcionada por las técnicas instrumentales més

avanzadas pararesolver problemas en € ambito industrial, en laregulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

innovadoras metodol ogias de trabajo;

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo, manteniendo lacalidad dela
informacion, el respeto a medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CEG6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos relacionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CE7 - Poseer habilidades en el manejo de herramientas informéticas avanzadas que se utilizan en el dmbito de la Quimica.

CES8 - Saber aplicar los conocimientos de |os procesos quimicos tanto en las actividades industriales, como en €l Iaboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 18 100

Trabajo en € laboratorio 307 38

Preparacion y defensa de memorias 50 1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacién continua 0.0 100.0
Evaluacion de trabajos individuales 0.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno/a debe:

- demostrar conocimientos sobre algin campo de investigacion relacionado con la titulacién o sobre algin proceso industrial en el que haya trabajado.
- ser capaz de utilizar globalmente los conocimientos, las competencias y las habilidades experimentales adquiridas al cursar las diferentes materias
de la titulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el Méaster deben existir elementos de investigacion o trabajos aplicados asociados al titulo. En consecuencia, el Trabajo podra extenderse, ademas
del &mbito universitario, al de la industria quimica y otras instituciones publicas y privadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Para defender el Trabajo Fin de Master ser& necesario tener superados 45 ECTS.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

La evaluacién por competencias la realizara un tribunal formado por tres miembros fijos, elegidos cada afio por sorteo entre los profesores que impar-
ten el periodo docente del Master, mas uno variable en cada Trabajo, que sera uno de los directores/tutores En el caso de que el trabajo haya sido co-
dirigido y uno de los directores sea miembro fijo, el otro actuard como miembro variable.

Adicionalmente, y previa a la evaluacion por el tribunal, el tutor de la empresa/institucion y/o el tutor académico realizaran un informe, y calificaran el
trabajo. El primero valoraré las actividades y actitudes del alumno mientras que el segundo se basara en las tutorias llevadas a cabo con el alumno y
en la memoria presentada. Sera necesario un informe favorable para que el Trabajo sea evaluado por el tribunal, y constituird el 70% de la calificacion
global. Al tribunal le correspondera el 30%, y tendran en cuenta preferentemente:

. Calidad cientifica.
. Claridad expositiva, escrita y verbal.
. Capacidad de debate y defensa argumental

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener capacidad para organizar, planificar y gjecutar unaidea o proyecto

CG2 - Tener conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio incluyendo las habilidades bésicas en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CG3 - Tener un alto grado de sensibilizacién y compromiso activo con temas socioeconémicos y con temas vinculados con €
medio ambiente.

CG4 - Poseer la capacidad de comprender €l inglés, siendo capaz de utilizarle para expresar conceptos relacionados con € ambito
de estudio

CGS5 - Tener habilidades en las rel aciones interpersonal es, demostrando iniciativa, liderazgo y motivacion por la calidad, de modo
que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6 - Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente informacién relativaa ambito de
estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Reconocer laimportancia del compromiso ético con |os derechos humanos, 1os principios de igualdad de oportunidadesy la
diversidad de sociedades y culturas, con €l consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia, atendiendo tanto laigual dad
entre hombres y mujeres, como la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos, sintéticos y de caracterizacion de
compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacién quimica, teniendo en cuenta riesgos en € uso de las sustancias
guimicasy los procedimientos de laboratorio.

CES3 - Poseer habilidades que permitan interpretar y usar lainformacion quimica proporcionada por |as técnicas instrumentales més
avanzadas pararesolver problemas en e @mbito industrial, en laregulacion legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

CE4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas en Quimica mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodol ogias de trabajo;

CES5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo, manteniendo lacalidad dela
informacion, el respeto a medio ambientey alas normativas de calidad y seguridad.

CEG6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos relacionados con la Quimica, en contextos
interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CE?7 - Poseer habilidades en el manejo de herramientas informéticas avanzadas que se utilizan en el &mbito de la Quimica

CES8 - Saber aplicar los conocimientos de los procesos quimicos tanto en las actividades industriales, como en €l laboratorio a
problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

CEL1 - Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente especializado, una
comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 18 100

Trabgjo en el laboratorio 307 38

Preparacion y defensa de memorias 50 1

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales

0.0

100.0

100.0

Evaluacion de trabajos individuales 0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314090

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

3 100 3

Universidad de Burgos

Profesor Titular
de Universidad

65 100 60

Universidad de Burgos

Catedrético de
Universidad

32 100 37

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 15 85
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 85

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Burgos ha desarrollado diferentes vias para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes. El Sistema de

Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la UBU, define de forma clara y explicita la politica y estrategia de calidad docente de la UBU, las responsabili-
dades y los procedimientos para garantizar la calidad de las ensefianzas.

Nuestro SGIC esta disefiado para definir de manera clara y explicita la politica de calidad docente y la estrategia necesaria, las responsabilidades y los
procedimientos para garantizar la calidad de todas las ensefianzas que ofrece, tanto de titulos oficiales como propios, en los niveles de Grado, Master
y Doctorado. Ademas, define cdmo se realizara el seguimiento interno de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, los agentes y grupos de interés
implicados y sus responsabilidades, quién y como se garantizara la realizacion de todos los procesos y como se llevara a término la rendicion de cuen-
tas a todos los grupos de interés y la toma de decisiones para la mejora. De este modo, se consigue:

- Garantizar la calidad de las ensefianzas, cumplir los estandares de calidad fijados por la propia universidad ademés de por los diferentes agentes ex-
ternos acreditados como ACSUCYL, ANECA, ENQA, etc.

- Dar una respuesta a las necesidades y expectativas de todos los agentes implicados en los programas formativos.

- Ofrecer la transparencia que exige la incorporacion al EEES.

- Incorporar estrategias de mejora continua.

- Facilitar los procesos de verificacion, evaluacion y acreditacion de las ensefianzas implantadas en todos los centros de la Universidad de Burgos.
Con el fin de recoger la informacion de interés, como son las tasas de resultados, la UBU ha creado el Programa de Seguimiento de Titulos Oficiales
de la UBU, http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-en-titulaciones

La programacion general de la ensefianza en la Universidad y la elaboracién de un documento con los resultados obtenidos es propuesta por la Comi-
sion de Docencia (Articulo 182 de los Estatutos. Ademas, esta comision vela por el cumplimiento del reglamento de evaluacién de la UBU, aprobado
en Consejo de Gobierno en 23 de Marzo de 2010.

Ademas, la Facultad de Ciencias aprobé la Normativa interna de evaluacién de asignaturas en titulaciones adaptadas al EEES (aprobada en Junta de
Facultad ordinaria de 16 de julio de 2009 y modificada en Junta de Facultad ordinaria de 15 de junio de 2010) en la que ser recogen unas directrices
de evaluacion.

No obstante, y como consecuencia de la revision realizada sobre el desarrollo de los estudios adaptados al EEES, la Comisién de Calidad del Centro
considerd necesaria una mayor uniformidad en los criterios de evaluacién asi como el establecimiento en cada asignatura de unos minimos en cada
uno de los bloques de procedimientos de evaluacion.

Por ello, la normativa modificada quedé redactada de la siguiente forma:

Definicién de evaluacién continua: recogida sistematica a lo largo del curso de la informacién relevante, orientada a tomar decisiones en relacién con la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje, y a establecer calificaciones indicativas de la progresién académica del estudiante.
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Definicién de prueba de evaluacién: actos puntuales o continuos que permitan tener evidencias sobre la evolucién del alumno a través de las compe-
tencias que va adquiriendo o ha de adquirir. En este sentido, se ha de remarcar que la prueba objetiva tradicional, o examen, constituye sélo una via
mas de seguimiento del estudiante.

Precisiones sobre el sistema de evaluacion continua:

a) La calificacion final del alumno debe tener en cuenta las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacién, distribuidas a lo largo del
periodo lectivo, que valoran las diversas actividades programadas (conceptos adquiridos en las clases tedricas, realizacion de practicas, presentacion
de trabajos, participacion activa, etc.), que se encuentran relacionadas con la competencias asignadas a cada asignatura en la guia docente.

b) Los métodos de evaluacion de las asignaturas en primera y en segunda convocatoria se han de definir de manera que ninguna prueba de evalua-
cion, por si sola, pueda determinar de manera exclusiva la calificacion final, puesto que una Unica prueba nunca puede valorar todas las competencias
transversales y especificas que el alumno debe poseer para superar una asignatura.

c¢) La evaluacion de cada materia/asignatura se estructura en blogues de procedimientos, evaluacion, transversales a cada materia/asignatura, que po-
dran contener distintos tipos de pruebas. La calificacién del alumno se obtendra a través de la ponderacién de cada bloque establecida en la guia do-
cente. No obstante, para superar una asignatura, sera necesario, pero no suficiente, alcanzar en cada uno de estos bloques la calificacién minima es-
tablecida en la guia docente, no pudiendo ser ésta inferior al 30% de la nota maxima contemplada en el procedimiento.

d) En caso de que el estudiante no supere una asignatura en primera convocatoria podra ser calificado en la segunda convocatoria. En esta Ultima el
profesor deberd realizar al alumno la/s prueba/s que considere necesarias para calificar la/s competencia/s que el alumno no hubiera superado, siem-
pre teniendo en cuenta los resultados previos obtenidos por el alumno, en coherencia con el concepto de evaluacion continua.

e) Se ha de ir informando periédicamente a los estudiantes de los resultados de la evaluacién continua de las asignaturas, dado que la evolucién de
cada estudiante constituye un elemento esencial del proceso, tanto para el interesado como para el profesor.

Otras consideraciones:
a) Los criterios de evaluacién y el método de calificacién de cada asignatura deben estar claramente expuestos en la guia docente.

b) Cada asignatura contara con un profesor responsable que se encargara de la coordinacién general de la asignatura, de que la guia docente, las ac-
tas, etc. se completen en tiempo y forma mediante la herramienta adecuada. Ademas, velara para que se cumplan los aspectos formales de evalua-
cién descritos en la guia docente. Asi mismo ejercera la representacion de la asignatura en los 6rganos de la Facultad y de la comunicacién al Coordi-
nador/a de Titulo y/o al Coordinador/a Responsable de Calidad de las incidencias relevantes que puedan acaecer en el desarrollo de la misma.

Ademas, La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacion de los resultados de aprendizaje de cara a su mejora in-
cluidos en el Modelo de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Ciencias (http://www.ubu.es/fcien/es/calidad): PE03, Procedimien-
to de garantia de calidad de los programas formativos; PC04, Procedimiento para la planificacion y el desarrollo de la ensefianza; PC05, Procedimien-
to para la evaluacion de los aprendizajes; PC01, Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos.

El Trabajo Fin de Master es materia obligatoria y clave de cara a la adquisicion de competencias generales y especificas por parte del estudiante. En
este sentido, se propone el siguiente sistema de evaluacion: La evaluacion por competencias la realizara un tribunal formado por tres miembros fijos,
elegidos cada afio por sorteo entre los profesores que imparten el periodo docente del Master, méas uno variable en cada Trabajo, que sera uno de los
directores/tutores En el caso de que el trabajo haya sido codirigido y uno de los directores sea miembro fijo, el otro actuar4 como miembro variable.
Adicionalmente, y previa a la evaluacién por el tribunal, el tutor de la empresa/institucion y/o el tutor académico el realizaran un informe, y calificaran el
trabajo. El primero valorara las actividades y actitudes del alumno mientras que el segundo se basara en las tutorias llevadas a cabo con el alumno y
en la memoria presentada. Sera necesario un informe favorable para que el Trabajo sea evaluado por el tribunal, y constituird el 70% de la calificacion
global. Al tribunal le corresponderé el 30%, y tendran en cuenta preferentemente la calidad cientifica, la claridad expositiva, escrita y verbal y la capaci-
dad de debate y defensa argumental.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.ubu.es/master-en-quimica-avanzada/garantia-de-calidad-del -master/sistema-de-
garantia-interna-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El titulo es exactamente el mismo que el anterior. No es una sustitucion sino que con fecha 3
de marzo de 2009, este Mé&ster recibio verificacion positiva por parte del Consegjo de Univer-
sidades, sin cambios sustanciales en el titulo con respecto ala memoria justificativa presen-
tada para su implantacién ya que la solicitud de verificacion se realizo por el procedimiento
abreviado para adaptarse al RD 1393/2007. A instancias del 6rgano competente, de nuevo se
verificael titulo para adaptarlo alalegislacion nacional, pero sobre todo ala normativa pro-
pia de laUniversidad de Burgos. La adaptacidn de |os estudiantes al huevo plan de estudios
es directa puesto que los dos planes son iguales. Asi, |os estudiantes existentes podran conti-
nuar directamente en el nuevo plan de estudios pues e reconocimiento de créditos es directo
entre ambos planes de estudio, ya que las materias son las mismas con igual denominacion.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3000139-09008792 Master Universitario en Quimica Avanzada-Universidad de Burgos

4310060-09008615 Master Universitario en Quimica Avanzada por la Universidad de Burgos-Facultad de
Ciencias

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13303173L Gonzalo Salazar Mardones

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias. Plaza 09001 Burgos Burgos

Misael Bafiuelos, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decacien@ubu.es 947258806 947258831 Decano de la Facultad de
Ciencias

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13078729D Begoiia Prieto Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Hospita del Rey, g/n. 09001 Burgos Burgos

Edificio de Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.politi casacademicas@ubu.eq 663225894 947258744 Vicerrectora de Politicas

Académicas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13141368L Arénzazu Heras Vidaurre
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Ciencias, Plazade (09001 Burgos Burgos
Misael Baruelos, §n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decacien@ubu.es 945258806 947258831 Coordinadora del Master
Universitario en Quimica
Avanzada
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2017-12 Anexo 2 -Justificacion M.Q. Avanz.pdf
HASH SHA1:608747D19DEBF168FDCC2AB576F313C0837B3BDD

Caodigo CSV :280636325842631143086001
Ver Fichero: 2017-12 Anexo 2 -Justificacion M.Q. Avanz.pdf
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2.1. JUSTIFICACION

Justificacidn del Titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o

profesional del mismo

El proceso de convergencia hacia el Espacio Europeo de Educaciéon Superior dio un paso
importante con la aprobacién de los primeros Programas Oficiales de Posgrado, que incluian los nuevos
estudios de Master con caracter oficial, precios publicos y titulacion con validez en toda la Unién
Europea. La Facultad de Ciencias de la Universidad de Burgos realizd una apuesta decisiva por estos
estudios, ofertando por primera vez en el curso 2006-2007 el Master oficial en "Quimica Avanzada",
con dos especialidades: "Nuevos Materiales y "Productos y Procedimientos Industriales". El éxito
obtenido en las primeras promociones de titulados ha supuesto un acicate de cara la oferta del Master
con una estructura perfectamente estabilizada, participacién de empresas y de profesores con amplia

experiencia docente e investigadora.

Con este Master oficial se pretende contribuir a la formacion especializada de profesionales e
investigadores en un sector industrial pujante como el de los nuevos materiales, asi como en el de los
productos y procesos asociados a empresas quimicas del sector secundario y terciario. Las practicas en
empresas y la participacién como docentes del personal de numerosas compafiias completan la
formacién, que tiene una gran componente practica. Se trata de estudios disefiados para la insercién
laboral, puesto que las materias impartidas se encuentran intimamente relacionadas con la industria

local y regional.

El Posgrado en Quimica Avanzada de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Burgos ha
estado conformado por el Master en Quimica Avanzada y por el Doctorado, distinguido con la Mencidn
hacia la Excelencia (MEE2011-0006) por la calidad docente e investigadora de los profesores del
programa. Se trata de estudios europeos oficiales, con titulaciones validas en toda la Unién Europea,
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior. El nimero medio de estudiantes matriculados en
el Master en Quimica Avanzada desde su implantacién ha sido de 22. Cabe destacar el alto porcentaje
de estudiantes que tras el Master realizan los estudios de Doctorado. En la actualidad hay un total de

34 estudiantes matriculados en el Doctorado.

El Mdster en Quimica Avanzada estd dirigido hacia la especializacién multidisciplinar en
materias relacionadas con la Quimica, como los nuevos materiales y los productos y procedimientos

industriales.
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Los estudiantes que deseen emprender una carrera investigadora pueden acceder al
Doctorado en Quimica Avanzada directamente desde el Mdster en Quimica Avanzada. Se ofrecen
lineas de investigacién soportadas por Grupos de Investigacién reconocidos a nivel nacional e

internacional, que garantiza una formacién de excelencia.

Con fecha 3 de marzo de 2009, este Master recibié verificacion positiva por parte del Consejo
de Universidades, sin cambios sustanciales en el titulo con respecto a la memoria justificativa
presentada para su implantacion ya que la solicitud de verificacién se realizéd por el procedimiento
abreviado para adaptarse al RD 1393/2007, puesto que nuestro Master estaba implantado con fecha
anterior al citado RD. A instancias del érgano competente, se verifica de nuevo el titulo para adaptarle
a la nueva legislacién nacional (RD 861/2010) y especialmente a la nueva normativa propia de la
Universidad de Burgos, aunque el plan de estudios y la estructura del titulo no han sufrido ninguna
variaciéon. Unicamente se ha aprovechado este proceso de verificacién para mejorar pequefios
aspectos de la titulacién, como por ejemplo la disminucién del nUmero de competencias, o el ajuste de
las actividades formativas y los sistemas de evaluaciéon basandonos en la experiencia del Master en los

6 cursos que lleva implantado.

El Méaster en Quimica Avanzada tiene su base en los estudios de Grado/Licenciatura en
Quimica que se vienen impartiendo en Burgos desde 1972, tras la creacidn del Colegio Universitario de
Burgos, adscrito a la Universidad de Valladolid. Entre 1972 y 1977 se impartian Unicamente los tres
primeros cursos. En 1978, ante la demanda social por el incremento de alumnos, se ampliaron los
estudios de Quimica a los cursos cuarto y quinto como una extension de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Valladolid, lo que, a su vez, permitié establecer cursos y programas de doctorado que
completaron el ciclo formativo. La integracion del Colegio Universitario en la Universidad de Valladolid
en 1983, la creacién de la Universidad de Burgos en 1994 y, consecuentemente, el establecimiento de
la Facultad de Ciencias con las Licenciaturas en Quimica y en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos han
contribuido a la consolidacion de los estudios de Quimica. Una vez verificados los titulos de Grado en
Quimica y Master en Quimica Avanzada, se solicita de nuevo la verificacién del Titulo de Master en
Quimica Avanzada que previamente estaba verificado por un procedimiento abreviado. El programa de
Doctorado en Quimica se ha venido impartiendo en la Universidad de Burgos desde el curso 1994/95,
fecha de creacién de la propia Universidad. Con anterioridad a esta fecha, el profesorado de nuestro
programa participaba en los cursos de doctorado correspondientes de la Universidad de Valladolid, en
la que la Facultad de Ciencias de Burgos estaba integrada. La evolucién natural a lo largo de estos afios
ha incluido variaciones ldgicas en su profesorado, pero ha mantenido en todos los casos las lineas
generales de sus contenidos especificos con el objetivo de facilitar a los alumnos licenciados vy
graduados, fundamentalmente de la Licenciatura y el Grado en Quimica de nuestro distrito
universitario, la formacién necesaria para integrarse en las lineas de trabajo experimental de los

distintos Grupos de Investigacion que les permitiria obtener el correspondiente Titulo de Mdaster.
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Desde su origen, nuestro Master ha sido un programa propio del Departamento de Quimica.
Ha sido siempre un programa generalista y multidisciplinar en quimica avanzada, en el que se han
impartido mayoritariamente aspectos especificos diversos de la Quimica Analitica, Quimica Fisica,
Quimica Inorgénica, Quimica Organica y dreas transversales. En la elaboracidn de contenidos se buscd
siempre un equilibrio que permitiera a los estudiantes seguir una via curricular de su interés hacia las
diversas Areas de Conocimiento, con contenidos comunes indispensables para todo investigador en
cualquier rama de la quimica, como por ejemplo las técnicas avanzadas de caracterizacién. Ademas, la
evolucién de los programas denota la especializacion de los Grupos de Investigacion, que imparten
contenidos en nuevos campos cientificos emergentes que se encuentran en las fronteras de las
divisiones cldsicas de la Quimica, e incluso de la Fisica y la Biologia, como por ejemplo la Quimica

Supramolecular, la Ciencia e Ingenieria de Materiales, etc.

La evolucién de las materias impartidas ha ido acompafiada por una participacion cada vez
mayor de profesorado de otros Departamentos de la Universidad de Burgos (Matematicas y
Computacién, Fisica, Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos) y de otras Universidades y Centros
Publicos de Investigacion, tanto nacionales como internacionales. En el pasado esta participacion se
llevé a cabo mayoritariamente a través de la imparticion de seminarios y conferencias especializadas,
aunque esta tendencia estd siendo complementada con una implicacion mas activa de este tipo de
profesorado con el Programa. Estos profesores son especialistas en campos concretos que interesa
tratar en el Programa y se encuentran entre los mejores investigadores en sus respectivos sectores de

trabajo.

La Facultad de Ciencias, que solicita la imparticién del Titulo de Master en Quimica Avanzada,
se encuentra situada en el Campus de San Amaro de la Universidad de Burgos. Ademas de excelentes
vias de acceso y comunicacion, dispone de las infraestructuras necesarias para que los estudiantes
puedan desarrollar en las mejores condiciones sus actividades, tanto académicas como
extracurriculares. En el entorno del edificio de la Facultad de Ciencias se situan la Biblioteca Central
Universitaria, el edificio de Servicios Centrales de la Universidad (Rectorado y todos los Negociados), el
Comedor Universitario “Camino de Santiago” y un Polideportivo Universitario. Los estudiantes
procedentes de otras localidades disponen en el propio Campus, y contigua a la Facultad, de la

Residencia Universitaria “Camino de Santiago”.

En cuanto a la demanda de titulados en Quimica y su interés para la sociedad cabe resenar
que la oferta sectorial de empleo para los quimicos esta encabezada por el sector servicios seguido del
sector industrial. La distribucién ocupacional de esta oferta global viene dominada por el trabajo de
quimico propiamente dicho y la dedicacién a la ensefianza. La ocupacién de los quimicos como
comerciales y como técnicos aparece a una cierta distancia. En cuanto al campo de actividad de las
empresas empleadoras, la oferta de empleo para los titulados en Quimica esta liderada por el sector

Quimico (cuarto sector empleador del pais), seguido a distancia por el sector industrial, el docente y el
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sanitario. Los Titulados europeos en Quimica consiguen empleo con facilidad, en los mismos campos

que los espafioles.

En lo referente al entorno socioeconémico de la zona de influencia del Titulo, que justifica el
interés y pertinencia de su implantacion, cabe tener en cuenta que la poblacidon de la provincia de
Burgos dispone de una renta per capita media-alta con respecto al conjunto del estado espafiol, una
tasa de paro significativamente inferior, y una distribucién de la ocupacion laboral por sectores
econdmicos centrados en los servicios y la industria, con menor importancia de la construccion y la
agricultura. En concreto, en el afio 2012, Burgos ocupa el noveno lugar en las provincias espafiolas con
menos paro (Fuente:INE 2012) con un 16.5 % frente al 24.6 % nacional. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica, Burgos ocupa el sexto lugar entre las provincias espafiolas en porcentaje de trabajadores
ocupados en el sector industrial con un 22 %, frente a un 25.9 % de la primera (Navarra), siendo la
media nacional del 14.5 %. Actualmente, en la provincia de Burgos, existe un gran nimero de empresas

dedicadas a la industria quimica, lo que indica la importancia de esta titulacién para le regién.

En esta linea, hay que destacar el encuentro entre personal cientifico y estudiantes de la
Universidad y profesionales y directivos del sector empresarial quimico de la provincia de Burgos y del
entorno. En este sentido, es interesante resaltar la relacion histérica de numerosos Grupos de
Investigacidon con Empresas a través de articulos 83 de la LRU, que demuestra el conocimiento de las
demandas de las empresas, incluidas las de personal especializado, por parte de los Grupos de

Investigacion del Departamento de Quimica.

Por otra parte, los profesores participantes en el Master se encuentran integrados en Grupos
de Investigacion. Dentro de estos grupos, el profesorado del Master en Quimica realiza su labor
investigadora con una produccién cientifica notable, tanto en calidad como cantidad, que se puede
corroborar a través de los curricula individuales y mediante la comprobacion de los tramos de
investigacion concedidos, donde cabe mencionar que todos los Profesores implicados tienen
reconocidos tramos, y que el porcentaje de tramos reconocidos sobre posibles es practicamente del

100 %.

Como rama bdsica de la Ciencia, la Quimica, en sus diferentes titulaciones, se imparte en
numerosas universidades del mundo. Tomando como referencia las 100 mejores Universidades a nivel
mundial, se observa que en la mayoria puede estudiarse el Master en Quimica. Universidades europeas
como Oxford, Cambridge, Helsinki, la Ecole Normale Supérieure de Paris, no europeas como Columbia,
MIT, Seul, Melbourne, y las principales espafolas imparten el Master en Quimica, lo que avala el

interés de la propuesta y su correspondencia con el Titulo.

Como ejemplo, se muestran algunas titulaciones actuales de Masteres en Quimica de Nuevos
Materiales, asi como Quimica relacionada con la Industria, especialidades ofertadas por Master en

Quimica Avanzada por la Universidad de Burgos:

e Quimica relacionada con la Industria:
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*  Master en Quimica Sintética e Industrial (Universidad del Pais Vasco)

*  Master en Quimica en la Industria (Universidad Rovira i Virgili).

*  MChem in Chemistry, with industrial experience (University of Hull, Reino Unido)

*  MChem in Chemistry, Chemistry with Industrial Training (University of Bath, Reino
Unido)

e Master of Science Degree in Applied Chemistry (Delaware State University, EEUU)

*  Topicsin Applied Chemistry (Tohoku University, Japon).

* Applied Chemistry, Master of Applied Science by Research (RMIT University,

Australia)

e Quimica de Nuevos Materiales:

* Master en Ciencia e Ingenieria de Materiales (Universidad Rovira i Virgili).

* Master en Quimica Avanzada. Preparacién y Caracterizacidon de Materiales
(Universidad de Malaga).

*  Materials Science and Engineering (Delft University of Technology, Holanda).

* Science and Engineering of New Material (Universitat Rostock, Alemania).

*  Chemistry With Materials (Heriot-Watt University, Reino Unido).

*  Master of Chemistry in Materials and Chemical Synthesis (lllinois Institute of
Technology, EEUU).

*  Master of Science (Research), Synthesis & Materials Chemistry (Saint Louis

University, EEUU)

Especialidades

Dado el nivel de ocupacién de la poblacién activa en el sector industrial en la provincia de
Burgos, la sexta mas alta de toda Espafia (Fuente: INE 2012) y nuestra experiencia en los afios en los
que ha impartido el Master, consideramos que un Master en Quimica Avanzada, con especializacion en
Nuevos Materiales y en Productos y Procedimientos Industriales tiene gran interés para los licenciados
y graduados que actualmente desarrollan sus funciones laborales en empresas del tejido industrial del
entorno. Por otra parte, la alta empleabilidad de los alumnos que realizan el Master, hace a éste
especialmente atractivo para los estudiantes que concluyan sus actuales estudios en las carreras que
dan acceso a este posgrado. Esta serie de hechos conduce nuestros estudios de segundo ciclo a una
formacién en Quimica Avanzada especializada en las lineas de Productos y Procedimientos Industriales
y de Nuevos Materiales. Para cubrir la docencia en aspectos concretos en los que no existe
investigacion especifica en el Departamento de Quimica, se ha contado con la participaciéon de otros
Departamentos de la Universidad de Burgos, asi como empresas y Centros e Instituciones de

Investigacion nacionales e internacionales. El peso especifico de la empresa auxiliar de la automocion,
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la del embalaje, y la de los recubrimientos en la provincia apoya el disefio curricular del Departamento
de Quimica a la hora de elaborar el plan de estudios del Master. Ademas de estos perfiles profesionales
para los que prepara el Mdster, las necesidades presentes y futuras de personal investigador en estos
campos, tanto en empresas como en centro publicos, es un indicativo de la pertinencia de la formacidn
en estas orientaciones. Por otra parte, la incorporacion al ambito docente del Programa de las

principales empresas de estos sectores supone un apoyo importante al programa formativo.

En este sentido, los soportes del Master son: la adaptacién de la docencia a las necesidades
del entorno socioecondmico, la participacion de docentes de reconocida solvencia investigadora de
Universidades e Instituciones cuyas lineas de investigacién coinciden con los descriptores de las
materias a impartir, la participacidon docente de profesionales de empresas del entorno, la realizacién
de Practicum mediante trabajos de inicio a la investigacion, de practicas en empresas o de combinacion
de ambos, y el disefio de una Tesis de Master que supone la elaboracidon de un informe y la defensa
ante un tribunal de dicho informe junto con la exposicidon y debate de la idoneidad del perfil curricular

seguido en el Master por el alumno.

Para la consecucion de la formacién en las dos especialidades se ha propuesto un disefio
modular muy flexible. Las asignaturas se han catalogado como de Formacién General (G), de Nuevos
Materiales (M) o de Productos y Procedimientos Industriales (l). Todas las asignaturas son semi-
optativas y alguna de ellas se cataloga en dos de estas categorias. Se considera que los alumnos han de
elaborar su curriculo en funcién de sus necesidades, hecho especialmente importante en profesionales

que opten a la formacion concreta especifica o a la formacion a lo largo de toda la vida.

Los alumnos que opten a la especialidad de Nuevos Materiales han de planificar su curriculo

de acuerdo a las siguientes indicaciones:

o 10 créditos elegidos entre todas las materias.
o 20 créditos en materias catalogadas como M.
. 15 créditos a confeccionar entre: o materias formativas G, M o | o un Practicum que

puede ser de (Inicio a la Investigacion, Laboratorios Integrados o Practicas en
Empresas).
o Un Trabajo fin de Master de 15 créditos (Inicio a la Investigacion, Laboratorios

Integrados o Practicas en Empresas).

Los alumnos que cursen la especialidad de Productos y Procedimientos Industriales han de

planificar su curriculo de acuerdo a las siguientes indicaciones:

. 10 créditos elegidos entre todas las materias.
o 20 créditos en materias catalogadas como I.
. 15 créditos a confeccionar entre: o 15 créditos de materias formativas G, M o |. o un

Practicum de 15 créditos (Inicio a la Investigacion o Laboratorios Integrados).
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o Una Tesis fin de Mdaster de 15 créditos (Practicas en Empresas).

Las Lineas de Investigacion que puede seguir un alumno en el Doctorado en Quimica
Avanzada se corresponden integramente con los Trabajo fin de Master, la coherencia curricular de un
alumno que quiera comenzar una carrera investigadora esta ligada a la eleccion de las materias del
Master, y mas concretamente en los trabajos de inicio a la investigacién de la Tesis fin de Master. Por
lo tanto, se crea tanto una via de continuidad como un conocimiento cientifico del trabajo a realizar

dentro del grupo de investigacidn, asi como un conocimiento del entorno a nivel social.

La estructura del programa estara constituida por mddulos de formacion General (G), de
formacién especifica en Nuevos Materiales (M) asi como en Productos y Procedimientos Industriales
(). A su vez, los mddulos estidn interrelacionados, de forma que un alumno que opte una la
especialidad puede cursar hasta también asignaturas de la otra, con el fin de conformar un perfil
propio. La libre configuracién del curriculo, asi como la formacién de personal profesional y a lo largo
de toda la vida aconsejan disefiar el Master con la maxima flexibilidad posible, por lo que todas las
asignaturas son semioptativas, y la especializacion se consigue realizando un minimo de cada uno de

los médulos.

A la hora de facilitar al alumno el disefio del curriculo se le asignara un tutor personal, entre
los docentes del Master, cumpliendo con el protocolo de Programa de Acogida de las titulaciones de la

Facultad de Ciencias (http://www.ubu.es/fcien/calidad/acogida.html).

Las especialidades del Master estan intimamente relacionadas, puesto que gran parte de la
guimica asociada a la elaboracién de productos industriales se dirige a la produccién de materiales

organicos o inorgdnicos, tanto en su proceso bruto de produccién como en sus aplicaciones finales.

Ademds, el Trabajo fin de Master incluye la presentaciéon de una memoria y la defensa ante
un tribunal de dicho trabajo. El contenido del Trabajo Fin de Master incluird, ademas del trabajo

realizado en el laboratorio, la exposicién y la discusidn del curriculo elegido.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién del

plan de estudios

El Mdster en Quimica Avanzada por la Universidad de Burgos fue verificado en el afio 2005,
siendo ofertado por primera vez en el curso 2006-2007 como Master oficial. En su momento, se
realizaron consultas internas y externas para la elaboracién del plan de estudios, que apenas cambia en
este nuevo proceso de verificacion, dados los excelentes resultados registrados en los procesos de
acreditacion de la calidad interna. Durante este proceso se realizaron acuerdos, informes y convenios
con diferentes agentes externos (Empresas, Universidades, Centros de investigacion, ...) que han

revertido en el plan de estudios actual. La memoria inicial de acreditacién del posgrado que contiene
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los acuerdos puede ser consultada en la pagina web del Master. Asimismo, se han realizado
reuniones con los profesores participantes en el Master, la comision del Titulo, los departamentos y las
habituales dentro del control de la calidad del Titulo (basicamente reuniones semestrales con alumnos
y profesores) con el fin de recabar toda la informacidon necesaria para realizar las modificaciones
pertinentes en el plan de estudios. La propuesta final ha sido refrendada por la Junta de Facultad de la

Facultad de Ciencias.

A la hora de realizar la nueva verificacién del Mdster en Quimica Avanzada, el estudio previo

con los diferentes agentes internos y externos nos ha proporcionado informacion con el objeto de:

- Estudiar las implicaciones de la aplicacién del titulo durante los Ultimos 6 cursos
- Evaluar las necesidades del entorno socioeconémico.
- Analizar el Master en Quimica Avanzada actual, sus puntos fuertes y débiles, de la

informacién recogida en los programas de evaluacion de la calidad del Titulo.

- Evaluar las sinergias investigadoras del personal docente e investigador del
Departamento de Quimica, de Departamentos afines de la Universidad de Burgos, y
de miembros de otras Universidades y CSIC con los que los que Grupos de
Investigacion de la Universidad de Burgos poseen colaboraciones.

- Estudiar los convenios actuales con empresas del entorno, evaluar y proponer su
participaciéon en la Docencia del Master a través de talleres, seminarios y

conferencias.

Del analisis de la informacién obtenida del estudio previo, y de la experiencia en el disefio de

anteriores Programas de Master, se toman las siguientes decisiones:

- Disefiar un Master que cumpla con los Descriptores de Dublin, y ademas atender a las
recomendaciones de flexibilidad y modularidad propuestas en distintos documentos,
fundamentalmente el Proyecto Tuning.

- El estudio ocupacional de la sociedad Burgalesa indica una predominancia de los
sectores servicio e industrial. La ocupacidon porcentual en este Ultimo es
especialmente significativa. Conjugando las sinergias investigadoras de los Grupos de
Investigacidon del Departamento de Quimica de la Universidad de Burgos con las
necesidades del tejido industrial, se propone una Master en Quimica Avanzada con
dos especializaciones en Nuevos Materiales y en Productos y Procedimientos
Industriales.

b Que cada asignatura esté coordinada por un profesor con experiencia, que actle
como responsable, y que sea garante de la homogeneidad y calidad de su curso.

b Que cada profesor que participe tenga reconocida su investigacion a través de tramos

de investigacidn (sexenios) vivos y que imparta conocimientos vinculados con sus
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lineas de investigacion.

Para completar el Master, se propone una participacion significativa de profesorado
de otros Departamentos (Matematicas y Computacion, Fisica, Biotecnologia y Ciencia
de los Alimentos), Universidades y Centros de Investigacidn, de forma que los temas
considerados relevantes para el Programa en los que no exista profesorado dentro del
Departamento de Quimica, con las caracteristicas indicadas en el punto anterior, se
cubran con profesores externos al Departamento. La participacion de fisicos,
matematicos, ingenieros quimicos y quimicos en asignaturas conjuntas asegura una
formacién correcta y multidisciplinar de los alumnos, lo que supone un esfuerzo de

coordinacién y una mejora intrinseca del programa
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Alegaciones al informe de evaluacién de fecha 17/04/2013

EXPEDIENTE N° 6376/2013
ID TITULO: 4314090

Estimado Sr. Presidente de la Comisidn de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL:

En primer lugar deseamos agradecer a los revisores las correcciones propuestas en el informe
gue sin duda han ayudado a mejorar significativamente la calidad de la memoria de
verificacién del Mdster en Quimica Avanzada.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE

1.- Como bien sefiala el evaluador, las competencias especificas propuestas inicialmente no
estaban aseguradas por el plan de estudios. Por ello, la Comisién del Titulo, de acuerdo con los
coordinadores de las asigntauras, ha refundido estas competencias especificas en un ndmero
menor que se adquieran y evallen en varias asignaturas, incluida la Tesis Fin de Master
(obligatoria), de modo que puedan ser alcanzadas por cualquier estudiante. Las competencias
especificas antiguas, aqui codificadas como CE#, se han agrupado en unas nuevas
competencias especificas del titulo, aqui codificadas CS#, y son las siguientes:

Competencias Especificas del Titulo

CS1.- Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto
altamente especializado, una comprensidn detallada y fundamentada de los aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en Quimica. (CE1, CE2, CE3, CE5,CE8, CE10, CE11,
CE15, CE16, CE17, CE18, CE20)

CS2 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos,
sintéticos y de caracterizacidon de compuestos, manipulando con seguridad reactivos e
instrumentacion quimica, teniendo en cuenta riesgos en el uso de las sustancias quimicas y los
procedimientos de laboratorio. (CE10, CE11, CE15, CE16, CE17, CE18)

CS3- Poseer habilidades que permitan interpretar y usar la informacién quimica proporcionada
por las técnicas instrumentales mas avanzadas para resolver problemas en el ambito
industrial, en la regulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales. (CE7, CE13, CE14,
CE17, CE18, CE19, CE20)

CS4.- Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas en Quimica
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo; (CE3, CE4, CES5,
CE10, CE11, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19)

CS5 - Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y
tiempo, manteniendo la calidad de la informacion, el respeto al medio ambiente y a las
normativas de calidad y seguridad. (CE3, CE4, CE5, CE12, CE17, CE18, CE19, CE20)

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 280636325842631143086001





CS6.- Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos relacionados
con la Quimica, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento. (CE9, CE12, CE19)

CS7 - Poseer habilidades en el manejo de herramientas informaticas avanzadas que se utilizan
en el ambito de la Quimica. (CE6, CE18, CE19, CE20)

CS8 - Saber aplicar sus conocimientos de los procesos quimicos tanto en las actividades
industriales, como en el laboratorio a problemas nuevos de caracter multidisciplinar. (CE4,
CE9, CE10, CE15, CE17, CE18, CE19, CE22)

El agrupamiento de competencias estd recogido entre paréntesis, siendo las competencias
especificas anteriores las siguientes:

CE1 - Poseer conocimientos sobre la terminologia quimica, la nomenclatura, los convenios y las
unidades con un nivel avanzado.

CE2 - Tener la capacidad de relacionar las propiedades macroscépicas con las de los atomos y
moléculas individuales, incluyendo macromoléculas, coloides y otros materiales.

CE3 - Poseer conocimientos sobre aplicaciones, propiedades y desarrollo de nuevos
materiales, sabiendo aplicarlos al disefio, preparacion y/o modificacion de materiales para
demandas tecnoldgicas especificas.

CE4 - Tener conocimientos de procesado de residuos y valorizacién de subproductos.

CES5 - Conocer las principales reacciones quimicas, sus principales caracteristicas asociadas, asi
como su puesta a punto y aplicacién industrial.

CE6 - Poseer habilidades en el manejo de programas de calculo molecular.

CE7 - Poseer habilidades que permitan la interpretacion de la informacién quimica
proporcionada por las técnicas espectroscépicas mas avanzadas.

CE8 - Comprender la cinética del cambio quimico, incluyendo la catalisis y los mecanismos de
reaccion mas complejos.

CE9 - Poseer la habilidad para el sincretismo y preparacion de resumenes de conferencias y
charlas en el dmbito de los materiales y de los productos y procedimientos industriales

CE10 - Tener la capacidad de conocer la naturaleza y el comportamiento de los grupos
funcionales, asi como las principales rutas de sintesis y modificacion, siendo capaz de disefiar y
proponer reacciones de transformacién con el objetivo de obtener moléculas especificas de
interés

CE11 - Poseer la capacidad de deducir las propiedades de los compuestos quimicos, asi como
de disefiar nuevas estructuras que posean las propiedades y caracteristicas que se demandan
desde el rapido desarrollo tecnoldgico y social actual.
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CE12 - Tener la capacidad para optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo,
manteniendo la calidad de la informacién.

CE13 - Tener la capacidad de relacionar el fundamento de las técnicas analiticas avanzadas con
sus aplicaciones, sabiendo utilizarlas con fines cualitativos y cuantitativos en el ambito
industrial, en la regulacion legal y en la caracterizacién de nuevos materiales.

CE14 - Poseer y comprender los principios de electroquimica, utilizandolos para la sintesis y
estudio de nuevos materiales, asi como para el estudio de muestras de interés industrial

CE15 - Tener la capacidad de identificar la estructura y reactividad de biomoléculas y la
guimica de los principales procesos biolégicos complejos.

CE16 - Poseer la habilidad de identificar y desarrollar operaciones avanzadas de ingenieria
guimica.

CE17 - Poseer la habilidad de aplicar de modo avanzado la metrologia a procesos y productos
quimicos, incluyendo la gestion de la calidad.

CE18 - Poseer y comprender las bases estadisticas necesarias para el andlisis univariante y
multivariante de datos para poder validar modelos empiricos y evaluar la incertidumbre en las
determinaciones quimicas

CE19 - Tener la capacidad de aplicar métodos matematicos y estadisticos avanzados para
validar modelos a partir de datos experimentales y optimizar productos y procesos quimicos.

CE20 - Tener la capacidad de realizar célculos de elevada complejidad y andlisis de errores,
utilizando correctamente magnitudes y unidades.

CE21 - Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio
analiticos y sintéticos, manipulando con seguridad reactivos, instrumentos y dispositivos
quimicos, teniendo en cuenta riesgos en el uso de sustancias quimica y procedimientos de
laboratorio

CE22 - Que el alumno sea capaz de conocer y valorar los procesos quimicos tanto en las
actividades industriales como en la vida diaria y pueda relacionar la quimica con otras
disciplinas.

2.- Se han incorporado de forma explicita los mecanismos de coordinacion de las ensefianzas
en el titulo en las paginas 7 y 8 del documento adjunto al criterio 5.

3.- Se ha revisado y corregido las discrepancias existentes entre las tablas de competencias
gue ahora se han afadido en las paginas 6 y 7 del documento adjunto al criterio 5.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 280636325842631143086001





RECOMENDACIONES
CRITERIO 3

Todas las competencias especificas han sido formuladas de nuevo, refundiéndolas, ademas se
ha reformulado la competencia general CG6.

CRITERIO 5

e Se ha incorporado referencia explicita al procedimiento PC06 del SGIC que define los
aspectos relacionados con el seguimiento de los estudiantes en los procesos de
movilidad, asi como de asignacién de créditos y reconocimiento curricular, pagina 9
del documento adjunto al criterio 5.

e Se han afiadido los sistemas de evaluacién en la pagina 5 del documento adjunto al
criterio 5, haciendo referencia explicita al Reglamento de Evaluacién de la Universidad
de Burgos. Ademads, se ha definido particularmente con mayor precisién los
mecanismos de evaluacién contemplados bajo el epigrafe de evaluacidn continua.

Asimismo, hemos aprovechado el proceso de revisién para corregir un error de transcripciéon
en las actividades formativas de la asignatura “Tecnologias avanzadas en los procesos
industriales”.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Alegaciones al informe de evaluacién de fecha 13/12/2017

EXPI,EDIENTE N2 6376/2013

ID TITULO: 4314090
Tras el informe recibido el 13 de diciembre de 2017 elaborado por la Comisién de Evaluacion de
Titulaciones de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén (ACSUCyL) en
relacién a la solicitud de MODIFICA del titulo de “Mdster Universitario en Quimica Avanzada” se presenta

el siguiente informe de alegaciones.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE
1. Se debe incorporar la informacién que se solicita modificar del titulo en la memoria que ha sido

verificada.

Ha habido un error formal en el documento del apartado 5: Anexo 1, relacionado con la descripcidn
del plan de estudios. Los cambios en el plan de estudios relacionados con el cambio de la materia
optativa “Procesos en disolucion: cinética y termodindmica de reacciones complejas” del Mdodulo de
Formacidn General por otra de iguales caracteristicas denominada “Sintesis, modelizacion y
propiedades de complejos organometdlicos” se introdujeron en la version enviada para la verificacidon

del titulo en enero de 2013, no en la verificada tras el periodo de alegaciones el 17 de abril de 2013.

2. CRITERIO V. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS. Se debe aclarar el caracter de la nueva asignatura
propuesta en el plan de estudios ya que figura como obligatoria en algunos apartados y como

optativa en otros. Se debe indicar en todos los apartados el mismo caracter.

Debido a un error, se equivoco el cardcter de la nueva materia “Sintesis, modelizacion y propiedades
de complejos organometdlicos” en un Unico lugar de la memoria verificada. Asi, en la pagina 21 de la
memoria donde se indica que el caracter de esta nueva materia es obligatoria debe figurar su

CARACTER de OPTATIVA, tal y como aparece reflejado en el anexo 5.1 (enlazado desde la pagina 54 de

dicha memoria verificada). Se ha incorporado, que en ambas especialidades del Master esta materia
puede ser cursada y se ha cambiado el porcertaje de presencialidad de 48 a 50 en el epigrafe

“Actividades formativas” en el Trabajo en el aula.
RECOMENDACIONES

CRITERIO IV. ACCESO Y ADMISION. Se recomienda incluir complementos formativos previos para los

perfiles de ingreso que lo requieran, dada la amplitud de perfiles que dan acceso al master.

Tal y como se indica en el anexo 1 del apartado 4.1 de esta memoria, relativo al Acceso y admision de
estudiantes: Sistemas de informacion previos, el perfil de ingreso incluye graduados o licenciados

universitarios en Quimica o Ciencias Quimicas, Ingenieria Quimica, Farmacia, Fisica o Ciencias Fisicas,

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Biologia o Ciencias Bioldgicas, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, y
Ciencias Ambientales. Sin embargo, la experiencia desde que se inicié su imparticion en el curso
2006/2007 es que practicamente todos los alumnos que ingresan en este Master proceden del Grado
en Quimica, y muy excepcionalmente de Ingenieria Quimica (1 alumna en estos 10 cursos
académicos), por lo que no ha sido necesario en todos estos afios establecer ningun tipo de
complemento formativo. No hay prevision de que este hecho cambie de forma sustancial, por lo que
se considera mas oportuno que sea la Comision del Titulo la que establezca los procedimientos de
adaptacion de forma particularizada si se diera el caso de que alglin estudiante de nuevo ingreso
procediera de un Grado o Licenciatura diferente a las indicadas, mas directamente vinculadas con la

Quimica.

En el apartado 4.2 de la memoria, relativo a los Requisitos de acceso y criterios de admisidon se ha
detectado un enlace a una pagina web no activo actualmente. Se ha modificado al enlace correcto en la

actualidad.

Burgos, 19 de diciembre de 2017

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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El Master en Quimica Avanzada se impartird durante el Curso 2013/2014 siendo exactamente el mismo
titulo que el Master en Quimica Avanzada que viene impartiéndose en la Universidad de Burgos desde el
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nueva normativa propia de la Universidad de Burgos, aunque el plan de estudios y la estructura del

titulo no han sufrido ninguna variacion.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de junio de 2016, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos
en diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los érganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razon de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos 6rganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Politicas Académicas:

» Politica y gestién académicas y de ordenacién docente.

» Titulos oficiales de Grado y Master. Mapa de titulaciones.

» Titulos Propios.

+ Ensefanza online y a distancia.

* Plataformas docentes y herramientas electronicas para el aprendizaje.

» Verificacion, modificacion y renovacion de la acreditacion de titulos oficiales.

+ Sistemas de garantia interna de calidad. Relaciones con las agencias de
calidad.

* Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.
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En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de politicas
académicas.

Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

Laresolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcidn de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Estudiantes:

Politica y gestion de becas.

Acceso y admisién a la universidad.

Representacién estudiantil.

Asociacion estudiantil.

Sistemas de informacion, orientacion y tutoria de estudiantes.
Atencion a las reclamaciones de los estudiantes.

Alojamiento universitario.

Captacion del alumnado. Divulgacion de la oferta académica de la Universidad.
Informacion y asistencia al estudiante.

Planes de atencién a estudiantes en riesgo. Control de tasas de éxito.
Procedimientos de evaluacion del grado de satisfaccion del estudiante.
Atencion a la diversidad y a las personas con discapacidad.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

Laresolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.
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+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Gerente:

* Personal de Administracién y Servicios (PAS). Estructura de la plantilla del PAS
y de los Servicios de la Universidad. Elaboracion de la relacion de puestos de
trabajo del PAS.

» Contratacion, convocatorias publicas y concursos de acceso o promocion del PAS.
* Formacion del PAS.
* Evaluacion de la calidad de los servicios de la universidad.

» Supervision, seguimiento, control y evaluacion de la actividad de los Servicios y
Unidades de gestion correspondientes a las funciones delegadas.

» Economia, gestion financiera y presupuestaria y contabilidad.

* Prevencion de riesgos laborales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Planificacién, Servicios y Sostenibilidad que sera competente en lo referente a
nuevas infraestructuras y adaptacion de las existentes.

* Ademas de las competencias estatutarias propias, cualquier competencia que le
sea delegada por el Rector.

* La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en
relacién con las materias objeto de su competencia, o delegadas. A excepcion
de los recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las materias objeto de
delegacion.

* Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

+ Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competencia de retencion,
autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacién de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto
de la Universidad, hasta el limite establecido por Resoluciéon Rectoral.

* Del mismo modo, se delega la resolucion de expedientes de devolucion de
ingresos, de reintegros y de reasignaciones de créditos presupuestarios.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador:

+ Politica del personal docente e investigador (PDI). Planificacién de plantilla.
Elaboracion de la relacion de puestos de trabajo del PDI.

» Contratacion y concursos de acceso o promocion del PDI.

* Formacién del PDI. Formacion e Innovacion Educativa.
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» Evaluacion de la calidad docente del profesorado.
* Licencias y permisos del PDI.

» Engeneral, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de personal
docente e investigador.

» Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento:

* Promocién y gestion de la investigacion.

* Programas, contratos y ayudas de investigacion.

+ Politica cientifica.

» Doctorado y programas de doctorado.

» Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional Triangular E3.

+ Transferencia del conocimiento y de los resultados de la investigacion.
» Centros de Investigacion. Servicios para la investigacion.

* Equipamiento cientifico.

+ Biblioteca universitaria.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion y transferencia del conocimiento.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperacion:

* Movilidad e internacionalizacién del alumnado, PDI y PAS. Programas de
internacionalizacién.

* Programas y becas de movilidad. SICUE.
* Acuerdos y convenios internacionales.

* Relaciones Internacionales.

* Centro de Lenguas Modernas.

» Cursos de espaiol para extranjeros.

* Cursos internacionales.

» Cooperacion universitaria al desarrollo y Accién Solidaria. Voluntariado
universitario. Comercio justo.

« Desarrollo Humano Sostenible.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
internacionalizacién, movilidad y cooperacion.

» Supervisidon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
creditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Cultura, Deporte y
Relaciones Institucionales:

» Actividades culturales.

» Coro universitario.

» Actividades deportivas.

» Cursos y actividades de extensién universitaria.
* Cursos de formacién complementaria.

+ UBU Abierta.
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+ Asociaciones de egresados. Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la UBU.
* Universidad de la Experiencia.

* Programas de formacion permanente.

» Cursos de verano.

* Relaciones con instituciones y entidades cientificas y culturales.

+ Engeneral, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de cultura,
deportes y relaciones institucionales.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Empleabilidad y Empresa:
* Relaciones con la empresa.

» Gestion de practicas.

* Empleabilidad.

* Fomento del emprendimiento.

» Fundacion General de la Universidad de Burgos.

+ Servicio de residencia universitaria.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
empleabilidad y empresa.

» Supervisiéon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

* Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Planificacion, Servicios y
Sostenibilidad:

* Planificacion de materias econdmico-financieras. Coordinacion con la Gerencia
en la gestién econdmica y presupuestaria.

» Tecnologias de la informacion y comunicacion: gestidén de proyectos, adquisicidon
y mantenimiento de equipos.

» Gestion y planificacion de proyectos de obras e instalaciones.

» Gestion de la ejecucion de obras e instalaciones.

+ Conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones.

* Ordenacion de equipamiento, gestidon de recursos y gestion de espacios.

» Gestion energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

» Infraestructura necesaria para la administracion electrénica.

+ Gestion de la seguridad y la calidad medioambiental. Acciones de sostenibilidad.

* Prevencion de riesgos laborales en lo referente a nuevas infraestructuras y
adaptacion de las existentes.

» Coordinacién de servicios y concesiones externas: Guarderias universitarias,
cafeterias, comedores, limpieza, jardineria, reprografia y mantenimientos relativos
a edificios, instalaciones y telecomunicaciones.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
planificacion, servicios y sostenibilidad.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

* Para el desempeno de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

* Asimismo se delega la autorizacién de gastos por una cuantia que no supere
el limite de 50.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de
obras, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en el Secretario General:

+ Competencias estatutarias: Fedatario. Actas de érganos de gobierno dependientes
del rectorado. Tramitacion de nombramientos. Servicios juridicos. Registros.
Archivo General. Publicacion de resoluciones. Procesos electorales.

» |nstituto de Administracion Publica.
« Administracion electronica.

» Supervisiéon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones estatutarias.

* La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en
relacién con las materias objeto de su competencia, o delegadas. A excepcion
de los recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las materias objeto de
delegacion.

Delegar la siguientes competencia en los DECANOS, en los DIRECTORES DE
CENTRO, en el DIRECTOR DE LA ESCUELA DE DOCTORADO y en los DIRECTORES
DE DEPARTAMENTO: Autorizar expedientes de gasto por una cuantia que no supere el
limite de 18.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para sus
respectivos Centros y Departamentos.

Delegar las siguiente competencia en los RESPONSABLES DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION O INVESTIGADORES PRINCIPALES, EN LOS RESPONSABLES
DE CONVENIOS, CONTRATOS REALIZADOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, Y EN LOS DIRECTORES O COORDINADORES DE
CURSOS DE POSTGRADO, DE PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE CUALQUIER
OTRO TIPO SIMILAR DE ACTIVIDAD: Autorizar gastos con cargo a sus presupuestos
respectivos, diferenciados y previamente autorizados, por cuantia que no supere el limite
de los 18.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios.

CONDICIONES DE EJERCICIO DE LA DELEGACION: a.— La presente delegacion
no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion
de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere oportunos. b.— Asimismo, los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las competencias
que por esta Resolucion se delegan, podran someter al Rector los expedientes que por
trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. c.— En ningun caso podran
delegarse las competencias que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la
presente resolucion. d.— Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de
la Universidad. e.— En la autorizacién de gastos que se imputen a varios subprogramas
presupuestarios o Centros de gasto, se podra establecer mediante Resolucién Rectoral que
solamente resulte necesaria la autorizacion de uno de los responsables presupuestarios
de los Centros, a los que se imputa el referido gasto.
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DESEMPENO DE CARGOS EN ORGANOS COLEGIADOS: En su respectivo
ambito funcional los Vicerrectores desempefaran los puestos o vocalias en los érganos
colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de
funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion
de la presencia del Rector. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse
por si, y preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter
permanente o porque las sesiones asi lo exijan.

DISPOSICION DEROGATORIA: La presente resolucion deroga cualquier otra
delegacién de las competencias que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos 6rganos.

DISPOSICION FINAL: La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Burgos, 14 de junio de 2016.

El Rector de la Universidad de Burgos,
Fdo.: MaNuEL PEREZ MATEOS

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y a la

titulacion.

La péagina Web especifica del Master, http://www.ubu.es/master-universitario-en-quimica-avanzada,

recoge la informacién mds importante que los estudiantes requieren para conocer el Master en Quimica
Avanzada: descripcion del Master, objetivos y competencias que pretende lograr, plan de estudio, guias
docentes de las materias, informacion sobre el calendario y el lugar de imparticién, normativas, tutorias,
documentos relativos al desarrollo de la actividad docente y, sobre todo, informacion sobre la admision,

matricula y reconocimiento de créditos.

El perfil de ingreso de los estudiantes que deseen cursar el Mdster en Quimica Avanzada, al tratarse de
un Master de especializacidn, se corresponde con alumnos que tengan una formacién universitaria
previa a nivel de Grado o Licenciatura en Quimica o Ciencias Quimicas, Ingenieria Quimica, Farmacia,
Fisica o Ciencias Fisicas, Biologia o Ciencias Bioldgicas, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, y Ciencias Ambientales. Este Mdaster se disefidé para dar respuesta a la demanda
formativa avanzada en materias del dmbito de la Quimica, tanto para alumnos procedentes de ese
Grado como para especializar la formacién de graduados de titulos afines. La Comisién de Master es la
encargada de evaluar las solicitudes presentadas y estudiar la adecuacidn del perfil de cada estudiante a

este Master en Quimica Avanzada.

Toda esta informacion puede ser ampliada, personalmente, por via telefénica o por correo electrénico,
a través de la Secretaria de la Facultad de Ciencias, asi como con los profesores-tutores y el coordinador

del Master.

Ademas, anualmente se distribuye una guia basica del Master, asi como tripticos, que recogen la

informacion bdsica que necesitan los estudiantes para conocer el Master.

La Universidad de Burgos cred el Centro de Orientacion e Informacién al Estudiante (COIE) que tiene
como objetivo principal atender las demandas de la comunidad universitaria y de los estudiantes en
general, tanto de la Universidad como fuera de ella. con tal fin, realiza diferentes actividades
encaminadas a informar sobre las distintas titulaciones que se imparten en la Universidad, asi como a

orientar y asesorar a los futuros estudiantes. Dentro de éstas, se pueden destacar:

- Charlas informativas impartidas por personal de la Universidad, en centros de Ensefianza

Secundaria, para alumnos principalmente de 22 de Bachillerato.
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- Visita de las instalaciones de la Universidad para alumnos de 12 de Bachillerato, siendo en
la Facultad de Ciencias especifica para alumnos de las opciones Ciencias de la Salud y

Cientifico Tecnoldgica.
- Sesidn Informativa con los Orientadores de los Centros de Ensefianza Secundaria.

- Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de 22 de Bachillerato y de ultimo curso de Grado

Superior.

- Participacién habitual en ferias y eventos similares dirigidos a la promociones de las

universidades, tanto de dmbito nacional como regional.

- Jornadas de puertas abiertas dirigidas a los padres de futuros alumnos, donde se realiza
una mesa redonda, en la que se informa de las diferentes titulaciones y se resuelven las

dudas que puedan surgir.

Desde el COIE se suministra informacién variada a los alumnos sobre:
- Titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos o en otras Universidades.
- Planes de Estudios, limite de plazas y notas de corte.
- Salidas profesionales.
- Procedimientos de ingreso en la Universidad.
- Matricula.
- Traslado de Expediente.
- Acceso a segundos ciclos.
- Alojamiento Universitario.
- Becas.
- Estudios de Tercer Ciclo, Postgrado y Perfeccionamiento.
- Cursos.
- Estudios en el Extranjero: Carreras, Posgrado, Programas Comunitarios y Cursos de Verano.

- Titulos Propios.

Se publica una Guia Universitaria en la que se presenta de una manera clara toda la
informacion que un estudiante debe conocer sobre la Universidad de Burgos, y una Guia Basica como
instrumento concebido para que el estudiante que accede a los estudios universitarios conozca los

procedimientos a seguir. Por otra parte, el estudiante antes de la matricula puede acceder a diversos
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aspectos de interés a través de la pagina web de la Universidad, donde se ofrece informacidn relativa a
los procesos generales de matricula, plan de estudios de la titulacion, guias docentes de las asignaturas,

etc.

El Servicio de Gestion Académica, integrado dentro de los servicios centrales de la Universidad
de Burgos, tiene encomendada, entre otras tareas, la coordinacion administrativa y gestién de los

distintos tramites que abarcan la vida académica del estudiante universitario.”

La Universidad de Burgos contribuye a divulgar y promocionar la ciencia a la sociedad a través
de las diferentes actividades programadas y realizadas por parte de la Unidad de Cultura Cientifica e
Innovacién. Estas actividades contribuyen a atraer talento y estudiantes interesados en nuestros titulos,

en concreto en nuestro Master en Quimica Avanzada.

Desde la propia Facultad de Ciencias, se desarrollan actividades encaminadas a la difusién de
las titulaciones que se imparten, como los Talleres de Quimica dirigidos a estudiantes de primaria y a

estudiantes de Bachillerato en colaboracion con la Direccién Provincial de Educacidn.

La Universidad dispone de un programa de acogida, Jornada de Bienvenida, para alumnos de
nuevo ingreso. El objetivo de esta jornada es dar a conocer a los alumnos que se incorporan por primera
vez a la Universidad, una visidn general de las actividades y servicios que presta de forma habitual la
misma, como medio para la mejor adaptacidn e integraciéon de los estudiantes en el nuevo entorno
universitario. Durante la jornada se informa a los estudiantes de aspectos basicos sobre las actividades
deportivas, de movilidad nacional e internacional, los servicios de biblioteca e informaticos, asi como
aquellas actividades y servicios desarrollados por el Servicio de Informacién y Extension Universitaria, en
especial, actividades culturales, becas y ayudas al estudio y, en general, de informacidn y orientacién al
alumnado. Esta actividad se lleva a cabo el primer dia del curso dirigida por el COIE, y una vez finalizada
la misma, se realiza una visita a la Facultad de Ciencias organizada por el decanato. En ésta se muestra
las instalaciones de la Facultad y se informa de los diferentes titulos que se imparten en la misma. La
acogida y orientacion de los estudiantes del Master se realizara por el Coordinador del Master y por los
profesores-tutores del mismo. Durante esta jornada se informa a los alumnos de los aspectos
fundamentales del Master, de modo que cualquier duda surgida durante la matricula pueda resolverse

antes de que comiencen las clases, dentro del periodo de correcciéon de matricula de la UBU.
Referencias:

[1].http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-datos-e-informacion/encuestas-y-

estudios/encuestas-y-estudios-de-satisfaccion-con-los-serviciosunidades/servicio-de-informacion-y-

extension

[2]. http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica
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6.1 PROFESORADO

El profesorado y otros recursos humanos de apoyo al Titulo disponibles son adecuados para

la consecucidn de los objetivos generales y competencias previstas en la propuesta de Titulo.

Asi, el personal académico implicado en el Titulo es suficiente y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia son adecuados para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. La
experiencia docente del profesorado se ha desarrollado en las diferentes titulaciones de Quimica
(Grado, Master y Doctorado) sobre las que se apoya esta titulacion y la experiencia investigadora es
interdisciplinar, de manera que diversos grupos de investigacidn de la Facultad de Ciencias desarrollan
lineas de investigacion relacionadas con los diferentes aspectos tedricos y aplicados de la Quimica. El
profesorado que imparte docencia en el Master tiene que ser profesor funcionario con un sexenio vivo
o profesor contratado doctor con acreditacién a titular de universidad con sexenio vivo, con el fin de

garantizar la calidad docente-investigadora del Master.

e Numero total de profesores con docencia en el titulo: 31
e Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 100 %
e Categorias Académicas
0 Numero de Catedraticos (CU): 10
0 Numero de Titulares de Universidad: 20
0 Numero de Profesores Asociados : 1
e Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacidn al titulo:
0 17 profesores con una dedicacién entre 15-30 % al Titulo.
0 12 profesores con una dedicacién entre 5-15 % al Titulo.
0 1 profesores con menos del 5 % de dedicacién al Titulo.
e  Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacién reconocidos o categoria
investigadora:
0 El 38% de los profesores tiene entre 4-5 sexenios de investigacién reconocidos.
0 El 54% de los profesores tiene entre 2-3 sexenios de investigacion reconocidos.
0 El3%de los profesores tiene 1 sexenio de investigacidn reconocido.
e  Experiencia Docente:
0 El 100% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones
del ambito de la Quimica en centros de educacién universitaria.
O Ademas, el 77% de los profesores tiene entre 4-6 quinquenios reconocidos y el 23% de

los profesores, entre 2-3 quiquenios reconocidos.
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Contar con una fraccién apreciable de profesores evaluados de acuerdo a procedimientos
reconocidos internacionalmente es beneficioso para la institucion por lo que significa de
transparencia de su actuacién respecto de la sociedad. Pero, ademas, es un requisito para la
acreditacién de los titulos. Desde el punto de vista de cada profesor individual es también una
necesidad. Los procesos de acreditaciéon para cuerpos docentes universitarios y escalas
laborales incluyen la evaluacién de la actividad docente. Por tanto, la evaluacién es un servicio
qgue la Universidad de Burgos como institucion le presta a aquellos de sus integrantes que
estan en expectativas de progresar promocionar a puestos de mayor nivel profesionalmente.
En el afio 2008 se aprobd el procedimiento de evaluacidon de la actividad docente del
profesorado, en el marco del programa DOCENTIA de la ANECA que ha sido modificado este
afio. El 100 % de los profesores del Departamento de Quimica que se han presentado al
programa Docentia de evaluacidon del profesorado (34 profesores) han sido evaluados
positivamente. El 100 % de los profesores de la Facultad de Ciencias que se han presentado al
programa Docentia de evaluacion del profesorado (58 profesores) han sido evaluados

positivamente

Experiencia en gestién: El 100% de los profesores ha participado en actividades de
gestion en la Universidad de Burgos a través de cargos de gestién (Equipo de Gobierno,
Claustro, Consejo de Gobierno, Comisiones Universitarias, Equipo Decanal, Junta de Facultad,

Comisiones de Titulo, Direccién de Departamento, Consejos de Departamento, etc).

Actualmente se llevan a cabo practicas externas en las Titulaciones de la Facultad, para el
100% de los estudiantes que lo solicitan. Cada estudiante dispone de un tutor académico y
uno empresarial cualificados, asi como de un convenio que suscribe el interesado, la
universidad y la entidad en la que se hacen las practicas. Se dispone, por tanto, de un elenco
de tutores académicos y empresariales que permiten la realizacién de practicas de calidad. El
proceso de gestidn y revisidon de las practicas externas se encuentra incluido en el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de la Facultad en el que se incluye el desarrollo, asi como las

medidas, analisis y mejora continua.

La Oficina del Defensor Universitario de la Universidad de Burgos serd la encargada de
garantizar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal a personas con discapacidad, etc. Asimismo, dentro
del sistema de garantia interna de calidad se dispone del procedimiento PAO8, que tiene
como objetivo documentar como la Universidad de Burgos asegura la igualdad entre hombres

y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad y como se difunde y se aplica.
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Desde el inicio de su imparticion, el Master en Quimica Avanzada ha contado con la colaboracién de
profesores de otras universidades y centros de investigacién, espafioles y extranjeros, que han sido
invitados a impartir algunos créditos. En todos los casos han sido profesionales de alto prestigio.
Asimismo, se ha contado con profesionales de la industria, por ejemplo, la asignatura de Seminarios ha
sido coordinada por el Director de Calidad e | + D +i en INTERBON S.A. de Burgos, que tiene un contrato

como Profesor Asociado.

Ademas de los profesores arriba mencionados, que cumplen los requisitos definidos para impartir clases
tedricas en el Master, dentro de las lineas de investigacion podran participar profesores acreditados a la
figuras de Titular de Universidad, Contratado Doctor y Ayudante Doctor. Estos profesores podran
colaborar como co-tutores en la Tesis Fin de Master y en el Practicum. Actualmente participan en el

Master 18 profesores que cumplen esta condicion.

Teniendo en cuenta los recursos humanos disponibles, y basandonos en la experiencia de imparticion
del Master durante 6 cursos podemos afirmar que es viable el desarrollo de la Titulacién aplicando

criterios de adaptacion al EEES.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de

personas con discapacidad.

La Universidad de Burgos cumple el marco normativo legal europeo y espafol sobre igualdad
y no discriminacion en materia de contratacidn, acceso y provision de puestos de trabajo tomando

como referencia la siguiente legislacion:

Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccion modificada por la Ley

Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla especificamente estos aspectos en:

v' Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacion del profesorado, que debe
realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

v' Articulo 41.4, respecto de la investigacidn, “Se promoverd que los equipos de
investigacién desarrollen su carrera profesional fomentando una presencia equilibrada

entre mujeres y hombres en todos sus ambitos”

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, establece medidas para garantizar la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, para ello promovera la elaboraciéon de planes en
materia de accesibilidad y no discriminacidn y establece un sistema de plazos para el cumplimiento
en materia de accesibilidad de los entornos, productos y servicios. La Universidad de Burgos en
cumplimiento de dicha normativa, ha elaborado el Plan Integral de Accesibilidad y ha realizado obras

para mejorar la accesibilidad de los entornos, productos y servicios de los alumnos con discapacidad.
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El Defensor Universitario de la Universidad de Burgos sera la institucion encargada de
garantizar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal a personas con discapacidad, etc. Asi mismo, dentro del
sistema de garantia interna de calidad se dispone del procedimiento PAQS8, (Igualdad de género y
no discriminacién por discapacidad) que tiene como objetivo documentar como la Universidad de
Burgos asegura la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con

discapacidad y cémo se difunde y aplica.

En relacidn a no discriminacion de personas con incapacidad, la web de la Universidad de
Burgos (www.ubu.es) ha puesto al alcance de la comunidad universitaria y de la sociedad, una web
con disefio accesible para que el mayor nimero posible de personas puedan llegar a la informacion
que se transmite y utilicen los servicios que a través de ella se prestan independientemente de las

limitaciones de la persona.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

El calculo de las diferentes tasas se realiza en base a los procedimientos recogidos en el procedimiento
PC10 (Medicion y andlisis de los resultados académicos) del Sistema de Garantia Interna de la Calidad
(SGIC) disefiado en el marco de la Convocatoria de 2007 del programa AUDIT de la ANECA (Programa de

Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Formacién Universitaria).

La seleccidn de los indicadores esta basada en el procedimiento PC10 del SGIC del Plan de Estudios, que

recoge los indicadores para el seguimiento, evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza. El objeto
del documento es definir como la Facultad de Ciencias de la Universidad de Burgos garantiza que se
miden y analizan los resultados académicos, asi como la toma de decisiones a partir de los mismos, para

la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

Para el analisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados (Plan de
Evaluacion Institucional de ANECA, documentos de ANECA sobre acreditacion, informes de cursos
anteriores, etc.) se encuentran definidos en el siguiente enlace y son

https://ubunet.ubu.es/siubu/indicadores.seu:

v' Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza antes del tiempo
previsto, en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas en relacién con la cohorte

de entrada.

v Tasa de abandono: Relacidn porcentual entre el nimero de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni

en ese afio académico ni en el anterior. (Definicién del RD 1393/2007)

v Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el niumero total de créditos en los que realmente han tenido que

matricularse.

v Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero de créditos superados por el total de
estudiantes matriculados en un determinado afio académico respecto del nimero de créditos

matriculados por estos estudiantes en ese mismo afio.

Los valores cuantitativos estimados estan basados en datos histéricos, recogidos desde la implantacion
del SGIC, procedentes de la imparticion del Mdster en Quimica Avanzada por la Universidad de Burgos
correspondiente al plan de que se venia impartiendo antes de la ultima verificacidon, que tuvo lugar en

2013. Este plan era idéntico (se verificd Unicamente por aspectos administrativos) al actual, por lo que
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los datos extraidos de los cursos en que se impartié permiten establecer unos valores muy fiables de los

indicadores seleccionados.

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion abandono eficiencia rendimiento
Curso 2010/2011 70.59 % 16.00 % 100.00 % 98.45 %
Curso 2011/2012 76.47 % 0.00 % 99.56 % 94.32 %
Curso 2012/2013 70.00 % 7.69 % 100.00 % 92.17 %

Los valores establecidos para estos indicadores son los siguientes en base a este histérico son:

v’ Tasa de graduacién: 80 %

v" Tasa de abandono: 15 %

v Tasa de eficiencia: 85%

v" Tasa de rendimiento: 85%

Estos datos han sido revisados durante el reciente proceso de renovacién de la acreditaciéon y

comparados con las previsiones de la memoria de verificacion. Se ha evidenciado que la previsidn

realizada se ajusta bastante a la realidad del Master.
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estructura de las enseilanzas

De acuerdo con el Art. 15.2 del R.D. 1393/2007 y con el RD 861/2010 que lo modifica, el plan de
estudios conducente a la obtencidn del titulo de Mdaster Universitario en Quimica Avanzada por la
Universidad de Burgos tiene un total de 60 créditos, distribuidos en 2 semestres, que incluyen toda la
formacion tedrica y practica que el estudiante debe adquirir. La planificacion correspondiente al titulo

de Master Universitario se estructura en médulos y materias, tal y como se esquematiza a continuacion.

Tablal. Estructura de las ensefianzas en moédulos y materias y la distribucion temporal de las mismas.

MODULO NUEVOS MATERIALES ECTS Tipo Semestre
Materias
Aplicacién industrial de nuevos materiales. 5 oP 2
Avances en nuevos materiales |. 5 opP 2
Avances en nuevos materiales II. 5 OoP 2
Materiales polimeros: sintesis, propiedades y aplicaciones. 5 oP 1
Métodos electroquimicos avanzados. 5 oP 1
Métodos modernos en sintesis orgdnica. 5 opP 1
i ECTS Tipo Semestre
MODULO PRODUCTOS Y PROCEDIMIENTOS
INDUSTRIALES
Materias

Control y garantia de calidad de procedimientos procesos y

productos. 5 opP 1
Metodologia avanzada de disefo de experimentos y 2
computo natural. 5 (0]

Métodos quimiométricos multivariantes y multivia. 5 oP 1
Quimica verde y desarrollo sostenible. 5 opP 2
Quimica organica e inorgdnica industrial. 5 (0] 2
Tecnologias avanzadas en los procesos industriales. 5 oP 1

1
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MODULO FORMACION GENERAL ECTS Tipo Semestre

Materias

Activacion de enlaces por complejos de metales de
transicion. 5 opP 1

Sintesis, modelizacion y propiedades de complejos

organometalicos. 5 opP 2
Quimica computacional. 5 oP 1
Seminarios. 5 OoP ly2

Técnicas avanzadas I: técnicas de rayos X y espectrometria de
masas. 5 opP 1

Técnicas avanzadas Il: resonancia magnética multinuclear,
resonancia paramagnética electrénica y magnetismo

molecular. 5 op 2
MODULO EXPERIMENTAL ECTS Tipo Semestre
Materias
Trabajo Fin de Master 15 oB ly/o2
Practicum 15 oP 1y/o2

OB: Obligatorias OP: Optativas

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Burgos realizé una apuesta decisiva por estos
estudios, ofertando por primera vez en el curso 2006-2007 el Master oficial en Quimica Avanzada, con
dos especialidades: “Nuevos Materiales” y “Productos y Procedimientos Industriales”. Asimismo, éste
constituye el periodo formativo del Doctorado, que ha renovado la Mencidn hacia la excelencia en 2011

(MEE2011-0006).

El periodo lectivo es semestral, con un Trabajo Fin de Mdster de 15 créditos de distribucion
libre por el alumno en uno o dos semestres. El Master esta estructurado en materias de 5 créditos ECTS,
distribuidas en tres médulos, a impartir y programar por semestres. Este tiene una distribucion flexible
entre los semestres, de forma que los estudiantes que compatibilicen estudios y trabajo puedan adecuar
este tipo de ensefianza practica y personal, de un gran nimero de horas de trabajo, a las exigencias del

mundo laboral.

El minimo de créditos de matricula por periodo lectivo es de 5 créditos ECTS, que se
corresponden con una materia especifica. Hay que tener en cuenta que parte de los alumnos con los
que cuenta el Programa estan compatibilizando el desarrollo de su actividad profesional con estos
estudios, por lo que se imponen criterios de flexibilidad para favorecer a los profesionales el acceso a la

formacién especifica y a la actualizacion de sus estudios a lo largo de toda la vida. Ademas, hay que
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contar con los profesionales, hayan realizado antes el Master o no, que desean profundizar Unicamente
en aspectos concretos de la Quimica mediante la realizacidn especifica de uno o varios cursos, o incluso
estudiantes de otros Master de cualquier Centro o Universidad que quieren realizar una o varias

materias, como por ejemplo los procedentes de otros paises en programas de movilidad.

El objetivo bdsico de este Master es la especializacién dirigida hacia la adquisicién de
competencias investigadoras y profesionales, vinculadas al aprendizaje de conocimientos a través de la

profundizacion intelectual y del dominio avanzado de las materias.

Este estd clasificado como investigador, aunque posee también un marcado caracter
profesionalizante, por lo que se podria catalogar al titulo como mixto. Es investigador porque posee
materias dirigidas hacia los aspectos mds novedosos y concretos de la quimica interdisciplinar actual,
porque se incluyen en el Trabajo Fin de Mdter 15 créditos y el Prdcticum (optativo de 15 créditos) de

trabajos de inicio a la investigacion.

A su vez, también posee un caracter profesional porque ha sido disefiado dentro del entorno
socioecondmico proximo, en el que los titulados encontraran su insercién laboral. En su planificacién se
ha pensado también en la actualizacion de conocimientos y en la formacion a lo largo de toda la vida de
los profesionales quimicos de los diversos sectores. En este sentido, varias de las materias se ocupan
directamente de la produccidn y transformacion de productos quimicos y asociados en las empresas,
por lo que se han incorporado actividades y ponentes de las empresas e industrias con las que se tiene
convenios. También se incluyen dentro del Trabajo Fin de Mdster 15 créditos de practicas en empresas,

que para la especialidad de Productos y Procedimientos Industriales son obligatorias.
Los objetivos generales asociados al perfil investigador son:
- Homogeneizacidon de competencias de cara al acceso al Doctorado.

- Adquisicion o actualizacion de conocimientos avanzados en diversos aspectos de la

quimica en su vertiente multidisciplinar.

- Iniciacién a la investigacion a través de la realizacion de 15 créditos de inicio a la

investigacion dentro del Trabajo Fin de Mdster y el Practicum (optativo de 15 créditos)

- Orientacion de la carrera investigadora mediante la elecciéon del propio curriculo asi

como de la linea en la que realizar el inicio a la investigacidon del Trabajo Fin de Mdster.
Los objetivos generales asociados al perfil profesional son:
- Homogeneizacion de competencias de cara al acceso al mercado de trabajo.

- Conocimiento de la empresa a través de la realizacion de 15 créditos de prdcticas en

empresas dentro del Trabajo Fin de Mdster.

- Adquisicion de habilidades y destrezas orientadas a la insercién laboral, o a la mejora

laboral.
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- Formacién a lo largo de toda la vida con el objeto de satisfacer una necesidad laboral

concreta, la promocidn profesional, o simplemente el interés personal.

Para la consecucién de la formacién en las dos especialidades se ha propuesto un disefio
modular muy flexible. Todas las materias son semi-optativas, salvo el Trabajo Fin de Master que es
obligatorio. Los alumnos han de elaborar su curriculo en funcién de sus necesidades, hecho
especialmente importante en profesionales que opten a la formacién concreta especifica o a la
formacién a lo largo de toda la vida. Ademas, el Trabajo Fin de Madster es de 15 créditos y estd
constituido por tres tipos de materias: practicas en empresas (15 créditos), trabajos de inicio a la
investigacion (15) y laboratorios integrados (15 créditos), pudiendo hacer otros 15 créditos del

Prdcticum (optativo) como trabajos de inicio a la investigacidn (15).

Los alumnos que opten a la especialidad de Nuevos Materiales han de planificar su curriculo de

acuerdo a las siguientes indicaciones:
- 10 créditos en materias de cualquiera de los tres mddulos.
- 20 créditos en materias del médulo “Nuevos Materiales".

- 15 créditos con el Trabajo Fin de Master, a elegir entre: Inicio a la Investigacion, Laboratorios

Integrados o Prdcticas en Empresas.
- 15 créditos a confeccionar entre:
0 15 créditos en materias a elegir de cualquiera de los tres mdédulos.

0 15 créditos con el Practicum, pudiendo ser de: Inicio a la Investigacion, Laboratorios

Integrados o Prdcticas en Empresas.

Los alumnos que opten a la especialidad de Productos y Procedimientos Industriales han de

planificar su curriculo de acuerdo a las siguientes indicaciones:
- 10 créditos en materias de cualquiera de los tres mddulos.
- 20 créditos en materias del médulo “Productos y Procedimientos Industriales”.
- 15 créditos con el Trabajo Fin de Master, realizando Prdcticas en Empresas.
- 15 créditos a confeccionar entre:
0 15 créditos en materias a elegir de cualquiera de los tres mddulos.

0 15 créditos con el Prdcticum, pudiendo ser de: Inicio a la Investigacion o Laboratorios

Integrados.

Debido al gran entramado empresarial de Burgos y su provincia, los 15 ECTS planteados como
practicas en empresas se desarrollan sin ningun tipo de problemas. Cabe destacar que a lo largo de
estos ultimos afios la Universidad de Burgos ha suscrito mas de cien convenios con empresas para la

realizacion de practicas de estudiantes de la Facultad de Ciencias. Estas estaban gestionadas
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inicialmente por la Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI), esta
competencia fue transferida a la Unidad de Empleo de la Universidad de Burgos y actualmente se
gestionan desde la Facultad de Ciencias en colaboracién con la Unidad de Empleo de la Universidad de
Burgos para facilitar la gestidon. La Facultad de Ciencias, dentro de su sistema de garantia interna de
calidad, dispone de un procedimiento para la gestidn y revision de estas practicas. Al estudiante se le
asignan dos tutores, uno académico y otro empresarial. Estos se responsabilizan del cumplimiento de
los objetivos definidos en los Convenios. Las incidencias que surjan durante el desarrollo de las practicas
son comunicadas al tutor académico, y éste analiza la incidencia y actia en consecuencia. El estudiante
finaliza las practicas cuando se agote la duracion estipulada en el Convenio, a no ser que surjan
incidencias durante el desarrollo que obliguen al estudiante a abandonarlas, de lo que se dard cuenta a
todos los implicados en el proceso. Al finalizar las practicas el alumno elabora un informe que es

evaluado por el tutor académico.

El sistema de calificaciones esta de acuerdo con la norma vigente, que actualmente esta regida
por el RD 1125/2003, de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional. El sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias, las actividades
formativas y su metodologia de ensefianza y aprendizaje se describen detalladamente en cada una de

las materias y asignaturas.

Los sistemas de evaluaciéon han sido definidos conforme al Reglamento de Evaluacidn de la
Universidad de Burgos, aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 23/03/2010 —-BOCyL de
13/05/2010—; modificado por el Consejo de Gobierno de 18/07/2011 -BOCyL de 2/08/2011-;
modificado por el Consejo de Gobierno de 13/02/2013 —BOCyL de 26/02/2013-.

Los sistemas de evaluacion son los siguientes:

Evaluacién de trabajos en grupo

Evaluacién del trabajo en el laboratorio

Pruebas de evaluacién individual

Entregas correspondientes a la resolucidn de cuestionarios, ejercicios, tareas
Participacion activa en la asignatura

Exposiciones orales

Evaluacion continua

SN N N N Y N RN

Evaluacién de trabajos individuales

Se entiende por evaluacién continua la recogida sistematica a lo largo del periodo de docencia
de informaciones relevantes orientada hacia la toma de decisiones en relacidn con la evaluacién de los
resultados del aprendizaje, asi como al establecimiento de las calificaciones indicativas de la progresion

académica del estudiante.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 280276125467399674789934





Las competencias han sido redactadas teniendo en cuenta el articulo 3.3 del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y el articulo 7 del Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién

Superior. Asi, las competencias del titulo son las siguientes:

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CB6.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en

el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones

sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas

gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar

estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
GENERALES
CG1.- Tener capacidad para organizar, planificar y ejecutar una idea o proyecto

CG2.- Tener conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio incluyendo las habilidades

basicas en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

CG3.- Tener un alto grado de sensibilizacién y compromiso activo con temas socioeconémicos y con

temas vinculados con el medio ambiente.

CG4.- Poseer la capacidad de comprender el inglés, siendo capaz de utilizarle para expresar

conceptos relacionados con el ambito de estudio

CG5.- Tener habilidades en las relaciones interpersonales, demostrando iniciativa, liderazgo vy

motivacidn por la calidad, de modo que pueda desarrollar trabajos en equipo

CG6.- Poseer la capacidad de gestionar, evaluar, interpretar, sintetizar y transmitir adecuadamente la

informacion relativa al ambito de estudio
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1.- Reconocer la importancia del compromiso ético con los derechos humanos, los principios de
igualdad de oportunidades y la diversidad de sociedades y culturas, con el consiguiente fomento de
actitudes de respeto y tolerancia, atendiendo tanto la igualdad entre hombres y mujeres, como la

accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1- Haber adquirido conocimientos avanzados de Quimica demostrando, en un contexto altamente
especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de

la metodologia de trabajo en Quimica.

CE2.- Poseer la capacidad de llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorio analiticos,
sintéticos y de caracterizacion de compuestos, manipulando con seguridad reactivos e instrumentacién
quimica, teniendo en cuenta riesgos en el uso de las sustancias quimicas y los procedimientos de

laboratorio.

CE3.- Poseer habilidades que permitan interpretar y usar la informacién quimica proporcionada por
las técnicas instrumentales mas avanzadas para resolver problemas en el dmbito industrial, en la

regulacién legal y/o en el estudio de nuevos materiales.

CEA4.- Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas en Quimica mediante

el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo.

CES5.- Tener la capacidad para proyectar y optimizar experimentos, disminuyendo costes y tiempo,
manteniendo la calidad de la informacion, el respeto al medio ambiente y a las normativas de calidad y

seguridad.

CE6.- Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos relacionados con la
Quimica, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del

conocimiento

CE7.- Poseer habilidades en el manejo de herramientas informaticas avanzadas que se utilizan en el

ambito de la Quimica.

CES8.- Saber aplicar sus conocimientos de los procesos quimicos tanto en las actividades industriales,

como en el laboratorio a problemas nuevos de caracter multidisciplinar.

Los mecanismos de coordinaciéon del Master en Quimica Avanzada estan asegurados por
nuestro sistema de garantia interna de la calidad descrito en la seccion 9.1 de la presente memoria.
Existen diferentes procedimientos que permiten realizar el seguimiento del titulo, asi como su
autoevaluacion y permiten ejecutar las propuestas de mejora correspondientes. El responsable de la

coordinacién del Master es el coordinador del titulo que ejerce la presidencia de la Comision de Master
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que vela por la coordinacion y la calidad del titulo. Como se describid en la seccién 4.2 la composicion de

la comisidn es la siguiente:

e El/la Coordinador/a de Titulo, que ejercerd la presidencia y designara al secretario de la
Comisién de entre sus miembros.

e Un/a profesor/a representante de cada uno de los Departamentos con docencia en el
Titulo.

e Cuatro profesores/as, con docencia en la Titulacidn, en representacion proporcional a los

créditos impartidos por cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo.

El/la Delegado/a de alumnos de cada curso del Master.

e  Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

El idioma en que se imparte el titulo es el castellano, aunque nuestras asignaturas estan
etiquetadas como “English Friendly” por la Universidad de Burgos. El programa “English Friendly” quiere
favorecer la internacionalizacién de los titulos y la integracién de los estudiantes extranjeros. Asi, los
profesores de las asignaturas del Mdster proporcionardn los materiales de aprendizaje en inglés a todos

los estudiantes que lo soliciten. Ademas, los estudiantes seran tutorizados y examinados en Inglés.

La Facultad de Ciencias, con el apoyo de diversas unidades y Vicerrectorados de la Universidad
de Burgos, fomentara entre sus alumnos, PAS y PDI el compromiso ético, la sensibilidad hacia temas
medioambientales, y el reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad. Asi, la Universidad en
Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2008 aprueba la adhesién al Cdédigo de conducta de las
universidades en materia de cooperacion al desarrollo, en el que se indica que “la colaboracidn
desinteresada y el compromiso solidario de la comunidad universitaria es una sefia de identidad” puesto
que la Cooperacion Universitaria al Desarrollo se entiende como “el conjunto de actividades llevadas a
cabo por la comunidad universitaria y orientadas a la transformacion social en los paises mds
desfavorecidos, en Pro de la paz, la equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad medioambiental

en el mundo”.
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Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Unién Europea promociona la cooperacion interuniversitaria como un medio de mejorar la
calidad de la educacién, en beneficio de los estudiantes y de las instituciones de ensefianza superior. Ya
desde el afio 1987 y en desarrollo del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en particular, de
sus articulos 126 y 127, la Unidn Europea establece a tal fin el programa de movilidad ERASMUS que
facilita el intercambio de estudiantes entre instituciones de ensefianza superior de los distintos paises
del ambito de la propia UE. La experiencia acumulada desde entonces ha permitido la movilidad de unos
doscientos mil universitarios, habiéndose desarrollado procedimientos técnicos que simplifican vy
sistematizan la actividad de intercambio, haciéndola mas agil en sus distintas fases. La sistematizacién
de los mecanismos técnicos de intercambio ha disminuido la légica incertidumbre que acompafia al
cambio de institucion, de calendario escolar, programas, reconocimientos académicos, etc., propiciando

el que éstos sean cada vez mas atractivos y numerosos.

El sistema de transferencia de créditos europeos o ECTS ha facilitado y simplificado los
reconocimientos académicos dentro de los programas de movilidad internacional, y con la puesta en
marcha de los nuevos planes adaptados al EEES, se esta aplicando del mismo modo a la movilidad

nacional.

El sistema ECTS estd plenamente implantado como método mds simple en la movilidad
estudiantil en lugar del sistema de convalidaciones. En los actuales programas europeos, la movilidad de
los estudiantes aporta un valor afiadido a su formacion, que va mas alla de la calidad o cualidad de los
contenidos especificos cursados respecto de los que podrian haber realizado en la universidad de
origen. Desde el Centro de origen se pretende potenciar el intercambio de estudiantes con otras

Universidades nacionales y extranjeras con los siguientes objetivos relacionados con el titulo:

- Estimular el intercambio y la cooperacién entre los sistemas de educacién y formacion
dentro de la comunidad. Promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad lingiiistica.

- Ayudar a promover la ciudadania activa, el didlogo intercultural, la igualdad entre hombres
y mujeres y la realizacion personal. Crear un sentimiento de ciudadania europea basado en

el respeto y la comprension.

La Facultad de Ciencias, dentro de su sistema de garantia interna de calidad, dispone de un
procedimiento para la gestién y revision de la movilidad de los estudiantes, en concreto el P0O6. Este
procedimiento se desarrolla con cardcter general para todos los Centros de la Universidad de Burgos y
describe claramente tanto las acciones para alumnos del Centro participantes en el programa de
movilidad como las acciones para alumnos procedentes de otras Universidades. El objeto de este

procedimiento es establecer cémo la Facultad garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus
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alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de aquellas estancias

de alumnos de otros centros en la Facultad.

El servicio responsable del programa de movilidad de la universidad (Servicio de Relaciones
Internacionales) es el encargado de establecer los convenios, pero siempre a propuesta y con el apoyo y
supervision de cada Centro. Para la Facultad de Ciencias, las Universidades con las que se tiene convenio

son:

ERASMUS:™

- Alemania: Universitat Bielefeld, Ruhr-Universitdt Bochum, Technische Universitat
Braunschweig, Martin-Luther-University Halle, Universitdt zu Koln, Universitat
Leipzig, Universitat Stuttgart, Bergische Universitdt Wuppertal,.

- Austria: Technische Universitat Graz.

- Bélgica: Université Catholique de Louvain, Universiteit de Mons

- Chipre: University of Cyprus.

- Francia: Université D’ Aix - Marseille Ill, Université Rennes I.

- Irlanda: Royal College of Surgeons in Ireland, University College Dublin.

- Italia: Universita di Cagliari (Cerdefa), Universita di Camerino, Universita di
Ferrara, Universita di Firenze, Universita di Genova, Universita di Milano-Biccoca,
Universita di Modena, Universita Degli Studi di Pisa.

- Portugal: Universidade de Aveiro, Universidade de Coimbra, Universidade da Beira
Interior, Universidade de Tras-Os-Montes E Alto Douro.

- Republica Checa: University of Pardubice.

- Suiza: Ecole Polytechnique Federale de Lausanne.

NO ERASMUS:?

- Canada: Université du Québec A Chicoutimi.
- EEUU: Cooper Union-Nueva York, Millersville University of Pennsylvania, Purchase

College, Truman State University, North Dakota State University.

El Equipo de Direccion nombra un Coordinador de Movilidad del Centro que es el responsable
de los programas de movilidad y de promover actividades para fomentar la participacién de los
estudiantes en este tipo de programas. Asimismo, es el encargado de proponer los tutores a los alumnos
participantes en los diferentes programas de movilidad. La Facultad de Ciencias posee una Comision de

Relaciones Externas formada por los coordinadores de movilidad de los diferentes titulos impartidos en
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la Facultad, que tiene como objetivos fundamentales el potenciar los intercambios, relaciones y la

proyeccién e imagen externa de la Facultad en todas sus facetas.

Los servicios responsables del programa de movilidad del Centro y de la Universidad, preparan
el material para informar y difundir el funcionamiento y organizacion del programa de movilidad, siendo
esta ultima la responsable de publicar la convocatoria de la movilidad, haciéndola llegar a todos los

estudiantes del centro.

La comprobacion y revisiéon de los expedientes de los alumnos que solicitan este servicio es
responsabilidad del Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Una vez realizada las pruebas de
idiomas pertinentes, la seleccidon de los estudiantes y asignacién a la Universidad corre a cargo de la
Comision encargada de la movilidad internacional teniendo en cuenta criterios y procedimientos
claramente establecidos. Finalmente el SRI hace la publicacién definitiva de los seleccionados y envia las

cartas de concesion.

Los servicios responsables de la Universidad y del Centro gestionan todos los tramites para que
el estudiante se incorpore a la universidad de destino, elaborando Contrato de estudios, por el que se le
reconoceran de forma automatica los créditos realizados en la Universidad en la que se curse la

estancia.

El Servicio de Relaciones Internacionales también es el responsable del programa para los
estudiantes de acogida. Elabora y envia informacion previa a la llegada y realiza las cartas de admisidn,
reservas de alojamiento, registros en bases de datos y gestién de la documentacion de la Universidad de
procedencia. Se encarga de la acogida de los estudiantes, informacion y orientacion, y finalmente su

matriculacién por el Servicio de Gestion Académica.

La Universidad de Burgos ha convocado 50 plazas para la movilidad de estudiantes en el marco

del programa "PAP-Erasmus" para el curso 2012-2013,M

Referencias:

[1]-http://www.ubu.es/es/erasmus2011.ficheros/120813-ANEX0%20QUIMICA.pdf (Ver anexo)

[2]-http://www.ubu.es/es/relaciones-internacionales/informacion-general-convocatorias/convocatorias/convocatorias-
ubu/convocatoria-becas-estudio-extranjero-erasmus-2012-2013. (Ver Anexo)
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Facultad de Ciencias cuenta con un numero de personal de administraciéon y servicios
adecuado para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo a la investigacién y a la docencia

dentro del Master. En concreto se cuenta con 27 PAS distribuidos de la siguiente forma:

e Biblioteca de la Facultad: 2 auxiliares y 1 responsable.

e Administrador del centro: 1

e Secretaria de Alumnos: 1 Jefe de negociado y 1 puesto base.

e Secretaria de Decanato y departamentos: 4 secretarias administrativas
e Conserjeria: 1 superior auxiliar de servicios y 4 auxiliares

e QOperador de apoyo informatico: 1

e Técnico especialista en laboratorio: 4

e Oficial de laboratorio: 3

e Diplomado Universitario: 4

El Servicio de informatica (CAU -Centro de Atencion a Usuarios) se encuentra centralizado para toda la

Universidad, prestando un buen servicio a la comunidad universitaria.
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7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

7.1 Justificacion.

Las infraestructuras a disposicion del Master en Quimica son las propias de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Burgos, localizada en la Pza. de Misael Bafuelos, Campus de San Amaro en
la ciudad de Burgos, ademds de todos las que la Universidad de Burgos tiene a disposicion de sus

alumnos.
A continuacion se detallan Unicamente las infraestructuras y equipamientos de la

Facultad que se podrian emplear en docencia por los alumnos del Master.

Tecnologias de la informacion y comunicacion TICs

Se dispone de red inaldmbrica (wi-fi) en toda la Facultad a libre disposicién de los miembros de

la comunidad universitaria (alumnos, PAS y PDI).

Ademas, la Universidad de Burgos dota a los alumnos de correo electrénico y clave de acceso
para los recursos de UBUnet y UBUvirtual, las plataformas de apoyo electrénico para la ensefianza
presencial, semipresencial y no presencial. En la actualidad, la plataforma educativa utilizada
(UBUVirtual) esta basada en Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), siendo
un estandar ampliamente utilizado en todas las titulaciones y por la mayoria del profesorado desde que
se comenzaron a impartir las ensefianzas adaptadas al EEES. En concreto, UBUvirtual se ha venido
utilizado durante los ultimos 4 cursos lo que ha conducido a un gran desarrollo de materiales didacticos
para la plataforma. El acceso a UBUVirtual se realiza a través de un navegador Web. Moodle puede
trabajar con cualquier navegador (Mozilla Firefox, Microsoft Internet Explorer, etc.) y desde cualquier
sistema operativo (Windows, Linux, MacOS, etc.). Moodle, desde el punto de vista técnico, es una
aplicacion que pertenece al grupo de los Gestores de Contenidos Educativos (LMS, Learning Management
Systems), también conocidos como Entornos de Aprendizaje Virtuales (VLE, Virtual Learning
Managements), un subgrupo de los Gestores de Contenidos (CMS, Content Management Systems). Es
una aplicacion para crear y gestionar plataformas educativas, espacios donde un centro educativo,
institucion o empresa, gestiona recursos proporcionados por sus docentes, organiza el acceso a los

mismos y permite la comunicaciéon entre todos los implicados (alumnado y profesorado).
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Las principales caracteristicas de Moodle son las siguientes:

v

N N N

Entorno de aprendizaje modular y dindmico orientado a objetos, sencillo de mantener y
actualizar.

Excepto el proceso de instalacion, no necesita practicamente de "mantenimiento" por parte
del administrador.

Dispone de una interfaz que permite crear y gestionar cursos facilmente.

Los recursos creados en los cursos se pueden reutilizar.

La inscripcidn y autenticacidn de los estudiantes es sencilla y segura.

Resulta muy fécil trabajar con él, tanto para el profesorado como el alumnado.

Detras de él hay una gran comunidad que lo mejora, documenta y apoya en la resolucidn de
problemas.

Esta basado en los principios pedagdgicos constructivistas: el aprendizaje es especialmente

efectivo cuando se realiza compartiéndolo con otros.

Todas las aulas y salas de reuniones disponen de acceso a Internet inaldambrico y por cable,

ordenador, pantalla y cafién de proyeccion.

Aulas

En el edificio que ocupa la Facultad se dispone de 12 aulas, una Sala de Reuniones y un Salén de

Actos. Varias aulas han sido adaptadas a las necesidades de los nuevos métodos de ensefianza

aprendizaje, permitiendo la movilidad de las mesas pudiéndose, por ejemplo, trabajar en grupo, realizar

debates, discusiones, etc.

AULAS:
Capacidad Dotaciones
Aula 12 113 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 14 54 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 16 72 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 18 20 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 22 106 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 24 36 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 26 72 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 21 90 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 23 49 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 25 192 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 27 20 Videoproyector, Retroproyector, Pantalla y Ordenador
Aula 28 20 Pizarra Digital, Videoproyector, Pantalla y Ordenador
2
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SALONES PARA CONFERENCIAS:

Capacidad Dotaciones
Pizarra Digital, Video, DVD, videoproyector, retroproyector,

pantalla, ordenador, diapositivas, proyector de sdlidos,

Salén de Actos 105
SALAS DE REUNIONES:
Capacidad Dotaciones
| Sala de Juntas 20 Pizarra Digital, Videoproyector, retroproyector, pantalla,

Biblioteca de la Facultad de Ciencias y Sala de Estudio

La Biblioteca existente cuenta con 118 puestos de lectura, a los que hay que unir ordenadores y
otros 46 puestos en la Sala de Estudios. El nimero de volimenes disponibles para su consulta es de 5762.

A estos volumenes hay que afiadir los recursos de la Biblioteca Central, que se describen mas adelante.

Capacidad Dotaciones
Biblioteca 118 5 ordenadores
Sala de Estudios 46

Aulas de informadtica

Se dispone de 2 aulas de informatica con los puestos de trabajo que se describen a

continuacion.

Capacidad Dotaciones
Aula Informatica | 20 21 ordenadores, videoproyector, retroproyector, pantalla,
Aula Informatica Il 12 13 ordenadores, videoproyector, pantalla, impresora
Aula Informatica lll 17 18 ordenadores, videoproyector, pantalla, impresora

Ademas el Area de Matematicas y el de Quimica Analitica tienen sus aulas propias de informatica
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Laboratorios para docencia prdctica e investigacion.

Los laboratorios no se pueden contabilizar de forma conjunta, sin establecer diferencias entre
ellos, debido a que las instalaciones, la infraestructura y la instrumentacion disponible en ellos suele ser
bastante especifica, propia de las actividades a desarrollar en cada uno. En general, la Facultad de
Ciencias cuenta con laboratorios modernos y equipados para el desarrollo de la actividad practica propia

de las asignaturas del Master, incluido el Trabajo de Fin de master.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Area de Quimica Analitica

Puertas | Capacidad Dotaciones
Lab. Docente 19
Lab. Docente 152y 20 Mobiliario, material e instrumentos para practicas docentes.
Lab. Docente 196 22 Cromatdgrafo de gases con detector de ionizacidn de llama,

CG-FID, PERKIN ELMER 8600

Cromatégrafo de Liquidos

Fotometro de llama CORNING 410 (espectrometria de
emisién de Li, Ca, Na y K)

Espectrofotometro de absorcion atdmica PERKIN ELMER
2380

Espectrofotometro de absorcion atémica HITACHI Z-8200
Espectrofotometro de UV-Visible (Carey 50 Con de VARIAN)
Espectrofotometro de UV-Visible (SHIMADZU)
Espectrofotometro de Visible (Genesys 20)
Espectrofotdmetro NIR (Polychromix)

Potenciostato BAS Epsilon

Potenciostato EG&G PAR 263A

Potenciostato EG&G Versastat

Potenciostato CHInstruments

Analizado Electroquimico METRHOM

pHmetro CRISON (MicropH 2002)

Balanzas analiticas

Aula

- 20 Equipos informaticos para uso de alumnos en practicas.
Informatica

Puerta | Grupo Investigacion | Dotaciones

4
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Sistemas para medidas electroquimicas y

Lab. 153 Grupo de Anilisis espectroelectroquimicas modulares con

Investigacion 192' Instrumental (QA-1) espectrofotémetros UV/vis, NIR, Raman
Microscopio Raman Confocal
Taller de micromecanica. Cortadora Laser
Microscopio electroquimico de barrido
Balanza de Langmuir
Sistemas piezoeléctricos de
nanoposicionamientos
Balanza de precision

- , Cromatdgrafo de gases con deteccién de masas
Lab. Quimiometria 'y (s . -
L, 191y y brazo robdtico que permite realizar

Investigacion 193 Cualimetria (QA-4) microextraccion en fase sélida e inyeccién de
liquidos.
Cromatdégrafo de gases con detector de masas
que dispone de brazo robdtico multifuncién
para inyectar liquidos, trabajar en espacio en
cabeza y por desorcidn térmica.
Equipo para analisis por inyeccion en flujo con
deteccidn electroquimica, deteccidon
fluorescente y deteccion UV-Vis.
Cromatodgrafo de liquidos con deteccion
electroquimica/diodos en serie y fluorimétrica.
Espectrofluorimetro
Bafo termostatico Heidolph
Centrifuga termostatizada
ViVac duo concentrador
Sistema completo para extraccion en fase
sélida (SPE)

Lab. 194y e Sistemas para electroanilisis.

Investigacidn 195 Electroanalisis (QA-3) Construccién de electrodos screen-printed.
Microscopio éptico
Balanza de Precisidn

Lab. de

preparacién de 188 Todos los grupos Diversos equipos y material de investigacion de

muestras uso comun.

Puerta Capacidad Dotaciones
Taller 189 Herramientas mecanicas.
Seminario Mobiliario comun para reuniones y pequeios grupos
. 146 40
multiuso docentes.
Almacén 153 Estanterias para almacenamiento de reactivos.
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Area de Quimica Fisica

Puerta Capacidad Dotaciones
Lab. Docente 256 40 Calorimetro Parr.
Lab. Docente 262 25 Material docente adecuado a las practicas a realizar.
Puerta Grupo Investigacion Dotaciones
Reacciones Rapidas: J-Jump, Stopped-Flow
Bioligic, Cryo-Stopped-Flow.
Espectrofotometro UV-Vis
L Equipo de Electroforesis
Lab Termodindmica y
e 247 cinética (QF-1) y (QF- Incubadora
Investigacion 3)
Sonicador ( Ultrasonidos para cortar las cadenas
de ADN)
Viscosimetro
Equipo para determinar constantes dieléctricas
Lab. o 262 Espectroscopia (QF-3) Espectrofotometro UV-Vis
Investigacion
Lab. L 255 Sin asignar
Investigacion
Lab. 200 Termodinimica de Viscosimetro y densimetro de alta presion
Investigacion mezclas liquidas(QF-2) | Unidad de calculo
Lab. o 300 Laboratorio comtn Cuarto oscuro (Practica de fotografia)
Investigacion
Lab. Termodinamica de Montaje para estudio de los equilibrios liquido-
Investigacion 301 mezclas liquidas(QF-2) | lfauido.
Microcalorimetro
Lab. 302 Termodindmica de Refractémetro
Investigacion mezclas liquidas(QF-2)
Densimetro
Area de Quimica Inorgdnica
Puerta Capacidad Dotaciones
Lab. Docente 274 48 8 vitrinas extractoras, balanzas, bombas vacio, estufas y
’ hornos. Equipamientos para 48 puestos de trabajo.
Lab. Docente 297 16 Pendiente de instalacion.
Puerta Grupo Investigacion Dotaciones
Lab. .
Investigacion 270 Grupo Amido (Ql-1)
Lab. L, 271 Grupo, de Transferencias Vitrinas extractoras, botellas de gases a
Investigacion de Oxigeno (Ql-2) L ] i
Grupo de Tionatos presidon, bombas y equipos de vacio, balanzas,
Polifuncionales de estufas, hornos, microscopio, reactor presion,
Lab. - metales de transicién pH metros, cromatdgrafo gases y equipo

Investigacion

(Ql-5) y Grupo de
Compuestos de lomes
Metalicos (Ql-4)

electroquimica. Dispositivos de caracterizacion:
-Espectroscopia vibracional, IR medio y lejano
-Espectroscopio electrénico
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Lab.

Grupo de Catdlisis

Investigacion 273 Homogénea (QI-3)
Puerta Capacidad Dotaciones
Lab. Docente e )83 I.R.U.V. /vis, pH metro, conductimetro, polarimetro,
Investigador desionizador de agua.
Seminario 276 24 Mesas, armarios y pizarra.
Aula 289 Biblioteca.
Ordenadores Ordenadores.
Area de Quimica Orgdnica
Puerta Capacidad Dotaciones
Equipamiento para 30 puestos de trabajo
Lab. Docente 0B09 8 Vitrinas extractoras de gases Estufa de secado de vidrio
Ldmpara UV.
30 2 medidores de punto de fusién
2 evaporadores rotatorios
Lab. Docente 0B15 2 balanzas cg
Puerta | Grupo Investigacion Dotaciones
Equipo de microondas para reacciones
HPLC
Estufa mufla
Estufa de vacio
. Hidrogenador
1,) Nugvos n"lejcodos M| calorimetro diferencial de barrido (DSC)
sintesis organica (QO-
Lab. 3) Termobalanza (TGA)
Investigacion 1812 | 2) Polimeros (Q0-1) | EAuiPo UV modular
3) Nuevos materiales rI?ql;oslalZador-cromatografo de gases con detector de
heterociclicos (Q0-2) | -z e refrigeracion
Bomba de vacio
Lampara UV para reacciones
Espectrofotémetro UV/Vis
Fluorimetro
6 bombas de vacio
Bomba turbomolecular
4 Evaporadores rotatorios
Balanza de precision
1) Nuevos métodos Balanza de cg
Lab. 1B13 en sintesis Ldmpara de UV para TLC
Investigacion orgdanica(Q0-3) Medidor de puntos de fusion
2) Polimeros (Q0-1) | Trituradora de muestras
Estufa de secado
2 Criostatos
Agitadores, calefactores y material completo de
vidrio para la realizacién de reacciones quimicas
Microscopio dptico con pletina de calentamiento
4 Evaporadores rotatorios
. 2 Bombas de vacio
Lab. 1B15 3) Nuevos materiales 2 Lamparas UV para TLC

Investigacion

heterociclicos (Q0-2)

Bafio de refrigeracion
Estufa de secado
Balanza de precision
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Medidor de puntos de fusién
Agitadores, calefactores y material completo de
vidrio para la realizacién de reacciones quimicas

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Area de Ingenieria Quimica

Puerta Capacidad Dotaciones
Torre extraccion liquido-liquido
Torres destilacion
Evaporador
Equipo de hidraulica
Espectrofotdmetro,
colorimetro Intercambiadores
Lab. Docente OB24 20 de c'anr . L.
Equipo de intercambio idnico
Fermentador
Cromatdgrafo de gases
Viscosimetro
Secadero de bandejas
Equipo de ultrafiltracion tangencial
Conductimetro, pHmetro
Material y equipo basico de laboratorio
Puerta | Grupo Investigacion Dotaciones
1) Depuracion de Cromatdgrafos de gases (FID/TCD)
Aguas Residuales Equipo de espectroscopia de Absorcién Atdmica
Lab.
L 0OB18 (1Q-1) Reactores
Investigacion A
2) Procesos de Conductimetro, pH-metros
Separacién (1Q-2) Equipo especifico para el andlisis de aguas
OA26 Densimetro, Refractémetro
Lab. OA27’ Depuracién de Aguas | HPLC/MSD, HPLC/DAD/IR
Investigacidn ’ | Residuales (1Q-1) Espectrofotdmetro,
0OA28
Rotavapor,
Procesos de Planta piloto de extraccién con fluidos
Separacion: supercriticos
Lab. . . S L
Investigacion OB26 Extraccion con Equipo dinamico de determinacién de
& Fluidos supercriticos | solubilidades de sélidos en FSC
(10-2) Extractor con fluidos supercriticos
Procesos de Hewlett Packard SFE 7680T
Lab Separacion: Planta piloto de destilacién catalitica
L OB17 | Destilaciony Equipo para la determinacién del ELV
Investigacion S - . iy
destilacion catalitica | Planta piloto de separacién con
(1Q-2) membranas,
Procesos de microfil.tlracién, ultrafiltracion, fﬁsr.nosis inversay
Lab. 183/1Q- | Separacion: extraccion en membranas (ceramicas,
Investigacién 13 Tecnologia de poliméricas y médulos de fibras huecas)

membranas (1Q-2)

Equipos generales de laboratorio.
Eauino de medida de tamafio de particulas.
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Dpto. de Matemdticas y Computacion

Puerta Capacidad Dotaciones
12 ordenadores
Medios de proyeccion
Lab. Docente 204 24 . X
1 impresora laser PS
Licencias de software especifico para: analisis multivariante,
analisis estadistico, disefio de experimentos y optimizacion.
Puerta Grupo Investigacion Dotaciones
12 ordenadores
Lab. 206 Grupo de Quimiometria i/lm;?rezora laser P_S,
Investigacidn y Cualimetria (QA-4) .e 10s _e_proyecuon
Pizarra digital
2 PC’s servidores
4 ordenadores portatiles
Licencias de software especifico para:
analisis multivariante, analisis estadistico,
disefio de experimentos y optimizacion.
DEPARTAMENTO DE FiSICA

Area de Fisica Aplicada

Dotaciones

Puerta Capacidad
Lab. Docente 1A63 24
Lab. Docente 1A63 20
Lab. Docente 0A58 20

Equipos de radioactividad, osciloscopios, aparato de
Millikan. Bancos &pticos, microscopios, polarizadores
lineales, espectrogoniémetros, lamparas de emision,
cristales no lineales PLZT, fotodetectores, amplificadores,
ldseres de He-Ne, redes de difraccién, interferémetro de
Michelson. Difractémetro de electrones, aparato de
medida del gap de semiconductores, reflectometria laser,
células fotovoltaicas, aparato de Resonancia
Paramagnética Electrénica. Celdas solares, pirandémetros,
equipos fotovoltaicos. Equipos de medida de
conductividad eléctrica y térmica. Equipo de ensayos de
flexiéon. Ordenadores para uso docente.
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Puerta Grupo Investigacion Dotaciones
Lab. L 1A57 GIEC UBU (FA-1)
Investigacion (FA-1, FA-3, FA-4, FA-5, FA-6) Fondos de
. documentacién especifica de los grupos de
Lab. Grupo de Energia investigacién. Equipos informaticos y técnicos basicos
Investigacién 1A52 Solar' y Medio para realizar los trabajos de investigacién de los
Ambiente grupos.
Atmosférico
(ESYMAA) (FA-5) (FA-5)
Microscopio de Fuerza Atdomica (AFM) Nanotec.
Grupo de Energia Evaporador con cafidn de electrones y monitor de
Solar y Medio espesores modelo Edwards Auto 306:
Ambiente DOAS: Espectrometro de Absorcion Optica Diferencial
Lab. 1A66 Atmosférico OPSISE y Espectrometro de masas Varian modelo 979.
Investigacion 1A67
(ESYMAA) (FA-5) (FA-3) Estacién MacPro con 2 procesadores QUAD
Grupo de Ensefianza COBE INTEL XEON'a 2,93 GHzy 1,6 GB de RAM
de la Fisica (ENFIS) A.pllc:f\c.lones de computo para calculo numérico y
(FA-6) simbélico.
(FA-4)
Estacion HP ALPHASERVER DS25
con 2 procesadores alpha 21264Ca 1,0 GHzy 7 GB
de RAM.
Estacién HP INTEGRITY RX 2600
con 2 procesadores ITANIUM2 a 1,3 GHz y 24 GB de
Grupo de Simetrias y RAM.
dindmica de sistemas Estacion HP INTEGRITY RX 2620
clasicos y cudnticos con 2 procesadores ITANIUM2 a 1,6 GHz y 24 GB de
(FA-3) RAM.
Lab. 0AG4 Estacion HP INTEGRITY RX 2660 con 2 procesadores

Investigacion

Grupo de Simulacion
de Materiales
(FA-4)

de 2 ndcleos ITANIUM2 a 1,6 GHz y 24 GB de RAM.
Estacion DELL POWEREDGE R900 con 4
procesadores de 4 nucleos INTEL XEON 7440 a 2,4
GHzy 128 GB de RAM.

Estacion HP Z800 con 2 procesadores de 6 nucleos
INTEL XEON X5650 a 2.67 GHz y 24 GB de RAM.
Estacion HP Z800 con 2 procesadores de 6 nucleos
INTEL XEON X5690 a 3.47 GHz y 96 GB de RAM.

10
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Equipamiento movil, portdtil o portable.

La Facultad dispone de cafiones portatiles, ordenadores portatiles, cdmara de fotos y de video y
tarjetas para conexioén inaldmbrica de ordenadores portatiles a Internet. Este material esta a disposicion

de alumnos y profesores en régimen de préstamo diario.

Destinatarios Ubicacion Numero
Ordenadores portatiles Profesores Conserjeria 3
Cafiones portatiles Profesores Conserjeria 3
Tarjetas de conexion a Biblioteca de la
L . Profesores y alumnos 5
inaldmbrica a Internet Facultad

Equipos del Servicio Central de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Burgos (SCAI)

Ademas de los equipos propios del Departamento y de los de los Grupos de Investigacidn, el SCAI
pone a disposicion de los docentes investigadores y de los alumnos diverso equipamiento que se
encuentra situado en el edificio de [+D+i o en dependencias propias de la Facultad. En su caso, el

equipamiento podra usarse, bajo supervision, por los alumnos que realicen el Master y las practicas

externas.
Equipo Situacion
RMN400 1+D+i. Sala 1
RMN300 Ciencias. Sala RMN
TF-IR + ATR 1+D+i. Sala 2
HRMS I+D+i. Sala 2
Microondas I+D+i. Sala 4
Fluorescencia de Rayos X I+D+i. Sala 5
ICPMS I+D+i. Sala 5
CHNS I+D+i. Sala 6
HALUROS 1+D+i. Sala 6
Rayos X I+D+i. Sala 7
MEB I+D+i. Prehistoria
FOCAL I+D+i. Paleontologia
RPE-accesorios Ciencias. Sala RMN
TAC Politécnica junto a Lab de Hidraulica
Equipo de supercomputacionO 1+D+i.
MAGNETOMETRO Paleomagnetismo
Equipo de tomografia electrica Geotecnia
Equipo pértico de reaccién Estructuras
Equipo pértico de reaccién Estructuras-bis
Actuador dindmico y Centro mecanizado 3 ejes Politécnica Laboratorio de Hidraulica
Acelerémetros y chasis Medios continuos
Dindmica de 250kn y mesa ranueada Estructuras
Compresora de imagenes y ordenadores Medios continuos
Camara Climatica Politécnica Laboratorio de Hidrdulica
Mesa de Vibraciones Politécnica Laboratorio de Hidraulica
Sinterizador Laser Politécnica Laboratorio de Hidrdulica
11
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La Universidad de Burgos desde el Vicerrectorado de Infraestructuras dispone de los recursos
necesarios para la revisidon y el mantenimiento de todos los medios materiales de que dispone. Desde este
Vicerrectorado se gestiona un programa de ayuda especifico para el mantenimiento de los equipos
cientificos de laboratorio, PAMEL. El objetivo de este programa es ayudar a sufragar gran parte de los

gastos originados en la reparacidn y mantenimiento de los equipos cientificos que posee la Universidad.

Ademas se cuenta con una Residencia Universitaria a pocos metros de la Facultad de Ciencias, con
excelentes vias de acceso y comunicacién. Dispone de delegacion de alumnos, servicio de fotocopias,

asociaciones de alumnos y cafeteria.
Convenios con otras instituciones

A lo largo de estos ultimos afios la Universidad de Burgos ha suscrito mas de cien convenios
con empresas para la realizacién de practicas de estudiantes de la Facultad de Ciencias. Estas estdn
gestionadas por la Facultad y por la Unidad de Empleo. Especificamente, los alumnos de la Facultad de
Ciencias han realizado practicas formativas en las siguientes empresas, con las que se firmaron los

convenios correspondientes (ver anexo), y que se relacionan a continuacion:

= Adisseo Espafia, S.A.

= Analiza Control de Calidad, S.L.

= Angulas Aguinaga Burgos, S.L.

= Appacale, S.A.

= Bodegasy Vifiedos Ortega Fournier, S.L.U.

=  Campofrio Food Group, S.A.

= Carnes Selectas S.A.

=  Consorcio CENIEH

= Constantia Tobepal, S.L. Sociedad Unipersonal
= Deuspa Biogas

=  Embutidos La Hoguera, S.A.

= Fundacio Alicia, Alimentacio | Ciéncia

= Fundacidn Burgos por la Investigacion de la Salud
=  Galletas Gullon, S.A.

= Grupo Amcor Flexibles Hispania, S.L.

= Grupo Antolin Aragusa, S.A.

= Grupo Antolin Ingenieria S.A.

= Henkel Ibérica S.A.

= Imasdea, Innovacién y Desarrollos Alimentarios, S.L.
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Industrial Cerdeimar, S.L.

Ingema, Investigaciones Geotérmicas y Medioambientales, S.L.
Ingespaner, S.L.

Instituto Tecnoldgico Agrario de Castillay Ledn
Interbon, S.A.

Isidoro Pérez Gaytan, S.A.

La Flor Burgalesa, S.L.

Laboratorio de Salud Publica De Burgos
Laboratorios Galeno & Vidal, S.L.

Lacteas Flor De Burgos

Leche Pascual Pascual, S.A.U.

Nuclenor, S.A.

Pago de Carraovejas, S.A.

Panrico, S.L.U.

Pepsico Europe Suport Center, S.L.

Pepsico Iberia Manufacturing, S.L.

Pepsico Manufacturing, A.l.E.

Pescafacil, S.L.

Pizzas Artesanas Villalbilla, S.L.

Productos Capilares L'Oréal, S.A.

Protos Bodega Ribera Duero de Pefiafiel,S.L
Saint Gobain Vicasa

Siro Briviesca S.L.

Trelleborg Automotive Spain, S.A.
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Ademas, la Universidad de Burgos ha convocado 50 Ayudas para la movilidad de
estudiantes en el marco del programa "PAP-Erasmus" para el curso 2012-2013. El servicio
responsable del programa de movilidad de la Universidad (Servicio de Relaciones Internacionales)
serd el encargado de establecer los convenios, pero siempre a propuesta y con el apoyo y supervisién
de cada Centro. Los convenios Erasmus estan recogidos en la secciéon 5.1 (Descripcion del Plan de

Estudios) de la presente memoria de verificacidn.
Evidencias que permitan garantizar la adecuada marcha de estas actividades.

La Facultad de Ciencias, dentro de su sistema de garantia interna de calidad (SGIC), dispone
de un procedimiento, PC0O8, para la gestidn y revisidn de las practicas externas que permite garantizar
la adecuada marcha de estas actividades. Al estudiante se le asignan dos tutores, uno académico y
otro empresarial. Estos se responsabilizan del cumplimiento de los objetivos definidos en los
Convenios. Las incidencias que surjan durante el desarrollo de las practicas son comunicadas al
tutor académico, y éste analiza la incidencia y actia en consecuencia. El estudiante finalizara las
practicas cuando se agote la duracién estipulada en el Convenio, a no ser que surjan incidencias
durante el desarrollo que obliguen al estudiante a abandonarlas, de lo que se dara cuenta a todos los

implicados en el proceso.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias, incluye un
procedimiento especifico para la gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes, PC06. El objeto
de este protocolo es establecer los procedimientos internos de la Facultad para garantizar la calidad
y mejora continua de las estancias de los alumnos que realizan estudios o practicas fuera de la
propia Universidad, asi como de aquellas estancias de alumnos de otros centros en la Facultad. El
Equipo de Direccion nombrard un Coordinador de Movilidad del Centro que sera el responsable de los
programas de movilidad y de promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes
en este tipo de programas. Asimismo, serad el encargado de proponer los tutores a los alumnos

participantes en los diferentes programas de movilidad

En la Facultad de Ciencias hay 4.6 alumnos por ordenador en aulas de informatica. En esta
relacion no se incluyen los ordenadores que los Departamentos ponen a disposicién de sus alumnos,
por lo que en la practica esta relacién es sensiblemente inferior. En el Gltimo afio se ha habilitado un
aula de informatica nueva, de pocos puestos de trabajo y provista de bancadas mdviles, para la
docencia especifica de materias con pocos alumnos, asi como para tutorias y seminarios. En

las aulas siempre hay una persona responsable.
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Biblioteca

Los puestos de trabajo y las infraestructuras se consideran adecuados. Como en la mayoria
de las bibliotecas, y de forma genérica, seria deseable un incremento de los fondos bibliograficos. La
biblioteca de la Facultad de Ciencias cuenta con 118 puestos de lectura, mas de 6000 monografias,
ademas de revistas y libros electrénicos afines a las dreas de conocimiento de Ciencias, bases de

datos, etc.

Ademads de la biblioteca especifica de la Facultad de Ciencias, la Universidad de Burgos
cuenta con una Biblioteca General cuya gestion y funcionamiento ha sido reconocida por diversas
instituciones: obtuvo el Certificado de Calidad otorgado por la Direccidon General de Universidades del
Ministerio de Educacidn y Ciencia en la primera convocatoria, obtuvo la certificacion ISO 14001-2004
para el Sistema de Gestién Medioambiental que esta implementando, y forma parte de los Centros
Adheridos al Sistema Comunitario de Gestién y Auditorias Medioambientales (EMAS que la Junta de
Castilla y Ledn y Reglamento EMAS). Dispone de acceso on-line a diferentes bases de datos como ISI
Web of Knowledge, Scopus, SciFinder, OvidSP o Servicio Internet Aranzadi, revistas y libros

electrodnicos.

La Biblioteca General es un edificio singular formado por planta y dos pisos, cuenta con 1512

puestos de lectura, con 8280 m2 de superficie, que alberga los fondos bibliograficos generales.
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Anexo

Relacion de convenios firmados
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UNIVERSIDAD DE BURGOS
VICERRECTORADD DE ECOMNOMIA ¥ RELACIONES CON LA EMPRESA

D. José Luis Pefia Alonso, Vicerrector de Economia y Relaciones con la Empresa
da la Universidad de Burgos

HACE CONSTAR

Que desde septiembre de 2008, |a Unidad de Empieo de 1@ Universidad de Burgos ha
gestionado pricticas exfemas en empresas para estudiantes de la Facultad de Clenclas, 2
traviés dé Programas de Cooperacidn Educativa, en las siguientes entidades colaboradoras:

Adisseo Esparia, S.A.

Analiza Control de Calidad, 5.L.

Angulas Aguinaga Burgos, S.L

Appacale, 5.A.

Bodegas y Viflasos Ortega Fourmer, S.L.U.
Campofrio Food Group, SA

Carnes Selectas S.A,

Consoraa CENIEH

Constantia Tobepal, 5.L. SoCiedad Uniperscnal
Deuspa Biogas

Embutides La Hoguers, S.A.

Fundacié Alicia, Alimentacid | Ciéncla

Funcacion Burgos por iz Investigacion de [a Saiud
Galletas Gulldn, 5.4,

Grupo Amcor Rexibles Rispania, S.L.

Grupo Antolin Aragusa, S.A,

Grupe Antolin Ingenieria S.A.

Henkel Thérica S.A

Imasdea, [rnovacion y Desarrollos Alimentaries, S.L.
Industrisl Cerdsimar, 5.

Ingema, Investigaciones Geotérmicas y Medioambientales, S.L

Ingespaner, 5.L.
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UNIVERSIDAD DE BURGOS
VICERRECTORADO DE ECONOMIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA

Instituta Tecnolbgico Agrario de Castilla y Ledn
Interbon, S.A

Isidore Pérez Gaytdn, 5.A,

La For Burgalesa, S.L.

Laboratorio de Salud Plblica De Burgos
Laboratorios Galerno & Vidal, S.L
Lacteas Flor Da Burgos

Leche Pascual Pascual, S.A.U.
MNockenor, S.A.

Pago oe Carraovelas, S.A.

Panrico, S.L.U.

Pepsico Europe Suport. Center, S.L.
Pepsico Ibena Manufacuring, 5.0
Pepsico Manufacturing, ALE.
Pescafacil, 5.0

Pizzas Artesanas Villalbilia, S.IL
Procuctos Capifares L Ordal, S.A.
Protos Bodega Ribera Duero de Pefiafial 5.1
Saint Gabain Vicasa

Sirg Briviesca 5,1

Trellebong Automative Spain, SoA.

¥ para que a3 conste y Swrie los efectos oporuncs, expido el presente documento en
Burgos, a once de dicembre de dos d-::-ce.
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