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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Educacion 09009176

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Investigacion e Innovacion Educativas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Delfin Ortega Sanchez Coordinador del Méster Universitario en Investigacion e
Innovacién Educativas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 76126199V
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Begofia Prieto Moreno Vicerrectora de Politicas Académicas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 13078729D
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GloriaDiez Abad Decana de la Facultad de Educacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 12738263N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Hospital del Rey, s/n. Edificio de Rectorado 09001 Burgos 663225894

E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.politi casacademi cas@ubu.es Burgos 947258702
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 11 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316543

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion e Innovacion | No Ver Apartado 1:
Educativas por la Universidad de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
18 18 24

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

09009176

Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No

Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2009/11/16/pdf/BOCY L-D-16112009-1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Involucrarse en tareas de investigacion e innovacion en e seno de grupos cientificos, mostrando capacidad de aprendizaje,
colaboracion, iniciativay comunicacion.

CG2 - Comunicar, intercambiar y transferir los resultados de lainvestigacién propia con otros agentes del sistema educativo, en
beneficio de la sociedad.

CG3 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos basicos y avanzados de investigacién que puedan ser aplicados a diferentes contextos
socioeducativos mediante metodol ogias diversas.

CG4 - Utilizar estrategias, técnicas e instrumentos de recogida de informacion en lainvestigacion e innovacion educativas, asi
como analizar e interpretar cuditativay cuantitativamente lainformacion recogida.

CG5 - Disefiar, aplicar y valorar materiales de ensefianza-aprendizaje y/o programas de intervencidn para abordar problemas
concretos relacionados con la educacién formal y no formal.

CG6 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) necesarias para el gercicio de
la actividad docente e investigadora, y para el aprendizaje permanente.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de lainvestigacion en educacion, en particular el respeto ala
diversidad de opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

CT2 - Trabajar en equipos interdisciplinares o de un mismo ambito de conocimiento.

CT3 - Incorporar las TIC en los procesos de investigacion e innovacion, la blsgueday gestion de lainformacion, €l andlisis de
datos, y ladifusion y comunicacion de resultados.

CT4 - Crear espacios de investigacion y aprendizaje con especial atencion alaequidad, la educacidn en valores, laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y relacionar |os aspectos tedricos, empiricosy sociales del dominio especifico de investigacion.

CE2 - Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadorasy valorar su relevancia, interésy
oportunidad en el contexto educativo.

CE3 - Identificar y seleccionar los métodos de investigacion mas iddneos para resolver situaciones probleméticas reales.

CEA4 - Seleccionar o elaborar |os instrumentos de recogida de informacion que permitan dar respuesta alos objetivos planteados.

CES5 - Aplicar €l proceso de vaciado de lainformacidn, categorizacion y codificacion de la misma como fuente de informacion y
medios indispensables para la investigacion del ambito socioeducativo.

CE6 - Mangjar eficazmente programas de andlisis de datos e interpretar |os resultados obtenidos.

CE7 - Reconocer lainvestigacion aplicada alas Ciencias de la Educacion y las Didacti cas Especificas como herramienta continua
de innovacion y mejora educativay social, e identificar |os foros adecuados para difundir los resultados de la misma.
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CEB8 - Redlizar un disefio de investigacion adecuado y coherente con |os objetivos de unainvestigacion cientifica, describiendo sus
variables de andlisis, |os instrumentos de recogida de informacion, etc. para dar respuesta a problemas relacionados con la préactica.

CE9 - Reconocer y evaluar las potencialidades y limitaciones de los instrumentos y estrategias metodol 6gicas.

CE10 - Comunicar los resultados de investigacion, el conocimiento adquirido y las implicaciones para la préctica, adecuando €l
registro alaaudienciay protocolos formales.

CEL11 - Evauar larelevanciade unainvestigacion, su calidad y proyeccion futura, con criterios cientificos adecuados.

CE12 - Proponer e implementar proyectos de innovacion curricular a partir de los resultados de investigaci on.

CEZ13 - Reconocer €l conocimiento aportado por lainvestigacion en educacion linglisticay literaria como una herramienta
imprescindible para una sociedad mas equitativay respetuosa con laigualdad de oportunidades.

CE14 - Anadlizar lagénesisy €l desarrollo del conocimiento social, geogréfico e histérico, e indagar en los contenidos, protagonistas
y modelos de ensefianza de las Ciencias Sociales como soporte alainnovacion, y sus consecuencias parala formacion del
pensamiento historico, geografico y social.

CE15 - Reconocer y relacionar los principios bésicos de lainvestigacion en el trabajo practico parala mejorade la competencia
cientifica, y en laresolucién de problemas para la mejora de la competencia matemética.

CEL16 - Aplicar en € dmbito de lainvestigacion educativalas perspectivasy estrategias creativas parainnovar en educacion fisica,
artisticay musical.

CEL17 - Aplicar las TIC en contextos educativos formales y no formales, einvestigar y experimentar su potencia pedagogico parala
innovacion docente.

CE18 - Producir, a partir de la investigacion educativa, conocimiento innovador susceptible de ser aplicado pararesolver problemas
complgjos desde una perspectivainclusiva, intercultural e intergeneracional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACCESO, EQUIVALENCIA Y ADMISION A ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER EN LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS:

Requisitos de Acceso

Para poder acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario cumplir alguno de los siguientes requisitos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

Estar en posesion de un titulo expedido por unainstitucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster.

Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de homologar, si se comprueba
que el nivel de formacion del titulo previo es equivalente al de los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pai's expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de Méster.

Estar en posesion de un titulo homologado por el Ministerio competente en Educacion.

Estudiantes en posesién de un Titulo oficial espafiol o un titulo homologado por el Ministerio competente en Educacién:

Los aspirantes, que se encuentren dentro de este colectivo, tendran que aportar la documentacion en el lugar y plazo que se indica.
1.Documentacién a presentar:

Todos los solicitantes
Solicitud de admision. La solicitud de admision se realizaré por internet através del programa de autopreinscripcion, accesible desde la pagina web de la univer-
sidad.
Curriculum vitae
Copiadel DNI, NIE o Pasaporte.
Otra documentacién especifica, si asi se requiere, para acceder aun méster en concreto.

a) Titulados universitarios espafioles

Copiadel titulo universitario que de acceso a master o certificacion supletoria del titulo.
Copiadel certificado académico en el que consten las asignaturas cursadas con la calificacion, el nimero de créditos y/o carga horaria.

Los solicitantes que hayan realizado sus estudios en la Universidad de Burgos no es necesario que aporten esta documentacion.

b) Titulados universitarios extranjeros con el titulo homologado
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Credencia de lahomologacion del titulo Universitario.
Calificacion media del expediente académico, realizada por el Ministerio de Educacion Culturay Deporte.

c¢) Titulados universitarios del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Copiadel titulo universitario que de acceso al master.

Justificacion de que el titulo aportado faculta, en el pai's expedidor del mismo, parael acceso a ensefianzas de master.

Copiadel certificado académico en el que consten |as asignaturas cursadas con la calificacion, el nimero de créditos y/o carga horaria.
Calificacion media del expediente académico, realizada por el Ministerio de Educacién, Culturay Deporte.

Los documentos expedidos en idioma extranjero deberan acompafarse de su traduccién al espafiol, que podra hacerse:

Por cualquier representacion diplomética o consular del Estado Espariol en el extranjero.
Por |arepresentacion diplomética o consular en Espafia del pais del que es ciudadano el solicitante o, en su caso, del de procedencia del documento.
Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

2. Plazo de solicitud de admisién y presentacién de documentos.
El plazo para solicitar y presentar la documentacion sera del 1 de febrero al 20 de julio.

La documentacién se adjuntara en formato electrénico al realizar la autopreinscripciéon. También podra presentarse en la Secretaria de la Facultad o
Escuela donde se imparte el Master

No se iniciara el tramite si la solicitud o documentacion estan incompletas.

3. Resolucion de Admisién

Seré el Decano/a o Director/a del Centro correspondiente quién conceda la admisién al Master solicitado y se comunicara al interesado por correo
electrénico. Ademas, se indicara el plazo de matricula y el procedimiento que debe seguirse.

Estudiantes en posesién de un Titulo universitario extranjero sin homologar:

Los aspirantes, que se encuentren dentro de este colectivo, tendran que seguir el siguiente procedimiento (dos fases):

12 FASE

Establecer la equivalencia del Titulo extranjero para acceder a estudios de Master

La tramitacién y superacion de la equivalencia de estudios extranjeros es imprescindible para el acceso de estudiantes titulados conforme a sistemas
educativos de ensefianza superior que no tengan el titulo homologado. Este tramite es previo al proceso de admision en el méster de su eleccion.

1. Documentacién a presentar:

Modelo de solicitud.

Carta de abono de precios publicos.

Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

Fotocopia de la Certificacion Académica Oficial, donde conste la duracién de los estudios y |as asignaturas cursadas, nimero de créditos y/o carga horaria.
Fotocopia del Titulo Universitario que da acceso a Master.

Justificacion de que el titulo aportado faculta, en el pai's expedidor del mismo, para el acceso a ensefianzas de méster.

La documentacion debe presentarse legalizada y, ademas, debera traducirse si fuera solicitado, segun las siguientes instrucciones:

TRADUCCION

Los documentos expedidos en idioma extranjero deberan acompafarse de su traduccion al espafiol, que podra hacerse:

Por cualquier representacion diplomética o consular del Estado Espafiol en el extranjero.

Por larepresentacion diplomética o consular en Espafia del pais del que es ciudadano el solicitante o, en su caso, del de procedencia del documento.
Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia

LEGALIZACION

Sera obligatorio presentar los documentos legalizados. Informacion sobre la legalizacién de documentos.

2. Plazo y lugar de presentacion:
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El plazo para solicitar y presentar la documentacién sera del 1 de febrero al 20 de julio.

La documentacion podra enviarse junto con la solicitud, preferentemente escaneada y por correo electrénico master@ubu.es. También podra hacerlo
de forma presencial o por correo ordinario en:

Servicio de Gestion Académica
Negociado (Master y Titulos)

C/ Don Juan de Austria n°1

(09001) Burgos ¢, Espafia.
Teléfono: 947 258834

Correo electronico: master@ubu.es

No se iniciara el tramite si la solicitud o documentacién estan incompletas.

3. Resolucion de Equivalencia
Se comunicara de forma individual y por escrito.

Si la resolucién no es favorable y, por lo tanto, no se acredita la equivalencia del titulo extranjero para acceder a estudios de Méaster, no podra ser ad-
mitido en ninguno de ellos.

Si la resolucién es favorable y, por lo tanto, se acredita la equivalencia del titulo extranjero para acceder a estudios de Master, se seguira con el proce-
so de admisién en el Centro donde se imparte el Master Universitario que desea cursar.

22 FASE

Solicitud de admisién al Master Universitario que desea cursar
1. Presentacion de documentacion

Solicitud de admisién. La solicitud de admision se realizaré por internet através del programa de autopreinscripcion, accesible desde la pagina web de la univer-
sidad.

Curriculum Vitae.

Calificacion media del expediente académico, realizada por |a unidad de notas medias de la Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

(ANECA).
Otra documentacién especifica, si asi se requiere, para acceder aun méster en concreto.

No se iniciara el tramite si la solicitud o documentacién estan incompletas

La Comisién del Méaster correspondiente estudiara la solicitud de admision.

2. Plazo y lugar de presentacién:

El plazo para solicitar y presentar la documentacion sera del 1 de febrero al 20 de julio.

La documentacion se adjuntara en formato electrénico al realizar la autopreinscripcién. También podra presentarse en la secretaria de la Facultad o
Escuela donde se imparte el Master.

3. Resolucién de Admision

Sera el Decano/a o Director/a del Centro correspondiente quién conceda la admisién al Master solicitado y se comunicara al interesado por correo
electrénico. Ademas, se indicara el plazo de matricula y el procedimiento que debe seguirse.

REQUISITOS DE ACCESO ESPECIFICOS DEL MASTER:

Perfil de ingreso (Anexo 4.1.)

Oferta de plazas y procedimiento de seleccién de estudiantes:

Plazas: 30

Criterios de admision:

Notamediadel expediente académico de acceso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3. APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Burgos dispone de un sistema de tutoria, cuyo objetivo es la mejora de la atencién personal y de la informacién, orientacion y ase-
soramiento al estudiante sobre diferentes aspectos con el fin de mejorar su progreso académico y desarrollo profesional.

Los dos tipos de apoyo tutorial que se ofertan para el alumnado de Master son: la tutoria académica asociada a cada asignatura y la tutoria de apoyo y
seguimiento global del alumno/a.

- Tutoria Académica. Se trata de una actuacion directamente relacionada con la actividad docente inherente al papel del profesorado en el desarrollo
de la materia que imparte. La funcién del tutor académico consiste en supervisar el trabajo de sus estudiantes, orientar, resolver dudas, proporcionar
bibliografia etc. El aspecto fundamental de esta estrategia de tutorizacion es la apuesta por la individualizacién de la ensefianza y el seguimiento del
alumnado.

Para ello, es necesario, entre otras cosas, proporcionar una retroalimentacion constante y fomentar la interactividad, por lo que los tutores/profesores
de la materia jugaran un rol primordial a través de:

- Tutorias individuales para resolver dudas, revisar conceptos, seguir el ritmo de aprendizaje del alumno, etc.
- Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos de trabajo colaborativos.

La comunicacién en este tipo de tutorias se realizara en las horas presenciales y también de forma virtual a través de herramientas de WebConferen-
ce. Este tipo de herramientas permite, ademas del contacto del alumno/a con el profesor/a, compartir archivos, mostrar en un tablén compartido pre-
sentaciones, archivos en formato Word, pdf, etc. En el caso de las tutorias grupales el sistema de WebConference escogido soporta a varios usuarios
al mismo tiempo y permite la interaccion entre ellos.

Por otro parte, para cada asignatura se estableceran unas fechas fijas en las que se realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado
de la UBU o de un experto externo en una determinada materia. OpenMeetings permite a los/as estudiantes interaccionar con el ponente a tiempo real
y plantear sus dudas a través de voz.

- El Plan de Tutoria de Apoyo y Seguimiento de la Universidad de Burgos que se organiza para todos los/as alumnos/as de los nuevos Grados y Mas-
ters durante toda la vida académica de los/as estudiantes.

El Plan de Tutorfa de Apoyo y Seguimiento se basa en la figura del Profesor tutor personal, que guiara al estudiante tanto en el inicio de los estudios,
apoyandole para una correcta integracion en la plataforma virtual y resolviendo las dudas relacionadas con el funcionamiento de la misma, como reali-
zando un seguimiento individualizado de los mismos. A medida que avance el curso, se realizaran tareas de orientacién y asesoramiento en relacion
con la progresién académica.

Estos programas se aprovecharan con las necesarias adaptaciones y modificaciones para la ensefianza semipresencial.

-Tutoria de Trabajo Fin de Master. Se asigna a cada alumno/a matriculado en Trabajo Fin de Master.

Durante su vida académica, el estudiante tiene a su disposicion distintos servicios que responden a distintos niveles del proceso de orientacion:

Orientacion Académica

Servicio de Gestion Académica: El Servicio de Gestion Académica, integrado en los servicios centrales de la Universidad de Burgos, es una de las
Unidades en que se estructura la Gerencia y tiene encomendada, entre otras tareas, la coordinacién administrativa y gestiéon de los distintos tramites
que abarcan la vida académica del estudiante universitario (http://wwww.ubu.es/servicio-de-gestion-academica).

Orientacion al Estudiante
Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria: que ofrece entre otros los siguientes servicios:

Orientacion y tutoria de apoyo: Se trata de una tutoria no académica a lo largo de todo el periodo de estudio universitario del alumno/a. El ¢tutor de
titulacién¢, es un punto de referencia y orientacion en el proceso de aprendizaje y en la transicién al mundo laboral para un grupo reducido de estudian-
tes. Su objetivo es asistir y orientar a los/as estudiantes en su proceso de aprendizaje, en su transicion hacia el mundo laboral y en su desarrollo pro-
fesional (http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-y-tutoria-de-apo-
yo/tutoria-de-titulacion)

La Universidad de Burgos tiene un servicio de orientacion al estudiante online (Centro de Atencién al Estudiante online). Dicho servicio ofrece informa-
cién acerca de las titulaciones que se ofertan en modalidad online y semipresencial y resuelve las dudas que los estudiantes puedan tener sobre la ti-
tulacién y los procesos de admisién y matricula. La atencion al alumnado en periodo de matricula es de 9 de la mafiana a 9 de la noche fines de sema-
na incluidos.

Programa Mentor: Consiste en el desarrollo de tutorias entre iguales. Dicho programa esta orientado a facilitar la adaptacion e insercién del alumno/
a de nuevo ingreso, desde la orientacién de un alumno/a de cursos superiores, en la universidad (http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-
extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-academica-tutela/programa-mentor)

Informacién al estudiante: Se concibe como un Servicio integral y personalizado cuyo objetivo principal es atender las demandas informativas de los/
as estudiantes interesados/as en conocer cualquier cuestion relacionada con la Universidad. (http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-exten-
sion-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/informacion-al-estudiante)

Orientacién Profesional
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Servicio de Empleo Universitario: Se ofrece un servicio de atencién individualizada y grupal dirigido a estudiantes y titulados de la UBU para mejorar
su empleabilidad y favorecer asi su adecuada insercién laboral tanto por cuenta propia como ajena. El objetivo Ultimo es facilitar a los/as estudiantes
y titulados/as de la UBU herramientas, escenarios y oportunidades para su maximo desarrollo personal, social y profesional que se materialicen en un
exitoso acceso al mercado laboral. La orientacion profesional se desarrolla en tres areas: Orientacién vocacional y profesional, Coaching y Formacion
(http://wwww.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-ubuemplea/orientacion-coaching-y-formacion).

Orientacién al estudiante con discapacidad

Facilita el acceso del estudiante con distintos tipos de discapacidad (fisica o sensorial) a la universidad. Su objetivo es garantizar la igualdad de oportu-
nidades del alumnado universitario con discapacidad (http://wwww.ubu.es/unidad-de-apoyo-estudiantes-con-discapacidad).

Orientacion sobre becas y ayudas

Se facilita informacién sobre distintos tipos de becas y ayudas (propias de la UBU, regionales, nacionales o internacionales) (http://wwww.ubu.es/
ayudas-y-becas).

Orientacién sobre programas de movilidad

Desde el Servicio de relaciones internacionales se facilita informacion al estudiante sobre convocatorias para la movilidad nacional en el marco del pro-
grama ERASMUS, SICUE, programas de Investigacion, otros programas o convenios propios (http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad)
Orientacion al estudiante desde el centro y la titulacion

Centro:

Desde el Equipo de Direccién del Centro se realizan acciones dirigidas a la orientacion del estudiante:

1. Informacién sobre la titulacion.

2. Informacién sobre tramites y gestiones relacionadas con la titulacién y la organizacién general del centro.

3. Gestion de sugerencias y de posibles reclamaciones académicas.

4. Tramitacion y resolucién de solicitudes de reconocimiento de créditos.

5. Tramitacién y resolucién de peticiones de evaluacion excepcional.

Coordinacion de la titulacion

Previamente a la matriculacion del alumnado se ha realizado una atencién individualizada a través de entrevistas presenciales, telefénicas o por correo
electrénico para los/as futuros/as alumnos/as que asi lo han solicitado. Las dudas més frecuentes surgen sobre cuestiones relativas al acceso, proce-
so de matricula, proceso de reconocimiento de créditos y sistemas de imparticién de docencias y evaluaciéon. También sobre la acreditacion del nivel
de competencia en una segunda lengua con vistas a movilidad internacional, y la compatibilidad de los estudios con otras actividades laborales o aca-
démicas.

Estas acciones de orientacion se han completado con la informacién disponible en la pagina web del titulo en el apartado de destacados y que orienta
hacia el desarrollo de eventos (charlas, jornadas actividades practicas) de especial interés para el alumnado de la titulacion.

Ademas, las funciones del coordinador de titulacion en la UBU estan reguladas por el acuerdo del consejo de gobierno celebrado el dia 16/07/2013,
por el que se reestructuran los Decanatos y Direcciones de centro de la niversidad de Burgos. Entre ellas se destacan las siguientes relacionadas di-
rectamente con el proceso de orientacién hacia el alumnado:

Convocar y presidir las reuniones de coordinacién con los estudiantes de latitulaciéon.

Colaborar en laorganizacion del Plan de Accién Tutorial y del Programa Mentor de los alumnos de latitulacion.
Gestionar el programa Cantera'y aquellos otros que faciliten el empleo de los egresados.

Colaborar en la orientacion de alumnos extranjeros.

Impulsar programas de innovacién docente.

GaAWNE

Profesorado de la titulacion

Los/as profesores/as, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas, organizacion del proceso de ensefian-
za-aprendizaje e insercién laboral. La Universidad de Burgos tiene un compromiso con la calidad de la docencia que ofrece a sus estudiantes. Por ello
desde el Vicerrectorado con competencias en Profesorado se llevan acciones para facilitar que la tutoria académica sea efectiva, real y funcional. La
tutoria académica puede ser presencial o virtual, atendiendo a las necesidades del alumnado. El 75% del PDI ha evaluado su actividad docente a tra-
vés del programa DOCENTIA y realiza periédicamente cursos de formacién y actualizacion de las estrategias docentes y de atencién al alumnado.

A nivel estudiantil, para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para potenciar su participacion en todos los &mbitos y finalidades de la
Universidad de Burgos, los/as estudiantes dispondran de los siguientes 6rganos de participacion:

- El Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos es el maximo érgano de representacion de los/as estudiantes de la Universidad de Burgos.
- El Consejo de Representantes de estudiantes de Centro es el maximo 6rgano de representacion estudiantil en cada Centro.

- La Delegacion de Alumnos del Centro en la que estén representados todos los cursos y titulaciones.
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- Las Asociaciones de Alumnos constituidas para la consecucién de fines de caracter cultural, social y artistico en el seno de la Universidad de Bur-
gos.

- Los/as estudiantes tienen representacion en los érganos de gobierno colegiados de la Universidad de Burgos: Consejo Social, Claustro Universi-
tario, Consejo de Gobierno, Junta de Centro, Consejo de Departamento, Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.

Otros Servicios de apoyo al alumno/a ya matriculado/a son:

- Biblioteca Universitaria que es la unidad de gestién de recursos de informacion para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y la formacién con-
tinua. Participa también en las actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de la Universidad.

- Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad que presta atencién a los/as alumnos/as con necesidades especiales para facilitar su vida aca-
démica y garantizar su derecho al estudio.

- Unidad de Empleo que presta servicio integral de informacién, asesoramiento y formacién en el ambito de la orientacién profesional para el empleo.

- Defensor Universitario que vela por el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria, estando sus actuaciones
dirigidas a la mejora de la calidad universitaria en todos sus &mbitos.

- Servicio de Deportes que oferta cursos deportivos y distintas actividades en la naturaleza. Los/as alumnos/as de la Universidad de Burgos pueden
participar en los Campeonatos de Espafia Universitarios que cada afio se convocan desde el Consejo Superior de Deportes, tanto en deportes colecti-
vos, como individuales. La Universidad de Burgos también participa en competiciones federadas, a través de convenios suscritos con distintos equipos
deportivos de la ciudad y a través del Club Deportivo Universidad de Burgos.

- Servicio de Relaciones Internacionales, se encarga de gestionar los programas de movilidad y sentar las bases de las relaciones con instituciones
y Universidades extranjeras. Las relaciones internacionales de la Universidad de Burgos han aumentado considerablemente en los ultimos afios.

- Servicio de Informética, apoya a los miembros de la Comunidad Universitaria en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
mediante el asesoramiento, formacion, implantaciéon y mantenimiento de las infraestructuras y sistemas informaticos.

- Servicio de Salud Joven, se encarga de orientar e informar en temas de salud joven, como relaciones sexuales y de pareja, trastornos de la con-
ducta alimentaria, dificultades psicolégicas, adicciones y otras necesidades, como prevenir la conducta violenta...

- Alojamiento Compartido con Personas Mayores, pone en contacto a personas mayores con estudiantes para compartir vivienda, fomentando la
convivencia y la ayuda mutua.

La Universidad de Burgos mantiene diversos canales de comunicacion con el alumno/a con informacién actualizada. Estos canales son:
- Correo Electrénico de la UBU. Cada alumno/a posee una cuenta de correo institucional.

- Campus Virtual UBUNEet. Ofrece diferentes aplicaciones: el alumno/a puede consultar el expediente académico, el estado de la beca, el tablén de no-
tas, la cuenta de correo electrénico, puede obtener un justificante de la matricula, cambiar su clave, etc.

- Campus virtual UBUVirtual. Esta basado en la plataforma Web Moodle. Es la plataforma docente digital de la Universidad de Burgos. El sistema per-
mite acceder a cada asignatura o curso en que el estudiante estd matriculado y a sus elementos didacticos:

Recursos: materiales de diferente natural eza (texto, pagina web, video, grabacion sonorag) que el profesorado pone a disposicién del alumnado matriculado en la
asignatura.

Actividades: propuestas solicitadas al alumno/a de las cuales se derivara algin tipo de material entregado al docente (consultas, cuestionarios, chats, encuestas,
foros, glosarios, lecciones¢). Cada una de ellas requerird de la entrega de informes, blsquedas, reflexionesg, que seran calificadas por el docente.

El alumno/a puede consultar su perfil de usuario, las guias docentes de las asignaturas, las calificaciones de las diferentes actividades realizadas, el
foro de novedades, informacién sobre los participantes de un curso, bien sean alumnos o profesores, y puede darse de baja de un curso.

A través del calendario, el alumno/a puede consultar las fechas de interés en el desarrollo de una asignatura (apertura de una nueva unidad didactica,
fecha de entrega de una actividad, etc.) y puede programar sus propios eventos a modo de agenda personal.

También permite la gestién de pequefios grupos de trabajo.

Péagina Web de la Universidad de Burgos:
Portal de cada Titulacién

Portal del Centro Universitario

Portal de Admisién-Matricula

Portal de Becas

Otros

- Tablones de anuncios del Centro proporcionan informacién acerca de las diferentes actividades formativas que se van organizando durante el curso
académico (jornadas, encuentros, cursos, congresos, etc.) y que pueden resultar de interés.

- Tablén oficial de la UBU

- Redes Sociales:

Institucional: @UBUEstudiantes Universidad. Burgos

Informacion y actividades: UBU Estudiantes
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Deportes: @UBUdeportes UBU Deportes

Actividades Culturales: @UBUCultua UBU Cultura

UBUActualidad: @tvubu tvUBU

Préacticas y orientacion laboral: @UBUemplea UBU Emplea

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

4.4, NORMATIVA TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales y sus modificaciones, establece que Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en este Real Decreto. Para ello, la Universidad de Burgos aprobdé la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universi-
dad de Burgos (Publicada en BOCyL de 22/04/2009 y modificacion en BOCyL de 11/12/2014), disponible en:

http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/nor-
mativa-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-titulos-oficiales-adaptados-al-espacio

Texto de la norma:

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo
de Educacion Superior en la Universidad de Burgos

indice

Preambulo

Capitulo I. CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1°. Aplicacion

Art. 2°. Definiciones

Art. 3°. Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
Capitulo . PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Art. 4°. Solicitudes

Art. 5°. Resoluciones

Art. 6°. Reclamaciones

Art. 7°. Expediente del Alumno

Capitulo Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Art. 8°. Transferencia de créditos
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Capitulo IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADO

Art. 9°. Reconocimiento de Formacion Bésica de la Rama de Conocimiento del Titulo

Art. 10°. Reconocimiento de Otras Materias

Art. 11°. Reconocimiento por Actividades Universitarias

Art. 12°. Reconocimiento por Planes de Estudio anteriores

Art. 13°. Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Capitulo V. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTO- RADO
Art. 14°. Reconocimiento por materias

Art. 15. Reconocimiento por Actividades Universitarias

Disposicién Adicional Primera
Disposicién Adicional Segunda

Disposicién Final

Preambulo

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece en su articulo 36 la ¢ Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de
titulos y homologacion de titulos extranjeros¢, y los criterios a los que deben ajustarse las universidades en esta ma-
teria.

En el desarrollo de la LOU, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, dispone en su articulo 6.1. que con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que
sobre el particular se establecen en dicho real decreto.

Asimismo, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universidad de
Burgos aprobadas por Consejo de Gobierno de 03/07/2008 establecen en su apartado 10 una normativa general a
este respecto y la prevision de desarrollar una normativa especifica.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, tras considerar el informe correspondiente de la Comi-
sion de Docencia de esta Universidad, acord6 aprobar la siguiente normativa:

CAPITULO | CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°.- APLICACION

Esta normativa seré de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado reguladas
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Articulo 2°.- DEFINICIONES

A los efectos de esta normativa, se entiende por:

Transferencia: proceso que implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, la Universidad de Burgos incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otras universidades, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

Reconocimiento: proceso que implica la aceptacion por parte de la Universidad de Burgos de los créditos que, ha-

biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad son computados en otras ense-
flanzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. A partir de este reconocimiento, el nimero de créditos
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que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos
reconocidos.

Resolucion de Transferencia y Reconocimiento: documento por el cual el Decano o Director del Centro correspon-
diente resuelve la transferencia y reconocimiento de los créditos objeto de solicitud. En dicha resolucién deberan
constar los créditos transferidos y reconocidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas
por considerar que no se han adquirido las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad
de Burgos deberan incluir y reflejar, respectivamente, to- dos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier
universidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo correspondiente.

Articulo 3° COMISIONES DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Composicion

De acuerdo con lo reflejado en el apartado 10.1 de las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales
adaptados al EEES en la Universidad de Burgos, en cada una de las Facultades o Escuelas de la Universidad de
Burgos, la Junta de Centro respectiva creara al menos una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Crédi-
tos.

Dichas comisiones estaran compuestas por, al menos, los miembros siguientes:

El/Los Coordinador/es de Titulacion.

El Secretario Académico del Centro.

El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes (si lo hubiera).

Un estudiante.

Un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).

El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacién designado por el Decano/Director, si se esta-
blece una Gnica Comisién para dos o mas titulaciones) actuara como presidente, mientras que el Secretario del Cen-
tro actuard como secretario.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunird por orden de su presidente cuando existan
solicitudes de valoracién de créditos.

Funcionamiento

La Junta de Centro y el Decano o Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a
valorar los resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de
los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo los criterios utiliza-
dos en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicitarlos adecuada-
mente para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran
la publicidad adecuada en su &mbito de actuacién. Dichos criterios deberan corresponder, inicial- mente, con los in-

cluidos en la memoria final remitida para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia
y Reconocimiento de Créditos y elaborard, en su caso, propuestas de mejora.

Los Vicerrectorados de ¢,Ordenacién Académica y Espacio Europeo¢, y de ¢ Calidad y Acreditaciéon¢, podran propo-
ner cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad en-
tre los distintos Centros de la Universidad. Dichas propuestas deberan de ser atendidas por los Centros, aunque los
Vicerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacion entre Centros con objeto de acor-
dar criterios homogéneos y uniformes.

CAPITULO Il PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 4°. SOLICITUDES
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Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado para
las que hayan formalizado matricula. El plazo de presentacién de solicitudes de reconocimiento de créditos para el
curso académico que se inicia finalizara el 30 de septiembre. Excepcionalmente esta fecha podra ser ampliada por
el Vicerrector con competencias en Ordenacion Académica, previo informe de la Comision de Docencia.

Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en la secretaria de los centros universitarios e iran acompa-
fladas de la documentacion que se establezca, que con caracter general sera: para materias cursadas en estudios
universitarios: Certificacion académica de las calificaciones obtenidas (no necesaria si los estudios se cursaron en la
Universidad de Burgos) y programas de las materias.

Para actividades universitarias: Certificado expedido por el responsable de la actividad en la que se ha participado.

Articulo 5°. RESOLUCIONES

El Decano o Director de Centro adoptard las resoluciones sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos, tras
considerar el informe de la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Las resoluciones desestima-
torias deberan estar motivadas. En el caso de desestimacion por la inadecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las materias, debera indicarse expresamente cuales son las competencias y conocimientos que
el estudiante no justifica haber adquirido. La resolucidn deberéa sefialar, en su caso, las asignaturas que el estudiante
no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren competencias
y conocimientos similares.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran solicitar informe técnico a los Departamen-
tos responsables de las materias, con objeto de realizar informe sobre las solicitudes de reconocimiento. Las Comi-
siones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran establecer tablas estandar (recomendable siempre
que sea posible) para facilitar el reconocimiento de créditos entre distintos planes de estudio.

Las solicitudes de reconocimiento, presentadas en plazo, deberan resolverse antes del 31 de octubre. Excepcional-
mente esta fecha podra ser ampliada por el Vicerrector con competencias en Ordenacién Académica, previo infor-
me de la Comision de Docencia. Tras la resolucién, el alumno podra modificar su matricula dentro del plazo que ca-
da Centro establezca.

Las resoluciones deberan ser comunicadas al interesado bien mediante notificacion postal o electronica o bien a
través de su publicacion en los tablones oficiales del Centro o de la Universidad, conforme a lo establecido la Ley
30/1992 de Procedimiento Administrativo.

Articulo 6°. RECLAMACIONES

Las resoluciones desestimatorias y estimatorias de reconocimiento de créditos podran ser recurridos en alzada ante
el Rector (o0 Vicerrector en quien delegue) en el plazo de un mes contado a partir de la recepcién por parte del intere-
sado o de la fecha que conste en la publicacién en los tablones oficiales del Centro. Las resoluciones del recurso de
alzada ponen fin a la via administrativa y dejan expedita la via jurisdiccional.

El Rector (o Vicerrector delegado), para la resolucion de los recursos de alzada interpuestos, podra requerir la cola-
boracién y asesoramiento de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de los Centros, asi co-
mo de los Departamentos.

Articulo 7°. EXPEDIENTE DEL ALUMNO

Cuando la resolucion sea favorable, las secretarias administrativas de los Centros reflejaran el reconocimiento de
créditos en el expediente del estudiante a efectos académicos conforme a la normativa aplicable.

En el expediente académico se establecera una separacion clara entre los créditos que pueden ser usados para la
obtencion del titulo de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas pero que no tienen repercu-
sion en la obtencién del titulo.

Los estudiantes estaran obligados a abonar las tasas que se establezcan en el Decreto de precios publicos que
aprueba la Junta de Castilla y Leén para cada curso académico. La materializacion del reconocimiento de créditos
en el expediente del alumno quedara, en su caso, supeditada al abono de los precios correspondientes.

CAPITULO Ill TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 8°. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
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Los créditos obtenidos en anteriores estudios universitarios oficiales que no hayan conducido a la obtencién de un ti-
tulo, se reflejaran en el expediente del alumno, en las certificaciones académicas de las ensefianzas de Grado, Mas-
ter y Doctorado, asi como en el correspondiente Suplemento Europeo al Titulo conforme al modelo que se determi-
ne.

Las secretarias de los Centros introduciran en la aplicacién informética los datos de los estudios cursados en otras
Universidades, a partir de la informacion contenida en las certificaciones académicas oficiales de los traslados de
expediente y de otras certificaciones académicas aportadas por el estudiante para la admision a las ensefianzas de
Grado, Master y Doctorado. La transferencia se realizara consignando el literal, el niGmero de créditos y la califica-
cion original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno.

CAPITULO IV RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADOS
Articulo 9°. RECONOCIMIENTO DE FORMACION BASICA DE LA RAMA DE CONOCIMIENTO DEL TiTULO
El reconocimiento de créditos de las ensefianzas oficiales de grado debera respetar las siguientes reglas:

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento automatico los créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicha rama, indistintamen-
te de la titulacion en la que hayan sido estudiados.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Corresponde a las Comisiones de
Transferencia y Reconocimiento evaluar las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la titulacién de destino.

Los créditos reconocidos figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y ca-
lificaciones de procedencia; y computaran, a efectos de obtencién del titulo, como créditos de formacion basica de la
rama de conocimiento del titulo, hasta el maximo de créditos de este tipo establecidos en el plan de estudios. Tam-
bién estas materias de formacién basica, podran computar como créditos de materias basicas de otras ramas de co-
nocimiento, o como créditos de materias obligatorias u optativas, si ello resulta mas conveniente debido a la adecua-
cién de competencias y conocimientos.

En la resolucion se indicard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del
reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo ca-
S0, se tendra en cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no
ser asi, se le indicaran las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran ob-
jeto de reconocimiento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

Articulo 10°. RECONOCIMIENTO DE OTRAS MATERIAS

Los créditos correspondientes a materias no contempladas como formacion basica de la rama de conocimiento del
plan de estudios al que se pretende acceder, podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la ade-
cuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Para materias cursadas en estudios universitarios oficiales espafioles o extranjeros, hayan o no concluido con la ob-
tencion de un Titulo:

Si con las materias cursadas por el estudiante se adquieren similares competencias y conocimientos que con las
materias del plan de estudios de destino, se reconoceran los créditos correspondientes.

Si las materias cursadas por el estudiante tienen un carécter transversal, también podran reconocerse dichos crédi-
tos.

Estas materias figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y calificaciones
de procedencia; y computaran, a efectos de obtencion del titulo, como créditos del tipo que se indique, hasta el ma-
ximo de créditos de ese tipo establecidos en el plan de estudios. Seran las Comisiones de Transferencia y Recono-
cimiento de cada titulacion quienes evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible co-
rrespondencia con materias de la titulacion de destino.

Se sefialard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento,
gue seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo caso, se tendra en
cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no ser asi, se le indi-
caréan las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran objeto de reconoci-
miento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.
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El trabajo fin de grado/méster no seréa objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias
asociadas al titulo, salvo en el caso de trabajos fin de carrera defendidos para la obtencién de titulos regulados por
normativas anteriores que habilitasen para el ejercicio de las mismas atribuciones profesionales que el grado/master.

Articulo 11°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

De acuerdo con el articulo 46.2.i. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-

tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado.

Solo podran reconocerse créditos por la participacion en actividades universitarias que el estudiante realice duran-
te el periodo en que curse las ensefianzas de Grado. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el recono-
cimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca. Estas activida-
des figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con la calificacion de apto; y computaran, a
efectos de obtencion del titulo, como créditos optativos, hasta un maximo de 6 por plan de estudios.

Articulo 12°. RECONOCIMIENTO POR PLANES DE ESTUDIO ANTERIORES

En los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos de Grado, se estableceran reconocimientos para
asignaturas y créditos cursados en estudios de Licenciado, Diplomado, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto y Ar-
quitecto Técnico que se extinguen como consecuencia de la implantaciéon del Grado correspondiente; con objeto de
facilitar que los estudiantes de planes de estudios de sistemas anteriores, hayan o no finalizado éstos, puedan obte-
ner el titulo de Grado.

Se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico accedan a ensefianzas de Grado. Para ello se tendr4 en cuenta

la adecuacion entre los cono- cimientos asociados al titulo del solicitante y las competencias y conocimientos previs-
tos en el plan de estudios de grado.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento, tras consultar a los departamentos responsables de la docen-
cia, elaboraran un listado de materias y/o médulos objeto de reconocimiento en aquellos estudios de Grado de ambi-
to similar al estudio correspondiente.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento estableceran los mecanismos de reconocimiento pertinentes, te-
niendo en cuenta las competencias previas adquiridas por el solicitante. En el caso de ensefianzas previas del mis-
mo ambito, se podran elaborar lista- dos de reconocimiento automatico (recomendable, siempre que sea posible),
tanto de materias como de médulos.

Articulo 13°. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Cuando la legislacién vigente lo contemple y conforme al procedimiento que fije la Universidad de Burgos, podran
ser reconocidos como equivalentes a créditos de estudios universitarios, las ensefianzas propias impartidas por la
Universidad de Burgos cuando asi lo establezcan los titulos oficiales, la experiencia laboral acreditada, las ensefian-
zas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior, o las ensefianzas deportivas de grado superior

CAPITULO V RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

Articulo 14°. RECONOCIMIENTO POR MATERIAS

Con caracter general, se aplicaran los mismos criterios dispuestos en el articulo 10. 2 de esta normativa; no obstante
los Centros podran establecer condiciones mas restrictivas para estudios especificos.

Articulo 15°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo del 2,5% del
total de los créditos que deban superar para obtener el titulo. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el

reconocimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca.

Disposicion Adicional Primera
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El reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio se regird por su propia normativa
Disposicion Adicional Segunda

Se faculta al Rector o Vicerrector en quien delegue para el desarrollo de esta normativa.

Disposicion Adicional Tercera:

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la ausencia de discriminacion por razén de se-
X0, las referencias al género contenidas en esta normativa son de naturaleza genérica y se refieren indistintamente a
mujeres u hombres.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Leo6n.5 en la misma u otra universidad son computados en otras ensefianzas distintas a efectos

Esta normativa sefiala que debe constituirse al menos una Comision de transferencia y reconocimiento de créditos
en cada una de las facultades o escuelas, compuesta, al menos, por el Coordinador de titulo, el Secretario académi-
co, el Coordinador del Centro de programas de movilidad de estudiantes, un estudiante, y un Personal de adminis-
tracion y servicios.

http://www.ubu.es/facultad-de-educacion/estructura-del-centro/organos-colegiados-y-unipersonales/comi-
sion-de-docencia-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-de-la-facultad-de-educacion

La Comision de Docencia, Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de Educacion, aprobada en
Junta de Centro de 28 de abril de 2016, tiene la siguiente composicion:

PRESIDENTE/A DECANO/A

SECRETARIO/A SECRETARIO/A ACADEMICO/A DEL CENTRO
VOCAL COORDINADOR/A DEL GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA
VOCAL COORDINADOR/A DEL GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL
VOCAL COORDINADOR/A DEL GRADO EN EDUCACION SOCIAL
VOCAL COORDINADOR/A DEL GRADO EN PEDAGOGIA
VOCAL COORDINADOR/A DEL MASTER EN EDU-

CACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

VOCAL COORDINADOR/A DEL CURSO DE FOR-
MACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA

VOCAL COORDINADOR/A DEL MASTER EN EDU-
CACION Y SOCIEDADES INCLUSIVAS
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VOCAL COORDINADOR/A DE MOVILIDAD DEL CENTRO
VOCAL ESTUDIANTE
VOCAL P.A.S. (ADMINISTRADOR/A)

Seran objeto de reconocimiento de créditos, los siguientes supuestos:
1. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES

El reconocimiento se realizara conforme al procedimiento y criterios establecidos en la Normativa de reconocimiento
y transferencia de créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universi-
dad de Burgos (Publicada en BOCyL de 22/04/2009 y modificacion en BOCyL de 11/12/2014).

No se prevé la propuesta de tablas de reconocimiento de créditos. El procedimiento de reconocimiento de crédi-
tos aplicara los criterios establecidos en la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en Titulos Ofi-
ciales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos (publicada en BOCyL de
22/04/2009 y modificacion en BOCyL de 11/12/2014).

2. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

El reconocimiento por experiencia laboral y profesional se realizara conforme al procedimiento y criterios estableci-
dos en la normativa general de reconocimiento de créditos de la universidad y la normativa especifica de reconoci-
miento por experiencia laboral: Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional
acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos (Publicada en BOCyL 14/12/11), disponible en:

http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica-0O/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-gra-
do/normativa-para-el-reconocimiento-de-creditos-por-experiencia-laboral-y-profesional-acreditada-en

Texto de la norma:

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se or-
dena la publicacién de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acredita-
da en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesién celebrada el dia 29 de noviembre de 2011, aprob6
la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Méaste-
res de la Universidad de Burgos.

La Disposicion Final de la normativa establece que ésta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de Castilla 'y Ledn».

Por tal motivo procede su publicacién, por lo que esta Secretaria General ha resuelto ordenar la publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y pro-
fesional acreditada en Grados y Mésteres de la Universidad de Burgos.

Burgos, 30 de noviembre de 2011.

El Secretario General

de la Universidad de Burgos,

Fdo.: José Maria Garcia-Moreno Gonzalo

Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres
de la Universidad de Burgos

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su desarrollo de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispo-
ne en su articulo 6.2 que «la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
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da con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master». Asimismo, en su articulo 6.3 indica que «el nUmero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran
a efectos de baremacién del expediente.»

Paralelamente, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universi-
dad de Burgos aprobados por el Consejo de Gobierno celebrado el 03/07/2008 y modificadas por el Consejo de Go-
bierno celebrado el 23/03/2010 regulan, en su apartado 10, la transferencia y reconocimiento de créditos con la pre-
vision de desarrollo de normativa especifica. Dicha normativa especifica fue aprobada por el Consejo de Gobierno
de 31/03/2009, que a su vez establece en su articulo 13 que la Universidad de Burgos fijara un procedimiento propio
para reconocer como equivalentes a créditos de estudios universitarios la experiencia laboral acreditada.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, tras considerar los informes correspondientes de la Comision de Docencia 'y
la Comision de Posgrado de la Universidad, acuerda aprobar la siguiente normativa reguladora del reconocimiento
de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres oficiales impartidos en la Universi-
dad de Burgos:

Articulo 1.° Nimero de créditos y experiencia reconocibles.

Los estudiantes de la Universidad de Burgos matriculados en ensefianzas oficiales, podran obtener el reconocimien-
to académico en créditos por experiencia laboral y profesional acreditada hasta un maximo de 36 créditos del total
del plan de estudios de un Grado y hasta un maximo del 15% del total de créditos que deba superar para la obten-
cion del titulo de Master. En el computo de dichos maximos se incluira el nimero de créditos reconocidos por ense-
flanzas universitarias no oficiales.

Unicamente podran reconocerse créditos por la experiencia laboral y profesional que haya permitido la adquisicién
de competencias inherentes al titulo correspondiente.

Articulo 2.° Créditos no reconocibles por experiencia laboral y profesional.

No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral y profesional los créditos correspondientes a traba-
jos de Fin de Grado o Fin de Master.

Articulo 3.° Procedimiento para el reconocimiento.

El procedimiento para el reconocimiento de créditos sera el establecido en el capitulo Il de la normativa de reconoci-
miento y transferencia de créditos en titulos oficiales adaptados al EEES en la Universidad de Burgos aprobada por
el Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2009.

Corresponde a la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada Facultad o Escuela de la Uni-
versidad de Burgos la evaluacion de las solicitudes y la emision del informe correspondiente. A tal fin, dicha comision
podra constituir cuantas subcomisiones de evaluacién como considere necesarias, agrupadas por titulo o por titulos
afines.

Para la emision de dicho informe, ademas de la consideracion de la documentacion correspondiente, la Comision
podra realizar una evaluacion adicional del solicitante con el fin de valorar si ha adquirido o no las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocibles. Dicha evaluacién podra efectuarse mediante entrevista, pruebas estan-
darizadas que evallen la adquisicion de las competencias u otros métodos semejantes.

La Comision elevara propuesta al Decano o Director del Centro que resolvera sobre el reconocimiento de los crédi-
tos correspondientes.

El reconocimiento de créditos no incorporara calificacion cuantitativa ni cualitativa, por lo que no computara a efectos
de baremacion del expediente.
Articulo 4.° Materias susceptibles de reconocimiento.

La Comision de Titulacién podra elaborar una lista de asignaturas y/o materias susceptibles de reconocimiento por
experiencia laboral y profesional en un determinado Titulo.

Las Juntas de Centro, a propuesta de las Comisiones de Titulacion, estableceran el tiempo de experiencia laboral

y profesional exigible para el reconocimiento de créditos en relacién a la obtencién de las competencias contempla-
das en las materias objeto de convalidacién. A este respecto, se requerird al menos 6 meses de experiencia laboral
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y profesional para tener derecho al reconocimiento de créditos. La exigencia minima sera de 2 meses de experiencia
por cada crédito.

Unicamente podran reconocerse créditos correspondientes a asignaturas completas.

La lista y periodo de experiencia contemplados en los apartados 4.1 y 4.2 deberan de ser aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad a propuesta de la Junta de Centro correspondiente. Con posterioridad, deberan publi-
carse en la pagina web de la Titulacion.

La simple justificacién del periodo de tiempo trabajado no servird por si mismo para la acreditacion de la experiencia
laboral y profesional, salvo en supuestos de colectivos profesionales estructurados en categorias precisas que ga-
ranticen la adquisicién de las competencias equivalentes. La consideracién de cuédles son dichos supuestos corres-
pondera a la Junta de Centro a la vista del informe correspondiente de la Comisién de Titulacion.

Articulo 5.° Acreditacion de la experiencia laboral y profesional.
Lajustificacién de la experiencia laboral y profesional se acreditara segln lo establecido a continuacién:

Los/as trabajadores/as asalariados/as deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados. En dichos documentos debera cons-
tar la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion), el periodo de contratacion y copia del contrato de trabajo o
certificacion de la empresa en la que conste la duracion de los periodos de prestacion del contrato, una descripcion
detallada de la actividad desarrollada (reflejando las competencias adquiridas y desarrolladas en el trabajo) y el inter-
valo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

Los/as trabajadores/as autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina en el que pueda constatarse los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente asi como una descripcion de la actividad desarrollada reflejando las
competencias adquiridas y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

Los/as trabajadores/as voluntarios/as o becarios/as deberan aportar Certificacion emitida por la organizacién donde
hayan prestado su actividad en la que conste, especificamente, las actividades y funciones realizadas y las compe-
tencias adquiridas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Disposicion final. Publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y entrada en vigor.

Esta normativa debera publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

No se prevé la propuesta de tablas de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional. El procedi-
miento de reconocimiento de estos créditos aplicara los criterios establecidos en la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universi-
dad de Burgos (publicada en BOCyL de 22/04/2009 y modificacion en BOCyL de 11/12/2014).

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PROPIOS

No se prevé el reconocimiento de créditos por estudios universitarios propios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Andlisis de fuentes documentales y audiovisuaes

Andlisis de trabajos e informes individuales o en grupo

Aprendizaje colaborativo

Asistencia a eventos cientificos y/o divulgativos

Clases tedricas y précticas (talleres/seminarios) presencialesy virtuales

Discusion dirigida

Elaboracion de trabajos e informes individuales o en pequefio grupo

Estudio y trabajo auténomo: andlisis de fuentes documental es, audiovisuales, preparacion de prueba objetiva, elaboracion de
trabajos einformes.

Exposiciones, seminarios, debates

Lecturas bibliogréficas y recensiones

Précticasatravésde TIC

Presentaciones orales

Tutorias (virtuales y/o presenciales)

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Debates presencialesy virtuales

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

Foros virtuales de dudas y preguntas

Resolucién de casos practicos

Seminarios presencialesy virtuales

Sesion magistral on-line, webinars

Sesion magistral presencial

Solucion de problemas

Tutorias virtualesy presenciales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Andlisis critico de articul os cientificos

Elaboracion, presentacion y defensa de trabajos

Exposicion ora

Lecturasy recensiones

Participacién en las acciones formativas (clases presenciales, foros y debates virtuales o seminarios)

Portafolios del alumnado

Proyectos de investigacién e innovacion

Prueba escrita

Prueba objetiva

Prueba oral - Exposicion oral, defensa TFM

Prueba semi-objetiva (preguntas cortas)

Trabagjos tutelados - Trabajos académicos

55NIVEL 1: Médulo Comun. Fundamentos de investigacion e innovacion educativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Fundamentos cientificos de la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como propésito dar a conocer a los estudiantes los fundamentos cientificos de la investigacion educativa.

Como resultados generales de aprendizaje, los estudiantes tras finalizar la asignatura, han de ser capaces de:

Identificar y conocer las distintas fases del método cientifico.

Identificar los principales enfoques metodolégicos y paradigmas de investigacion

Conocer y utilizar las fuentes bibliogréaficas y documentales necesarias para realizar investigacion educativa.
Valorar las producciones cientificas y las teorias que se derivan de ellas.

Comprender y analizar los elementos que constituyen un informe de investigacion.

Apreciar la investigacion en el aula como estrategia fundamental para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos fundamentales de la investigacion educativa

El conocimiento cientifico

El método cientifico en la investigacién educativa

Principales enfoques metodoldgicos y paradigmas de investigacion
La ética del investigador

El proceso de investigacion

El problema de investigacion

Revision de literatura cientifica (bdsqueda documental)

Formulacion de hip6tesis
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Seleccion del método cientifico
Disefio de la investigacion

Informe de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicar, intercambiar y transferir los resultados de la investigacién propia con otros agentes del sistema educativo, en
beneficio de la sociedad.

CG3 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos bésicos y avanzados de investigacin que puedan ser aplicados a diferentes contextos
socioeducativos mediante metodol ogias diversas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de lainvestigacion en educacion, en particular €l respeto ala
diversidad de opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

CT2 - Trabajar en equipos interdisciplinares o de un mismo ambito de conocimiento.

CT4 - Crear espacios de investigacion y aprendizaje con especial atencion alaequidad, la educacion en valores, laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer y relacionar |os aspectos tedricos, empiricosy sociales del dominio especifico de investigacion.

CE2 - Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadorasy valorar su relevancia, interésy
oportunidad en el contexto educativo.

CE?7 - Reconocer lainvestigacion aplicada alas Ciencias de la Educacion y |as Didécticas Especificas como herramienta continua
deinnovacién y mejoraeducativay social, eidentificar los foros adecuados para difundir |os resultados de la misma.

CEB8 - Redlizar un disefio de investigacion adecuado y coherente con |os objetivos de unainvestigacion cientifica, describiendo sus
variables de andlisis, |os instrumentos de recogida de informacion, etc. para dar respuesta a problemas relacionados con la préactica.

CE10 - Comunicar los resultados de investigacion, el conocimiento adquirido y las implicaciones parala préctica, adecuando €
registro alaaudienciay protocolos formales.

CE11 - Evaluar larelevancia de unainvestigacion, su calidad y proyeccién futura, con criterios cientificos adecuados.

CE12 - Proponer e implementar proyectos de innovacion curricular a partir de los resultados de investigaci on.

CE18 - Producir, a partir de la investigacion educativa, conocimiento innovador susceptible de ser aplicado pararesolver problemas
complgjos desde una perspectivainclusiva, intercultural e intergeneracional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas (talleres/ 10 100

seminarios) presencialesy virtuales

Elaboracion de trabgjos e informes 68 0

individuales o en pequefio grupo

Estudio y trabajo auténomo: andlisis de 20 0

fuentes documental es, audiovisuales,

preparacion de prueba objetiva,

elaboracion de trabajos e informes.
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Presentaciones orales 1

100

Tutorias (virtuales y/o presenciales) 1

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates presencialesy virtuales

Foros virtuales de dudas y preguntas

Resolucién de casos préacticos

Sesion magistral on-line, webinars

Sesion magistral presencial

Tutorias virtualesy presenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicion ora 20.0

30.0

Participacion en las acciones formativas | 30.0 50.0
(clases presenciales, foros y debates

virtuales o seminarios)

Prueba objetiva 20.0 30.0
Trabajos tutelados - Trabajos académicos |30.0 40.0

NIVEL 2: Metodologia, técnicas e instrumentos de investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Vaorar lainvestigacion educativa como estrategia de mejora de |la préctica profesional.
. Identificar caracteristicas de lainvestigacion educativa en las distintas modalidades.

. Conocer lostipos de disefio en lainvestigacion educativa cuantitativay cualitativa
. Disefiar instrumentos de recogida de informacion para lainvestigacion educativa
. Dominar agun recurso tecnol dgico en lainvestigacion educativa

- Andlizar, Interpretar y representar resultados obtenidos con metodol ogia cuantitativas y cualitativa

. Elaborar informes oralesy escritos sobre |os resultados de lainvestigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Situacion actual de la investigacién educativa

La investigacién cuantitativa

Caracteristicas generales de la investigacion cuantitativa
Disefios de investigacién cuantitativa

Instrumentos de recogida de informacion

Andlisis e interpretacion de datos cuantitativos

La investigacion cualitativa

Caracteristicas generales de la investigacion cualitativa
Disefios de investigacién cualitativos

Instrumentos de recogida de la informacién

Andlisis e interpretacién de los datos cualitativos

Redaccion de informes en investigacién educativa

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Involucrarse en tareas de investigacion e innovacion en el seno de grupos cientificos, mostrando capacidad de aprendizaje,
colaboracion, iniciativay comunicacion.

CG4 - Utilizar estrategias, técnicas e instrumentos de recogida de informacion en lainvestigacion e innovacion educativas, asi
como analizar e interpretar cualitativay cuantitativamente lainformacién recogida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de la investigacion en educacion, en particular el respeto ala
diversidad de opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Identificar y seleccionar los métodos de investigacion mas iddneos para resolver situaciones probleméticas reales.

CE4 - Seleccionar o elaborar los instrumentos de recogida de informacién que permitan dar respuesta a los objetivos planteados.

CES5 - Aplicar €l proceso de vaciado de lainformacidn, categorizacién y codificacion de la misma como fuente de informacion y
medios indispensables para lainvestigacion del ambito socioeducativo.

CE6 - Mangjar eficazmente programas de andlisis de datos e interpretar |os resultados obtenidos.

CEB8 - Redlizar un disefio de investigacion adecuado y coherente con |os objetivos de unainvestigacion cientifica, describiendo sus
variables de andlisis, |os instrumentos de recogida de informacion, etc. para dar respuesta a problemas relacionados con la préctica.

CE9 - Reconocer y evaluar las potencialidades y limitaciones de los instrumentosy estrategias metodol égicas.

CE10 - Comunicar los resultados de investigacién, el conocimiento adquirido y las implicaciones parala préactica, adecuando €
registro alaaudienciay protocolos formales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricasy préacticas (talleres/ 28 100
seminarios) presencialesy virtuales
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Elaboracion de trabajos e informes
individuales o en pequefio grupo

130

Estudio y trabajo auténomo: andlisis de
fuentes documentales, audiovisuales,
preparacion de prueba objetiva,
elaboracion de trabajos e informes.

90

Tutorias (virtuales y/o presenciales)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

Resolucién de casos préacticos

Seminarios presencialesy virtuales

Sesion magistral presencial

Tutorias virtualesy presenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion ora 10.0 20.0
Portafolios del alumnado 30.0 40.0
Proyectos de investigacion e innovacion | 30.0 40.0
Trabagjos tutelados - Trabajos académicos |30.0 40.0

NIVEL 2: Innovacion docente mediada por Tl

C: Retosdeinvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los/as estudiantes seran capaces de:

Conocer las actuales tendencias innovadoras en Tecnologia Educativa.

Conocer los principales proyectos de innovacién educativa con sello de excelencia en la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion.
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Disefiar un plan de investigacién para comprobar la eficacia de la innovacién en Tecnologia Educativa, siendo capaces de disefiar el proyecto
y plantear qué y cémo van a investigar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Contribucion de la Tecnologia Educativa a lainnovacién docente.
. Metodologias de investigacion aplicadas a la Tecnologia Educativa.
. Disefio de proyectos de innovacion educativa mediados por TIC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Involucrarse en tareas de investigacion e innovacion en el seno de grupos cientificos, mostrando capacidad de aprendizaje,
colaboracion, iniciativay comunicacion.

CG2 - Comunicar, intercambiar y transferir los resultados de lainvestigacion propia con otros agentes del sistema educativo, en
beneficio de la sociedad.

CG6 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacién (T1C) necesarias para €l gercicio de
la actividad docente e investigadora, y para el aprendizaje permanente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Incorporar las TIC en los procesos de investigacion e innovacion, la bisqueday gestion de lainformacion, el andlisisde
datos, y ladifusion y comunicacién de resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Reconocer lainvestigacion aplicada a las Ciencias de la Educacion y las Didacticas Especificas como herramienta continua
deinnovacion y mejora educativay social, eidentificar los foros adecuados para difundir |os resultados de la misma.

CE10 - Comunicar los resultados de investigacién, el conocimiento adquirido y las implicaciones parala practica, adecuando €
registro alaaudienciay protocolos formales.

CE12 - Proponer e implementar proyectos de innovacion curricular a partir de los resultados de investigaci on.

CE17 - Aplicar las TIC en contextos educativos formales y no formales, e investigar y experimentar su potencia pedagdgico parala
innovacion docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy précticas (talleres/ 30 20

seminarios) presencialesy virtuales

Elaboracion de trabgjos e informes 40 0

individuales o en pequefio grupo

Précticasatravésde TIC 30 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

Foros virtuales de dudas y preguntas

Seminarios presencialesy virtuales

Sesién magistral on-line, webinars

Sesion magistral presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion en las acciones formativas | 20.0 30.0
(clases presenciales, foros y debates

virtuales o seminarios)

Portafolios del alumnado 30.0 40.0
Proyectos de investigacién einnovacion  [30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico: I nvestigacion e lnnovacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion einnovacion en la Didactica de las Ciencias Sociales, y la DidacticadelaLenguay laLiteratura (Maternay

Extranjera)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para continuar estudiando de modo autodirigido o auténomo.

. Dominio paracomunicar, intercambiar y transferir los resultados de | as propias investigaciones con otros agentes del sistema educativo, en beneficio de la socie-
dad.

Desarrollo constatado de |os val ores profesionales que incluyen |a ética propia de lainvestigacion educativa, y eminentemente el respeto ala diversidad de opi-
niones, y de maneras de ser y de hacer.

. Creacion de espacios de investigacion y aprendizaje, especialmente |la atencion ala equidad, la educacion en valores, laigualdad de derechos y oportunidades en-
tre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay e respeto de los derechos humanos que facilitan la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de
un futuro sostenible.

. Capacidad parareconocer y utilizar el conocimiento aportado por lainvestigacion en educacion lingisticay literaria como una herramientaimprescindible para
lograr una sociedad més equitativay respetuosa con laigualdad de oportunidades.

. Capacidad parael andlisis delagénesisy el desarrollo del conocimiento social, geogréfico e histérico, y laindagacion en los contenidos, protagonistasy mode-
|os de ensefianza de las Ciencias Sociales como soporte alainnovacion, y sus consecuencias para la formacion del pensamiento histérico, geogréfico y social.

. Capacidad y dominio para producir, a partir de lainvestigacion educativa, conocimiento innovador susceptible de ser aplicado para resolver problemas comple-
jos desde una perspectivainclusiva, intercultural e intergeneracional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Iniciacion alainvestigacion educativa en la Didéctica de las Ciencias Sociales.
Introduccion alainnovacion docente en la Didéctica de las Ciencias Sociales.
Iniciacion alainvestigacion educativaen la DidécticadelaLenguay laLiteratura (Maternay Extranjera).
Introduccion alainnovacion docente en la Didécticade laLenguay laLiteratura (Maternay Extranjera).
. Aplicacion préctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicar, intercambiar y transferir los resultados de lainvestigacion propia con otros agentes del sistema educativo, en
beneficio de la sociedad.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de lainvestigacidn en educacion, en particular el respeto ala
diversidad de opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

CT4 - Crear espacios de investigacion y aprendizaje con especial atencién alaequidad, la educacién en valores, laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay €l respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Reconocer €l conocimiento aportado por lainvestigacion en educacion linglisticay literaria como una herramienta
imprescindible para una sociedad mas equitativay respetuosa con laigualdad de oportunidades.

CE14 - Andizar lagénesisy el desarrollo del conocimiento social, geogréfico e histérico, e indagar en los contenidos, protagonistas
y modelos de ensefianza de las Ciencias Sociales como soporte alainnovacion, y sus consecuencias paralaformacién del
pensamiento histérico, geografico y social.

CE18 - Producir, a partir de la investigacion educativa, conocimiento innovador susceptible de ser aplicado pararesolver problemas
complgjos desde una perspectivainclusiva, intercultural e intergeneracional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes documentales y 15 12

audiovisuales

Clases tedricasy précticas (talleres/ 35 12

seminarios) presencialesy virtuales

Elaboracion de trabajos e informes 75 12

individuales o en pequefio grupo

Exposiciones, seminarios, debates 20 12

Tutorias (virtuales y/o presenciales) 5 12

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Debates presencialesy virtuales

Resolucién de casos précticos

Seminarios presenciaesy virtuales

Sesién magistral presencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion ora 5.0 10.0
Participacion en las acciones formativas | 15.0 30.0

(clases presenciales, foros y debates
virtuales o seminarios)

Proyectos de investigacién einnovacion  [10.0 20.0

Trabajos tutelados - Trabajos académicos |20.0 40.0

NIVEL 2: Investigacion e innovacion en Didactica de las Ciencias Experimentalesy de la Matematica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los problemas relativos ala ensefianzay €l aprendizaje de las ciencias experimentales y de la matemética, diferenciando |os de carécter general o es-
tructural y los especificos de estas materias. Emite opiniones y argumentos fundamentados acerca de sus posibles causas.

. Conoce indicadores de calidad sobre |as clases de Ciencias Experimentales y de la matemética. Aplicar un protocolo a una situacion concreta.

. Conocey analiza proyectos, propuestas y actividades innovadoras parala ensefianzay el aprendizaje de las ciencias experimentales y de lamatemética. Vaorala
adecuacion y viabilidad de los mismos con opinionesy argumentos fundamentados.
Disefia propuestas o actividades innovadoras parala ensefianzay el aprendizaje de lade las ciencias experimentalesy de la matemética en laEPO, ESO o el Ba-
chillerato.

. Conoce metodologias y técnicas bésicas paralarecogiday tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de |as ciencias experimenta-
lesy delamatemética. Disefiay aplicainstrumentos de recogida de informacion con una intencionalidad concreta.

. Conoce los elementos principales de los proyectos de investigacion y de innovacion educativa parala ensefianzay el aprendizaje de las ciencias experimentales y
de lamateméticaen laESO o el Bachillerato.

. Disefia un proyecto de investigacion y de innovacion educativa paralaresolucion de un problema sobre la ensefianzay el aprendizaje de la Fisicay dela Quimi-

caenlaESO o e Bachillerato.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lainvestigacion e innovacion educativa como recurso formativo para el profesorado

Planteamiento de problemas y marcos tedricos en el @mbito de la ensefianzay aprendizaje de |as ciencias experimentales y de la matemética.

Disefios de investigacion. Elementos estructurales de un proyecto de investigacion e innovacion.

Metodologias y técnicas bésicas paralarecogiday tratamiento de informacion sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimentalesy dela
matemética.

Lineas de investigacion en Didéctica de las Ciencias Experimentales y de la Matemética. Andlisis de investigaciones concretas.

Prr]plyllectos deinvestigacion e innovacion sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de las ciencias experimentales y de lamateméticaen laEPO, ESOy el Ba
chillerato.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Involucrarse en tareas de investigacion e innovacion en el seno de grupos cientificos, mostrando capacidad de aprendizaje,
colaboracion, iniciativay comunicacion.

CG2 - Comunicar, intercambiar y transferir los resultados de lainvestigacion propia con otros agentes del sistema educativo, en
beneficio de la sociedad.

CG3 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos basicos y avanzados de investigaci én que puedan ser aplicados a diferentes contextos
socioeducativos mediante metodologias diversas.

CG4 - Utilizar estrategias, técnicas e instrumentos de recogida de informacion en lainvestigacion e innovacion educativas, asi
como analizar e interpretar cualitativay cuantitativamente lainformacion recogida.

CG?5 - Disefiar, aplicar y valorar materiales de ensefianza-aprendizaje y/o programas de intervencion para abordar problemas
concretos relacionados con la educacién formal y no formal.

CG6 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacién (T1C) necesarias para €l gercicio de
la actividad docente e investigadora, y para el aprendizaje permanente.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de lainvestigacidn en educacion, en particular el respeto ala
diversidad de opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

CT2 - Trabajar en equipos interdisciplinares o de un mismo ambito de conocimiento.

CT3 - Incorporar las TIC en los procesos de investigacion e innovacion, la bisqueday gestion de lainformacion, el andlisisde
datos, y ladifusion y comunicacién de resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y relacionar |os aspectos tedricos, empiricosy sociales del dominio especifico de investigacion.

CE2 - Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadorasy valorar su relevancia, interésy
oportunidad en el contexto educativo.

CE3 - Identificar y seleccionar los métodos de investigacion mas iddneos para resolver situaciones probleméticas reales.

CEA4 - Seleccionar o elaborar |os instrumentos de recogida de informacion que permitan dar respuesta alos objetivos planteados.

CE6 - Mangjar eficazmente programas de andlisis de datos e interpretar |os resultados obtenidos.

CE7 - Reconocer lainvestigacion aplicada a las Ciencias de la Educacion y las Didacticas Especificas como herramienta continua
deinnovacion y mejora educativay social, eidentificar los foros adecuados para difundir |os resultados de la misma.

CE8 - Redlizar un disefio de investigacion adecuado y coherente con los objetivos de una investigacion cientifica, describiendo sus
variables de andlisis, los instrumentos de recogida de informacion, etc. para dar respuesta a problemas relacionados con la practica.

CE9 - Reconocer y evaluar las potencialidades y limitaciones de los instrumentos y estrategias metodol 6gicas.

CE10 - Comunicar los resultados de investigacion, el conocimiento adquirido y las implicaciones parala préctica, adecuando €
registro alaaudienciay protocolos formales.

CEL11 - Evaluar larelevanciade unainvestigacion, su calidad y proyeccion futura, con criterios cientificos adecuados.

CE15 - Reconocer y relacionar los principios basicos de lainvestigacion en €l trabajo préctico parala mejora de la competencia
cientifica, y en laresolucién de problemas para la mejora de la competencia matemética.

CE17 - Aplicar las TIC en contextos educativos formales y no formales, e investigar y experimentar su potencial pedagdgico parala
innovacion docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de trabajos e informes 25 0
individuales o en grupo

Clasestedricasy préacticas (talleres/ 29 31
seminarios) presencialesy virtuales

Elaboracion de trabajos e informes 40 0
individuales o en pequefio grupo

Exposiciones, seminarios, debates 26 231
Lecturas bibliogréficas y recensiones 15 0
Presentaciones orales 9 333
Tutorias (virtuales y/o presenciales) 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates presencialesy virtuales

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

Foros virtuales de dudas y preguntas

Resolucién de casos practicos
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Seminarios presencialesy virtuales

Sesion magistral presencial

Solucién de problemas

Tutorias virtualesy presenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion, presentacion y defensa de 30.0 40.0

trabajos

Participacion en las acciones formativas | 20.0 30.0

(clases presenciales, foros y debates
virtuales o seminarios)

Prueba escrita 30.0 40.0

NIVEL 2: Investigacion e Innovacion en Didactica dela Expresion Musical, Plasticay Corporal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de:

. Integrar sus conocimientos para poder abordar un diagndstico, intervencion y/o evaluacién en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos socialesy
educativos relacionados con su area de estudio (o multidisciplinares).

. Comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a publicos especializados y no especializados sus conocimientos, ideas, proyectosy procedimientos de trabajo
deformaoriginal, claray sin ambiguedades.

. Conocer, interpretar y valorar conocimientos relativos alos conceptos, principios, teorias 0 modelos de las &reas de estudio propias de la Didéactica de la Expre-
sién Musical, Plasticay Corporal como dmbito cientifico de lainvestigacion e innovacion, tomando conciencia de | as responsabilidades sociales y éticas vincula
das ala construccion de esos conocimientos.

. Definir y delimitar los problemas de investigacion de las &reas de Didactica de la Expresion Musical, Plasticay Corporal como ambito cientifico de investiga
cion.

. Disefiar un proyecto de investigacion y/o innovacion conforme a los model os metodol 6gicos de las areas de Didéctica de la Expresion Musical, Plasticay Corpo-
ral como ambito cientifico de investigacion.

. Conocer y utilizar las principales fuentes de informacién, bases de datos y herramientas de busgueda de informacion digitales en el campo de la Didéacticade la
Expresién Musical, Plésticay Corporal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. LasDidécticas de la Expresion Musical, Plasticay Corporal como ambito cientifico de investigacion y como campo paralainnovacion.
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. Perspectivas de innovacion e investigacion en Didactica de la Expresion Musical .

. Perspectivas de innovacién e investigacion en Didactica de la Expresion Pléastica.

- Perspectivas de innovacion e investigacion en Didéctica de la Expresion Corporal .

. Disefio y proceso de lainvestigacion en Didacticas de la Expresion Musical, Plasticay Corporal.

. Disefio de proyectos de innovacién en Didéacticas de la Expresion Musical, Plasticay Corporal.

- Fuentes bibliogréfico- documentales y bases de datos en Didécticas de la Expresion Musical, Plasticay Corporal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Involucrarse en tareas de investigacion e innovacion en el seno de grupos cientificos, mostrando capacidad de aprendizaje,
colaboracion, iniciativay comunicacion.

CG2 - Comunicar, intercambiar y transferir los resultados de lainvestigacién propia con otros agentes del sistema educativo, en
beneficio de la sociedad.

CG3 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos basicos y avanzados de investigacién que puedan ser aplicados a diferentes contextos
socioeducativos mediante metodol ogias diversas.

CG4 - Utilizar estrategias, técnicas e instrumentos de recogida de informacion en lainvestigacion e innovaci6n educativas, asi
como analizar einterpretar cualitativay cuantitativamente la informacién recogida.

CG5 - Disefiar, aplicar y valorar materiales de ensefianza-aprendizaje y/o programas de intervencidn para abordar problemas
concretos relacionados con la educacién formal y no formal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de la investigacion en educacion, en particular el respeto ala
diversidad de opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

CT2 - Trabajar en equipos interdisciplinares o de un mismo ambito de conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadorasy valorar su relevancia, interésy
oportunidad en el contexto educativo.

CES3 - Identificar y seleccionar os métodos de investigacion mas idéneos para resolver situaciones probleméticas reales.

CEB8 - Redlizar un disefio de investigacion adecuado y coherente con |os objetivos de unainvestigacion cientifica, describiendo sus
variables de andlisis, |os instrumentos de recogida de informacion, etc. para dar respuesta a problemas relacionados con la préactica.

CE10 - Comunicar los resultados de investigacion, el conocimiento adquirido y las implicaciones parala préctica, adecuando €
registro alaaudienciay protocolos formales.

CE12 - Proponer e implementar proyectos de innovacion curricular a partir de los resultados de investigacion.

CE16 - Aplicar en el ambito de lainvestigacion educativa las perspectivas y estrategias creativas parainnovar en educacion fisica,
artisticay musical.

CE18 - Producir, a partir de la investigacion educativa, conocimiento innovador susceptible de ser aplicado pararesolver problemas
complgjos desde una perspectivainclusiva, intercultural e intergeneracional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes documentales y 20 0
audiovisuales
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Clases tedricasy préacticas (talleres/ 9 100
seminarios) presencialesy virtuales

Elaboracion de trabajos e informes 50 0
individuales o en pequefio grupo

Estudio y trabajo auténomo: andlisis de 43 0
fuentes documental es, audiovisuales,

preparacion de prueba objetiva,

elaboracion de trabajos e informes.

Exposiciones, seminarios, debates 9 100
Lecturas bibliogréficasy recensiones 10 0
Tutorias (virtuales y/o presenciales) 9 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Debates presencialesy virtuales

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

Sesion magistral presencial

Solucién de problemas

Tutorias virtualesy presenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis critico de articul os cientificos 30.0 40.0
Prueba escrita 20.0 30.0
Trabajos tutelados - Trabajos académicos |30.0 40.0

NIVEL 2: Investigacion, innovacion e intervencion en contextos socioeducativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar a asignatura, el/a alumno/a sabrd/comprendera:

Conocer |os desafios actuales de lainvestigacion y lainnovacion en contextos socioeducativos, en 1os siguientes campos:
Curriculum

Organizacion escolar

Legislacion y politica socio-educativa

Programacion didéacticay estrategias de aprendizaje significativo

Orientacion pedagégicay accion tutorial

Mejora e innovacion del contexto socioeducativo desde la comunidad educativa, incidiendo especialmente en lafamilia.
Espaciosy contextos emergentes de apoyo al ambito socioeducativo.

© o o oo oo

El/la alumno/a sera capaz de:

. Trasladar los conocimientos adquiridos sobre los distintos &mbitos de estudio relacionados con la didécticay la organizacion escolar, en sus proyectosy propues-
tas de investigacion

. Analizar criticamente |os distintos planteamientos de investigacion en los ambitos descritos anteriormente y desarrollar en los/as dlumnos/as un juicio personal
que les permitadiscernir su validez, fiabilidad, utilidad, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Propuestas de investigacion e innovacion en el @mbito educativo desde una perspectivadel curriculum. Perspectivas actual es para su estudio y mejora.
Propuestas de investigacion e innovacion en el dmbito educativo desde |a perspectiva de |a organizacion escolar. Lineas actuales para su estudio y mejora.
Propuestas de investigacion e innovacion en el @mbito educativo desde una perspectiva de la politica socio-educativa. Perspectivas actuales para su estudio y me-
jora

Propuestas de investigacion e innovacion en el &mbito del disefio de programaciones didécticas. Disefio y desarrollo de experiencias de aprendizaje significati-
vas.

Propuestas de investigacion e innovacion en el ambito de la orientacion socio-educativa. Nuevas investigaciones y perspectivas de orientacion pedagégicay ac-
cion tutorial.

Propuestas de investigacion e innovacion en el &mbito socio-educativo parala mejora e innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje desde la comuni-
dad educativa.

Propuestas de investigacion e innovacion de apoyo a sector socioeducativo desde la perspectiva de familias, agentes sociales, administraciones, Propuestas in-
novadoras de cambio.

Propuestas de investigacion e innovacion en espacios emergentes y alternativos ala educacion tradicional. Aprendizaje en aulas sin paredes, Comunidades de
préctica, model os socioeducativos emergentes de apoyo, convivenciay climaen los centros escolares, centros socio-educativos innovadores,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos bésicos y avanzados de investigacion que puedan ser aplicados a diferentes contextos
socioeducativos mediante metodol ogias diversas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de la investigacién en educacion, en particular €l respeto ala
diversidad de opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

CT2 - Trabajar en equipos interdisciplinares o de un mismo ambito de conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y relacionar |os aspectos tedricos, empiricosy sociales del dominio especifico de investigacion.

CE2 - Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadorasy valorar su relevancia, interésy
oportunidad en el contexto educativo.

CE3 - Identificar y seleccionar los métodos de investigacion mas iddneos para resolver situaciones probleméticas reales.

CE12 - Proponer e implementar proyectos de innovacion curricular a partir de los resultados de investigacion.

CE18 - Producir, a partir de lainvestigacion educativa, conocimiento innovador susceptible de ser aplicado pararesolver problemas
complejos desde una perspectivainclusiva, intercultural e intergeneracional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de fuentes documentales y 50 0
audiovisuales
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Clases tedricasy préacticas (talleres/ 30 60
seminarios) presencialesy virtuales
Elaboracion de trabajos e informes 70 0

individuales o en pequefio grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

Foros virtuales de dudas y preguntas

Sesion magistral on-line, webinars

Sesion magistral presencial

Solucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en las acciones formativas  [20.0 40.0
(clases presenciales, forosy debates

virtuales o seminarios)

Prueba objetiva 20.0 40.0
Trabajos tutelados - Trabajos académicos |30.0 40.0

NIVEL 2: Investigacion einnovacion en formacion de profesionales de la educacion formal y no formal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultados generales de aprendizaje, los/as estudiantes tras finalizar la asignatura, han de ser capaces de:

Conocer la importancia de la formacién inicial y permanente de profesionales de la educacién formal y no formal.

Reconocer la relevancia de la formacién en un entorno social y laboral cambiante.
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Fomentar una actitud positiva hacia la formacién continua, la innovacién y el desarrollo profesional.

Reflexionar sobre la importancia de la investigacion e innovacién en este &mbito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. Parte teérica

La formacién de profesionales de la educacion formal y no formal

o

Formacion inicial, acceso e insercién profesional
Formacion permanente y desarrollo profesional
Modelos de formacién y especializacion

Evaluacion e impacto de la formacién en el contexto educativo

1. Parte préactica

Andlisis de textos cientificos en relacion a los contenidos de la asignatura y elaboracién de argumentaciones o reflexiones.

Propuestas de investigacion e innovacion en la formacion de los profesionales de la educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos bésicos y avanzados de investigacion que puedan ser aplicados a diferentes contextos
socioeducativos mediante metodol ogias diversas.

CG4 - Utilizar estrategias, técnicas e instrumentos de recogida de informacion en lainvestigacion e innovacion educativas, asi
como analizar einterpretar cualitativay cuantitativamente la informacién recogida.

CGS5 - Disefiar, aplicar y valorar materiales de ensefianza-aprendizaje y/o programas de intervencion para abordar problemas
concretos relacionados con la educacion formal y no formal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de la investigacion en educacion, en particular el respeto ala
diversidad de opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

CT3 - Incorporar las TIC en los procesos de investigacion e innovacion, la bisqueday gestion de lainformacion, el andlisis de
datos, y ladifusion y comunicacién de resultados.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer y relacionar |os aspectos tedricos, empiricosy sociales del dominio especifico de investigacion.

CE2 - Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadorasy valorar su relevancia, interésy
oportunidad en el contexto educativo.

CE7 - Reconocer lainvestigacion aplicada a las Ciencias de la Educacién y las Didacticas Especificas como herramienta continua
deinnovacién y mejora educativay social, eidentificar los foros adecuados para difundir |os resultados de la misma.

CE17 - Aplicar las TIC en contextos educativos formales y no formales, e investigar y experimentar su potencial pedagdgico parala
innovacion docente.

CE18 - Producir, a partir de la investigacion educativa, conocimiento innovador susceptible de ser aplicado pararesolver problemas
compleos desde una perspectivainclusiva, intercultural e intergeneracional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricasy préacticas (talleres/ 18 100
seminarios) presencialesy virtuales

Elaboracion de trabajos e informes 80 0
individuales o en pequefio grupo

Lecturas bibliogréficas y recensiones 50

Tutorias (virtuales y/o presenciales) 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

Foros virtuales de dudas y preguntas

Sesion magistral on-line, webinars

Sesién magistral presencia

Solucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis critico de articul os cientificos 20.0 30.0

Lecturasy recensiones 20.0 40.0

Participacién en las acciones formativas  [20.0 30.0

(clases presenciales, foros y debates

virtuales o seminarios)

Trabajos tutelados - Trabajos académicos |20.0 40.0

NIVEL 2: Investigacion einnovacion en igualdad de oportunidadesy atencion a la diver sidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejar estrategias para larecogida de informacién y organizar informacion relevante.

. Dominar los conocimientos tedricos de lamateriay su aplicacion préctica en diferentes contextos socioeducativos.

. Conocer y disefiar programas innovadores en igualdad de oportunidades y atencién ala diversidad.
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. Disefiar materiales y emplear metodol ogias innovadoras para el desarrollo de buenas précticas respecto aladiversidad del dumnado y alaigualdad de oportuni-
dades.
Elaborar materiales innovadores susceptibles de ser aplicados en diferentes entornos socioeducativos.

. Adquirir una conciencia critica en relacion con lainvestigacion e innovacion socioeducativa.

. Comunicar, intercambiar y transmitir procesos basicos y avanzados de investigacion e innovacién socioeducativa en funcién del interlocutor.

. Aplicar principios éticos en lainvestigacion e innovacion socioeducativa.

55.1.3 CONTENIDOS

Primera Parte. Estado actual de la investigacion e innovacién en equidad, inclusién, igualdad de derechos y atencién a la diversidad.
.- Andlisisy descripcion de servicios, programas y recursos para colectivos con necesidades educativas especiales, en situacion de vulnerabilidad o con discapaci-
dad.

Disefio de buenas précticas desde una perspectivainclusiva e innovadora.
Revision del estado actual, evolucion y lineas futuras de investigacion.

Segunda Parte. Programas innovadores para la mejora socioeducativa en la atencién a la diversidad.

Programas para €l desarrollo personal y social.
Programas para el desarrollo de procesos de aprendizaje.
. Andlisisy Disefio de la evaluacion y autoeval uacion de programas innovadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos basicosy avanzados de investigacién que puedan ser aplicados a diferentes contextos
socioeducativos mediante metodol ogias diversas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de lainvestigacion en educacion, en particular el respeto ala
diversidad de opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

CT4 - Crear espacios de investigacion y aprendizaje con especial atencion ala equidad, laeducacion en valores, laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Reconocer lainvestigacion aplicada a las Ciencias de la Educacién y las Didacticas Especificas como herramienta continua
deinnovacién y mejora educativay social, eidentificar los foros adecuados para difundir |os resultados de la misma.

CE13 - Reconocer €l conocimiento aportado por lainvestigacion en educacion linglisticay literaria como una herramienta
imprescindible para una sociedad mas equitativay respetuosa con laigualdad de oportunidades.

CE18 - Producir, a partir de la investigacion educativa, conocimiento innovador susceptible de ser aplicado pararesolver problemas
compleos desde una perspectivainclusiva, intercultural e intergeneracional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy préacticas (talleres/ 9 100

seminarios) presencialesy virtuales

Elaboracion de trabajos e informes 36 25

individuales o en pequefio grupo

Estudio y trabajo auténomo: andlisis de 105 0

fuentes documentales, audiovisuales,

preparacion de prueba objetiva,

elaboracion de trabajos e informes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates presencialesy virtuales
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Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

Foros virtuales de dudas y preguntas

Resolucién de casos practicos

Seminarios presencialesy virtuales

Sesion magistral presencial

Solucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicién oral 20.0 40.0
Portafolios del alumnado 20.0 40.0
Proyectos de investigacién einnovacion  [20.0 40.0
Prueba objetiva 20.0 40.0

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Emplear lametodologia, instrumentos y técnicas propias de lainvestigacion educativa.

. Manejar einterpretar correctamente datos cuantitativos y cualitativos para convertirlos en informacion (til paralatoma de decisiones.
. Manejar las herramientas de blsgueda de informacion en el @mbito de la investigacion educativa

. Seleccionar y utilizar correctamente distintas fuentes de informacién tanto en formato tradicional como digital.

. Comunicar, oralmentey por escrito, |os avances obtenidos.

. Planificar y organizar las tareas correspondientes a la actividad investigadora en el &mbito educativo.

. Preparar documentos e informes presentados en un texto escrito de forma comprensible, organizada, documentada e ilustrada.

55.1.3 CONTENIDOS

El TFM sera un trabajo original e individual orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al Titulo. El/la estudiante realizara una investiga-
cién sobre intervencion y/o innovacién educativa en el marco de las lineas ofertadas anualmente por las areas de conocimiento implicas en la asigna-
tura.
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El informe de investigacion del TFM contendrd, al menos, los siguientes aspectos: Marco teérico, Marco empirico, Resultados, Conclusiones e implica-
ciones, y Referencias bibliograficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master representa la culminacion del proceso de la formacion inicial investigadora. En él los/as estudiantes tendrén que poner en
préctica los contenidos y metodologias aprendidas en el Master, mediante el disefio, planificacién y elaboracién de un trabajo original de iniciacién a la
investigacion e innovacién educativas.

Segun la RESOLUCION de 3 de abril de 2014, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, celebrado el 28 de marzo de 2014, sobre la matricula y calificacion de Trabajos Fin de Grado y
Trabajos Fin de Master:

Se establecen dos periodos de matricula de los Trabajos Fin de Master en cada afio académico: el primero de ellos coincidira con el plazo ofi-
cial de matricula para todos los/as estudiantes y el segundo sera establecido por el Centro al principio del segundo semestre.

Una vez matriculado/a un/a estudiante en un Trabajo Fin de Master, obtendra el derecho a ser calificado/a en dicho Trabajo a todos los efec-
tos.

Para que un/a estudiante pueda matricularse en el Trabajo Fin de Master no es necesario que haya superado un minimo de créditos.

Los periodos anuales de evaluacion de los Trabajos Fin de Master seran fijados por los Centros. Estos podran establecerlos cuantas veces
consideren conveniente en cualquier momento del periodo lectivo.

La calificacion del Trabajo Fin de Master se realiza tras su defensa en acto publico o por el procedimiento alternativo que establezca el Cen-
tro. En cualquier caso, la calificaciéon debera emitirla un Tribunal nombrado al efecto y compuesto, al menos, por tres profesores con docencia
en el Titulo correspondiente (http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica-0/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-gra-
do/normas-de-caracter-general-sobre-la-matricula-y-calificacion-de-trabajos-fin-de-gradomaster).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Involucrarse en tareas de investigacion e innovacion en € seno de grupos cientificos, mostrando capacidad de aprendizaje,
colaboracion, iniciativay comunicacion.

CG2 - Comunicar, intercambiar y transferir los resultados de la investigacion propia con otros agentes del sistema educativo, en
beneficio de la sociedad.

CG3 - Diseflar, desarrollar y evaluar procesos basicos y avanzados de investigacion que puedan ser aplicados a diferentes contextos
socioeducativos mediante metodologias diversas.

CG4 - Utilizar estrategias, técnicas e instrumentos de recogida de informacion en lainvestigacion e innovacion educativas, asi
como analizar e interpretar cualitativay cuantitativamente la informacion recogida.

CGS5 - Disefiar, aplicar y valorar materiales de ensefianza-aprendizaje y/o programas de intervencién para abordar problemas
concretos relacionados con la educacion formal y no formal.

CG6 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacién (T1C) necesarias para €l gercicio de
la actividad docente e investigadora, y para el aprendizaje permanente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar valores profesionales que incluyan la ética propia de lainvestigacion en educacion, en particular €l respeto ala
diversidad de opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

CT2 - Trabgjar en equipos interdisciplinares o de un mismo ambito de conocimiento.
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CT3 - Incorporar las TIC en los procesos de investigacion e innovacion, la bisqueday gestion de lainformacion, el andlisisde
datos, y la difusion y comunicacion de resultados.

CT4 - Crear espacios de investigacion y aprendizaje con especial atencion alaequidad, la educacion en valores, laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer y relacionar |os aspectos tedricos, empiricosy sociales del dominio especifico de investigacion.

CE2 - Identificar y formular problemas de investigacion, utilizando metodologias innovadorasy valorar su relevancia, interésy
oportunidad en el contexto educativo.

CES3 - Identificar y seleccionar los métodos de investigacion mas idoneos para resolver situaciones probleméticas reales.

CE4 - Seleccionar o elaborar |os instrumentos de recogida de informacién que permitan dar respuesta a los objetivos planteados.

CES5 - Aplicar el proceso de vaciado de lainformacion, categorizacion y codificacion de la misma como fuente de informacion y
medios indispensables para la investigacion del dmbito socioeducativo.

CEG6 - Mangjar eficazmente programas de andlisis de datos e interpretar |os resultados obtenidos.

CEY - Reconocer lainvestigacion aplicada alas Ciencias de la Educacién y las Didacticas Especificas como herramienta continua
deinnovacién y mejoraeducativay social, eidentificar los foros adecuados para difundir |os resultados de la misma.

CE8 - Redlizar un disefio de investigacion adecuado y coherente con los objetivos de una investigacion cientifica, describiendo sus
variables de andlisis, los instrumentos de recogida de informacion, etc. para dar respuesta a problemas relacionados con la préctica.

CE9 - Reconocer y evaluar las potencialidades y limitaciones de los instrumentos y estrategias metodol 6gicas.

CE10 - Comunicar los resultados de investigacion, el conocimiento adquirido y las implicaciones parala préctica, adecuando €
registro alaaudienciay protocolos formales.

CE11 - Evaluar larelevancia de unainvestigacion, su calidad y proyeccion futura, con criterios cientificos adecuados.

CE12 - Proponer e implementar proyectos de innovacion curricular a partir de los resultados de investigaci on.

CE13 - Reconocer € conocimiento aportado por lainvestigacion en educacion linglisticay literaria como una herramienta
imprescindible para una sociedad més equitativay respetuosa con laigualdad de oportunidades.

CE14 - Andizar lagénesisy el desarrollo del conocimiento social, geogréfico e histérico, e indagar en los contenidos, protagonistas
y model os de ensefianza de las Ciencias Sociales como soporte alainnovacion, y sus consecuencias paralaformacién del
pensamiento histérico, geografico y social.

CEZ15 - Reconocer y relacionar 1os principios basicos de lainvestigacion en el trabajo préctico paralamejora de la competencia
cientifica, y en laresolucion de problemas parala mejora de la competencia matemética.

CE16 - Aplicar en el ambito de lainvestigacion educativa las perspectivas y estrategias creativas parainnovar en educacion fisica,
artisticay musical.

CE17 - Aplicar las TIC en contextos educativos formales y no formales, e investigar y experimentar su potencial pedagdgico parala
innovacion docente.

CE18 - Producir, a partir de lainvestigacion educativa, conocimiento innovador susceptible de ser aplicado pararesolver problemas
complgjos desde una perspectivainclusiva, intercultural e intergeneracional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de trabajos e informes 528 0

individuales o en pequefio grupo

Presentaciones orales 1 100

Tutorias (virtuales y/o presenciales) 71 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios presencialesy virtuales

Tutorias virtualesy presenciales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Proyectos de investigacion e innovacion | 30.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Burgos Profesor 8.7 100 91
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Burgos Profesor 304 100 30,5
Contratado
Doctor
Universidad de Burgos Ayudante Doctor |30.4 100 29,2
Universidad de Burgos Catedrético 4.3 100 52
de Escuela
Universitaria
Universidad de Burgos Profesor Titular |21.7 100 22,1
de Universidad
Universidad de Burgos Profesor Titular |4.3 0 3,9
de Escuela
Universitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIAN-
TES.

La Universidad de Burgos tiene desarrollada su normativa propia en materia de valoracién del progreso y resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, que a su vez se enmarca en los respectivos procedimientos de medicién y andlisis de resultados académicos de los correspondientes Sistemas de
Garantia de Calidad descritos en el punto 9 de la presente Memoria.

http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/normativa-de-politicas-academicas

En concreto, el proceso PCO5 "Procedimiento de Evaluacién de los Aprendizajes” recoge lo siguiente:

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Educacion de la UBU define y actualiza las acciones referentes a
garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los titulos de Grado y Master que oferta.
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2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a los titulos de Grado y Master impartidos en el Centro.

5. RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccién/Coordinador/a de Titulacién: revisar normativa externa e interna asi como las guias docentes de los titulos ofertados en el Centro.

Profesorado: definir, aplicar y actualizar los criterios de evaluacién de sus asignaturas e incluirlos en las guias docentes. Firmar las correspondientes
actas académicas oficiales.

Vicerrectorado con competencia en Ordenacion Académica y Calidad: Poner a disposicion de los profesores la herramienta necesaria para la elabora-
cion de las guias docentes y enviar a la secretaria de Facultad de Educacién y a los Departamentos implicados las correspondientes guias docentes
que incluyen los criterios de evaluacién de los aprendizajes.

Junta de Centro: Aprobacién del calendario oficial de examenes que se refieren a la prueba Gnica que evalia de manera completa cada una de las
asignaturas, segun los criterios de evaluacion preestablecidos, en las convocatorias oficiales de cada curso académico. Verificar el cumplimiento de
los criterios de evaluacion. Hacer seguimiento de las incidencias detectadas en el proceso de evaluacion.

Comision de Titulo y Coordinador/a de Titulacién: Verificar la adecuacion de los criterios de evaluacién a los programas formativos de cada uno de los
titulos.

Secretaria de Alumnos del Centro: Correcta cumplimentacion en tiempo y forma de las actas académicas oficiales

6. DESARROLLO

A partir de la normativa existente en materia de evaluacion del aprendizaje de los programas formativos, criterios de evaluacién previos y otros datos
que provengan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, los/as docentes definiran, aplicaran y actualizaran los criterios de evalua-
cion de las asignaturas asignadas por los Departamentos y los incluiran en las guias docentes.

Vicerrectorado con competencia en Ordenacion Académica y Calidad pondra directamente a disposicion del profesorado la herramienta necesaria pa-
ra la elaboracioén de la guia docente que contiene los criterios de evaluacién de cada asignatura y se encargara de hacer publico su contenido, a través
de la web de la UBU. Asi mismo, enviara una copia de esta guia docente a la secretaria de la Facultad de Educacién y otra a la secretaria de los De-
partamentos implicados en el desarrollo de las ensefianzas correspondientes.

La Junta de Centro, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

6.1 Reclamaciones de estudiantes.

Las reclamaciones que hagan los estudiantes podran dirigirse al/a la profesor/a que le evalla, al/a la Director/a del Departamento responsable de asig-
nacion de la asignatura, al/a la Decano/a de la Facultad de Educacién o al Defensor o Defensora Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacion se mantiene, el/la estudiante podré optar bien a continuar
ejerciendo su derecho a reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PA07 (Gestion de incidencias, quejas, reclamaciones
y sugerencias), bien segin el reglamento de examenes de la UBU, en cuyo caso podré dirigir su reclamacién al Defensor del Universitario. En ambos
casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacién a la evaluacion, revisién y reclamacién de examenes.

6.2 Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Junta de Centro detecte anomalias en el cumplimiento de criterios de evaluacion por parte del profesorado y no existan reclamaciones de
los/las estudiantes, el Coordinador de Titulacién informara al profesor y al Departamento correspondiente sobre la anomalia detectada y hara un segui-
miento al profesor en la siguiente evaluacién que haga a sus alumnos, para asegurar el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

7. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para cada uno de los titulos de posgrado de la Facultad de Educacién (segln decida la Junta de Centro), los indicadores que se propone utilizar son:

46/ 59

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 281433027681056485369078



Identificador : 4316543

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

- NUmero de reclamaciones no resueltas por el profesor.
-Numero de asignaturas que no cumplen con los criterios de evaluacion previamente establecidos.
- Numero de actuaciones emprendidas por aplicacién normativa.

- Numero de asignaturas diferentes implicadas.

Atendiendo a los valores de los mismos, aportados por el/la Coordinador/a de Titulacién del Centro, la Junta de Centro los analiza y propone las mejo-
ras oportunas.

La Junta de Centro, atendiendo al proceso PC11 (Informacién publica), se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma

global.

Por su parte, el proceso PC10 "Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos" indica lo siguiente:

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo la Facultad de Educacion de la Universidad de Burgos garantiza que se miden y analizan los resulta-
dos académicos, asi como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a la informacién relativa a todas las titulaciones oficiales de la Facultad de Educacién de la UBU.

4. DEFINICIONES

Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes
criterios a valorar para un programa determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

5. RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccién: Organizacién comprometida del sistema de medicion y andlisis. Revisiones del sistema de medicién y andlisis y asegurar la dis-
ponibilidad de los recursos necesarios. Difundir el informe anual y los informes particulares de resultados.

Coordinador/a de Calidad de la Facultad de Educacion: Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del sistema de medicién y andlisis de los resultados. Informar al Equipo de Direccion sobre el desarrollo del sistema de medicién y andlisis y
de cualquier necesidad de mejora del mismo.

Junta de la Facultad de Educacién:

Verifica la planificacion del sistema de medicion y andlisis, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC.

Disemina la informacién relativa al sistema de medicion y analisis al resto de la comunidad de la Facultad de Educacion. Realiza el seguimiento de la
ejecucion del sistema de medicién y andlisis. Estudia y, en su caso, elabora las propuestas de mejora del sistema de medicion y analisis. El/lla Coordi-
nador/a de Calidad debera elaborar los informes de resultados surgidos del andlisis de los mismos.

Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Burgos: responsable de decidir los indicadores a analizar, recoger los resultados acadé-
micos de todos los Centros de la UBU y enviar a cada uno de ellos el informe correspondiente.

6. DESARROLLO

El Equipo de Direccién de la Facultad de Educacion, junto con la Junta de Centro y con el apoyo de la Unidad de Calidad, analizara y propondran que
resultados se van a medir y analizar.
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La Comisi6n de Garantia Interna de Calidad de la Universidad sera la encargada de aprobar los instrumentos de medicién de resultados. Desde el Vi-
cerrectorado con competencias en Calidad se facilitara a la Junta de Centro los instrumentos de medicién oportunos (previa aprobacién de la Comisién
de Garantia de Centro) asi como el correspondiente Informe General de Resultados sobre el andlisis y proceso de evaluacion. Este Informe de resulta-
dos sera utilizado para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PMO01).

El informe de resultados que elabora la UTC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las diferentes titulaciones se envia
al Equipo Decanal de la Facultad de Educacion, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coordinador/a de Calidad y haga llegar a la
UTC las mejoras que se consideren.

La Junta de Centro recoge la informacién que le suministra el/la Coordinador/a de Calidad, y analiza los resultados realizando una memoria anual don-
de se refleje el andlisis de los resultados obtenidos en ese afio, incluyendo el diagnéstico de, necesidades de los grupos de interés relativos a la cali-
dad de las ensefianzas. El Equipo de Direccion sera el responsable de la difusién del mismo.

La Junta de Centro tras recoger la opinién de las Comisiones de Titulo correspondientes, elaborara los planes de mejora pertinentes para subsanar las
insatisfacciones detectadas en el andlisis de los resultados

7. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados, para su consideracion en la elaboracién de los informes, son:

- Tasa de graduacion

- Tasa de abandono

- Tasa de eficiencia

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de fracaso en primer curso
- Duracién media de los estudios

- Seguimiento de asignaturas

Los valores de los indicadores seran calculados cada curso académico y tras su andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.

10. RENDICION DE CUENTAS

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, la Facultad de Educacién teniendo en
cuenta el proceso PC11 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ubu.es/facul tad-de-educacion/informacion-general/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF |NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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12738263N Gloria Diez Abad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Villadiego, g/n. 09001 Burgos Burgos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gldiez@ubu.es 634282169 947258723 Decana de la Facultad de
Educacién

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13078729D Begoiia Prieto Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey, s/n. Edificio (09001 Burgos Burgos

de Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.politi casacademicas@ubu.eq 663225894 947258702 Vicerrectora de Politicas

Académicas

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

76126199V Delfin Ortega Sénchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Educacion. C/ 09001 Burgos Burgos

Villadiego, g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

dosanchez@ubu.es 634282169 947258723 Coordinador del Méster
Universitario en Investigacion e
Innovacion Educativas
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Master Universitario en Investigacion e Innovaciéon Educativas

2. JUSTIFICACION
2.1. Justificacion general del Titulo
2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional

El Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas ofrece a
los y las estudiantes las competencias necesarias para satisfacer las
demandas sociales, académicas y profesionales relacionadas con la
educacién, a través del disefio y desarrollo de estrategias de innovacion
didactica, que partan de problemas de investigacién en cualquier
contexto, situacion o d&mbito educativo, en las distintas areas
curriculares.

Se pretende capacitar a los y las estudiantes para la identificacién de un
problema de investigacidon en el ambito de la educacién, situarlo en su
contexto social y tedrico, darle respuesta a través de un estudio que
utilice las metodologias cientificas, y comunicar los resultados y las
conclusiones del mismo a la comunidad cientifica y educativa, y a las
administraciones correspondientes. En este sentido, el Titulo facilita la
adquisicion de competencias profesionales para analizar e interpretar la
realidad educativa desde la aplicacién de las metodologias propias de las
Ciencias Sociales, y del compromiso con la investigacion como impulso
para la innovacién y la mejora de los procesos educativos.

La propuesta del Titulo que presentamos da respuesta a las demandas
formativas relacionadas con la investigacion y la innovacion,
especificamente educativas, de maestros y maestras, pedagogos vy
pedagogas, educadores y educadoras sociales, y graduados y graduadas
en las disciplinas curriculares de referencia, que desean dirigir su
actividad profesional hacia el ambito de la investigacién e innovacién
educativas. Entre otros factores, estas demandas responden a la
importancia de la formacion continua y permanente del profesorado en
la comprension y reflexidn sobre las repercusiones sociales de Ia
innovacion educativa que, fundamentada en los resultados de
investigacion, contribuyen, de forma efectiva, a la mejora de la calidad
de la docencia.

La potencial demanda de este Master se encuentra en los egresados vy
las egresadas de las titulaciones relacionadas con la educacién, y con las
disciplinas humanisticas y cientificas curriculares de referencia, en los y
las docentes en activo, en los y las profesionales de la educacién
integrados en servicios de educacion formal y no formal, y en los
técnicos de las administraciones publicas. Los y las candidatas son
aquellas personas interesadas en:

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 280715633893081935912575





Master Universitario en Investigacion e Innovaciéon Educativas

- Incidir en la innovacién educativa desde la supervision, direccion,
gestidén y asesoramiento de las practicas educativas.

- Diseflar mecanismos para la mejora de la formacién de los
agentes responsables de la educacion.

- Entendiendo la evaluacion como proceso de regulacién, evaluar la
practica, la innovacion y la formacidon que se promueven.

- Incidir en los aspectos sociales, culturales y politicos de Ila
educacion.

El disefio del Master Universitario en Investigacidn e Innovacion
Educativas en la modalidad semipresencial garantiza la adquisicidon de
las competencias vinculadas al Titulo y facilita su integracion en el
Espacio Europeo de Educacion Superior. Esta modalidad da respuesta a
las condiciones de la sociedad de la informacidon y de la comunicacién
actual, y se incardina en las tendencias de ensefianza-aprendizaje
semipresenciales (blended learning), cada vez mas presentes en la
sociedad digital de nuestro tiempo.

En este sentido, las nuevas necesidades formativas que se demandan en
la sociedad del siglo XXI a los titulados/as universitarios/as pasan por
compatibilizar la vida laboral, formativa y personal. Por esa razon, las
ensefanzas en modalidad semipresencial se adaptan a esta realidad,
dando cobertura para su realizacion a personas con perfiles e intereses
diversos, en especial a las que necesitan ampliar sus conocimientos
sobre innovacién e investigacién educativa.

La ensefanza semipresencial es una variante de la ensefanza a
distancia, que mantiene la presencia y participacion constante del
alumno/a y el profesor/a, pero que no exige la relacién presencial
periddica a una hora o dia determinados.

La pertinencia de esta modalidad radica en la necesidad de promocionar
aprendizajes centrados en el alumnado, y la interaccion entre los y las
estudiantes, el profesorado y los propios contenidos.

La ensefianza semipresencial, ademas de las técnicas y metodologias de
la ensefianza presencial, exige, en su parte no presencial, el uso de
tecnologias electrénicas para crear experiencias de aprendizaje, por lo
gue incorpora las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje como medios
pedagdgicos para la asimilacion de conceptos y contenidos de todas las
asignaturas que se integran en el disefio curricular de una titulacion.

Respecto a si este tipo de ensefianza es igual de efectiva que la
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tradicional, ya en la década de los 90 se realizaron estudios cientificos
que demostraban que no se aprecian diferencias significativas en los
resultados de aprendizaje entre la ensefianza presencial y la ensefianza
en linea (Clark, 1994; Dillon y Gabbard, 1998). Estudios mas recientes
(como por ejemplo el meta-andlisis realizado por Bernard et al., 2004,
Tallent-Runnels, et al.,, 2006) han mostrado que apenas existen
diferencias entre la eficacia formativa de la ensefianza presencial y la
virtual, por lo que una combinacién de ambas no supondra diferencias
en la adquisicién de competencias por parte de los/as estudiantes si solo
fuera una titulacién presencial o solo a distancia.

La organizacion de estos contenidos, el disefio de actividades y el acceso
a los materiales de apoyo en entornos de aprendizaje asincrénicos
permiten la comunicacion y la colaboracién, esenciales en el enfoque
semipresencial del aprendizaje, favorecen la aplicacién de sistemas de
evaluacion formativa, y promueven aprendizajes mas auténomos,
significativos y competenciales.

Esta nueva forma de entender la docencia da la posibilidad a quienes se
estan formando de tener un aprendizaje mas enriquecido al existir esa
capacidad de interconexion, en el que se pueden compartir las distintas
reflexiones que va causando en quienes aprenden. También la posible
aparicion de dificultades en el proceso puede ser resuelta por los propios
alumnos y alumnas, sin tener que depender en su totalidad del tutor o
tutora. Se desarrolla una cooperacién entre el alumnado gracias al
entorno virtual en el que todos y todas se desenvuelven y comparten los
conocimientos adquiridos.

Otra razon por la que seleccionar este tipo de modalidad para impartir el
Master proviene de las exigencias que requiere la sociedad para
encontrar empleo. Bates y Sangra (2011) indican que una de las
competencias exigidas en mudltiples trabajos y profesiones es la
competencia digital, es decir la capacidad de usar las TIC de manera
especifica dentro de un darea de conocimiento concreto o un dominio
ocupacional. Un reciente informe de la Comisidn Europea (2013)
muestra la necesidad de tomar iniciativas para ayudar a las instituciones
de ensefianza, a los/as profesores/as y a los/as alumnos/as a adquirir
habilidades digitales y nuevas metodologias de ensefianza.

La ensefanza semipresencial requiere el uso de dispositivos electrdnicos,
por lo que este tipo de ensefanza supone también una oportunidad para
la mejora de la competencia digital, tanto de estudiantes como de
profesores/as. De hecho, la educacién actual en la Uniéon Europea no es
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capaz de seguir el ritmo de la sociedad digital, por lo que se necesita
una mayor personalizacién y una mayor relacién entre el aprendizaje
formal y el informal, que en gran parte puede llegar a ser posible
mediante la ensefanza apoyada en dispositivos (Comisiéon Europea,
2013). El mencionado informe de la Comisidon Europea indica que “desde
un punto de vista digital, la educacién se divide en aquellos que tienen
acceso a una educacion innovadora, basada en las tecnologias, y
aquellos que no”.

Existen estudios que ponen de manifiesto que Ilas titulaciones
semipresenciales mantienen los mismos valores que las titulaciones
presenciales en la Educacién Superior, afadiendo un gran potencial para
mejorar la eficacia y eficiencia de las experiencias de aprendizaje
significativas (Garrison y Kanuka, 2004), encontrando que se obtienen
las mismas competencias en entornos virtuales que semipresenciales
(Lim, Morris y Kupritz, 2007). En otros estudios se ha encontrado que en
un mismo grupo de alumnos/as los resultados de aprendizaje fueron
mejores en el semestre que cursaron una asignatura en formato
semipresencial que en el semestre que la cursaron de forma tradicional,
de tal manera que el feedback dado por los/as estudiantes sobre la parte
semipresencial fue mas positivo que el recibido en la parte presencial
(Kiviniemi, 2014). En esta misma linea un reciente meta-analisis
realizado por Zhoa and Breslow (2013) analizd 25 estudios desde 1999
en el que se trataba de comprobar si la ensefanza semipresencial era
mas efectiva que la tradicional. De los 25 estudios 11 mostraron
diferencias significativas favorables a la ensefianza semipresencial, 9 no
encontraron diferencias significativas y el resto dieron resultados mixtos,
si bien en ningun caso las diferencias fueron favorables completamente
hacia la ensefianza tradicional.

El Espacio Europeo de Educacidon Superior ha supuesto grandes cambios
a nivel organizativo y estructural, pero también exige cambios a nivel
metodoldgico y didactico. El rol desempenado tradicionalmente por
alumno/a y profesor/a ha cambiado. El/la profesor/a ahora se ha
convertido en un facilitador/a y dinamizador/a del proceso de
ensefianza-aprendizaje, mientras que los/as estudiantes pasan a ser
sujetos activos y mas autdonomos dentro del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Este proceso de cambio de roles junto con el desarrollo de
las Tecnologias de la Informacién la Comunicacién (TIC) esta
provocando la aparicién de nuevos ecosistemas de formaciéon en los que
no es necesaria la presencia fisica del profesorado y alumnado. Asi, las
plataformas docentes de ensenanza-aprendizaje, también conocidas
como LMS (Learning Management System), se consideran poderosas
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herramientas que facilitan el proceso de cambio hacia modelos
pedagdgicos ajustados a los tiempos actuales.

En el Master Universitario de Investigacién e Innovacién Educativas se
utilizard la plataforma UbuVirtual (https://ubuvirtual.ubu.es/), un LMS
basado en Moodle que la Universidad de Burgos puso en marcha en el
afo 2009.

Moodle es uno de los LMS mas utilizados a nivel mundial: en mayo de
2014 se estaba utilizando como campus virtual en 235 paises, contando
con mas de 64.000 sitios registrados. Espafa es el segundo pais del
mundo en lo que la utilizacion de esta plataforma se refiere con mas de
5400 sitios registrados.

Los grandes criterios para escoger Moodle como Campus Virtual fueron
su flexibilidad didactica, su facilidad de uso y su flexibilidad tecnoldgica.
Respecto a la flexibilidad didactica debemos tener en cuenta que el uso
de todo LMS conlleva una base pedagdgica subyacente, en este caso se
centra dentro del constructivismo social. Desde esta perspectiva el
aprendizaje se entiende como un proceso social, es decir que tiene lugar
cuando se comparte informacidon y unos sujetos interactian unos con
otros. La facilidad de uso se tuvo en cuenta debido a que un campus
complejo o que requiriese de ciertos conocimientos técnicos para su uso
dificultarian su implantacién. Finalmente, el sistema modular
caracteristico de Moodle permite la configuracion progresiva de
UBUVirtual en funcidon de las necesidades detectadas. En este sentido, y
tal y como ya se ha sehalado anteriormente, la UBU ha realizado una
adaptacién plenamente probada durante 5 anos. La Universidad ha
desarrollado tres modulos propios con multiples prestaciones: el mdédulo
de guias docentes, el mdédulo de actas y el modulo de tutoria.

La versatilidad de moddulos y actividades permiten a estudiantes vy
profesorado tener gran conectividad social ademas de interactuar unos
con otros, principios basicos del aprendizaje social y activo. Este tipo de
aprendizaje dentro de la plataforma provoca que tanto estudiantes como
profesores/as creen fuertes compromisos con sus entornos de
aprendizaje (ver Saeed, Yang y Sinnappan, 2009). Asi los/as estudiantes
pueden crear su propio conocimiento a partir de piezas sueltas de
informacidn; conocimiento que después pueden compartir a través de la
plataforma, con lo que se convierten en participes activos en la
arquitectura del conocimiento.

Por otro lado, Moodle es una sédlida plataforma de aprendizaje de cddigo
abierto que permite diseflar multitud de actividades formativas en
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diversos formatos, entre ellos podcast, animaciones, texto, flash,
simuladores, etc. El aprendizaje a través de esta aplicacién es
colaborativo, ya que la informacién no solo es aportada por el
profesorado, sino que los/as estudiantes pueden comentar Ia
informacion, trabajar colaborativamente en un wiki, plantear preguntas
y respuestas en foros, etc.

Para su puesta en funcionamiento, la Universidad de Burgos cuenta con
el apoyo de su Centro de Ensefianza Virtual (UBUCEV), dependiente del
Vicerrectorado de Politicas Académicas. El objetivo de este Centro es
promover y facilitar la creacién y gestion de cursos en linea (e-learning),
necesariamente presentes en la modalidad semipresencial de los
estudios que proponemos; mejorar la competencia digital del
profesorado mediante el desarrollo de habilidades tecnoldgicas, la
utilizacidon de tecnologias actuales y su integracidon en las estrategias de
enseflanza y aprendizaje; y promover estrategias para la gestion e
interaccion entre estudiantes, y para la gestidn de comunidades virtuales
de aprendizaje y de técnicas de motivacidon del y la estudiante a
distancia.

2.1.2. Idoneidad del Master Universitario en Investigacion e
Innovacion Educativas en la oferta de estudios de la Universidad
de Burgos.

2.1.2.1. Grado de complementariedad y competencia con los
estudios ofertados por la Universidad de Burgos y del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn.

Las competencias profesionales del Master en Investigacion e Innovacién
Educativas se presentan especialmente vinculadas con los estudios de
Grado y Master adscritos a la Facultad de Educacidon, asi como con los
estudios de Doctorado en Educacion de la Universidad de Burgos.

Con el objeto de mostrar el potencial interés del alumnado egresado en
los Titulos de Grado y Master de la Universidad de Burgos, a
continuacion relacionamos las titulaciones del ambito educativo cuyos
planes de estudios recogen, especificamente, la investigacion y/o
innovacion educativas:
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Grado en Maestro
y Maestra de

Observacion sistematica e

.. ) o ) 20 Basica
Educacioén investigacion en contextos educativos
Infantil
Grado en Maestro Investigacidn educativa 20 Basica
y Maestra de : : I
y nvestigacién e Innovacion en e
Educacion . -g o . 40 Obligatoria
Primaria Aprendizaje del Conocimiento del Medio
Grado en Técnicas basicas de investigacion L.
, ) 20 Basica
Pedagogia educativa
Grado en Métodos y técnicas de investigacion en i
c _ Y > (€ Investig 20 Bésica
Educacion Social Educacion Social
Seminario I 10 Obligatoria
Investigacion social: protocolos de
g ] P 10 Optativa
trabajo
Busqueda, tratamiento de documentacion
Master y emision de documentos cientificos en 10 Optativa
Universitario en educacion inclusiva e inclusion social
Educacién y - -
Sociedad Metodologia de investigacion cualitativa 10 Optativa
Inclusivas La comparacién como estrategia de
i P o, ) .g 10 Optativa
investigacion socioeducativa
Herramientas de investigacion:
i 9 10 Optativa
muestreos y analisis de datos con SPSS
Master
Universitario en
Profesor de
Educacion
Secundaria . s
. } Innovacién Docente e Iniciacion a la . .
Obligatoria y . 10 Obligatoria
. Investigacion
Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Enseilanza de
Idiomas
Curso de
Formacion Innovacidon Docente e Iniciacion a la , .
L. i 10 Basica
Pedagogica y Investigacion Educativa
Didactica

Las caracteristicas del Master Universitario en Investigacion e Innovacion
Educativas complementa la oferta de las titulaciones de posgrado de las
instituciones publicas universitarias de Castilla y Ledn. En el contexto de
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la oferta autondmica de posgrado, destaca la proximidad del Titulo que
se propone con el Master Universitario en Investigacidon Aplicada a la
Educacion de la Universidad de Valladolid, Unica titulacion que contempla
un perfil de egresado y egresada similar al Master Universitario en
Investigacion e Innovacién Educativas.

Los titulados y tituladas en el ambito de las Ciencias Sociales presentan
una importante tradicion de formacidon continua tras los estudios
universitarios. Este hecho se ha ampliado con la implantacién de los
estudios de Grado con el Plan Bolonia, el cual tras los cuatros anos de
formacion inicial requiere de una especializacién a través de estudios de
Master y/o posgrado. Este contexto favorece la participacién de los/as
estudiantes en los estudios de Master que ofertan las Universidades.

En este sentido, se prevén unos resultados positivos de participacion de
los/as estudiantes que finalizan los estudios de Grado en la Facultad de
Educacion (y para profesionales ya en ejercicio), ya que hasta el
momento no se ofertaba ningun titulo de master dirigido hacia la
innovacion y la investigacién educativa especializado en el ambito de las
ciencias sociales y las didacticas especificas.

En la Tabla 1, se muestran el n® de alumnos/as matriculados/as en los
cuatros Grados adscritos a la Facultad de Educaciéon de la Universidad de
Burgos desde el curso 2013/2014, muchos de los cuales seran futuros
alumnos/as matriculados/as en el Master en Investigacion e Innovacién
Educativas.

GRADOS 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 2016/2017
Grado er? ,Maestro 'de 394 362 295 290
Educacion Infantil
Grado er\, Mae'stro 'de 624 631 548 550
Educacion Primaria
Grado en Educacion Social 246 275 278 264
Grado en Pedagogia 171 190 202 237

2.1.2.2. Beneficios sociales y economicos de la implantacion del
Titulo en el entorno geografico mas proximo y sobre el conjunto
de la Comunidad de Castilla y Leodn.

El Master en Investigacion e Innovaciéon Educativas ofrece una
continuidad formativa natural a los titulados y a las tituladas en
educaciéon y en las disciplinas curriculares de referencia, permitiendo su
especializacion en los contextos profesionales de la docencia o la
iniciacion de la carrera investigadora.
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El objetivo es ofrecer unos estudios especializados que cubran el
segundo ciclo de los estudios universitarios, permitiendo asentar y
desarrollar los conocimientos adquiridos en las titulaciones que habilitan
para el acceso a este Master.

La propuesta de este Titulo en el conjunto del sistema universitario de
Castilla y Ledn cubre la necesidad de ofrecer a los titulados en los
Grados de Maestro/a, Pedagogia, Educacion Social y todas las
titulaciones relacionadas con el ambito de las Ciencias Sociales de unos
estudios especializados, preferentemente en la formacion permanente de
estos titulados/as.

La formacion docente, tanto la inicial como la permanente, constituye en
la sociedad actual un valor en alza para que los titulados/as tengan mas
posibilidades de encontrar un puesto de trabajo que responda a sus
necesidades. En este sentido, esta formaciéon debe conjugar un binomio
esencial como es el de la innovacion y la investigacion.

Si la pretension de las Universidades es conseguir unos niveles altos de
empleabilidad entre sus estudiantes, los Titulos que se oferten deben
responder a los nuevos escenarios formativos y a las nuevas realidades
socioeducativas. La indagacidn y descubrimiento de estas nuevas
necesidades tienen su origen en el desarrollo de programas de
innovacion e investigacion.

Por tanto, cuanto mejor sea la formacién permanente de nuestros
titulados/as en estas dos materias claves, esto revertird en una mejor
atencion socioeducativa del alumnado de nuestra comunidad auténoma,
en el ambito de la educacion formal y no formal.

En el marco de la Universidad de Burgos y concretamente en la Facultad
de Educacion, muchos docentes pertenecen a grupos de innovacion
docente consolidados, los cuales participaran en el Master y podran
trasferir a los/as estudiantes matriculados/as las ultimas novedades
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sobre innovacion educativa en diversos ambitos de las ciencias de la
educacion y las didacticas especificas.

El profesorado en ejercicio dentro de los niveles obligatorios de nuestro
sistema educativo ha manifestado en multitud de foros su interés por
ahondar en la investigacién y la innovacién educativa, asi como su
aspiracion para conseguir el titulo de Doctor, lo cual impulsaria su
carrera docente.

Por tanto, cabe destacar la perspectiva interdisciplinar de este Master el
cual consiste basicamente en ofrecer una especializacién de los futuros
graduados/as de las titulaciones relacionadas con las ciencias sociales y
de los titulados en ejercicio que deseen continuar con su formacién en el
ambito de la innovacién y la investigacidn socioeducativa. Tal intencion
es la que se persigue con éxito en otros masteres de caracteristicas
semejantes implantados en diversas universidades espanolas, los cuales
fueron tenidos en cuenta para la elaboraciéon de la presente memoria
justificativa.

2.1.2.3. Empleabilidad de los egresados y de las egresadas.

La superacion de los estudios del Master Universitario en Investigacion e
Innovacién Educativas proporcionara a los y las estudiantes:

- El conocimiento, las habilidades y las competencias basicas para
evaluar y llevar a cabo investigaciones y planes de innovacion en
cualquier escenario educativo.

- Experiencia en procedimientos propios de la investigacién e
innovacion educativas: revisar literatura, entrevistar, observar,
analizar datos y redactar informes, entre otros.

- Una base cientifico-educativa sdlida para aquellos egresados y
egresadas del Master Universitario en Investigacion e Innovacion
educativas que deseen continuar con su formacion en los estudios
de Doctorado en Educacion por la Universidad de Burgos. Esta es,
esencialmente, la continuidad natural del Master y la ruta que
seguiran una parte significativa de los egresados y de las
egresadas.

No obstante, las competencias adquiridas por los y las estudiantes del
Master Universitario de Investigacion e Innovacién Educativas permiten
el acceso a otras salidas laborales relacionadas con:
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- El asesoramiento a centros educativos del ambito de la educacion
formal y no formal (museos, bibliotecas, entidades educativas,
asociaciones culturales...) en la resolucién de problemas vinculados
a la ensefanza, y en la elaboracion y evaluacion de programas de
innovacion.

- La colaboracién con organizaciones no gubernamentales (ONG) en
la organizacion y evaluacidon de sus programas educativos.

- La direccidn y consultoria editorial, y la elaboracion de materiales
curriculares innovadores que recojan los resultados de los avances
en el campo de la investigacion educativa.

2.1.3. Impacto en Ila internacionalizacion del sistema
universitario.

La modalidad semipresencial en la que se oferta el Master Universitario
en Investigacidon e Innovacion Educativas convierte al Titulo en una
oportunidad de formacion continua y permanente para los y las
profesionales de la educacion en activo, con independencia de su lugar
de residencia o de los tiempos disponibles para el aprendizaje. Ademas,
ofrece a los y las graduadas en las disciplinas curriculares de referencia
(Humanidades, Ciencias, Ingenieria, etc.) la formacidn y competencias
necesarias para afrontar, con garantias de éxito, los estudios de
Doctorado en Educacion.

El interés del alumnado por esta modalidad formativa responde a las
propias condiciones y caracteristicas de la sociedad de la informacion y
de la comunicacién, a la necesidad de adquirir competencias digitales en
nuevos entornos y escenarios de aprendizaje no determinados por
espacios y tiempos especificos, en la promocién del sentido de
comunidad o de pertenencia, y en la interaccion entre estudiantes.

El/la estudiante del Master Universitario en Investigacion e Innovacion
Educativas dispone de la posibilidad de solicitar una plaza de movilidad
internacional al amparo de los diversos programas de movilidad de la
Universidad de Burgos para estudiantes de Grado y Master: programa
Erasmus+ (accion SMS -movilidad de estudiantes para cursar estudios-
), programa UBU-Global (movilidad internacional ofertada en el marco
de los convenios propios de la UBU fuera del programa Erasmus) y
programa de libre movilidad internacional para estudiantes de la UBU.

El objeto de estas plazas es la realizacién de una parte de los estudios
universitarios en una Universidad extranjera que cuente con un convenio
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de movilidad suscrito con la UBU (en la actualidad, mas de 35 convenios
activos en el area de Educacion), tanto Erasmus como fuera del
programa Erasmus, con reconocimiento académico de los estudios
cursados en la universidad de destino.

En el programa de libre movilidad internacional, podran participar los/as
estudiantes matriculados/as en estudios oficiales de la UBU que realicen
una estancia académica temporal en una Universidad extranjera con
reconocimiento académico fuera de los programas de movilidad
internacional gestionados por la UBU.

2.1.4. Efectos sobre la especializacion de la Universidad de
Burgos dentro del Sistema Universitario de Castilla y Leon.

En el contexto formativo del mapa de titulaciones de posgrado en
educacion de Castilla y Ledn, el Master Universitario en Investigacion e
Innovacién Educativas se propone con la finalidad de transferir, de forma
directa, los avances en investigacion e innovacion educativas al campo
profesional de la educacion.

Este Master se configura como una especializacion de los Grados y
Masteres mencionados en el apartado 2.1.2.1., y como respuesta a la
demanda del alumnado egresado en titulaciones pertenecientes a las
ramas de Arte y Humanidades, Ciencias, e Ingenieria y Arquitectura.

La propuesta de implantacion para el curso 2018/2019 daria continuidad
a los egresados y egresadas de los estudios de Grado, con el objeto de
ampliar y perfeccionar sus conocimientos en el contexto de su formacion
como docentes e investigadores del ambito educativo, y alcanzar una
mayor especializacion.

Los 60 créditos ECTS del Master Universitario en Investigacion e
Innovacion Educativas permitiran el acceso a los Programas Oficiales de
Doctorado del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

Como aspectos especificos y distintivos de la Universidad de Burgos para
la implantacién y desarrollo de nuevos Titulos, debemos mencionar que
es la primera Universidad publica de Castilla y Ledn que ha implantado
estudios de Grado y Master bajo la modalidad online. Para su desarrollo
se ha creado el Centro de Ensefanza Virtual (UBUCEV) que da soporte a
todas las ensefianzas que se imparten de forma semipresencial y online.
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Este servicio, dependiente del Vicerrectorado de Politicas Académicas,
tiene como objetivo promover, a la vez que facilitar, la creacién y
gestion de cursos en linea (e-learning). El desarrollo de la docencia on
line va unido a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), por lo que el UBUCEV también tendra como misién ayudar al
profesorado en el desarrollo de sus habilidades tecnoldgicas con el
objetivo de que la ensefianza en linea y/o semipresencial sea exitosa.

2.1.5. Capacidad de la Universidad de Burgos para afrontar la
titulacion.

2.1.5.1. Grado de complementariedad y experiencia en la rama
de conocimiento.

Ver apartado 2.1.2.1.

2.2. Consultas internas y referentes externos que avalan la
propuesta.

La propuesta de solicitud de verificacidon del Master Universitario en
Investigacién e Innovacién Educativas, y la composicion de la Comision
encargada del disefio inicial del Titulo, fueron aprobadas por la Junta de
la Facultad de Educacion de la Universidad de Burgos en su sesion
ordinaria de 18 de julio de 2017.

En cumplimiento de las Directrices generales para el disefio de los
Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior de
la Universidad de Burgos (aprobadas por el Consejo de Gobierno de
03/07/2008 y modificadas por el Consejo de Gobierno de 23/03/2010),
se procedié al nombramiento del Coordinador de Titulacion, y a la
designacion de los vocales-representantes de los Departamentos
implicados en el programa (Departamento de Ciencias de la Educacién y
Departamento de Didacticas Especificas), los vocales-representantes del
profesorado con docencia en el Titulo, un vocal-representante del
alumnado de la Facultad de Educacion y un vocal-representante del
Personal de Administracién y Servicios. La composicidon de esta Comisidn
fue la siguiente:
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CARGO
Presidente Coordinador
Secretario Representante propuesto por la Junta de Centro
Vocal Representante del Dpto. de Ciencias de la Educacion
Vocal Representante del Dpto. de Ciencias de Didacticas Especificas
Vocal Representante propuesto por la Junta de Centro
Vocal Representante propuesto por la Junta de Centro
Vocal Representante propuesto por la Junta de Centro
Vocal Representante de Alumnos y Alumnas
Vocal Representante del PAS

En relacion con los referentes institucionales externos consultados para
la elaboracién del plan de estudios, han sido consideradas,
especialmente, instituciones académicas universitarias, cuya oferta de
posgrado incluye estudios vinculados al que se propone en la
Universidad de Burgos (Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad
de Murcia y Universidad de Valladolid). Los procedimientos de consulta
realizados con las coordinaciones correspondientes se centraron en la
justificacion aportada sobre el interés académico, cientifico o profesional
de la propuesta, la potencial demanda del Titulo e interés para la
sociedad y, particularmente, en el disefio del plan de estudios, sus
objetivos y su estructura curricular.

El interés del Master Universitario en Investigacién e Innovacion
Educativas viene avalado por la existencia de programas
universitarios de posgrado similares, cuyas caracteristicas formativas vy
planes de estudio dan cuenta de la calidad del Titulo que se propone. En
la actualidad, hay algunos Titulos de Master universitarios oficiales ya
aprobados, o en proceso de Vverificacion, que justifican los
beneficios socioeducativos de la especializacién profesional en el campo
de la investigacion e innovacién educativas.

Las titulaciones que se relacionan a continuacidon pretenden mostrar a
los/las estudiantes las problematicas fundamentales actuales acerca de
la investigacion e innovacion en educacién, y capacitar al futuro/a
titulado/a para la comprensién y el anadlisis de los nuevos contextos
educativos. Las similitudes con estas titulaciones, avales de la calidad de
la propuesta, se encuentran en los temas marco de investigacién,
innovacion y educacion desde una perspectiva social y escolar.

Las titulaciones seleccionadas buscan explorar los vinculos entre la
teoria, las politicas y la practica en educacion, el desarrollo profesional a
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través de la investigacion, y la adquisicidn de conocimientos vy
habilidades para evaluar y llevar a cabo investigaciones educativas. De
esta forma, los conocimientos y las habilidades adquiridos por el
alumno/a permiten contribuir de manera efectiva, a la formulacién de
innovaciones en su propio contexto.

Asimismo, estas titulaciones, como la que se propone, pretenden alentar
y permitir la evaluacion critica de la teoria y la practica en las
profesiones relacionadas con la educacién, para mejorar la competencia
profesional de los/as educadores/as, y también, para incrementar la
capacidad de autodesarrollo de los/as docentes.

Universidad Auténoma de Barcelona. Master Oficial de Investigacion
en Educacion. Web:
http://www.uab.es/servlet/Satellite/informacion-
academica- de-los-Masteres-oficiales/la-oferta-de-
Masteres- oficiales/informacion-general/x-
1096480309770.htmI?param1=1345648391191

Universidad Auténoma de Madrid. Master Universitario en
Didacticas Especificas en el Aula, Museos Yy Espacios
Naturales. Web:
http://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/es/12426573637
82/1242670280378/estudio/detalleGrado/Master Universitario
en Didacticas Especificas en el Aula, Museos y Espacios
Naturales.htm

Universidad Complutense de Madrid. Master Oficial y Doctorado en
Investigacidon en Didacticas Disciplinares. Didactica de Ia
Lengua y la Literatura. Web:
http://educacion.ucm.es/Master- universitario-en-
investigacion-en-didacticas-disciplinares

Universidad de Barcelona. Master de Investigacion en Didacticas
Especificas. Web:
http://www.ub.edu/Masteroficial/didactiquesespecifiques/

Universidad de Granada. Master Universitario en Investigacion e
Innovacion en Curriculum y Formacién. Web:
http://masteres.ugr.es/curriculumyformacion/

Universidad de La Rioja. Master Universitario en Intervencion e
Innovacién Educativa. Web:
http://www.unirioja.es/estudios/master/256M/

Universidad de Murcia. Master Universitario en Investigacién e
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Innovaciéon en Educaciéon Infantil y Educacion Primaria. Web:
http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/Mastere
s/inv-educacion-infantil

Universidad de Oviedo. Master Universitario en Investigacién e
Innovacion en Educacién Infantii y Primaria. Web:
http://www.uniovi.es/-/master-universitario-en-investigacion-
e-innovacion-en-educacion-infantil-y-primaria

Universidad de Valencia. Master en Investigacion en Didacticas
Especificas. Web: http://www.uv.es/Masterdidacticas/

Universidad de Valladolid. Master de Investigacién Aplicada a la
Educacion.
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.masterso
ficiales/2.02.01.ofertaeducativa/2.02.01.01.alfabetica/Investig
acion-Aplicada-a-la-Educacion/

Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Master Universitario en
Innovacion e Investigacién en Educacion. Web:
https://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,7202400& da
d=portal& schema=PORTAL

Universidades de A Corufa, Santiago de Compostela y Vigo. Master
Universitario en Investigacion e Innovacion en Didacticas
Especificas para Educacién Infantil y Primaria. En proceso de
verificaciéon durante el afio 2017.

Titulaciones extranjeras:

MA Assessment in Education (University of Glasgow). Web:
https://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/assessmentineducationonline/

MA Early Years (Leeds Metropolitan University).
https://courses.leedsbeckett.ac.uk/education ma/

MA EDUCATION (Canterbury Christ Church University). Web:
https://www.canterbury.ac.uk/study-here/courses/postgraduate/education.aspx

MA Educational Leadership and Policy (MEd, MA)
http://www1.oise.utoronto.ca/depts/ctl/programs admissions03.htm

MA in Early Childhood Education (University of  Sheffield). Web:
https://www.sheffield.ac.uk/education/mastersdegrees/part-time/ma-ece-uk

MA in International Education (University of Leicester). Web:
https://le.ac.uk/courses/international-education-ma-dl

MA in Research and Innovation in Higher Education - MARIHE (Erasmus Mundus
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Master Universitario en Investigacion e Innovaciéon Educativas

Masters Course). Web: http://www.marihe.eu/

MA of Education (Charles Sturt University). Web:
http://www.csu.edu.au/handbook/handbook07/postgraduate/P3 12.htm

MA Primary Education (Policy and Practice) (IOE University College London). Web:
http://www.ucl.ac.uk/ioe/courses/graduate-taught/primary-education-policy-practice-
ma

2.3. Diferenciacion de Titulos en la Universidad de Burgos.

La convergencia de las competencias contempladas en el Master
Universitario en Investigacién e Innovaciéon Educativas en las propias de
los estudios de Grado y Master adscritos a la Facultad de Educacién de la
Universidad de Burgos (indicadores del potencial interés del alumnado
egresado), no supera el 40%. Como puede comprobarse en el punto
2.1.2.1, tampoco los contenidos recogidos en la planificacion de las
ensefanzas del Titulo que se propone.

Asumiendo la necesaria correspondencia de la materia ‘Fundamentos de
investigacion e innovacion educativas’, contemplada en el médulo comun
del plan de estudios del Master Universitario en Investigacién e
Innovacién Educativas, con el Titulo de Master en Educacidon y Sociedad
Inclusivas por la Universidad de Burgos, el Titulo que se propone integra
las dreas de conocimiento adscritas al Departamento de Didacticas
Especificas, hasta ahora sélo responsable de la docencia didactico-
disciplinar de los estudios de Grado en Maestro y Maestra de Educacion
Infantil y de Educacién Primaria, y del Master Universitario en Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Enseflanza de Idiomas. Esta inclusién garantiza Ia
presencia formativa de los dos departamentos implicados en el
programa, y la especializacion investigadora del y la estudiante, también
en el ambito de las Didacticas Especificas.

La justificacién fundamental de este Master se basa principalmente en la
necesidad de facilitar una formacidon especifica, rigurosa y de calidad al
alumnado de las titulaciones relacionadas con la Educacién (Infantil,
Primaria y Social) y la Pedagogia, que pretendan seguir formandose
académicamente para poder encaminar sus intereses profesionales hacia
la formacién y la investigacidn en tematicas especificas de las diferentes
areas de conocimiento.

Otro aspecto que le diferencia del resto de Titulos es el disefio de su plan
de estudios. Este se compone de un mddulo comun de asignaturas que
recogen los fundamentos de la investigacién y la innovacién educativa,
otorgando especial importancia a las metodologias de investigacion
cuantitativa y cualitativa. Por otro lado, se ha insistido en la integraciéon
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Master Universitario en Investigacion e Innovaciéon Educativas

de las TIC como recurso de innovacion educativa, propio de la sociedad
del siglo XXI.

El segundo mddulo de asignaturas que compone este plan de estudios
tiene un caracter mas especializado, en torno a una serie de materias
centradas en el ambito de las didacticas especificas (ciencias sociales,
lengua y literatura, ciencias experimentales y matematica, expresién
corporal, plastica y musical). Por otro lado, también se ofertan otras
asignaturas mas dirigidas al ambito socioeducativo de la educacion
formal y no formal, la atencién a la diversidad y la igualdad de
oportunidades.

Finalmente, los/as estudiantes podran realizar un Trabajo Fin de Master
(TFM) con una importante carga de créditos, que les capacitard para
alcanzar la especializacién en el tema que seleccionen para su
realizacion. Este TFM se elaborara bajo la supervision de un/a director/a
que sera especialista en la tematica abordada.

Otra singularidad es la preocupacién por la formacién de nuestros
futuros egresados/as en el fomento y la utilizacion de TIC y nuevas
tecnologias. En este sentido, el presente master pretende dar respuesta
formativa a profesionales en ejercicio que necesiten ampliar y actualizar
su formacion.

La aplicacion de las nuevas tecnologias en el contexto formativo
contribuye y contribuird a una revolucibn en la ensefanza,
principalmente en dos aspectos: la innovacion y la creatividad. Las
posibilidades que nos brindan estas herramientas suponen un cambio en
la metodologia docente y, por ende, es necesario tenerlas en cuenta en
los planes de estudio universitarios.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
14/12/2017

Titulaciéon: Master Universitario en Investigacion e Innovacién Educativas por la
Universidad de Burgos.

Expediente N°: 9883/2017
Id Titulo: 4316543

En relacién con el Informe de Evaluacion para la Verificacion del Titulo Oficial de
Master Universitario en Investigacion e Innovaciéon Educativas, realizada por la
Comisidn de Evaluacién de Titulaciones de la ACSUCYL, solicitamos modificar el
contenido de la propuesta inicial, para asi incorporar los aspectos que
necesariamente deben ser modificados con el fin de obtener un informe favorable.

Agradecemos las recomendaciones de los evaluadores y confiamos en que los
aspectos que han de ser modificados se hayan resuelto adecuadamente,
solventando los problemas y errores detectados.

A estos efectos, hemos atendido a la totalidad de los criterios recogidos en el
Informe de Evaluacién y damos respuesta a ellos, en base a las alegaciones que se
recogen a continuacién.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE
CRITERIO II: JUSTIFICACION.

Se debe hacer explicito el modo en que los referentes externos
mencionados en la memoria avalan la idoneidad de la propuesta. En
particular, las titulaciones extranjeras enumeradas se centran mas
en la ensefanza que en la investigacion o la innovacion.

Se ha procedido a revisar los enlaces electrénicos a los planes de estudio
procedentes de instituciones académicas extranjeras, con el fin de ajustar su grado
de adecuacion a la propuesta que se presenta, y de reforzar el nivel de idoneidad
del Titulo de Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas por la
Universidad de Burgos. En este sentido, se ha hecho explicita la manera en que los
referentes externos mencionados contribuyen a la idoneidad de la propuesta
(adjunto 2.1. Justificacion. Apartado 2.2. Consultas internas y referentes externos
que avalan la propuesta):

Las titulaciones que se relacionan a continuacion pretenden mostrar a los/las
estudiantes las problematicas fundamentales actuales acerca de la investigacién e
innovaciéon en educacion, y capacitar al futuro/a titulado/a para la comprensién y el
analisis de los nuevos contextos educativos. Las similitudes con estas titulaciones,
avales de la calidad de la propuesta, se encuentran en los temas marco de
investigacion, innovacion y educacion desde una perspectiva social y escolar.
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Las titulaciones seleccionadas buscan explorar los vinculos entre la teoria, las
politicas y la practica en educacion, el desarrollo profesional a través de la
investigacion, y la adquisicion de conocimientos y habilidades para evaluar y llevar a
cabo investigaciones educativas. De esta forma, los conocimientos y las habilidades
adquiridos por el alumno/a permiten contribuir de manera efectiva, a la formulacién
de innovaciones en su propio contexto.

Asimismo, estas titulaciones, como la que se propone, pretenden alentar y permitir la
evaluacion critica de la teoria y la practica en las profesiones relacionadas con la
educacion, para mejorar la competencia profesional de los/as educadores/as, vy
también, para incrementar la capacidad de autodesarrollo de los/as docentes.

Revision de titulaciones extranjeras:

MA  Assessment in  Education (University of Glasgow). Web:
https://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/assessmentineducationonline/

MA Early Years (Leeds Metropolitan University).
https://courses.leedsbeckett.ac.uk/education _ma/

MA  EDUCATION (Canterbury Christ Church  University). Web:
https://www.canterbury.ac.uk/study-
here/courses/postgraduate/education.aspx

MA Educational Leadership and Policy (MEd, MA)
http://www1.oise.utoronto.ca/depts/ctl/programs admissions03.htm

MA in Early Childhood Education (University of Sheffield). Web:
https://www.sheffield.ac.uk/education/mastersdegrees/part-time/ma-ece-uk

MA in International Education (University of Leicester). Web:
https://le.ac.uk/courses/international-education-ma-dl

MA in Research and Innovation in Higher Education - MARIHE (Erasmus
Mundus Masters Course). Web: http://www.marihe.eu/

MA of Education (Charles Sturt University). Web:
http://www.csu.edu.au/handbook/handbook07/postgraduate/P3 12.htm

MA Primary Education (Policy and Practice) (IOE University College London).
Web: http://www.ucl.ac.uk/ioe/courses/graduate-taught/primary-education-

policy-practice-ma
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Se deben incluir las entidades o instituciones externas que hayan
sido consultadas de cara a la elaboracion del plan de estudios. Asi
como indicar cuales han sido los procedimientos de consulta a los
distintos estamentos universitarios.

En relacibn con los referentes institucionales externos consultados y el
procedimiento de consulta seguido para la elaboracién del plan de estudios, se han
afnadido, en el apartado 2.2. Consultas externas y referentes externos que avalan la
propuesta (adjunto 2.1. Justificacion), las siguientes especificaciones:

En relacidn con los referentes institucionales externos consultados para la
elaboracién del plan de estudios, han sido consideradas, especialmente, instituciones
académicas universitarias, cuya oferta de posgrado incluye estudios vinculados al
que se propone en la Universidad de Burgos (Universidad Autdbnoma de Barcelona,
Universidad de Murcia y Universidad de Valladolid) Los procedimientos de consulta
realizados con las coordinaciones correspondientes se centraron en la justificacion
aportada sobre el interés académico, cientifico o profesional de la propuesta, la
potencial demanda del Titulo e interés para la sociedad y, particularmente, en el
disefo del plan de estudios, sus objetivos y su estructura curricular.

CRITERIO IV. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

En relacion a los criterios de admision al Master, se indica
unicamente que el expediente académico tendra un peso del 70% y
el curriculum el 30% restante. Se debe detallar el modo en que sera
valorado el curriculum, concretando qué aspectos seran tenidos en
cuenta y con qué peso. La informacion relativa a estos criterios
debera hacerse publica.

Se ha considerado la eliminacién del curriculum del alumnado como requisito de
acceso especifico de admisidén al Master Universitario en Investigacion e Innovacién
Educativas. En consecuencia, el criterio de admisién al Master atendera,
Unicamente, a la calificacion media del expediente académico de acceso del
alumnado hasta agotar las plazas disponibles.

CRITERIO V. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

A pesar de que se aporta el enlace a la normativa de la Universidad
de Burgos sobre la elaboracion y aprobacion de las guias docentes,
no se ha podido consultar por no corresponderse el enlace a la
informacion esperada. Mas alla de esta informacion, no hay
evidencias adicionales sobre la coordinacion docente durante Ila
imparticion del Master. Aunque existe una normativa de Ila
universidad que contempla el nombramiento de un coordinador de
titulacion, no se han hecho explicitos los mecanismos Yy
procedimientos que se utilizaran para la coordinacion docente, ni se
han especificado los agentes responsables de la misma. Se debe
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afadir la informacion relativa a los mecanismos de coordinacion del
titulo.

Se ha procedido a corregir el enlace a la normativa de la Universidad de Burgos
sobre la elaboracion y aprobacién de las Guias Docentes. Asimismo, se ha
incorporado la descripcion de los mecanismos y procedimientos que se utilizaran
para la coordinacion docente, y especificado sus agentes responsables (adjunto 5.1.
Descripcion del plan de estudios. Punto 3. Procedimientos de coordinacion docente
en cada curso y a lo largo del Titulo):

Con respecto a los mecanismos que se utilizaran para la coordinacion docente y a los
agentes responsables de la misma, y con el fin de garantizar una correcta
coordinacion entre las diferentes asignaturas y materias relacionadas, se establecen
los siguientes procedimientos:

- En cada asignatura se nombrara un Coordinador/a responsable de la misma.
Es el profesor/a encargado/a de coordinar los aspectos docentes generales
implicados en la imparticién de dicha asignatura, y en su caso, resolver las
dudas y discrepancias que puedan plantear los restantes profesores/as.

- Se nombrara un Coordinador/a de Curso, que coordinara, de forma horizontal,
las asignaturas con los correspondientes coordinadores/as de asignatura y
formarad parte de la Comision del Master. En colaboracion con los
profesores/as del curso, el Coordinador/a elaborard la planificaciéon de carga
de trabajo, calendario de entregas y mecanismos de evaluacion.

- El Coordinador/a de Titulo, y presidente de la Comisién de Master, actuara de
forma vertical con los Coordinadores/as de Curso para garantizar la
coordinacion de los aspectos formativos en relacion con el Titulo. Junto con la
Comisién de Master, analizaran y estudiaran los resultados de la titulacion, asi
como la elaboracion de informes, propuestas de mejora y acciones
correctoras.

El Coordinador/a de Titulo informara a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
sobre el desarrollo actual de la titulacién, elaborando los informes necesarios.

Deben aclararse los requisitos de matricula del TFM puesto que en
las observaciones se indica: "Para el éptimo aprovechamiento de Ila
asignatura se recomienda que los/as estudiantes hayan adquirido, al
menos, las competencias vinculadas a las asignaturas obligatorias y
las correspondientes a alguna de las tres asignaturas optativas
cursadas'", pero en la siguiente pdagina se afirma que para
matricularse del mismo no es necesario que el alumno haya
superado un nidmero minimo de créditos.

Se ha considerado la eliminacion de la recomendacion incluida en la tabla
descriptiva de la asignatura de Trabajo Fin de Master (adjunto 5.1. Descripcion del
plan de estudios, apartado 5.5. Mddulos, materias, asignaturas) sobre la
adquisiciéon de las competencias vinculadas a las asignaturas obligatorias y las
correspondientes a alguna de las tres asignaturas optativas que habran de
cursarse. Se mantiene, en consecuencia, la posibilidad del/la estudiante de
matricularse en el Trabajo Fin de Master sin que sea necesaria la superacion de un
determinado nimero minimo de créditos.
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CRITERIO VI. RECURSOS HUMANOS.

Debe informarse a qué conjunto de profesorado se refiere la
informacion recogido en la tabla resumen de Profesorado por
categoria incluida al inicio del Criterio VI. Aunque el listado que se
relaciona en la Tabla 1 no es excluyente y se completa con el
profesorado perteneciente a las 12 4reas de conocimiento
potencialmente implicadas en la docencia del Titulo (Tabla 2), y tal y
como se indica, la prevision del profesorado requerido, asi como la
desagregacion por areas de conocimiento, tiene caracter estimativo
y no vinculante, la tabla resumen mencionada debe ceiirse a una
propuesta concreta de profesorado previsto y debe poderse valorar
su adecuacion de acuerdo con la informacion detallada que se
proporciona en el apartado 6.1.1. Deben pues indicar cual sera el
profesorado dedicado al titulo y presentar el resumen en la tabla.

Comprobamos que la tabla resumen incluida en la Memoria del Titulo no se
corresponde con los datos reflejados en la Tabla 1 (adjunto 6.1. Profesorado
disponible, apartado 6.1.1. Personal académico disponible). Detectado este error,
se ha procedido a revisar la tabla mencionada y a incorporar su correccion completa
en la tabla resumen (profesorado dedicado al Titulo):

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas %
Universidad de Burgos | Profesor Titular de Universidad 21.73 100 22.05
Universidad de Burgos | Catedratico de Escuela Universitaria 4.34 100 5.17
Universidad de Burgos | Profesor Titular de Escuela Universitaria 4.34 0 3.89
Universidad de Burgos | Profesor Contratado Doctor 30.43 100 30.48
Universidad de Burgos | Profesor Ayudante Doctor 30.43 100 29.20
Universidad de Burgos | Profesor Asociado 8.69 100 9.07

Tabla 1b. Tabla resumen del personal académico disponible.

En conjunto se identifica que la experiencia investigadora, en
términos de numero de sexenios reconocidos, es limitada. Respecto
del perfil investigador del profesorado permanente, se observa una
carencia importante en cuanto al nimero de profesores que tienen
sexenios de investigacion reconocidos, y completar la afirmacion en
relacion al epigrafe 6.1.1 de la Memoria donde se indica que son
"Doctores/as con experiencia en investigacion en su especialidad,
contrastable a través de publicaciones en revistas cientificas de
reconocido prestigio en su area de conocimiento...", con datos que lo
corroboren.

En cuanto al reconocimiento de la experiencia investigadora, el profesorado
dedicado al Titulo cuenta, en su conjunto, con 11 sexenios de investigacion

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 280715633893081935912575





reconocidos. Ademas, su experiencia investigadora esta avalada por la produccién
cientifica recogida en distintas bases de datos como Dialnet, SCOPUS o la Web of
Science (WOS), y por la direcciéon de Tesis Doctorales, disponible en la base de

datos TESEO.

La redaccion de la afirmacién mencionada ha sido revisada y completada como se

indica a continuacion:

Perfil Investigador: Doctores/as con experiencia en investigacién en su especialidad,
contrastable a través de publicaciones en revistas cientificas de reconocido prestigio
en su area de conocimiento, participacién en proyectos de investigacién competitivos
o direccion de trabajos de postgrado. Su experiencia investigadora se encuentra
avalada por su produccién cientifica, disponible en distintas bases de datos como
Dialnet, SCOPUS o la Web of Science (WOS), y por la direccién de Tesis Doctorales,

disponible en la base de datos TESEO:

Profesor/a

N° sexenios
reconocidos

Produccion cientifica (seleccion) recogida en
bases de datos y plataformas como Dialnet,
SCOPUS o WOS.

Cristina Di Giusto

Articulos con indice de impacto: 12
Capitulos de libro con indice de impacto: 6

David Hortigtiela Alcala

Articulos con indice de impacto: 48
Capitulos de libro con indice de impacto: 23
Libros (SPI): 1

Tesis dirigidas: 1

Davinia Heras Sevilla

Articulos con indice de impacto: 6
Capitulos de libro con indice de impacto: 1
Libros (SPI): 1

Tesis dirigidas: 2

Delfin Ortega Sanchez

Articulos con indice de impacto: 22
Capitulos de libro con indice de impacto: 20
Libros (SPI): 7

Tesis dirigidas: 2

Esther Ruiz Palomo

Articulos con indice de impacto: 7
Capitulos de libro con indice de impacto: 7
Libros (SPI): 3

Tesis dirigidas: 2

Fernando Lezcano Barbero

Articulos con indice de impacto: 12
Capitulos de libro con indice de impacto: 17
Libros (SPI): 1

Tesis dirigidas: 5

Jaime Ibafez Quintana

Articulos con indice de impacto: 11
Capitulos de libro con indice de impacto: 3
Libros (SPI): 1

Tesis dirigidas: 2

JesUs Meneses Villagra

Articulos con indice de impacto: 19
Capitulos de libro con indice de impacto: 4
Libros (SPI): 1

Tesis dirigidas: 8

José Luis Cuesta Gomez

Articulos con indice de impacto: 14
Capitulos de libro con indice de impacto: 7
Libros (SPI): 2

Ma Isabel Luis Rico

Articulos con indice de impacto: 13
Capitulos de libro con indice de impacto: 9

Maria Fernandez Hawrylak

Articulos con indice de impacto: 29
Capitulos de libro con indice de impacto: 13
Libros (SPI): 1

Tesis dirigidas: 1

Martha Lucia Orozco Gémez

Articulos con indice de impacto: 9
Capitulos de libro con indice de impacto: 1
Tesis dirigidas: 2

Raquel Casado Mufioz

Articulos con indice de impacto: 14
Capitulos de libro con indice de impacto: 18
Libros (SPI): 2

Tesis dirigidas: 3
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Articulos con indice de impacto: 7

Tamara de la Torre Cruz j Capitulos de libro con indice de impacto: 5

Articulos con indice de impacto: 7

Vanesa Ausin Villaverde 1 Capitulos de libro con indice de impacto: 12

Articulos con indice de impacto: 3

Vanesa Banos Martinez j Capitulos de libro con indice de impacto: 4

Articulos con indice de impacto: 9

Vanesa Delgado Benito 1 Capitulos de libro con indice de impacto: 11

Articulos con indice de impacto: 22
Victor Abella Garcia - Capitulos de libro con indice de impacto: 16
Tesis dirigidas: 2

- Articulos con indice de impacto: 3

Beatriz Nufiez Angulo Capitulos de libro con indice de impacto: 3
Tesis dirigidas: 1
Begofia Medina Gémez - Articulos con indice de impacto: 4

Tesis dirigidas: 1

Produccién cientifica (seleccion) recogida en bases de datos y plataformas como Dialnet, SCOPUS o
WOS.

En relacion al profesorado asociado debe confirmarse su
participacion en el titulo y la experiencia investigadora, puesto que
con los datos disponibles (a revisar) son responsables de mas del
50% de la docencia y el 51% son doctores. Esta carencia es
relevante teniendo en cuenta que se trata de un master con
orientacion investigadora.

Esta evaluacion deriva, de forma ldgica, de los errores contenidos en la tabla
resumen sobre el personal académico dedicado al Titulo. Como podra comprobarse
en la correccién, el profesorado asociado representa el 8.69% del total del
profesorado disponible. Este profesorado dispone del Titulo de Doctor.

Se debe aportar mas informacion de la experiencia investigadora del
profesorado vinculado al titulo.

Informacion recogida en la alegacién anterior.

Se debe afnadir la experiencia del profesorado para la docencia
semipresencial.

El adjunto 6.1. Profesorado disponible, apartado 6.1.2. Experiencia y formacion del
profesorado en la docencia semipresencial concreta la experiencia y formacién del
profesorado implicado en la docencia semipresencial. Especificamente, se alude al
Curso de Formacion Pedagdgica y Didactica, ofertado en la modalidad
semipresencial en la Universidad de Burgos, como referente docente en el que el
profesorado participante ha tenido experiencia, y a los seminarios y cursos de
formacion ofertados por el Instituto de Formaciéon e Innovacion Educativa (IFIE) y
el Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV). Con el fin de
concretar esta informacion, se han anadido las siguientes especificaciones:

La formacion del profesorado implicado en el Master Universitario en Investigacion e
Innovacion Educativas cuenta con formacion y experiencia especifica para la docencia
semipresencial. Esta experiencia se concreta en el Curso de Formacion Pedagdgica y
Didactica por la Universidad de Burgos, titulacion (asimilada a estudios de Master)
ofertada en la modalidad semipresencial y en la en que el profesorado participante
ha tenido experiencia.
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Como se ha sefialado, la formacién con la que cuenta el profesorado dedicado al
Titulo es ofertada, anualmente, por el Instituto de Formacion e Innovacion Educativa
(IFIE) y por el Centro de Enseflanza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV).
Junto a la asistencia del profesorado participante a estos seminarios e itinerarios
formativos, a continuacién se detallan datos actualizados sobre la experiencia
formativa en docencia semipresencial y on-line del profesorado implicado en el
Titulo:

Plan de Formacion para la Ensefianza Virtual (PFEV) de la Universidad de Burgos

De 2014/2015 a 2016/2017

Docente/s vinculado al Master Universitario
en Investigacion e Innovacion Educativas

Participacion, como ponente-docente, en
Jornadas y Cursos sobre docencia
semipresencial o virtual.

Delfin Ortega Sanchez

Jornada de Formacion sobre Ensenanza online a
partir de la experiencia en titulaciones oficiales de
la UBU

Victor Abella Garcia, Vanesa Delgado Benitoy
David Hortiglela Alcala

Uso de herramientas Google y Office365 en
Educacion Superior

Vanesa Delgado Benito

La utilizacion de los Blogs y del Microblogging en
el Ambito Educativo. Wordpress y Twitter. NIVEL
INICIAL-32 Edicion

Victor Abella Garcia, Director de UBUCEV, Vanesa
Ausin Villaverde, Vanesa Delgado Benito y David
Hortigliela Alcala

Redes sociales aplicadas a la docencia

Victor Abella Garcia, Vanesa Delgado Benito,
Vanesa Ausin Villaverde y David Hortigliela Alcala

Uso de herramientas Google y Office365 en
Educacion Superior

Victor Abella. Director del Centro de Ensefianza
Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV).

Transicion Hacia la Docencia online

Acciones Formativas para el PDI de la Universidad de Burgos

De 2014/2015 a 2017/2018

Docente/s vinculado al Master Universitario
en Investigacion e Innovacion Educativas

Participacion, como ponente-docente, en
Jornadas Y Cursos sobre docencia
semipresencial o virtual.

Victor Abella, Vanesa Ausin, Vanesa Delgado y
David Hortiglela

Redes sociales aplicadas a la docencia

Victor Abella Garcia, Director del UBUCEV

Transicidon hacia la Docencia Online

David Hortigliela Alcala, Victor Abella
Garcia, Vanesa Ausin Villaverde y Vanesa Delgado
Benito

Estrategias de motivacidon e implicacion del
alumno a través de metodologias activas en el
aula

Victor Abella Garcia, Vanesa Delgado Benito,
Vanesa Ausin Villaverde y David Hortiglela Alcala

Uso de herramientas Google y Office365 en
Educacion Superior

David Hortiglela, Victor Abella, Vanesa Delgado y

Cémo aplicar sistemas de evaluacion formativa y
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Vanesa Ausin compartida en el ambito universitario

Victor Abella Garcia, Vanesa Delgado Benito, | Uso de herramientas Google y Office365 en
Vanesa Ausin Villaverde y David Hortiglela Alcala Educacion Superior

Recursos de enseflanza para fomentar Ia
motivacion e implicacion del alumno hacia el
aprendizaje

David Hortigliela, Victor Abella Garcia, Vanesa
Ausin Villaverde y Vanesa Delgado Benito

La utilizacion de los Blogs y sitios web con

Vanesa Delgado Benito
9 ! WordPress. Nivel medio/avanzado

Recursos de enseflanza para fomentar Ia
David Hortigliela, Victor Abella y Vanesa Delgado motivacion e implicacion del alumno hacia el
aprendizaje. 22 Edicidn.

Ademads, como se indica en el apartado 6.1.2. del adjunto 6.1. Profesorado
disponible, en aplicacion del articulo 9 del Reglamento de Evaluacion de la
Universidad de Burgos (BOCyL 26 de febrero de 2013), la concesiéon de la
“evaluacién excepcional” al alumnado, que reune los requisitos establecidos por la
Facultad de Educacidn, implica la puesta en funcionamiento de un tipo de docencia
virtual/semipresencial a través de UBUVirtual, que el profesorado de la Universidad
de Burgos ha venido utilizando en los ultimos cursos académicos.

RECOMENDACIONES
CRITERIO V. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

La informacion relativa a la movilidad se ha detallado en el criterio
IV, se recomienda incorporarlo al criterio V. Se recomienda ademas
que se afadan los mecanismos de seguimiento, de evaluacion, de
asignacion de créditos y de reconocimiento curricular de Ia
movilidad.

El adjunto 5.1. Descripciéon del plan de estudios recoge, en su apartado 5.1.
Descripcion del Plan de Estudios, punto 2, los procedimientos para la organizacion
de la movilidad del alumnado y del profesorado. En este ambito, se ha afadido una
descripcion detallada de los procedimientos establecidos por la Universidad de
Burgos para controlar la calidad de las actividades de movilidad de los/as
estudiantes y de sus procedimientos de organizacién:

El sistema de transferencia de créditos europeos o ECTS ha facilitado y simplificado
los reconocimientos académicos dentro de los programas de movilidad nacional e
internacional. Actualmente, ya se esta utilizando el sistema ECTS como método mas
simple de reconocimiento en la movilidad estudiantil, en lugar del sistema de
convalidaciones. En los actuales programas europeos, la movilidad de los/as
estudiantes aporta un valor afadido a su formacién, que va mas alla de la calidad o
cualidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que podrian haber
realizado en la Universidad de origen. Desde el centro de origen, se pretende
potenciar el intercambio de estudiantes con otras Universidades nacionales vy
extranjeras.
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La Facultad de Educacion de la Universidad de Burgos, a través del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la UBU, dispone de un procedimiento para la gestion
y revision de la movilidad de los/as estudiantes. Como se ha indicado, el objeto de
este procedimiento es establecer cdmo la Facultad de Educacion garantiza y mejora
la calidad de las estancias de sus alumnos/as para realizar estudios o practicas fuera
de la propia Universidad, asi como de aquellas estancias de alumnos/as de otros
centros en la Facultad de Educacion.

El servicio responsable del programa de movilidad de la Universidad de Burgos
(Servicio de Relaciones Internacionales) serda el encargado de gestionar los
convenios, pero siempre a propuesta, y con el apoyo y supervision de cada Centro.
Los servicios responsables del programa de movilidad del Centro y de la Universidad
preparan el material para informar y difundir el funcionamiento y organizacién del
programa de movilidad, siendo esta ultima la responsable de publicar la convocatoria
de movilidad, haciéndola llegar a todos los/las estudiantes del centro.

La comprobacion y revision de los expedientes de los/as alumnos/as que solicitan la
movilidad es responsabilidad del Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Una
vez realizadas las pruebas de idioma pertinentes, la seleccién de los/as estudiantes y
asignacion a la Universidad de Burgos correra a cargo de la comision encargada de la
movilidad internacional teniendo en cuenta criterios y procedimientos claramente
establecidos. Finalmente el SRI hard la publicaciéon definitiva de los/as
seleccionados/as y enviara las cartas de concesién.

Los servicios responsables de la Universidad y del Centro gestionaradn todos los
tramites para que el/la estudiante se incorpore a la Universidad de destino,
elaborando un Contrato de Estudios, por el que se le reconoceran de forma
automatica los créditos realizados en la Universidad en la que se curse la estancia.

El Servicio de Relaciones Internacionales también es el responsable del programa
para los/as estudiantes de acogida. Elaborard y enviard informacién previa a la
llegada y realizara las cartas de admisién, reservas de alojamiento, registros en
bases de datos y gestion de la documentacion de la Universidad de procedencia. Se
encargaran de la acogida de los/as estudiantes, informacion y orientacién, y
finalmente de su matriculacién por el Servicio de Gestién Académica.

El equipo de Direccién nombrara un Coordinador/a de Movilidad del Centro que sera
el responsable de los programas de movilidad y de promover actividades para
fomentar la participacion de los/as estudiantes en este tipo de programas. Asimismo,
sera el encargado de proponer los/as tutores/as a los/as alumnos/as participantes en
los diferentes programas de movilidad.

Ademas, la Universidad de Burgos tiene firmados convenios con centros espafioles
para el intercambio de alumnos/as dentro del programa SICUE, con el objetivo de
realizar una parte de sus estudios en otra Universidad distinta, con garantias de
reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil
curricular. La obtencién de plaza dentro del intercambio SICUE serd requisito
imprescindible para poder participar en las convocatorias de becas y ayudas de
movilidad que se convoquen por los organismos publicos de educacién
correspondientes.
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La distribucion por semestres del master, que cuenta con un total de
60 ECTS no resulta equilibrada. El médulo comiun se imparte en el
primer semestre (18 créditos), mientras que el médulo especifico y
el TFM (42 créditos) estan ubicados en el segundo semestre. Se
recomienda proponer una distribucion mas equilibrada entre
semestres. Se recomienda reflejar adecuadamente la optatividad.

Con el objeto de proponer una distribucion de créditos lo mas equilibrada posible
entre semestres, las asignaturas correspondientes al modulo especifico de
optatividad se trasladan al primer semestre. Consecuencia de esta nueva propuesta
de distribucidn, el alumnado habra de matricularse en tres de las seis asignaturas
optativas ofertadas (18 créditos), que cursara junto a las asignaturas obligatorias
del mdédulo comun (18 créditos) (un total de 36 créditos).

El segundo semestre se dedicara a la asignatura de Trabajo Fin de Master (24
créditos).

Por tanto, se incorporan las siguientes modificaciones:

MATERIA

Investigacion e Innovacion

Asignaturas optativas (elegir tres) ECTS | Caracter | Semestre
Investigacion e Innovacion en la Didactica de las Ciencias i

Sociales, y la Didactica de la Lengua y la Literatura 6 Optativa 1
(Materna y Extranjera)

Investigacion e Innovacién en Didactica de las .

Ciencias Experimentales y de la Matematica 6 Optativa -
Investigacion e Innovacion en Didactica de la )

Expresion Musical, Plastica y Corporal 6 Optativa 1
Investigacion, innovacién e intervencion en contextos )
socioeducativos 6 Optativa 1
Investigacion e innovacion en formacion de .
profesionales de la educacién formal y no formal 6 Optativa 1
Investigacion e innovacién en igualdad de .
oportunidades y atencién a la diversidad 6 Optativa -

CRITERIO VII. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

No se han aportado datos de los requisitos relativos a los recursos
tecnoldégicos de los que habra de disponer para cursar el titulo en
modalidad semipresencial. Se recomienda incorporar esta
informacion y prever su disponibilidad para el alumnado con caracter
previo a su matriculacion.

El adjunto 7.1. Recursos materiales y servicios incluye la descripcién de los medios
materiales y servicios disponibles para la imparticion del Titulo en la modalidad
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semipresencial (apartado 7.2. Medios materiales y servicios disponibles para la
imparticion del Titulo en la modalidad semipresencial), del Centro de Ensefanza
Virtual de la Universidad de Burgos (apartado 7.2.1.) y de la plataforma informatica
gue se utilizard para el desarrollo e implantacién de la modalidad semipresencial
(apartado 7.2.3.).

A esta informacion se han afiadido los requisitos tecnoldgicos basicos de los que
habra de disponer el/la estudiante para cursar el Titulo en la modalidad
semipresencial:

7.2.4. Requisitos tecnolégicos basicos de los que habra de disponer el/la
estudiante para cursar el Titulo en la modalidad semipresencial. Los requisitos
técnicos necesarios para un optimo manejo de la plataforma UBUVirtual se resumen
en la siguiente tabla:

Requisitos técnicos

Sistema Operativo Microsoft (Windows 7 o posterior) o Mac (OS X

Sistema operativo 10.8 o posterior).

Internet Explorer 9.0 o superior
Mozilla Firefox 25 o superior
Navegadores Google Chrome

Safari Navigator 4.0 o superior

Otros navegadores compatibles

Ancho de banda 4Mb ADSL/Cable. Conexidn a Internet de banda ancha.

recomendado

Audio Tarjeta de audio integrada, con altavoces o toma de auriculares y
micréfono.

Video WebCam compatible con los sistemas operativos mencionados.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de junio de 2016, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos
en diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los érganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razon de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos 6rganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Politicas Académicas:

» Politica y gestién académicas y de ordenacién docente.

» Titulos oficiales de Grado y Master. Mapa de titulaciones.

» Titulos Propios.

+ Ensefanza online y a distancia.

* Plataformas docentes y herramientas electronicas para el aprendizaje.

» Verificacion, modificacion y renovacion de la acreditacion de titulos oficiales.

+ Sistemas de garantia interna de calidad. Relaciones con las agencias de
calidad.

* Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.
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En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de politicas
académicas.

Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

Laresolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcidn de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Estudiantes:

Politica y gestion de becas.

Acceso y admisién a la universidad.

Representacién estudiantil.

Asociacion estudiantil.

Sistemas de informacion, orientacion y tutoria de estudiantes.
Atencion a las reclamaciones de los estudiantes.

Alojamiento universitario.

Captacion del alumnado. Divulgacion de la oferta académica de la Universidad.
Informacion y asistencia al estudiante.

Planes de atencién a estudiantes en riesgo. Control de tasas de éxito.
Procedimientos de evaluacion del grado de satisfaccion del estudiante.
Atencion a la diversidad y a las personas con discapacidad.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

Laresolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.
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+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Gerente:

* Personal de Administracién y Servicios (PAS). Estructura de la plantilla del PAS
y de los Servicios de la Universidad. Elaboracion de la relacion de puestos de
trabajo del PAS.

» Contratacion, convocatorias publicas y concursos de acceso o promocion del PAS.
* Formacion del PAS.
* Evaluacion de la calidad de los servicios de la universidad.

» Supervision, seguimiento, control y evaluacion de la actividad de los Servicios y
Unidades de gestion correspondientes a las funciones delegadas.

» Economia, gestion financiera y presupuestaria y contabilidad.

* Prevencion de riesgos laborales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Planificacién, Servicios y Sostenibilidad que sera competente en lo referente a
nuevas infraestructuras y adaptacion de las existentes.

* Ademas de las competencias estatutarias propias, cualquier competencia que le
sea delegada por el Rector.

* La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en
relacién con las materias objeto de su competencia, o delegadas. A excepcion
de los recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las materias objeto de
delegacion.

* Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

+ Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competencia de retencion,
autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones
y la ordenacién de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto
de la Universidad, hasta el limite establecido por Resoluciéon Rectoral.

* Del mismo modo, se delega la resolucion de expedientes de devolucion de
ingresos, de reintegros y de reasignaciones de créditos presupuestarios.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador:

+ Politica del personal docente e investigador (PDI). Planificacién de plantilla.
Elaboracion de la relacion de puestos de trabajo del PDI.

» Contratacion y concursos de acceso o promocion del PDI.

* Formacién del PDI. Formacion e Innovacion Educativa.
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» Evaluacion de la calidad docente del profesorado.
* Licencias y permisos del PDI.

» Engeneral, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de personal
docente e investigador.

» Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento:

* Promocién y gestion de la investigacion.

* Programas, contratos y ayudas de investigacion.

+ Politica cientifica.

» Doctorado y programas de doctorado.

» Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional Triangular E3.

+ Transferencia del conocimiento y de los resultados de la investigacion.
» Centros de Investigacion. Servicios para la investigacion.

* Equipamiento cientifico.

+ Biblioteca universitaria.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion y transferencia del conocimiento.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en la Vicerrectora de Internacionalizacion,
Movilidad y Cooperacion:

* Movilidad e internacionalizacién del alumnado, PDI y PAS. Programas de
internacionalizacién.

* Programas y becas de movilidad. SICUE.
* Acuerdos y convenios internacionales.

* Relaciones Internacionales.

* Centro de Lenguas Modernas.

» Cursos de espaiol para extranjeros.

* Cursos internacionales.

» Cooperacion universitaria al desarrollo y Accién Solidaria. Voluntariado
universitario. Comercio justo.

« Desarrollo Humano Sostenible.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
internacionalizacién, movilidad y cooperacion.

» Supervisidon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
creditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Cultura, Deporte y
Relaciones Institucionales:

» Actividades culturales.

» Coro universitario.

» Actividades deportivas.

» Cursos y actividades de extensién universitaria.
* Cursos de formacién complementaria.

+ UBU Abierta.

CV: BOCYL-D-16062016-18

csv: 265754104088932213338408





Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Ndm. 115 Jueves, 16 de junio de 2016 Pag. 26686

+ Asociaciones de egresados. Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la UBU.
* Universidad de la Experiencia.

* Programas de formacion permanente.

» Cursos de verano.

* Relaciones con instituciones y entidades cientificas y culturales.

+ Engeneral, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de cultura,
deportes y relaciones institucionales.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

» Laresolucionde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

+ Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Empleabilidad y Empresa:
* Relaciones con la empresa.

» Gestion de practicas.

* Empleabilidad.

* Fomento del emprendimiento.

» Fundacion General de la Universidad de Burgos.

+ Servicio de residencia universitaria.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
empleabilidad y empresa.

» Supervisiéon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

* Para el desempefo de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en el Vicerrector de Planificacion, Servicios y
Sostenibilidad:

* Planificacion de materias econdmico-financieras. Coordinacion con la Gerencia
en la gestién econdmica y presupuestaria.

» Tecnologias de la informacion y comunicacion: gestidén de proyectos, adquisicidon
y mantenimiento de equipos.

» Gestion y planificacion de proyectos de obras e instalaciones.

» Gestion de la ejecucion de obras e instalaciones.

+ Conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones.

* Ordenacion de equipamiento, gestidon de recursos y gestion de espacios.

» Gestion energética y medioambiental de edificios e instalaciones.

» Infraestructura necesaria para la administracion electrénica.

+ Gestion de la seguridad y la calidad medioambiental. Acciones de sostenibilidad.

* Prevencion de riesgos laborales en lo referente a nuevas infraestructuras y
adaptacion de las existentes.

» Coordinacién de servicios y concesiones externas: Guarderias universitarias,
cafeterias, comedores, limpieza, jardineria, reprografia y mantenimientos relativos
a edificios, instalaciones y telecomunicaciones.

* En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
planificacion, servicios y sostenibilidad.

* Supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

* Laresoluciénde las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con las materias delegadas. Aexcepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

* Para el desempeno de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido), para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.

* Asimismo se delega la autorizacién de gastos por una cuantia que no supere
el limite de 50.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de
obras, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad.
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Delegar las siguientes competencias en el Secretario General:

+ Competencias estatutarias: Fedatario. Actas de érganos de gobierno dependientes
del rectorado. Tramitacion de nombramientos. Servicios juridicos. Registros.
Archivo General. Publicacion de resoluciones. Procesos electorales.

» |nstituto de Administracion Publica.
« Administracion electronica.

» Supervisiéon y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones estatutarias.

* La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en
relacién con las materias objeto de su competencia, o delegadas. A excepcion
de los recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de otros
organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las materias objeto de
delegacion.

Delegar la siguientes competencia en los DECANOS, en los DIRECTORES DE
CENTRO, en el DIRECTOR DE LA ESCUELA DE DOCTORADO y en los DIRECTORES
DE DEPARTAMENTO: Autorizar expedientes de gasto por una cuantia que no supere el
limite de 18.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para sus
respectivos Centros y Departamentos.

Delegar las siguiente competencia en los RESPONSABLES DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION O INVESTIGADORES PRINCIPALES, EN LOS RESPONSABLES
DE CONVENIOS, CONTRATOS REALIZADOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, Y EN LOS DIRECTORES O COORDINADORES DE
CURSOS DE POSTGRADO, DE PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE CUALQUIER
OTRO TIPO SIMILAR DE ACTIVIDAD: Autorizar gastos con cargo a sus presupuestos
respectivos, diferenciados y previamente autorizados, por cuantia que no supere el limite
de los 18.000 € (IVA excluido) para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios.

CONDICIONES DE EJERCICIO DE LA DELEGACION: a.— La presente delegacion
no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si el conocimiento y resolucion
de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere oportunos. b.— Asimismo, los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las competencias
que por esta Resolucion se delegan, podran someter al Rector los expedientes que por
trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. c.— En ningun caso podran
delegarse las competencias que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la
presente resolucion. d.— Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de
la Universidad. e.— En la autorizacién de gastos que se imputen a varios subprogramas
presupuestarios o Centros de gasto, se podra establecer mediante Resolucién Rectoral que
solamente resulte necesaria la autorizacion de uno de los responsables presupuestarios
de los Centros, a los que se imputa el referido gasto.

CV: BOCYL-D-16062016-18

csv: 265754104088932213338408





Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 16 de junio de 2016 Pag. 26689

DESEMPENO DE CARGOS EN ORGANOS COLEGIADOS: En su respectivo
ambito funcional los Vicerrectores desempefaran los puestos o vocalias en los érganos
colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de
funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion
de la presencia del Rector. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse
por si, y preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter
permanente o porque las sesiones asi lo exijan.

DISPOSICION DEROGATORIA: La presente resolucion deroga cualquier otra
delegacién de las competencias que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos 6rganos.

DISPOSICION FINAL: La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Burgos, 14 de junio de 2016.

El Rector de la Universidad de Burgos,
Fdo.: MaNuEL PEREZ MATEOS

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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Méster Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas

10.1. Calendario de implantacion

La implantacion del plan de estudios tiene previsto su inicio en el curso

2018/19, siempre y cuando haya podido superar el

verificacion y registro del Titulo.

Curso académico

Cursos implantados

2018/2019

10

proceso de
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Master Universitario en Investigacion e Innovacién Educativas

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Universidad de Burgos dispone de distintos sistemas de informacién previa y de
acogida y orientacion de los alumnos interesados en incorporarse a la Universidad.
Esta informacion es facilitada por:

A) Vicerrectorado de Estudiantes

La Universidad de Burgos, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y el Servicio de
Estudiantes y Extensién Universitaria, desarrolla, de forma centralizada, diferentes
sistemas de informacion, acogida y orientacion de futuros estudiantes y estudiantes
de nuevo ingreso cuyo objetivo es implicar a toda la comunidad universitaria en
tareas de informacién, orientacion y captacion de futuros alumnos universitarios:
http://wwww.ubu.es/futuros-estudiantes

La Universidad facilita la informacion a los potenciales estudiantes que pueden
acceder a sus titulos de master, procedentes de grados, masteres, doctorados...,
tanto de la propia Universidad como de otras Universidades nacionales y extranjeras,
asi como a profesionales de la Universidad o de otras entidades.

Para ello, se llevan a cabo acciones de difusiéon e informacién de la oferta formativa
de Master, previa a la matricula, en tres vertientes estratégicas:

- Difusion e informacién institucional, de caracter general, cuyo objetivo es
facilitar al futuro estudiante informaciéon béasica sobre la instituciéon y, en
particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de
matriculaciéon y condiciones especificas de acceso a cada titulacion.

- Difusion e informaciéon propia de los distintos centros que forman parte de la
Universidad responsable del titulo.

- Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de conocimientos o
institutos universitarios de investigacion que configuran el “corpus” cientifico
investigador o profesional de los distintos méasteres.

La Universidad realiza la presentacion de su oferta formativa de master a través de:

- Sesiones informativas entre los distintos alumnos de grado de nuestra
Universidad sobre los estudios de master existentes, los perfiles cientificos
investigadores y profesionales vinculados, las competencias mas
significativas, los programas de movilidad y de practicas y las salidas
profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la
Universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

- Presentaciones de la oferta de master a instituciones y asociaciones
empresariales, tecnoldgicas y cientificas, y colegios profesionales.

- Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacion de futuros alumnos,
empresas, centros de investigacion, colegios profesionales e instituciones
relacionadas.

- Participacion de la Universidad en las jornadas, ferias, eventos y canales de
difusion relacionados con la formacién universitaria, asi como las especificas y
especializadas para cada ambito de interés cientifico profesional, con especial
interés en ambitos geogréaficos no cubiertos con las acciones anteriores,
donde se difunde nuestra oferta en universidades distintas a la nuestra.
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Master Universitario en Investigacion e Innovacién Educativas

B) Equipo de Direccion del Centro

El Centro promueve activamente diversas actividades de acogida y orientaciéon a
alumnos de nuevo ingreso, complementandolas a través de otras que desarrolla en
su propio Centro, como la jornada de bienvenida y la conferencia inaugural.

C) Secretaria Administrativa del Centro

La Secretaria Administrativa del Centro es el punto de atencion directa al estudiante,
que le asesora y gestiona los tramites relativos a su matricula y expediente.

D) Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria - UBUESTUDIANTES

El Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria a través de la oficina
“UBUestudiantes” informa, atiende y difunde todo aquello que sea de interés para el
estudiante, ya sea informacion relacionada con la Universidad o informaciéon de otras
entidades (Comunidad Auténoma, Ayuntamientos, entidades financieras o de
servicios) que realicen actividades o propongan acciones de interés para el
estudiante como convocatoria de becas y/o ayudas, concursos, certamenes,
propuestas de trabajo etc.

Toda esta informacion la canaliza a través de la pagina web de la Universidad, en los
perfiles de estudiantes y de futuros estudiantes, los mensajes por correo electrénico,
la oficina de atencibn presencial y las redes sociales twitter y Facebook
principalmente.

Ademas, pone a disposicion de los estudiantes un amplio elenco de publicaciones,
como guias, dipticos, flyer, carteleria, folletos y tripticos informativos sobre los
distintos Centros universitarios, Grados, Masteres, congresos, jornadas, seminarios,
concursos, actividades de tiempo libre, acciones de voluntariado, etc.

La Universidad de Burgos ofrece informacion relativa a céomo estudiar en una
titulacion en linea a través de la pagina http://www.ubu.es/titulos-online/como-
estudiar-en-la-ubu-online

E) Servicio de Gestion Académica

El Servicio de Gestion Académica tiene encomendada, entre otras tareas, la
coordinacion administrativa y la gestion de los distintos tramites que abarcan la vida
académica del estudiante universitario (acceso, admision, becas, planes de estudios,
matricula, titulos...).

F) Otros recursos en red de la web de la UBU

Toda la informacion relativa al Master se localizara en la web de la Universidad de
Burgos (www.ubu.es), sujeta a continua actualizacion. También, a través de la web,
se pondra a disposicién del estudiante la posibilidad de efectuar la matricula via
internet y la consulta detallada de la oferta, planes de estudio, guias docentes de las
asignaturas, etc.
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Master Universitario en Investigacion e Innovacién Educativas

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas por la Universidad
de Burgos esta disefiado para dar respuesta a las demandas formativas relacionadas
con la investigacion y la innovacion, especificamente educativas, de maestros y
maestras, pedagogos y pedagogas, educadores y educadoras sociales, y graduados y
graduadas en las disciplinas curriculares de referencia, que desean dirigir su
actividad profesional hacia el &mbito de la investigacion e innovacion educativas.

Concretamente, el Master estd recomendado para estudiantes que posean las
siguientes titulaciones o titulaciones similares:

e Graduados/as en Maestro/a de Educacion Primaria.
e Graduados/as en Maestro/a de Educacion Infantil.
e Graduados/as en Pedagogia.

e Graduados/as en Educaciéon Social.

e Licenciados/as y Graduados/as en las disciplinas curriculares
(humanisticas, sociales y cientifico-técnicas) de referencia.

El estudiante que acceda a la titulacibn debe poseer unos conocimientos en TIC
similares a los de los estudiantes que acceden a la universidad a una titulacién
presencial. Deben contar con un manejo basico en cuanto a navegacién web, manejo
del correo electréonico, ediciéon de textos y presentaciones. Con estos minimos
requerimientos el estudiante podra acceder a la plataforma docente de la Universidad
de Burgos. En esta plataforma a todos los estudiantes de nuevo ingreso se les ofrece
un curso de iniciacion a UBUVirtual (plataforma docente). En este curso utilizan
metodologias MOOC, si bien permanece abierto durante todo el curso académico por
si el estudiante necesita realizar alguna consulta o revisar algun videotutorial.
Ademas del manejo de la plataforma, este curso cuenta con otros médulos en los
que se explica a los estudiantes cdmo utilizar algunos recursos que la UBU pone a su
disposicién. Por ejemplo, el uso del sistema de videoconferencia (Skype empresarial)
o0 algunas aplicaciones de Office 365. Para poder acceder al Campus Virtual
(UBUVirtual) se necesita un dispositivo con conexién a Internet y un navegador web
actualizado. Se recomienda también una conexién a Internet de banda ancha, y
debido a que las tutorias se realizan a través de videoconferencia es necesario contar
con webcam, auriculares y micr6fono. Para que todo funcione perfectamente debes
tener un Sistema Operativo Microsoft (Windows 7 o posterior) o Mac (OS X 10.8 o
posterior).

Toda la informacién sobre los requisitos técnicos necesarios se mantiene
actualizada en la siguiente direccion (https://www.ubu.es/titulos-online/requisitos-

tecnicos-0), y en caso de que el estudiante tenga alguna consulta sobre estos
requisitos puede realizarla a través de: https://www.ubu.es/formularios/formulario-

de-consulta-sobre-requisitos-tecnicos-para-los-titulos-online
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En caso de estudiantes con discapacidad, la Universidad de Burgos cuenta con una
Unidad de Apoyo al Estudiante con Discapacidad, la cual dispone de los siguientes
programas de actuacién: Accesibilidad, Asesoramiento y ayudas técnicas,
Sensibilizacion y formacién, Estudio e investigaciéon y Voluntario. Ademadas, se
realizard una atencién individualizada facilitando los apoyos y recursos que mejor se
adapten a sus necesidades para el desarrollo y participacion en la actividad
académica.

Asimismo se recomienda que el estudiante posea un nivel un nivel de inglés
adecuado para poder manejar la busqueda de informacién, la consulta bibliogréafica y
el acceso a las publicaciones mas actuales.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

La relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Burgos incluye 13 puestos de trabajo en
la Unidad Administrativa de la Facultad de Educacion: 1 Administrador, 3
Gestores, 1 Gestor de Apoyo a Decanato, 2 Puestos Base, 1 Superior
Auxiliar de Servicios, 4 Auxiliares de Servicios y 1 Técnico de Medios
Audiovisuales, este Uultimo adscrito al Departamento de Didacticas
Especificas. Sus funciones se dirigen a dar cobertura a la administracion
del Centro o de cada uno de los dos departamentos (Ciencias de la
Educacioén y Didacticas Especificas) con sede en este Centro.

Ademas, la Facultad de Educacion de la Universidad de Burgos cuenta
con personal responsable de las infraestructuras informaticas y del
mantenimiento integral de los edificios y de sus infraestructuras, y con
un servicio de limpieza. Su experiencia profesional garantiza el
desarrollo de su cometido con solvencia.

Asimismo, dispone de servicios de reprografia y cafeteria debidamente
atendidos.

La Universidad de Burgos dispone también de un Servicio de Informatica
y un Centro de Atencion a Usuarios (CAU) centralizado.

En relacion a la experiencia de los profesores en la imparticion de
docencia en la modalidad semipresencial, dentro de la Facultad de
Educacién contamos con el Curso de Formacion Pedagdgica y Didéactica
desde en curso académico 2012-2013. De los 60 créditos de que consta
el Titulo citado, 42 son impartidos por profesores pertenecientes al
Departamento de Ciencias de la Educacion y Didacticas Especificas. El
perfil de estos profesores, en su mayoria son docentes a tiempo
completo y, también contamos con profesores asociados del ambito de
la formaciéon profesional que nutre al Curso de Formacion Pedagégica y
Didactica de la realidad de este nivel educativo.
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

8.1.1. Justificacion de los indicadores/tasas propuestos.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan Ila
ensefanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio
académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relaciéon porcentual entre el ndmero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debidé obtener el titulo
el afio académico anterior y que no se ha matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos
del plan de estudios a los que debié haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados y graduadas de un determinado
afio académico, y el numero total de créditos en los que realmente ha
tenido que matricularse.

Dado que la Universidad de Burgos no cuenta con datos suficientes para
determinar la tasa de graduacion y abandono en estudios de Master del
ambito educativo especificamente dirigidos a Graduados en Maestro y
Maestra de Educacion Infantil y Primaria, y en las disciplinas curriculares
de referencia, los datos apuntados adquieren un caracter estimativo.

No obstante, la prevision de estas tasas toma como referencia los datos
disponibles para el Master Universitario en Investigacion Aplicada a la
Educaciéon de la Universidad de Valladolid, Titulo préximo a las
caracteristicas del que aqui se propone. En este Titulo, se recoge una
estimacion de valores cuantitativos para los indicadores mencionados del
85% (tasa de graduacioén), del 15% (tasa de abandono) y del 67.9%
(tasa de eficiencia). El calculo de estos valores fue elaborado sobre la
base del niumero de estudiantes matriculados en los Programas de
Doctorado precedentes a la propuesta del Titulo de Master y los
correspondientes DEA (Diploma de Estudios Avanzados).

csv: 269034871215163490395761





		8.1. ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

		8.1.1. Justificación de los indicadores/tasas propuestos.

		Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada.

		Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debió obtener el título el año académico anterior y que no se ha matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.

		Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que debió haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados y graduadas de un determinado año académico, y el número total de cr...

		Dado que la Universidad de Burgos no cuenta con datos suficientes para determinar la tasa de graduación y abandono en estudios de Máster del ámbito educativo específicamente dirigidos a Graduados en Maestro y Maestra de Educación Infantil y Primaria, ...

		No obstante, la previsión de estas tasas toma como referencia los datos disponibles para el Máster Universitario en Investigación Aplicada a la Educación de la Universidad de Valladolid, Título próximo a las características del que aquí se propone. En...



				2017-09-25T13:10:00+0200

		España










Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas

6.1.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE.

El personal académico responsable de la docencia del Master Universitario en Investigacidon e Innovacion Educativas
esta adscrito a los dos departamentos implicados en el programa: Departamento de Ciencias de la Educacion vy
Departamento de Didacticas Especificas.

El profesorado encargado de impartir este Master estd formado, mayoritariamente, por profesorado con el Grado de
Doctor y relne el siguiente perfil:

Perfil Investigador: Doctores/as con experiencia en investigacion en su especialidad, contrastable a través de
publicaciones en revistas cientificas de reconocido prestigio en su area de conocimiento, participacion en proyectos de
investigacion competitivos o direccion de trabajos de postgrado. Su experiencia investigadora se encuentra avalada por
su produccién cientifica, disponible en distintas bases de datos como Dialnet, SCOPUS o la Web of Science (WOS), y por
la direccidon de Tesis Doctorales, disponible en la base de datos TESEO:

N©° sexenios Produccion cientifica (seleccion) recogida en bases de datos y
reconocidos plataformas como Dialnet, SCOPUS o WOS.
Articulos con indice de impacto: 12
Capitulos de libro con indice de impacto: 6
Articulos con indice de impacto: 48
Capitulos de libro con indice de impacto: 23
Libros (SPI): 1

Tesis dirigidas: 1

Articulos con indice de impacto: 6

Capitulos de libro con indice de impacto: 1
Libros (SPI): 1

Tesis dirigidas: 2

Articulos con indice de impacto: 22
Capitulos de libro con indice de impacto: 20
Libros (SPI): 7

Tesis dirigidas: 2

Articulos con indice de impacto: 7

Capitulos de libro con indice de impacto: 7
Libros (SPI): 3

Tesis dirigidas: 2

Articulos con indice de impacto: 12
Capitulos de libro con indice de impacto: 17
Libros (SPI): 1

Tesis dirigidas: 5

Profesor/a

Cristina Di Giusto -

David Hortigliela Alcala -

Davinia Heras Sevilla -

Delfin Ortega Sanchez 1

Esther Ruiz Palomo 1

Fernando Lezcano Barbero 1

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Articulos con indice de impacto: 11
. L~ . Capitulos de libro con indice de impacto: 3
Jaime Ibafiez Quintana Libros (SPI): 1
Tesis dirigidas: 2
Articulos con indice de impacto: 19
Jests Meneses Villagra C_apl’tulos de libro con indice de impacto: 4
Libros (SPI): 1
Tesis dirigidas: 8
Articulos con indice de impacto: 14
José Luis Cuesta Gomez Capitulos de libro con indice de impacto: 7
Libros (SPI): 2
. Articulos con indice de impacto: 13
M@ Isabel Luis Rico Capitulos de libro con indice de impacto: 9
Articulos con indice de impacto: 29
Maria Fernéndez Hawrylak (L:i?ﬁlot:l(ossp?;e: ||1bro con indice de impacto: 13
Tesis dirigidas: 1
Articulos con indice de impacto: 9
Martha Lucia Orozco Gomez Capitulos de libro con indice de impacto: 1
Tesis dirigidas: 2
Articulos con indice de impacto: 14
o Capitulos de libro con indice de impacto: 18
Raquel Casado Mufioz Libros (SPI): 2
Tesis dirigidas: 3
Tamara de la Torre Cruz Artl’gulos con !'ndice de,im.pactozi7
Capitulos de libro con indice de impacto: 5
Vanesa Ausin Villaverde Artl’gulos con !'ndice de,imlpacto:.7
Capitulos de libro con indice de impacto: 12
Vanesa Bafios Martinez Artl’gulos con !'ndice de,im.pactozi3
Capitulos de libro con indice de impacto: 4
Vanesa Delgado Benito Art|'<,:ulos con !'ndice de,im_pacto:_9
Capitulos de libro con indice de impacto: 11
Articulos con indice de impacto: 22
Victor Abella Garcia Capitulos de libro con indice de impacto: 16
Tesis dirigidas: 2
Articulos con indice de impacto: 3
Beatriz NUfez Angulo Capitulos de libro con indice de impacto: 3
Tesis dirigidas: 1
Articulos con indice de impacto: 4

Begofia Medina Gémez

Tesis dirigidas: 1

Produccién cientifica (seleccion) recogida en bases de datos y plataformas como Dialnet, SCOPUS o WOS.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Perfil Docente: Profesores/as con amplia experiencia docente en el ambito de la formacion inicial y/o permanente del
profesorado.

El listado que se relaciona a continuacidn no es excluyente (Tabla 1a y Tabla resumen 1b) y se completa con el
profesorado perteneciente a las 12 areas de conocimiento potencialmente implicadas en la docencia del Titulo, de
acuerdo con la Relacion de puestos de Trabajo aprobada para el curso 2017/2018 (Tabla 2). Por tanto, la prevision
del profesorado requerido, asi como la desagregacién por areas de conocimiento, tiene caracter estimativo y no
vinculante.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Departamento de Ciencias de la Educacion

NO
Maximo NOECTS| NOECTS
Figura mas de
Doct alta ) ) Sexenios Horas Horas ECTS impartid | impartido
Profesor Titulacion | ¢ o Area de or Acreditacién Qumqusemo de Asignaturas dedicadas | dedicadasala | ,ede os en el s en
ategoria . ; . ; : i i i ) ; .
g Conocimiento (Si/ (si procede) docentes InV(.e’stlgac impartidas al Titulo Universidad imparti Titulo c’>tros
No) ion r propuesto Titulos
Metodologia,
P e técnicas e
Jose Luis Contratado Dldac_tlca_y instrumentos
Cuesta Doctor Doctor Organizacion SI 1 1 de 22.86 216 24 2.54 21.46
Goémez Escolar . L
investigacion
educativa /
TFM
Investigacion,
Profesor innovacion e
\Vanesa Bafios Doctor asociado Teoria e historia ST _ _ _ intervencion 36.36 162 18 4.04 13.96
Martinez de la educacion en contextos ’ ’ '
6+6 socioeducativ
os / TFM
Investigacion
Raquel e innovacion
Casado Titular de Didactica y . en igualdad
Mufoz Doctor - . Organizacién SI - 4 1 de 36.36 216 24 4.04 19.96
Universidad Escolar oportunidades
y atencidn a
la diversidad /
ITFM
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Begofia
Medina
Gbémez

Doctor

Ayudante
Doctor

Personalidad,
Evaluacion y
Tratamiento
psicoldgico

SI

Contratado
Doctor

Investigacion
e innovacion
en igualdad
de
oportunidade
s y atencion
ala
diversidad /
TFM

36.36

216

24

4.04

19.96

\Vanesa Ausin
Villaverde

Doctor

Contratado
Doctor

Didactica y
Organizacion
Escolar

SI

Innovacion
docente
mediada por
ITIC: Retos de
investigacion

Investigacion
e innovacion
en formacion
de
profesionales
de la
leducacion
formal y no
formal / TFM

36.36

216

24

4.04

19.96

Beatriz Nufiez
IAngulo

Doctor

Profesor
Ayudante
Doctor

Didactica y
Organizacién
Escolar

SI

Metodologia,
técnicas e
instrumentos
de
investigacion
educativa /
TFM

22.86

216

24

2.54

21.46

Maria
Fernédndez
Hawrylak

Doctor

Titular de
Universidad

Didactica y
Organizacién
Escolar

SI

Metodologia,
técnicas e
instrumentos
de
investigacion
educativa /
ITFM

22.86

216

24

2.54

21.46
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\Victor Abella
Garcia

Doctor

Contratado
Doctor

Didactica y
Organizacién
Escolar

st

Innovacion

docente

mediada por

ITIC: Retos de

investigacion
TFM

27.36

216

24

3.04

20.96

Ma Isabel
Luis Rico

Doctor

Profesor
Ayudante
Doctor

Teoria e historia
de la educacién

SI

Contratado
Doctor

Metodologia,
técnicas e
instrumentos
de
investigacion
educativa /
ITFM

27.36

216

24

3.04

20.96

Vanesa
Delgado
Benito

Doctor

Profesor
Ayudante
Doctor

Didactica y
Organizacién
Escolar

SI

Contratado
Doctor

Innovacion
docente
mediada por
ITIC: Retos de
investigacion

Investigacion
e innovacion
len formacion
de
profesionales
de la
leducacion
formal y no
formal / TFM

36.36

216

24

4.04

19.96
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Fundamentos
Tamara de la Profesor i i i cientificos de
Doctor | Ayudante |1€0ria e historia | -- 27.36 216 24 3.04 20.96
Torre Cruz de la educacion la
Doctor . . L.
investigacion
/ TFEM
Metodologia,
Profesor | técnicas e
Lt ; Psicologia ;
D
cristina DI | 5 tor | Ayudante |evolutiva y de la| SI - Instrumentos |, 36 216 24 3.04 20.96
Giusto - de
Doctor educacion . ) .,
investigacion
educativa /
TFM
Investigacion
e innovacion
en formacion
Sonia Profesor Didactica y de
Rodrl’guez Doctor Asociado Organizacién SI -- profesionales 27.36 162 18 3.04 14,96
Cano 6+6 Escolar de la
educacion
formal y no
formal / TFM
Profesor q Fundamentos
Lo Didactica y A
Davinia Heras ntifi
vimia M9 poctor | Contratado | Organizacién | SI - cientificos de| - 3¢ 216 24 3.04 20.96
Sevilla la
Doctor Escolar . S
investigacion
/ TFM
Metodologia,
i
Fernando Profesor Didéactica y intset:u;iisnteos
Lezcano Doctor Titular de | Organizacién SI de 22.86 216 24 2.54 21.46
Barbero Universida Escolar ) L
d investigacion
educativa /
TFM
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Martha Lucia
Orozco
Gémez

Profesor
Contratado
Doctor

Doctor

Didactica y
Organizacién
Escolar

SI

Investigacion,

innovacion e

intervencion

en contextos

socioeducativ
os /TFM

36.36

216

24

4.04 19.96

Departamento de Didacticas Es

ecificas

Profesor

Titulacion

o) Area de
Conocimiento

Categoria

Doctor
(Si/No)

Figura mas
alta
Acreditacion
(si
procede)

Quinguenios
docentes

Sexenios de
Investigacién

Asignaturas
impartidas

Horas
dedicadas
al Titulo

Horas
dedicadas
ala
Universidad

No
Maximo
de
ECTS
puede
impartir

NO ECTS
impartidos
en el
Titulo
propuesto

No ECTS
impartidos
en otros
Titulos

Jesus
Meneses
Villagra

Doctor

CAEU

Didactica de

las Ciencias

Experimental
es

Si

Investigacion e
Innovacién en
Didactica de
las Ciencias
Experimentales
y de la
Matematica /
TEM

36.36

216

24

4.04

19.96

Jaime
Ibafiez
Quintana

Doctor

PCD

Didactica de
las Lengua y
de la
Literatura

Si

Investigacion e
Innovacion en
la Didactica de
las Ciencias
Sociales, y la
Didactica de la
Lenguay la
Literatura
(Materna y
Extranjera) /
TEM

36.36

216

24

4.04

19.96

Delfin
Ortega
Sanchez

Doctor

Profesor
Titular de
Universidad

Didactica de
las Ciencias Si
Sociales

Investigacion e
Innovacion en
la Didactica de
las Ciencias
Sociales, y la
Didactica de la

36.36

216

24

4.04

19.96
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Lenguay la

Literatura

(Materna y

Extranjera)
/ TFM

Esther
Ruiz
Palomo

Doctor

PCD

Didactica de
la Expresion
Musical

Si

Investigacion e
Innovacion en
Didactica de la
Expresion
Musical,
Plastica y
Corporal / TFM

27.36

216

24

3.04

20,96

David
Hortiglela
Alcald

Doctor

PAD

Didactica de
la Expresion
Corporal

Si

Profesor
Contratado
Doctor

Investigacion e
Innovacion en
Didactica de la
Expresion
Musical,
Plastica y
Corporal / TFM

27.36

216

24

3.04

20,96

Almudena
Elizondo
Ruiz

Licenciado

PTEU

Didactica de
la Expresién
Plastica

No

Investigacion e
Innovacioén en
Didactica de la
Expresion
Musical,
Plastica y
Corporal / TFM

27.36

216

24

3.04

20.96

Felicidad
Valls
Garcia

Doctor

PTUN

Didactica de
la Matematica

Si

Investigacion e
Innovacion en
Didactica de
las Ciencias
Experimentales
y de la
Matematica /
TFM

36.36

288

32

4.04

27.96

Tabla 1a. Personal académico disponible
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Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas %
Universidad de Burgos Profesor Titular de Universidad 21.73 100 22.05
Universidad de Burgos Catedratico de Escuela Universitaria 4.34 100 5.17
Universidad de Burgos Profesor Titular de Escuela Universitaria 4.34 0 3.89
Universidad de Burgos Profesor Contratado Doctor 30.43 100 30.48
Universidad de Burgos Profesor Ayudante Doctor 30.43 100 29.20
Universidad de Burgos Profesor Asociado 8.69 100 9.07

Tabla 1b. Tabla resumen del personal académico disponible.
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Area de conocimiento

Categoria

No

Quinquenios
totales

Sexenios
totales

DIDACTICA DE LA EXPRESION
CORPORAL

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

CTDOC

AYDOC

AYUD

PRAS TP

DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

CTDOC

AYDOC

AYUD

PRAS TP

DIDACTICA DE LA EXPRESION
PLASTICA

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

CTDOC

AYDOC

AYUD

PRAS TP

DIDACTICA DE LA LENGUAY LA
LITERATURA

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

CTDOC

11
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AYDOC

AYUD

PRAS TP

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

CTDOC

AYUD

AYDOC

PRAS TP

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

CTDOC

AYDOC

AYUD

PRAS TP

17

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

CTDOC

AYDOC

AYUD

PRAS TP

DIDACTICA Y ORGANIZACION
ESCOLAR

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

12

25
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CTDOC

AYDOC

AYUD

PRAS TP

PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

CTDOC

AYDOC

AYUD

PRAS TP

PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE
LA EDUCACION

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

CTDOC

AYDOC

AYUD

PRAS TP

24

PSICOLOGIA SOCIAL

CAUN

PTUN

CAEU

PTEU

CTDOC

AYDOC

AYUD

PRAS TP

TEORIA E HISTORIA DE LA
EDUCACION

CAUN

PTUN

PTEU

13
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CAEU =
CTDOC 2
AYDOC 2
AYUD =
PRAS TP 6
TOTAL 132

Tabla 2. Potencial académico disponible

UNIVERSIDAD CATEGORIA TOTAL
BURGOS Catedratico/a de Universidad 2
BURGOS Titular de Universidad 17
BURGOS Catedratico/a de Escuela 1

Universitaria
BURGOS Titular de Escuela Universitaria 10
BURGOS Profesorado Contratado Doctor 16
BURGOS Profesorado Ayudante Doctor 12
BURGOS Profesorado Ayudante 1
BURGOS Profesorado Asociado a TP 73
TOTAL 132

Las lineas de investigacion del profesorado participante, avaladas por los
Grupos de Investigacion (http://www.ubu.es/grupos-de-investigacion) e
Innovacion Docente de la Facultad de Educacion
(http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-
ifie/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-burgos),
garantizan la potencial especializacién de los/as estudiantes. Entre las
lineas de investigacién e innovacion docente activas, se encuentran las
siguientes:

e Educacion inclusiva.

e Tecnologias de la informaciéon y la comunicacién (TIC) para la
mejora del aprendizaje.

o Interculturalidad en la ensefanza-aprendizaje de las lenguas, vy
TIC.
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o Inclusién tecnoldgica de colectivos en riesgo de exclusion
(diversidad funcional, mujeres, mayores...).

« Disefio y evaluacion de proyectos e-learning.
o Evaluacion formativa y adquisicion de competencias.
« Ensefanza y Aprendizaje de las Ciencias

« Politicas socioeducativas y econdmicas para la educacion a lo largo
de toda la vida, promocion de las personas mayores, desarrollo
local

« Investigacion e Innovacion en Didactica de las Ciencias Sociales,
de las Lenguas y de las Literaturas en la formacién inicial del
profesorado.

e Educacion Musical

« Discapacidad intelectual y conducta

6.1.2 EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PROFESORADO EN LA DOCENCIA
SEMIPRESENCIAL.

Junto a la imparticién del Curso de Formacion Pedagdgica y Didactica,
ofertado en la modalidad semipresencial, el profesorado de la
Universidad de Burgos cuenta con una amplia experiencia en el manejo
de UBUVirtual (Moodle), plataforma docente habitual en la formacion
virtual y semipresencial universitaria.

Ademas, en aplicacion del articulo 9 del Reglamento de Evaluacion de la
Universidad de Burgos (BOCyL 26 de febrero de 2013), la concesion de
la “evaluacion excepcional” al alumnado, que reune los requisitos
establecidos por la Facultad de Educacién, implica la puesta en
funcionamiento de un tipo de docencia virtual/semipresencial a través de
UBUVirtual, que el profesorado de la Universidad de Burgos ha venido
utilizando en los ultimos cursos académicos.

La formacién del profesorado en la UBU se estd desarrollando en dos
ambitos esenciales: la adquisicion de la Competencia Digital y el cambio
metodoldgico para que la ensefianza virtual sea igualmente eficaz o mas
gue la ensefanza presencial. En este sentido, el Centro de Ensehanza
Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) estd impartiendo desde
principios del curso 2013/2014, en colaboracion con el Instituto de
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Formacién e Innovacion Educativa (IFIE), diferentes seminarios e
itinerarios formativos en metodologia elLearning para capacitar al
profesorado implicado en la ensefianza virtual. Todo el profesorado de la
UBU implicado en la ensefianza online o semipresencial habra recibido
una formacién especifica y una acreditacién para impartir ensefianza
virtual de acuerdo con los estdndares de calidad establecidos por la
Fundacion Europea para la Calidad en el E-Learning (EFQUEL).

De esta manera, la Universidad de Burgos ha disefiado un Plan de
Formacién para la Ensefanza Virtual (PFEV) con diferentes mddulos e
itinerarios. Puede consultarse en el siguiente enlace:

http://www.ubu.es/es/ifie/destacados-instituto-formacion-innovacion-
educativa/plan-formacion-ensenanza-virtual-pfev

La formacion del profesorado implicado en el Master Universitario en
Investigacion e Innovacion Educativas cuenta con formaciéon vy
experiencia especifica para la docencia semipresencial. Esta experiencia
se concreta en el Curso de Formaciéon Pedagdgica y Didactica por la
Universidad de Burgos, titulacion (asimilada a estudios de Master)
ofertada en la modalidad semipresencial y en la en que el profesorado
participante ha tenido experiencia.

Como se ha sefalado, la formacion con la que cuenta el profesorado
dedicado al Titulo es ofertada, anualmente, por el Instituto de Formacién
e Innovacion Educativa (IFIE) y por el Centro de Ensefianza Virtual de Ila
Universidad de Burgos (UBUCEV). Junto a la asistencia del profesorado
participante a estos seminarios e itinerarios formativos, a continuacion se
detallan datos actualizados sobre la experiencia formativa en docencia
semipresencial y on-line del profesorado implicado en el Titulo:
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Plan de Formacion para la Ensefianza Virtual (PFEV) de la Universidad de Burgos

De 2014/2015 a 2016/2017

Docente/s vinculado al Master Universitario
en Investigacion e Innovacion Educativas

Participacion, como ponente-docente, en
Jornadas y Cursos sobre docencia
semipresencial o virtual.

Delfin Ortega Sanchez

Jornada de Formacidén sobre Ensefianza online a
partir de la experiencia en titulaciones oficiales de
la UBU

Victor Abella Garcia, Vanesa Delgado Benitoy
David Hortigliela Alcala

Uso de herramientas Google y Office365 en
Educacién Superior

Vanesa Delgado Benito

La utilizaciéon de los Blogs y del Microblogging en
el Ambito Educativo. Wordpress y Twitter. NIVEL
INICIAL-32 Edicién

Victor Abella Garcia, Director de UBUCEV, Vanesa
Ausin Villaverde, Vanesa Delgado Benito y David
Hortigliela Alcala

Redes sociales aplicadas a la docencia

Victor Abella Garcia, Vanesa Delgado Benito,
Vanesa Ausin Villaverde y David Hortigliela Alcala

Uso de herramientas Google y Office365 en
Educacién Superior

Victor Abella. Director del Centro de Ensenanza
Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV).

Transicién Hacia la Docencia online

Acciones Formativas para el PDI de la Universidad de Burgos

De 2014/2015 a 2017/2018

Docente/s vinculado al Master Universitario
en Investigacion e Innovacion Educativas

Participacion, como ponente-docente, en
Jornadas Yy Cursos sobre docencia
semipresencial o virtual.

Victor Abella, Vanesa Ausin, Vanesa Delgado y
David Hortiglela

Redes sociales aplicadas a la docencia

Victor Abella Garcia, Director del UBUCEV

Transicién hacia la Docencia Online

David Hortiglela Alcala, Victor Abella
Garcia, Vanesa Ausin Villaverde y Vanesa Delgado
Benito

Estrategias de motivacién e implicacion del
alumno a través de metodologias activas en el
aula

Victor Abella Garcia, Vanesa Delgado Benito,
Vanesa Ausin Villaverde y David Hortigtela Alcalad

Uso de herramientas Google y Office365 en
Educacién Superior

David Hortigtiela, Victor Abella, Vanesa Delgado y
Vanesa Ausin

Cémo aplicar sistemas de evaluacion formativa y
compartida en el ambito universitario

Victor Abella Garcia, Vanesa Delgado Benito,
Vanesa Ausin Villaverde y David Hortigliela Alcala

Uso de herramientas Google y Office365 en
Educacion Superior

David Hortigliela, Victor Abella Garcia, Vanesa
Ausin Villaverde y Vanesa Delgado Benito

Recursos de ensefianza para fomentar la
motivacion e implicacion del alumno hacia el
aprendizaje

Vanesa Delgado Benito

La utilizacion de los Blogs y sitios web con
WordPress. Nivel medio/avanzado
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David Hortiglela, Victor Abella y Vanesa Delgado motivacion e implicacion del alumno hacia el

Recursos de ensefianza para fomentar la

aprendizaje. 22 Edicion.

Computo en la dedicacion docente del profesorado en la
modalidad semipresencial

El cdmputo de la carga docente de este profesorado se realizara
utilizando los criterios que se aplican al resto de la ensefianza oficial mas
un cémputo adicional. La Normativa Reguladora de la Dedicacion
Académica del profesorado (aprobada en la Comision de Profesorado de
9 de mayo de 2014) establece en su articulo 21 que las actividades
docentes especialmente intensas tendran un tratamiento especial
pudiendo reconocerse como horas de trabajo efectivamente realizadas la
actividad adicional dedicada a dichas tareas, con la correspondiente
disminucidon de la dedicacién docente presencial a otras actividades del
profesor durante el periodo de desarrollo de la actividad especialmente
intensa.

Se establece que la actividad docente durante la implantacién de la
modalidad virtual de los titulos tiene la consideracidon de especialmente
intensa. El reconocimiento de esta especial intensidad consistird en el
cOmputo adicional de créditos durante los dos primeros cursos de
encargo docente por asignatura en esta modalidad:

En el primer afio, ya sea de preparacién de materiales exclusivamente o
de preparacion de materiales e imparticion, se computard un 75%
adicional sobre los créditos distintos asignados al profesor para ser
impartidos virtualmente. Por créditos distintos se entiende que son los
que no se corresponden con desdobles de grupos, y en los que la
actividad docente se basa en materiales preparados una vez y utilizados
las veces que sean necesarias para atender a los diferentes grupos.

En el segundo afio el reconocimiento adicional sera de un 50 %.

Los créditos de reconocimiento extra seran incluidos como reduccién en
la capacidad docente o como adicidon a la misma y el departamento
podra autorizar su disfrute en el curso anterior al de imparticion de la
docencia. A efectos de registro de los datos los Departamentos
comunicaran las asignaciones docentes al vicerrectorado con
competencia en materia de profesorado.
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6.1.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

La Universidad de Burgos dispone de normativa especifica aprobada
por el Consejo de Gobierno para la promocion y salvaguarda de la
igualdad entre hombres y mujeres, y la erradicacion de la
discriminaciéon de personas con diversidad funcional:

1. Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos
(BOCYL de 23 de febrero de 2013). La Universidad de Burgos,
comprometida con la promocién de la igualdad, y en cumplimiento de
la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se plantea como objetivo esencial impulsar la inclusion de
la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en
la docencia, la investigacién y la gestion académica, profundizando en
una politica universitaria de igualdad.

La creacién de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la
Universidad de Burgos se propone como una estructura organizativa
de la propia Universidad, destinada a desarrollar las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

La Unidad dispone de los recursos adecuados para el ejercicio de sus
competencias. Entre sus funciones, se encuentran:

e La promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en la Universidad de Burgos.

e Velar por el cumplimiento de la legislacidon vigente en materia
de igualdad efectiva de mujeres y hombres, por el principio de
igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién por
razon de sexo en todos los ambitos de la Universidad de
Burgos.

e Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente en
materia de atencion a las personas con discapacidad.

e Promover la transversalidad de género en todas las politicas
universitarias.

e Recabar la informacion estadistica elaborada por la Universidad
y asesorar a los érganos o servicios competentes en relacion a
su preparacion.

e Redactar estudios y propuestas para promover la igualdad
efectiva de oportunidades en la Universidad, asi como favorecer
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la adopcién de politicas y medidas que contribuyan a ese fin.

e Asesorar a los drganos competentes en la elaboracion del
diagndstico de situacion en la definicidn de los planes y medidas
de igualdad de oportunidades y en la evolucién de su
cumplimiento.

e Fomentar que el personal de la Universidad y el alumnado
conozcan el alcance y el significado del principio de igualdad de
oportunidades mediante la formulacién de propuestas de
acciones formativas y de campanas informativas.

e Promover la incorporacidon de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacion.

e Impulsar campafias de sensibilizacidén e informacidon en materia
de género e igualdad de oportunidades dirigidas a la comunidad
universitaria.

e Fomentar el trabajo en red con otras instituciones vy
Universidades en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

e Promover la participacion de la Universidad de Burgos en
convocatorias publicas con el objetivo de captar recursos
econdmicos externos que contribuyan al desarrollo de las
politicas institucionales de igualdad de género.

e Coordinar los trabajos de elaboracién, implementacién,
seguimiento y evaluaciéon de los Planes de Igualdad de la
Universidad y establecer los cauces de participacion de la
Comisién de Igualdad en dichos procesos.

e Fomentar las sinergias con otras unidades, entidades o
colectivos que trabajan en otros ambitos donde existe
discriminacién, como la discapacidad.

e Prevenir y, en su caso, tratar los episodios de acoso sexual y
acoso por razon de sexo en la Universidad.

2. I Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos,
aprobado por Consejo de Gobierno el 16 de julio de 2013. EIl I Plan de
Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos establece la
necesidad de prevenir y, en su caso, tratar los episodios de acoso
sexual y acoso por razon de sexo en la Universidad.

20

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 280718086566900470425514





Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas

Igualmente, incorpora entre sus objetivos “Prevenir y detectar las
situaciones de acoso sexual y por razones de sexo y discriminacion
que puedan producirse en la comunidad universitaria, promoviendo
herramientas que canalicen y solucionen, con las debidas garantias,
los casos presentados” (Eje 2: Prevencion contra la violencia y por
razon de sexo).

3. Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Acoso Sexual o Acoso
por Razdn de Sexo en la Universidad de Burgos (BOCYL de 28 de julio
de 2015). La difusidn de este protocolo es responsabilidad de la
Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos
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7.1. JUSTIFICACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Educacién tiene su sede en un edificio construido en el
ano 1993, que estd disefiado cumpliendo todas las normativas de
seguridad y accesibilidad que marca la legislacion vigente. Dispone de
entradas libres de barreras y estd dotado con dos ascensores que
facilitan el acceso a las plantas superiores.

La Facultad revisa peridodicamente el buen funcionamiento y ajuste de
los recursos y espacios, realizando el mantenimiento de las instalaciones
y la adquisicion de los materiales necesarios para un adecuado
funcionamiento.

Los medios materiales y recursos disponibles son suficientes vy
adecuados para la imparticion del Master en Investigacion e Innovacion
Educativas. Se detallan a continuacién los recursos materiales y servicios
de los que dispone la Facultad de Educacién en cada una de las plantas
del edificio.

PLANTA BAJA

Cuenta con 10 aulas de pequefia y mediana capacidad (aulas 1 a 10) y
estan disefiadas para adecuarse tanto al sistema tradicional de clases
magistrales como a la docencia de practicas en uno o varios grupos.

N° AULA CAPACIDAD MESAS IV!ESAS VIDEOPROYECTOR
FIJAS MOVILES Y ORDENADOR
! 24 - Si i
2 24 - si si
3 54 30 24 Si
4 54 30 24 Si
5 54 30 24 Si
6 >0 42 si
7 60 36 24 Si
8 /2 Si - Si
9 60 36 24 Si
10 60 36 24 Si

Un Aula Multimedia/Laboratorio de Idiomas con 24 plazas.

Un Aula de Informatica con 28 plazas.
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Un Aula de Informatica con 25 plazas.
Un Laboratorio de Fisica con 35 plazas.
Un Laboratorio de Quimica con 33 plazas.

Las aulas estdn equipadas con tecnologia multimedia y acceso por cable
a la red.

Junto al sistema de puestos anclados al suelo, caracteristico de las aulas
tradicionales, se ha optado por afadir también pupitres y sillas
independientes que permiten descomponer la estructura habitual de la
clase en grupos reducidos.

Otros servicios en la planta baja

Dos Salas de Alumnos y Alumnas, una de ellas equipada con
microondas.

Secretaria de Alumnos y Alumnas.

Conserjeria

Sala de reprografia para el alumnado.

Salén de Actos, con una capacidad de 166 personas.

En la parte posterior de la planta baja del edificio hay otro vestibulo,
frente al Salén de Actos, habitualmente utilizado como Sala de
Exposiciones e islas de trabajo para el alumnado. Ademas, los pasillos
laterales sirven para la realizacidon de exposiciones.

El edificio, de planta rectangular, cuenta con cuatro puertas laterales de
emergencia (salida), una puerta de acceso principal, también habilitada
para minusvalidos, y una rampa de acceso para minusvalidos en la parte
posterior, proxima a los dos ascensores que comunican la planta baja
con los restantes pisos del edificio.
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PRIMERA PLANTA

Cinco de las once aulas (sin contar con las especificas de Musica, Plastica
y Expresion Corporal) son de gran capacidad, para mas de cien
personas.

El resto de las aulas de la segunda planta son de pequefa capacidad y
estan preparadas para grupos de trabajo reducidos. Se observard que
todas las mesas y sillas de estas aulas son independientes y, por tanto,
moviles, con el fin de poder descomponer las estructura habitual del aula
segun las necesidades del trabajo y caracteristicas del grupo.

Todas las aulas estan equipadas con tecnologia multimedia.

avLa [CAPACIDAD| LS | Moviles " ORDENADOR
11 24 - si si
12 30 - Si si
13 36 - Si si
14 113 64 49 si
15 192 si - si
16 113 64 49 si
19 65 - Si si
20 34 - Si si
21 113 64 45 si
22 113 64 49 si
23 45 - Si si

Un Laboratorio de Geologia y Biologia con 46 plazas.
Un Aula de Expresion Corporal.

Dos Aulas de Expresion Plastica con 40 y 20 plazas.
Un Aula de Expresion Musical con 38 plazas.

Un Aula de Musica con 28 plazas.

Una Sala de Juntas/Salén de Grados con una capacidad de 60 personas.
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Otros servicios en la primera planta

Delegaciéon de Alumnos y Alumnas. La delegacién de Alumnos y Alumnas
cuenta con un espacio propio, dotado de mobiliario apropiado y material
informatico.

SEGUNDA PLANTA

La segunda planta cuenta con tres seminarios (2A, 2B, 2C) de uso
docente.

avLa |CAPACIDAD| RS | moviLes ¥ ORDENADOR
2A 20 - Si Si
2B 65 - De pala Si
2C 18 - Si Si

TERCERA PLANTA

La segunda planta cuenta con dos seminarios (3A y 3B) de uso docente.

N°o MESAS VIDEOPROYECTOR Y
AULA CAPACIDAD LSl 8 MOVILES ORDENADOR

3A 20 Si Si

3B 24 Si Si
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7.2. Medios materiales y servicios disponibles para la imparticion
del Titulo en la modalidad semipresencial

Los Departamentos implicados en el Titulo cuentan con el apoyo del
Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Burgos, y
con los medios que éste pone a su disposicidn:

- Conexidén inalambrica WIFI, que permite el acceso libre a la red a toda
la comunidad universitaria. La Universidad de Burgos ofrece acceso a la
red de la Universidad utilizando la tecnologia WIFI y proporcionando
cobertura en la mayoria de las instalaciones. De este modo, se facilita la
movilidad a los miembros de la comunidad universitaria, permitiendo el
acceso a los servicios que la Universidad oferta, con tan solo disponer de
un ordenador, una tarjeta Wireless, y una clave y una contrasena.

- Plataforma Moodle UBUVirtual. Se trata de una plataforma e-learning
disponible y accesible a través de internet. Aunque, en principio, es
utilizada para uso de la comunidad universitaria, es posible que grupos
de alumnos y de alumnas, y docentes externos a la Universidad puedan
utilizar la plataforma, previa autorizacion del Vicerrectorado
correspondiente. Puede considerarse como un Aula Virtual en el sentido
de que permite una interaccion entre docentes y alumnado como
instrumento de formacién a distancia, sirviendo de apoyo tanto a la
docencia presencial como a no presencial. Los usuarios y las usuarias de
la plataforma tienen acceso inmediato a recursos y ala informacién
disponible, a través de las materias de los cursos reglados y no reglados
que se dan de alta en la plataforma, y de las comunidades (agrupacién
de usuarios y usuarias en base a una tarea, curso, interés o aficion en
comun). Por tanto, los usuarios y las usuarias pueden acceder a los
materiales de aprendizaje y enlaces a recursos de internet propuestos
por el profesorado, participar en foros generales, foros y blogs de
asignaturas, y comunicarse mediante mensajeria interna y externa tanto
con docentes como con el alumnado de las materias y comunidades en
donde se encuentran asignados. Para cualquier problema de
funcionamiento, la plataforma estd asistida por el Servicio de
Informatica y Comunicaciones.

- La Universidad de Burgos pone a disposicion de los miembros de la
comunidad universitaria (profesorado, alumnado y PAS) el paquete
Microsoft Office 365, un conjunto organizado de servicios de
colaboracién en linea que ofrece servicio de correo electronico y
calendarios, Skype para mensajeria y video-conferencia, y OneDrive
para almacenar y compartir documentos, entre otras funcionalidades. El
acceso al correo electrénico ofertado por la Universidad puede realizarse
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utilizando cualquiera de los clientes de correo electrénico disponibles en
la actualidad, a través de la web de Ila Universidad
(https://portal.office.com).

- Ademas, la Universidad de Burgos cuenta con el Campus Virtual
UBUNet, una aplicacion en entorno web que ofrece informacién y
utilidades a los distintos colectivos de la comunidad universitaria,
profesorado, alumnado, PAS vy otros usuarios. Es una aplicacion
personalizada en el sentido de que, dependiendo del tipo de usuario o
usuaria, se muestran distintas funcionalidades.

El servicio que proporciona UBUNet a los usuarios y usuarias centraliza
distintos servicios, abarcando distintas areas y funciones. La aplicacion
permite el acceso on-line a los informes sobre la actividad y estructura
de la Universidad con informacién centralizada y en tiempo real. Los
datos son validados por el Servicio Gestor del Dato (Sistema de
Informacion de la Universidad).

Entre las funcionalidades ofrecidas al profesorado, se encuentra el
acceso al Programa PAT-MENTOR para profesores, y los resultados
agregados de las encuestas realizadas por el alumnado, que evallda la
actividad docente del docente (Programa DOCENTIA).

La reciente migraciéon al sistema SIGMA de gestion académica ha
reubicado en la aplicacidon de la Secretaria Virtual algunos de los
servicios ofrecidos al alumnado, anteriormente alojados en la plataforma
UBUNet. En esta Secretaria Virtual, puede realizarse la consulta del
expediente académico e historial completo, las calificaciones del ano en
curso, asi como la matriculacién del alumno/a.

Este nuevo sistema ofrece a los docentes la consulta de la ficha
electronica del alumnado, la calificacion de actas o la consulta de la
planificacidon docente.

7.2.1. El Centro de Enseinanza Virtual de la Universidad de Burgos

El Consejo de Gobierno de la UBU, de 26 de abril de 2013, aprobd la
creacidon del Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos
(UBUCEV). EI UBUCEV se constituye como un centro para el desarrollo
de ensefianzas online (en linea) de la UBU, para el asesoramiento,
produccion de contenidos digitales y apoyo en la creacién, puesta en
marcha y mantenimiento de cursos virtuales, semipresenciales vy
presenciales.
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Este centro se concibe para la produccién de contenidos digitales, la
formacion del profesorado de la UBU en la imparticion y la autorizacion
virtual, la difusién y archivo de dichos contenidos y la oferta de cursos a
través de internet para el desarrollo de proyectos e iniciativas que
permita la construccion de un campus virtual comun en Castilla y Leon.

Los objetivos, servicios, recursos y perspectivas de futuro del UBUCEV
son los siguientes:

Objetivos
- Formacion del profesorado.

« Ayudar al profesorado en la generacion de materiales digitales de
uso en ensefianza semipresencial y virtual.

o Ofrecer cursos de formacién online tanto para profesores/as como
para alumnos/as.

« Formar a los/as profesores/as en labores de autorizacién virtual.

e« Apoyar al profesorado de la UBU en el uso de las TIC en los
ambitos de ensefianza/aprendizaje, investigacion y gestion.

e Asesoramiento y consultoria.

o Adaptar los materiales docentes y las asighaturas de la UBU para
que puedan ser impartidas de forma online.

e Asesorar en el uso y la innovacion a través de las TIC en relacion
a los usuarios (PDI y alumnado) para la produccién de materiales
accesibles basados en estandares reconocidos (SCORM, IMS, etc.).

o Gestién de la compra de derechos de uso de materiales editados
comercialmente para su utilizacion en el Campus Virtual, en
colaboracién con la Biblioteca.

e Planificacion institucional.

o Establecer guias de estilo para la elaboracién de materiales
digitales, de manera tal que se ajusten a las normas establecidas
por la Universidad (nunca referidas a los contenidos), con el fin de
garantizar que los materiales creados se puedan compartir y sean
reutilizables.
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Impulsar la imparticién de titulos oficiales universitarios de Grado
y Master y de titulos propios de calidad.

Disefar cursos a medida para empresas u otros colectivos.

Promover el acceso abierto a los materiales digitales generados
por el personal de la Universidad de Burgos en el ejercicio de sus
funciones de docencia e investigacion, con el fin de incrementar la
visibilidad de la Institucion y el impacto de la actividad del
personal docente e investigador de la Universidad de Burgos.

Facilitar la interoperabilidad de los sistemas de almacenamiento de
dichos materiales digitales mediante la adopcion de normas
nacionales e internacionales que permitan el intercambio de
metadatos descriptivos y su inclusién en repositorios digitales de
acceso abierto (Biblioteca).

Garantizar la preservacion y perdurabilidad de los materiales
digitales creados en el ejercicio de la actividad docente e
investigadora (Biblioteca).

Servicios

- Formacién del profesorado a través del Instituto de Formacién e
Innovacién Educativa de la Universidad (IFIE), en distintos ambitos:

En diferentes itinerarios formativos sobre docencia virtual o TIC
acreditados por el IFIE a través de cursos integrados secuenciales
que permiten el avance al siguiente nivel.

En formacién especifica en metodologias e-learning y/o para la
adquisicién de competencias TIC y conocimiento de herramientas
electrénicas para el aprendizaje.

Formacién online y, en su caso, formacién presencial.

- Asesoramiento y consultoria.

Apoyo en la creacion de materiales virtuales y materiales docentes
multimedia (ejercicios interactivos, problemas, documentacion de
la asignatura, etc.), asi como a la adaptacién de asignaturas
presenciales para su imparticién online o semipresencial.
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Apoyo para la creacidon y difusion de MOOCs (cursos masivos
abiertos online).

Ayuda en la gestiéon de cursos online desarrollados a través de
UBUVirtual.

Asesoramiento sobre el uso de UBUVirtual.

Asesoramiento sobre recursos Yy herramientas electrénicas
virtuales de ensefanza/aprendizaje utilizables en el entorno de
UBUVirtual.

Asesoramiento en la adaptacion y/o creacién de contenidos
digitales siguiendo criterios comunes y homogéneos para toda la
universidad a través de una imagen corporativa (maquetacién
didactica, uniformidad, aspectos relacionados con la accesibilidad,
etc.).

Generacién de materiales digitales, entre otros:

1. Digitalizacién de documentos.

Edicion de imagenes y videos didacticos.

3. Almacenamiento de contenidos online o en formatos
portables.

4. Conversidon de documentos en diferentes formatos.

5. Edicién de documentos pdf.

6. Creacidén de presentaciones.

N

Apoyo al desarrollo de titulos propios en modalidad virtual.

Adquisicion, en caso, de derechos de los materiales
correspondientes utilizados en UBUVirtual (gestionada por la
Biblioteca).

Planificacion institucional.

Establecimiento de modelos sobre como crear una asignatura
virtual y disefo de la estrategia e-learning. Elaboracion de una
guia de estilo para tutores/as y/o profesores/as virtuales.

Colaboracién en la coordinacion de la puesta en marcha de Grados
y Masteres oficiales online segun las directrices de la ACSUCYL vy
vicerrectorado con competencias en materia de ordenacion
académica y calidad.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 280718118855787836185524





Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas

Oferta de cursos complementarios (p.e. UBU Abierta, cursos cero,
etc.) desde una perspectiva online o desde una perspectiva
blended-learning.

Asesoria, con colaboracién con la Biblioteca Universitaria, sobre
aspectos relacionados con la propiedad intelectual de los recursos
digitales disponibles y en la aplicacién de licencias para el acceso
abierto de materiales generados por el profesorado conforme a la
politica de la Universidad establecida en la materia.

Archivo de materiales digitales en el repositorio institucional de la
Universidad de Burgos. Preservacion de los materiales digitales
depositados en el Repositorio Institucional (Biblioteca).

Descripcidon de los materiales digitales conforme a la normativa
internacional DUBLIN CORE o sus derivadas (Biblioteca en
colaboracion con el UBUCEV).

Asignacion de URL persistente que facilite su identificacion,
recuperacion y cita en internet (Biblioteca).

Andlisis de estadisticas de descarga de los materiales digitales
depositados en el Repositorio Institucional de la Universidad de
Burgos (Biblioteca).

Recursos

El UBUCEV contara con los recursos humanos y materiales necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

- Recursos humanos.

El UBUCEV dispondra de los medios humanos necesarios para
desarrollar sus funciones y contara con participacién del personal
del IFIE, de la TVUBU y de la Biblioteca de la Universidad.

El UBUCEV contard con un Director, que sera un miembro del
personal docente e investigador, y con un Consejo Asesor de
caracter técnico. Este Ultimo estard integrado por el Director, el
Vicerrector con competencias en ensefianza virtual, el Vicerrector
con competencias en infraestructuras y/o nuevas tecnologias, el
Vicerrector con competencias en la TVUBU, el Director del IFIE, el
Director de la Biblioteca, cuatro miembros del personal docente e
investigador, un técnico del personal de administracion y servicios
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y un estudiante. Este Consejo estara presidido por el Vicerrector
con competencias en ensefanza virtual.

o Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el Rector.

o Inicialmente, el UBUCEV dependera funcionalmente del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Calidad y su Director
estara equiparado a la figura de Adjunto a este Vicerrectorado.

- Recursos materiales.

Materiales de apoyo utilizados en colaboracién con TVUBU
(videocamaras, estudio, equipamiento de edicién y montaje,
subtitulacién, etc.).

Equipamiento tecnoldgico y multimedia: equipos
informaticos, tabletas, cdmaras web, videocamaras,
montadoras, editoras, equipamiento audio, escaneres,
tabletas digitalizadoras A4, etc.

Cabinas de trabajo con ordenadores, equipo audio vy
webcam.

Sala/s de multiconferencia.

Programas especificos para edicion de multimedia (edicion
de paginas web, edicién de imagen, disefo grafico, edicion
de video, edicibn de audio, reproductores multimedia,
maquetacion, digitalizacién, grabacién de contenidos
digitales, creacion de videopresentaciones, creacién de
animaciones, etc.), ofimatica, disefio basico y creacion y
maquetacion de documentos, aplicaciones (edicién de pdf,
firma y certificado digital, conversién a pdf, navegadores,
editor de materiales para las pizarras digitales interactivas,
etc.), capturador de pantalla, etc.

Laboratorio experimental para materias con alto grado de
interactividad.

Computacién y sistemas de almacenamiento electrénico en
la nube.

Sistema de repositorio institucional (Biblioteca).
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e La infraestructura material del UBUCEV se pondrda a
disposicién del PDI que desarrolle ensefianza virtual.

- Recursos institucionales.

o Pagina web del UBUCEV con inclusién de los servicios que se
ofrecen tanto a docentes, investigadores y estudiantes,
situacion, equipamiento, actividades formativas que
desarrolla, etc.

« Blog que actualice la informacién sobre todo lo relacionado
con UBUCEV, cursos y cualquier aspecto relacionado con la
ensefanza virtual.

« Perfiles en redes sociales (Twitter, Facebook y Google+).

Perspectivas de futuro

e Puesta en marcha del OpenCourseWare (OCW) de la Universidad
de Burgos (iniciativa internacional que permite la difusion de los
conocimientos de forma gratuita y universal). EI OCW de la UBU
serviria para poner a disposicion del publico, de forma abierta vy
gratuita, materiales docentes encaminados a la formacién
autodidacta de las personas, sin proporcionar acceso a la
universidad ni a certificado acreditativo. No proporcionaria la
condicién de alumno/a de la universidad ni acceso al profesorado y
no garantizaria la actualizacién de los materiales.

« Apoyo para la creacion, desarrollo y explotacion de MOOCs, Tablet
Computing, Videojuegos para el aprendizaje (serious games,
Learning Analytics, etc.)

« Creacion de un repositorio de objetos digitales de aprendizaje.

o Creacion de un campus virtual Unico de Castilla y Leén para el
desarrollo de proyectos comunes.

« Obtener el sello de calidad UNIQUe en innovacion en eLearning.

e Apoyo al establecimiento de alianzas con organismos
internacionales, tales como:

12
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e European University Network for Information Technology
in Education.

e European Foundation for Quality in eLearning.

e European University Quality in eLearning.

e COIMBRA group. para el desarrollo de proyectos de
movilidad virtual, Erasmus virtual, uso de las TIC para el
lifelong learning, etc.

La plataforma de aprendizaje UBUvirtual garantiza un adecuado soporte
a todas las actividades formativas previstas en la modalidad virtual.

UBUVirtual es una plataforma de e-learning personalizada para

Universidad de Burgos y basada en Moodle. Estd basado en los principios
pedagdgicos constructivistas cuyo disefio hace facil agregar contenidos
gue motivan al estudiante. Es una herramienta util que contribuye a
mejorar la ensefianza y a facilitar la comunicacion entre los/as docentes
y los/as alumnos/as haciendo uso de las nuevas tecnologias. Ademas,
resulta de gran utilidad tanto para profesores/as como para los/as
estudiantes, dada su potencialidad para proveer de recursos formativos
al alumnado y para dar al profesorado novedosas herramientas
metodoldgicas, facilitando asi los procesos de ensefianza-aprendizaje y

la evaluacion continua.

7.2.3 Descripcion detallada de la plataforma informatica que se
utilizara para el desarrollo e implantacion de la modalidad

semipresencial

La Universidad de Burgos cuenta con un campus virtual para la puesta
en marcha de titulaciones online: UBUVirtual basado en Moodle. Esta
plataforma e-learning sera el recurso fundamental y herramienta basica
de trabajo y comunicacion entre profesorado y alumnado. Moodle es un
sistema de cddigo abierto para el manejo del aprendizaje electrdnico en
linea creado especificamente para este fin. La UBU ha adaptado este
sistema consiguiendo una plataforma docente muy avanzada que ha sido
chequeada durante 5 afios desde su puesta en produccion con un

colectivo de usuarios superior a 10.000 personas.

Dentro de ella se cuenta con todos los elementos necesarios para poder
desarrollar el curso dentro de un marco metodoldgico participativo e
interactivo. En UBUVirtual el/la estudiante tendra acceso a todas las
asignaturas en las que se encuentre matriculado, y encontrara con todo
lo necesario para el desarrollo de la asignatura. Todas las asignaturas
tendran una estructura y formato similar, si bien las actividades seran
diferentes, de tal manera que el/la estudiante se enfrente a
metodologias similares. Asi encontrara dentro de cada asignatura la guia
docente, un calendario con el ritmo recomendado de estudio y otros
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muchos recursos, tales como:

e Documentacion. Los materiales basicos y complementarios que
comentamos en el anterior apartado.

e Actividades. Todas las tareas propuestas para el desarrollo de la
asignatura asi como elementos de apoyo para la realizacion de las
mismas.

e Acceso a los elementos de comunicacion y participacion en la
asignatura como foros, el sistema de mensajeria interna, las
herramientas de WebConference y el acceso a la herramienta de
portfolio integrada en UBUVirtual.

e Libro de calificaciones. En esta area el alumno/a tendra acceso a
todas las calificaciones de las actividades, tanto de evaluacion
formativa como sumativa, realizadas a lo largo de la asignatura.

Para un mayor detalle de las caracteristicas completas de Moodle se
puede consultar: http://docs.moodle.org/all/es/Caracter%C3%ADsticas

7.2.4. Requisitos tecnologicos basicos de los que habra de disponer
el/la estudiante para cursar el Titulo en Ila modalidad
semipresencial.

Los requisitos técnicos necesarios para un O6ptimo manejo de Ia
plataforma UBUVirtual se resumen en la siguiente tabla:

Requisitos técnicos

Sistema Operativo Microsoft (Windows 7 o posterior) o Mac (OS X 10.8 o

Sistema operativo .
posterior).

Internet Explorer 9.0 o superior
Mozilla Firefox 25 o superior
Navegadores Google Chrome

Safari Navigator 4.0 o superior

Otros navegadores compatibles

Ancho de banda 4Mb ADSL/Cable. Conexidon a Internet de banda ancha.

recomendado

Audio Tarjeta de audio integrada, con altavoces o toma de auriculares vy
microéfono.

Video WebCam compatible con los sistemas operativos mencionados.
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. Estructura de médulos, materias o asignaturas

El estudiante deberad cursar 60 ECTS para obtener el Titulo de Master
Universitario en Investigacion e Innovacidon educativas, distribuidos en
tres moddulos formativos: moédulo comdn (18 créditos), modulo
especifico (18 créditos) y modulo de Trabajo Fin de Master (24 créditos).

MODULO MATERIA CREDITOS ECTS
Modulo comun Fundamentos de investigacién Numero de créditos
) g . . . 18
(OB) e innovacion educativas obligatorios
Mdédulo especifico L . Namero de créditos
Investigaciéon e Innovacion 18

(OP) optativos

Numero de créditos
Trabajo Fin de Master (obligatorios) del | 24
Trabajo Fin de Master

Modulo de Trabajo
Fin de Master (OB)

Créditos totales | 60

MODULO COMUN (M1)

Las asignaturas de este mddulo estan orientadas a dar respuesta a las
necesidades de formacidon basica en el ambito de la investigacién e
innovacion educativas: fundamentos cientificos de la investigacién
educativa, estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos en
investigacion educativa, y Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacién aplicadas a la investigacion e innovacion educativas.

MATERIA

Fundamentos de investigacion e innovacién educativas
Asignaturas obligatorias ECTS | Caracter | Semestre
Fundamentos cientificos de la investigacion 4 Obligatoria 1
educativa
!Vletodologla, tecn.lcas ¢ . 10 | Obligatoria 1
instrumentos de investigacion educativa
_Innovgaor_‘nldocente mediada por TIC: Retos de 4 Obligatoria 1
investigacion
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MODULO ESPECIFICO (M2)

Las asignaturas del modulo especifico pretenden aproximar al estudiante
a los problemas de investigacion de las distintas areas del ambito
educativo.

MATERIA
Investigacion e Innovacion
Asignaturas optativas (elegir tres) ECTS | Caracter | Semestre
Investigacion e Innovaciéon en la Didactica de las
Ciencias Sociales, y la Didactica de la Lengua vy la 6 Optativa 1
Literatura (Materna y Extranjera)
Investigacion e Innovacion en Didactica de las 6 Obtativa 1
Ciencias Experimentales y de la Matematica P
Investigacion e Innovacion en Didactica de la .
”, . Lo 6 Optativa 1
Expresion Musical, Plastica y Corporal
Investigacion, innovacion e intervencién en contextos .
. . 6 Optativa 1
socioeducativos
Investigacion e innovacion en formacién de .
. L/ 6 Optativa 1
profesionales de la educacion formal y no formal
Investigacion e innovacién en igualdad de .
oportunidades y atencién a la diversidad 6 Optativa 1
MODULO DE TRABAJO FIN DE MASTER (M3)
MATERIA
Trabajo Fin de Master
Asignatura ECTS | Caracter Semestre
Trabajo Fin de Master 24 | Obligatoria 2

2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad

La Universidad de Burgos contempla la movilidad tanto para el
profesorado como para el alumnado (movilidad interuniversitaria:
http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad).

Para ello, tiene establecido un sistema de ayudas para la movilidad del
profesorado:

1. Estancias en centros de investigacion (http://wwww.ubu.es/te-
interesa/convocatoria-para-movilidad-de-alumnos-de-doctorado-y-
pdi-de-la-universidad-de-burgos-ano-2015).
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2. Participacidon en congresos y otras reuniones cientificas con la
presentacion de comunicaciones (http://wwww.ubu.es/te-
interesa/ayudas-de-viaje-para-intervenciones-en-congresos-y-otras-
reuniones-cientificas-2015).

3. Movilidad ERASMUS del profesorado: http://wwww.ubu.es/servicio-
de-relaciones-internacionales/paspdi-internacional/convocatorias-

paspdi

Y para la movilidad del alumnado:

1. Movilidad Interuniversitaria Nacional (entre universidades espanolas):
Programa SICUE (ver: http://wwww.ubu.es/becas-de-

movilidad/programa-de-movilidad-sicue-curso-20152016)

2. Convocatoria ayudas internacionales (ver:
http://wwww.ubu.es/servicio-de-relaciones-
internacionales/estudiantes-ubu-internacional)

Ademads, desde el Servicio de Relaciones Internacionales dependiente
del Vicerrectorado con competencias en internalizaciéon se gestionan los
programas de movilidad y la coordinacién de las relaciones con
instituciones y Universidades extranjeras (http://wwww.ubu.es/servicio-
de-relaciones-internacionales).

Los procedimientos establecidos por la Universidad de Burgos para
controlar la calidad de estas actividades son:

PC06 (Movilidad de los Estudiantes): El objeto de este procedimiento
es establecer cdmo los Centros implicados en el desarrollo del Titulo de
la Universidad de Burgos garantizan y mejoran la calidad de las
estancias de sus alumnos/as para realizar estudios o practicas fuera de
la propia Universidad, asi como de aquellas estancias de alumnos/as
procedentes de otras universidades.

Este procedimiento se desarrolla, con caracter general, para todos los
Centros de la Universidad de Burgos. Las acciones en materia de
movilidad de los/as estudiantes las gestiona el Servicio de Relaciones
Internacionales (SRI) y las de movilidad en el territorio nacional las
gestiona el Servicio de Gestion Académica (SGA).

El Coordinador de la Titulacion tiene entre sus funciones la coordinacién
de la calidad, por lo que recoge informacion sobre el desarrollo anual de
los programas de movilidad a través de los datos proporcionados por
los diferentes tutores, los responsables del SRI y del SGA.
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Esta informacion la aporta a la Comisién del Master para su anélisis
y propuestas de mejora en cualquiera de los aspectos recogidos en
el procedimiento. Para facilitar dicho anadlisis se apoya en los
siguientes indicadores:

= Numero de alumnos/as del Master que solicitan participar en
programas de movilidad y nimero de plazas ofertadas.

= NuUmero de alumnos/as del Master que participan en programas
de movilidad.

= Satisfaccion de los alumnos/as participantes en el programa de
movilidad.

= Numero de alumnos/as procedentes de otras Universidades/
Provincias.

El sistema de transferencia de créditos europeos o ECTS ha facilitado y
simplificado los reconocimientos académicos dentro de los programas de
movilidad nacional e internacional. Actualmente, ya se esta utilizando el
sistema ECTS como método mas simple de reconocimiento en la
movilidad estudiantil, en lugar del sistema de convalidaciones. En los
actuales programas europeos, la movilidad de los/as estudiantes aporta
un valor anadido a su formacion, que va mas alld de la calidad o
cualidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que
podrian haber realizado en la Universidad de origen. Desde el centro de
origen, se pretende potenciar el intercambio de estudiantes con otras
Universidades nacionales y extranjeras.

La Facultad de Educacién de la Universidad de Burgos, a través del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UBU, dispone de un
procedimiento para la gestidn y revision de la movilidad de los/as
estudiantes. Como se ha indicado, el objeto de este procedimiento es
establecer como la Facultad de Educacion garantiza y mejora la calidad
de las estancias de sus alumnos/as para realizar estudios o practicas
fuera de la propia Universidad, asi como de aquellas estancias de
alumnos/as de otros centros en la Facultad de Educacidn.

El servicio responsable del programa de movilidad de la Universidad de
Burgos (Servicio de Relaciones Internacionales) sera el encargado de
gestionar los convenios, pero siempre a propuesta, y con el apoyo y
supervision de cada Centro. Los servicios responsables del programa de
movilidad del Centro y de la Universidad preparan el material para
informar y difundir el funcionamiento y organizacion del programa de
movilidad, siendo esta ultima la responsable de publicar la convocatoria
de movilidad, haciéndola llegar a todos los/las estudiantes del centro.

4
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La comprobacidn y revision de los expedientes de los/as alumnos/as que
solicitan la movilidad es responsabilidad del Servicio de Relaciones
Internacionales (SRI). Una vez realizadas las pruebas de idioma
pertinentes, la seleccion de los/as estudiantes y asignacion a la
Universidad de Burgos correra a cargo de la comision encargada de la
movilidad internacional teniendo en cuenta criterios y procedimientos
claramente establecidos. Finalmente el SRI hara la publicacion definitiva
de los/as seleccionados/as y enviara las cartas de concesion.

Los servicios responsables de la Universidad y del Centro gestionaran
todos los tramites para que el/la estudiante se incorpore a la
Universidad de destino, elaborando un Contrato de Estudios, por el que
se le reconoceran de forma automatica los créditos realizados en la
Universidad en la que se curse la estancia.

El Servicio de Relaciones Internacionales también es el responsable del
programa para los/as estudiantes de acogida. Elaborara y enviara
informacidon previa a la llegada y realizard las cartas de admision,
reservas de alojamiento, registros en bases de datos y gestidon de la
documentacién de la Universidad de procedencia. Se encargaran de la
acogida de los/as estudiantes, informacion y orientacién, y finalmente
de su matriculacién por el Servicio de Gestién Académica.

El equipo de Direccion nombrara un Coordinador/a de Movilidad del
Centro que sera el responsable de los programas de movilidad y de
promover actividades para fomentar la participacion de los/as
estudiantes en este tipo de programas. Asimismo, sera el encargado de
proponer los/as tutores/as a los/as alumnos/as participantes en los
diferentes programas de movilidad.

Ademas, la Universidad de Burgos tiene firmados convenios con centros
espafoles para el intercambio de alumnos/as dentro del programa
SICUE, con el objetivo de realizar una parte de sus estudios en otra
Universidad distinta, con garantias de reconocimiento académico y de
aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil curricular. La
obtencion de plaza dentro del intercambio SICUE sera requisito
imprescindible para poder participar en las convocatorias de becas y
ayudas de movilidad que se convoquen por los organismos publicos de
educacion correspondientes.
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3. Procedimientos de coordinacion docente en cada curso y a lo
largo del Titulo.

La modalidad semipresencial en la que ofertan los tres modulos que
vertebran el Master Universitario en Investigacidn e Innovacion
Educativas permite el adecuado desarrollo y adquisicion de las
competencias vinculadas al Titulo, cuyo disefio no contempla una
formacidon practica externa. Los avanzados medios tecnoldgicos
disponibles, centralizados en el Centro de Ensefianza Virtual (UBUCEV)
de la Universidad de Burgos, garantizan el dptimo seguimiento de las
asignaturas incluidas en cada uno de los tres mdédulos formativos.

En cuanto a los mecanismos con que se cuenta para la identificacién de
los/as estudiantes en las pruebas de evaluacion on-line que pudieran
realizarse, el Centro de Ensefanza Virtual es el encargado de garantizar
la identidad de los/as estudiantes. En cualquier caso, la modalidad
semipresencial del Titulo que se propone contempla la realizacidon
presencial de las pruebas de evaluacion.

El Trabajo Fin de Master cumple con las directrices establecidas en la
Resolucién de 3 de abril de 2014, de la Secretaria General de la
Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacidn del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, celebrado el 28 de
marzo de 2014, sobre la matricula y calificacion de Trabajos Fin de
Grado y Trabajos Fin de Master. Esta resolucion prescribe que:

e Se establecen dos periodos de matricula de los Trabajos Fin de Grado
o Fin de Master en cada aino académico: el primero de ellos coincidira
con el plazo oficial de matricula para todos los estudiantes y el
segundo serd establecido por el Centro al principio del segundo
semestre.

e Una vez matriculado un estudiante en un Trabajo Fin de Grado o Fin
de Master, obtendra el derecho a ser calificado en dicho Trabajo a
todos los efectos.

e Para que un estudiante pueda matricularse en el Trabajo Fin de
Mdaster no es necesario que haya superado un minimo de créditos.

e Los periodos anuales de evaluacion de los Trabajos Fin de Grado o Fin
de Master sean fijados por los Centros. Estos podran establecerlos
cuantas veces consideren conveniente en cualquier momento del
periodo lectivo.

e La calificacion de Trabajo Fin de Grado o Fin de Master se realice tras
su defensa en acto publico o por el procedimiento alternativo que
establezca el Centro. En cualquier caso, la calificacion debera emitirla
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un Tribunal nombrado al efecto y compuesto, al menos, por tres
profesores con docencia en el Titulo correspondiente.

http://wwww.ubu.es/contenedor-vicerectorado-ordenacion-y-

calidad/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-

de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-

de-6

La Universidad de Burgos se ha interesado e interesa por regular la
organizacion docente de las titulaciones que en ella se imparten, para lo
que ha desarrollado y aprobado una normativa relativa a la Plan de
Organizacion Docente, Reglamento de Evaluacién, Procedimiento de
elaboracién y aprobacién de las guias docentes. Dicha normativa puede
consultarse en:

http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-

calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-

de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica

Con respecto a los mecanismos que se utilizardn para la coordinacion
docente y a los agentes responsables de la misma, y con el fin de
garantizar una correcta coordinacidn entre las diferentes asignaturas y
materias relacionadas, se establecen los siguientes procedimientos:

En cada asignatura se nombrara un Coordinador/a responsable de la
misma. Es el profesor/a encargado/a de coordinar los aspectos
docentes generales implicados en la imparticion de dicha asignatura,
y en su caso, resolver las dudas y discrepancias que puedan
plantear los restantes profesores/as.

Se nombrara un Coordinador/a de Curso, que coordinara, de forma
horizontal, las asignaturas con los correspondientes
coordinadores/as de asignatura y formara parte de la Comisién del
Master. En colaboracion con los profesores/as del curso, el
Coordinador/a elaborard la planificacion de carga de trabajo,
calendario de entregas y mecanismos de evaluacion.

El Coordinador/a de Titulo, y presidente de la Comisién de Master,
actuara de forma vertical con los Coordinadores/as de Curso para
garantizar la coordinaciéon de los aspectos formativos en relacion
con el Titulo. Junto con la Comision de Master, analizaran y
estudiaran los resultados de la titulacion, asi como la elaboracion de
informes, propuestas de mejora y acciones correctoras.

El Coordinador/a de Titulo informara a la Comision de Garantia de
Calidad del Centro sobre el desarrollo actual de la titulacién,
elaborando los informes necesarios.
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5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Con la finalidad de que el profesorado oriente, dé pautas y contextualice el trabajo
de los/as estudiantes en relacion a las actividades que se van a desarrollar en cada
materia, se proponen con caracter orientativo las siguientes actividades formativas,
las cuales serviran de pauta para elaborar las guias docentes de cada asignatura.

Analisis de fuentes documentales y audiovisuales

Analisis de trabajos e informes individuales o en grupo

Aprendizaje colaborativo

Asistencia a eventos cientificos y/o divulgativos

Clases teodricas y practicas (talleres/seminarios) presenciales y virtuales

Discusion dirigida

Elaboracién de trabajos e informes individuales o en pequefio grupo

Estudio y trabajo auténomo: analisis de fuentes documentales, audiovisuales,

preparacion de prueba objetiva, elaboracion de trabajos e informes.

Exposiciones, seminarios, debates

Lecturas bibliograficas y recensiones

Practicas a través de TIC

Presentaciones orales

Tutorias (virtuales y/o presenciales)

5.3. METODOLOGIAS DOCENTES

La Universidad e de Burgos apuesta por las metodologias docentes activas
apoyadas en el uso de las nuevas tecnologias

El Instituto de Formaciéon e Innovacion (ver: http://www.ubu.es/instituto-de-
formacion-e-innovacion-educativa-ifie) desarrolla acciones formativas para el
profesorado que propician la mejora continua de las competencias docentes de los
profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura un programa de formacion
inicial del profesorado novel (ver: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-
innovacion-educativa-ifie/informacion-general/reglamento-y-normativa-planes-
formacion-profesorado/plan-de-formacion-del-profesorado-novel-pfpn).

El profesorado gque imparte en la titulacién se ha formado y se forma de manera
continua en aspectos relacionados con la adaptacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje a las nuevas metodologias docentes y de evaluacidn de las
competencias que la actual educacién superior exige.

La Universidad de Burgos ha hecho un especial esfuerzo en la formacién del
profesorado que va a impartir ensefianza en modalidad semipresencial y online con
el fin de fomentar el trabajo cooperativo desde los foros de interaccion en la
plataforma UBUVirtual. Esta es una de las herramientas de trabajo mas utilizadas
en las titulaciones que se imparten en modalidad semipresencial y online y es
ademas una de las mejores valoradas en el seguimiento semestral de las
titulaciones que imparten docencia en modalidad semipresencial y virtual (3.63
sobre 5).
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Estudio de casos

Debates presenciales y virtuales

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

Foros virtuales de dudas y preguntas

Resolucion de casos practicos

Seminarios presenciales y virtuales

Sesion magistral on-line, webinars

Sesién magistral presencial

Solucion de problemas

Tutorias virtuales y presenciales

5.4. SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion de cada una de las asignaturas se ajustaran en cada
momento a la normativa vigente de la Universidad de Burgos en materia de
evaluacidn: Reglamento de Evaluacién y Modificaciones al mismo
http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-
de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-
en-materia-de-ordenacion-academica/sobre

Los sistemas de evaluacion seran publicos a lo largo de la implantacion del Master a
través de la publicacion de las guias docentes de las asignaturas que seguiran la
normativa sefialada en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos.

Analisis critico de articulos cientificos

Elaboracion, presentacion y defensa de trabajos

Exposicién oral

Lecturas y recensiones

Participacion en las acciones formativas (clases presenciales, foros y debates

virtuales o seminarios)

Portafolios del alumnado

Proyectos de investigacion e innovacion

Prueba escrita

Prueba objetiva

Prueba oral — Exposicion oral, defensa TFM

Prueba semi-objetiva (preguntas cortas)

Trabajos tutelados - Trabajos académicos
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5.5. MODULOS, MATERIAS, ASIGNATURAS

INDICAR LOS MODULOS (en su caso),

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA EL PLAN:

MATERIAS (en su caso) Y

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS
Fundamentos cientificos de la
investigacion educativa

MODULO Fundamentos de Metodologia, técnicas e

COMUN (M1)

investigacion e
innovacion educativas

instrumentos de investigacion
educativa

Innovacion docente mediada por
TIC: Retos de investigacion

Investigacion e Innovacion en la
Didactica de las Ciencias Sociales,
y la Didactica de la Lengua y la
Literatura (Materna y Extranjera)

Investigacion e Innovacion en
Didactica de las Ciencias
Experimentales y de la Matematica

Investigacion e Innovacion en

MODULO Investigacion e Didactica de la Expresién Musical,
ESPECIFICO L . Plastica y Corporal
Innovacion - — =
(M2) Investigacidn, innovacion e
intervencidn en contextos
socioeducativos
Investigacion e innovacién en
formacion de profesionales de la
educaciéon formal y no formal
Investigacion e innovacién en
igualdad de oportunidades y
atencion a la diversidad
MODULO DE
TSIE-\E/I?SQTERN Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master
(M3)

10
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CUMPLIMENTAR PARA CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS/MATERIAS:

MODULO: Comun

MATERIA: Fundamentos de investigacion e innovacion
educativas

ASIGNATURA: Fundamentos cientificos de la investigacion
educativa

CARACTER Obligatoria

N° CREDITOS 4

SEMESTRE (10-20) 10

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como proposito dar a conocer a los estudiantes los fundamentos
cientificos de la investigacion educativa.

Como resultados generales de aprendizaje, los estudiantes tras finalizar la asignatura,
han de ser capaces de:

Apreciar la investigacién en el aula como estrategia fundamental para la mejora
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Identificar y conocer las distintas fases del método cientifico.
Identificar los principales enfoques metodoldgicos y paradigmas de investigacion

Conocer y utilizar las fuentes bibliograficas y documentales necesarias para
realizar investigacion educativa.

Valorar las producciones cientificas y las teorias que se derivan de ellas.

Comprender y analizar los elementos que constituyen un informe de investigacion.

CONTENIDOS

Aspectos fundamentales de la investigacion educativa

El conocimiento cientifico

El método cientifico en la investigacidén educativa

Principales enfoques metodoldgicos y paradigmas de investigacion
La ética del investigador

El proceso de investigacion

El problema de investigacion

Revision de literatura cientifica (busqueda documental)
Formulacién de hipdtesis

Seleccion del método cientifico

Diseno de la investigacion

Informe de investigacién

11
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OBSERVACIONES (en su caso)

COMPETENCIAS (indicar los cédigos)

BASICAS Y GENERALES

CB6, CB7, CB9, CB10, CG2, CG3

TRANSVERSALES

CT1, CT2, CT4

ESPECIFICAS

CE1, CE2, CE7, CE8, CE10, CE11, CE12, CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS N° HORAS % PRESENCIALIDAD

Clases teodricas y practicas
(talleres/seminarios) presenciales vy 10 100% (10 horas)
virtuales
Elaboracion de trabajos e informes 68 0%
individuales o en pequefio grupo 0
Presentaciones orales 1 100% (1 hora)
Estudio y trabajo analisis de fuentes
documentales, audiovisuales,

g L. 20 0%
preparacion de prueba objetiva,
elaboracién de trabajos e informes
Tutorias (virtuales y/o presenciales) 1 100% (1 hora)

METODOLOGIAS DOCENTES

- Debates presenciales y virtuales

- Foros virtuales de dudas y preguntas
- Resolucion de casos practicos

- Sesion magistral on-line, webinars

- Sesion magistral presencial

- Tutorias virtuales y presenciales

SISTEMAS DE EVALUACION

12
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. PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
Participacion en las acciones
formativas (clases presenciales o 15% 25%
seminarios)
Participacion en las acciones
formativas (foros y debates virtuales) 15% 25%
Trabajos tutelados -  Trabajos
académicos 30% 40%
Exposicién oral 20% 30%
Prueba objetiva 20% 30%
MODULO: Comun
. Fundamentos de investigacion e innovacion
MATERIA: educativas
. Metodologia,  técnicas e instrumentos de
ASIGNATURA: investigacion educativa
CARACTER Obligatoria
N° CREDITOS 10
SEMESTRE (10-20) 10
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

— Valorar la investigacion educativa como estrategia de mejora de la practica

profesional.

— Identificar caracteristicas
modalidades.

de la

investigacion

educativa en las distintas

- Conocer los tipos de disefio en la investigacidon educativa cuantitativa y cualitativa

- Disefiar instrumentos de recogida de informacién para la investigacién educativa

- Dominar algun recurso tecnoldgico en la investigacion educativa

— Analizar, Interpretar vy
cuantitativas y cualitativa

representar

resultados

obtenidos con metodologia

- Elaborar informes orales y escritos sobre los resultados de la investigacion

CONTENIDOS

Situacion actual de la investigacién educativa

13
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La investigacion cuantitativa

Caracteristicas generales de la investigacion cuantitativa
Disefios de investigacion cuantitativa

Instrumentos de recogida de informacion

- Analisis e interpretacién de datos cuantitativos

La investigacion cualitativa

- Caracteristicas generales de la investigacion cualitativa

- Disefios de investigacion cualitativos

— Instrumentos de recogida de la informacion

— Analisis e interpretacion de los datos cualitativos

Redaccion de informes en investigacion educativa

OBSERVACIONES (en su caso)

COMPETENCIAS (indicar los cédigos)

BASICAS Y GENERALES

CB6, CB8, CB9, CG1, CG4

TRANSVERSALES

CT1

ESPECIFICAS

CE3, CE4, CE5, CE6, CES8, CE9, CE10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS N° HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teoricas y practicas
(talleres/seminarios) presenciales vy 28 100% (28 horas)
virtuales
Tutorias presenciales 2 100% (2 horas)
Estudio y trabajo auténomo: analisis
de fuentes documentales,
audiovisuales, preparacion de prueba 90 0%
objetiva, elaboracion de trabajos e
informes.
!Elapqraaon de trabaJcis e informes 130 0%
individuales o en pequefio grupo

METODOLOGIAS DOCENTES

14
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— Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales
- Sesion magistral presencial

— Seminarios presenciales y virtuales

— Tutorias virtuales y presenciales:

- Resolucién de casos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

i PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MINIMA MAXIMA

Trabajos tutelados - Trabajos
académicos 30% 40%
Proyectos de investigacion e
innovacién 30% 40%
Portafolios del alumnado 30% 40%
Exposicién oral 10% 20%
MODULO: Comun

. Fundamentos de investigacion e innovacion
MATERIA: educativas.

. Innovacion docente mediada por TIC: Retos de

ASIGNATURA: investigacion.
CARACTER Obligatorio
N° CREDITOS 4
SEMESTRE (1°0-29) 10
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura los/as estudiantes seran capaces de:
- Conocer las actuales tendencias innovadoras en Tecnologia Educativa.

— Conocer los principales proyectos de innovacién educativa con sello de excelencia
en la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

— Disefar un plan de investigacién para comprobar la eficacia de la innovacién en
Tecnologia Educativa, siendo capaces de disefiar el proyecto y plantear qué y
como van a investigar.

CONTENIDOS
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— Contribucién de la Tecnologia Educativa a la innovacidon docente.
- Metodologias de investigacion aplicadas a la Tecnologia Educativa.

— Disefio de proyectos de innovacion educativa mediados por TIC.

OBSERVACIONES (en su caso)

COMPETENCIAS (indicar los codigos)

BASICAS Y GENERALES

CB6 - CB7 - CB10
CG1 - CG2 - CG6

TRANSVERSALES

CT3

ESPECIFICAS

CE7 - CE10 - CE12 - CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS N° HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases tedricas presenciales %
virtuales 30h 20% (6 horas)
Practicas a través de TIC 30h 20% (6 horas)
Elaboracion de trabajos e informes 40h 0%

individuales o en pequefio grupo

METODOLOGIAS DOCENTES

Seminarios presenciales y virtuales
Sesién magistral presencial

Sesion magistral on-line, webinars
Foros virtuales de dudas y preguntas

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

SISTEMAS DE EVALUACION

. PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
Participacion en acciones formativas 20% 30%

(clases presenciales, foros y debates
virtuales o seminarios)
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Portafolio del alumnado 30% 40%
Proyectos de investigacion e o o
innovacion 30% 40%
MODULO: Especifico

MATERIA: Investigacién e Innovacion

Investigacidon e innovacién en la Didactica de las
ASIGNATURA: Ciencias Sociales, y la Didactica de la Lengua y la
Literatura (Materna y Extranjera)

CARACTER Optativa
N° CREDITOS 6
SEMESTRE (10-20) 10
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para continuar estudiando de modo autodirigido o auténomo.

— Dominio para comunicar, intercambiar y transferir los resultados de las propias
investigaciones con otros agentes del sistema educativo, en beneficio de la
sociedad.

— Desarrollo constatado de los valores profesionales que incluyen la ética propia de
la investigacidon educativa, y eminentemente el respeto a la diversidad de
opiniones, y de maneras de ser y de hacer.

- Creacién de espacios de investigacién y aprendizaje, especialmente la atencion a
la equidad, la educacion en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacidon ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que facilitan la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un
futuro sostenible.

- Capacidad para reconocer y utilizar el conocimiento aportado por la investigacién
en educacidon linglistica y literaria como una herramienta imprescindible para
lograr una sociedad mas equitativa y respetuosa con la igualdad de oportunidades.

- Capacidad para el analisis de la génesis y el desarrollo del conocimiento social,
geografico e histdrico, y la indagacién en los contenidos, protagonistas y modelos
de ensefianza de las Ciencias Sociales como soporte a la innovacién, y sus
consecuencias para la formacion del pensamiento histérico, geografico y social.

- Capacidad y dominio para producir, a partir de la investigacion educativa,
conocimiento innovador susceptible de ser aplicado para resolver problemas
complejos desde una perspectiva inclusiva, intercultural e intergeneracional.

CONTENIDOS
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— Iniciacidn a la investigacion educativa en la Didactica de las Ciencias Sociales.

— Introduccidn a la innovacion docente en la Didactica de las Ciencias Sociales.

— Iniciacién a la investigacion educativa en la Didactica de la Lengua y la Literatura

(Materna y Extranjera).

— Introduccién a la innovacion docente en la Didactica de la Lengua y la Literatura

(Materna y Extranjera).

— Aplicacion practica.

OBSERVACIONES (en su caso)

COMPETENCIAS (indicar los codigos)

BASICAS Y GENERALES

CB10, CG2

TRANSVERSALES

CT1, CT4

ESPECIFICAS

CE13, CE14, CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS N° HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y practicas 35h 12% (4.2 h
presenciales y virtuales 0 (4.2 horas)
Andlisis de fuentes documentales y
audiovisuales 15h 12% (1.8 horas)
Exposiciones, seminarios, debates 20h 12% (2.4 horas)
Elaboracion de trabajos e informes
individuales o en pequefio grupo 75h 12% (9 horas)
Tutorias 5h 12% (0.6 horas)

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesién magistral presencial
Seminarios presenciales y virtuales
Debates presenciales y virtuales

Resolucion de casos practicos
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SISTEMAS DE EVALUACION

. PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
Participacion en las acciones
formativas (clases presenciales, foros 15% 30%
y debates virtuales o seminarios)
Trabajos tutelados -  Trabajos
académicos 20% 40%
Exposicién oral 5% 10%
Proyectos de investigacion e
innovacién 10% 20%
MODULO: Especifico
MATERIA: Investigacién e Innovacion
. Investigacién e innovacién en Didactica de las
ASIGNATURA: Ciencias Experimentales y de la Matematica
CARACTER Optativa
N° CREDITOS 6
SEMESTRE (10-20) 10
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

— Identifica los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias
experimentales y de la matematica, diferenciando los de caracter general o
estructural y los especificos de estas materias. Emite opiniones y argumentos
fundamentados acerca de sus posibles causas.

— Conoce indicadores de calidad sobre las clases de Ciencias Experimentales y de la
matematica. Aplicar un protocolo a una situacion concreta.

— Conoce y analiza proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la
ensefianza y el aprendizaje de las ciencias experimentales y de la matematica.
Valora la adecuacion y viabilidad de los mismos con opiniones y argumentos
fundamentados.

- Disefia propuestas o actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje
de la de las ciencias experimentales y de la matematica en la EPO, ESO o el
Bachillerato.

— Conoce metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de
informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de las ciencias
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experimentales y de la matematica. Disena y aplica instrumentos de recogida de
informacién con una intencionalidad concreta.

— Conoce los elementos principales de los proyectos de investigacion y de
innovacion educativa para la ensefanza y el aprendizaje de las ciencias
experimentales y de la matematica en la ESO o el Bachillerato.

— Disefia un proyecto de investigacion y de innovacion educativa para la resolucion
de un problema sobre la ensefianza y el aprendizaje de la Fisica y de la Quimica
en la ESO o el Bachillerato.

CONTENIDOS

- La investigacion e innovacién educativa como recurso formativo para el
profesorado

- Planteamiento de problemas y marcos tedricos en el ambito de la ensefianza vy
aprendizaje de las ciencias experimentales y de la matematica.

- Disefios de investigacion. Elementos estructurales de un proyecto de investigacion
e innovacion.

- Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacion
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de las ciencias experimentales y de
la matematica.

- Lineas de investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales y de la
Matematica. Analisis de investigaciones concretas.

— Proyectos de investigacion e innovacidn sobre el proceso de ensefianza vy
aprendizaje de las ciencias experimentales y de la matematica en la EPO, ESO vy el
Bachillerato.

OBSERVACIONES (en su caso)

COMPETENCIAS (indicar los cédigos)

BASICAS Y GENERALES

CB7, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

TRANSVERSALES

CT1, CT2, CT3

ESPECIFICAS

CE1, CE2, CE3, CE4, CES6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11, CE15, CE17
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS N° HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y practicas 20h 31.03% (9 h
presenciales y virtuales -03% (9 horas)
Andlisis de trabajos e informes
individuales o en grupo 25h 0%
Lecturas bibliograficas y recensiones 15h 0%
Elaboracion de trabajos e informes o
individuales o en pequefio grupo 40h 0%
Exposiciones, seminarios, debates 26h 23.07% (6 horas)
Presentaciones orales 9h 33.33% (3 horas)
Tutorias virtuales 6h 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

— Debates presenciales y virtuales.

- Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales.
- Resolucién de casos practicos.

— Foros virtuales.

— Seminarios presenciales y virtuales

— Sesién magistral presencial.

— Solucién de problemas

— Tutorias presenciales y virtuales

SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION PONDERACION

SISTEMAS DE EVALUACION MINIMA MAXIMA

Participacion en acciones formativas
(clases presenciales, foros y debates 20% 30%
virtuales o seminarios)

Elaboracion, presentacion y Un minimo del 30% 40%

defensa de trabajos en cada 0
procedimiento de

Prueba escrita evaluacion 40%
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MODULO: Especifico

MATERIA: Investigacion e Innovacion
e P oo 22 %
CARACTER Optativa

N° CREDITOS 6

SEMESTRE (10-29) 10

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de:

Integrar sus conocimientos para poder abordar un diagndstico, intervencién y/o
evaluacion en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos sociales y
educativos relacionados con su area de estudio (o multidisciplinares).

Comunicar y presentar - oralmente y por escrito- a publicos especializados y no
especializados sus conocimientos, ideas, proyectos y procedimientos de trabajo de
forma original, clara y sin ambigliedades.

Conocer, interpretar y valorar conocimientos relativos a los conceptos, principios,
teorias o modelos de las areas de estudio propias de la Didactica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal como ambito cientifico de la investigacion e
innovacion, tomando conciencia de las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la construccién de esos conocimientos.

Definir y delimitar los problemas de investigacion de las areas de Didactica de la
Expresién Musical, Plastica y Corporal como ambito cientifico de investigacion.

Disefiar un proyecto de investigacién y/o innovacion conforme a los modelos
metodoldgicos de las areas de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal como ambito cientifico de investigacion.

Conocer y utilizar las principales fuentes de informacion, bases de datos vy
herramientas de busqueda de informacion digitales en el campo de la Didactica de
la Expresion Musical, Plastica y Corporal.

CONTENIDOS

Las Didacticas de la Expresion Musical, Plastica y Corporal como ambito cientifico
de investigacion y como campo para la innovacion.

Perspectivas de innovacion e investigacion en Didactica de la Expresién Musical.
Perspectivas de innovacion e investigacion en Didactica de la Expresion Plastica.
Perspectivas de innovacién e investigacion en Didactica de la Expresion Corporal.

Disefio y proceso de la investigacién en Didacticas de la Expresidon Musical, Plastica
y Corporal.

Disefio de proyectos de innovacion en Didacticas de la Expresion Musical, Plastica
y Corporal.

Fuentes bibliografico - documentales y bases de datos en Didacticas de la
Expresidon Musical, Plastica y Corporal.
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OBSERVACIONES (en su caso)

COMPETENCIAS (indicar los cédigos)

BASICAS Y GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

TRANSVERSALES

CT1, CT2

ESPECIFICAS

CE2, CE3, CES8, CE10, CE12, CE16, CE18.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS N° HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teéricqs y précticas ‘ oh 100% (9 horas)
(talleres/seminarios) presenciales
Exposiciones, seminarios y debates Sh 100% (9 horas)
,:Sgilgs\;?sﬂglf;ientes documentales y >0h 0%

Lecturas bibliograficas y recensiones 10h 0%
individuales o en pequefio grupo. 50 0%
Tutorias virtuales 9h 0%
Estudio y trabajo auténomo individual 43h 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

— Sesién magistral presencial
— Estudio de casos

— Debates presenciales y virtuales

— Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

— Solucién de problemas

— Tutorias virtuales y presenciales
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SISTEMAS DE EVALUACION

. PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
Prueba escrita 20% 30%
Trabajos tutelados -  Trabajos
académicos 30% 40%
Analisis critico de articulos cientificos 30% 40%
MODULO: Especifico
MATERIA: Investigacién e Innovacion
. Investigacién, innovacién e intervencién en
ASIGNATURA: contextos socioeducativos
CARACTER Optativa
N° CREDITOS 6
SEMESTRE (10-20) 10
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar a asignatura, el/a alumno/a sabra/comprendera:

— Conocer los desafios actuales de la investigacién y la innovacién en contextos
socioeducativos, en los siguientes campos:

—  Curriculum

- Organizacion escolar

— Legislacién y politica socio-educativa

- Programacion didactica y estrategias de aprendizaje significativo

— Orientacion pedagdgica y accion tutorial

— Mejora e innovacién del contexto socioeducativo desde la comunidad

educativa, incidiendo especialmente en la familia.

- Espacios y contextos emergentes de apoyo al ambito socioeducativo.

El/la alumno/a sera capaz de:

— Trasladar los conocimientos adquiridos sobre los distintos ambitos de estudio
relacionados con la didactica y la organizacién escolar, en sus proyectos y

propuestas de investigacién

— Analizar criticamente los distintos planteamientos de investigacién en los ambitos
descritos anteriormente y desarrollar en los/as alumnos/as un juicio personal que
les permita discernir su validez, fiabilidad, utilidad, etc.
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CONTENIDOS

— Propuestas de investigacion e innovacion en el ambito educativo desde una
perspectiva del curriculum. Perspectivas actuales para su estudio y mejora.

- Propuestas de investigacién e innovacién en el ambito educativo desde la
perspectiva de la organizacion escolar. Lineas actuales para su estudio y mejora.

— Propuestas de investigacion e innovacion en el ambito educativo desde una
perspectiva de la politica socio-educativa. Perspectivas actuales para su estudio y
mejora.

- Propuestas de investigacién e innovacibn en el ambito del disefio de
programaciones didacticas. Disefio y desarrollo de experiencias de aprendizaje
significativas.

— Propuestas de investigacion e innovacién en el ambito de la orientacidon socio-
educativa. Nuevas investigaciones y perspectivas de orientacién pedagdgica y
accion tutorial.

- Propuestas de investigacion e innovacién en el ambito socio-educativo para la
mejora e innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje desde la
comunidad educativa.

- Propuestas de investigacion e innovacion de apoyo al sector socioeducativo desde
la perspectiva de familias, agentes sociales, administraciones... Propuestas
innovadoras de cambio.

- Propuestas de investigacion e innovacion en espacios emergentes y alternativos a
la educacién tradicional. Aprendizaje en aulas sin paredes, Comunidades de
practica, modelos socioeducativos emergentes de apoyo, convivencia y clima en
los centros escolares, centros socio-educativos innovadores...

OBSERVACIONES (en su caso)

COMPETENCIAS (indicar los cédigos)

BASICAS Y GENERALES

CB6, CB7, CB8, CG3

TRANSVERSALES

CT1,CT2

ESPECIFICAS

CE1, CE2, CE3, CE12, CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS N° HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y practicas 30h 60% (18 h
presenciales y virtuales o ( oras)
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Anadlisis de fuentes documentales vy

audiovisuales 50h 0%
!Elapqraaon de trabaJcis e informes 20h 0%
individuales o en pequeio grupo
METODOLOGIAS DOCENTES
Sesién magistral on-line, webinars
Sesién magistral presencial
Solucién de problemas
Foros virtuales de dudas y preguntas
Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales
SISTEMAS DE EVALUACION
. PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
Participaciéon activa tanto en clase
presencial como en el foro de la 20% 40%
asignatura
Trabajos académicos 30% 40%
Prueba objetiva 20% 40%
MODULO: Comun
MATERIA: Investigacion e Innovacion
. Investigacién e innovacién en formacion de
ASIGNATURA: profesionales de la educacién formal y no formal
CARACTER Optativa
N° CREDITOS 6
SEMESTRE (1°-29) 10
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultados generales de aprendizaje, los/as estudiantes tras finalizar la asignatura,

han de ser capaces de:

-~ Conocer la importancia de la formacién inicial y permanente de profesionales de la

educacion formal y no formal.
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- Reconocer la relevancia de la formacién en un entorno social y laboral cambiante.

-  Fomentar una actitud positiva hacia la formaciéon continua, la innovacién y el
desarrollo profesional.

- Reflexionar sobre la importancia de la investigacidén e innovacion en este ambito.

CONTENIDOS

I. Parte teodrica
- La formacion de profesionales de la educacion formal y no formal
- Formacion inicial, acceso e insercion profesional
- Formacion permanente y desarrollo profesional
- Modelos de formacién y especializacion

— Evaluacién e impacto de la formacion en el contexto educativo

II. Parte practica

- Anadlisis de textos cientificos en relacion a los contenidos de la asignatura vy
elaboraciéon de argumentaciones o reflexiones.

— Propuestas de investigacion e innovacion en la formacion de los profesionales de la
educacion.

OBSERVACIONES (en su caso)

COMPETENCIAS (indicar los cédigos)

BASICAS Y GENERALES

CB6, CB9, CB10, CG3, CG4, CG5

TRANSVERSALES

CT1,CT3

ESPECIFICAS

CE1, CE2, CE7, CE17, CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS N° HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases teodricas y practicas
(talleres/seminarios) presenciales vy 18 100% (18 horas)
virtuales
Lecturas bibliograficas y recensiones 50 0%
Tutorias virtuales 2 0%

27

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 281022019736868530185319





Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativas

Elaboracién de trabajos e informes
individuales o en pequefio grupo

80 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesion magistral on-line, webinars
Sesion magistral presencial
Solucién de problemas

Foros virtuales de dudas y preguntas

Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION PONMDiE:IADfiéN PONNII):;IASII_\()N
Participacion en las acciones
formativas (clases presenciales, foros 20% 30%
y debates virtuales o seminarios)
Analisis critico de articulos cientificos 20% 30%
Lecturas y recensiones 20% 40%
'Ell'zzl?jaéjg‘lsicos tutelados -  Trabajos 20% 40%
MODULO: Especifico
MATERIA: Investigacion e Innovacion
e e ied de
CARACTER Optativa
N° CREDITOS 6
SEMESTRE (1°-20) 10
LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manejar estrategias para la recogida de informacidon y organizar informacion

relevante.

— Dominar los conocimientos tedricos de la materia y su aplicacion practica en
diferentes contextos socioeducativos.

— Conocer y diseflar programas innovadores en igualdad de oportunidades y
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atencioén a la diversidad.

- Disefiar materiales y emplear metodologias innovadoras para el desarrollo de
buenas practicas respecto a la diversidad del alumnado y a la igualdad de
oportunidades.

— Elaborar materiales innovadores susceptibles de ser aplicados en diferentes
entornos socioeducativos.

— Adquirir una conciencia critica en relacién con la investigacion e innovacion
socioeducativa.

— Comunicar, intercambiar y transmitir procesos basicos y avanzados de
investigacion e innovacion socioeducativa en funcién del interlocutor.

- Aplicar principios éticos en la investigacion e innovacién socioeducativa.

CONTENIDOS

Primera Parte. Estado actual de la investigacion e innovaciéon en equidad, inclusion,
igualdad de derechos y atencidn a la diversidad.

- Anadlisis y descripcién de servicios, programas y recursos para colectivos con
necesidades educativas especiales, en situacion de vulnerabilidad o con
discapacidad.

— Disefio de buenas practicas desde una perspectiva inclusiva e innovadora.

— Revision del estado actual, evolucion y lineas futuras de investigacion.

Segunda Parte. Programas innovadores para la mejora socioeducativa en la atencion a la
diversidad.

- Programas para el desarrollo personal y social.
— Programas para el desarrollo de procesos de aprendizaje.

- Analisis y Disefio de la evaluacion y autoevaluacion de programas innovadores.

OBSERVACIONES (en su caso)

COMPETENCIAS (indicar los cédigos)

BASICAS Y GENERALES
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CB6, CB7, CB9, CG3

TRANSVERSALES

CT1, CT4

ESPECIFICAS

CE7, CE13, CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS N° HORAS % PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y practicas o
(talleres/seminarios) presenciales 9 100% (9 horas)
Elaboracién de trabajos e informes
individuales o en pequefio grupo 36 25% (9 horas)
Estudio y trabajo autéonomo: analisis
de fuentes documentales,
audiovisuales, preparacion de prueba 105 0%
objetiva, elaboracion de trabajos e
informes.

METODOLOGIAS DOCENTES
Debates presenciales y virtuales
Estudio de documentos cientificos y fuentes documentales
Foros virtuales de dudas y preguntas
Resolucion de casos practicos
Seminarios presenciales y virtuales
Sesion magistral presencial
Solucién de problemas
SISTEMAS DE EVALUACION
. PONDERACION PONDERACION

SISTEMAS DE EVALUACION MiNIMA MAXIMA
Prueba objetiva 20% 40%
Proyectos de investigacion e o o
innovacion 20% 40%
Exposicién oral 20% 40%
Portafolios del alumnado 20% 40%
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MODULO: Trabajo Fin de Master
MATERIA: Trabajo Fin de Master
ASIGNATURA: Trabajo Fin de Master
CARACTER Obligatoria

N° CREDITOS 24

SEMESTRE (10-20) 20

LENGUA/S DE IMPARTICION Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Emplear la metodologia, instrumentos y técnicas propias de la investigacion educativa.

- Manejar e interpretar correctamente datos cuantitativos y cualitativos para convertirlos
en informacion util para la toma de decisiones.

— Manejar las herramientas de busqueda de informacion en el ambito de la investigacion
educativa.

— Seleccionar y utilizar correctamente distintas fuentes de informacién tanto en formato
tradicional como digital.

— Comunicar, oralmente y por escrito, los avances obtenidos.

— Planificar y organizar las tareas correspondientes a la actividad investigadora en el
ambito educativo.

— Preparar documentos e informes presentados en un texto escrito de forma
comprensible, organizada, documentada e ilustrada.

CONTENIDOS

El TFM serd un trabajo original e individual orientado a la evaluacion de las competencias
asociadas al Titulo. El/la estudiante realizard una investigacion sobre intervencién y/o
innovacion educativa en el marco de las lineas ofertadas anualmente por las areas de
conocimiento implicas en la asignatura.

El informe de investigacion del TFM contendra, al menos, los siguientes aspectos: Marco
tedrico, Marco empirico, Resultados, Conclusiones e implicaciones, y Referencias
bibliograficas.

OBSERVACIONES (en su caso)

El Trabajo Fin de Master representa la culminacion del proceso de la formacién inicial
investigadora. En él los/as estudiantes tendran que poner en practica los contenidos y
metodologias aprendidas en el Master, mediante el disefio, planificacién y elaboracion de
un trabajo original de iniciacidén a la investigacion e innovaciéon educativas.

Segln la RESOLUCION de 3 de abril de 2014, de la Secretaria General de la Universidad
de Burgos, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos, celebrado el 28 de marzo de 2014, sobre la matricula y
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calificacidon de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master:

Se establecen dos periodos de matricula de los Trabajos Fin de Master en cada
afio académico: el primero de ellos coincidird con el plazo oficial de matricula para
todos los/as estudiantes y el segundo sera establecido por el Centro al principio
del segundo semestre.

Una vez matriculado/a un/a estudiante en un Trabajo Fin de Master, obtendra el
derecho a ser calificado/a en dicho Trabajo a todos los efectos.

Para que un/a estudiante pueda matricularse en el Trabajo Fin de Master no es
necesario que haya superado un minimo de créditos.

Los periodos anuales de evaluacion de los Trabajos Fin de Master seran fijados por
los Centros. Estos podran establecerlos cuantas veces consideren conveniente en
cualquier momento del periodo lectivo.

La calificacion del Trabajo Fin de Master se realiza tras su defensa en acto publico
o por el procedimiento alternativo que establezca el Centro. En cualquier caso, la
calificacion debera emitirla un Tribunal nombrado al efecto y compuesto, al
menos, por tres profesores con docencia en el Titulo correspondiente
(http://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica-0/normativa-en-gestion-
academica/normativa-de-grado/normas-de-caracter-general-sobre-la-matricula-y-
calificacion-de-trabajos-fin-de-gradomaster).

COMPETENCIAS (indicar los cédigos)

BASICAS Y GENERALES

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6

TRANSVERSALES

CT1, C12, CT3, CT4

ESPECIFICAS

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15,
CE16, CE17, CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS N° HORAS % PRESENCIALIDAD
Elaboracién de trabajos e informes
individuales. 528 0%
Tutorias (virtuales y presenciales) 71 100% (71 horas)
Presentacién oral 1 100% (1 hora)

METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias presenciales y virtuales

Seminarios presenciales y virtuales
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SISTEMAS DE EVALUACION

. PONDERACION PONDERACION
SISTEMAS DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
Proyectos de investigacion e o o
innovacion. 30% 60%
Prueba oral — Exposicion oral, defensa 20% 40%

TFM.
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