UNIVERSIDAD DE BURGOS

) £ HORA

ACTA DE CONSTITUCION Y RESOLUCION CON BAREMO (REFERENGALONCURSO: 24,04)....

Ref. del concurso 24.04
N de plazas: 1

Codigo RPT CIS-MEP-PA-004

Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Departamento: CIENCIAS DE LA SALUD

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Categoria profesional: Profesor Asociado (4+4) )

Dedicacién: 8 horas semanales (4 h. docencia y 4 h. tutoria)

Perfil Docente: Docencia en Bioética y Derecho en el Grado en Terapia Ocupacional
Titulacion requerida Universit.

Horario: de tarde

Duracién del contrato: SEMESTRAL _

Observaciones:

En Burgos, a las 10 horas, del dia 11 de febrero de 2016 se retinen los siguientes miembros de la Comisién de Seleccidn que ha de proponer la
adjudicacion de la plaza arriba referenciada del Concurso Publico numero 24 convocado por Resolucion Rectoral de 18 de diciembre de 2015 (tablén
oficial de anuncios de 18 de diciembre de 2015) para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de

Burgos:
Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videoconferencia (1) —‘
Presidente D/D2  MANUEL PEREZ MATEOS X
Vocal D/D2  JOSE ANTONIO MIRON CANELO O X
vocal D/D2  MONTSERRAT ALONSO SARDON O X
Vocal D/D.2 MARIA DOLORES BUSTO NURNEZ X (]
Secretario/a D/D.2 FERNANDO LARA ORTEGA %

(1) marque la casilla correspondiente para aguellos vocales que hayan participado a traveés de videoconferencia.

Proceden a la constitucion de la Comision citada, con referencia a los contenidos de la convocataria: “Para que la Comisidn pueda constituirse y
actuar validamente, serd necesaria la presencia de tres miembros entre los que se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, 0 en su caso de
quienes les sustituyan.” y “ Los miembros vocales que actlen como titulares de las Comisiones de Seleccién encargadas de proponer la adjudicacién de las
distintas plazas de este concurso y que no pertenezcan a la plantilla de PDI de esta Universidad, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o
hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia.”

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

El/la.Secrgtario/a, El/la Presidentgy/a,
)

i/ /[ -
Fdo.: FERNANDO LARA ORTEGA J
Fd@REZMATE S

Concurso n® 24 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2015/2016 (Convocatoria: 18/12/2015)



PROFESOR ASOCIADO

WAL L T

TOTAL
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA (entre 55-65 puntos)

1.1.-Afios de experiencia y dedicacién temporal

1.2.-Categoria en el puesto de trabajo

1.3-Premios, distinciones ...

2. MERITOS DOCENTES {Se valoraran de forma especial los adquiridos en la Universidad de Burgos) {entre 15-25 puntos)
2.1 Experiencia docente

2.1.1-Docencia en titulaciones oficiales universitarias {drea / dreas afines)

2.1.2-Docencia en titulos propios universitarios

2.1.3-Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario

2.1.4-Participacion en cursos

2.2 Actividades de innovacidn docente universitaria

2.2.1-Publicaciones de material didéctico

2.2.2-Ponencias en cursos Y congresos de formacion docente universitaria

2.2.3-Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la innovacion docente

3. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE ¥ OTROS MERITOS (entre 15-25 puntos}

3.1 Formacion académica

3.1.1-Nota media del expediente académico de I3 titulacién: Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matricula de Honor=4
3.1.2-Coeficiente de ponderacion: entre 1 v 1’5, seglin la adecuacion de la titulacion con el perfil docente de I3 plaza (multiplicador de |a nota media)
3.1.3-Premio fin de carrera

3.1.4-Cursos de doctorado y grado de Doctor

3.1.5-Premios de Licenciatura o doctorado

3.1.6-Becas

3.1.7-Otras titulaciones de interés para la plaza

3.1.8-Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacién

3.2 Méritos de investigacion (Se valoraran de forma especial los adquiridos en la Universidad de Burgos)
3.2.1-Participacién en proyectos y contratos

3.2.2-Patentes

3.2.3-Estancias en centros de investigacion

3.2.4-Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

3.2.5-Obras artisticas y exposiciones

3.2.6-Imparticién de conferencias ¥ ponencias

3.2.7-Presentacion de comunicaciones

3.2.8-Organizacion de eventos

3.3 Otros Meéritos profesionales, docentes, de investigacion, de formacion y de gestién
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PUNTUACION MIiNIMA PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO: 50



UNIVERSIDAD DE BURGOS
CONCURSO N2 24
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HORA
ACTA DE CONSTITUCION Y RESOLUCION CON BAREMO (24.04) UNf\TP'_JEﬁ\%ﬂB
CATEGORIA Y DEDICACION: PRAS 4+4 MINOTEY b, s e
AREA DE CONOCIMIENTO: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA X
PERFIL: DOCENCIA EN BIOETICA Y DERECHO EN EL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Aplicados los criterios de baremacién a los méritos aportados por los concursantes, la COMISION aprobo por
unanimidad, la siguiente

RELACION BAREMADA DE LOS DISTINTOS MERITOS A LOS DIFERENTES CONCURSANTES:

Maximo 45 10 5 600 150 50 20,0 20,0 50 20 20,0 100,0
Apellidos y nombre gl 11012[13[ 1 J24[22] 2 | a4 [3.2[3.3] 3 [Total|
JIMENEZ BENITO, FRANCISCO JAVIE

N 15 RRARGSCR IBsIER 42 8 50,0 50 04 54 17,5 50 20 200 754
MARTINEZ TEJEDOR, JOSE AMADOR
45 8 30! 25 02 27 56 05 05 66 623

SARMIENTO CARRION, ALEJANDRO
NICOLAS 025 7 LR 02005020 14 00 02 Sig ias

* Afinidad al perfil de la plaza
Los candidatos que en los apartados correspondientes no tengan especializacién en el perfil de la plaza serdn puntuados
aplicando un factor multiplicador entre 0 y 0.50 en funcién del grado de dicha afinidad.
De todo ello se deja constancia en Burgos, a 11 de febrero de 2016
El/la Secretario/a, El/la Presidente/a,
/
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Fdo.: Fernando Lara Ortega Fdo.: Manuel Pérez Mateos




