UNIVERSIDAD DE BURGOS

13 2018 //(/‘ o0

ACTA DE CONSTITUCIC')N Y CRITERIOS DE-APLICACION DEL BAREMO

Ref. del concurso 25.53
N2 de plazas: 1

Cédigo RPT HGC-HAR-PA-005 )

Area de Conocimiento: HISTORIA DEL ARTE

Departamento: HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION

Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION
_ Categoria profesional: Profesor Asociado (6+6)

Dedicacién: 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)

La ciudad como destino turistico (42, Turismo); Historia del Arte Medieval (12, Historia y Patrimonio); Las
Catedrales como patrimonio. Cultura y Comunicacién (Méster en Patrimonio y Comunicacién); Ciudad y

Perfil Docente: Arquitectura Contemporanea; espacio, imagen y desarrollo (Méster en Patrimonio y Comunicacion).
Titulacion requerida Universit.

Horario: de mafiana, de tarde y, on-line

Duracién del contrato: ANUAL

Observaciones

En Burgos, a las 12,15 horas, del dia 11 de julio de 2016 se retinen los siguientes miembros de la Comisién de Seleccién que ha de proponer la
adjudicacién de la plaza arriba referenciada del Concurso Publico niimero 25 convocado por Resolucion Rectoral de 16 de mayo de 2016 (tablén oficial
de anuncios de 16 de mayo de 2016) para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videoconferencia (1)
Presidente D/D."i‘ René Jests p‘a;o‘ i-lernan; ‘ ‘ | o X U o
Vocal D/D.2 Blanca Garcia Vega X O
Vocal D/D.2 Jesus M2 Parrado del Olmo X d
Vocal D/D.2 Fernando Javier Melgosa Rodriguez X O

. Secretario/a D/D.2 Adelaida Sagarra Gamazo X

(1) marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Proceden a la constitucion de la Comisién citada, con referencia a los contenidos de la convocatoria: “Para que la Comision pueda constituirse y
actuar validamente, sera necesaria la presencia de cuatro miembros entre los que se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, o en su caso de
quienes les sustituyan.” y “ Los miembros que actien como titulares de las Comisiones de Seleccién encargadas de proponer la adjudicacion de las distintas
plazas de este concurso, podrén optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia, si bien el
Presidente o el Secretario de la Comisidn deberdn actuar desde dependencias de la Universidad de Burgos.”

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El/la Secretario/a, El/la Presidente/a,

Fdo.: Adelaida Sagarra Gamazo

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n° 25 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/05/2016)



UNIVERSIDAD DE BURGOS
13 JUL. 2016

// CRN o1
ACTA DE CONSTITUCION Y CRITERIOS DE APLICACION DEL BAREMO (ref. concurso: 25.53)

Una vez constituida, se procede a la concrecién del baremo especifico aprobado por el Departamento, * para este-tipo-de plazas por el Departamento, estableciendo los
siguientes criterios de aplicacién: Sl

Normativa de interés:

(Articulo 24.1: Corresponde a las Comisiones de Seleccién el establecimiento de los criterios de aplicacién de los baremos especificos aprobados por el Consejo de :
Departamento. Articulo 24.2 Los criterios de valoracidn contaran con el grado de detalle que permita una aplicacién objetiva, no admitiéndose en ningun caso criterios que s¢
limiten a fijas las puntuaciones de los bloques y los apartados.)

Se aplicara lo establecido en el Reglamento para la provisién de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado en los articulos 24 a 30.

hitp://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/reglamento concurso_profesorado.pdf

*La concrecién aqui del baremo, debe adecuarse - a partir del Baremo General publicado en el Reglamento —, al baremo especifico aprobado, por el Consejo de
Departamento para sus dreas de conocimiento y que se encuentra/n publicado/s en la siguiente direccién de la web:

htm://wwww,ubu,es/servicio~de-recursos-humanos/pdi/concursos—y—boisas«de-trabaio/baremos—y~comisiones-de«selecc%owde-p!azas'de~avudantes—deuprofesores«
avudantes-doctores-y-de-profesores-asociados

MERITOS ‘ ) o o - B ‘ o PUNTUACION
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65-75
Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios) 40

Criterios de aplicacién del mismo:
3 puntos por afio

Relacionados con las necesidades docentes (Afios) h 0

Criterios de aplicacién del mismo:
1 punto por afio

Otra experiencia profesional (Afios) 5

Criterios de aplicacién del mismo:
0,5 puntos por afio

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 10-20

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / dreas afines) 2

Criterios de aplicacién del mismo:
1 punto por afio

Docencia en titulos propios universitarios 2

Criterios de aplicacién del mismo:

Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario 2

Criterios de aplicacién del mismo:

Otros cursos impartidos 3

Criterios de aplicacion del mismo:

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n° 25 para la provisién de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/05/2016)
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Publicaciones docentes 1
Criterios de aplicacién del mismo:

_ BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS 15-25
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Criterios de aplicacion del mismo:

Madsteres 1
Criterios de aplicacion del mismo:
Cursos de doctorado y posgrados 1
Criterios de aplicacion del mismo:
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1
Criterios de aplicacién del mismo:
Premios titulacion y otras distinciones 1
Criterios de aplicacién del mismo:
Becas ' 1
Criterios de aplicacién del mismo:

- Estancias en el extranjero 2
Criterios de aplicacién del mismo:
Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacion 1
Criterios de aplicacién del mismo:

_ BLOQUE 4. OTROS MERITOS 2
Otros méritos 2
Criterios de aplicacién del mismo:

PUNTUACION MiNIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS: 30

PUNTUACION MiNIMA PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO: 30

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n° 25 para la provisién de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/05/2016)
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ACTA DE VALORACION DE CANDIDATOS (Ref. concurso: 25.53 )

CATEGORIA Y DEDICACION: Profesor Asociado (6+6)/12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)

AREA DE CONOCIMIENTO: HISTORIA DEL ARTE

PERFIL DOCENTE: La ciudad como destino turistico (42, Turismo); Historia del Arte Medieval (12, Historia y Patrimonio); Las Catedrales como patrimonio. Cultura y
Comunicacién (Master en Patrimonio y Comunicacién); Ciudad y Arquitectura Contemporanea; espacio, imagen y desarrollo (Master en Patrimonio y
Comunicacioén).

NO IDONEIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento para la provisién de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Asociado, para esta figura “la declaracién de falta de idoneidad de candidatos se podrd acordar si del andlisis del expediente no es posible deducir que sean
especialistas de reconocida competencia en el drea de conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo, se podrd declarar la no idoneidad cuando la trayectoria
profesional del candidato no se adectie a las tareas docentes previstas, por no existir una conexién clara entre sus conocimientos y experiencia profesional con los
que la Universidad precise de acuerdo a las necesidades docentes que se deban cubrir. 3. Los criterios de valoracion deberdn especificar las razones por las que
los candidatos se consideren no idéneos. 4. Los candidatos declarados no idéneos no serdn valorados, salvo que la declaracidn de no idoneidad se concluya de la
no superacion de los umbrales minimos de puntuacién establecidos, en su caso, en el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Departamento.”, en base a ello

esta Comisién de Seleccion declara la NO [DONEIDAD DE LOS SIGUIENTES CONCURSANTES (se cumplimentaran tantas lineas como sea necesario)

APELLLIDOS Y NOMBRE MOTIVACION
Alvarez Rodriguez, Ana Isabel No posee el Grado de Doctor necesario para impartir docencia
en el Master de Patrimonio y Comunicacion.
Miranda Barroso, Carlos No posee el Grado de Doctor necesario para impartir docencia
en el Master de Patrimonio y Comunicacion

Normativa de interés:
Se aplicara lo establecido en el Reglamento para la provisién de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado en los articulos 24 a 30.

hitp://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/reglamento concurso profesorado.pdf

Articulo 24.3 Entre los criterios de valoracidn se incluirén los factores con que se ponderara la puntuacién que se asigne a los méritos que no estén directamente
relacionados con las tareas especificas de la plaza, de acuerdo al criterio de la Comisién de Seleccién, que tendra en cuenta la adecuacién del curriculum vitae de
los candidatos al drea de conocimiento a la que se adscriba la plaza. Si no existe pronunciamiento expreso, se entendera que todos los méritos son susceptibles
de recibir puntuacion y que el factor de ponderacién es la unidad.

Articulo 24.4 La puntuacién se obtendrd mediante adicién de las puntuaciones de los distintos apartados, no permitiéndose operaciones de cambio de la
puntuacion global de cada bloque mediante cambios de escalas. Todos los candidatos que presenten méritos que superen los maximos de un bloque obtendrén la
puntuacién méxima en el mismo.

Articulo 24.5 En el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente por la Universidad de Burgos se valoraran los méritos docentes e
investigadores alcanzados durante el periodo de contratacién del candidato en la Universidad de Burgos aplicando un coeficiente multiplicador de 1,5 a los
bloques de méritos de docencia y de investigacién, sin que ningun bloque y apartado pueda superar el valor maximo establecido en este Reglamento.

Aplicados los criterios de baremacion a los méritos aportados por los concursantes, la Comisién de Seleccién aprueba por:

X unanimidad [ mayoria, la siguiente:

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n° 25 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/05/2016)
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H0° O
VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE (ref. concurso: 25.53)
Area de conocimiento: HISTORIA DEL ARTE
Categoria y dedicacién: Profesor Asociado (6+6)/ 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)
*Se cumplimentard por cada concursante admitido una valoracién individual.
. CONCURSANTE: D./2 Sandra de Arriba Cantero | PUNTUACION
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES - 10
Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios) -
Relacionados con las necesidades docentes (Afios) 7
Otra experiencia profesional (Afios) 3
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES ) 25
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / dreas afines)
Docencia en titulos propios universitarios -
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario "
"""" Otros cursos impartidos 0,5
" Publicaciones docentes -
BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS 20
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Masteres - F -
Cursos de doctorado y posgrados 1
] Lii:enciaturas, diplomaturas o grados adicionales -
~ Premios titulacion y otras distinciones 1
Becas 1
Estancias en el extranjero 1
" Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacion 1
BLOQUE 4. OTROS MERITOS |2
Otros méritos 2
PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANT 34,50
CONCURSANTE: D./2 Alvaro Castresana Lépez PUNTUACION
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 15
Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios) =
Relacionados con las necesidades docentes (Afos) .
Otra experiencia profesional (Afios) 1,5
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES L
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines) 0,5
Docencia en titulos probios universitarios ’ ®
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario =

Otros cursos impartidos

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n° 25 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.

Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/05/2016)
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Publicaciones docentes

13JL20%6 7 C©

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON EL CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS 19
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Mésteres 1
Cursos de doctorado y posgrados 1
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales -
~ Premios titulacién y otras distinciones -
Becas 1
Estancias en el extranjero 1
Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacion ®
BLOQUE 4. OTROS MERITOS z
Otros méritos: 2
PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE = 23
CONCURSANTE: D./2 Ana Diéguez Rodriguez PUNTUACION
.~ BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 13
: Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios) =
Relacionados con las necesidades docentes (Aﬁd‘s‘)“ o - 13
- Otra experiencia profesional (Afios) -
- BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES S A
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines) -
Docencia en titulos p;opios universitarios -
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario -
Otros cursos impartidos 2
Publicaciones docentes *
BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTESY OTROSMERITOS o
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Masteres 1
Cursos de doctorado y posgrados o 1
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales -
Premios titulacion y otras distinciones "
Becas . 1
Estancias en el extranjero 2
Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e investigacién 1
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 2
Otros méritos 2

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE = 38

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n° 25 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.

Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/05/2016)
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. CONCURSANTE: D./D2 Carlos Polanco Melero - PUNTUACION
: BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES =
Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios) ®
Relacionados con las necesidades docentes (Afios) 20
Otra experiencia profesional (Afios) k o -
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES L5
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / dreas afines) 0,5
Docencia en titulos propids universitarios - -
Docencia en titulaciones oficiales de 4mbito no universitario -
Otros cursos impartidos =
~ Publicaciones docentes B 1
BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS 18
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
~ Mésteres 1
Cursos de doctorado y posgrados 1
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales -
Premios titulacién y otras distinciones -
Becas -
Estancias en el extranjero =
Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacion 1
BLOQUE 4. OTROS MERITOS
] Otros méritos
PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 41,50

(PROFESOR ASOCIADO). Concurso n° 25 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/05/2016)
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Finalizadas las valoraciones individuales, los resultados han sido los siguientes, por lo que se aprueba la

RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES (ref. concurso: 25.53)

Area de conocimiento: HISTORIA DEL ARTE

Categoria y dedicacién: Profesor Asociado (6+6)/ 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)

APELLIDOS Y NOMBRE -
N2 ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida Puntuacidn Total
Orden
‘ APELLIDOS (NOMBRE
10 Polanco Melero Carlos 41,50
»  DiéguezRodrigeez A B
32 . Arriba Cantero %Sandra de 34,50
40 Castresana Lopez Alvaro 23
5 .
62
79
12
8e
ge
100
/
El/La Secretario/a, EI/La‘,fEresidente/a,

NAoQobe Sog0 00 (rate

Fdo.: Adelaida Sagarra Gamazo

né Jesus Payo Hernanz

(PROFESOR ASOCIADOQ). Concurso n° 25 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.

Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/05/2016)



