UNIVERSIDAD DE BURGOS

ACTA DE CONSTITUCION Y RESOLUCION CON BAREMO ( 8.03) 11 6O

Ref. del concurso

N¢ de plazas:

Area de Conocimiento:
Departamento:
Centro:

Categoria profesional:

Dedicacién:

Perfil Docente:

Titulacién requerida

Tipo docencia y horario: Presencial (de mafiana,
de tarde, o de mafiana y tarde); on-line

Duracién del contrato:

Motivo de la convocatoria

y 244

SALIDA:  cocvosesconines

copemevsoaccenenod

e Y T

8.03

Mecaénica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Ingenieria Civil

Escuela Politécnica Superior (campus de La Milanera)

Interino bajo la figura de Profesor Asociado (4+4)

8 horas semanales (4 h. docencia y 4 h. tutoria)
Métodos de construccion (Grado en Ingenieria Civil, 32 curso). La docencia es en inglés por lo que se

Titulado Universitario

requiere un nivel de B2 o superior

de mafana.

Hasta el 31 de julio de 2017

Necesidades sin cubrir (vacantes la plaza 6.12 del concurso n® 6 2016/2017

En Burgos, a las 13:30 horas, del dia 24 de febrero de 2017 se retnen los siguientes miembros de la Comisién de Seleccién que ha de
proponer la adjudicacién de la plaza arriba referenciada del Concurso Publico convocado por via de urgencia, para la provisién de plazas de personal
docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videoconferencia (1)
Presidente D/D.2 JOSE ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ X

Vocal D/D.2 MARIANO CRESPO MARTINEZ O O

Vocal D/D2  ANGEL ARAGON TORRE X O

Vocal D/D.2 DORYS CARMEN GONZALEZ CABRERA X O
Secretario/a D/D.2 MIGUEL ANGEL VICENTE CABRERA

(1) marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participado a través de videocanferencia.

Proceden a la constitucién de la Comisién citada, con referencia a los contenidos de la convocatoria: “Para que la Comisién pueda constituirse y

actuar validamente, serd necesaria la presencia de tres miembros entre los que se encontrardn necesariamente el Presidente y el Secretario, 0 en su caso de

quienes les sustituyan.” y “ Los miembros vocales que acttien como titulares de las Comisiones de Seleccién encargadas de proponer la adjudicacién de las

distintas plazas de este concurso y que no pertenezcan a la plantilla de PDI de esta Universidad, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o
hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia.”

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Secretario/a,

Fdo.: JOSE ANTONT®

El/la Presidente/a,

MARTINEZ MARTINEZ

Concurso N® 8 convocado por via de

urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
temporal. Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/02/2017)
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Una vez constituida, se procede a la deliberacién sobre la provisién de la/s plaza/s, y acuerda las siguientes conkrSC?én;éii&B[ggl;%ﬁEMQ_de vMERITGSfapHeabtes»a’la%s
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA

55-65 Puntos

Puntuacién méaxima del apartado 1 establecido por la Comisién

60 Puntos

1.1.-Afios de experiencia y dedicacion temporal

Un maximo de 5 puntos / afio de experiencia profesional, hasta un maximo

de 50 puntos.

1.2.-Categoria en el puesto de trabajo

Hasta un maximo de 10 puntos.

1.3-Premios, distinciones ....

Hasta un maximo de 5 puntos.

2. MERITOS DOCENTES (Se valoraran de forma especial los adquiridos en la
Universidad de Burgos)

15-25 Puntos

Puntuacién maxima del apartado 2 establecido por la Comisién 25 Puntos
2.1 Experiencia docente 20 Puntos
2.1.1-Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / dreas afines) Un maximo de 3 puntos / curso académico, hasta un méximo de 15 puntos.
2.1.2-Docencia en titulos propios universitarios Un maximo de 1 punto / curso académico, hasta un méximo de 5 puntos.
2.1.3-Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario Un maximo de 1 punto / curso académico, hasta un méximo de 5 puntos.
2.1.4-Participacion en cursos Un méximo de 0,5 puntos / curso académico, hasta un maximo de 5 puntos.
2.2 Actividades de innovacion docente universitaria 5 Puntos

2.2.1-Publicaciones de material didactico

Hasta un maximo de 5 puntos.

2.2.2-Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria

Hasta un maximo de 5 puntos.

2.2.3-Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados|

con la innovacién docente

Hasta un maximo de 5 puntos.

3. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MERITOS

15-25 Puntos

Puntuacién maxima del apartado 3 establecido por la Comisién 15 Puntos
3.1 Formacién académica 10 Puntos
o 3.1.1-Nota media del expediente académico de la titulacion: Aprobado=1, | La puntuacidn se obtiene multiplicando por dos la nota media del expediente
Notable=2, Sobresaliente=3, Matricula de Honor=4 i
académico.
3.1.2-Coeficiente de ponderacion: entre 1y 1’5, segln la adecuacién de la| Se multiplica por 1,50 si la titulacién del candidato es acorde con el perfil de
titulacién con el perfil docente de la plaza (multiplicador de la nota media) :
la plaza y por 1,0 en caso contrario.
3.1.3-Premio fin de carrera Hasta un méximo 2 puntos.
3.1.4-Cursos de doctorado y grado de Doctor Hasta un maximo de 3 puntos.
3.1.5-Premios de Licenciatura o doctorado Hasta un maximo de 2 puntos.
3.1.6-Becas Hasta un maximo de 2 puntos.
3.1.7-Otras titulaciones de interés para la plaza Hasta un méximo de 2 puntos, siempre que sean afines al perfil de la plaza.
3.1.8-Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e Hasta un maximo de 2 puntos.
investigacion
3.2 Meéritos de investigacion (Se valoraran de forma especial los adquiridos en Ia 3 Puntos
Universidad de Burgos)
3.2.1-Participacion en proyectos y contratos Hasta un méximo de 2 puntos.
3.2.2-Patentes Hasta un méximo de 2 puntos.
3.2.3-Estancias en centros de investigacion Hasta un maximo de 2 puntos.
3.2.4-Publicaciones derivadas de la actividad investigadora Hasta un maximo de 2 puntos.
3.2.5-Obras artisticas y exposiciones Hasta un maximo de 2 puntos.
3.2.6-Imparticion de conferencias y ponencias Hasta un méximo de 2 puntos.
3.2.7-Presentacién de comunicaciones Hasta un maximo de 2 puntos.
3.2.8-Organizacién de eventos Hasta un méaximo de 2 puntos.
3.3. Otros Méritos profesionales, docentes, de investigacién, de formacién y 2 Puntos

de gestion

PUNTUACION MiRiMiA PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO

3,00

Concurso N® 8 convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado

temporal. Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/02/2017)
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CATEGORIA Y DEDICACION: Interino bajo la figura de Profesor Asociado (4+4) -- 8 horas semanales (4 h. docencia y 4 h. tutoria)
AREA DE CONOCIMIENTO: Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras

PERFIL: Métodos de construccién (Grado en Ingenieria Civil, 32 curso). La docencia es en inglés por lo que se requiere un nivel de B2 o superior

Aplicados los criterios de baremacién a los méritos aportados por los concursantes, la Comisién de Seleccién aprueba la siguiente relacién:

por:

X unanimidad [] mayorta,

RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

ACTA DE RESOLUCION (Concurso N° 8 convocado por via de urgencia para la
provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal. Curso
2016/2017 (Convocatoria: 16/02/2017)

RELACION BAREMADA DE LOS DISTINTOS MERITOS DE LOS DIFERENTES
CONCURSANTES
PLAZA 8.03 MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS (PRAS 4+4)

Criterio numero /puntuacion Puatliacita
Apellido 1 | Apellido 2 Nombre total

1.1 12 13 | 21 | 22 | 31 | 3.2
1 CORTEZON TOBAR MARIA JESUS 27,0 0.0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0
2 SERNA MARTINEZ CRISTINA 20 | 60 | 00 oo | oo | 30 | 00
3 MARISCAL ARCE MIGUEL 5,0 00 | 00 | 00 | o0 | 0 | 00
4 MENENDEZ AMIGO JESUSMANUEL| 150 | 00 [ 00 [ o5 | 00 | 70 | 30
5 DENADA DUSHI — - = — = = —
OBSERVACIONES:

Una vez revisada documentacion entregada por los candidatos, se constata que la candidata Dushi Denada carece de documento que le

permita acceder sin limitaciones al mercado laboral. Ademas, carece de titulo homologado y no aporta Vida Laboral.

En Burgos, a 24 de febrero de 2017

El/la Secretario/a, El/la Presidente/a,

nr
/) \
/

/

Fdo.: MIGUEL /f;\iGEL VICENTE CA { Fdo.: JOSE ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ

Concurso N® 8 convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
temporal. Curso 2016/2017 (Convocatoria: 16/02/2017)



