UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 00
[Modelo 00): ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

El Secretaric de la Comision, o el Presidente haran entrega, a través del Registro General de |a Universidad, al Secretario General, una
vez finalizadas las pruebas y dentro del plazo establecido en la base 5.9, de toda la documentacidn relativa a las actuacienes de la Comision. lunto
a elio debera entregarse la document i 'n presentada y soportes informaticos aportados por cada cand

Fecha RR convocataria y pub Tablén Oficial de Anuncios: 8 de septaembre de 2017

'N° de plazas 1y
Codigo de la RPT _ ;VHGC PAL—CD 002 )
Categoria y dedmaaon i Profesor Cantratado Doctor Ba51co (mterlno) a tuempo completo

Area de Conocimiento:

Departamento: :HlStOI’Ia GeograﬂayComumcacnon

Centro: ~ "Facultad de Humanidades y Comunlcacmn ) E
: Docencia tanto en la modalidad virtual como en la presenc;a! del Grado en Historia y Patrimonio en -
las asignaturas obligatorias Antropologia Biolgica y Atapuerca y la Evolucién Humana asi como -
docencia presencial en el Master interuniversitario en Evolucion Humana de las asignaturas
- obligatorias Registro fésil de homininos y Palecbiologia de homininos, y las optativas Paleontologia
virtual: técnicas de digitalizacién y manejo de imégenes 30 y Microscopia aplicada al estudio del:
registro fésil. -
Investngac:on en antropo]ogla blologica y paleoantropologla, con espeCIal formacién en las lineas
" Perfil Investigador: de investigacion relacionadas con la Palecauxologfa {evolucidn del crecimiento y el desarrollo) y Ia
evolucion del esqueleto post-craneal en homininos fésil

- Perfil Docente:

< De acuerdo con fa base quinta de la convocatoria hago entrega del expediente administrative del concurso arriba
%referenciado, que consta de [a siguiente documentacién (sefialar en la casilla correspondiente, los documentos que se adjuntan):
g B4 Modelo 01 Citacion miembros del Tribunal
é B4  Modelo 02 Acta de Constitucion de la Comisidn y Criterios de la Comision de Valoracion
% B modelo 03 Acta de valoracién de candidatos
é [ Medelo 04 Nota por valoracidn individualizada
% 7] Modelo 05 Nota individualizada de la valoracién realizada por cada miembro de la Comisidn.
5 Se acompaiia un total de valoraciones.
. >3  Modelo 06 Propuesta de Adjudicacién con Provisidn,
[} Modelo 07 Propuesta de NO Provision
> Modelo 08 lustificacién de correos electrénicos y otros {inchuird, si fuese el caso, copia del doc. Modelo 01 de Citacién a los
miembros, Modelo 11 de Solicitud de Renuncia a condicidn de miembro de la Comisidn y, también si fuese el casg, el
Meodelo 12 si se hubiesen producido situaciones de Abstencion.
D Modelo 09 Acta incidental n2 1. imposibilidad de actuaciones por insuficiencia de miembros en la Comisidn.,
(] Modelo 10 | Acta incidental ne 2. Anexo para reflejar cualquier otra actuacidn
[] ™edelo 13 | Solicitud de renuncia de miembros de la Comisién de Seleccién
[ M™Modelo 12 Solicitud de abstencién de miembro de la Comisidn de Seleccion

El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.S.V. asignado es: 015F-B9C7-37FF*0001-50C9.Para cotejar el presente con su original electronico acceda
a la Oficina Virtual de la Universidad de Burgos, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.S.V. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser exactamente igual

al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: 13138285H




UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 00

Devolucién de la documentacién presentada por los aspirantes:* De acuerdo con fa base 5.18 se debera entregar fa documentacién vy los
soportes informaticos presentados por cada candidato, afiadiendo tantos elementos informativos como candidatos.

] e EZ
Candidato don ng@d‘ﬂﬁ @”%ﬁ = CAnAIdato Q0N oo e oo reeessscsssninss

Curriculum vitae y méritos alegados (1 curricutum vitae y méritos alegados
X Soportes informaticos [] soportes informaticos

(] otros: ] otros:

En Burgos, a 10 de NOVIEMBRE de 2017

El Presidente/El Secretario,

al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: 13138285H, JOSE MARIA CAMARA NEBREDA

Fdo.: NURIA GARCIA GARCIA
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a la Oficina Virtual de la Universidad de Burgos, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.S.V. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser exactamente igual
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ACTA DE CONSTITUCION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA COMISION DE SELECCION DE

ag WEB debera ser exactamente igual

PROFESORADO

d echa RR convocatoria"y bub.‘Téblc;Jﬁ"O‘ficiaE de Anurnvéiésgar deseptlemhre de 2017 o '
o o i
Nedeplazas: 1 S - Rref.delconcurso : LI-2017-19.10:
godigodelaRPT: IHGCPALCD-00Z '
ategoria y dedicacién  Profesor Contratado Doctor Basico (interino} a tiempo completo

Firea de Conocimiento: e S ... .. . Paleontologia
q;,i)epartamentc:: Historia, Geograffa y Comunicacién :

entro: Facultad de Humanidades y Comunicacion
Docencia tanto en la modalidad virtual como en la presencial del Grado en Historia y Patrimonio en -

las asignaturas obligatorias Antropologia Biologica v Atapuerca y a Evolucidn Humana asi como |

I docencia presencial en el Master interuniversitarioc en Evolucidn Humana de las asignaturas .
erfil Docente: . . . . . . , L . 0
abligatorias Registro fdsil de homininos y Paleobiologfa de hominines, y las optativas Paleontologia :

virtual: técnicas de digitalizacion y manejo de imdgenes 3D y Microscopfa aplicada al estudio del

Investigacién en antropologia bioldgica y palecantropologfa, con especial formacion en las lineas '

erfil Investigador: de investigacién relacionadas con la Palecauxologia (evolucian del crecimiento vy el desarrolio} v la |
evolucion del esqueleto post-craneal en homininos fostl 1

En Burgos, a las 12:15 horas, del dia 10 de Noviembre de 2017 se rednen W o5 siguientes

miembros de la Comisidn de Seleccion® del concurso publico arriba referenciado

Vocales gue asisten a
través de
videoconferencia

D/Dfia. Juan Luis Arsuaga Ferreras Presidente/a
D/Dfia. José Miguel Carretero Diaz _ Vocal []
D/Dfa. lgnacio de Gaspar Simén Vocal []
D/DAa. Juan Carlos Diaz Fernandez-Lomana Vocal [:]
D/Dfia. Nuria Garcia Garcia Secretariofa

(1) Se deben incluir también a aquellos que han participado por videoconferencia

*Para que la Comisidén pueda constituirse y actuar validamente serd necesaria la participacion de al menos tres miembros, entre los
gue se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, o en su caso de quienes les hayan sustituido, (apartado 5.7 de 1a
convocatoria).

Proceden a la constitucion de la Comision citada. Los presentes miembros manifiestan que no
se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Reunidos en el acto de constitucion, se fijaron los siguientes:

El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.S.V. asignado es: 015F-B9C7-37FF*0001-50C9.Para cotejar el presente con su original electronico acceda

a la Oficina Virtual de la Universidad de Burgos, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca e} presente C.S.\j. El documgnt

al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: 13138285H, JOSE MARIA CAMARA NEBREDA

A. CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO

Que se ajustan al baremo aprobado en el “Reglamento para la provisién de plazas de Profesor Contratado Fijo” de la
Universidad de Burgos, aprobado por acuerdo del Consejo de Gebierno del 22 de julio de 2008.
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- Al Estableciéndose la puntuacién maxima del SUBAPARTADO 1.1. y del SUBAPARTADO
1.2

- A.2. la adaptacién del baremo a la plaza convocada:

o A.2.1. Eliminando los meéritos de los APARTADOS 1 Y 2 que se consideran
inadecuados en esta area de conocimiento, justificando los motivos de Ia
eliminacién: (indicar en la columna del mérito correspondiente la expresidn
ELIMINADQ.)

o A.2.2. Incluyendo méritos en los APARTADOS 1 Y 2 que se consideran necesarios
para mejorar la capacidad valorativa del baremo, justificando (Afiadir filas al final
de subapartado correspondiente).

Reglamento de concursos de Profesor Contratado Doctor Fijo, aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de julic de 2008 "Los méritos de los candidatos
se valoraran de acuerdo con el baremo que se recoge en este documento de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Las apartados y subapartados del baremo clasifican los méritos que deberdn valorarse y las puntuaciones maximas que corresponden a
dichos apartadas vy subapartados. La Comisién de Seleccién, antes de aplicar el baremo, de acuerdo a las caracteristicas del drea de
conocimiento, fijara las puntuaciones maximas que aparecen como un intervalo en los apartados 1.1y 1.2,

La Comisién de Seleccion juzgard la pertinencia en el drea de conocimiento a la que se adscribe la plaza de los méritos de investigacion,
docentes y de formacion académica que aparecen listados en el baremo. De acuerdo a ello podra eliminar los que considere inadecuados v
afiadir los que estime necesarins para mejorar |a capacidad valorativa def baremo.

Cada mérito se valorard en un solo apartado o subapartado y corresponde a ta Comisién determinar en cudl de etlos, asi como la puntuacidn
que le asigna.

El orden en el que aparecen los méritas que se tendrdn en cuenta en cada apartado y subapartado del baremo no supone una prelacidn, por
jo gue no cabe establecer una mayor @ menor importancia de cada uno en funcién del lugar gue ocupa, aspecto gue debe juzgar [a Comisidén
de Seleccion

La puntuacidn obtenida por los candidatos estard acotada por el valor maximo establecido en cada apartado y subapartado de que consta el
baremo. Por ello, en ningln case dicha puntuacion puede ser extrapofable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que
pudiera prasentarse cada candidato.”

De acuerdo con la base 5.14. de la convocatoria “En el caso de que los concursantes hubiesen

estado contratados previamente por la Universidad de Burgos se valorardn los méritos docentes e
investigadores alcanzados durante el periodo de contratacién del candidato en la Universidad de
Burgos aplicando un coeficiente multiplicador de 1’5 a fos apartado 1y 2 del baremo, sin gue ningln
apartado y subapartado pueda superar el valor maximo establecido por la Comisién de entre los
sefialados en el mismo”.
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1. MERITOS DE INVESTIGACION (puntuacién méxima posible 50 puntos) P‘é%};%‘;%ﬁ”
1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora 20 pumtos
Puntuacién maxima posible: entre 15 y 20 puntos P
Participacién en proyectos competitivos (Internacional / Nacional / 3/2/1
Autondmico)
Participacidn en proyectos no competitivos y contratos Art. 8§3) 2
Patentes y registros de la propiedad intelectual 1
Premios de investigacion (incluido el de doctorado) 0.5
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis 3
Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos 1
Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos [+D (Intnal. / Nnal, / 0.5
Auton) )
Pertenencia a Consejos de Redaccidn de revistas de investigacion 0.5
Direccidn de proyectos fin de estudios (TFG, TFM}) 1.5
Direccion o codireccion de Tesis Doctorales (leidas / en curso) 3/1
1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo auteria y 95 buntos
coautoria) Puntuacion maxima posible: entre 20 y 25 puntos P
Libros cientificos con ISBN (Autor) (tener en cuenta criterios de calidad 7
editorial)
Capitulos de libros cientificos con ISBN (tener en cuenta criterios de calidad 4
editorial)
Articulos en revistas, y revistas electrénicas con ISSN, Internacionales o
Nacionales dentro del JCR {SCI, SSCI). Tener en cuenta el factor de impacto 8
o cuarti] de la revista
Articulos en revistas, y revistas electronicas con ISSN, Internacionales o 4
Nacionales fuera del JCR.
Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catdlogo y la 0.5
participacidn como comisario) )
Edicion / coordinacion de libros cientificos con ISBN 2
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros cientificos 05
relacionados con el 4rea '
I.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos,
Jornadas, Seminarios ... 5 puntos
Puntuacién méxima posible: 10 puntos
Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Internacional / Nacional) 2
Presentacién de comunicaciones oraies o paster (Internacional / Nacional) 1.25/0.5
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 0.5/0.5
Divulgacion cientifica (libros, articulos revistas de divulgacion, articulos 095
prensa... )
x 1.5 (segun el punto 5.14 de la convocatoria)
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- s . PUNTUACION
2: MERITOS DOCENTES (puntuacién maxima posible 30 PUNTOS) COMISION
2.1. Experiencia docente 20 puntos
Pantuacién méxima posible: 20 puntos P
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del 4rea y afines) i3
Docencia en titulos propios de universidades (materias del 4rea y afines) Dr 3
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del 1
area y afines)
Participacion en planes de accién tutorial, tutorizacidn de practicas en 05
empresas :
Resultados de la Evaluacion de la catidad docente 0.5
2.2. Actividades de innovacidén docente
10 puntos

Puntuacién méxima posible: 10 puntos

Publicaciones de material didéctico con ISBN/ISSN(libros, capitulos de
libros, articulos, traducciones)

2717057025

Elaboracion de documentos docentes en red y de materiales audiovisulaes 0.5
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos / no 271
competitivos)
Participacion en cursos de formacion docente 2
Ponencias en Congresos de formacion docente 0.5
Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio

. . 0.25
Europeo de Educacién Superior

x 1.5 (segiin el punto 5.14 de la convocatoria)
. - o o s PUNTUACION
3. FORMACION ACADEMICA (puntuacién méixima posible 5 puntos) COMISION

3.1. Expediente académico de la titulacion

Nota media: aprobado = 0.25; notable = 0.5; SS = 0.75; M. honor = |

la del expediente

Premio fin de carrera/grado

0.5

3.2. Doctorado

Nota: aprobado = 0.25; notable = 0.5; S5 = 0.75; apto 0 §S cum laude = 1

la del expediente

Doctorade europeo 0.5
Premio extraordinario de Doctorado 0.5
3.3. Titulaciones afines
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ing. téc./arq.
téc., master universitario, titutaciones de postgrado, otras titulaciones de |
interés
3.4. Otros méritos de la formacion académica.
Curso de Adaptacion Pedagogica 0.3
Cursos de formacién recibidos (Docencia e Investigacion), no incluidos en 0.1
apartados anteriores )
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 0.1
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- : . B —_— , PUNTUACION
4, MERITOS DE GESTION (puntuacion maxima posible 5 puntos) COMISION
4.1. Gestion y representacion académica (se tendrd en cuenta la reduccion de 3
docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)
42, Pertenencia a otros drganos de representacion (se tendrd en cuenta la reduccién 5
de docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)
. e PUNTUACION
5. OTROS MERITOS (puntuacion maxima posible 5 puntos} COMISION
5.1. Experiencia profesional no docente en relacién con el drea 4
5.2. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica 1
: . s . PUNTUACION
6. MERITOS PREFERENTES (puntuacion mdxima posible 8 puntos) COMISION
6.1. Acreditacion como titular de Universidad en el drea de conocimiento 5

La Comision de Seleccion aprueba gue la puntuacién minima exigida a los | 50 puntos
candidatos para ser propuesto es de *

* Para poder ser propuesto el participante deberd obtener un minimo de 50 puntos sobre 100 posibles {base

5.13 de la convocatoria)

)

EI SECRETARIO, .~/

Fd
K

r
K . <
(_.' K . -
< s e 74
/ .

‘.-f ‘..{\'; .
Fdo.: l(\il}cra Garcia Garcia
e

EL PRESIDENTE,

Fdo.: Jua
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ACTA DE VALORACION DE CANDIDATOS
. Fecha RR convocatoria y pub. Tablén Oficial de Anuncios: 8 de septiembre de 2017
Ne de plazas: 1 S .. ... .. PRefdelconcurso  LI-2017-19.10
Cédigo de la RPT: HGCPAL-CD-002 e e
Categoria y dedicacion  Profesor Contratado Doctor Bésico (interino) a tiempo completo o S
“Area de Conocimiento: - S 7 ~ Paleontologia
Departamento:  MHistoria, Geografiay Comunicacion . '
Centro: . Facultad de Humanidades y Comunicacion

Docencia tanto en Ja moedalidad virtual como en la presencial del Grado en Historia y Patrimonio en -
las asignaturas obligatorias Antropologia Bioldgica v Atapuerca y la Evolucién Humana asi como
docencia presencial en el Master interuniversitario en Evolucidn Humana de las asignaturas
obligatorias Registro fosil de homininos y Paleobiologia de homininos, vy las optativas Paleontologia :
virtual: técnicas de digitalizacién y manejo de imagenes 3D y Microscopia aplicada al estudio del
Investigacion en antropologia bioldgica v paleoantropologia, con especial formacion en las lineas

Perfil investigador: de investigacién relacionadas con la Palecauxologia (evolucion del crecimiento vy el desarrollo) vy la

_evolucidn del esqueleto post-craneal en homininos fosil

En Burgos, a las 12:30 horas, del dia 10 de Noviembre de 2017 reunidos los siguientes
miembros de la Comision:

Vocales que asisten a

través de
videoconferencia
D/Diia. Juan Luis Arsuaga Ferreras Presidente/a
D/Dfia. José Miguel Carretero Diaz Vocal []
D/Dfia. Ignacio de Gaspar Simén Vocal ]
D/Dfia. Juan Carlos Diaz Fernandez-Lomana _ o Vocal ]
D/Dfia. Nuria Garcia GArcia Secretario/a

que ha de resolver el concurso arriba referenciado, proceden al acto de valoracidon de méritos

Examinada la documentacion presentada por el aspirante y de acuerdo con la aplicacion de
los criterios de valoracién publicados se han obtenido la/s siguiente/s calificacién/es:

Por consenso

En este caso, y de acuerdo con lo establecido en la base 5.13 a continuacién se detalla la puntuacién
obtenida por cada candidato, de forma desagregada. Incluir una tabla por cada aspirante.

! [_] Por nota individualizada (1)

(1) En caso de evaluacion por nota individualizada, establecido en la base 5.13 se debera firmar este modelo y para la vatoracion se
deberd confeccionar el documento Modelo 05 Nota Individualizada de 1a valoracion realizada por cada miembro de la Comision
y 4 continuacién cumplimentar ¢l modelo 04 Nota (Obtenida por media aritmética) al haber decidido emitirse valoracién
individualizada.
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Concursante primero Don/Dofia | MARIA REBECA GARCIA
(a partir de aqui, se reproducird el modelo tantas GONZNALEZ
veces como n de aspirantes a valorar
1. MERITOS DE INVESTIGACION (puntuacién mAxima posible 50 PUNTUACION
puntos) CANDIDATO
1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora 20
e . puntos
Puntuacion maxima posible: entre 15 y 20 puntos
Participacion en proyectos competitivos (Internacional / Nacional / 4
Autondmico)
Participacion en proyectos no competitivos y contratos Art. 83) 0.5
Patentes y registros de la propiedad intelectual 1
Premios de investigacion (incluido el de doctorado) 0.5
Estancias en centros de investigacién distintos al de realizacién de la 0.5
Tesis Doctoral )
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos 0
Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos 1+D (Intnal. / Nnal. / 0
Auton)
Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de investigacion 0
Direccion de proyectos fin de estudios (TFG, TFM) 1.5
Direccién o codireccidn de Tesis Doctorales (leidas / en curso) 1.5
TOTAL 9.5
1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo
. . ve . 25 PUNTOS
autoria y coautoria) Puntuaciéon méaxima posible: entre 20 y 25 puntos
Libros cientificos con ISBN (Autor) (tener en cuenta criterios de 0
calidad editorial)
Capitulos de libros cientificos con ISBN (tener en cuenta criterios de 5
calidad editorial)
Articulos en revistas, y revistas electrénicas con ISSN, Internacionales
0 Nacionales dentro del JCR (SCI, SSCI). Tener en cuenta el factor de 8
impacto o cuartil de la revista
Articulos en revistas, y revistas electrdnicas con ISSN, Internacionales 3
o Nacionales fuera del JCR.
Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con 0.25
catilogo y la participacién como comisario) '
Edicién / coordinacion de libros cientificos con ISBN 0
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros cientificos 0
relacionados con el &rea
TOTAL 13.25
1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en
Congresos, Jornadas, Seminarios ... 5
Puntuacion méxima posible: 10 puntos
Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Internacional / 5
Nacional)
Presentacion de comunicaciones orales o péster (Internacional /
Nacional)
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Organizacién de eventos (Internacional / Nacional) 1

Divulgacion cientifica (libros, articulos revistas de divulgacion, 0

articulos prensa ...

TOTAL 4.75
27.5 x 1,5 = 41.25 {segnin ¢l punto 5.14 de la convocatoria) 41.25
: . - . PUNTUACION
2: MERITOS DOCENTES (puntuacién maxima posible 30 PUNTOS) CANDIDATO
2.1. Experiencia docente 20 puntos
Puntuacién méaxima posible: 20 puntos

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area y 15

afines)

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area y 3

afines) Dr

Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario (materias 1

del drea y afines)

Participacion en planes de accion tutorial, tutorizacion de practicas en 0.5

empresas

Resultados de la Evaluacidn de la calidad docente 0.5
2.2. Actividades de innovacion docente 10 puntos

Puntuacioén méxima posible: 10 puntos

Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN(libros, capitulos 0.25

de libros, articulos, traducciones)

Elaboracion de documentos docentes en red y de materiales 0.5

audiovisulaes

Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos / no 0

competitivos)

Participacion en cursos de formacion docente 2

Ponencias en Congresos de formacion docente 0.5

Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el 0

Espacio Europeo de Educacién Superior

TOTAL 23.25

23.25 x 1.5 = 34.87 = 30 (scgin ¢l punto 5.14 de la convocatoria) 30

Pégina 3 de &




E
g UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 03
88
S g Paginad de 5
8 X :
T O
53
&
52
=) 7
e . : . . . PUNTUACION
St . DEMICA tuacion maximas le 5
8 i 3. FORMACION ACA (puntuacién maxima posible 5 puntos) CANDIDATO
58 3.1. Expediente académico de la titulacién
g2 Nota media: aprobado = 0.25; notable = 0.5; SS = (.75; M. honor = 1 0.25
g § Premio fin de carrera/grado 0
g 3.2. Doctorado
G 3 Nota: aprobado = 0.25; notable = 0.5; SS = 0.75; apto o SS cum laude 1
C >
a2 = ]
§ g Doctorado europeo 0.5
= % Premio extraordinario de Doctorado —
§ g 3.3. Titulaciones afines
=W Doctorados, licenciaturas/ingenierfas/arquitectura, diplomaturas/ing. 0.5
5 5, téc./arq. téc., master universitario, titulaciones de postgrado, otras
89 titulaciones de interés
Lg g 3.4. Otros méritos de la formacién académica.
g % Curso de Adaptacion Pedagdgica 0.3
3 § < Cursos de formacidn recibidos (Docencia e Investigacion), no 0.1
530 incluidos en apartados anteriores
f 5 % Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 0
©eZ TOTAL 2.65
ZEE
.= -4
$og : . i " . PUNTUACION
%% ; 4, MERITOS DE GESTION (puntuacion maxima posible 5 puntos) CANDIDATO
2e % 4.1. Gestion y representacién académica (se tendra en cuenta la reduccién de 1
83w docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)
% § 9 4.2. Pertenencia a otros érganos de representacidn (se tendrd en cuenta la 0
§ 2z reduccién de docencia o forma equivalente de tenerlo en cuenta)
S8 TOTAL 1
338
> 0 2 7
89 : . . . PUNTUACION
85 5. OTROS MERITOS (puntuacién mixima posible 5 puntos
e5e p P puntos) CANDIDATO
T Zg 5.1. Experiencia profesional no docente en relacién con el area 4
E %g 5.2, Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica 1
o8 TOTAL 5
it
£z 8 ) )
% g? 6. MERITOS PREFERENTES (puntuacién maxima posible 5 puntos) Pg fglfl?)i?g
£2¢ 6.1. Acreditacion como titular de Universidad en el 4rea de conocimiento 0
58
3su Puntuacion TOTAL concursante
Q g o A 79-9
ESE primero
$6 ¢
Q.g o
o
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De todo lo que se da fe, firmando el Secretario y el Presidente

r

Concluido el acto, siendo las 13:30 horas del dia 10 de NOVIEMBRE de
sesion.

El SECRETARIO,
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" Perfil Docente:

UNIVERSIDAD DE BURGOS Modelo 06
ACUERDQ de la Comisién de Selecciéon: PROPUESTA DE PROVISION

Focha RR comvocatona y pub bl Oficial de A 5ept|embred32017 e e e e s 2 4 s et

Nedeplazasil o Refdelconcurso '-'20171910

‘CodigodelaRPT:  HGC-PAL-CD-002

. Categoria y dedicacion - Profesor Contratado Doctor Bdsico (interino) a tiempo completo e
Area de Conocimiento: ... . Palkeontologia
Departamento:  ~ Historia, Geograffa y Comunicacion '
Centro: _Facultad de Humanidades y Comunicacién

Docencia tanto en la modalidad virtual como en la presencial del Grado en Historia y Patrimonioen !
las asignaturas obligatorias Antropologfa Biolégica y Atapuerca y la Evolucidn Humana asi como
docencia presencial en el Master interuniversitario en Evolucién Humana de las asignaturas '
obligatorias Registro fdsil de homininos y Paleobiologia de homininos, y las optativas Paleontologia
virtual: técnicas de digitalizacion y manejo de imagenes 30 y Microscopia aplicada al estudio del |
Investigacion en antropologia biolégica y palecantropologia, con especial formacion en las lineas

. Perfil investigador: de investigacion relacionadas con la Paleoauxeclogia (evolucion del crecimiento y el desarrollo) y la

evolucion del esqueleto post-craneal en homininos fésil

En BURGOS a las 13:30 horas, del dia 10 de Noviembre de 2017 reunidos los siguientes miembros de la Comisién del
concurso arriba referenciado

Vocales que asisten a través
~ de videoconferencia

D/DfAa.  Juanbuis Arsuaga Ferreras ' Presidente/a
D/Dfia.  José Miguel Carretero Diaz vocal _ _ |
D/Dfia.  Ignacio Gaspar de Simén Vocal O
D/Dfa. Juan Carlos Diaz Ferndndez-Lomana Vocal ]
D/Da. Nuria Garcia Garcia Secretario/a

y concluida la valoracién de méritos, han obtenido la puntuacién minima exigida, los siguientes aspirantes (ordenados de mayor
a menor puntuacién, {En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base 5.17 de la convocatoria).

Nombre y Apellidos D.N.L . Puntuacion

M2 Rebeca Garcia Gonzdlez | 11436588-E = 79.9
Por lo que se procede 2 fa elaboracion de la  Propuesta de Provision de plaza:
Nombrey Rndliidos T e

M2 Rebeca Garcia Gonzilez o  11436588-F

La Comisidn de Seleccidn deberd tener en cuenta que cualguier propuesta gue contenga un nimero mayor de aspirantes propuestos que el de
plazas convocadas serd nula de pleno derecho —base 5.17 de la convocatoria-.

Las puntuaciones arriba indicadas, son el resultado de aplicar los criterios de valoracian, recogides en el Acta de Constitucitn v en las
valoraciones individualizadas de los miembros de Ja Comision que obran en el expediente administrativo del concurso de esta plaza, y que han
servido de motivacion para elaborar esta propuesta.

ta Comision, acuerda, que en caso de renuncia o de otra causa que impida fa contratacién det candidato propuesto, refleja el siguiente orden de
prelagion de suplentes, entre los siguientes concursantes que han superado el concurso, en orden z las mejores puatuacienes (base 5.17)

Conchluido el acto, siengd
Ei SECRETARIO,

s 13:30 horas, del dia 10 de NOVIEMBRE de 2017 se levanta la sesion, De todo lo que se da fe.
EL PRESID

\
Fdo.: Nufiararcia Garcfa Fdo'; Jya
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