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INSTRUCCION DE LA GERENCIA DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2017 SOBRE
BOLSAS DE EMPLEO Y SU GESTION

La presente Instruccién se dicta con la finalidad de mejorar el procedimiento de
llamamiento y provisidon temporal de puestos de trabajo de la Universidad que, por su
propia naturaleza, tiene un caracter urgente e inaplazable, adaptandolo a las nuevas
formas de comunicacion (correo electrénico, mensajeria telefdnica...) con el objetivo
ultimo de mejorar la eficacia en la prestacidn de los servicios.

1.-Objeto

La presente Instruccién tiene por objeto regular el procedimiento y los criterios de
gestién de las bolsas de empleo para la cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a los empleados publicos (funcionarios de carrera y personal laboral) de la
Universidad de Burgos mediante el llamamiento de los aspirantes incluidos en cada una
de estas bolsas.

2.- Integrantes de las bolsas.

2.1.- Formaran parte de las bolsas de empleo aquellos aspirantes que, sin haber
obtenido plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios del correspondiente proceso
selectivo o los resultantes de las convocatorias especificas sefialadas en el apartado 6.2
de la presente Instruccion

2.2.- El orden se establecera de acuerdo con el mayor nimero de ejercicios superados y,
dentro de cada bloque de aspirantes con el mismo nimero de ejercicios superado,
vendra determinado por la mayor puntuacidon tras la suma de cada una de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, incluidas en su caso, las puntuaciones
que se le asigne por el tiempo de servicios prestados con caracter previo en cualquier
Administracién Publica en la escala o categoria laboral objeto de la convocatoria de
seleccion.

3.- Procedimiento de llamamiento.

3.1.- El Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Burgos avisara a los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden en que figuran en la correspondiente bolsa
de empleo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) En primer lugar, se avisara telefonicamente al nimero o numeros de
teléfono fijo o mavil indicado por el aspirante en la solicitud de participacién
al proceso selectivo correspondiente. Las llamadas se realizardn en tres
momentos diferentes del dia con un intervalo de 2 horas entre llamadas. Si
es posible, se dejard un mensaje de voz en el contestador automatico.
También se podra enviar un mensaje de texto al teléfono mdvil aportado.

b) De no lograrse la comunicacién telefénica con el aspirante o no tenerse
constancia de su numero de teléfono, se le notificarda mediante correo
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electrénico a la direccién indicada por él en la solicitud de participacion al
proceso selectivo.

c) En ambos casos, se dara un plazo de 24 horas desde la primera llamada para
que el aspirante acepte o renuncie a la oferta. En todo caso, por parte del
Servicio de Recursos Humanos se dejara constancia por escrito de los
intentos realizados.

d) Transcurrido el plazo, si el aspirante no contesta a las llamadas telefénicas o
al correo electréonico enviado, se pasara a realizar el llamamiento al
siguiente aspirante de la bolsa siguiendo el procedimiento descrito
anteriormente. En el caso de que no conteste a las llamadas o al correo
electrdénico, el aspirante mantendrd su posicidn en la bolsa de empleo.

3.2.- Sera responsabilidad del aspirante comunicar al Servicio de Recursos Humanos
cualquier variacién en el numero de teléfono o en la direccion de correo electrdnico
indicado en su solicitud de participacion en el proceso selectivo en la que se generd la
bolsa de empleo.

4.- Gestion de la Bolsa de empleo

4.1.- En ningun caso se ofertard al interino otro puesto de trabajo de la misma bolsa de
empleo durante la vigencia de su nombramiento, salvo que el nombramiento que ocupe
en el momento de la oferta sea a tiempo parcial, con una duracién inferior a tres meses
y se ofrezca otro a tiempo completo.

4.2.- El aspirante que haya aceptado la oferta realizada, al cesar en los puestos para los
gue haya sido nombrado, volvera a ocupar el mismo puesto en la bolsa de empleo.

4.3.- Excepcionalmente, finalizado el periodo de nombramiento de interino, si surgieran
nuevas necesidades de servicio en la misma Unidad o Centro de destino en que estuvo
destinado y no hubieran transcurrido mas de 15 dias desde su cese, se podra, previo
informe del responsable del Servicio, Unidad o Centro correspondiente, nombrar al
mismo aspirante para este nuevo puesto de trabajo con independencia del lugar que
ocupase en ese momento en la respectiva bolsa. A esta opcidn se podra recurrir una sola
vez.

4.4.- Los aspirantes que rechacen la oferta de trabajo, o no se presenten a la posterior
formalizacién del nombramiento o contrato, sin causa justificada y debidamente
acreditada en el plazo de 3 dias habiles, serdn excluidos definitivamente de la bolsa.

4.5.- En todo caso, la Gerencia podrd proceder a estudiar y resolver cualquier caso
excepcional que se presente en la gestion de las bolsas de empleo, informando al
drgano de representacién correspondiente.

5.- Causas de exclusion en la bolsa de empleo

5.1.- Causas de exclusion provisional. Los aspirantes podran solicitar, mediante escrito
dirigido al Servicio de Recursos Humanos, ser excluidos provisionalmente del
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llamamiento de la bolsa correspondiente, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:
a) Enfermedad o accidente
b) Maternidad o paternidad durante los periodos equivalentes al de suspensién
de contrato recogidos por la legislacion vigente.
c) Encontrarse trabajando en otra Administracién publica o empresa privada en
el momento de ser llamado.
d) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado cuando éste por razones de
edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
f) Encontrarse trabajando en la Universidad de Burgos como consecuencia de su
pertenencia a otra bolsa de empleo.
g) Por motivos de traslado de la unidad familiar
h) Por cualquier otra circunstancia extraordinaria apreciada debidamente por la
Gerencia, informando al érgano de representacion correspondiente.

5.2.- Todas estas causas (excepto las establecidas en las letras f y h) deberan ser
acreditadas por cualquier medio que justifique la situacion en el plazo de 3 dias habiles
desde que se produzca el llamamiento. El aspirante permanecera en la situacion de
excluido provisional mientras no comunique mediante escrito dirigido al Servicio de
Recursos Humanos hallarse de nuevo disponible para formar parte de la Bolsa,
acreditando, en su caso, documentalmente la correspondiente circunstancia. En este
caso, el aspirante se reincorporard al lugar que originariamente ocupaba en la bolsa de
empleo.

5.3.- Causas de exclusion definitiva de la bolsa.
a) Rechazo por parte del aspirante de la oferta o no presentacién a la
formalizacién del nombramiento o firma del contrato, sin perjuicio de que
concurran alguna de las causas previstas en el apartado 5.2.
b) Renuncia presentada por escrito ante el Servicio de Recursos Humanos
c) No incorporacién al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez
realizado el nombramiento o firmado el contrato, con independencia de la
responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.
d) Encontrarse en situacidn de invalidez permanente o asimilada, que incapacite
para las tareas fundamentales del puesto de trabajo.
e) Haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

5.4.- En el caso de que un trabajador renuncie al puesto de trabajo que venga
desempefiando en la Universidad, decaera definitivamente de la bolsa correspondiente,
excepto cuando opte a otro puesto de trabajo, circunstancia que debera ser justificada
documentalmente, en cuyo caso se incorporara al final de la lista.

6.- Duracion de la bolsa de empleo
6.1.- La vigencia de cada bolsa de empleo para el nombramiento o contratacion de

personal interino quedara vinculada a la publicacién de una nueva bolsa como resultado
de la toma de posesiéon de los empleados publicos procedentes de la siguiente
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convocatoria, siendo sustituida por las resultantes de estas Ultimas pruebas selectivas.
Dichas bolsas quedaran anuladas a todos los efectos una vez que haya tenido lugar la
mencionada toma de posesion.

6.2.- En caso de que no hubiese bolsa de empleo en vigor o las que existieran se
hubiesen agotado, se negociard entre Gerencia y la Junta de Personal/Comité de
Empresa la posibilidad de crear una convocatoria especifica para la seleccién del
personal destinada al nombramiento de personal interino al objeto de constituir una
bolsa de empleo que tendra vigencia hasta la resolucion del proceso selectivo para
cobertura de plazas con funcionarios de carrera o con personal laboral fijo. Esta
convocatoria se realizara respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

7.- Publicidad de la bolsa de empleo

7.1.- Las bolsas serdn publicas, estaran actualizada y a disposicién de los interesados en
el Servicio de Recursos Humanos.

7.2.- La Junta de Personal/Comité de Empresa sera informada a través de Gerencia de la
situacién en que se encuentre las bolsas de empleo. En todo caso, la Junta de
Personal/Comité de Empresa podra recabar informacion sobre la situacién en la que se
encuentren las bolsas de empleo en cualquier momento.

8.- Modificacion de datos personales.

8.1.- Los aspirantes de la bolsa de empleo quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes pudiendo demandar su modificacién Unicamente
mediante escrito presentado en el Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.2.- La Universidad de Burgos podrd establecer otras formas de comunicacién con los
aspirantes derivadas de la implantacién de la Administracién Electrdénica.

9.- Principio de igualdad de género

En coherencia con el principio de igualdad de género en las Administraciones publicas,
todas las denominaciones que en esta normativa se efectian en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechos
indistintamente en género femenino.

10.- Derogacion singular

Queda derogada la Resolucién Rectoral de 8 de febrero de 2001 por la que se aprueba el
procedimiento a seguir para el llamamiento y nombramiento de funcionarios interinos o

contratacién laboral de caracter temporal.

11.- Entrada en vigor




La presente Instruccidn entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tabldn

Electrénico Oficial de la Universidad de Burgos (TEOUBU)

2]
@)
O
&
-]
M
=
A
2
A
7))
e
-
Z
-]

ZAN]LIVIN VIYHVYAVHOI NOWIS ‘XZ82Z0TET :UOS/SS 0JusWNI0p 818 9p S/ajuewl soj/|3 "sjuasald [e
[enBi syusweloexa 1as Biagap g3 Zeuslul NS us ajue)nNsal 0JUsWNIop |3 "A'S'D 81uasald |8 BIZNPOoJIUI BWIIH 8P UQIDRILLIBA 8P OIDIAISS [9p SaARI B A ‘sofing ap pepisIaAlun B| ap [enuiA BuIDLO ©| e
©BP32JE 021U0J109]9 [eulBLI0 NS UOd ajuasald |9 Jefa109 eied 92VvS-T000x44T8-AVTT-09T0 ;S8 opeubise *A'S'D |3 "aiquiaidid ap 6T 9P £002/6S A3 B| 8p PNUIA US opeully OpIS ey Ojuawnoop auasald |3




