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Economia del Trabajo T | 9[Economia Laboral O] 6
Derecho y Derecho Empresarial ~ |CF| 9|Elementos Juridicos Basicos FB| 6
Psicologia CF| 9JPsicologia del Trabajo FB| 6
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(T: Troncal; CF: Complementos de Formacion; O: Obligatoria; FB: Formacion Basica; OP: Optativa)



