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6092  Derecho del Trabajo |
924 Derecho del Trabajo 12 T (Introduccion) OB 12
6097  Derecho del Trabajo Il
926 Organizacion Y Metodos de Trabajo 12 T | 6096  Administracion de Empresas B (J) 6
en la Empresa
928 Elementos de Derecho Privado 6 T | 6093  Elementos Juridicos Basicos B (J) 6
927 Elementos de Derecho Publico 6 T | 6103 Derecho Constitucional B (J) 6
929 Historia So<l:|al y Politica 6 T | 6095 Historia de las Relaciones B () 6
Contemporanea Laborales
925 Introduccion a la Economia 12 OB | 6098 Principios de Economia B (J) 6
930 Contabilidad 6 OB | 6109 Contabilidad OB 6
Estadistica Aplicada: Técnicas
931 Estadistica | 6 OB | 6100 cuantitativas de Investigacion B (J) 6
Social
. . 6112  Derecho de la Seguridad Social |
932 Derecho de la Seguridad Social 10 T 6116  Derecho de la Seguridad Social Il OB 12
6114  Direccion y Gestion de Recursos
. . L Humanos |
933 Direccion y Gestidn de Personal 10 T 6118 Direcciony Gestin de Recursos OB 12
Humanos 11
935 Elemento de Derecho Mercantil 6 OB | 6108  Derecho Mercantil OB 6
943 Derecho Administrativo
0 6 OP | 6115  Derecho Administrativo OB 6
1350 Derecho Administrativo
938 Practlca§ de Dere_cho del Trabajo de 6 T |6131 Practlf;as Integradas de Derecho del OB 6
la Seguridad Social Trabajo
Practicas de Origizaaiegrel Préacticas Integradas de Recursos
937 Trabajo y Direccion y Gestién de 6 T | 6130 g OB 6
Humanos
Personal
940 Régimen Tributario de la Empresa . .
: o | op |mz oo Tiare e o | s
1347  Régimen Tributario de la Empresa
936 SOC'OIO.g'a de las Relaciones 6 6094  Sociologia del Trabajo B (J) 6
Industriales |
946 Derecho Sindical 12 6102  Derecho Sindical OB 6
6113  Salud Laboral y Prevencion de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Riesgos Laborales |
il Accién Social en la Empresa 1 T 6117  Salud Laboral y Prevencion de OB 12
Riesgos Laborales Il
948 Psicologia del Trabajo 9 T | 6099 Psicologia del Trabajo B (J) 6
950 Socmlo_gla de las Relaciones 5 T 6111 Teorlg y Estructura de las OB 6
Industriales 11 Relaciones Laborales
6125  Derecho Procesal Laboral |
949 Derecho Procesal Laboral 9 OB 6129  Derecho Procesal Laboral 11 OB 12
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952 Técnicas de Investigacion Social L o
: | op | s st 20| s
1345  Técnicas de Investigacion Social g
953 Mercado de Trabajo
0 6 OP | 6110  Economia Laboral OB 6
1355 Mercado de Trabajo
Gestion Estratégica de Recursos
954
Humanos
0 6 OP | 6105 Direccion Estratégica de Empresas OB 6
1356 Gestion Estratégica de Recursos
Humanos
955 Précticas de la Seguridad Social
0 6 OP | 6128  Practicas de la Seguridad Social OB 6
1357  Précticas de la Seguridad Social
1574  Préacticas en Empresa 3 LE | 6132  Préacticas externas OB 6

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO
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4727  Economia del Trabajo 9 T | 6110 Economia Laboral OB 6
4752  Derecho y Derecho Empresarial 9 CF | 6093  Elementos Juridicos Basicos B@U) | 6
4754  Psicologia 9 CF | 6099 Psicologia del Trabajo BU) | 6
4755  Sociologia 9 CF | 6094  Sociologia del Trabajo BU) | 6
4723  Direccion de Personal | 6 T | 6114 DirecciogileEetilitgiecursos OB 6
Humanos |
4738 Direccion de Personal Il 45 OB | 6118 DireccioiieEeHLIEgiseurs0s OB 6
Humanos I
4725 Direccion Estratégica de la Empresa 6 6127  Direccion Estratégica de Personas OB 6
4732 Sociologia de las Relaciones 6 6111 Teorlg y Estructura de las OB 6
Laborales Relaciones Laborales
4734 Teorlg y Tecnicas de Negociacion de 6 T | 6126  Técnicas de negociacion OB 6
Conflicto
4724  Meétodos Estadisticos Aplicados 4,5 T | 6100 EStad.'St'Fa Apll(_:ada: '_I'ecn_llc s BQU) | 6
cuantitativas de investigacion Social
4731 Teoria de las Relaciones Laborales 6 T | 6111 Teoriay Estructura de la Relaciones OB 6
Laborales
4729 Jplj)rliléliizs Sociolaborales: Marco 4,5 T | 6107 Politicas Sociolaborales OB 6
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El Fenémeno de la Inmigracion y sus El Fenomeno de la Inmig'racién y
4745 - P 4,5 OP | 6124  sus Repercusiones en el Ambito OB 6
Repercusiones en el Ambito Laboral Laboral
**Tipologia de las asignaturas: T: Troncal OB:Obligatorias  OP: Optativas CF: Complementos de
formacion LE: Libre eleccion B: Basica.

Es incompatible el reconocimiento de asignaturas de la Diplomatura en Relaciones Laborales y de la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo, cuando impidan cursar la misma asignatura del Grado en Relaciones laborales y Recursos

Humanos.

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

928 | Elementos de Derecho Privado 4752 Derecho y Derecho Empresarial
931 | Estadistica | 4724 Métodos Estadisticos Aplicados

. . . 4723 Direccién de Personal |
933 | Direcciony Gestion de Personal T

4738 Direccion de Personal 11
936 | Sociologia de las Relaciones Industriales | 4755 Sociologia
948 | Psicologia del Trabajo 4754 Psicologia
. . . . 4732 Sociologia de las Relaciones Laboral

950 | Sociologia de las Relaciones Industriales 11 4731 Teoria de las Relaciones Laborales
953 | Mercado de Trabajo 4727 Economia del Trabajo




