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La Tesis presentada estudia como el estrés afecta tanto a aspectos laborales como
familiares, creando un modelo probabilistico que justifica los comportamientos
del ser humano, con el objetivo de mejorar la calidad de vida. Este estudio esta
basado en la V Encuesta Europea sobre condiciones de trabajo (V EWCS).

Las condiciones de trabajo, como por ejemplo las horas de trabajo, el ritmo 6 los
plazos ajustados, son variables que afectan directamente al estrés laboral.
También las cargas familiares, como el cuidado de nifios 6 mayores y el realizar
tareas domésticas en el hogar, influyen considerablemente en el estrés de las
personas.

Se han contemplado otras variables que pueden reducir los sintomas generados
por el estres y mejorar la calidad de vida. Variables como el control y el apoyo
social, ¢ la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como las actividades de
ocio y deporte, reducen los efectos generados por el estrés.

La aportacion principal es el estudio conjunto y cuantificacion de la influencia de
todas variables laborales y familiares sobre el estrés, considerando otras variables
(amortiguadoras) que reducen la probabilidad de sufrir estrés.
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