UNIVERSIDAD DE BURGOS
ESCUELA DE DOCTORADO

TiTULO:

AUTORA:
PROGRAMA DE
DOCTORADO:
FECHA LECTURA:
HORA:

CENTRO LECTURA:

DIRECTOR/ES:
TRIBUNAL:

RESUMEN:

TESIS DOCTORALES
RELACION LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EN LAS
ENTIDADES INSTRUMENTALES DE DERECHO PRIVADO EN LOS DERECHOS
ESPANOL Y BRASILENO

DREYER, FABRICIA
SOCIEDAD PLURAL Y NUEVOS RETOS DEL DERECHO

04/02/2016

16:30

FACULTAD DE DERECHO. SALON DE GRADOS
TOMAS PRIETO ALVAREZ

INIGO SANZ RUBIALES

FERNANDO GARCIA-MORENO RODRIGUEZ
DENSE PIRES FINCATO

FRANCISCO JAVIER MELGOSA ARCOS

JESUS LAHERA FORTEZA

La tesis doctoral habla acerca de la relacion laboral el la Administracion Publica y
en las Entidades Instrumentales de Derecho Privado en los Derechos Espafiol y
Brasilefio. En la sociedad actual resulta evidente el crecimiento constante de las
relaciones laborales —entendidas como aquellas regidas por el Derecho Laboral o
del Trabajo— en el ambito de la Administracion Publica. Tales relaciones, aunque
con un sustrato juridico diferente —dado que la Administracion Publica esta
regida en el Derecho publico y las relaciones laborales se regulan en un Derecho
considerado como privado—, acaban aproximandose y revelan conflictos entre
reglas de Derecho Publico y Reglas de Derecho del Trabajo. En estos conflictos,
¢qué instituto debera prevalecer? ¢ EI Derecho del trabajo, cuya razon de existir se
situa en la defensa del interés del empleado, de los particulares? o ¢el Derecho
Administrativo, que persigue la defensa del interés pablico?
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