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	FECHA DE VALORACIÓN TUTOR/DIRECTOR
	


Este informe deberá proporcionar información complementaria al “Documento de Actividades del Doctorando”, con la finalidad de ofrecer una imagen global de las aspectos más relevantes relacionados con las actividades realizadas por el alumno que guarden relación, principalmente, con la calidad de la formación, la idoneidad y adecuación de las tareas emprendidas con el trabajo de investigación asumido, el progreso o avance experimentado en la elaboración de la Tesis o cualquier otro elemento de interés, susceptible y merecedor de valoración, que facilite a la Comisión Académica del Programa de Doctorado una evaluación objetiva.

Pudiendo tenerse en cuenta la rama de conocimiento de que se trate y las singularidades que acompañan a la concreta investigación proyectada, se recomienda que el Tutor y/o Director de la Tesis doctoral, informen sobre los siguientes ámbitos:

1. Grado de cumplimiento de las actividades programadas y, en su caso, de los cambios introducidos en la planificación.

2. Nivel de aprovechamiento o rendimiento académico de dichas actividades o tareas realizadas para el desarrollo de su trabajo de investigación doctoral.

3. Descripción de la forma de seguimiento efectuado del progreso del doctorando (naturaleza y tipología de los encuentros personales, por medios telemáticos, frecuencia, etc.).

4. Progreso efectivamente alcanzado en el proceso de elaboración de la tesis doctoral, adquisición de competencias, dificultades, dudas surgidas, debates trascendentes para el trabajo, etc.

5. Valoración general tomando en consideración el rendimiento logrado respecto del cumplimiento de tareas, objetivos alcanzados desenvolvimiento con fluidez en las competencias previstas, resultados obtenidos recogidos en publicaciones o en la asistencia a Congresos, estancias de investigación, etc.

6. A partir del segundo año de investigación, se analizará la estimación del tiempo necesario para la terminación de la Tesis doctoral y, en su caso, la previsión de solicitar necesariamente una prórroga al terminar el tercer año de investigación.

En los Informes correspondientes a la segunda y tercera anualidad, además de proceder a la valoración de las actividades realizadas por el doctorando conforme a los apartados indicados en los números anteriores de este documento, se incidirá especialmente en la revisión de los objetivos cubiertos, competencias adquiridas, resumen de los resultados más relevantes y grado de ejecución alcanzada en relación con la planificación inicial o temporalidad programada en la primera anualidad, reajustes o cambios necesarios efectuados.

En el supuesto de que el Director de la Tesis considere inviable la finalización con éxito de la investigación, indicará motivadamente las causas.

7. En general, cualquier otro aspecto que pueda ser reflejado en el Informe, en consonancia con los derechos, deberes, funciones o competencias atribuidas a la figura del Tutor y/o Director en la normativa de doctorado.

	INFORME (máximo 100 líneas)




A tenor de lo anteriormente expuesto, se emite Informe con una valoración en términos de:
	FAVORABLE
	DESFAVORABLE

	
	


	

	En Burgos, a
	

	TUTOR
	
	DIRECTOR DE TESIS




1La Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos articulará los protocolos pertinentes para la tramitación y evaluación de este documento por vía telemática, garantizando la validez de su presentación, confidencialidad y efectos jurídicos de su contenido.

