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RELACIÓN DE SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE IT PARA LOS QUE LA UNIVERSIDAD ESTABLECE UN COMPLEMENTO QUE ALCANZA EL 100% DE LAS RETRIBUCIONES QUE VINIERA DISFRUTANDO EN EL PERÍODO ANTERIOR A LA BAJA.
· Riesgos durante la gestación y durante la lactancia
· Procesos crónicos y sus recaídas
· Tratamientos recurrentes asociados a procesos prolongados en el tiempo, entre otros
· Tratamientos de radio y quimioterapia
· Tratamientos de enfermedades raras
· Tratamientos de diálisis
· Incapacidad temporal por contingencias que supongan alteración de la movilidad o de otras funcionalidades, como la capacidad oral, del empleado público que le impidan desarrollar su trabajo con normalidad.
· Incapacidad temporal por dolencias infectocontagiosas que precisen aislamiento.
· Incapacidad temporal por contingencias psiquiátricas invalidantes.






