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1. Introduccion

La Universidad debe responder dindmicamente a las necesidades de su entorno
mediante la calidad de la ensefianza y del estudio. Desde hace afios, y como se ha
demostrado en la experiencia exitosa llevada a cabo en la esfera universitaria, se viene
manifestando la complementariedad de los estudios de Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas, para el ejercicio profesional, sobre todo, de los directivos de las
empresas. Por otro lado, estos estudios responden a una demanda de segmentar y
diferenciar la oferta académica para dar respuesta a estudiantes con intereses y
cualidades diversas.

Las Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Burgos han venido ofertando desde el curso 2003/2004 la organizacion
de un programa de estudios que ofrece a los alumnos la posibilidad de cursar
simultaneamente los estudios de Licenciado en Derecho y de Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas. Ahora, tras el éxito de esa iniciativa, procede
adaptar el programa conjunto citado a la normativa reguladora del Espacio Europeo de
Educacion Superior (en adelante EEES), basicamente el R.D. 1393/2007, de 29 de
octubre, de manera que para el curso 2010-2011 la Universidad de Burgos esté en
condiciones de ofrecer un doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de
Empresas que sustituya, en el marco normativo vigente, a las antiguas Licenciaturas.

2. Ordenacion académica

La ordenacion académica del Doble Grado debe partir necesariamente de los planes de
estudio vigentes en la Universidad de Burgos, con el fin de no crear diferentes planes de
estudios conducentes a un mismo titulo en una misma universidad. Al respecto, se han
sometido a verificacion de ANECA, y obtenido informe favorable del Consejo de
Universidades, los Grados correspondientes (Derecho y Administracion y Direccion de
Empresas) que sustentan los nuevos estudios. Los estudiantes del Doble Grado cursaran
la totalidad de los créditos exigibles para la obtencion de los titulos de Grado en
Derecho y en Administracion de Empresas, si bien, en virtud de la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos, los alcanzardn con 390 ECTS, en 6 cursos, a
razon de 66 los cuatro primeros cursos y 63 los dos ultimos, lo que garantiza que la
carga anual de trabajo del alumno es ajustada a la exigida por el EEES. Ni que decir
tiene que con ese numero de créditos se garantiza que el alumno adquiere las mismas
competencias y conocimientos previstos en los dos Grados por separado, procediendo la
reduccion de carga de las posibilidades previstas en la norma a la hora de reconocer
créditos basicos, obligatorios, optativos, practicas en empresas o derivados del trabajo
fin de grado.

En particular, los 390 ECTS senalados se obtienen a través de las siguientes
adaptaciones:



- De 120 ECTS basicos de los dos grados de origen se cursan como tales
basicos del Doble Grado 72, encontrandose las competencias y contenidos de
la totalidad de los mismos incorporados en la programacidon conjunta.
Téngase ademads en cuenta que ambos grados pertenecen a la misma rama del
saber, y resultarian de aplicaciéon las normas de reconocimiento Yy
transferencia de créditos previstas en el R.D.1393/2007, de 29 de octubre. En
cualquier caso, los contenidos y competencias de las asignaturas basicas
contempladas en ambos grados quedan incorporados bajo dos posibles
formas: directamente como tales, o en alguna de las asignaturas obligatorias
que se han de cursar en ambos grados. En particular, el Derecho Empresarial
(6 ECTS) y el Derecho Mercantil (6 ECTS), ambas asignaturas bésicas de
ADE, quedan incorporadas sus competencias y contenidos en Derecho de
Obligaciones (4,5 ECTS) y Derecho de Contratos (4,5 ECTS) la primera de
ellas, y en Empresa, Empresario y Sociedades Mercantiles (6 ECTS), la
segunda, del Grado en Derecho. De igual forma, algunos contenidos y
competencias basicos de ambos grados se encuentran incorporados con
denominaciones diferentes: los de Economia Politica (6 ECTS) y Economia
Publica (6 ECTS), asignaturas basicas de Derecho, quedarian incorporados
en las asignaturas de Principios de Economia (6 ECTS), Microeconomia (6
ECTS) y Macroeconomia (6 ECTS), de ADE y del Doble Grado.

- De 276 ECTS obligatorios de los dos grados de origen se cursan 270 en el
Doble Grado. En este caso, las competencias y conocimientos de la
asignatura obligatoria “Régimen Fiscal de la Empresa” (6 ECTS), del Grado
en Administracién y Direccion de Empresas, se reconocen por dos de las tres
asignaturas del Grado en Derecho que integran la Materia 14, “Derecho
Financiero y Tributario”: “Derecho Tributario Espanol I” (4,5 ECTS) y
“Derecho Tributario Espafiol II” (4,5 ECTS).

- De 66 ECTS (24 en Derecho + 42 en ADE) optativos en los dos grados de
origen (incluidos los reconocidos por practicas externas) se cursan 18 en el
Doble Grado, debiendo distinguirse:

o Los 26 ECTS (8 en Derecho + 18 en ADE) que se pueden obtener en
los dos grados de origen de forma optativa por la realizacion de
practicas se funden en la realizacion de un Unico periodo de
practicas de 18 ECTS en el Doble Grado, con contenido mixto
correspondiente a las competencias de los dos Grados.

o Por otro lado, las competencias y conocimientos de la asignatura
optativa ~ “Derecho del Trabajo” (6 ECTS), del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, se reconocen por las tres
asignaturas del Grado en Derecho que integran la Materia 9,
“Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”: Derecho del Trabajo
I (4,5 ECTS), Derecho del Trabajo II (4,5 ECTS) y Derecho de la
Seguridad Social (4,5 ECTS).

o Finalmente, para reconocer los restantes ECTS optativos serd
necesario incorporar a los respectivos planes de estudio las
asignaturas optativas que se oferten en el Ultimo curso del Doble
Grado, en aplicacion de la clausula contemplada en las memorias de
verificacion de los Grados de origen'.

' La oferta del nimero de asignaturas optativas podra ser ampliada con la de otros grados de la
misma Rama de Conocimiento, en funcién de las directrices que con posterioridad puedan emitirse desde
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Los 18 ECTS (6 en Derecho + 12 en ADE) que se obtienen en los dos grados de
origen por la realizacion del trabajo fin de grado se obtienen en el Doble Grado
por la realizacion de un uUnico trabajo de 12 ECTS, con contenido mixto
correspondiente a las competencias de los dos Grados.

Las adaptaciones citadas se reflejan en la tabla de equivalencias por asignaturas que
figura como Anexo a este documento, debiendo interpretarse que los reconocimientos
de asignaturas puestos de manifiesto en la tabla deben entenderse respecto de las
asignaturas del Doble Grado superadas en relaciéon a los Grados de Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas y, en ninglin caso, en sentido contrario.

Por su parte, la ordenacion temporal de los estudios seria la siguiente:

los 6rganos de gobierno de la Universidad de Burgos, siempre que permitan alcanzar las competencias
asignadas al titulo. Todo ello con el fin de atender al disefio y planificacion de posibles programas
conjuntos.



ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
DOBLE GRADO EN DERECHO Y EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

PRIMER CURSO
Primer semestre Segundo semestre
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Historia del Derecho Basico | 7,5 Hablllldades bgsllcas para las Ciencias Basico 9
Sociales y Juridicas
Derecho Romano Basico | 7,5 | Teoria del Derecho Basico 6
Principios de Economia Basico 6 La Constitucion Espariola y las Fuentes del Basico 6
Derecho
Estadistica Basico Analisis de las Operaciones Financieras Obliga. 6
Matematicas | Obliga. Microeconomia Obliga. 6
Total créditos primer semestre 33 Total créditos segundo semestre 33
SEGUNDO CURSO
Tercer semestre Cuarto semestre
Asignatura Cardcter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Derecho Internacional Publico | Obliga. | 4,5 | Derecho de la Persona y Bienes Obliga. 6
Filosofia del Derecho o Derecho Basica| 6 |Introduccion a la Contabilidad Obliga. 6
Eclesiastico del Estado
. ) Fundamentos de Administraciéon de .
Macroeconomia Obliga. 6 Empresas Basico 6
Historia Econémica Basico Economia Espariola y Mundial Basico 6
Matematicas Il Obliga. Derecho Internacional Pablico 11 Obliga. 4,5
E;t:gglones y Organizacion Territorial del Obliga. | 4,5 | Derechos y Libertades Publicas Obliga. 4,5
Total créditos tercer semestre 33 Total créditos cuarto semestre 33
TERCER CURSO
Quinto semestre Sexto semestre
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Derecho Administrativo | Obliga. 6 Empresg, Empresario y Sociedades Obliga. 6
Mercantiles
Direccién de Recursos Humanos | Obliga. 6 Economia Financiera Obliga.
Estadistica e Introduccién a la Econometria | Obliga. 6 Fundamentos de Marketing Obliga.
Contabilidad Financiera Obliga. 6 Introduccién al Derecho Procesal Obliga.
Derecho de Obligaciones Obliga. | 4,5 |Derecho de Contratos Obliga. 4,5
Derecho del Trabajo | Obliga. | 4,5 | Derecho del Trabajo Il Obliga. 4,5
Total créditos quinto semestre 33 Total créditos sexto semestre 33




CUARTO CURSO

Séptimo semestre Octavo semestre
Asignatura Carécter | ECTS Asignatura Carécter ECTS
Contabilidad de Gestién Obliga. 6 Direccion de Operaciones | Obliga. 6
Derecho Procesal Civil Obliga. Direccion Comercial Il Obliga. 6
Direcciéon Comercial | Obliga. Derechos Reales Obliga. 4,5
Derecho del Mercado, la Competencia y la . . )
Propiedad Industrial Obliga. | 4,5 | Titulos Valores y Derecho Concursal Obliga. 4,5
Teoria Juridica del Delito Obliga. | 4,5 | Delitosy Penas | Obliga. 4,5
Derecho Administrativo Il Obliga. | 4,5 |Derecho Administrativo Ill Obliga. 4,5
---- | Derecho de la Seguridad Social Obliga. 4,5
Total créditos séptimo semestre 31,5 Total créditos octavo semestre 34,5
QUINTO CURSO
Noveno semestre Décimo semestre
Asignatura Caracter | ECTS ASIGNATURA Carécter | ECTS
Régimen Juridico General de los Ingresos . . . .
y Gastos de los Entes Pablicos Obliga. 6 Economia Internacional Obliga. 6
Direccion Financiera | Obliga. 6 Elaboracion y Analisis de Estados Financieros Obliga. 6
Direccion Estratégica | Obliga. 6 Derecho Procesal Penal Obliga. 4,5
Delitos y Penas Il Obliga. 6 Derecho Tributario Espafriol | Obliga. 4,5
Ejrtg;:'g?es y Derecho de la Union Obliga. | 4,5 | Instituciones y Derecho de la Uni6n Europea I Obliga. 4,5
Derecho Internacional Privado | Obliga. | 4,5 | Derecho de Familia y Sucesiones Obliga. 4,5
Total créditos noveno semestre 33 Total créditos décimo semestre 30
SEXTO CURSO
Undécimo semestre Duodécimo semestre
Asignatura Caracter | ECTS Asignatura Caracter | ECTS
Direccion Financiera |l Obliga. 6 Trabajo Fin de Grado Obliga. 12
Derecho Tributario Espariol Il Obliga. | 4,5 | Practicas Opt. 18
Derecho Internacional Privado Il Obliga. | 4,5
Optatividad Opt. 18
Total créditos undécimo semestre 33 Total créditos duodécimo semestre 30
Resumen de créditos Calendario de Implantacion
Créditos basicos 72 Curso Afo
Créditos obligatorios 270 Primero (primer y segundo semestres) 2010 - 2011
Créditos optativos 18 Segundo (tercer y cuarto semestres) 2011 - 2012
Trabajo fin de grado 12 Tercero (quinto y sexto semestres) 2012 - 2013
Practicos: 18 Cuarto (séptimo y octavo semestres) 2013 - 2014
Total créditos 390 Quinto (noveno y décimo semestres) 2014 - 2015
Sexto (undécimo y duodécimo
semestres) 2015 - 2016




3. Acceso

Debe reconocerse que la demanda del mercado de alumnos para el Doble Grado en el
ambito geografico de la Universidad de Burgos ha de ser limitada.

Por otro lado, teniendo en cuenta la carga académica que los alumnos deben superar en
cada curso académico y la duracion de los estudios (seis afios), se ha considerado que
seria deseable que la ensefanza se desarrollase en un grupo reducido de alumnos que
permita un contacto mas directo de los alumnos con los profesores y aplicar métodos
pedagdgicos avanzados, conforme a las exigencias del E.E.E.S.

De acuerdo con estos razonamientos se propone que el acceso de alumnos a este Doble
Grado esté limitado a 30.

4. Docencia

La gestion académica del programa conjunto se realizard en la Facultad de Derecho. Los
primeros tres cursos se impartiran en esta Facultad en horario de mafiana, mientras que
los otros tres se impartiran en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
pudiéndose prever la posibilidad de impartir docencia en algin curso en horario de tarde
para facilitar la realizacion de practicas en empresas.



TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS CURSADAS EN EL DOBLE GRADO Y GRADOS EN DERECHO Y EN

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

DOBLE GRADO GRADO EN DERECHO GRADO EN ADE
Cod. | Curso Asignatura Conjunto Caric. | Semes. | Créd. || Céd. | Curso Asignatura Derecho Caric. | Semes. | Créd. [l Céd. | Curso Asignatura ADE Caric. | Semes. | Créd.
12 | Historia del Derecho Bésico 1¢ 7,5 || 5944 | 12 | Historia del Derecho Basico | 12 7,5
12 | Derecho Romano Bésico 1¢ 7,5 || 5945 | 19 | Derecho Romano Basico | 12 7,5
19 | Principios de Economia Bésico 1¢ 6 5943 | 12 | Economia Politica Basico | 1° 6 5526 | 1° | Principios de Economia Basico | 1° 6
12 | Estadistica Basico | 1° 6 5527 | 19 | Estadistica Basico | 12 6
10 | obiadoo biscaspaelas || zr | 0 | soaz | 10 | oblasss batezsprEIEE | 1 |
12 | Teoria del Derecho Basico | 29 6 || 5947 | 19 | Teoria del Derecho Basico | 29 6
10| A Conslucn EanoRy e | s | 22 | 6 | soap | 10 | LACETSILIONEspAOR VB | 20 |
22 | Historia Econdémica Basico | 3¢9 6 5540 | 29 | Historia Econémica Basico | 32 6
pe | Elosotlage Dorecio 0Derocho | | 31 | g
o0 ggnéina;?rzrslt:: de Administracion Basico | 4° 6 5537 | 20 ggnéj;r;rirslfss de Administracion Basico | 3 6
22 | Economia Esparnola y Mundial Basico | 4° 6 5544 | 22 | Economia Espaiiola y Mundial Basico | 4° 6
5949 | 12 | Economia Publica Bésico | 22 6 5528 | 1% | Derecho Empresarial Basico | 1° 6
5950 | 12 | Derecho Eclesiastico del Estado Basico | 22 6 5529 | 1° | Informatica aplicada a la empresa | Basico | 1° 6
5956 | 29 | Filosofia del Derecho Basico | 1° 6 5531 12 | Derecho Mercantil Basico | 2° 6
%%%Eg 12 | Inglés / Francés Empresarial | Basico | 2° 6
3497 20 |inglés/ Francés Empresarial Il | Basico | 4° | 6
TOTAL CREDITOS BASICOS 72 TOTAL CREDITOS BASICOS 60 TOTAL CREDITOS BASICOS 60
12 | Matematicas | Obl. 10 6 5530 | 1° | Mateméticas | Obl. 1° 6
10 mjrllisiizrgg las operaciones Obl. 0 6 5534 | 1@ Q::rl]i;i:rgg las operaciones Obl. 0 6
12 | Microeconomia Obl. | 22 | 8 | om0 1o ESSS&'S:’ n P:gilécr?aturafteﬁgsnigg e || 6 | 5533 | 1° |Microeconomia ob. | 22 | 6
29 | Macroeconomia Obl. | 3° 6 Principios de Economia) 5528 | 22 | Macroeconomia Obl. | 3° 6
22 | Derecho Internacional Publico | Obl. 3¢ 4,511 5951 | 22 | Derecho Internacional Pdblico | Obl. 3¢ 4,5
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Derecho de la Persona y Bienes

Obl.

5948

Derecho de la Persona y Bienes

Obl.

Matematicas Il

Obl.

5541

Matematicas Il

Obl.

Instituciones y Organizacién
Territorial del Estado

Obl.

4,5

5954

Instituciones y Organizacion
Territorial del Estado

Obl.

4,5

Introduccién a la Contabilidad

Obl.

5532

Introduccién a la Contabilidad

Obl.

Derecho Internacional Publico Il

Obl.

4,5

5957

Derecho Internacional Pdblico Il

Obl.

4,5

Derechos y Libertades Publicas

Obl.

4,5

5960

Derechos y Libertades Publicas

Obl.

4,5

Derecho Administrativo |

Obl.

5955

Derecho Administrativo |

Obl.

Direccién de Recursos Humanos |

Obl.

5542

Direcciéon de Recursos Humanos |

Obl.

Estadistica e Introduccién a la
Econometria

Obl.

5539

Estadistica e Introduccién a la
Econometria

Obl.

Contabilidad Financiera

Obl.

5545

Contabilidad Financiera

Obl.

Derecho de Obligaciones

Obl.

4,5

5953

Derecho de Obligaciones

Obl.

4,5

Derecho de Contratos

Obl.

4,5

5959

Derecho de Contratos

Obl.

4,5

5528

Derecho Empresarial

Basico

Empresa, Empresario y
Sociedades Mercantiles

Obl.

5961

Empresa, Empresario y
Sociedades Mercantiles

Obl.

5531

Derecho Mercantil

Basico

Economia Financiera

Obl.

5549

Economia Financiera

Obl.

Fundamentos de Marketing

Obl.

5543

Fundamentos de Marketing

Obl.

Introduccién al Derecho Procesal

Obl.

5974

Introduccién al Derecho Procesal

Obl.

Derecho del Trabajo |

Obl.

4,5

5952

Derecho del Trabajo |

Obl.

4,5

Derecho del Trabajo Il

Obl.

4,5

5958

Derecho del Trabajo Il

Obl.

4,5

Derecho de la Seguridad Social

Obl.

4,5

5967

Derecho de la Seguridad Social

Obl.

4,5

5571

Derecho del Trabajo

Opt.

Contabilidad de Gestion

Obl.

5552

Contabilidad de Gestién

Obl.

Derecho Procesal Civil

Obl.

5978

Derecho Procesal Civil

Obl.

Direccién Comercial |

Obl.

55650

Direccion Comercial |

Obl.

Derecho del Mercado, la
Competencia y la Propiedad
Industrial

Obl.

4,5

5963

Derecho del Mercado, la
Competencia y la Propiedad
Industrial

Obl.

4,5

Teoria Juridica del delito

Obl.

4,5

5965

Teoria Juridica del delito

Obl.

4,5

Derecho Administrativo Il

Obl.

4,5

5966

Derecho Administrativo I

Obl.

4,5




Direccion de Operaciones | Obl. 8° 6 5548 | 32 | Direccién de Operaciones | Obl. 5° 6
Direccion Comercial Il Obl. 8¢ 6 5554 | 32 | Direccion Comercial Il Obl. 6° 6
Derechos Reales Obl. 8¢ 4,5 || 5968 Derechos Reales Obl. 5° 4,5
-(l;gﬂ(?jr:;mres y Derecho Obl. ge 45 | 5970 -Cl—:l’ct)l#((:)jr;/sfllores y Derecho Obl. 6 45
Delitos y Penas | Obl. 8° 4,5 || 5972 Delitos y Penas | Obl. 6° 4,5
Derecho Administrativo llI Obl. 8° 4,5 || 5973 Derecho Administrativo IlI Obl. 6° 4,5
Régimen Juridico General de los Régimen Juridico General de los
Ingresos y Gastos de los Entes Obl. 9° 6 5962 Ingresos y Gastos de los Entes Obl. 40 6
Publicos Publicos
Direccion financiera | Obl. 9° 6 5553 | 32 | Direccion financiera | Obl. 6° 6
Direccién Estratégica | Obl. 9° 6 5555 | 32 | Direccion Estratégica | Obl. 6° 6
Delitos y Penas Il Obl. 9° 6 5977 Delitos y Penas Il Obl. 7° 6
Union Euopeal % [ook | o | as flsers | 3¢ | [RAGOREAITETO®RE  on | e | a5
Derecho Internacional Privado | Obl. 9° 4,5 || 5976 Derecho Internacional Privado | Obl. 7° 4,5
Economia Internacional Obl. 10° 6 5556 | 32 | Economia Internacional Obl. 6° 6
E;ﬁgrc:(r:?:rigg y Analisis de Estados Obl. 100 6 5558 | 40 Eilr?gr?cr:?ecrigg y Andlisis de Estados Obl. 9 6
Derecho Procesal Penal Obl. 10° 4,5 || 5980 Derecho Procesal Penal Obl. 8° 4,5
Union Europeall o[ ook | 107 | 45 |sos | 3¢ | REGHEEEITETORE oo | s | 4
Derecho de Familia y Sucesiones Obl. 10° 4,5 | 5981 Derecho de Familia y Sucesiones | Obl. 7° 4,5
Derecho Tributario Espariol | Obl. 10° 4,5 || 5964 Derecho Tributario Espafiol | Obl. 5° 4,5
5551 | 3% | Régimen Fiscal de la Empresa Obl. 5° 6

Derecho Tributario Espariol Il Obl. 11¢° 4,5 Derecho Tributario Espafiol Il Obl. 6° 4,5
Direccion Financiera Il Obl. 11¢ 6 5557 | 42 | Direccion Financiera Il Obil. 7° 6
Derecho Internacional Privado Il Obl. 11¢ 4,5 || 5979 Derecho Internacional Privado Il Obl. 8° 4,5
Optatividad Op. 11¢ 18 |l ........ Optatividad Op. | .eeerenn 16 [| oo | ..., Optatividad op. | .oeernn 18
Practicas Op. 12¢ 18 Practicas Op. 120 8 5574 | 42 | Practicas Op. 12° 18
Trabajo Fin de Grado Obl. 12¢ 12 || 5982 Trabajo Fin de Grado Obl. 8° 6 5559 | 42 | Trabajo Fin de Grado Obl. 82 12

Total créditos 390 Total créditos 240 Total créditos 240




CREDITOS POR CURSO PROGRAMA CONJUNTO

CREDITOS POR CURSO PLAN DERECHO

CREDITOS POR CURSO PLAN ADE

Trabajo Trabajo Trabajo
curso | Basic. Obligatorios Sha Finde | Total | ourso | Basie Obligatorios Opt Finde | Total | curso | Basi Obligatorios Opt. Finde | Total
rado rado rado
12 48 8 | ] 66 12 54 6 | ] 60 1¢ 36 P T 60
2¢ 24 42 | 66 2¢ 6 54 | L] 60 2¢ 24 36 | ] 60
3° 66 | | 66 39 60 | ] 60 32 | ... L R 54
4° | ... 66 | e | e 66 | 4° 30 24 6 60 (| 4° | ... 12 42 12 | 66
52 | ... 63 | 63 || ToTAL | 60 150 24 240 (| TotAL | 60 126 42 12 240
0 *Alternativamente a dos *Alternativamente a tres
6% | ... 27 36 12 75 optativas optativas
TOTAL | 72 282 36 12 402 Practicas tuteladas en empresas 8 créditos Practicas tuteladas en empresas 18 créditos
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