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JORNADA SOBRE EL GRADO DE PEDAGOGIA

Barcelona, 21y 22 de mayo de 2015

MEMORIA DE OBJETIVOS Y ACUERDOS

A partir de la memoria-resumen del Seminario Presencial realizado en la Facultad de Filosofia y Ciencias
de la Educacién de la UPV/EHU en Donostia (julio de 2014) y de las conclusiones de la Conferencia de
Decanos de Oviedo (octubre de 2014) se ha realizado una jornada en la Universidad de Barcelona con un

doble objetivo y con el siguiente programa:

OBIJETIVOS

1. Profundizar en la profesionalizacién de los graduados/as en Pedagogia

2. Reflexionar sobre la formacion del pedagogo/a en el marco del nuevo modelo 3+2

PROGRAMA
Jueves 21

16h. Presentacién de la Jornada

Roser Boix, decana de la Facultad de Educacion
de la UB y Xabier Etxague, decano de la Facultad
de Filosofia y Ciencias de la Educacién de la
UPV/EHU

16h.30 Salidas profesionales e insercion
profesional del pedagogo/a

Didlogo con Rosa Rodriguez, presidenta del
Colegio de Pedagogos de Catalunya y con Anna
Prades, de la Agencia de Calidad Universitaria de
Catalunya

17h.30 Café

17h.45 La formacidn y la orientacion laboral del
pedagogo/a: puntos fuertes y débiles

Didlogo con Rosa Rodriguez, presidenta del
Colegio de Pedagogos de Catalunya y con Ernest

Pons, director de la Agencia de Calidad de la
Universidad de Barcelona

18h.45 Debate y elaboracion de conclusiones y
posibles acciones

20h. Fin de la sesidn

Viernes 22

10h. Mapa de titulos relacionados con la
Pedagogia. Del momento actual a los escenarios
de futuro

Didlogo con Vera Sacristan, profesora de la
Universidad Politécnica de Catalunya y miembro
del Observatorio del Sistema Universitario

11h.15 Café

11h.30 Debate y elaboracién de conclusiones
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ASISTENTES

CES Don Bosco-Madrid (Mercedes Reglero Rada), U. Auténoma de Barcelona (Carmen Armengol, Rafa
Merino), U. de Barcelona (Anna Escofet, Cruz Molina, Silvia Burset, Ana Ayuste), U. de Burgos (Raquel de
la Fuente Anuncibay), U. Camilo José Cela (Elena Teres Lopez Cobefias), U. de Girona (Oscar Prieto), U.
de Granada (José Antonio Pareja), U. de Navarra (Beatriz Castillo), Albarran), U. de Oviedo (Montserrat
Gonzalez Fernandez), UPV/EHU (Xabier Etxague Alcalde, J. Inazio Marko Juanikorena), U. de Santiago
(Beatriz Cebreiro Lopez, Carmen Fernandez Morante), U. de Valencia (Paula Jarddn, Laura Garcia Raga),
U. Rovira i Virgili (M2 Concepcid Torres Sabaté),UNED (M2 José Albert Gomez).

PONENTES

Colegio de Pedagogos de Catalunya (Rosa Rodriguez), Agencia de Calidad Universitaria de Catalunya
(Anna Prades), Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona (Ernest Pons), Observatorio del
Sistema Universitario (Vera Sacristan).
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OBJETIVOS Y ACUERDOS

En relacidn a las salidas profesionales y la insercidn profesional del/de la pedagogo/a

OBIJETIVO. Celebracién de un congreso nacional sobre profesionalizacion de los pedagogos.

Durante el afio 2017, con sede en Barcelona. Organizacidon en dmbitos tematicos/simposios (p.e.
acceso a grado, orientacion y formacion, insercion...)

Organizado conjuntamente con colegios profesionales y empleadores.

La Universidad de Barcelona (Anna Escofet) y la Universidad Auténoma de Barcelona (Rafa
Merino) inician contactos con el Colegio Oficial de Pedagogos de Catalunya.

El grupo de trabajo para avanzar con la organizacidn esta formado por Universidad Autonoma de

Barcelona, Universidad de Barcelona, Universidad del Pais Vasco, Universidad de Granada,
Universidad de Navarra y Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

En relacion a la formacidn y la orientacién del estudiantado

OBIJETIVO 1. Analisis de datos existentes.

Para ello se acuerda la creacion de un observatorio e inicialmente y, como paso previo,
desarrollar una intranet para interpretar datos de estudios concretos.

La Universidad de Santiago de Compostela (beatriz.cebreiro@usc.es) se responsabiliza de crear
la intranet. Cada universidad enviard a la USC el nombre de la persona que formara parte del
grupo de andlisis.

OBJETIVO 2. Difusién de la figura profesional del/de la pedagogo/pedagoga.

Se acuerda construir un mapa de los dmbitos y las funciones profesionales del pedagogo. Para
ello se revisard el mapa realizado por la Universidad del Pais Vasco y también el analisis realizado
por el Colegio Oficial de Pedagogos de Catalunya. El mapa se complementara con una videoteca
realizada a partir de los videos existentes realizados a profesionales invitados en cada
universidad.

La Universidad del Pais Vasco y la Universidad Auténoma de Barcelona enviardn la informacion
gue tienen a la Universidad de Santiago de Compostela, responsable de la creaciéon del mapay la
videoteca.
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OBJETIVO 3. Reconocimiento de la identidad profesional del/de la pedagogo/pedagoga.
Se acuerda trabajar para recuperar que la profesion esté en el mapa de titulaciones
profesionales de Espafia. Responsable Carme Armengol de la Universidad Auténoma de

Barcelona.

También se trabajard para establecer formas de comunicacién con colegios profesionales y
empleadores, crear una confederacidn de asociaciones y colegios profesionales.

En relacidon a los escenarios de futuro

OBIJETIVO 1. Necesidad de coordinacion interuniversitaria.

Se acuerda crear una lista de distribucion de decanos y coordinadores de Pedagogia con la
finalidad de compartir informacion institucional en relacidn al cambio de modelo de los estudios
de grado y master.

La Universidad de Barcelona se responsabiliza de este punto.

OBIJETIVO 2. Definicion del mapa de titulos de grado en Pedagogia y masteres relacionados.

Se acuerda instar a la Conferencia de Decanos de Educaciéon a que emita un posicionamiento
nitido sobre el grado de Pedagogia (y el grado de Educacidn Social).

Las universidades asistentes al encuentro abogan por un grado de 240 créditos, que permita
mantener la tradicién de la Pedagogia como area central en ciencias de la educacion.

Se considera también que es necesario abordar en los masteres los ambitos de especializacion de
la pedagogia. Ademas, algunos de ellos deberian ofrecerse en inglés para favorecer la
internacionalizacion.

En relacidén a una posible ratio entre el grado y los masteres, se acuerda realizar un mapa tedrico
de posibles masteres que permita desarrollar la complementariedad entre universidades. Para
ello se acuerda convocar un espacio de trabajo sobre esta temdtica en el préximo encuentro de
la Conferencia de Decanos.
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Anexos

Presentacién de Anna Prades, Agencia de Calidad Universitaria de Catalunya
Presentacién de Rosa Rodriguez, Colegio de Pedagogos de Catalunya
Presentacién de Ernest Pons, Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona

Presentacidon de Vera Sacristan, Observatorio del Sistema Universitario
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Agencia www.aqu.cat
per a la Qualitat

del Sistema Universitari ; A ?
de Catalunya éQué es la encuesta?

Insercion Laboral del pedagogo

¢Donde consultar los resultados?

Resultados

Dra. Anna Prades

Barcelona, 21 de mayo 2015

“ éQué es la encuesta de insercion laboral? “ éCual es el objetivo principal?
K E " . B L ;\\ ( Ofrecer indicadores que puedan ser utiles en el isefio de las ti
( studio de todo el sistema universitario de Catalunya \ 5 ala realidad profesional de los graduados y graduadas

Encuesta a los alumnos que hace tres afios que acabaron los estudios B N
universitarios, durante los meses de enero-marzo de 2014. | Plan / Design
. 4 Ajuste de la oferta y la demanda

Se ha hecho regularmente el 2001, el 2005, el 2008, el 2011 y ahora, el 2014 en la #

ue participan todas las universidades catalanas —publicas y privadas—y 24 centros Improve Do/ Develop _— .
que p: P P yP! y Disefio de la propuesta formativa
adscritos. e ey 2mf

. . . . . Check |
= Laencuesta se financia con las aportaciones de los consejos sociales de las I Jmonitor Servicios de orientacion
\ i idad ubli de las id. privadasy de AQU Catalunya. )
Seguimiento

Oferta & Tasa de ocupacién, tasa de adecuacion, tasa de
Demanda estabilidad, salario
Disefio de la Competencias adauiridas v las requeridas (skills gap),

[LB= une " ﬁ « Universtat Univirsar propuesta Funciones, rama de actividad econdmica

[ e AL S UnversiataGirona N\ debleida it formativa

- D Rimemell
Fic =T Y :

deCatalunya
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¢éComo ha evolucionado?

2001 2005 2008 2011 2014
Promocion de 2000-2001 2003-2004 2006-2007 200810
titulados 1097-1998
Medicina 1997-98  Medicina 2000-01  Medicina 2003-04 Medicing 200807
UB, UAB, UPC, UPF, |UB, UAB, LIFC, LIFF,
UB, UAB, UPC, UB,UAB,UPC,  UB, UAB, UPC, UdG, UdL, URV, UOC, PG, UdL, URY, UOC,

Universidades

partcipantes UPF, UdG, UdL,  UVic, URL, UOC, UIC,

UPF, UdG, UdL, UPF, UdG, UdL,
UR! UR!

ic, LRL, UOC, UIE,

URYV, Uvic, UOC UAO. 22 centros UAQ. 24 centros
adscritos adscritos
. Correoy . . . .
Metodologia encuesta Encuesta telefonica Encuesta telefonica Encuesta telefénica Encuestatelefonica
ncuesta ! (CATI) (CATI) (CATI) (CATH
telefonica
Titulados (Grados) ~ Titulados (Grados) Gradns
Doctores Doctores Dottares
Ambitos Titulados 265 (Grados)
(Grados) Seguimiento e 10
Humanidades a enero 4 anos Masteres
. después
los 6 afios

éQué se ha encuestado el 2014?

Promocionde
titulados

Grados: 5a edicion

17.337
% Masters: 1a edicion 16.198 7.604
Doctorados: 3a 3.047 1518

edicion

&

Catalunya dispone de la base de datos de insercion laboral
mas representativa de Europa con casi 80.000 registros.

“ Poblacion y muestra: Grados

Poblacio | Mostra | % de resposta | Eror mostral
UNIVERSITATSPUBLIQUES | El 77% de la poblacién
Universitat de Barcelona 7.759 3.425 44,14% 1,28% graduada corresponde a
Universitat Autonoma de Barcelona 4256 | 2490  seslh | 129% las universidades
Universitat Politécnica de Catalunya 3203 1726 52,41% 1,66% publicas, el 15% a
Universitat Pompeu Fabra 1.694 906 53,48% \ 2,27% privadas y el 8% restante
Universitat de Girona 1466 | 1093 7456% 1.53% alcentiosadsarites
Universitat de Lleida 1.017 788 77,48% A‘ 1,69% £ .
Por dmbito:
Universitat Rovira i Virgil 1957 1379 046% | Lasw Humanidad: 9%
Total 21442 11807 55,06% 062%|  Sociales: 50%
UNIVERSITATS PRIVADES Experi 7%
Universitat Ramon Llull 2.061 1.373 66,62% 1.56% Salud: 11%
Universitat de Vic 1011 730 ::EZE:] 1,95% Eng.iArquit:  22%
Universitat de Catalunya 843 503 59,67% 2,83%
Universitat Abat Oliba CEU 208 208 69,80% 3.82% Ambito publico/privado:
Total 4213 2814 66,79% 1,09% Lacomposiclon del
Centres adscrits [1] 2.350 1.423 60,55% 1,67% G5 pblico/privado
es diferente. En este
Total universitats presencials 28.005 16.044 57,29% 0,50% segundo predominan las

Universitat Oberta de Catalunya 3274 1203 30d9% | 216% s (R E s

Towlestudi  31.279]  17.337 55,43% | 051%|  Sociales y de la Salud

2014 303 168 55,5% 5.0%

¢Qué es la encuesta?

¢Donde consultar los resultados?

Resultados
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El valor afiadido de los estudios superiores

Evolucién de la tasa de empleo de la poblacién de 25 a 44 afios
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Evolucién de la tasa de paro de la poblacién de 25 a 44 afios
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Dades de I'Enquesta de Poblacié Activa (Esparia)

Ams nivel de estudios,
més nivel de ocupacién y
menor tasa de paro.

El valor afiadido de la
educacién se ha
incrementado con la crisis
econdmica.

Des de enero 2014, las
estadisticas publicas de la
EPA no difieren entre
doctores, educacién
universitaria i CFGS. Sin
embargo si que difieren
entre analfabetos,
estudios primarios e
incompletos y educacion
primaria.

“ El impacto de dos crisis sucesivas

202

2001

2005

Arquitectura
Turksme

Nautica

Agricola

Filologies | Estudis Comparats
Geografiai Historia

Filosofia i Humanitats
Farmacia i Ciéncia  Tecnologia
Beles Arts

Economia, ADE | Empresarials
Enginyeria Cul

Tecnologies Avancades de la.

Dret, Laboral i Polftiques
Informacié | Comunicacié
Mestres.

Medicina | Odontologia
Diplomats Sanitaris
Quimica

— terinaria

— 157

Enginyeria Civil
Belles Arts

Filosofia | Humanitats
Mestres

Diplomats Sanitaris
Geografa | Historia
Biologia i Natura
Psicologiai Pedagogia
Agricola

Quimica

Veterinaria

Dret, Laboral i Politiques.

Filologies | Estudis Comparats

Tecnologies Avangades de a Produccio
Arquitectura

Informacié | Comunicacié

Fisica | Matematiques

Farmacia | Géncia  Tecnologia dels Aliments
Turisme

Nautica
wyracio

“ Evolucidon de la contratacion. Sector publico

CONTRACTACIO POBLICA-PRIVADA CICLES

——Piblic ——Privat
75%
64% 65%

6%
1%

"———‘——.__\_x;%

2008 2011 2014

CONTRACTACION PUBLICA

2014 26,51%
2011 47,46%
2008 54,71%
2005 39,88%

La contratacion publica de los graduados en Grados se ha reducido 11pp respecto a 2008 (10 de los
cuales desde 2011), afectando a todas las titulaciones fuertemente vinculadas a esta contratacion
en los campos como de la educacién (Filosofia y Humanidades, Geografia e Historia, Psicologia y
Pedagogia, Maestros); la investigacion (Biologia y Naturaleza); de la obra civil (Ingenieria Civil) y

Agricola.
Arquitectura se ha estabilizado (sélo ha bajado 0,14pp)

“ El impacto de la crisis

Temps.
Ocupacié  Atur

-a%

complet [ fix

Contracte Contracte Contracte
temporal  de beca

6%

&15% / - J

e

denivell  Funcions
universitari de doctor

Funcions \

La ocupacién ha bajado
s6lo4 puntos
porcentuales respecto
al 2008.

En cambio, la calidad de
la ocupacién ha sufrido
una fuerte caida:

+ Habajadoen 15
puntos
porcentuales la
contratacién fija
En’S puntos
porcentuales la
contratacion a
tiempo completo
En s6lo 3 afios
(2011-14), ha
bajado 8 puntos
porcentuales el
porcentaje de
personas que hacen
funciones de

2008-2014

| [ 20112014

‘ doctor.
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¢Qué es la encuesta?

éDénde consultar los resultados?

Resultados

30.06.2011

13

@ | | Informes por titulacion

“ Relacion de publicaciones de los resultados de IL

Resultados de IL

Insercion Laboral
2014

Graficos por titulacién
Graficos por subreas
Restimenes globales

Insercion Laboral
Grados

Insercion Laboral
Masters

Insercién Laboral
Doctores

Publicaciones

Empleadores

Catalunya

Convocatoria de ayudas
para los estudios de
insercion laboral

Estudios

Estudios de
Género

Humanidades

Acceso a la base de

datos

¢Qué es la encuesta?

éDénde consultar los resultados?

Resultados

30.06.2011

15

“ Resumen Informe Pedagogia: perfil de titulados

3% 3

0
»
» 2 2
0
1 1
| Hml

EstudiantaTC  TCRelacionat  TCnorelacionat TP relacionat

m2005 W2008 2011 ©2.014

Pedagogia (CAT)

N

Estdianta Feina
empsconplet  Relackrada  relaciomada

“Fundicns nauniverstaries  « Funions uriversitaries

2
2
1 4

P no relacionat

90% de la poblacién
de titulados de 2014
son mujeres

Sdlo el 16% fueron
estudiantes a tiempo

completo

El trabajo durante los
estudios estd
asociado a la calidad
de la insercién
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“ La encuesta de insercion laboral “ Ocupacion

Total |[*
e N 84,78% 8 de cada 10 personas
. H trabaja tres afios
Ocupacién Calidad de la Satisfaccion L SN después de haber
L iz Humanitats [, =" 0+ ] 16,40% acabado los estudios y
ocupacion con la formacion Em 75,94% el paro afecta a 1 de
cada 10 personas
3,69%
Socials [+ 7+ 10,72% e
v Ocupacion v Adecuacion de la v Valoracién formacion recibida 85,59% Paro (= ambito:
v Vias de insercion ocupacion v Déficit de la formacion Humanidades: 16%
v Descripcion de la v Tiempo completo o parcial v Satisfaccion con la titulacion <55 50““955 11%
ocupacion v Estabilidad laboral cursada Experimentals [+ -« : . © ] 14,78% Experimentales:  15%
v Ganancias v Intencion de repetir titulacion 79,77% Salud: 8%
v D6nde trabajan v Demanda/Oferta vs Eng. i Arquit.: 10%
v Funciones en el lugar de satisfaccion con los estudios 3,97% )
trabajo Salut [=+ . 1800 Humanidades es el rea
v Demanda/Oferta vs IQO 803% - que muestra el
comportamiento més
391% negativo y Salud el mas
Eng. i Arquitectura | * . *] 9,53% positivo
86,55%
Qlnactius GJAturats Q@ Ocupats 18
“ Ocupacion “ Vias de insercion: Pedagogia
SITUACION LABORAL ACTUAL PP R AT q -
Los contactos contintian siendo la primera via de insercién, incrementandose — a nivel general -
en més de 7 puntos respecto a la anterior edicién, rompiendo asi la tendencia bajista
SITUACION LABORAL ACTUAL. COMPARATIVA " "
A mayor nivel educativo, Internet contintia como segunda via de insercién laboral
%0cUPATS  wATuRATs | samacTius mayor la tasa de actividad
GRAUS 16.044 84,78% 10,96% 4,26% 42
y de ocupacién
MASTERS 7.605 85,85% 879% 5,35% 48
DOCTORAT 1426 93,13% 4,91% 1,96% Evolucién tasa ocupacién y
36 34
paro: 32
P
PEDAGOGIA =R
2014 83% 14% eeme-
WOCUPATS __ WATURATS __ %INACTIUS .- 5
GRAUS 168 82,7% 15,5% 1,8% Zod ER g4 T T T T
' 4 - 2005 2008 2011 2014
N 2008 95% 3%
MASTERS 479 88,5% 7,0% 4.4%
2005 93% 4% —e—Contactes —&—Internet Practiques d'estudis — - Borses de treball institucionals / col-legis prof.
DOCTORAT 109 97,2% 0% 2,8%
Nota: se han seleccionado las vias de insercion con un minimo de un 5% de efectividad.
20
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“ Descripcion de la ocupacion

SEGUIMIENTO DE ALUINOS CON 1 0 o
110|DIFICULTADES DE
111 ORIENTADORA LABORAL AL SERVEI D OGUPACIO CATALA 1 4| 5
[PASTISSERIA AUTONOWAPER L EUPRESA, LAMARE £5 LA g o j
112/poNA
113|PEDAGOG 1 9 o
114 /PEDAGOGA | 38| ED
115 PEDAGOGA (CENTRO PRIVADO DE PSICOPEDAGOGIA) 1 9 o
PEDAGOGA (ENPRESA DE SERV EDUCATVOS, FORMACION = o o
116 APROFESORES Y EMPRESAS
PEDAGOGA (REFUERZ0S, TUTORA DE BUSQUEDADE
‘TRABAIO, REPASO ALOS PEQUEROS. 1 o o
117 CONCERTA
115 PEDAGOGAEN UNAFUNDACION 1 £ f
ERSONAL CON DISCAPACIDAD Y TRASTORNOS ) = o
115/ PSIQUIATRIGOS
120|PROFESOR DE CICLE FORMATIU D EDUCACIO INFANTIL 1 9 o
121|PROFESOREN UN INSTITUTO 1 B o

PROFESORA ASOCIADA A LAUNVERSITAT ENLAS
| CARRERAS DE EDUCACIO SOCIAL INFANTIL Y 1 g o
122/ CRIMINOLOGIA
PROFESORA DE CLASES DE REPASO Y LUEGO.
123 ADUINISTRATIVA
124 PROFESORADEFP
125 PROFESORAEN EDUCACION PRIMARIA
125 PROFESORA SOCIADE PEDAGOGIAY NAGISTERIO.
TS PER A JOVES

127 PROGRAMADORA
125 PSICOPEDAGOGA AESCOLA

FSICOPEDAGOGA CLASES DE GASTELLANA CON
|ALUNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS. APOYO

72
70
74
750}
755)
752)

74
78]
706}
792)

804
819
o1

a27]
a3

“ La encuesta de insercion laboral

Ve ~
” Calidad de la Satisfaccion
Ocupacion . .
ocupacion con la formacion
v Ocupacion v Adecuacion de la v Valoracion formacion recibida
v Vias de insercién ocupacion v Déficit de la formacion
v Descripcion de la v Tiempo completo o parcial v Satisfaccion con la titulacion
ocupacion v Estabilidad laboral cursada
v Ganancias v Intencién de repetir titulacion
v Dénde trabajan v Demanda/Oferta vs
v Funciones en el lugar de satisfaccion con los estudios
trabajo

v Demanda/Oferta vs IQO

“ Adecuacion de la ocupacion

FUNCIONES DE NIVEL UNIVERSITARIO EN EL LUGAR DE TRABAJO. COMPARATIVA

%FUNCIONS ESPECIFIQUES| ~ %FUNCIONS DE %FUNCIONS DE NIVELL NO
(n) DEL TiTOL* NIVELL
GRAUS  15.566 55,58% 78,04% 21,96%
MASTERS  7.056 51,30% 90,35% 9,65%
DOCTORAT 1.418 59,45% 97,25% 2,75%
PEDAGOGIA
%%FUNCIONS ~ %%FUNCIONS  %%FUNCIONS
ESPECIFIQUES ~ DENIVELL  DE NIVELLNO
DELTITOL*
GRAUS 166 45,2% 70,5% 29,5%
MASTERS 462 59,7% 94,6% 5,4%
DOCTORAT 65 28,8% 97,2% 2,8%

ﬁ més nivel formativo, mayor\

el porcentaje que desarrollan
funciones de nivel
universitario.

9 de cada 10 graduados
desarrollan funciones de nivel
universitario % que
précticamente es de 10 de 10
en el caso de C. Salud.

La calidad de la insercion no se
ve afectada por la trayectoria
previa laboral (la diferencia
entre quien tiene experiencia y
quien no, no llega al 1pp).

Uno de cada dos titulados
desarrolla funciones propias
del master, sin casi diferencias

“ Tiempo completo o parcial

JORNADA A TIEMPO COMPLETO

JORNADA A TIEMPO COMPLETO. COMPARATIVA

(n) %JORNADA A TEMPS COMPLET %ALTRES
GRAUS 14.903 74,08% 25,96%
MASTERS 4.794 76,89% 23,11%
DOCTORAT 1398 88,20% 11,80%

7 de cada 10 personas
trabaja a tiempo completo

entre ambitos.

JORNADA A TIEMPOS COMPLETO. PEDAGOGIA

7557

53,37

.-

663

13,10

201 201 2008

“Sistema universitario piiblico de Catalunya

Respecto al 2008, la tasa
de personas que trabajan a
tiempo completo ha
bajado 10 puntos
porcentuales
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“ Estabilidad laboral. Tipologia de contrato

5 de cada 10 personas tienen un

Humanitats 1385 | 3006% | 1235%  39,71%  542% 3.47% .
" T i 5 1 5 contrato fijo y 3 de cada 10
Socials 7843 5033% | 1034%  3625%  185% 1,24% ]
1083 | 3521% | asew 3o 2087% | 1,02%
Salut 1832 1648%  4176%  2,18% 0,66% La bajada de la contratacién fija
Eng. i Arquitectura 3407 | 123 252%  4.99% | 0.70% es de 10pp respecto 2008
Total | 15550 i 48.34%}  11,23%  3498%  4,22% 1,23% -
La situacién contractual es més
“Sistema universitaride Cotalunya estable para quién trabaja a
tiempo completo (58% de
contractos fijos y 29% de
10 58,60 S8 temporales) y més inestable si

es a tiempo parcial (30% a 57%)

Temporales 52%
Fijos 20% (10pp menos que en e12008)
2005 2008 2011 2014 Auténomos 5%
Becarios 2%
—e—Fix —®—Autorom —e—Temporal — - Becari -+ Sense contracte
Sin contrato 2%

*Sistema universitaripiblic e Catalunya

Ingresos brutos mensuales

TIEMPO PARCIAL

TIEMPO COMPLETO

Dosmileuristes
dosmileuristes.
5%

Mileuristes
9%

El fenémeno mileurista estd asociado a jornadas a
tiempo parcial. 8 de cada 10 personas que trabajan
atiempo parcial son mileuristas (9 de cada 10 para
Pedagogia).

Intervalo inferior: 7.500
Intervalo superior: 45.000

Tiempo completo  1.404 472,7
Tiempo parcial 844 327,0

Dosmileuristes
Gosmileuristes
1%

Mileuristes
9%

éDonde trabajan?

Resta de
Catalunya

9 de cada 10 graduados
trabaja en Catalunya, y
mayoritariamente en
Barcelona

En el caso de Pedagogia, el
porcentaje de personas que
trabajan fuera del pais es atin
menor (1%).

Barcelona
68%

*Sistema universitaride Catalunya

P spoun oo o
Barcelona 74,10%
Resto de Catalunya 18,67%
B o RS mow o
Otras CA 6,02%
s e o o -
o %% h@ S Fuera de Espafia 1,2%
2005 2008 2011 2014
—e—Barcelons —e —RestaCoalunya —a - AltresCA
2

*Sistema universitaripiblic de Catalunya

“ Sector de actividad y funcio

SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA. PEDAGOGIA

nes realizadas

[VALOR]%

[VALOR}%
[VALOR}% 7%
Educ. Recerca Sanitat assist. Adm. publica Serveis a empr.

Sector de actividad:

£l 76% de los titulados en
2014 estan en las 4 ramas de
actividad del gréfico.

La insercién en Educacion e
Investigacién ha caido 18 pp
desde 2008 (60 vs 42%). En
cambio, en Sanidad ha subido
14pp (6 vs 20%).

PRINCIPALES FUNCIONES. PEDAGOGIA

34%
24%
15%
. B

Docencia Direcciény gestién  Funciones técnicas  Assistencia mé

Funciones:

Las principales funciones
desarrolladas son la
docencia, direccién/gestion,
funciones técnicas y
asistencia médica. Tanto la
funcién de gestion comola
asistencial han aumentado
desde 2008 (24 vs 15% y 10
Vs 5% respectivamente). No
hay una tendencia clara en

las otras dos.
ica zs
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Demanda/Oferta vs indice de Calidad

Ocupacional

Bastante demanda y
elevada calidad

ocupacional:

Medicina y Odontologia
Veterinaria

IPSNP———

ICO=f[(C+R +A) *S] *100
[

[R——

- Farmacia y Ciencia y
tecnologia de los
alimentos

- Nautica

Suficiente ofertay menor

calidad ocupacional:

- Filosoffa y Humanidades

- Geografia e Historia

- Bellas Artes

- Filologias y estudios
comparados

- Turismo

“ Valoracién formacion recibida

——————————————————=

Pensamento critico

Formacion tedrica

Expresion oral
Solucion deprotier: - | -

Gestion 6,09
Toma de decisiones 5,95
creatividad | N A NN 5
nformatica | 5 o
PR ——
Formacién practica 502

Idiomas. 2,41

*Sistema universitari public e Catalunya

La valoracién media de
Trabajo en equipo,
Pensamiento critico,
expresion oral y escrita y
liderazgo es superior ala
media de Catalufia.

En cambio, la valoracién
de la formacién practica e
Idiomas es inferior a la
media.

No hay diferencias, por lo
que se refiere al nivel de
formacién tedrica,
competencias de gestién,
solucién de problemas,
toma de decisiones,
creatividad, informaticay
documentacién.

“ La encuesta de insercion laboral
- N
i Calidad de la Satisfaccion
Ocupacion i Ra
ocupacion con la formacion
)
v Ocupacién v Adecuacién de la ¥ Valoracién formacion recibida
v Vias de insercién ocupacion v Déficit de la formacion
v Descripcion de la v Tiempo completo o parcial v Satisfaccion con la titulacion
ocupacion v Estabilidad laboral cursada
v Ganancias ¥ Intencién de repetir titulacion
v Dénde trabajan v Demanda/Oferta vs
v Funciones en el lugar de satisfaccion con los estudios
trabajo
v Demanda/Oferta vs IQO
“ Déficit de la formacién
2014 Las competencias con un
mayor déficit son:
| ¥ Formacién teérica
Woss Pensamento critico ® Idiomas
| 010 Documentacion *  Tomade decisiones
- *  Liderazgo
| 007 Expresion escrita 1
*  Solucién de problemas
011 | Formacion practica = Gestion
02| Trabajo en equipo
079l Expresion oral
09 H Creatividad
Informatica
1,14 1 Gestion
1,35 Solucién de problemas
Evry | Liderazgo
.55 Toma de decisiones
100 Idiomas
100 50 50 100
El déficitse ha media de
el media de la nivel de 6 la universidad
Sobre esta competencia. 32
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“ Satisfaccion con la titulacion cursada

INTENCION DE REPETIR LA TITULACION

7 de cada 10 personas
escogerian la misma titulacién
si tuvieran que empezar de
nuevo.

Humanidades,a pesar de ser

Demanda/Oferta vs Satisfaccion con los

estudios

Bastante demanda y bastante
satisfaccion con los estudios:
- Medicina y Odontologia

- Maestros

- Personal Sanitario

salut 83,81% 16,19% el drea menos favorable per lo - Farmacia y Ciencia y tec.
que hace a la calidad de la - de los alimentos.
Humanitats 27,37% insercién laboral, tiene uno de - Deportes
los mejores porcentaje de inari;
. - Veterinaria
o inter de repetir la
Socials HyE )7 titulacién, Unicamente
precedida por Ciencias de la Suficiente ofertay poca
Experimentals 69,44% 30,56% Salud. satisfaccion con los estudios:
- Turismo
Eng. | Arquitectura 68,69% 31,31% EdEDOREETRb ° :pz- Civil y Eng. Civil
WS No intencién de repetir la carrera ecnica
ha bajado 10pp en esta pasada - Derecho, Laboral y
INTENCION DE REPETIR LA TITULACION. COMPARATIVA GG Eoliticas
- Arquitectura
- Economia, ADE y
[ Empresariales
DocToRAT - - - Filologia y estudios
acass si 50,30%
71,58%
No 49,70% 34
. 1qu.cat
Agencia
per ala Qualitat
del Sistema Universitari
de Catalunya
Gracias por su atencion
aprades@aqu.cat
www.aqu.cat
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Salidas profesionales e insercion
profesional
del pedagogo/a

o\

Jornada sobre el Grado de Pedagogia
Universidad de Barcelona 21/5/2015

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

EL PEDAGOGO/A EN UN TUIT

Pedagogo/a es el experto en procesos
de cambio educativo de personas,
grupos y comunidades, desde la

actuacion, diserfio, analisis y reflexion

Fuente: Sir
gogs de Catalunyay

Pedagog’ 12/11/2005, firmado por Col-legi de
Pedagogisti ltaliani

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

CONTEXTOS PROFESIONALES DEL PEDAGOGO Y PEDAGOGA

Convergencia de
funciones y ambitos

social empresa

Fuente: Rockiguez, Rosa, *Las salcas de los Pedagogos v Pedagogas’

Xarsa EIX, juny 2012, nim. 6: pag. 43

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

FUNCION DE Asesoramiento pedagogico
DESARROLO Desarrollo insti p i y personal
o - profesi

Innovacién y calidad Pedagégica
Investigacion pedagogica

Exploracién, analisis y diagnosis

Planifi disefio, i ion y

Supervision pedagogica

Direccion — Coordinacion — Dinamizacién
- Identificacién — Relacion — Gestién
e

fessional del Pedagog/ b

Ed 1003 nim 0. Barcelona.
058 "Las salidas profesionales de Jos Pedagogos y Pedagogas”. Revisia Educacid | Xana EIX. 2012, nim. 6. Barcelona. Coblegi de Pedagogs de Catalunya

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA




CONTEXTO
Educacion obligatoria | postobligatoria SOCIAL
Educacion superior Infancia i adolescencia
Atencion a la diversidad Personas Mayores
Orientacién educativa ATENCION A LAS D?vers\dad 'u"Cion‘a‘
Egﬁgﬁﬂco Trastoros de aprendizaje PERSONAS Riesgo de exclusidn
- Aulas hospitalarias
Formacion in company
; Drogodependencias
e Formacion de formadores SALUT Salud Mental
E-learning Diversidad psiquica
Aplicaciones y juegos educativos Juventud
TICS | MAS MEDIA | Contenidos i materiales didacticos SOCIOEDUCATVO | culura
Programas audiovisuales educativos SOCIOCULTURAL Ocioy tiempo libre
Comunity manager Juego y juguetes
=T COOPERACION Y | Voluntariado social
EMPRESARIAL Recursos humanos. VOLUNTARIADO Educacion para el desarrollo
Gestion de la Formacion Feritacion pedagégica
Sistema de calidad JUSIER Reinsercion social
Gesti6n del conocimiento =
ORGANIZACIONES | b o encion Riesgos Laborales Familiar
MEDIACION Comunitaria
Orientacion e insercion Intercultural
OCUPACION Formaci6n para la ocupacion Escolar
Prospeccién empresas Programas pedagdgicos
Programas Trabajo y Formacién DEPORTE Formacion de monitores

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

Fuente: Rotkigues Rosa Las salidas profesionales de los Pedagogos y Pedagogas'. Revista Educacio: Xarxa EIX, juny 2012, i 6. Barcelona, Cotlegi de Pedagogs de Catalunya

BORSA DE TRABAJO COPEC 2014
OFERTA PUBLICA Y PRIVADA GESTIONADA

OPEC 2014 Ded; treq.

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

OFERTA PUBLICA Y PRIVADA
POR AMBITOS

PROFESIONALES DEL

PEDAGOGO/A

2014
AMBITOS

OPEC 2014 http://www. pedagogs catlreq

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

PERFILES PROFESSIONALES - BOLSA DE TRABAIO 2014

Voluntarfa Gent Gran
Teenic/a projectes mm 1
Tienic/a prevencd fiscos iborals s 3

Tecrniefa particpacio cutadins  ee—"
Tecnicfa d'Orientacit Laboeal i 1

Teonic/a de Serveis Personals 2

Tecnic/a de seleccid de personal . 1

Teanie/a de hventud — o

Teanic/a de cultura

Teanic/a deducacs

Professorfa

Pedagoi/a dEA, mm—3

Formador/a 2
Director/a Escola Bressol m——
Director/a Centre Residencial

Direitor Resicbcia o Estudiants
Dinamitzaor/s N—
Coordinador/a de Projectes s 1
Coordinadora de Cickes Formativs i 3
Conrdinador/a acthitats de lleure  m— 2
Caasdinador/a juventud . 1
Coordinador -1

o 5 10 15 20 £

Fi del COPEC 201 Wreg.asp?id=23558i=ca

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA




BOLSA DE TRABAJO COPEC 2014
FUNCIONES REQUERIDAS POR AMBITOS PROFESIONALES DEL PEDAGOGO/A

10% - L L atl

0% < 5 ‘b 5 =
(Po‘f& é”dpb «6&0 & d?f P

= DESENVOLUPAMENT = DESENVOLUPAMENT | ANALITICA
= ORGANITZATIVA = ORGANITZATIVA | ANALITICA
= ORGANITZATIVA | DESENVOLUPAMENT

CoPEC dagogs. catr

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

BOLSA DE TRABAJO COPEC 2014
CONTRATADORES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL PEDAGOGO Y PE DAGOGA

———
Universitaria |69

Associacis AN
Centre Educatiu 2%
Collegi professional 88
Consultories/Gabinets  NESZI
Empresa Serveis Sociceducatius 8%
Fundacic 2SI
onG %

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

OPEC 2014 itp pedagog: d=23558i=ca

ORGANIZACIONES COLABORADORAS - BOLSA DE TRABAJO DEL COPEC
EVOLUCION 2002-2014
50
00
250 -
200
150
100
50
o !
2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

F del COPEC 201 0

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

CONVOCATORIAS PUBLICAS Y OFERTAS PRIVADAS
GESTIONADA POR LA BOLSA DE TRABAJO DEL COPEC
EVOLUCION 2002-2014

N
© 7N
} AW

2% | 2 00
——Oertes o 1 8 5 89
——Convocatories | 0 o 20 27 8 53 65 57 9 | 4 2 53 | e

OPEC 2014 ped treg,

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA




La formacion y la orientacién del
pedagogo/a
puntos fuertes y puntos débiles

Cope

Jornada sobre el Grado de Pedagogia
Universidad de Barcelona 21/5/2015

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

CODIGO DE DEONTOLOGIA
DEL PEDAGOGO Y PEDAGOGA

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

‘ ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO I

ﬁ | oaTos proresioNLEs «Estudio del perfil profesional del
pedagogo/a»

Situacion laboral como
Ll peofesionat

Proyecto de la Federacion Europea de
Profesionales de la Pedagogia. Equipo
de il igacion PEDAGOGIA Y
L)oot tabsies EUROPA del Col-legi de Pedagoogs de
| Nuevas tecnologias Catalunya, dirigido por la Doctora M.

esidencia
[ Moviidad geopifica por [ Jrees sonties Concepcié Torres Sabaté. 2008-2014,
sl ‘ pendiente de publicacion
"] otros idiomas.
A e P competencas transuersales
et v LA MUESTRA DEL SUR DE EUROPA
| Valldado por una musst

[ aénero o

[] edas [ Especiaizacion ] Formacien continua

fiotos y furciones de
[ Lengua matera Oy

[ g de racimiento y

controlada de pedagogos

e @ corrc e

ANPE 286 afiliados participantes

L6l 0y
@ "ll'?‘( COPPIB 196 afiliados participantes

)

© ) ANALCE 227 afiliados participantes

o COPYPCV 173 afiliados participa
1370 afiliados participantes

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

RESULTADOS DE LA
MUESTRA DEL SUR DE

PEDAGOGIA

EDUCATIVA
_,PEDAG'OGIAO 33,05%

Funciones
desarrolladas en
la actualidad

por la muestra desarrollo

del sur de Euroj ) 55,99%

Y EUROPA del Col legi de-
Pedagoogs de Catalunya, dirigido por a Doctora M. Concepcid Torres Sabate. 2008-2014, pendien de publicacion

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA




ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE LA MUESTRA DEL SUR DE EUROPA

7% Eleccién de la muestra en la carrera de
pedagogia

 Primera opcién

 Segunda opcion

u Siguiente y/o dltima

9%

Anterior a pedagogfa
Posterior a pedagogfa

Siesta/n

relacionada/s
uNo esta/n

relaciona/s

Relacién entre la carrera de pedagggia y
las otras carreras

#Si MNo

Otras titulaciones universitarias

«Esudio del Equipo de Y EUROPA del Collegi de-
Pedagoogs de Catalunya, diigido por a Doctora M. Concepcid Torres Sabate. 2008-2014, pendiente de publicacion

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

FORMACION CONTINUA Y PARTICIPACION DEL PEDAGOGO/A DEL SUR DE EUROPA

Especializacién de la muestra del sur de Europa Participacibn en'cursos,
MEsts seminarios o jornadas
especializado/a

M Estd cursando la
especializacién
i Si ha considerado

la opci6n de

B
especializarse
No ha considerado
la opcién de
especializarse

W Frecuentemente

W Una vezalafio

mUna vez cada dos afios
m Esporadicamente

® No asiste

p:
enlaactualidad en | 5500
grupos, comisiones

de trabajo y/o
debates

wSi participa

HHa participado pero en la
. actualidad no participa
14No ha participado nunca

Participacién en foros de debate
entorno a la pedagogfa

«Esudio del Y EUROPA del Col legi de-
diido por la Dociora . G

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

NUEVAS TECNOLOGIAS Y EL PEDAGOGO/A DEL SUR DE EUROPA l

60%

Redes sociales mds utilizadas M Muestra del

20 sur de Europa

Otras no mencionadas  f§ 3%

40%
Redes Sociales educativas y/o 73 2%
pedagogicas especificas iy
10%

Blogs/Webs personales 23%

0%
Nivel TICAlto  Nivel TIC Medio ~ Nivel TIC Bajo  Nivel TIC Nulo

Xing
Linkedin
Facebook
Twitter
Redgs sociales o
Otras redes sociales mas utilizadas
«Estudio del Y EUROPA del Colegide

Pedagoogs de Catalunya, diigido por a Doctora M. Concepcid Torres Sabate. 2008-2014, pendien de publicacion

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EL PEDAGOGO/A DEL SUR DE EUROPA

aNivel medio

i Nivel alto
Escucha activa i 17%

Empatia S 17%
Habilidad comunicativa  — 38%
Capacidad critica  m— 30%
Capacidad organizativa  — 29%

2%
2%
Habilidad comunicativa - Grado de adaptabilidad  — 25%
69%
70%
7%

Escucha activa

Empatia

Creatividad e innovacién a6%
Resolucién de conflictos  mmm— 46%
Uideraje  — (50R]
Trabajo en equio  — 36%
Grado de autonomis  — 0%

Capacidad critica

Capacidad organizativa

Grado de adaptabilidad

aNivel bajo
Creatividad e innovacion

Empatia ke 0%
Habilidad comunicativa e 1%

Capacidad critica s 1%
Lideraje 44% Capacidad organizativa ket 1%

Grado de adaptablidad e 1%
Creatividad e innovacion et 2%
60% Aol deconficos et 156
Liderae e— 3%
- Trabajo en equipo  pe— 3%
Grado de autonoma e 2%

Resolucién de conflictos

50% o o o

Trabajo en equipo

Grado de autonomia

«Esudio del Equipo de Y EUROPA del Collegide-
Pedagoogs de Catalunya, diigido por a Doctora M. Concepcid Torres Sabate. 2008-2014, pendien de publicacion

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA




LA ORIENTACION DEL PEDAGOGO Y PEDAGOGA

La orientacién consiste en un conjunto de actividades
gue permiten a las personas de cualquier edad , en
cualquier momento de su vida, identificar sus
competencias, capacidades e intereses , para tomar
decisiones relativas a su educacién, su formacién y su
ocupacion y, asi, gestionar activamente su proyecto  de
vida personal y profesional.

Resolucién Europea del 27 de mayo de 2004

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

LA ORIENTACION DEL PEDAGOGO Y PEDAGOGA

N
A« Mucho antes de entrar a la universidad
¢CUANDO? l» Con la eleccién de los estudios universitarios

[/
\ /- Durante toda la vida

N

La orientacién consiste en un conjunto de actividades que permiten
a las personas de cualquier edad , en cualquier momento de su vida,
identificar sus competencias, capacidades e intereses , para tomar
decisiones relativas a su educacion, su formacién y su ocupacion vy,
asf, gestionar activamente su proyecto de vida personal y

profesional.
Resolucion Europea del 27 de mayo de 2004

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

LA ORIENTACION DEL PEDAGOGO Y PEDAGOGA

Durante los estudios
universidad

— « Escoger los itinerarios

T . P .
ya “\_ ¢ Las précticas curriculares
/ ; \* Lostemas de los trabajos
¢QUIEN? |
N 4 Finalizados los estudios:

A

S

colegio profesional, servicio municipal de ocupacion...)

« Facilitan informacién del mercado de trabajo

« Movilizan recursos

« Acompafian en el inicio de la trayectoria profesional
< Pone en contacto al pedagogo novel con la profesion

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

LA ORIENTACION DEL PEDAGOGO Y PEDAGOGA

VAR
/ \
| ccomo? |

Desarrollo del proyecto profesional
metodologia que permite al pedagogo/a

implicarse en su situarse en el Facilitando su Tomar el control
proceso de centro del proceso toma de de su trayectoria
orientacion e de orientacion de decisiones profesional y
insercién insercion personal

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA




l Orientacién y formacion ‘

PUNTOS FUERTES

La formacion del Grado de Organizaciones profesionales de

Pedagogia pedagogia

La formaci6n de 2as. carreras Organizaciones cientificas de
pedagogia

La formaci6n de postgraduacion Publicaciones especificas de pedagogia

La formacion continuada

PUNTOS DEBILES

Desconocimiento general de la gran actividad cientifica y profesional de la
pedagogia

Insuficiente vinculo entre el &mbito académico y profesional

Cultura de la inmediatez

Percibir el Grado de Pedagogia como fuente de empleo

Dejar el futuro profesional en manos del azar

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

PERFIL PROFESIONAL DEL PEDAGOGO/A

POR ENTIDADES
DATOS PERSONALES

FORMACION

«Esudio del Equipo de Y EUROPA del Collegide-
Pedagoogs de Catalunya, diigido por a Doctora M. Concepcid Torres Sabate. 2008-2014, pendien de publicacion

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

PERFIL PROFESIONAL
DEL PEDAGOGO/A

DEL SUR DE EUROPA

~ DE 20 a39 ANO!

e @ Y EUROPA del Collegide-

«Esudio del edagogolar 2
Pedagoogs de Catalunya, diigido por a Doctora M. Concepcid Torres Sabate. 2008-2014, pendien de publicacion

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA

| LOVE

RGOSR SALUD Y PEDAGOGIA !

o C

www.pedagogs.cat - copec@pedagogs.cat

y @CopecPedagogs | n https://www.facebook.com/CopecPedagogs

COL-LEGI DE PEDAGOGS DE CATALUNYA
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. La formacion y orientacion laboral
| del pedagogo:
algunas evidencias

Ernest Pons Fanals
Agencia de Politicas y Calidad
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Algunas evidencias sobre:

O La poblacion de titulados universitarios.

O El acceso a los estudios de Grado.

O Los resultados académicos.

O La opinion de los estudiantes y graduados.

O Su insercion laboral.

O &Y las “"condiciones de vida” de los estudiantes?




Poblacion con estudios universitarios (Espafia)

|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ M Educacion W Artes y Humanidades
m Derecho y Ciencias Sociales m Ciencias e Informatica
B Arquitectura, Construccion, Formacién Técnica e Industrias B Agricultura, Ganaderia, Pescay Veterinaria
M Salud y Servicios Sociales W Otros servicios

TITULADOS

Fuente: Elaboraciéon propia a partir del Censo 2001 (INE)




Poblacion con estudios universitarios (hombres)

I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Educacién W Artes y Humanidades
|
M Derecho y Ciencias Sociales M Ciencias € Informatica
W Arquitectura, Construccién, Formacién Técnica e Industrias B Agricultura, Ganaderia, Pesca y Veterinaria
m Salud y Servicios Sociales W Otros servicios

TITULADOS

Fuente: Elaboraciéon propia a partir del Censo 2001 (INE)



Poblacion con estudios universitarios (mujeres)

i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Educacion W Artes y Humanidades
|
B Derecho y Ciencias Sociales M Ciencias e Informatica

W Arquitectura, Construccién, Formacion Técnica e Industrias W Agricultura, Ganaderia, Pesca y Veterinaria

W Salud y Servicios Sociales W Otros servicios

TITULADOS

Fuente: Elaboraciéon propia a partir del Censo 2001 (INE)
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Nivel de estudios de la poblacion segun edad
(Cataluna, Censo 2011)

95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
_ 50-54
| 45-49
40-44
35-39

EDAD

30-34

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
% POBLACION

90%

I Sin estudios W Educacion primaria M Educacion secundaria = Educacion superior

100%

TITULADOS

Fuente: Elaboraciéon propia a partir del Censo 2001 (INE)




Via de acceso de los nuevos estudiantes (curso 2014/15)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Mujeres (PED) Hombres (PED) Mujeres Hombres

0%

W PAU y asimilados W Titulados universitarios B CFGS y asimilados

[ PAU con titulacion iniciada M CFGS con titulacion iniciada M Otras

ACCESO

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Oficina de
Acceso a la Universidad.




= Mujeres = Hombres

100%

90%

Global

Grado en Pedagogia

ACCESO
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Edad de los estudiantes de nuevo acceso (curso 2014/15)
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Preferencia en la solicitud de acceso al Grado
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Oficina de
Acceso a la Universidad.
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Tasa de abandono
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Resultados de la encuesta de satisfaccion a los graduados

Satisfaccion

Capacidades profesionales
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OPINION

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de
satisfaccion a los graduados de la UB (curso 2013/14)
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Fuente principal de ingresos segun via de acceso
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EL 3+2 EN
CONTEXTO

VERA SACRISTAN
http://www-ma2.upc.edu/vera/

22/05/2015

MOTIVACION

Preambulo del RD 43/2015
= Facilitar la movilidad de nuestros estudiantes, especialmente en
lo que se refiere a su posibilidad de acceso a programas de
doctorado en el extranjero.

Nota de prensa del Consejo de Ministros

= La anterior

= Facilitar el acceso de alumnado extranjero a las universidades
espafiolas

= Flexibilizar el sistema y dar méas autonomia a las universidades

= Facilitar el acceso al mercado de trabajo (bajo el supuesto que
s6lo el 10% de los puestos de trabajo para universitarios
requieren haber cursado un master)

= “un ahorro anual (sic) para las familias de 150 millones de euros

PAIiSES ERASMUS+ (@

3 afios con alguna
excepcion atipica (escuela
de artes en Alemania,

'$' algunos estudios terminales
en la Bélgica francéfona)

3 0 4 afios, con criterio
diferenciador (tipo de centro,
estudios académicos o
profesionales, terminales o
no, con o sin practicas, con
0 sin estancia en el
extranjero)

. 304 afios, sin que el se
explicite el motivo

4 afios (Espafia, Lituania,
Bulgaria, Turquia, Chipre)

30 3,5 afios (Polonia)

Fuente: The Structure of the European Education Systems 2014/15: N 3
Schematic Diagrams. Eurydice - Facts and Figures, November 2014. 3,5 afios (Hungria)

PAISES ERASMUS+

1. En Europa es atipico un pais con todos sus grados de 4 afios,
pero es frecuente fuera de Europa: EEUU, Japén, Chi  na,....

2. En nuestro entono méas préximo (en todos los senti dos) los
grados duran mayoritariamente 3 afios.

3. Cuando en un mismo pais algunos grados duran 4 aii  os, es a
causa de su especificidad, que puede ser:
« Tipo de centros y estudios (Holanda, Dinamarca).

« Existencia de especializacion, practicas o estancias a eleccién
del estudiante (Reino Unido).

Esto es algo distinto de lo que se ha aprobado en E  spafia, donde
cada universidad puede tomar sus propias decisiones
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PAISES ERASMUS+

Importancia de los masteres
« Prestigio
« Visibilidad internacional
« Acceso de estudiantes extranjeros
« Atraccion de profesorado Y

En este ambito se produce la mayor diversidad

« Perfiles y funciones del
« Investigacion
« Especializacion d d
« Ampliacion OCtora Ol
« Profesionalizacién
+ Acceso
« Prolongacién de estudios
* Reorientacién
« Ciclos formativos
* LLL
« Duracién

ESPANA 2015: modificacion de
la duracion de los estudios

= El decreto abre la posibilidad de reducir hasta lo irrisorio los
contenidos de los grados:
= El 25% podran ser practicas externas
= EI 12,5%, trabajo fin de grado
= EI 3% o mas, reconocimiento de actividades “culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion”

Puede quedar menos del 60% -jmenos de dos cursos!- p  ara
impartir los conocimientos propios de cada titulaci on.

= Cada universidad puede tomar una decisién completam ente
distinta sobre un mismo titulo.

ESPANA 2007: substitucion del
catalogo de titulos por un registro

= Una opcion rigida en cuanto a la duracion de los g~ rados (4 cursos)
y desreguladora en cuanto a su naturaleza y contenid o

= Proliferacion de titulos

= Antes: 153 titulos en total
= 64 de ciclo corto
= 67 de ciclo largo
= 22 de segundo ciclo
= Después: mas de 500 distintos sélo de grado

= Poca solidez de algunos titulos: especializacién prem atura y
caducidad previsible en nombre de una ¢supuesta? em  pleabilidad

= Poco énfasis en los objetivos y los contenidos, dem  asiado en
parametros indirectos y circunstanciales de calidad

ESPANA 2010-14: cambio del
sistema de financiacion publica

» EVOLUCION DEL EN LAS C
Eneuros 2014 2010 Variacién 2010-2014 (%) .
Ministerio 231.301.720 239.841.080 3,56 = El gasto medio
Baleares 86.039.674 95.319.345 974 por estudiante
Galicia 503.422.586 558.325.790 9,83 ha descendido
Extremadura 135.544.478 150.487.644. 9,93
Castilay Ledn 532.348.479 599.104.915 114 un 16,48%
Aragon 251.678.206 286.729.905 12,22
C. valenciana 1.008.594.147 1.151.954.462 12,44
Navarra 66.467.356 75.917.260 1245 = En relacién al
Canarias 262717.740 306.977.661 14,42
Andalucia 1.562.914.921 1.860.163.765 14,90 PIB, el gasto ha
Asturias 195.051.189 229561392 15,03 descendido del
ToTAL 8594799568 10115784432 15,00 [ 0,97% al 0,83%
Madrid 1.493.097.180 1781336749 16,18 mientras seguia
La Rioja 40.140.559 48.805.037 7,75
Pais Vasco 395.387.569 483.400191 4821 aumentando en
Catalufia 1.297.896.181 1594231327 18,59 el conjunto de
Cantabria 98.904.263 123.661.950 20,02 la UE
Murcia 225.686.587 288.879.368 2188
Castila-La Mancha 187.606.532 244.086.591 23,14

Fuente: Evolucion de los presupuestos de las universidades piblicas, El Pais, 21 de enero de 2015
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ESPANA 2010-14: cambio del
sistema de financiacion publica

Nuevo sistema de precios

= Un grado cuesta hoy hasta 4 veces lo que costaba el titulo
analogo antes de la reforma

= Un mismo grado en la comunidad autbnoma mas caracu  esta
3 veces su precio en la comunidad més barata

= Un curso de master cuesta de media el doble que uno de
grado

PAISES ERASMUS+

Precios de un curso de GRADO y porcentaje de estudiantes que los pagan {curso 2013-14)

il

it ‘ l
sectilld !
Fuente: El coste de estudiar en Europa, Observatorio del Sistema Universitario, junio de 2014

.
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|
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ESPANA 2010-14: cambio del
sistema de financiacion publica

Nuevo sistema de becas

= Endurecimiento de los requisitos académicos

= Umbral inferior al de la pobreza

= Incertidumbre sobre el importe

= Dedicamos a becas el 0,11% del PIB (OCDE = 0,31%)

Faltan otras ayudas

= Becas salario (paises nordicos)
= Desgravaciones fiscales y subsidios a las familias
(centroeuropa)
= Ayudas indirectas
= Transporte publico
= Comedores
= Alojamiento

ESPANA 2010-14: cambio del
sistema de financiacion publica

Medidas del Consejo de Politica Fiscal y Financiera

el en el nimero de asi como el Normas
104 NUmero de titulaciones de grado que pueden reconfigurarse mediante la o Presupuesto
y latoma en 6n de factores como la Y. de gastos
o autonémica
exigencia de un nimero minimo de alumnos.

105 Introducir planes de ahorto econémico en todas las actividades Norma Presupuesto |
universitarias que no impliguen pérdida de calidad autonomica _de gastos
Vinculacién de la fijacion de las tasas universitarias dentro de las horquillas
previstas al equilibrio presupuestario por parte de la Universidad Publica
correspondiente.

P Norma Presupuesto

106 Aclaraciones:
Incluye en algin caso propuestas de incremento de precios pblicos,
6 con la misma
situaci6n econémico-fi y 6n por de objetivos.

autonémica  de ingresos

Sistema de créditos al estudio con retomo contingente en renta, que
permitiria igualar el precio a los costes y generar ahorros para un programa
de becas al estudiante.

Norma Presupuesto

10 estatal de ingresos

2

Norma Presupuesto

108 Permitir los grados de tres afios estatal de gastos




08/05/2015

ESPANA: céomo se ve afectada la
igualdad de oportunidades

Evolucién del nimero de estudiantes matriculados
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ESPANA: cémo se ve afectada la
igualdad de oportunidades

Composicion social: ocupacion de los padres de estudi antes universitarios
vs. ocupacion de los varones de entre 40 y 60 afios

100%

12% 14% Direcci6n de empresas y
e administraciones publicas

12%
[ Profesionales
12% ~ 25%
6%
0%

75%

Técnicos y profesionales

de apo
® Trabajadores de oficina
15%
Trabajadores de servicios
25%
Fuerzas armadas
0%

= Trabajadores manuales
EPA 2010 EUROSTUDENT IV

Fuente: A. Arifio, R. Llopis (ed.), ¢\ sin clases? Cy de vida de los n
Espaiia (Eurostudent IV), Ministerio de Educacion, 2011

EN RESUMEN

= Contexto econémico desfavorable
» Hay que avanzar en igualdad de oportunidades

= Contexto de desregulacion

» Se hace necesario un esfuerzo de coordinacion entre
universidades

= Contexto internacional variado
» Necesitamos validaciones mas cualitativas que burocraticas

= Una decisiéon académica condicionada por factores aj enos

»> Nunca perder de vista los objetivos de formacion a partir de
las necesidades de desarrollo de la profesion, presentes y
futuras

SELECCION DE ENLACES
datos y estudios

The Structure of the European Education Systems 2014/15: Schematic Diagrams . Eurydice -
Facts and Figures, november 2014
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/r

sleurydice/ __index.php/Category:Duration of studies

El coste de estudiar en Europa. Precios, becas, pré  stamos y otras ayudas en las universidades
europeas (2013-14) , Observatorio del Sistema Universitario, junio 201 4.
hitp: w.observatoriuniversitari.org/es/2014/06/1 I-coste-de-estudiar-en-europa/

Evolucion de los presupuestos de las universidades publicas, 2010-2014 , Federacién de
Ensefianza de CCOO, enero 2015. hiip ccoo.es/comunes/recursos/1/1980273

Informe E cion de los Presupuestos de las Univer sidades racion de Ensenan
za_de o] pdf

A. Arifio, R. Llopis (ed.), ¢Universidad sin clases? Condiciones de vidade lose  studiantes

L itarios en Espafia tiv) isterio de i
http://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/102 34/31476/universidadsinclases.pdf

H. Troiano, M. Elias. University access and after:  explaining the social composition of degree
pi and the i ions of stud ents, Higher Education , may 2014,
Volume 67, Issue 5, pp 637-654. hiip://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10734-0  13-9670-4

Elimpacto de la desaparicion de las titulaciones d e ciclo corto tras la reforma de Bolonia
sobre la composicion social de los grados , Tech. Rep. GRET-Uni, 2014.

http://grup: cerca.uab.cat/gret/content/el-impac to-de-la-desaparic
fitulacione: clo-corto-tras-la-reforma-de-bolo___nia

de-las
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SELECCION DE ENLACES
el ministerio

Nota de prensa del Consejo de Ministros sobre laap  robacion del
RD que modifica las ordenacion de las ensefianzas uni  versitarias
oficiales.

http:/A amoncloa.qgob.es/consejodeministros/refe rencias/Pagin
as/2015/refc20150130.aspx#0Ordenacion

Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que s e modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se  establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiale s,y el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regu lan las
ensefianzas oficiales de doctorado.

http://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2015- 943

SELECCION DE ENLACES
los rectores

“Los masteres de dos afios los hara quien pueda paga  rlos, y eso rompe
la igualdad de oportunidades”, entrevista a Juan Ju lia, vicepresidente
ejecutivo de la Conferencia de Rectores de las univ  ersidades Espafiolas
(CRUE), eldiario.es , 9 de febrero de 2015.

http v.eldiario.es/sociedad/pagarlos-universida d-importante
preservar-igualdad 0 354514880.html

Guy Haug, Cualificaciones en el EEES y en Espafia. ~ Seminario CRUE:

Los cambios estructurales de las Enseflanzas Univers itarias en Espafa ,

Madrid, 16 de febrero de 2015.
http://eventos.crue.org/event detail/1874/files/los -cambios-
estructurales-de-las-ensenanzas-universitarias-en-e ___spana.html

Domingo Docampo, presentacion en el Seminario CRUE: Los cambios
estructurales de las Ensefianzas Universitarias en E  spafia, Madrid, 16
de febrero de 2015. http://eventos.crue.org/event_detail/1874/files/los -

cambi estructurales-de-las-ensenanzas-universitar las-en-
es html

“Sucedera asi....", tribuna de Antonio Ramirez de A rellano L6pez, rector
de la Universidad de Sevilla, El Pais, 7 de febrero de 2015.
http://elpais.com/elpais/2015/02/05/opinion/1423164 361 887458.html

SELECCION DE ENLACES
otros

“La cuestién no son los afios”, articulo de opinién de Vera Sacristan, El
Periddico , 3 de febrero de 2015.
elperiodico.com/es/noticias/opinion/cues tion-son-los-anos

“Cuatro claves para entender las consecuencias del 3 +2", traduccion
castellana del reponaje aparecido en  El diari de I'educaci6 , 2 de febrero de

2015. ht atalunya/educacion/claves-e ntender-
himl_ Versién original:
at/tres-claus-per-entendre-el nou-model-universitari

de-lanomene

“¢Por qué y para que reforma Wert el sistema de titu  los universitarios?”, por
A. Corominas an,  Sin Permiso  (r 6nica), 8 de febrero
de 2015. htip:/ m»crm so.info/textos/inde =7721

“Joseé Ignacio, per qué en dius Europa quan vols dir merca ntilitzacio,
retallades i degradaci6?”, A. Corominas, El diari de I'educacié , 19 de febrero

de 2015. http://diarieducacic )se-ignacio-per-que-en-di us: mumm quan:
vols-dir-mercantilitzacio-retallades-degradacio/

“La ineludible reforma unlversnana A. Corominas, El Pals 22 de abril de
2005. http://elpais.com/diario/2005/ 04/22/catalunya/11141 32042 850215 html

iMUCHAS
RACIAS!

VERA SACRISTAN

http://www-ma2.upc.edu/vera/
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