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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Derecho 09008287

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ciencia Politicay Gestion Pablica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ciencia Politicay Gestion Publica por la Universidad de Burgos
RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Teresa de Vico Carrancho Herrero Decana de la Facultad de Derecho
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 06973239F
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel Pérez Mateos Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 13069306Q
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Teresa de Vico Carrancho Herrero Decana de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 06973239F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Hospital del Rey, s/n 09001 Burgos 659969852
E-MAIL PROVINCIA FAX
mapema@ubu.es Burgos 947258744

1/65

csv: 103844159547992717294012



= Identificador : 2500810
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos, AM 15 de abril de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500810

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ciencia Politicay Gestion |No Ver anexos.
Pdblica por la Universidad de Burgos Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leén (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 150 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09008287 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40 40

40

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

40 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 48.0

90.0
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RESTO DE ANOS 48.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2009/11/16/pdf/BOCY L-D-16112009-1.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas sociales y politicos propios del ambito de laCiencia Paliticay la
Gestion Publica

CG2 - Identificar, recoger y analizar datos socialesy politicos para emitir juicios relevantes sobre cuestiones relacionadas con la
Ciencia Paliticay la Gestién Publica

CG3 - Elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro del &mbito de la Ciencia Politicay la Gestion Piblica

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones en el ambito de la Ciencia Politicay la Gestion Piblicatanto aun
publico especializado como no especializado

CG5 - Planificar, organizar y gestionar actividades en las organizaciones publicas

CG6 - Trabajar en equipo

CG7 - Redlizar un trabgjo

CGS8 - Desarrollar la motivacion por la caidad

CG9 - Desarrollar la creatividad

CG10 - Desarrollar la capacidad para el aprendizajey €l trabajo autbnomo

CG11 - Desarrollar la capacidad de liderazgo

CG12 - Adquirir lavocacion de servicio publico

CG13 - Conocer y comparar diferentes sistemas politicos, culturasy sociedades

CG14 - Adquirir la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional

CG15 - Redactar informes y trabajos de investigacion sobre cuestiones politicasy sociales

CG16 - Adquirir una mayor capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CG17 - Adquirir la capacidad para leer textos politicos y sociales y buscar informacion en lengua extranjera

CG18 - Adquirir los conocimientos de informética necesarios para buscar informacion, analizar datos y redactar textos en Ciencia
Politicay Gestion Piblica

CG19 - Adquirir un compromiso ético con |os derechos fundamentalesy € principio de igualdad de hombres y mujeres

CG20 - Desarrollar la sensibilidad por las cuestiones medioambientales

CG21 - Adquirir un compromiso ético con |os derechos humanos y |os principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad

CG22 - Adquirir un compromiso ético con laculturade lapaz y los valores democréticos

CG23 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios posteriores con un ato grado de autonomia

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politicay de la Administracion

CE2 - Comprender la estructuray € funcionamiento de los sistemas politicos

CE3 - Comprender la estructuray € funcionamiento de las instituciones politicas

CE4 - Conocer los fundamentos de la politica comparada

CES5 - Comprender el comportamiento de los actores politicos

CE6 - Comprender el comportamiento ciudadano y los val ores democréticos

CEY7 - Comprender el funcionamiento de |os procesos electorales

CES8 - Comprender las teorias politicas contemporaneas

CE9 - Comprender la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales

CE10 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones Publicas en sus distintos niveles

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativas

CE12 - Comprender la planificacion y gestion de los recursos econoémico-financieros de las Administraciones publicas

CE13 - Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

CE14 - Comprender el entorno econémico y la dimension econémicadel sector publico

CE15 - Adquirir la capacidad para planificar, implantar, evaluar y anaizar politicas publicas

CE16 - Comprender la paliticainternacional

CE17 - Comprender la estructuray el funcionamiento de la Unién Europea

CE18 - Dominar los métodos y técnicas de investigacion politicay social

CE19 - Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos

CE20 - Conocer las técnicas de comunicacion politica

CE21 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) y analizar su impacto sobre el sistema politico

CE22 - Asesorar sobre disefio y comunicacién de agendas politicas basadas en las necesidades y demandas ciudadanas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.1 establece que el acceso a las ensefianzas oficiales de
Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007 de 12 de abril sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

En este sentido, el gobierno ha regulado en el Real Decreto 1892/2008, las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado desde los diversos supuestos previstos por la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion y la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, asi como los procedimientos de
admision a las universidades publicas espaiiolas.

Podran ser admitidos en la universidad, para cursar ensefianzas universitarios oficiales de grado, los estudiantes que cumplan con las condiciones de acceso que para cada caso se determina en el
citado Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE de 24/11/2008), por el que se regulan las condiciones de acceso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas.

En relacion al procedimiento de admisién en la Comunidad de Castillay Leén y en concreto en esta Universidad, se aplicara el Acuerdo por el que se regula el procedimiento de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Castilla y Leén desarrollado en la Resolucién de 30 de mayo de 2012 (BOCYL de 12/06/2012) del Rector de la
Universidad de Burgos, como Presidente de la Comision organizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado
por dicha comisién en su reunién de 24 de enero de 2012.

Por otra parte, y dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, en el que se establecen las condiciones generales para regular el acceso mediante acreditacion de
experiencia laboral o profesional, la Universidad de Burgos, mediante Resolucién de Secretaria general de 9 de junio de 2010 (BOCYL 11 de 17 de junio de 2010), establecié los términos en que se
desarrolla este procedimiento.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

N a Informacion y de la orien cademica y profesional destinada a los alumnos matriculados. Este sistema preve la

i orado de diante ne implantado yn Programa de orizacion
) ] b de la atencion personal, de ] ‘ ] 5 matr
asignacion de profesores-tutores de forma aleatoria al inicio de cada curso académico a cada uno de los alumnos matriculados por primera vez en la Universidad de Burgos.

La Facultad de Derecho, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orienta la ensefianza hacia los mismos y para ello se
dota de procedimientos, recogidos en el sistema interno de garantia de calidad, que le permitan comprobar que las acciones que emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje
del estudiante.

El COIE ademas de orientar a los alumnos de nueva admision contindia su asesoramiento al estudiante durante su permanencia en la Universidad de Burgos, para ello pone a disposicion del
estudiante gufas, revistas y publicaciones sobre temas diversos como concursos, congresos, jornadas, seminarios, tiempo libre, albergues, voluntariado etc.

Las Comisiones de Titulo son las encargadas de elaborar, revisar actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de tutoria, y de apoyo a la formacién
de sus estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo
de sus estudios, tutorfas, orientacion y apoyo son adecuadas. Para ello se establecen y revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas‘fara orientar a los estudiantes, los procedimientos
de asignacion de tutores y los sistemas de informacion y difusion relativos a los mismos. Es importante reflexionar sobre si se proporciona al alumnado, especialmente el de nuevo ingreso, la
informacién necesaria para su integracion en la vida universitaria asi como servicios, actividades y apoyos para atender a las necesidades académicas y personales de los estudiantes.
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La Comisién de Garantia de Calidad del Centro analizara anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nimero de estudiantes que ha participado en las
mismas y su grado de satisfaccion. Debe revisar sistematicamente las actuaciones establecidas con el objeto de evaluar sus resultados y el impacto en la m(e#oravqe los resultados del aprendizaje,
tomando como referencia el nimero de actividades programadas, nimero y porcentaje de alumnos que participan en programas de acogida e indice de satisfaccién de los alumnos participantes.

En Definitiva, en cualquier momento, los alumnos matriculados en la Universidad, pueden ponerse en contacto con el Servicio de Informacién y Extensién Universitaria (COIE) con el Servicio de
Gestion Académica o con la propia Facultad de Derecho, al objeto obtener el apoyo y orientacién académica y administrativa necesaria en relacién con la titulacion que esté realizando.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

La organizacion de las ensefianzas de Grado tiene entre sus objetivos (RD1393/2007) "fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa
como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de la misma universidad". Con este
objetivo se plantea que cada universidad debe disponer de un Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, entendido como tales:

El “reconocimiento de créditos” supone que la Universidad de Burgos computara aquellos créditos presentados por el alumno que hayan sido obtenidos
en ensefianzas oficiales en esta u otra universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

La “transferencia de créditos” supone que en todos los documentos académicos oficiales expedidos por la Universidad de Burgos que acrediten las
ensefianzas cursadas por un estudiante se incluiran la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad (en esta u otra
universidad) que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad de Burgos deberan incluir y reflejar,
respectivamente, todos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier universidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencidn del titulo correspondiente. En el certificado académico se sefialaran las materias de formacién basica y la rama de conocimiento a la que
pertenecen, para facilitar el reconocimiento de créditos.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad de Burgos organiza su Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos en base a los siguientes
elementos ("Directrices generales para el disefio de los titulos oficiales adaptados al EEES", aprobado en Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2008):

Constitucién de Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos:

- En cada una de las Fac_ult_ades,gl en particular en la de Derecho, la Junta de Centro respectiva deberéa establecer al menos una Comision de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos.

- Dichas comisiones estaran compuestas por, al menos, los miembros siguientes:
« El/Los Coordinador/es de Titulacion.
« El Secretario Académico del Centro.

« El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes (si lo hubiera).
« Un estudiante (el Delegado del Centro).

* Un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).

- El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacion designado por el Decano/Director, si se establece una tnica Comision para dos o
mas titulaciones) actuara como presidente, mientras que el Secretario del Centro actuara como secretario.

- La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunira cuando existan solicitudes de valoracion de créditos (de la manera que se
determine por la secretaria del Centro) o a requerimiento del Decano/Director/Secretario del Centro.

Las normas generales de transferencia y reconocimiento de créditos en titulos de Grado establecidas son:

- Siempre que un titulo de Grado al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento
del titulo de Grado al que se pretende acceder.

- En titulos de Grado, para el reconocimiento de créditos correspondientes al resto de materias, debera tenerse en cuenta la correspondencia entre

las competencias y conocimientos abordados en las materias cursadas y aguellas contempladas en el titulo al que se pretende acceder. Asimismo,
deberan reconocerse aquellos créditos correspondientes a materias de caracter transversal. Por tanto, ha de tenerse en cuenta que la correspondencia de
contenidos no debe ser el Unico criterio ni siquiera el mas relevante.

- El reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a las normas anteriores, debera aplicarse a los estudiantes que estén en posesion de un titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o hayan cursado parcialmente estos estudios, y pretendan acceder a ensefianzas de un titulo de Grado.

- Asimismo, el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a las normas anteriores, debera aplicarse a los estudiantes que estén en posesion de

un titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o hayan cursado parcialmente estos estudios, y pretendan acceder a ensefianzas de un
titulo de Grado.

El funcionamiento de las Comisiones de Transferencia Reconocimiento de Créditos es el siguiente:
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- La Junta de Centro y el Decano deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar los resultados generales del aprendizaje
y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la
convergencia al EEES.

- Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y EE los criterios utilizados en los sistemas de tran_sferenciag/
reconocimiento de créditos (inicamente si se introducen modificaciones respecto al curso anterior) con objeto de proceder a publicitarlos adecuadamente

para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran la publicidad adecuada en su &mbito de
actuacion.

- El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos y
elaborard, en su caso, propuestas de mejora.

- Los Vicerrectorados de “Ordenacion Académica y Espacio Europeo” y de “Calidad y Acreditacion” podran proponer cambios en los criterios utilizados
para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre los distintos Centros de la Universidad. Dichas propuestas deberan de
ser atendidas por los Centros, aun(*ue los Vicerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacion entre Centros con objeto de
acordar criterios homogéneos y uniformes.

Normativa actual relativa a esta tematica:

1. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30/10/2007), por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3/07/2010).

2. Resolucion de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de la Normativa de Reconocimiento
y 'I;rar/]sfere)nua de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos. (BOCyL de
22/04/20009).

3. Resolucion de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normativa de
re(}on;)cimi?nto de créditos por la realizacién de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. (BOCyL de
26/07/2010).

4. Resolucién de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normativa

pa;a (?I re)conocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos. (BOCyL de
14/12/11).

5. Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior. (BOE de
16/12/2011).

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones Presenciales: Clase magistral

Sesiones Presenciales: Actividades practicas

Sesiones Presenciales; Redlizacion de debates

Sesiones Presenciales: Presentaciones orales

Trabajo Auténomo del Estudiante: L ectura de textos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: Consulta de materiales colgados en la plataforma virtual

Trabajo Auténomo del Estudiante: Preparacion de las presentaciones

Trabajo Autdonomo del Estudiante: Realizacion de trabgjos autorizados

Trabajo Auténomo del Estudiante: Estudio para el examen final

Trabajo Auténomo del Estudiante: Elaboracion del trabajo fin de grado bajo la supervision del profesor-tutor

Trabajo Auténomo de Estudiante: Desarrollo de las funciones propias de un titulado en Ciencia Politicay Gestion Piblica, bgjo la
supervision tanto de un tutor perteneciente ala entidad que acoge al estudiante como de un tutor académico

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacién en clase

Elaboracion de trabajos individuales o por grupo

Presentaciones en clase

Resolucién de casos practicos

Prueba de evaluacion tedrica

Prueba de evaluacion practica

Resolucién de cuestionarios

Presentacion y defensadel Trabajo Fin de Grado

Valoracion de las practicas através del informe del tutor académico y de la entidad donde se desarrollala estancia préactica del
estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: MATERIA 1: CIENCIA POLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
MIXTA Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 30 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA CIENCIA

POLITICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMA POLITICO ESPANOL

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: TEORIA POLITICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PARTIDOSPOLITICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POLITICA COMPARADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMASPOLITICOSEN EL MUNDO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Asimilar los conocimientos conceptuales y teéricos de la Ciencia Politica y de la Administracién

R2 Elaborar informes sobre cuestiones de politica espafiola e internacional

R3 Asimilar la cultura de los derechos humanos, asi como de los valores democraticos de participacion social

R4 Identificar los problemas, argumentos y teorias que nos permiten comprender los sistemas politicos contemporaneos

R5 Comprender y analizar la dindmica de competicién partidista en los distintos model os de democracia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ofrecer una vision global de los temas fundamentales de la Ciencia politica y de la Administracién, proporcionando un panorama de la pluralidad de enfoques y métodos que se emplean en las
grandes areas de estudio de la disciplina. Andlisis de las diferencias entre las democracias y los regimenes autoritarios, asi como entre los distintos modelos de Estado. Se analiza el sistema politico
espariol, los antecedentes histéricos, el proceso de transicién y consolidacién de la democracia actual. Estudio de de la estructura y funcionamiento de las principales instituciones politicas espafiolas,
los partidos politicos y los grupos de interés, asi como la dimensién internacional de la politica espafiola.

La teorfa politica ensefia a distinguir los niveles teéricos: normativo y empirico. Conocimiento de las raices tedricas de las teorias politicas actuales, a reflexionar criticamente en torno a las teorias
normativas del siglo XX, a las teorfas empiricas y en torno a los nuevos debates en teoria politica contemporanea.

Estudio de los partidos Pq\l’t\cos, estructura interna y sus relaciones con el sistema FO”IICO. Las relaciones entre los distintos partidos y los condicionantes que representan las leyes electorales
aplicables, la cultura politica..etc. Andlisis de la formacion del voto, las campafias electorales o la seleccién de las élites.

Politica comparada proporciona las herramientas necesarias para investigar y realizar comparaciones vélidas entre distintos sistemas politicos, conocer las tipologias y clasificaciones en politica
comparada y describir los debates en este campo y su evolucién en la disciplina.

La aplicacion de los conceptos tedricos adquiridos en la asignatura de Politica comparada a andlisis del funcionamiento y rendimiento de los distintos sistemas politicos
del mundo y el conocimiento de las realidades politicas en éreas geogréficas diversas cierra esta materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas sociales y politicos propios del ambito dela Ciencia Politicay la
Gestion Publica

CG3 - Elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del ambito de la Ciencia Politicay la Gestion Pablica

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones en el ambito de la Ciencia Politicay la Gestion Plblicatanto aun
publico especializado como no especializado

CG13 - Conocer y comparar diferentes sistemas politicos, culturasy sociedades

CG14 - Adquirir la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional

CG19 - Adquirir un compromiso ético con los derechos fundamentalesy el principio de igualdad de hombresy mujeres

CG22 - Adquirir un compromiso ético con la culturade lapaz y los valores democréticos

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politicay de la Administracion

CE2 - Comprender la estructuray €l funcionamiento de |os sistemas politicos

CE3 - Comprender la estructuray €l funcionamiento de las instituciones politicas

CE4 - Conocer los fundamentos de la politica comparada

CE5 - Comprender € comportamiento de los actores politicos

CEG6 - Comprender el comportamiento ciudadano y los val ores democraticos

CE7 - Comprender el funcionamiento de los procesos el ectorales

CES8 - Comprender |as teorias politicas contemporaneas

CE9 - Comprender la dimension histérica de |os procesos politicos y sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales: Clase magistral 180 100
Sesiones Presenciales: Actividades 108 100
précticas

Sesiones Presenciales: Realizacion de 36 100
debates

Sesiones Presenciales: Presentaciones 36 100
oraes

Trabajo Auténomo del Estudiante: Lectura | 180 0
de textos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: 60 0

Consulta de materiales colgados en la
plataformavirtua

Trabajo Auténomo del Estudiante: 36 0
Preparacion de las presentaciones

Trabajo Auténomo del Estudiante: 120 5
Realizacion de trabajos autorizados

Trabajo Auténomo del Estudiante: Estudio | 144 0

para el examen final

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0

Elaboracion de trabajos individuales o por |20.0 40.0

grupo
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Presentaciones en clase

10.0

30.0

Prueba de evaluacion tedrica

20.0

40.0

NIVEL 2: MATERIA 2: CIENCIA DE LA ADMINISTRACION Y POLITICASPUBLICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POLITICASPUBLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CIENCIA DE LA ADMINISTRAC

ION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESTADO DEL BIENESTAR COMPARADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Asimilar el funcionamiento de las Administraciones Publicas en sus diferentes niveles territoriales y competenciales
R2 Asimilar los procesos de gestion de calidad como una dimension especifica de la gestion publica

R4 Identificar las principales cuestiones de de bate en el &mbito de las politicas publicas y de la gestién publica
R5 Elaborar informes sobre supuestos reales de actuaciones publicas y propuestas para la resolucién de problemas
R6 Elaborar planes estratégicos paralas Administraciones Piblicas

R3 Identificar el proceso de elaboracién de las politicas publicas, identificando a los actores clave y la seleccion de técnicas e instrumentos para el disefio de las mismas

55.1.3 CONTENIDOS

calidad en la gestién de la Administracion.

sobre politicas publicas.

Presentacién de la organizacién y funcionamiento de las Administraciones pliblicas como uno de los actores mas destacados del sistema politico

Estudio y puesta en préctica de las técnicas para la modemizacion y adaptacion de la Administracién pablica. Se analizan instrumentos como el CAF o el EFQM como técnicas para gestionar la

Proporcionar a aumno herramientas para comprender y analizar el proceso de elaboracion de las politicas publicas, técnicas de evaluacion de las politicas pablicas, el
uso de la evaluacion en la deliberacion ciudadanay el debate pablico. Asi mismo se utilizan estudios empiricos de politicas concretas para explicar cuestiones diversas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gestion Piblica

CGL1 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas sociales y politicos propios del ambito de laCiencia Paliticay la

Ciencia Paliticay la Gestién Publica

CG2 - Identificar, recoger y analizar datos socialesy politicos para emitir juicios relevantes sobre cuestiones relacionadas con la

CG3 - Elaborar y defender argumentosy resolver problemas dentro del &mbito de la Ciencia Politicay la Gestion Piblica

publico especializado como no especializado

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones en el ambito de la Ciencia Politicay la Gestion Piblicatanto aun

CGS5 - Planificar, organizar y gestionar actividades en las organizaciones publicas

CG7 - Redlizar un trabajo

CGS8 - Desarrollar lamotivacion por la caidad

CG15 - Redactar informes y trabajos de investigacion sobre cuestiones politicasy sociales

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politicay de la Administracion

CE10 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones Publicas en sus distintos niveles

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativas

CE12 - Comprender la planificacion y gestion de los recursos econdmico-financieros de las Administraciones piblicas

CE13 - Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

CE14 - Comprender el entorno econémico y la dimensién econdmicadel sector publico

CE15 - Adquirir la capacidad para planificar, implantar, evaluar y anaizar politicas publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales: Clase magistral 90 100
Sesiones Presenciales: Actividades 54 100
précticas

Sesiones Presenciales: Realizacion de 18 100
debates

Sesiones Presenciales. Presentaciones 18 100
orales

Trabajo Autéonomo del Estudiante: Lectura | 90 0
detextos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: 30 0

Consulta de materiales colgados en la
plataformavirtua

Trabajo Auténomo del Estudiante: 18 0
Preparacion de |as presentaciones

Trabajo Auténomo del Estudiante: 60 5
Realizacion de trabajos autorizados

Trabajo Auténomo del Estudiante: Estudio | 72 0

para el examen final

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en clase 10.0 20.0
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Elaboracion de trabajos individuales o por |20.0 40.0
grupo

Presentaciones en clase 10.0 30.0
Prueba de evaluacion tedrica 20.0 40.0
Prueba de evaluacion préctica 20.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 3: GESTION PUBLICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

MIXTA Ciencias Socidesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION ADMINISTRATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD PUBLICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD PUBLICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: REGIMEN JURIDICO GENERAL

DE LOSINGRESOSY GASTOSDE LOSENTESPUBLICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LASRELACIONESLABORALESEN LA ADMINISTRACION PUBLICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Alcanzar una base solida de conocimientos en gestion publica

R2 Dotar al estudiante de un espiritu critico de andlisis, que le permita valorar la importancia de sus conocimientos en contextos politicos, sociales y econémicos, nacionales e internacionales

R3 Conocer los instrumentos de aprendizaje e investigacion para dotar al alumno de autonomia

R4 Comprender los procesos de organizacion, planificacién y control de las organizaciones y su aplicacion a las distintas Administraciones Publicas

R5 Facilitar la rendicion de cuentas y la toma de decisiones de los diferentes usuarios de la informacién contable en un entorno generalizado de reformas y modernizacién del sector publico

R6 Identificar la actividad financiera de los entes publicos en sus dos vertientes, de ingreso y de gasto publico y sus consecuencias politicas

R7 Entender las consecuencias de la estructura territorial del Estado en la actividad financiera publica

R8 Asimilar el contenido de los principios constitucionales tributarios y los caracteres de las normas tributarias

R9 Conocer y diferenciar los distintos tipos de ingresos publicos, especialmente los tributarios

R10 Comprender los diversos procedimientos tributarios de gestion, inspeccion, recaudacion y revision

R11 Conocer el marco normativo de las relaciones laborales en las Administraciones Publicas y las singularidades que el mismo ofrece

R12 Identificar las peculiaridades de las Administraciones publicas en su condicién de empleadoras

R13 Comprender los procesos de seleccion de personal de las Administraciones Publicas y las especialidades en la extincién de los contratos de trabajo de este personal

R14 Asimilar los diversos aspectos de la dimensién colectivalaboral de los empleados piblicos: 6rganos de representacion y participacion, negociacion colectiva o
derecho de huelga

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Administracién pablica como sistema, estructura de las organizaciones y su aplicacién a las Administraciones publicas.

Planificacién estratégica y operativa. El control estratégico. Su aplicacién en las Administraciones publicas. Los procesos administrativos.

Gestion de recursos humanos en las Administraciones publicas, modelo espafiol y modelos comparados de reclutamiento y seleccién. Los grupos en las organizaciones y los equipos de trabajo.

En materia de contabilidad se analiza en el curso de introduccion, en sintesis, el Plan General de Contabilidad, el ciclo de la Contabilidad publica, las cuentas anuales de las entidades publicas

%{ el andlisis e interpretacion de las cuentas anuales de las entidades publicas. En Contabilidad publica se incluye la contabilidad del inmovilizado no financiero, la contabilidad de las inversiones
_mde_mcheras, la fmat;}t:lacnon basica, la gestion presupuestaria, la rentabilidad y eficiencia econdmica de la gestién publica, las decisiones financieras en las Administraciones, la contabilidad publica y los
indicadores contables.

Estudio de la actividad financiera, que consiste en la obtencién de ingresos y su aplicacién o gasto en la cobertura de las necesidades econémicas de caracter colectivo por los entes publicos
competentes.

Exposicion del modelo espafiol de relaciones laborales cuando el sujeto empleador es una Administracion pablica, con especial incidencia en los procesos de seleccion de
personal, los derechos de carécter colectivo de los empleados pablicosy el Codigo de conducta que rige sus actuaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas sociales y politicos propios del &mbito de la Ciencia Politicay la
Gestion Publica

CG3 - Elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del ambito de la Ciencia Politicay la Gestion Pablica

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la Ciencia Politicay la Gestién Publica tanto aun
publico especializado como no especiaizado

CGS5 - Planificar, organizar y gestionar actividades en las organizaciones publicas

CG6 - Trabajar en equipo

CG7 - Redlizar un trabgjo

CG9 - Desarrollar |a creatividad

CG10 - Desarrollar la capacidad para €l aprendizajey € trabajo auténomo

CG11 - Desarrollar la capacidad de liderazgo

CG12 - Adquirir lavocacion de servicio publico

CG16 - Adquirir una mayor capacidad de comunicacién ora y escrita en lengua castellana

CG18 - Adquirir los conocimientos de informéti ca necesarios para buscar informacion, analizar datos y redactar textos en Ciencia
Politicay Gestion Publica

CG19 - Adquirir un compromiso ético con |os derechos fundamentalesy €l principio de igualdad de hombresy mujeres

CG22 - Adquirir un compromiso ético con la culturade lapaz y los valores democréticos

CG23 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones Publicas en sus distintos niveles

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativas

CE12 - Comprender la planificacion y gestion de los recursos economico-financieros de las Administraciones publicas

CE13 - Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales: Clase magistral 120 100
Sesiones Presenciales: Actividades 72 100
précticas

Sesiones Presenciales: Realizacion de 24 100
debates

Sesiones Presenciales: Presentaciones 24 100
orales

Trabajo Auténomo del Estudiante: Lectura|120 0
de textos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: 40 0
Consulta de materiales colgados en la

plataforma virtual

Trabajo Auténomo del Estudiante: 24 0
Preparacion de las presentaciones

Trabajo Auténomo del Estudiante: 80 5
Realizacion de trabajos autorizados

Trabajo Auténomo del Estudiante: Estudio | 96 0
para el examen final

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0

Elaboracion de trabajos individuales o por |20.0 40.0

grupo

Presentaciones en clase 10.0 30.0

Resolucién de casos practicos 10.0 30.0

Prueba de evaluacion tedrica 20.0 40.0

Prueba de evaluacion préctica 20.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 4: ECONOMIA POLIT

ICAY PUBLICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MICROECONOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MACROECONOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: ECONOMIA PUBLICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Entender el funcionamiento de una economia de mercado tanto a nivel microeconémico como macroeconémico
R2 Entender el papel del sector publico, sus caracteristicas y sus efectos econémicos
R3 Saber utilizar correctamente los conceptos e instrumentos basicos del andlisis para su aplicacion a la realidad econémica

R4 Conocer y gestionar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido y ser capaz de analizar esta informacion y de extraer conclusiones sobre diversos aspectos de la realidad
econémica

R5 Poder exponer y comunicar sus ideas y reflexiones tanto de forma oral como escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los elementos basicos para entender y analizar el comportamiento de los agentes econémicos individuales, tanto en mercados competitivos como no competitivos.

Estudio de cuestiones macroeconémicas. Determinacion de la renta en una economia. La financiacion de la actividad econémica: el papel del dinero y las instituciones financieras. El papel de la
politica econémica. Las relaciones internacionales.

Teoria y politica del comportamiento econémico del sector publico, a través del analisis del presupuesto de gasto e ingresos, para comprender los fundamentos econémicos de democracia y Estado
de Bienestar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas sociales y politicos propios del ambito dela Ciencia Politicay la
Gestion Pblica

CG2 - Identificar, recoger y analizar datos socialesy politicos para emitir juicios relevantes sobre cuestiones relacionadas con la
Ciencia Paliticay la Gestion Pdblica

CG10 - Desarrollar la capacidad para el aprendizajey €l trabajo auténomo

CG16 - Adquirir unamayor capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG23 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios posteriores con un ato grado de autonomia

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacién vigente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativas
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CE14 - Comprender €l entorno econémico y la dimensién econdémicadel sector publico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales: Clase magistral 90 100
Sesiones Presenciales: Actividades 54 100
précticas

Sesiones Presenciales: Realizacion de 18 100
debates

Sesiones Presenciales: Presentaciones 18 100
orales

Trabajo Auténomo del Estudiante: Lectura | 90 0
de textos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: 30 0
Consulta de materiales colgados en la

plataformavirtua

Trabajo Auténomo del Estudiante: 18 0
Preparacion de las presentaciones

Trabajo Auténomo del Estudiante: 60 5
Realizacion de trabajos autorizados

Trabajo Auténomo del Estudiante: Estudio | 72 0

parael examen final

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0
Elaboracion de trabajos individuales o por |20.0 40.0
grupo

Presentaciones en clase 10.0 30.0
Prueba de evaluacion tedrica 20.0 40.0
Prueba de evaluacion préctica 20.0 40.0
Resolucién de cuestionarios 10.0 30.0
NIVEL 2: MATERIA 5: DERECHO PUBLICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
MIXTA Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 30 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

24/ 65

csv: 103844159547992717294012



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500810

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO ADMINISTRATIVO |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO ADMINISTRATIVO Il

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

25/65

csv: 103844159547992717294012



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500810

NIVEL 3: MEDIOSMATERIALESY PERSONALESDE LASADMINISTRACIONESPUBLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ADMINISTRACIONES PUBLICA

STERRITORIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LA CONSTITUCION ESPANOLA Y LASFUENTESDEL DERECHO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INSTITUCIONES Y ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHOSY LIBERTADESPUBLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No

27165
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DE LA UNION EUROPEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Entender la idea de Constitucion como norma juridica y el sistema de fuentes del ordenamiento espariol
R2 Asimilar la organizacion territorial del Estado

R3 Comprender la organizacion y estructuras de las instituciones basicas del Estado

R4 Identificar los derechos fundamentales y sus garantias constitucionales

R5 Entender la estructura territorial de las Administraciones Publicas

R6 Identificar las distintas modalidades de actuacién administrativa

R7 Detectar y seleccionar la normativa aplicable a cada supuesto
R8 Tramitar actos de comunicacion formal antes las Administraciones Pablicas competentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de Administracion publica y del Derecho Administrativo, la estructura administrativa y la normativa reguladora. Las clases de actividades de las Administraciones publicas. Los contratos
publicos. La expropiacién forzosa. La responsabilidad administrativa. Actos y procedimiento administrativo.

Medios materiales de las Administraciones publicas y estudio del Estatuto basico del empleado publico.
Andlisis y desarrollo de las tres Administraciones publicas de caracter territorial: el Estado, las Comunidades Auténomas y la Entidades locales.

El estado como forma de organizacion politica y la funcioén que ha desempefiado la Constitucion en la organizacion estatal. Andlisis de la Constitucion de 1978, en particular su caracter de norma
fundamental. La organizacién politica y territorial del Estado, siguiendo la estructura de la Constitucion.

Desarrollo del concepto juridico-constitucional de derecho fundamental y de libertad pablica, como elemento esencial del ordenamiento juridico. Anélisis de todos los derechos y libertades pUblicas
reconocidos en el texto constitucional, el sistema de garantias extraordinarias previsto para su proteccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Planificar, organizar y gestionar actividades en las organizaciones publicas

CG6 - Trabajar en equipo

CG7 - Redlizar un trabajo

CG10 - Desarrollar la capacidad para €l aprendizajey € trabajo auténomo

CG12 - Adquirir lavocacion de servicio publico

CG15 - Redactar informes y trabajos de investigacion sobre cuestiones politicasy sociales
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CG16 - Adquirir unamayor capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG19 - Adquirir un compromiso ético con los derechos fundamentales'y €l principio de igualdad de hombresy mujeres

CG20 - Desarrollar la sensibilidad por las cuestiones medioambientales

CG22 - Adquirir un compromiso ético con laculturade lapaz y los val ores democréticos

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender la estructuray €l funcionamiento de los sistemas politicos

CE3 - Comprender la estructuray € funcionamiento de las instituciones politicas

CE10 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones Publicas en sus distintos niveles

CE13 - Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales: Clase magistral 150 100
Sesiones Presenciaes: Actividades 90 100
précticas

Sesiones Presenciales: Realizacién de 30 100
debates

Sesiones Presenciales: Presentaciones 30 100
orales

Trabajo Auténomo del Estudiante: Lectura | 150 0
de textos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: 50 0
Consulta de materiales colgados en la

plataformavirtua

Trabajo Auténomo del Estudiante: 30 0
Preparacion de las presentaciones

Trabajo Auténomo del Estudiante: 100 5
Realizacion de trabajos autorizados

Trabajo Autonomo del Estudiante: Estudio | 120 0
parael examen final

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0
Elaboracion de trabgjos individuales o por [20.0 40.0

grupo

Presentaciones en clase 10.0 30.0
Resolucién de casos précticos 10.0 30.0

Prueba de evaluacion tedrica 20.0 40.0

Prueba de evaluacion préctica 20.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 6: POLITICA INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
MIXTA Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
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0

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: RELACIONESINTERNACIONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ORGANIZACIONESINTERNACI

ONALES. LA UNION EUROPEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Comprender el funcionamiento, estructura e interacciones de la sociedad internacional

R2 Analizar las situaciones internacionales actuales y realizar estudios de prospectiva

R3 Conocer las estructuras y las normas del ordenamiento internacional

R4 Interpretar y aplicar el ordenamiento internacional

R5 Conocer el fenémeno de las organizaciones internacionales y la eficacia de sus resoluciones
R6 Comprende el proceso de integracion europea, € ordenamiento juridico comunitario y sus relaciones con los Estados miembros

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura de la Sociedad y del Derecho Internacional contemporaneos. Los sujetos del Derecho internacional. El Derecho internacional como sistema normativo. Relaciones entre Derecho

internacional y derecho interno de los Estados. El Estado como sujeto de Derecho internacional. Otros sujetos de Derecho Internacional. El individuo y los pueblos ante el Derecho internacional.

Responsabilidad internacional. Mantenimiento de la paz y uso de la fuerza. Arreglo pacifico de controversias.

La teoria de las relaciones internacionales. Las relaciones internacionales en el contexto de la evolucion de la sociedad internacional. La sociedad internacional global. Organizaciones internacionales
y fuerzas transnacionales.

Las organizaciones internacionales: personalidad juridica, estructura, funcionamiento y competencias normativas. La cooperacion institucionalizada en el ambito
universal, en el ambito interregional, en América, en Africa, en Asiay en Oceania. La cooperacion institucionalizada en Europa. La Europa de los ciudadanosy €
mercado interior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas socialesy politicos propios del &mbito de la Ciencia Politicay la
Gestion Publica

CG83 - Elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del ambito dela Ciencia Politicay la Gestion Publica
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CG13 - Conocer y comparar diferentes sistemas politicos, culturas y sociedades

CG14 - Adquirir la capacidad para desenvol verse en un contexto internacional

CG19 - Adquirir un compromiso ético con |os derechos fundamentalesy € principio de igualdad de hombres y mujeres

y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad

CG21 - Adquirir un compromiso ético con |os derechos humanos y |os principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion

CG22 - Adquirir un compromiso ético con la culturade lapaz y los valores democréticos

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politicay de la Administracion

CE2 - Comprender la estructuray €l funcionamiento de |os sistemas politicos

CE3 - Comprender la estructuray el funcionamiento de las instituciones politicas

CE4 - Conocer los fundamentos de la politica comparada

CES5 - Comprender el comportamiento de |os actores politicos

CE16 - Comprender la politicainternacional

CE17 - Comprender la estructuray e funcionamiento de la Unidn Europea

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales: Clase magistral 60 100
Sesiones Presenciales: Actividades 36 100
précticas

Sesiones Presenciales: Realizacion de 12 100
debates

Sesiones Presenciales: Presentaciones 12 100
orales

Trabajo Autonomo del Estudiante: Lectura | 60 0
detextos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: 20 0

Consulta de materiales colgados en la
plataforma virtual

Trabajo Auténomo del Estudiante: 12 0
Preparacion de las presentaciones

Trabajo Auténomo del Estudiante: 40 5
Realizacion de trabajos autorizados

Trabajo Auténomo del Estudiante: Estudio |48 0

parael examen final

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0

Elaboracion de trabgjos individuales o por [20.0 40.0

grupo

Presentaciones en clase 10.0 30.0

Resolucién de casos préacticos 10.0 30.0

Prueba de evaluacion tedrica 20.0 40.0

Prueba de evaluacion practica 20.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 7: METODOSY TECNICASDE INVESTIGACION
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOS DE INVESTIGACION

EN CIENCIA POLITICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNICAS DE INVESTIGACION

EN CIENCIA POLITICA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNICAS DE INVESTIGACION EN CIENCIA POLITICA I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Adquirir la capacidad para disefiar proyectos de investigacion

R2 Adquirir la habilidad para desarrollar proyectos de investigacién

R3 Planificar la bisqueda, seleccion y andlisis de datos relevantes para cada actividad investigadora

R4 Redactar informes, asi como su presentacion en distintos formatos y hacia diversas organizaciones publicas y privadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion de proyectos de investigacion en Ciencia politica, aproximacion critica a los fenémenos politicos y sociales desde la formacién metodoldgica, con su pluralidad de enfoques.

Conocimiento de las principales herramientas de obtencion de datos electorales, de andlisis de datos de produccmn legislativa, comprension de forma aplicada de las diferencias entre los enfoques
cuantitativo y cualitativo, y la utilizacién de paquetes estadisticos para el analisis de datos, STATAy SPS

Andlisisde los niveles de legitimidad y eficacia de los regimenes politicos, aplicacion de las teorias de comportamiento electoral, de |as teorias de democratizacion y
consolidacién de lademocraciay andlisis comparado de cultura politica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar, recoger y analizar datos socialesy politicos para emitir juicios relevantes sobre cuestiones relacionadas con la
Ciencia Paliticay la Gestion Pdblica

CG15 - Redactar informes 'y trabajos de investigacion sobre cuestiones politicasy sociales
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CG18 - Adquirir los conocimientos de informética necesarios para buscar informacion, analizar datos y redactar textos en Ciencia
Politicay Gestion Piblica

CG23 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios posteriores con un ato grado de autonomia

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politicay de la Administracién

CE4 - Conocer los fundamentos de la politica comparada

CE5 - Comprender € comportamiento de los actores politicos

CEG6 - Comprender el comportamiento ciudadano y los val ores democraticos

CE7 - Comprender el funcionamiento de los procesos el ectorales

CE18 - Dominar los métodos y técnicas de investigacion politicay social

CE19 - Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos

CE20 - Conocer las técnicas de comunicacion politica

CE21 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) y analizar su impacto sobre el sistema politico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales: Clase magistral 108 100
Sesiones Presenciales: Actividades 180 100
précticas

Sesiones Presenciales: Realizacion de 36 100
debates

Sesiones Presenciales. Presentaciones 36 100
orales

Trabajo Autonomo del Estudiante: Lectura | 90 0
detextos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: 90 0

Consulta de materiales colgados en la
plataformavirtua

Trabajo Auténomo del Estudiante: 36 0
Preparacion de |as presentaciones

Trabajo Auténomo del Estudiante: 180 5
Realizacion de trabajos autorizados

Trabajo Auténomo del Estudiante: Estudio | 144 0

para el examen final

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0

Elaboracion de trabajos individuales o por |20.0 40.0

grupo

Presentaciones en clase 10.0 30.0

Resolucién de casos practicos 10.0 30.0

Prueba de evaluacion tedrica 20.0 40.0

Prueba de evaluacion préctica 20.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 8: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SOCIOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3 Saber correlacionar la dimensién sociocultural y politica

R1 Conocer y saber comparar criticamente los distintos paradigmas sociolégicos

R2 Identificar las transformaciones mas relevantes de la sociedad occidental durante los dos tltimos siglos

R4 Integrar la investigacion socioldgica en el andlisis de la practica politica
R5 Apreciar y respetar |a heterogeneidad individual y social y analizar su influencia en la esfera politica

5.5.1.3 CONTENIDOS

ultimos dos siglos.

36/ 65

Estudio de los conceptos basicos de sociologia bajo una perspectiva critica e histérica, la cual permite analizar las transformacion del discurso sociolégico y de la sociedad occidental durante los

Andlisis de las distintas corrientes de pensamiento sociolégicas que han servido de paradigma o de modelo interpretativo de las distintas formaciones socioculturales.
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Examen de algunos de |os aspectos caracteristicos de |a sociedad contemporanea postmoderna, como la globalizacion, el multiculturalismo'y el papel de los movimientos
sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas sociales y politicos propios del ambito dela Ciencia Politicay la
Gestion Publica

CG6 - Trabajar en equipo

CG13 - Conocer y comparar diferentes sistemas politicos, culturasy sociedades

CG15 - Redactar informes y trabajos de investigacion sobre cuestiones politicasy sociales

CG19 - Adquirir un compromiso ético con los derechos fundamentales'y €l principio de igualdad de hombresy mujeres

CG23 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios posteriores con un ato grado de autonomia

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacién vigente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender la estructuray €l funcionamiento de |os sistemas politicos

CE6 - Comprender el comportamiento ciudadano y los val ores democréticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales: Clase magistral 30 100
Sesiones Presenciales: Actividades 18 100
précticas

Sesiones Presenciales: Redlizacion de 6 100
debates

Sesiones Presenciales. Presentaciones 6 100
oraes

Trabajo Auténomo del Estudiante: Lectura |30 0
de textos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: 10 0

Consulta de materiales colgados en la
plataformavirtua

Trabajo Auténomo del Estudiante: 6 0
Preparacion de las presentaciones

Trabajo Autonomo del Estudiante: 20 5
Realizacién de trabajos autorizados

Trabajo Auténomo del Estudiante: Estudio | 24 0

para el examen final

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacién en clase 10.0 20.0

Elaboracion de trabajos individuales o por |20.0 40.0

grupo

Presentaciones en clase 10.0 30.0

Prueba de evaluacion tedrica 20.0 40.0

Prueba de evaluacion préctica 20.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 9: HISTORIA DE LOSPROCESOSPOLITICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Historia
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA CONTEMPORANEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PENSAMIENTO Y MOVIMIENTOSPOLITICOSY SOCIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Comprender el proceso de formacion del mundo contemporaneo

R2 Identificar las claves del proceso revolucionario encabezado por la burguesia

R3 Conocer y analizar las transformaciones econémicas y sociales que se producen en los siglos XIX y XX

R4 Profundizar en las causas, consecuencias y desarrollo de las guerras mundiales

R5 Contar con las claves para interpretar el proceso de globalizacién en el mundo actual

R6 Adquirir una vision de conjunto de la historia del pensamiento y de los movimientos politicos y sociales, especialmente a partir de la Modernidad
R7 Profundizar en la aportacién del pensamiento espafiol

R8 Valorar criticamente los acontecimientos politicos y sociales de su tiempo

R9 Tomar conciencia del compromiso con los derechos humanos y los valores democraticos

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de laformacion del mundo contemporaneo a través del proceso de industrializacion y |as revoluciones burguesas, la consolidacion del gran capitalismo e
imperialismo, las dos guerras mundiales'y laaparicion del régimen soviético, paraterminar con unavision del mundo actual, en la que se haré hincapié en la Guerra Fria,
€l proceso de descolonizacion, laquiebra del “socialismo real” y el proceso de globalizacion. EI mundo moderno. Pensamiento y politica. Génesisy desarrollo de los
movimientos sociales modernos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas sociales y politicos propios del ambito de laCiencia Paliticay la
Gestion Publica

CG2 - Identificar, recoger y analizar datos socialesy politicos para emitir juicios relevantes sobre cuestiones relacionadas con la
Ciencia Paliticay la Gestién Publica

CG10 - Desarrollar la capacidad para el aprendizajey el trabajo autdnomo

CG13 - Conocer y comparar diferentes sistemas politicos, culturas y sociedades

CG15 - Redactar informes'y trabajos de investigacion sobre cuestiones politicasy sociales

CG17 - Adquirir la capacidad para leer textos politicosy socialesy buscar informacion en lengua extranjera

CG19 - Adquirir un compromiso ético con |os derechos fundamentalesy € principio de igualdad de hombres y mujeres

CG21 - Adquirir un compromiso ético con |os derechos humanos y |os principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad

CG22 - Adquirir un compromiso ético con la culturade lapaz y los valores democréticos

CG23 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politicay de la Administracion

CE2 - Comprender la estructuray €l funcionamiento de |os sistemas politicos

CE3 - Comprender la estructuray €l funcionamiento de las instituciones politicas

39/65

csv: 103844159547992717294012



! Identificador : 2500810
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CES5 - Comprender el comportamiento de |os actores politicos

CE9 - Comprender la dimension histérica de los procesos politicos y sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales: Clase magistral 60 100
Sesiones Presenciales: Actividades 24 100
précticas

Sesiones Presenciales: Realizacion de 24 100
debates

Sesiones Presenciales: Presentaciones 12 100
oraes

Trabajo Auténomo del Estudiante: Lectura |60 0
de textos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: 20 0

Consulta de materiales colgados en la
plataformavirtua

Trabajo Auténomo del Estudiante: 12 0
Preparacion de las presentaciones

Trabajo Auténomo del Estudiante: 40 5
Realizacion de trabajos autorizados

Trabajo Auténomo del Estudiante: Estudio |48 0

para el examen final

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacién en clase 10.0 20.0

Elaboracion de trabajos individuales o por |20.0 40.0

grupo

Presentaciones en clase 10.0 30.0

Prueba de evaluacion tedrica 20.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 10: FORMACION ESPECIALIZADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SISTEMAS DE CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LA JUSTICIA EN ESPANA: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: REGIMEN JURIDICO DEL GASTO PUBLICO Y DEL PRESUPUESTO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DERECHO ELECTORAL Y DE LOSPARTIDOSPOLITICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ELECCIONESY COMPORTAMIENTO ELECTORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ANALISISDE POLITICA EXTERIOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DESARROLLO SOSTENIBLE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MARKETING POLITICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA A LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: URBANISMO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Itinerario 1: Gestion en la Administracion Pablica:

R1 Conocer y aplicar a la Administracion los diferentes modelos de calidad existentes
R2 Identificar la organizacién y competencias de la Administracion de Justicia

R3 Interpretar y aplicar las normas presupuestarias a los distintos entes territoriales

R4 Analizar juridicamente el sistema electoral y su incidencia en los partidos politicos
R5 Conocer la organizacion y prestacion del sistema de Seguridad Social
Itinerario 2: Politica y Economia Internacional:

R1 Analizar el comportamiento politico de las sociedades contemporaneas

R2 Conocer y comparar las politicas sociales en las sociedades industrializadas

R3 Analizar la interrelacién entre nuestra econémica y la de otros paises

R4 Conocer los organismos y aplicar los medios para lograr la cooperacién al desarrollo
Itinerario 3: Sector privado y sociedad:

R1 Analizar las politicas econémicas para alcanzar un desarrollo sostenible

R2 Utilizar de forma eficaz los recursos de comunicacién en la actividad politica

R3 Conocerly entender los resultados y consecuencias que se derivan de la investigacion psico-social en areas como son la politica, el derecho, la gestiéon administrativa, el trabajo o las relaciones
internacionales

R4 Interpretar y aplicar los modelos urbanisticos previstos en la normativa de Castillay Leén

55.1.3 CONTENIDOS

Itinerario 1.- Gestion en la Administracién Publica

Sistemas de calidad en la Administracion publica
LaJusticia en Espafia: organizacion y funcionamiento.
Régimen juridico del gasto publicoy del presupuesto.
Derecho electoral y de los partidos politicos.

Gestion de la Seguridad Social.

Itinerario 2: Politica y Economia Internacional:

Eleccionesy comportamiento electoral.
Andlisis de Politica Exterior

Economia espafiolay mundial.

Cooperacion Internaciona parael desarrollo.

Itinerario 3: Sector privado y sociedad:

Desarrollo sostenible.

Marketing politico.

Psicologia social aplicada alaempresa.
Urbanismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas sociales y politicos propios del &mbito de la Ciencia Politicay la
Gestion Publica

CG2 - Identificar, recoger y analizar datos socialesy politicos para emitir juicios relevantes sobre cuestiones relacionadas con la
Ciencia Paliticay la Gestion Pblica

CG3 - Elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del ambito de la Ciencia Politicay la Gestion Pablica

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el @mbito de la Ciencia Politicay la Gestién Publica tanto aun
publico especializado como no especiaizado

CGE5 - Planificar, organizar y gestionar actividades en las organizaciones publicas

CG6 - Trabajar en equipo

CG8 - Desarrollar la motivacion por la caidad

CG10 - Desarrollar la capacidad para €l aprendizajey € trabajo auténomo

CG11 - Desarrollar la capacidad de liderazgo
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CG12 - Adquirir lavocacion de servicio publico

CG13 - Conocer y comparar diferentes sistemas politicos, culturas y sociedades

CG15 - Redactar informes y trabajos de investigacion sobre cuestiones politicasy sociales

CG16 - Adquirir una mayor capacidad de comunicacién ora y escrita en lengua castellana

CG18 - Adquirir los conocimientos de informéti ca necesarios para buscar informacion, analizar datos y redactar textos en Ciencia
Politicay Gestion Publica

CG19 - Adquirir un compromiso ético con los derechos fundamentalesy el principio de igualdad de hombresy mujeres

CG20 - Desarrollar la sensibilidad por las cuestiones medioambiental es

CG21 - Adquirir un compromiso ético con |os derechos humanosy los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad

CG22 - Adquirir un compromiso ético con la culturade lapaz y los valores democréticos

CG23 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente

CG14 - Adquirir la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional

CG17 - Adquirir la capacidad para leer textos politicos y sociales y buscar informacion en lengua extranjera

CG9 - Desarrollar la creatividad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones Publicas en sus distintos niveles

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativas

CE12 - Comprender la planificacion y gestion de los recursos econoémico-financieros de las Administraciones publicas

CE13 - Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones Piblicas

CE4 - Conocer los fundamentos de la politica comparada

CEG6 - Comprender el comportamiento ciudadano y los val ores democraticos

CE7 - Comprender el funcionamiento de los procesos el ectorales

CE14 - Comprender €l entorno econémico y la dimensién econdémicadel sector publico

CE16 - Comprender la paliticainternacional

CE5 - Comprender € comportamiento de los actores politicos

CE20 - Conocer las técnicas de comunicacion politica

CE22 - Asesorar sobre disefio y comunicacién de agendas politicas basadas en las necesidades y demandas ciudadanas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales: Clase magistral 100 100
Sesiones Presenciales: Actividades 80 100
précticas

Sesiones Presenciales: Realizacion de 30 100
debates

Sesiones Presenciales: Presentaciones 30 100
orales

Trabajo Auténomo del Estudiante: Lectura | 120 0
de textos obligatorios

Trabajo Auténomo de Estudiante: 40 0
Consulta de materiales colgados en la

plataformavirtua

Trabajo Auténomo del Estudiante: 30 0
Preparacion de las presentaciones
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Trabajo Auténomo del Estudiante: 20 5
Realizacion de trabajos autorizados

Trabajo Auténomo del Estudiante: Estudio | 80 0
para el examen final

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 20.0

Elaboracion de trabajos individuales o por |20.0 40.0

grupo

Presentaciones en clase 10.0 30.0

Resolucién de casos practicos 10.0 30.0

Prueba de evaluacion tedrica 20.0 40.0

Prueba de evaluacion préctica 20.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 11: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Garantizar la realizacién de un trabajo creativo con aportaciones originales

R2 Utilizar de forma sistematica la documentacion y las fuentes investigadoras

R3 Usar correcta y rigurosamente el lenguaje técnico tanto en el trabajo como en su exposicién oral

R4 Proporcionar un enfoque multidisciplinar del marco teérico y practico, las fuentes y el método a utilizar

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el Grado deben existir elementos de investigacion o trabajos aplicados asociados al titulo. En consecuencia, € proyecto podré extenderse, ademas del &mbito
universitario, al de otrasinstituciones publicasy privadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar, recoger y analizar datos socialesy politicos para emitir juicios relevantes sobre cuestiones relacionadas con la
Ciencia Paliticay la Gestion Pdblica
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CG7 - Redlizar un trabgjo

CG8 - Desarrollar lamotivacion por la calidad

CG9 - Desarrollar la creatividad

CG10 - Desarrollar la capacidad para el aprendizajey €l trabajo auténomo

CG15 - Redactar informes y trabajos de investigacion sobre cuestiones politicasy sociales

CG16 - Adquirir una mayor capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CG23 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios posteriores con un ato grado de autonomia

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo del Estudiante:
Elaboracion del trabajo fin de grado bajo
lasupervision del profesor-tutor

150

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion y defensadel Trabajo Fin de
Grado

100.0

100.0

NIVEL 2: MATERIA 12: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R1 Organizar y planificar el trabajo en un entorno laboral real

R2 Incrementar el espiritu de colaboracion y trabajo en equipo

R3 Asumir la responsabilidad y el interés por el trabajo

R4 Lograr un ritmo de trabajo sostenible y de calidad

R5 Desarrollar adecuadamente las competencias trabajadas y adquiridas durante el Grado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de précticas en empresas e instituciones externas con una dedicacién diaria de horas durante dos meses, o que hace un total de 200 horas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Planificar, organizar y gestionar actividades en las organizaciones publicas

CG6 - Trabajar en equipo

CG8 - Desarrollar lamotivacion por la calidad

CG9 - Desarrollar la creatividad

CG10 - Desarrollar la capacidad para el aprendizajey €l trabajo auténomo

CG24 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones PUblicas en sus distintos niveles

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativas

CE12 - Comprender la planificacidn y gestion de los recursos econémico-financieros de las Administraciones publicas

CE13 - Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo de Estudiante: 200 100
Desarrollo de las funciones propias de

un titulado en Ciencia Politicay Gestion
Publica, bajo la supervision tanto de un
tutor perteneciente ala entidad que acoge
al estudiante como de un tutor académico

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de las practicas através del 0.0 0.0
informe del tutor académicoy dela
entidad donde se desarrollala estancia
précticadel estudiante
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos Catedrético de 51 100.0 10.0
Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular |31.0 100.0 0.0
de Universidad

Universidad de Burgos Profesor Titular [ 15.5 0.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Burgos Otro personal 48.2 0.0 0.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Existen actualmente varias vias que permiten valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

a) La Universidad de Burgos cuenta con un modelo de sistema de garantia interna de calidad (SGIC) propio de la UBU, aprobado en Junta de Gobierno del dia 22 de junio de 2008 y evaluado por la
ANECA a través del programa AUDIT, que tiene que definir de forma clara y explicita la politica y estrategia de calidad docente de la UBU, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar
la calidad de las ensefianzas. La Universidad de Burgos entiende que un SGIC es un elemento esencial en la politica y en las actividades formativas de sus Centros para poder garantizar su calidad e
incluso su excelencia. Con el disefio e implantacién de ese SGIC de los Centros, que constituye el modelo de SGIC propio de la UBU, la universidad persigue entre otros objetivos:

- Definir de manera clara y explicita la politica de calidad docente y la estrategia necesaria, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar la calidad de todas las ensefianzas que ofrece,
tanto de sus titulos oficiales como propios, en los niveles de grado, master y doctorado.

- Definir como se realizara el seguimiento interno de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, los agentes y grupos de interés implicados y sus responsabilidades, quién y como se garantizara la
realizacion de todos los procesos y como se llevara a término la rendicién de cuentas a todos los grupos de interés y la toma de decisiones para la mejora.

Y ademés se espera con ello poder:

- Garantizar la calidad de las ensefianzas, cumplir los estandares de calidad fijados por la propia universidad ademés de por los diferentes agentes externos acreditados como ANECA, ENQA, etc.
- Dar una respuesta a las necesidades y expectativas de todos los agentes implicados en los programas formativos.

- Ofrecer la transparencia que exige la incorporacion al EEES.

- Incorporar estrategias de mejora continua.

- Facilitar los procesos de verificacién, evaluacion y acreditacién de las ensefianzas implantadas en todos los centros de la universidad de Burgos.

b) En la Universidad de Burgos existe una Comision de Docenuaé/-\mculo 182 de los Estatutos). Una de las funciones de la Comision es la de progoner la programacién general de la ensefianza de
la Umver5|dad y elaborar un documento con los resultados obtenidos. También debe velar por el cumplimiento del reglamento de exdmenes, aprobado en Consejo de Gobierno en 20 de febrero de
001

c) La Universidad de Burgos cuenta con la Unidad Técnica de Calidad (Articulo 221 de los Estatutos) ?ue ofrece anualmente a la Facultad de Derecho el documento "Informacién basica para centros
- Facultad de Derecho-", que incluye, entre otros muchos datos, informacion sobre indicadores generales de la Facultad y especificos de cada uno de sus titulos. Ademas, en este documento se
detallan datos espemflcos de profesores y asignaturas que permiten su seguimiento por la Comision de Garantia de la Calidad de la Facultad, que se redne con una per|0d|C|dad minima semestral, y
que tiene entre otras funciones: realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad; controlar la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas;
estudiar y, en su caso, aprobar la implantacion de las propuestas de mejora.

d) La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacion de los resultados de aprendizaje de cara a su mejora incluidos en el Modelo de Sistema de Garantia Interna de la
Calidad del titulo, descritos en el apartado siguiente de esta Memoria.

e) El Trabajo de Fin de Grado y las Practicas Externas son materias relevantes de cara a la adquisicion de competencias genéricas por parte del alumno, asi como para la adquisicién de
competencias especificas relacionadas con la multidisciplinariedad. En este sentido, se propone un sistema de evaluaci6n distinto al del resto de las asignaturas del plan: en el caso del trabajo fin

de grado, la evaluacion por competencias la realizara un tribunal formado por profesores de diferentes ambitos de conocimiento, el tutor del alumno, y un profesional externo. Para su evaluacion, el
alumno presentara una memoria del trabajo realizado y realizara una defensa publica del mismo, en los términos que establezca la Junta de Facultad. En el caso de las practicas sera necesario recibir
informe favorable tanto del tutor académico como del de la entidad donde se J(Jesarrolla la estancia practica del estudiante.

i) Finalmente, la Universidad de Burgos esta tramitando la adhesion a CERTICAP Universia, que permite la acreditacion de los conocimientos en ofimatica e idiomas de los estudiantes por Universia,
asi como la emisién de un informe que refleje las habilidades personales de los universitarios.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Co Lo
ENLACE hittp://www.ubu.es/derechio/ed calidad/si stemar calidad
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo facilitar la entrada al nuevo Grado de aquellos alumnos de las antiguas titulaciones que lo deseen. Para ello se propone la siguiente tabla de
adaptacion, que se aplicara sin perjuicio del derecho del alumno a solicitar cualquier otra adaptacién en aplicacién de la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos existente.

CIENCIA POLITICA Y DELA
ADMINISTRACION

COMPLEMENTOS DE FORMACION
Ciencia Politicay dela Administracion
Sociologia General

Técnicas de Investigacion Social
Relaciones Internacionales

Historia Politicay Social Contemporéanea
Bloque: Introduccién al Derecho + Jurisdicciony
Organizacion judicial

CUARTO CURSO

TeorfaPolitica

Sistemas Politicos Comparados

Sistema Politico Espariol

Derecho del Estado I. Ordenacién Constitucional del
Estado

Hacienda Plblica

Historiade las Ideas Politicas y Sociales|
Partidos Politicos

Derecho Publico Autonémico

Régimen Local

QUINTO CURSO

Politicas Publicas

Las Organizaciones Administrativas

Derecho del Estado I1. Ordenacion Administrativa del
Estado

Historiade las Ideas Politicas y Sociales !
Sistema Econémico Mundia y Espariol
Andlisisy Derecho Electoral

Métodos y Técnicas de la Ciencia Politica
Formas de la Actividad Administrativa

Bloque: Institucionesy Derecho delaU. E. +
Politicas Comunes de la Unién Europea

OPTATIVAS
Régimen de la Funcién Publica

Régimen juridico-laboral en laempresaptblicay
privada

Parlamentos autonémicos y Vertebracion del Estado
Control dela Administracion Pablica

Politica de ordenacion del territorio y urbanismo
Sistemas Electorales

Bloque Comportamiento Politico + Movimientos
socialesy grupos de interés

Psicologia Social Aplicada

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

PRIMER CURSO

Derecho Administrativo |

Economia Politica

Derecho Constitucional |

Teoria Social

Estadistica Administrativa |
Fundamentos de Ciencia Politica
Andlisisy Evaluacion de Politicas Publicas
Régimen Juridico de la Seguridad Social
SEGUNDO CURSO

Contabilidad Financiera

Derecho Administrativo Il

Derecho Constitucional 11

Estadistica Administrativa ll

Créditos
45
45
45
45
45

45
45

45

45

45
45

45
45
45
45
45

45

Créditos
105
10,5

9

9

6

45

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION
PUBLICA

Introduccién ala Ciencia Politica

Sociologia

Métodos de Investigacion en Ciencia Politica
Relaciones Internacionales

Historia Contemporanea

Opt. La Justicia en Esparia: organizacion y
funcionamiento

Teoria Politica
Politica Comparada
Sistema Politico Espariol

La Constitucién Espafiolay las fuentes del Derecho

Economia Pablica
Pensamiento y Movimientos Politicosy Sociales
Partidos Politicos

Politicas Publicas
Cienciade la Administracion

Instituciones y Organizacion Territorial del Estado

Opt. Economia Espafiolay Mundial
Opt. Derecho electoral y de los partidos politicos

Técnicas de Investigacion en Ciencia Political

Organizaciones Internacionales: la Unién Europea

Las relaciones |aborales en la Administracion plblica

Opt. Ordenacion del territorio y urbanismo

Opt. Elections and Electoral Behaviour — Eleccionesy
comportamiento politico

Opt. Psicologia social aplicadaalaempresa

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION
PUBLICA

Derecho Administrativo |
Microeconomiay Macroeconomia
La Constitucion Espaiolay las fuentes del Derecho

Sociologia

Introduccién ala Ciencia Politica
Politicas Publicas
Opt. Gestién de la Seguridad Social

Derecho Administrativo Il

Instituciones y Organizacién Territorial del Estado
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Tratamiento Automatizado de la Informacién
Derecho Constitucional 111

Derecho Financiero y Tributario |

Derecho Internacional Plblico y Comunitario
Informacién, Gobierno y Administracion Plblica
Hacienda Plblica

Derecho Administrativo |11

TERCER CURSO
Gestion Administrativa

Derecho Financiero y Tributario I

Sistemas de Informacion
Contabilidad Publica

Bloque Estadistica Administratival y 11 + Opt.
Técnicas de Investigacion en Ciencia Politica

OPTATIVAS

Técnicas de Investigacion en Ciencia Politica
Economia Espafiola

Administraciones Publicas Territoriales
Derecho Publico Econémico

Direccion de Recursos Humanos

Relaciones Laborales

Matemética Financiera

Contabilidad de Gestién

Sistemas Informéticos

A 0o o 0o o o o o o

Identificador : 2500810
Derechos y Libertades Piblicas 6
Régimen Juridico General delos Ingresosy Gastosde 6
los Entes Pablicos
Derecho Internacional Plblico 6
Cienciade la Administracion 6
Economia Pablica 6
Medios Materialesy Personales de las 6
Administraciones Publicas
Gestion Administrativa 6
Opt. Régimen juridico del gasto publicoy del 4
presupuesto
Introduccién ala Contabilidad Pablica 6
Técnicas de Investigacion en Ciencia Political 6
Métodos de Investigacion en Ciencia Politica 6
Administraciones Publicas Territoriales 6
Gestion de Recursos Humanos 6
Las relaciones |aborales en la Administracion piblica = 6

La adaptacion de asignaturas de los planes actuales al grado, ya sean de caracter obligatorio u optativo, seré estudiada en cada caso particular por la Comision de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos, tomando como punto de partida la tabla de adaptacion. En todo caso, el procedimiento no contempla contabilizar dos 0 mas veces una misma asignatura del plan actual para su adaptacién a

diferentes materias del grado.

Ademas, debido a la introduccion del ECTS basado en el trabajo del alumnol}/ en la evaluacion por competencias, la adaptacion individualizada, asignatura/s a materia, puede resultar poco atractiva
e

para el alumno que ha realizado un gran esfuerzo en un nimero importante

asignaturas de las titulaciones actuales. Por tanto, y a partir de la evaluacion de las competencias generales

especificas adquiridas por el alumno, ademas de la adaptacion asignatura/s a materia, se propone un reconocimiento por bloques para aquellos alumnos que tengan cursado un minimo nimero
de créditos en los planes de estudio actuales de Gestion y Administracién Publica y Ciencia Politica y de la Administracién, que sera competencia igualmente de la Comisién de Transferencia y

Reconocimiento de Créditos.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4018000-09007568 Diplomado en Gestion y Administracion Pablica-Facultad de Ciencias Econémicasy
Empresariales

3040000-09008287 Licenciado en Ciencias Paliticas y de la Administracién-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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2. JUSTIFICACION.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo.

El titulo de Ciencia Politica y Gestién Publica que propone la Universidad
de Burgos se enmarca en una solida tradicion académica espafola e
internacional. Los estudios de Ciencia Politica y de Administracion Publica
cuentan con una larga trayectoria tanto en Europa como en Estados Unidos.
Desde principios del siglo XX, las principales universidades del mundo ofrecen
titulos de Ciencia Politica a nivel graduado y postgraduado, bajo distintas
denominaciones que pueden implicar ciertas diferencias de enfoque vy
contenidos (Ciencia Politica, Politica, Gobierno, Ciencia Politica y de la
Administracion, Administracion Publica, Gestion Publica, etc.). Cabe sefalar, a
titulo de ejemplo, los titulos de grado (Bachelor, Licence, Laurea) en esta
materia en universidades como Harvard, Yale, Princeton, Oxford, Cambridge,
London School of Economics, Bologna, Freie Universitat Berlin, o el Institut
d’Etudes Politiques de Paris. Por su parte, en Espafia, los titulos de Ciencia
Politica se llevan impartiendo desde la creacion de la Facultad de Ciencias
Politicas y Economicas en la Universidad de Madrid en 1943 y a dia de hoy se
encuentran presentes en diecisiete universidades espafiolas (Complutense,
Auténoma de Barcelona, Valencia, Pablo de Olavide, Salamanca, etc.), entre
ellas la propia Universidad de Burgos.

El titulo propuesto reemplaza a otros dos titulos actualmente impartidos
en la Universidad de Burgos y que forman parte del catalogo oficial vigente a la
entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, por la que se modificd la Ley
Organica 6/2001 de Universidades. Por un lado, en estos momentos se imparte
la Diplomatura en Gestion y Administracién Publica, que se lleva impartiendo
en Burgos desde el curso 1992-1993, actualmente con un plan de estudios
reformado y aprobado por el Ministerio de Educacion y Cultura con fecha 22 de
diciembre de 2000 (BOE de 17 de enero de 2001). Por otro lado, se oferta el
segundo ciclo de la Licenciatura de Ciencias Politicas y de la Administracion,
titulo que existe en la Universidad de Burgos desde el curso 1999-2000, con un
plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacion y Ciencia y publicado
en el BOE el 11 de octubre de 1999.

El nuevo grado en Ciencia Politica y Gestion Publica no es una mera
fusion de ambos titulos, sino que se trata del resultado de las nuevas
necesidades de formacion que se observa desde los cambios necesarios en la
linea promovida por el proceso de convergencia europea, como se ira
detallando en las diversas secciones de esta memoria. Ademas, el nuevo titulo
supone una innovacion importante en lo que se refiere a la Universidad de
Burgos, puesto que implica la implantacion por primera vez en esta Universidad
de un titulo completo de cuatro afios, al que podran acceder alumnos
procedentes del Bachillerato y titulados de cualquier rama de conocimiento, sin
las limitaciones que suponia anteriormente el acceso al segundo ciclo. De ahi,
gue la oferta educativa de la Universidad de Burgos se ve reforzada y adaptada
al Espacio Europeo de Educacion Superior.
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La propuesta de la Universidad de Burgos es coherente con la realizada
por otras universidades que también cuentan en la actualidad con un titulo
como es Ciencia Politica y de la Administracion y una Diplomatura en Gestion y
Administracién Publica, como las Universidades de Salamanca, Carlos Il de
Madrid y Murcia. Todas ellas también han considerado conveniente sustituir los
dos titulos anteriores por un nuevo grado en Ciencia Politica y Gestiéon Publica,
con un disefio muy influido por las recomendaciones del Libro Blanco. Ello,
ademas, intensifica, si cabe, la posible movilidad entre estudiantes de
diferentes universidades en el marco de estudios de grado, con las ventajas
gue ofrece el nuevo sistema de transferencia y reconocimiento de ECTS.

En lo referente a la justificacién profesional del titulo, debe sefalarse
que la propuesta de la Universidad de Burgos responde a la necesidad de
formar profesionales cualificados en Ciencia Politica y Gestién Publica, con una
formacion y adquisicion de competencias que les permita adaptarse a
diferentes ambitos profesionales y les dote de la capacidad de integrarse en
distintos entornos funcionales y geograficos. Al respecto, debe recordarse que
en el Libro Blanco de la titulacién (pagina 139) se refleja que solamente un
3,19% de los titulados se encuentra inactivo laboralmente hablando, y que del
96,81% de los activos, un 77,62%, lo es con empleo remunerado, lo que hace
que las perspectivas de incorporacion al mercado laboral de los futuros
graduados sean halagliefias. Por otro lado, resulta obligado sefalar que el
mercado de trabajo es cada vez mas mutable y flexible, lo que inevitablemente
conduce a que los graduados deban ser capaces de ajustarse a escenarios
cambiantes. El futuro graduado ya no puede concebir su estancia en la
universidad como una manera de adquirir un titulo oficial que le habilite para
ejercer una profesion en la que se mantendra de forma inalterable durante toda
su vida profesional, sino que debe ser consciente de que, en la mayoria de los
casos, habra de evolucionar y responder a las nuevas exigencias del mercado
de trabajo. En este sentido, el titulo propuesto por la Universidad de Burgos
persigue proporcionar una formacion que no sélo aporte conocimientos tedricos
sino también capacidades para el trabajo en grupo y la negociacion,
aprendizaje a través de la formacion continua, uso de nuevas tecnologias e
idiomas y aptitudes para llegar a ser intelectualmente curiosos, creativos,
innovadores y emprendedores, adquiriendo asi herramientas imprescindibles
para adaptarse a entornos laborales diferentes y cambiantes.

Mas concretamente, el titulo propuesto de Ciencia Politica y Gestion
Publica aspira a que sus graduados puedan integrarse en cinco grandes
ambitos profesionales, de acuerdo con los criterios expresados en el Libro
Blanco de Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia y Gestion y
Administracion Publica del Programa de Convergencia Europea de la ANECA.
Los cinco ambitos laborales serian los siguientes:

En primer lugar, se encuentran las instituciones politicas y las
Administraciones Publicas en sus diferentes niveles, europeo, nacional,
autonomico y local. La localizacion de Burgos, cercana a la capital castellano y
leonesa, Valladolid (donde no se imparten estudios de Ciencia Politica), hacen
que la Administracion Autonémica sea un referente laboral inequivoco para los
graduados en Ciencia Politica y Gestiéon de la Universidad de Burgos, sin
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olvidar las Comunidades Auténomas limitrofes con Burgos donde tampoco se
ofertan estudios de Ciencia Politica (La Rioja y Cantabria) y de las cuales la
actual titulacion ha estado recibiendo alumnos desde su implantacion. La
Administracion local (2.500 municipios en Castilla y Ledn) es también una
importante salida profesional para los futuros graduados. Asimismo, las
oposiciones nacionales a Técnicos Administradores Civiles del Estado, en la
que existe la rama especifica para Ciencias Sociales, (ademas de las ramas
juridicas, econdémica y técnica) son un referente profesional claro para los
graduados en Ciencia Politica y de la Administracion de la Universidad de
Burgos.

En segundo lugar, el titulo propuesto aspira a formar profesionales aptos
para trabajar en organizaciones politicas, de representacion de intereses y no
gubernamentales. Esto incluye partidos politicos, sindicatos, organizaciones
empresariales, ONGs, fundaciones y grupos de interés de ambito internacional,
europeo, nacional, autonémico y local. Tanto Burgos como Castillay Leén y las
Comunidades Autonomas limitrofes cuentan con un denso tejido social que
absorbera a una parte considerable de los graduados. Ejemplos de salidas
profesionales en este &mbito son las asociaciones que permiten y promueven
la participacion social, las organizaciones dedicadas al disefio de proyectos de
insercion laboral y de convivencia multicultural, el tejido social dedicado a
dinamizar el desarrollo local, la presencia en fundaciones dedicadas a la
transmision de conocimiento sobre el sistema politico, asi como las
instituciones dedicadas a la generacion e interpretacién de datos estadisticos y
elaboracién de encuestas sistematicas.

En tercer lugar, se encuentra el sector empresarial privado, en el que por
su polivalencia también tienen cabida los graduados en Ciencia Politica y
Gestion Publica. Pueden sefialarse como posibles salidas laborales las
consultoras de recursos humanos, consultoras de calidad, consultoras de
comercio exterior e institutos de opinion publica. Ademas, en este ambito los
graduados en Ciencia Politica y de la Administracion pueden desarrollar sus
competencias en relacion con el disefio y la asesoria de formas organizativas y
administrativas que incrementen la eficiencia en la produccion, que faciliten la
compatibilizacion de la vida familiar y laboral, asi como asesorar sobre nichos
de mercado internacionales y en el disefio de campafias de comercializacion
en consonancia con los valores sociales.

En cuarto lugar, la orientacién internacional y comparada del titulo
propuesto proporciona a los graduados la oportunidad de integrarse en
organismos internacionales y de accion Exterior. Aqui se incluyen no solamente
las organizaciones internacionales a las que pertenece Espafia (y que cuentan
histéricamente con un déficit de empleados espafioles por falta de personal
cualificado), sino también las oficinas técnicas de cooperacion o relaciones
exteriores vinculadas a las Comunidades Autébnomas. Por ejemplo, en este
perfil se incluirian todas aquellas instituciones y asociaciones dedicadas a
desarrollar proyectos de cooperacion al desarrollo — actualmente en aumento
tanto por parte de las Comunidades Autbnomas como por parte del Estado
central — asi como a la generaciobn de andlisis politicos internacionales,
relevantes tanto para las empresas como para la mejora en el destino de los

csv: 103782706020651376645908





presupuestos publicos.

En quinto y dltimo lugar, se encuentra la ensefianza y la investigacion,
tanto en el @mbito universitario y de institutos de investigacién superior, como
en centros de ensefianza secundaria, centros de formacion continua y escuelas
de negocios. De hecho, el interés cientifico de esta propuesta radica en la
continuacion y retroalimentacion de la investigacion que desde la Ciencia
Politica y de la Administracion puede ayudar a promover (1) el mayor
conocimiento social del funcionamiento y los servicios que ofrecen las
instituciones politicas; (2) el mayor conocimiento por parte de las instituciones
politicas de las tendencias de opinidn ciudadana y (3) la contribucion a la
reflexion sobre como mejorar continuamente los servicios administrativos
dirigidos a la mejora en la calidad de vida de los ciudadanos. La investigacion
en la Ciencia Politica y de la Administracion tiene, en esta via, una dimensién
fundamentalmente aplicada, dirigida a generar reflexion y recomendacion tanto
respecto a su entorno inmediato como respecto al entorno politico-institucional
europeo e internacional. Entre las lineas de caracter investigador que el Area
de Ciencia Politica y de la Administracion de la Universidad de Burgos ha
venido desarrollando desde su creacion en 1999, se encuentran:

- Disefio, desarrollo e interpretacion de la opinidon de los ciudadanos
hacia los servicios derivados de la gestion local (particularmente del
Ayuntamiento de Burgos);

- Analisis de las politicas publicas en perspectiva comparada
internacional, en particular las politicas educativas en los distintos niveles de
estudio, con un impacto interpretativo directo para la mejora del disefio de las
politicas educativas en Espafia;

- Andlisis de las estrategias de participacion legislativa de los partidos
politicos regionales en el Congreso de los Diputados espafiol, asi como del
rendimiento electoral de los partidos politicos en las diversas regiones
espafolas;

- Reflexion sobre las distintas formas de organizacion administrativa y su
impacto sobre el rendimiento institucional, linea de investigacion vinculada a la
existencia del Instituto de Administracion Publica en el seno de la Universidad
de Burgos;

- Analisis comparado de las actitudes ciudadanas hacia las elites
politicas, vinculado a los analisis estadisticos desarrollados en los cursos sobre
metodologia a lo largo del Grado en Ciencia Politica y de la Administracién que
emplea el Estudio Mundial de Valores como encuesta a gran escala sobre las
actitudes y los valores ciudadanos en regimenes democraticos, semi-
democraticos o en vias de democratizacion y regimenes autoritarios.

El interés cientifico de este Grado por tanto se asienta sobre esta
tradicion investigadora iniciada hace casi una década y que ha logrado llevar a
cabo distintos Proyectos de Investigacion financiados por fuentes publicas y
privadas. La continuacion de esta labor — tanto en su vertiente local (1),
regional y nacional (2 y 3), administrativa (4) e internacional (5) — es uno de los
perfiles profesionales que esta propuesta de Grado puede contribuir a
mantener y continuar desarrollando. Ademas, el interés cientifico mencionado
se vincula de forma clara con los anteriores perfiles profesionales, debido a la
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creciente importancia de las competencias analiticas de los profesionales para
el desempefio laboral de los graduados tanto en instituciones publicas como en
la empresa privada.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas.

El titulo presentado por la Universidad de Burgos ha tomado como
referencia muchas de las propuestas del Libro Blanco de Ciencias Politicas y
de la Administracion, Sociologia y Gestion y Administracion Publica del
Programa de Convergencia Europea de la ANECA. Como se expone con mas
detalle en el apartado 3 de esta memoria, la definicion de objetivos y
competencias del titulo tiene muy en cuenta las sugerencias aportadas por el
Libro Blanco, el cual a su vez fue elaborado tomando en consideracion las
experiencias internacionales de los estudios de Ciencia Politica y Gestion.
Asimismo, como se desarrolla en el punto 5 de la memoria, la distribucidon por
bloques de materias presentada en el Libro Blanco es respetada en la presente
propuesta a la hora de definir los contenidos comunes obligatorios del titulo.
También se observa la coherencia de la propuesta de la Universidad de Burgos
con el Libro Blanco en la propia denominacion del titulo, Ciencia Politica y
Gestidon Publica, que una version simplificada de mas largo “Ciencia Politica y
de la Administracion y Gestion y Administracién Pablica”, que se sugeria en el
Libro Blanco.

En este sentido, es necesario sefialar que la propuesta de la Universidad
de Burgos sigue las recomendaciones de la Asociacién Espafiola de Ciencia
Politica y de la Administracion (AECPA), que expresaba en la Declaracion de
su Junta Directiva de febrero de 2008 la conveniencia de que las propuestas de
titulos se ajustaran en lo posible a las directrices del Libro Blanco de la ANECA.

Asimismo, debe destacarse que el titulo propuesto converge con las
propuestas de otras universidades espafiolas, tanto las de aquellas que ya
impartian una titulacion completa de Ciencias Politicas y de la Administracion
como las de aquellas que, como en el caso de Burgos, s6lo contaban con un
segundo ciclo de Ciencias Politicas y un primer ciclo de Gestion vy
Administracién Publica. Este ultimo es el caso de las Universidades de Murcia,
Salamanca y Carlos lll. Todas ellas, junto con la Universidad Rey Juan Carlos,
que cuenta con una Diplomatura en Gestién y Administracion Publica pero no
con un segundo ciclo de Politicas, y la Autonoma de Madrid, que cuenta solo
con un segundo ciclo de Politicas, han propuesto un unico titulo de Ciencia
Politica y Gestion Publica fundamentado en las propuestas del Libro Blanco de
la ANECA.

El titulo objeto de la presente memoria también ha tomado como
referencia las ensefianzas de numerosas universidades extranjeras. Como ya
se ha mencionado anteriormente, los estudios de Ciencia Politica y Gestion
Pulblica se imparten como titulo de grado, con diferentes denominaciones, en la
mayoria de las principales universidades del mundo. Para llevar a cabo la
presente propuesta se han analizado los disefios de los titulos de diferentes
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universidades de referencia internacional, tanto en Europa como en Estados
Unidos, a fin de recopilar informacién sobre las ultimas tendencias en los
estudios de Ciencia Politica, asi como detectar las insuficiencias que pudieran
presentar los actuales planes de Ciencia Politica y de la Administracion en la
Universidad de Burgos. Se han analizado programas de estudios de algunas
universidades lideres a nivel mundial (Harvard, Columbia, London School of
Economics) y de otras menos conocidas, pero también de gran calidad y que
podian ofrecer experiencias muy interesantes y susceptibles de ser
incorporadas al nuevo plan, como era el caso de la Universidad de Nottingham®
o Lille Il (ambas cuentan con Convenios Erasmus con la titulacion de Ciencia
Politica y de la Administracion de la Universidad de Burgos). A partir del
analisis de todos estos planes de estudio, se lleg6 a la conclusion de que era
necesario reforzar dos areas de estudio, la politica comparada y los estudios de
metodologia y técnicas de investigacion, lo que finalmente se ha visto reflejado
en el nuevo plan.

Un importante referente internacional han sido las instituciones que
tratan de promover y coordinar los estudios y la investigacion en Ciencia
Politica a nivel europeo. En esta linea, destaca el European Consortium for
Political Research (ECPR), institucidon a la que esté afiliada la Universidad de
Burgos, y que entre otras actividades promueve la reflexion sobre los estudios
de Ciencia Politica en el conjunto de Europa. Diversos profesores de la
titulacion de Ciencia Politica y de la Administracion acuden con regularidad a
los Workshops y Conferencias del ECPR, lo que ha contribuido a reforzar la
dimensidn internacional de los estudios de Ciencia Politica en Burgos. También
debe sefialarse la afiliacion de la Universidad de Burgos al European Political
Science Network (EpsNet), red europea que promueve la discusion y
cooperacion en la ensefianza de la Ciencia Politica y que ha producido
diversos documentos que han sido tenidos en cuenta en la elaboracion de la
presente propuesta (como, por ejemplo, Lori Thorlakson, ed.: Professional
Practice in European Political Science, Paris, EpsNet, 2003).

Asimismo, deben mencionarse los seis Convenios Socrates-Erasmus
gue tiene suscritos la Universidad de Burgos para los estudiantes de Ciencia
Politica y de la Administracion, con las Universidades de Nottingham, Lille II,
Cattolica del Sacro Cuore (Milan), Teramo, Libera Universita degli Studi San
Pio V (Roma) y Varsovia. Dichos Convenios también han reforzado la
dimensidn internacional de los estudios de Ciencia Politica y han contribuido a
un mejor conocimiento de las experiencias internacionales a partir de los
intercambios de estudiantes y profesores.

Por dltimo, se han tomado en consideracién los documentos del
Proyecto TUNING, especialmente a la hora de definir las actividades formativas
y los procedimientos de evaluacion del aprendizaje. El documento de referencia
ha sido Una introduccion a Tuning Educational Structures in Europe. La
contribucion de las universidades al proceso de Bolonia

! |as Universidades citadas hasta el momento se encuentran dentro de la lista de las
100 mejores del mundo (Times Higher Education. QS World University Ranking 2007. Top 100
Universities.Quacquarelli Simonds: www.topuniversities.com
ULinks.com: http://www.ulinks.com/topuniversities.htm .
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(http://tuning.unideusto.org/ tuningeu/images/ stories/template/
General_Brochure_Spanish_version.pdf ). No obstante, no ha sido posible
todavia incorporar los resultados especificos de la Red Tematica de Ciencia
Politica, puesto que estos no han sido publicados todavia.

Referencias utilizadas y mencionadas en el texto:
Han sido consultadas varias clasificaciones y paginas web:

- Times Higher Education. QS World University Ranking 2007. Top 100
Universities.Quacquarelli Simonds: www.topuniversities.com
ULinks.com: http://www.ulinks.com/topuniversities.htm

- Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre.

- Www.aneca.es

- llustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia: www.colpolsoc.org

- Conferencia de Decanos de Ciencia Politica, Sociologia y GAP:
http://www.uned.es/fac-poli/reunion_decanos_celebradas.htm

- Asociacién Espafiola de Ciencia Politica: www.aecpa.es

- European Consortium  for  Political Research (ECPR):
http://www.essex.ac.uk/ecpr/

-Informe Final del Programa Tuning: http://www.relint.deusto.es

- En particular, han sido consultadas dos agencias de calidad:

Agencia de Calidad Universitaria Britanica (Quality Assurance Agency
for Higher Education):
http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp

y la norteamericana Council for Higher Education Acreditation:
http://www.chea.org/default.asp

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

- Procedimiento de consulta interno.

El primer paso para la elaboracion de la propuesta del titulo de
Graduado o Graduada en Ciencia Politica y Gestion Publica fue la creacion de
un Grupo de Trabajo por parte de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho
(Acuerdo del 9 de noviembre de 2007), aprobado por los representantes del
profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios del centro. Se
acordd que dicho Grupo de Trabajo contara con un representante de cada una
de las Areas de Conocimiento cuyas asignaturas fueran Troncales u
Obligatorias en los actuales planes de Ciencias Politicas y de la Administracién
y Gestion y Administracion Pudblica, o bien cuyas materias hubieran sido
incluidas en la propuesta del titulo de grado de Ciencia Politica del Libro Blanco
elaborado por la ANECA en 2006. También se acordd que el Grupo de Trabajo
fuera presidido por el Sr. Decano, Dr. Amable Corcuera Torres, y que éste
fuera asistido en su labor por el profesor y Director del Area de de Ciencia
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Politica y de la Administracion, Dr. Leonardo Sanchez Ferrer.

Las Areas de Conocimiento incluidas en el Grupo de Trabajo han sido
las siguientes: Ciencia Politica y de la Administracién, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales, Economia Aplicada, Sociologia, Organizacion de Empresas,
Economia Financiera y Contabilidad, Derecho Financiero y Tributario, Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social, Historia Contemporanea, Filosofia del
Derecho e Historia del Derecho.

El Grupo de Trabajo ha llevado a cabo una serie de reuniones entre
noviembre de 2007 y febrero de 2008, en las que se fue perfilando una
propuesta de titulo, teniendo en cuenta las directrices del Real Decreto
1.393/2007, del Libro Blanco, los recursos disponibles por la Universidad de
Burgos, la experiencia de los titulos previamente existentes en Ciencias
Politicas y de la Administracion y en Gestion y Administracién Publica y, por
altimo, las sugerencias y puntos de vista planteados por consultores externos a
la Universidad, expuestos en el subapartado siguiente. De tales reuniones se
ha transmitido oportuna informacion a los representantes de los alumnos a
través del Delegado de Facultad y la Delegacién de Alumnos, que han tenido
ocasion, ademas, de poder plantear sus opiniones en las sucesivas Juntas de
Facultad de la que forman parte, en las que se han aprobado los acuerdos
alcanzados. En cuanto a los egresados, se ha recabado su opinién al respecto
a través de dos vias: su participacion en entidades que se resefian en el
procedimiento de consulta externo, por un lado, y a través de contactos entre
los profesores del Area de Ciencia Politica y de la Administracion y antiguos
alumnos, con ocupacién en puestos de relevancia relacionados con las
titulaciones implicadas. Por ultimo, por lo que se refiere a los potenciales
empleadores (Administraciones publicas, empresas, etc.), debe indicarse que
han podido manifestar su valoracion del Grado que se propone, a través de las
organizaciones que los agrupan y/o relacionan con la Universidad. En
particular, representantes de todos ellos se integran en el Consejo Social de la
Universidad de Burgos?, a cuya Comisién Académica, presidida por D. José
Ignacio Nicolas Correa, se comunicaron las lineas generales del titulo en
reunion mantenida en el mes de julio de 2008 y a cuyo informe se ha sometido
la presente memoria sin que se hayan planteado observaciones al mismo.
Igualmente, las reuniones mantenidas con los Colegios y Asociaciones
Profesionales vinculados a la Ciencia Politica y a la Gestién Publica, a las que
se hace oportuna referencia en el procedimiento de consulta externo, han

2 o . . . .
La representacion externa del Consejo Social de la Universidad cuenta con la

siguiente distribucion:

- Seis miembros a propuesta de las Organizaciones Empresariales mas representativas
de la Comunidad Auténoma.

- Seis miembros a propuesta de las Centrales Sindicales mas representativas en el
ambito de la Comunidad Auténoma.

- Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla y Ledn

- Un miembro a propuesta de la Consejeria competente en materia de Parques
Tecnolégicos o Cientificos de la Comunidad Autbnoma.

- Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la cultura a propuesta de la
Consejeria de Educacion.

- Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castillay Ledn.

csv: 103782706020651376645908





garantizado conocer la opinion de los empleadores sobre el Grado que se ha
disefiado.

Una vez perfilada la propuesta del Grupo de Trabajo, una Comision de
Titulacibon mas reducida, formada por los integrantes del equipo decanal
(Decano, Vicedecana de Alumnos y Practicas, Vicedecano de Docencia y
Calidad y Secretaria Académica), junto con el Director del Area de de Ciencia
Politica y de la Administracién, han redactado los diversos puntos exigidos por
el programa Verifica, con la ayuda del personal administrativo de Ila
Universidad. A requerimiento del Rectorado de la Universidad de Burgos, y en
aplicacion de su normativa interna, la Junta de Centro de la Facultad de
Derecho acord6 proponer a la profesora Dra. Maria Teresa Carrancho Herrero
como Coordinadora del titulo de Graduado o Graduada en Ciencia Politica y
Gestidon Publica (Acuerdo de 14 de julio de 2008), por lo que a partir de ese
momento la profesora Carrancho ha sido la responsable de coordinar los
trabajos de preparacion de la propuesta y de presidir las reuniones de la
Comision citada.

El borrador de la propuesta de Grado elaborada por la Comisién de
Titulacion ha sido posteriormente aprobada por la Junta de Centro celebrada el
28 de octubre de 2008, con el informe favorable del Vicerrectorado de Calidad
y Acreditacion de la Universidad, en lo relativo al cumplimiento de los requisitos
de calidad y acreditacion, segun las actuales Directrices de la Universidad de
Burgos en la materia.

Posteriormente, la propuesta ha sido analizada por la Comisién de
Docencia de la Universidad de Burgos, que ha informado favorablemente
acerca del disefio del Grado en sesién celebrada el 10 de noviembre de 2008.
Por udltimo, la propuesta de Grado ha sido aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad en sesion celebrada el 24 de noviembre de 2008.

- Procedimiento de consulta externo.

Antes de iniciarse propiamente los trabajos conducentes a la elaboracion
de la propuesta de titulo, se llevaron a cabo una serie de actuaciones de
consulta externa que merece la pena resefiar.

Destaca, en primer lugar, el Informe de Evaluacion de la Licenciatura de
Ciencias Politicas y de la Administracion realizado por la ANECA en abril-mayo
de 2005. Una Comision externa designada por la ANECA y formada por los
profesores Dr. Fernando Casas Minguez, Catedratico de Escuela Universitaria
de Ciencia Politica y de la Administracion, Dr. Santiago Lorente, Profesor
Titular de Sociologia de la Universidad Politécnica de Madrid, y por el Vocal
Técnico Dr. Celso Rodriguez Fernandez, Profesor de la Universidad de
Santiago de Compostela, evaluaron el titulo de Ciencias Politicas a partir del
Informe de Autoevaluacién llevado a cabo por la propia universidad y
entrevistas con profesores, personal administrativo, alumnos y egresados. Las
observaciones y recomendaciones realizadas en el Informe de la ANECA han
sido muy tenidas en cuenta en la elaboracion de la nueva propuesta de titulo.
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Asimismo, debe sefalarse la participacion de la Universidad de Burgos
en la Conferencia de Decanos y Responsables de Estudio de Ciencias
Politicas, Sociologia y Gestion y Administracion Publica. El profesor Dr.
Leonardo Sanchez Ferrer acudi6 a las reuniones de dicha conferencia
celebradas en 2004 y 2005, que culminaron con la aprobacién el 30 de junio de
2005 de las propuestas de titulos de grado y los informes de las
subcomisiones, agrupados posteriormente en el Libro Blanco de Ciencias
Politicas, Sociologia y Gestion y Administracién Publica, editado por la ANECA.
A través de la participacion en dicha Conferencia de Decanos y Responsables
de Estudio, la Universidad de Burgos ha estado al corriente de las diferentes
alternativas propuestas y ha podido intercambiar puntos de vista con otras
universidades que tenian previsto implantar el titulo de Ciencia Politica y
Gestion Publica.

A lo largo del ultimo afo, ya durante el proceso de gestion de la
propuesta de titulo de la Universidad de Burgos, se han seguido diferentes
procedimientos de consulta externa, que se detallan a continuacion.

Asi, por un lado, el profesor Leonardo Sanchez Ferrer ha formado parte
del Consejo Académico de la Asociacion Espafiola de Ciencia Politica
(AECPA), en cuyas reuniones se ha tratado profusamente sobre el proceso de
implantacion de los nuevos titulos y en donde se han podido intercambiar ideas
y propuestas para mejorar los planes. La Junta Directiva de la AECPA, a través
de su Presidente, el profesor Dr. Francisco José Llera Ramo, ha expresado su
conformidad con la propuesta de la Universidad de Burgos y su apoyo a la
misma.

Por otro lado, también se ha consultado con el Colegio Profesional de
Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia de Castilla y Leon.
Uno de los profesores del Area de Ciencia Politica y de la Administracion, el
profesor Dr. Antonio Diaz Fernandez, es Vocal en la Junta Directiva de dicho
Colegio y ha sido el interlocutor habitual de la Universidad de Burgos en dicha
institucién. Un borrador de esta memoria ha sido presentado en la Junta de
Gobierno del Colegio, celebrada el 4 de octubre de 2008, valorandose su
contenido de forma positiva.

De la misma manera, se ha consultado al Consejo Social de la
Universidad de Burgos, a través de su Comision Académica, y se ha tenido en
cuenta su opinion a la hora de plantear los objetivos del Titulo, las
competencias a adquirir por los estudiantes y las materias que comprenden el
mismo.

Por ultimo, deben destacarse los numerosos contactos con funcionarios
de diversos cuerpos de la Administracion del Estado, la Comunidad Autbnoma
y la Administracion local, favorecidos por el hecho de que una parte importante
de los alumnos en la actual Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracién son funcionarios del grupo A, con un buen conocimiento de la
Administracion y de las necesidades formativas de su personal.
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Respuesta al INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA emitido por ACSUCYL
con fecha 11/06/2013

CRITERIO |

Se ha establecido en 90 ECTS el numero de créditos de matricula maxima para
los alumnos a tiempo completo.

CRITERIO IV

El nidmero de créditos ECTS reconocibles por créditos en ensefianzas
superiores oficiales no universitarias se fija en 60 ECTS, que es una cuarta
parte del numero total de créditos del Grado. Debe considerarse que en el
Grado en Ciencia Politica y Gestidon Publica no es habitual que se reconozcan
créditos por esta via, dado que no se suelen cursar en otras titulaciones no
universitarias materias de las incluidas en el plan de estudios de este Grado.
No obstante, se admite la posibilidad, exigida, por otra parte, por la normativa
vigente, ante la posibilidad de que en algun caso se hayan cursado materias y
adquirido competencias relacionadas con las materias y competencias del
Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica.

CRITERIO V

Tal como se indicaba en el informe se han introducido las actividades
formativas en las fichas de las materias.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion por la Universidad de Burgos del “Grado en Ciencia
Politica y Gestion Publica” se realizara de forma progresiva, de acuerdo con el
siguiente cronograma:

Curso académico 2009/2010 12 curso
Curso académico 2010/2011 22 curso
Curso académico 2011/2012 32 curso
Curso académico 2012/2013 4° curso

Del anterior cronograma se deduce que la implantacién total -con todos
sus cursos- del “Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica” de la Universidad
de Burgos se conseguira en el curso 2012/2013.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 14 de mayo de 2012, del Rector de la Universidad de Burgos, por
la que se delegan determinadas competencias del Rector de la Universidad de Burgos en
diversos 6rganos unipersonales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta las competencias atribuidas por el
Art. 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter.

Con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razén de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los
particulares, se considera necesario delegar determinadas competencias correspondientes
al Rector, entre ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos drganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de
Burgos, este Rectorado dispone:

1.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ECONOMIAY RELACIONES
CON LA EMPRESA:

— Planificacion y coordinacion en materias econdmico-financieras, Gestion
Econdmica, Contabilidad, sistemas de informacién integral, promocién y marketing
de la Universidad.

— Coordinacion de las relaciones con la empresa, con la Fundacién General de la
Universidad de Burgos y con la Unidad de Empleo.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
economia y relaciones con la empresa.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucionde las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
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— Politica cientifica.

— Coordinacién del Campus de Excelencia Internacional Triangular E,.
— Difusion y transferencia de resultados de la investigacion universitaria.
— Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacién (OTRI-OTC).
— Fomento del emprendimiento.

— Parque Cientifico y Tecnoldgico.

— Institutos y Centros de Investigacion.

— Equipamiento cientifico.

— Tercer Ciclo. Formacion doctoral y Escuelas de Doctorado.

— Personal investigador.

— Biblioteca universitaria.

— Evaluacion del rendimiento y de la calidad del personal investigador y acciones
cientifico-tecnoldgicas.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
investigacion.

— Supervisién y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucion de las solicitudesy recursos presentados y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas. Aexcepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacién.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacién de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

6.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
Y CALIDAD:

— Politica y gestion académicas y de calidad.

— Titulos oficiales y Titulos propios.

— Verificacién, seguimiento, modificacién y acreditacion de Grados y Masteres.
— Posgrado en Evolucion Humana.

— Desarrollo y gestibn de las ensefianzas semipresenciales, virtuales y a
distancia.
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— Plataformas teleméticas docentes y herramientas electrénicas para el
aprendizaje.

— Pruebas de acceso a estudios universitarios.

— Admision de alumnos.

— Sistemas de garantia interna de calidad.

— Sistemas de informacién para la toma de decisiones de politica académica.

— Relaciones institucionales y colaboracién con las agencias de evaluacion de la
calidad.

— Funciones atribuidas al Rector en los ambitos de ordenacion académica y
calidad.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestiébn administrativa
correspondientes a las funciones delegadas.

— Laresolucién de solicitudes y recursos presentadas y/o interpuestos en relacion
con las materias delegadas, a excepcion de los recursos interpuestos contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades universitarias,
relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autorizacion de
gastos por una cuantia que no supere el limite de 18.000 € (IVA excluido) para
los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

7.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE PROFESORADO Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

— Politica de profesorado y planificacién de plantilla de profesorado a través de la
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

— Contratacién y concursos de acceso del profesorado.
— Formacion del profesorado.

— Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.

— Evaluacion de la calidad docente del profesorado.

— Licencias y permisos del profesorado.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
profesorado.

— Establecimiento de las directrices de la politica de personal.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1.- Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacién.

La Universidad de Burgos a través del Vicerrectorado de Estudiantes
desarrolla, de forma centralizada, los siguientes sistemas de informacién,
acogida y orientacién de futuros estudiantes y estudiantes de nuevo ingreso:

- Sesiones de informacidon y orientacién en los Centros de Educacién
Secundaria de la provincia de Burgos y provincias limitrofes dirigidas a alumnos
de Primero y Segundo de Bachillerato. El objeto es informar a los alumnos de
la oferta de titulaciones y servicios que presta la Universidad, se visiona un
DVD promocional sobre la institucién universitaria y se da contestacion a las
preguntas y dudas que los alumnos realicen sobre determinadas titulaciones
universitarias.

- Difusién, entre los Centros de Educacién Secundaria de la provincia de
Burgos y provincias limitrofes, de todo tipo de documentacién informativa sobre
las titulaciones impartidas (guias, agendas...).

- Programa de visitas guiadas de alumnos de Primero de Bachillerato a
las distintas instalaciones de la Universidad. Su objeto es potenciar el primer
contacto del alumno con el mundo universitario.

- Organizacién y desarrollo de la Jornada de Puertas Abiertas para
alumnos preunivesitarios. Esta Jornada se complementa con otros encuentros
dirigidos especificamente a padres de futuros alumnos.

- Organizacién y desarrollo de la Jornada de Bienvenida a los alumnos
matriculados en el primer curso de titulaciones universitarias.

- Participacion de la Universidad en las diversas ferias, salones y otros
eventos dirigidos a futuros alumnos universitarios. Su objeto es difundir, fuera
del ambito territorial burgalés, la oferta de titulaciones y de servicios que presta
nuestra Universidad.

- Implantacién del Programa Mensajeros, cuyo objetivo es implicar a
toda la comunidad universitaria en tareas de informacién, orientacién y
captacion de futuros alumnos universitarios.

- Sesiones formativas e informativas dirigidas a los equipos de
orientacién y tutores de los Centros de Educacién Secundaria.

Por otro lado, El Centro de Orientacion e Informacién al Estudiante de la
Universidad de Burgos, COIE, tiene como objetivo principal atender las
demandas de la comunidad universitaria y de los estudiantes en general. Con
tal fin, realiza diferentes actividades encaminadas a informar sobre las distintas
titulaciones que se imparten en la Universidad, asi como la de orientar e
asesorar a los estudiantes. Dentro de éstas, se pueden destacar:

- Charlas informativas impartidas por personal de la Universidad, en
centros de Ensefianza Secundaria, para alumnos principalmente de 2°
de Bachillerato.

- Visita de las instalaciones de la Universidad para alumnos de 1°
de Bachillerato.

- Sesion Informativa con los Orientadores de los Centros de
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Enseflanza Secundaria.

- Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de 2° de Bachillerato y de
ultimo curso de Grado Superior.

- Participacién habitual en ferias y eventos similares dirigidos a la
promociones de las universidades, tanto de ambito nacional como regional.
Entre ellas cabe destacar AULA 2008 y la organizacién de la tercera Feria de
Informacién en la Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad.

- Jornadas de puertas abiertas dirigidas a los padres de futuros alumnos,
donde se realiza una mesa redonda, en la que se informa de las diferentes
titulaciones y se resuelven las dudas que puedan surgir.

En particular, el calendario de actividades a estos efectos es el que se

refleja a continuacion:

FECHAS

- El primer dia de
clase

- Primer trimestre

- De noviembre a
marzo

- Principios de curso
- Mes de abril

- Siempre que
existen novedades

- De enero a marzo

- Finales de marzo o
principios de abril

- Ultimo viernes de
mayo

-Mes de mayo

- A 'lo largo del curso

ACTIVIDAD

Jornada de bienvenida a los alumnos matriculados en
primer curso

Sesiones formativas e informativas dirigidas a los equipos
de orientacién y tutores de los Centros de Educacion
Secundaria

Charlas informativas impartidas por personal de la
Universidad en los Centros de Educacion Secundaria de
la provincia de Burgos y provincias limitrofes dirigidas
principalmente a alumnos de segundo de bachillerato
Difusién entre los Centros de Educacion Secundaria de la
provincia de Burgos y provincias limitrofes, de todo tipo de
documentacion informativa sobre las titulaciones impartidas

Programa de visitas guiadas de alumnos de primero de
Bachillerato a las distintas instalaciones de la Universidad
Jornada de puertas Abiertas para alumnos preuniversitarios

Jornada de padres en Burgos
Jornada de padres en Miranda de Ebro y Aranda de Duero

Participacion de la Universidad en distintas ferias, salones
y otros eventos dirigidos a futuros alumnos universitarios.

Igualmente, desde la Secretaria Administrativa de la Facultad de
Derecho se suministra informacién variada a los alumnos sobre:
- Titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos o en otras

Universidades.

- Planes de Estudios, limite de plazas y notas de corte.
- Salidas profesionales.
- Procedimientos de ingreso en la Universidad,

- Matricula.

- Traslado de Expediente.
- Acceso a segundos ciclos.
- Alojamiento Universitario.

- Becas.
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- Estudios de Tercer Ciclo, Postgrado y Perfeccionamiento.
- Cursos.

- Cursos de Verano.

- Titulos Propios.

Se publica una Guia Universitaria en la que se presenta de una manera
clara toda la informacién que un estudiante debe conocer sobre la Universidad
de Burgos, y una Guia Béasica como instrumento concebido para que el
estudiante que accede a los estudios universitarios conozca los procedimientos
a seguir. Igualmente, la informacion mas relevante que pueda necesitar el
futuro estudiante se encuentra publicada en la pagina web de la Universidad de
Burgos y, en especial, informacién de las distintas materias y asignaturas en el
marco del Editor de programas de la plataforma UBUCAMPUS-E.

Por altimo, la Universidad dispone de un programa de acogida, Jornada
de Bienvenida, para alumnos de nuevo ingreso. El objetivo de esta jornada es
dar a conocer a los alumnos que se incorporan por primera vez a la
Universidad, una vision general de las actividades y servicios que presta de
forma habitual la misma, como medio para la mejor adaptacién e integracién de
los estudiantes en el nuevo entorno universitario. Durante la jornada se informa
a los estudiantes de aspectos basicos sobre las actividades deportivas, de
movilidad nacional e internacional, los servicios de biblioteca e informaticos, asi
como aquellas actividades y servicios desarrollados por el Servicio de
Informaciéon y Extension Universitaria, en especial, actividades culturales,
becas y ayudas al estudio y. en general de informacién y orientacién al
alumnado.

La Facultad de Derecho, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Estudiantes, participa activamente en todas y cada una de las actividades
mencionadas, complementandolas a través de otras actividades desarrolladas
por el propio Centro. En este sentido, una vez que finalizan las actividades de
recepcion generales, se recibe a los estudiantes que ingresan en la Facultad
por primera vez, en sus respectivas Aulas, para trasladarles una informacién
mas detallada de las caracteristicas de su titulacion y de los servicios y
actividades que se desarrollan en el centro.
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5.1.- Estructura de las ensefhanzas

De acuerdo con el articulo 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios
del Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica por la Universidad de Burgos
tiene un total de 240 ECTS, distribuidos en 4 cursos de 60 ECTS cada uno,
dividido cada curso en dos semestres, que incluyen toda la formacion teérica y
practica que el estudiante debe adquirir. En el cuadro siguiente se resumen las
materias y su distribucién en ECTS.

Resumen de materias y distribucion en ECTS.

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 150
Optativas 24
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240
Practicas externas (optativas) 8

Tal y como se ha indicado, el Grado de Ciencia Politica y Gestion
Publica se compone de 240 ECTS, que se reparten de forma concreta en:

- 60 ECTS de Formacién basica de los que:
- 18 corresponden a materias propias de otras ramas de
conocimiento, que pueden considerarse formacion basica
transversal, a saber: Historia Contemporanea, Sociologia y
Pensamiento y Movimientos Politicos y Sociales, que se integran
en larama 1, Artes y Humanidades.
- 42 corresponden a materias basicas de la rama de conocimiento
del Grado, a saber: Introduccién a la Ciencia Politica, La
Constitucion Espanola y las Fuentes del Derecho, Ciencia de la
Administracién, Relaciones Internacionales, Introduccion a la
Contabilidad Pudblica, Derecho Administrativo |, Gestidn
Administrativa e Instituciones y Organizacion Territorial del
Estado, que se integran en la rama 4, Ciencias Sociales vy
Juridicas.

- 150 ECTS obligatorios

- 24 ECTS de optatividad

- 6 ECTS del trabajo de fin de Grado.

Las materias incluidas en la Formacién béasica pretenden proporcionar al
estudiante unos conocimientos y competencias que le aproximen conceptual y
metodologicamente a la Ciencia Politica y a la Gestion Publica. En este
sentido, en relacién a la alfabetizacién informacional, la Biblioteca de la
universidad de Burgos cuenta con personal especializado en el uso, manejo y
tratamiento de la informacidén cientifica especializada. Para desplegar la
competencia citada, la Biblioteca ha disenado un curso de ensefanza virtual
con los siguientes contenidos: fundamentos de informacion, estrategias de
busqueda y recuperaciéon de la informacién, consulta de bases de datos y
metodologia para la elaboracién de bibliografias especializadas y citas
bibliograficas, de 0,5 ECTS, que se imputard a la asignatura basica
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Introduccion a la Ciencia Politica, integrada en la Materia 1, Ciencia Politica.
Los alumnos se matricularan en este curso virtual y el bibliotecario moderara su
participacion, respondiendo a preguntas, dudas, etc. El profesor evaluara los
resultados obtenidos mediante test de autoevaluacién y trabajos practicos.
Para garantizar el despliegue de la competencia en toda la titulacién, los
alumnos presentaran en cada trabajo practico una ficha bibliografica en la que
habra de constar las palabras clave empleadas, fuentes de informacién
seleccionadas, estrategia de busqueda utilizada y bibliografia consultada.

Por otro lado, la esencia del Grado se articula en las siguientes materias,
integradas por asignaturas basicas y obligatorias, que son las recogidas en el
Libro Blanco de la titulacion mas otras tres necesarias dado el caracter del
nuevo Grado, tal y como se citan a continuacién:

- CIENCIA POLITICA. , ] ,
- CIENCIA DE LA ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS.
- GESTION PUBLICA. ]
- ECONOMIA POLITICA Y PUBLICA.
- DERECHO PUBLICO.
- POLITICA INTERNACIONAL. )
- METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.
- SOCIOLOGIA. ,
- HISTORIA DE LOS PROCESOS POLITICOS.
- FORMACION ESPECIALIZADA (ASIGNATURAS OPTATIVAS)
- TRABAJO FIN DE GRADO
- PRACTICAS EXTERNAS (OPTATIVA)

El plan de estudios no exige requisitos previos para cursar las materias
de que se compone. Todas las asignaturas que integran las distintas materias
son de 6 ECTS, excepto las que integran la formacién especializada
(optatividad) que son de 4 ECTS.

Las asignaturas optativas se agrupan en una materia denominada
“Formacién especializada”, que ofrece al alumno 3 itinerarios, cada uno de los
cuales esta formado por asignaturas que de forma coherente presentan una
orientacion que permite al estudiante especializar su formacion. El nimero de
las ofertadas se adecua a lo establecido en el punto 6 de las Directrices
generales para el disefo de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la
Universidad de Burgos. No obstante, la oferta del numero de asignaturas
optativas podra ser ampliada con la de otros grados de la misma Rama de
Conocimiento, en funcién de las directrices que con posterioridad puedan
emitirse desde los érganos de gobierno de la Universidad de Burgos, todo ello
con el fin de atender al disefio y planificacién de posibles programas conjuntos.

Los contenidos que integran los citados itinerarios son los siguientes:

ITINERARIO 1.- GESTION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
- Sistemas de calidad en la Administracion publica.
- La Justicia en Espana: organizacién y funcionamiento.
- Régimen juridico del gasto publico y del presupuesto.
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- Derecho electoral y de los partidos politicos.

- Gestion de la Seguridad Social.
ITINERARIO 2.- POLITICA Y ECONOMIA INTERNACIONAL

- Elections and Electoral Behaviour — Elecciones y comportamiento

electoral

- Andlisis de Politica Exterior

- Economia espariola y mundial.

- Cooperacioén Internacional para el desarrollo.
ITINERARIO 3.- SECTOR PRIVADO Y SOCIEDAD

- Desarrollo sostenible.

- Marketing politico.

- Psicologia social aplicada a la empresa.

- Urbanismo.

La mencién de los itinerarios en el suplemento al titulo se obtiene
cuando se superan 3 de las asignaturas que los componen. No obstante, los
estudiantes puedan también optar por elegir libremente las asignaturas
optativas que desean cursar hasta cubrir el nUmero exigido de 24 ECTS.

La materia eminentemente practica se concreta tanto en el Trabajo de
Fin de Grado, de caracter obligatorio, con 6 ECTS, como en la posibilidad de
que el estudiante realice practicas externas hasta un total de 8 ECTS, que en
este caso, no tienen caracter obligatorio, dado que su inclusién con ese
caracter podria provocar que los estudiantes que tengan reconocida la
condicién de a tiempo parcial por motivos laborales, estuvieran imposibilitados
de finalizar la titulacion al no disponer, en sus trabajos respectivos, del periodo
necesario para realizar las practicas externas. La relaciébn de convenios con
entidades externas que garantizan la realizacién de practicas se encuentra en
el punto 7.1 de esta Memoria.

Estando a lo dispuesto en el articulo 46.2.i) de la L.O. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener hasta un maximo
de 6 créditos del total del plan de estudios por su participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y
de cooperacién.

Al margen de la actividad académica la Universidad de Burgos y la Facultad
de Derecho organizan cada curso un conjunto de actividades que pueden dar
lugar a reconocimiento de créditos. La practica en la Universidad de Burgos es
que, con caracter general, estas actividades dan lugar al reconocimiento de 1
ECTS. Los ambitos en los que se organizan actividades pueden agruparse en
culturales, voluntariado, deportivas, representacion y participacion y
acompanamiento de los nuevos estudiantes.

Por su parte, la ordenaciéon temporal del Grado en Ciencia Politica y Gestion
Publica se recoge en el siguiente cuadro:
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ORDENACION TEMPORAL DEL
GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA

PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | Caracter ASIGNATURA ECTS | Caracter
Introduccion a la Ciencia Politica 6 Bésica | Ciencia de la Administracién 6 Oblig.
Sistema Politico Esparol Oblig. | Sociologia 6 Basica
La Constitucién Esparola y las Fuentes L . . -
del Derecho 6 Basica | Relaciones Internacionales 6 Basica
s . L Instituciones y  Organizacion -
Historia Contemporanea 6 Basica Territorial del Estado 6 Basica
Microeconomia 6 Oblig. | Macroeconomia 6 Oblig.
TOTAL.............. 30 TOTAL.............. 30
SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | Caracter ASIGNATURA ECTS | Caréacter
Pensamiento y Movimientos Politicos y - Técnicas de Investigacién en .
Sociales 6 Basica. Ciencia Politica | 6 Oblig.
l;/lét,qdos de Investigacion en Ciencia 6 Oblig. | Politica Comparada 6 Oblig.
olitica
Economia Publica 6 Oblig. | Derecho Internacional Publico 6 Oblig.
Derecho Administrativo | 6 Bésica | Partidos Politicos 6 Oblig.
Gestion Administrativa 6 Basica In!roQuccién ala Contabilidad 6 Basica
Publica
TOTAL.............. 30 TOTAL.............. 30
TERCER CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | Caracter ASIGNATURA ECTS | Caréacter
Sistemas Politicos en el Mundo 6 Oblig. | Teoria Politica 6 Oblig.
'Fl;éqqicas de Investigacién en Ciencia 6 Oblig. Org,anizaciones Internacionales: La 6 Oblig.
olitica Il Unién Europea
Politicas Publicas 6 | Oblig. ?dm.i”‘?"ad"“es Pdblicas 6 | Oblig.
erritoriales
Derecho Administrativo Il 6 Oblig. | Contabilidad Publica 6 Oblig.
Derechos y Libertades Publicas Oblig. | Gestion de Recursos Humanos Oblig.
TOTAL.............. 30 TOTAL.............. 30
CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | Caracter ASIGNATURA ECTS | Caracter
Medios Materiales y Personales de las . . .
Administraciones Publicas 6 Oblig. | Estado del Bienestar Comparado 6 Oblig.
Régimen Juridico General de los . o .
Ingresos y Gastos de los Entes Pablicos 6 Oblig. | Derecho de la Unién Europea 6 Oblig.
Las Relaciones Laborales en la . - .
Administracion Publica 6 Oblig. | Trabajo Fin de Grado 6 Oblig.
Optativa 1 4 Optati. Optativa 4 4 Optati.
Optativa 2 4 Optati. Optativa 5 4 Optati.
Optativa 3 4 Optati. Optativa 6 4 Optati.
TOTAL.............. 30 TOTAL.............. 30
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Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Como se ha indicado en el punto 3.1 de esta memoria, el propdsito
fundamental de esta titulacién es formar profesionales en el ambito de la
Ciencia Politica y la Gestién Publica. Se persigue una formacién generalista en
la disciplina, con vistas a la preparacién de expertos que puedan asumir una
amplia variedad de perfiles profesionales, articulados, tal como se han
planteado en el apartado 2 de esta memoria, en torno a cinco grandes ambitos
laborales: (1) las Administraciones Publicas, (2) las organizaciones politicas, de
representaciéon de intereses y no gubernamentales, (3) el sector empresarial
privado, (4) los organismos internacionales y de accién exterior y (5) la
ensefanza y la investigacion. Para alcanzar una adecuada formacion en estos
perfiles y otros que pudieran anadirse, el plan de estudios pretende una
formacion flexible, que debe permitir no sélo la obtencién de una serie de
competencias especificas en las diferentes disciplinas sino la consecuciéon de
una serie de capacidades genéricas que faciliten la insercion laboral de los
graduados en distintos y cambiantes entornos profesionales. Asimismo, debe
preparar a los futuros graduados a proseguir su especializacién en estudios de
postgrado, en los cuales podra completarse una formacién mas especializada y
ajustada a un perfil profesional concreto.

En consonancia con ello el plan de estudios se organiza para
proporcionar una formacién multidisciplinar, que permita la obtencion de
conocimientos en las disciplinas relacionadas con dichos cometidos, asi como
la consecucién de capacidades que permitan desempenar adecuadamente las
funciones propias de los graduados en relacién con los citados cometidos
profesionales, tales como el conocimiento de la realidad nacional e
internacional, el analisis critico de los acontecimientos, la propuesta de
soluciones, la negociacion y el trabajo en equipo.

La planificacién propuesta permite que el alumno realice el Grado en
cuatro cursos académicos. En este sentido, el adecuado desarrollo del Grado y
de la metodologia ECTS determina la necesidad de contar con una serie de
instrumentos de coordinacién para que el estudiante, en definitiva, no vea
incrementada de forma desproporcionada su carga de trabajo y las distintas
materias se desarrollen de forma eficaz. Para ello, y sin perjuicio de que esta
cuestion se aborde también dentro del punto 9 de esta memoria; Sistema de
Garantia Interna de Calidad del Titulo, se prevé la existencia de los siguientes
mecanismos de coordinacion:

1) El Equipo Decanal ejerce sus competencias y responsabilidades
proponiendo a la Comision de Titulacién del Grado en Ciencia Politica y
Gestion Publica los criterios de coordinacién en relacion a la metodologia
docente, carga de trabajo del alumno, evaluacion, etc.

2) Con base en la propuesta de la Comision de Titulacién, la Junta de
Centro de la Facultad de Derecho aprobara los criterios generales de
coordinacion docente.

3) El Decano, el Vicedecano de Docencia y la Secretaria Académica,
como Coordinadora de Calidad del centro, se ocupan de la comunicacién de
estos criterios a todo el profesorado, que seran aplicados y desarrollados
puntualmente tanto por el Coordinador de la Titulacién, como por los
coordinadores de curso que se tiene previsto designar.
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Por otra parte, en cumplimiento del articulo 3.5 del Real Decreto
1393/2007, en el Grado que se oferta existe una preocupacion evidente por
incluir, dentro del contenido propio de materias y asignaturas, los principios
regulados en el citado precepto, como son el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres; el respeto y promocion
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefo
para todos; y los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos. Asi, la consecucion de esos objetivos se refleja tanto en
numerosas competencias a adquirir en la titulacién (CG19 a CG22), como en
que los principios propuestos se incardinan en el contenido esencial de
materias como Derecho Publico, y algunas de las asignaturas que la integran
(La Constitucion Espafola y las Fuentes del Derecho o Derechos y Libertades
Publicas). Ademas de lo anterior, la Facultad de Derecho de la Universidad de
Burgos se compromete a introducir, en el marco de su Sistema de Garantia
Interna de la Calidad el procedimiento PAO8 (/gualdad de género y no
discriminacion por discapacidad), cuyo objetivo es establecer el modo en el que
la Facultad asegura la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién
de personas con discapacidad y que se explicita en el punto 9.6 de esta
Memoria.

De la misma manera, la Facultad de Derecho en colaboracion con otros
Centros y Servicios de la Universidad de Burgos y otras instituciones publicas y
privadas, fomentara entre sus alumnos y su personal académico vy
administrativo el compromiso ético, la sensibilidad hacia temas
medioambientales y el reconocimiento de la multiculturalidad. En este sentido,
la Universidad de Burgos ha suscrito el Cédigo de Conducta de las
Universidades en materia de cooperacién al desarrollo, en el que dice que “la
colaboraciéon desinteresada y el compromiso solidario de la comunidad
universitaria es una sefna de identidad” puesto que la Cooperacién Universitaria
al Desarrollo se entiende como “el conjunto de actividades llevadas a cabo por
la comunidad universitaria y orientadas a la transformacion social en los paises
mas desfavorecidos, en Pro de la paz, la equidad, el desarrollo humano y la
sostenibilidad medioambiental en el mundo.
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6.1. Profesorado

El personal académico en la Universidad de Burgos se compone de
profesorado propio integrado en los distintos Centros. Asimismo, mediante
convenios de movilidad profesores de otras Universidades, nacionales vy
extranjeras imparten cursos o seminarios. Al respecto, el profesorado y otros
recursos humanos de apoyo al Titulo son adecuados para la consecucion de
los objetivos generales y competencias previstas en la propuesta de Titulo. Asi,
el personal académico implicado en el Titulo es suficiente y su grado de
dedicacién, cualificacién y experiencia son adecuados para llevar a buen fin el
plan de estudios propuesto.

- Numero total de profesores con docencia en el titulo: 58
- Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 37%
- Categorias Académicas:
. Numero de Catedraticos (CU): 3
. Numero de Titulares de Universidad: 18
. Numero de Titulares de Escuela Universitaria: 9
. Numero de contratados (Contratado Doctor, Asociado Doctor y
Ayudante Doctor, Ayudantes, Asociados, ...) : 28
- Numero total de personal académico a Tiempo Completo y
porcentaje de dedicacion al titulo: 44
. 4 profesores a tiempo completo, con dedicacion exclusiva al
Titulo.
. 19 profesores a tiempo completo con una dedicacién entre 50-
100% al Titulo.
. 3 profesores a tiempo completo con una dedicacién entre 30-
50 % al Titulo.
. 18 profesores a tiempo completo con menos del 30% de
dedicacion al Titulo.
- Numero total de personal académico a Tiempo Parcial y
porcentaje de dedicacion al titulo: 14
. 1 profesor a tiempo parcial, con dedicacion exclusiva al Titulo.
. 7 profesores a tiempo parcial con una dedicacién entre 50-100%
al Titulo.
. 2 profesores a tiempo completo con una dedicacion entre 30-50
% al Titulo.
4 profesores a tiempo completo con menos del 30% de
dedicacién al Titulo.
- Experiencia Docente:
. El 24 % del profesorado tiene mas de 20 afios de experiencia
docente en titulaciones del ambito de Ciencia Politica y Gestién
Publica en Centros de educacidn universitaria.
. EI 57 % tiene entre 10 y 20 afos de experiencia docente.
. Ademas, el 29 % de los funcionarios tiene entre 4-6 quinquenios
reconocidos, el 64 % de los funcionarios entre 2-3 quinquenios
reconocidos y el 7% menos de 2 quinquenios reconocidos.
- Experiencia Investigadora y Acreditacion en tramos de
investigacion reconocidos o categoria investigadora:
. E1 9,5 % de los profesores titulares y catedraticos tiene entre 3-4
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sexenios de investigacion reconocidos.
. EI 61,9 % de los profesores titulares y catedraticos tiene entre 1-
2 sexenios de investigacion reconocidos.
. Por otra parte, el 23 % de los investigadores tienen mas de 20
anos de actividad investigadora en el ambito cientifico, el 60 %
entre 10 y 20 anos de actividad, y el 17 % entre 5 y 10 afios de
actividad.
- [Experiencia Profesional diferente a la académica o
investigadora: El 81 % de los profesores asociados tiene mas de 10
anos de experiencia profesional y el 19 % de los profesores
asociados tiene entre 5 y 10 afnos de experiencia profesional.

Actualmente se llevan a cabo practicas externas en las Titulaciones de la
Facultad para todo el estudiante que lo solicita, al amparo de convocatorias
especificas de la Junta de Castilla y Ledn. Cada estudiante dispone de un tutor
académico y empresarial cualificados, asi como de un contrato que suscribe el
interesado, la universidad y la entidad en la que se llevan a cabo las practicas.
Se dispone, por tanto, de un elenco de tutores académicos y empresariales que
permiten la realizacidén de practicas de calidad. El proceso de gestion y revisién
de las practicas externas se encuentra incluido en el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de la Facultad (ver ponto 9 de esta memoria de
verificacion), protocolo PC08, en el que se incluye el desarrollo, asi como las
medidas, analisis y mejora continua.

Ademas, contar con una fraccidén apreciable de profesores evaluados de
acuerdo a procedimientos reconocidos internacionalmente es beneficioso para
la institucién por lo que significa de transparencia de su actuacion respecto de
la sociedad. Pero, ademas, es un requisito para la acreditacion de los titulos.
Desde el punto de vista de cada profesor individual es también una necesidad.
Los procesos de acreditacion para cuerpos docentes universitarios y escalas
laborales incluyen la evaluacion de la actividad docente. Por tanto, la
evaluacién es un servicio que la Universidad de Burgos como institucion le
presta a aquellos de sus integrantes que estdn en expectativas de progresar
promocionar a puestos de mayor nivel profesionalmente. En consejo de
Gobierno de 22 de Julio de 2008 se aprob6 el procedimiento de evaluacion de
la actividad docente del profesorado, en el marco del programa DOCENTIA de
la ANECA, cuyo modelo ha sido evaluado positivamente por ANECA vy
ACSUCYyL y su aplicacion se iniciara en el curso 2008-09.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Ademas del personal académico, el equipo de trabajo asignado a los
estudios estd compuesto por personal de gestion integrado en la Facultad de
Derecho, que presta el apoyo administrativo a las titulaciones que se imparten
en el Centro. El Grado de Ciencia Politica y Gestion Publica supone una
dedicacién media de un 30% de la jornada laboral.

En el cuadro adjunto se contiene la relacién de puestos de personal de
administracion y servicios adscritos a la Facultad de Derecho de la Universidad
de Burgos.

NUMERO ]

DE CATEGORIA CLASE UBICACION

PUESTOS

1 Administrador Funcionario Secretaria / Decanato

1 Jefa de Negociado Funcionaria Secretaria / Decanato

1 Técnico de Administracion Laboral Secretaria / Decanato

1 Secretaria Decanato Funcionaria Decanato

1 Secretaria I_Departamento de Funcionaria Dgpartamento de Derecho
Derecho Privado Privado

1 Secretaria Pepartamento de Funcionaria Dgpgrtamento de Derecho
Derecho Publico Publico

1 Superior Auxiliares de Servicio Laboral Conserjeria

4 Auxiliar de Servicio Laboral Conserjeria

- . . Centro de Atencién al
1 Operador Informético Funcionario Usuario (CAU)
1 Técnico de Mantenimiento Laboral Unidad Tecnica de

Mantenimiento

La Universidad de Burgos cuenta con un sistema de gestién en
diferentes areas que prestan apoyo transversal al profesorado, en la
elaboracién y ejecucién de programas y actividades académicas, docentes y de
investigacién, y a los estudiantes. Entre ellas cabe destacar:

Servicio de Gestion Académica

Servicio de Informacion y Extensién Universitaria
Unidad de Atencion a Alumnos con Discapacidad
Recursos humanos

Negociado de Cursos de Formacién
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Unidad de Calidad
Biblioteca/Biblioteca virtual
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

Las infraestructuras a disposicion del Grado en Ciencia Politica y
Gestion Publica son las propias de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Burgos, ubicada en el Hospital del Rey, antiguo hospital de peregrinos situado
en plano Camino de Santiago. A continuacion se detallan las infraestructuras
dedicadas al Grado.

- Aulas especificas de docencia y trabajo en equipo

Las Aulas destinadas a la imparticion de la docencia del Grado en
Ciencia politica y Gestion Publica, con las que cuenta la Facultad de Derecho,
son numerosas. Por su ubicacién fisica quedan incluidas en el Aulario de
Levante, en el de Poniente o en los Bajos de Biblioteca.

Aulario de Levante.

La mayoria de las aulas estan equipadas con cafén de proyeccion y
ordenador fijo.

e Aula “Comendadores’. Situada en la planta baja, 60m? de superficie y
con capacidad para 43 alumnos.

e Aula “Jueces de Castilla”. Situada igualmente en la planta baja, 106m?
de superficie. Su capacidad es de 90 alumnos.

e Aula de Docencia con Ordenadores “San Raimundo de Penafort’ con
21 ordenadores con acceso a Internet. y programas utilizados en el
proceso formativo del que hablamos. Su superficie es de 60m?.

e Aula “Benito Gutiérrez”. Situada en la planta primera y con una
superficie de 96m? tiene capacidad para 72 alumnos.

e Aula “Alfonso X”. Situada también en la planta primera cuenta con una
superficie de 95m?, y una capacidad de 70 alumnos.

e Aula “Cirilo Alvarez”. Ubicada en la planta primera su supetficie es de
96m? y su capacidad de 72 personas.

e Aula “Reina Leonor’. Planta primera y con una superficie de 95m? tiene
capacidad para 60 alumnos.

e Aula “Francisco de Vitoria’. Su capacidad es de 180 alumnos y su
supetficie de 172m?.

e Aula “Martinez de Alcubilla”. Su capacidad es de 180 alumnos y su
supetficie de 172m?.
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Estas dos ultimas aulas citadas, situadas en la planta segunda, se
utilizaran también, previa coordinacion, como aulas destinadas a
trabajos en grupo de los alumnos.

Aulario de Poniente:

Aula “Ruta Jacobea”. Situada en la planta baja cuenta con 233m?y una
capacidad de 240 alumnos.

Aula “Alfonso VIII”. Situada también en la planta baja dispone de una
capacidad de 166m? y cuenta con 160 puestos.

Aula Pedro I. Cuenta con una superficie de 147m?., ubicada en la planta
baja y con una capacidad de 128 alumnos.

Bajos de Biblioteca:

Aula “Francisco Suarez”. Su capacidad es de 50 alumnos y una
superficie de 114m?

Aula “Domingo de Soto’. Su capacidad es igualmente de 50 alumnos y
cuenta con una superficie de 11 m?.

Aula “Fernando IllI”. Tiene una superficie de 80m? y cuenta con una
capacidad de 30 alumnos.

Otras Aulas.

Aula “Salon de Grados”. Este aula situada en el Aulario de Levante,
cuenta con una capacidad de 35 personas, con DVD y cafnén de
proyeccion. Es un aula que se utiliza para las exposiciones orales de los
trabajos de investigacidn de los alumnos en su caso y para la proyeccion
de peliculas y documentales. Es un aula de apoyo en la docencia que
puedze tener previa coordinacién, usos multiples. Su superficie es de
77m°.

Aula de Informatica de uso libre para todos los alumnos del centro.
Situada en las dependencias del Decanato y con una superficie de 45m?
cuenta con veinte ordenadores con acceso a Internet, impresora de aula
y canoén.

Aula “Fuero Viejo”. Situada en las dependencias del Decanato cuenta
con una superficie de 37m? y es muy apropiada para seminarios,
reuniones cientificas y trabajos en grupo. Cuenta con TV, DVD. Su aforo
es de unas 25 personas.

Aula “Alonso Martinez”. Con 61m2 de superficie y situada en el aulario
de levante, se erige como el motor de muchas de las actividades
cientifico- juridicas que se llevan a cabo en la Facultad. Esta
completamente equipada a nivel informatico.
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e Aula “Aranzadi’. Con 90m? y situada en los bajos de la Biblioteca,
queda constituida como un centro de documentacién y consulta juridica
y cientifica de uso libre por parte de alumnos y profesores.

e Aula “Magna”. Es el aula mas grande de la Facultad. Con un aforo de
475 personas y 950m? y ubicada en el patio del Hospital del Rey se
erige en el Aula mas importante de la UBU. Los eventos académicos y
cientificos mas notables cualitativa y cuantitativamente de la UBU y por
ende de la Facultad, se celebran en dicho Aula.

e Aula “Romeros’. Con 630m? y una capacidad de 340 personas,
constituye un aula muy adecuada para el desarrollo de distintas
actividades de divulgacion cientifica-juridica.

Accesibilidad a las aulas.

El acceso a las aulas mencionadas respeta los criterios de
accesibilidad universal que dispone la Ley 51/2003, de 2 de diciembres, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Las aulas que estan en la planta baja disponen de
rampa adecuada para el acceso de personas con discapacidad; aquellas
establecidas en pisos superiores a la planta mencionada disponen de ascensor
en perfecto uso, que facilita el acceso en su caso a la misma. Por otro lado los
bafos de los que dispone el centro estdn adaptados para personas con
discapacidad.

Para garantizar el cumplimiento de estos criterios se dispone, dentro del
sistema de garantia interna de calidad, del procedimiento PA08, que, entre
otros, tiene como objetivo documentar como la Universidad de Burgos asegura
la no discriminacion de personas con discapacidad.

Otros recursos.

e Zona Departamental: Los despachos de los profesores se encuentran
ubicados en una zona especifica del Centro de aproximadamente
1750m?. El acceso a los mismos muestra deficiencias para las personas
con discapacidad, problema éste que se resolvera en breve espacio de
tiempo con la instalacion de una rampa de acceso. El hecho de que el
edificio donde se ubican sea el Hospital del Rey, patrimonio histérico, ha
dificultado la desaparicién de esta barrera arquitecténica. Asimismo se
cuenta también con un gran numero despachos en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales sin limitaciones en sus accesos.

e Se cuenta asi mismo con un Despacho perfectamente equipado como
sede de la Delegacion de los Alumnos del Grado en cuestion. La sala,
sita en el Aulario de Levante es compartida con los Delegados de
Alumnos de otras dos titulaciones del centro y cuenta con una superpie
de unos 36m?. El acceso al mismo cuenta con ascensor.
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En el aulario de Levante se dispone también de una “Sala de Juntas”
de 106 m? para la celebracion de las distintas Juntas que se celebren
en el centro.

Asimismo el Centro cuenta con una Sala de Lectura Propia o
Biblioteca, con una capacidad de 162 personas y unos 400m?
debidamente acondicionada, con suficiente amplitud espacial y horaria
para satisfacer las necesidades de los alumnos del Grado.

Existe Red Wifi en todo el centro, facilitando la movilidad a los
miembros de la comunidad universitaria permitiendo el acceso a los
servicios que la Universidad ofusca, con tan sélo poseer un ordenador,
una tarjeta wireless y un password y contrasena.

Con la finalidad de promover la utilizacion del transporte en bicicleta y
para fomentar que los alumnos de la Universidad de Burgos utilicen de
manera habitual el “carril-bici” para acudir a clase como medio de
transporte ecologico y econdmico, la Facultad de Derecho gestiona el
Servicio de Préstamo de Bicicletas (50 en total) durante todo el ano.

Convenios de Colaboraciéon con distintas entidades e instituciones
para el desarrollo de las practicas de los alumnos inmersos en el
proceso formativo del grado. Estos convenios suelen ser o bien
convenios marco o convenios individuales entre las entidades, la
Universidad y el alumno. Las entidades con las que existen convenios
de colaboracion son 67, que a continuacion se relatan:

- ALTA GESTION ETT, S. A

- ANANDA GESTION S.L., ETT

- ADECCO ETT.

- ADISSEO ESPANA, S .A )

- ANDRES IZQUIERDO IZQUIERDO - ASESORIA IZQUIERDO

- ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA MUJER, LA RUEDA

- AYUNTAMIENTO DE BELORADO

- AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

- AYUNTAMIENTO DE BURGOS

- AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CONDES

- AYUNTAMIENTO DE LAGUARDIA - ALAVA

- AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE VALDEPORRES - BURGOS

- AYUNTAMIENTO DE PERALTA - NAVARRA

- AYUNTAMIENTO DE PRADOLUENGO

- AYUNTAMIENTO DE SALAS DE LOS INFANTES

- AYUNTAMIENTO DE SALDANA - PALENCIA

- AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO

- AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ

- BBVA

- BURGOS ACOGE

- CAJA DE BURGOS

- CAJA CIRCULO

- CAJA DUERO

- CAJA LABORAL
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- CAJA RURAL

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE BURGOS

- CAMARA OFICIAL DE PROPIEDAD URBANA DE BURGOS
- CARBONICA BURGALESA, S.L.

- CARNICAS SEDANO, S. A ]
- CEl (CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION)
- DE SANTIAGO Y ASOCIADOS ASESORES, S.L.

- DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON.

- EULEN, S. A.

- FEDERACION AUTISMO CASTILLA Y LEON.

- FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE BURGOS.
- FLEXIPLAN ETT, S. A

- FORSEL GRUPO NORTE ETT, S. A

- GAPVA Y SALUD VALLADOLID.

- GRUPO ANTOLIN-ARA, S. A

- GRUPO ANTOLIN-EUROTRIM, S A.

- GRUPO ANTOLIN-IRAUSA, S. A.

- GUEMES & ALONSO, S.L.

- HISPANIA TRUCK SERVICE, S.L.

- HUIDOBRO GESTORES, S.L , ,

- INSTALACIONES ELECTRICAS GOMEZ ARNAIZ, S. A.

- IURE ABOGADOS.

- LIBER ABOGADOS ASOCIADOS, S.L.

- MAMPOWER TEAM ETT, S.A.U.

- MARTINEZ Y TAPIA, S.L.

- METACRILATOS BURGOS, S. L

- MORAL CAYUELA — MERKAMUEBLE.

- NICOLAS CORREA, S. A.

- OMIC

- PUNTO DE ENCUENTRO, S.L.

- RANDSTADT (MIRANDA)

- RESIDENCIA “VIRGEN DEL PORTAL”

- SEGUROS CATALANA OCCIDENTE.

- SELEC RECURSOS HUMANOS, S. A.

- SINCA SERVICIOS, S. L.

- SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BURGOS

- TRANSPORTE GARME, S. A

- TURALBUR

- UNIVERSIDAD DE BURGOS.

- UPA (UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES).

- USO (UNION SINDICAL OBRERA)

- VEDIOR TRABAJO TEMPORAL ETT, S.

- VELAZQUEZ ABOGADOS, S.L.

Seguidamente, se adjunta tabla con el detalle de la distribucion y
superficie de todas las aulas y espacios de la Facultad de Derecho.

FACULTAD DE DERECHO "Hospital del Rey"
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PLANTAS

USOS

superf. Uutil

superf. construida

(m2.) (m2.)
PLANTA BAJA | DECANATO: 271,59 418,05
Vestibulo general | 196,19
Escalera y ascensor | 28,5
Conserjeria | 17,28
Aseos | 9,1
Instalaciones | 20,52
AULARIO LEVANTE: 735,54 1005,23
Vestibulo acceso | 290,49
Aseos | 34,03
Salén de Grados | 76,74
Sala de Juntas Facultad | 106,24
Aula Raimundo Penafort (40) | 60,9
Aula (Departamento) | 60,9
Aula Jueces de Castilla (90) | 106,24
AULARIO PONIENTE: 997,71 1103,32
Vestibulo y pasillos | 392,9
Aseos | 57,2
Aula Ruta Jacobea (240) | 233,76
Aula Alfonso VIII (160) | 166,45
Aula Pedro | (128) | 147,4
AULARIO DE ROMEROQOS: 615,06 788,09
Vestibulo y accesos | 290,95
Aula de Romeros (325) | 282,45
Instalaciones | 16,8
Escalera | 24,86
AULA MAGNA: 629,49 798,43
Vestibulo | 168,15
Aseos | 10,78
Escaleras | 46,4
Sala (475) | 312,8
Escenario | 91,36
ZONA DEPARTAMENTAL: 1035,86 1406,48
Vestibulos y pasillos | 180,08
Departamentos | 782,67
Aseos | 18,74
Instalaciones | 6,93
Escaleras | 47,44
BIBLIOTECA: 760,8 999,51
Vestibulo y pasillos | 244,47
Escaleras | 40,25
Ficheros | 43,82
Deposito de Libros | 184,48
Deposito de Libros | 119,34
Sala de Documentacién | 90,72
Aseos | 37,72
INSTALACIONES Y
MANTENIMIENTO 260,48 367
Accesos | 13,44
Escalera| 16,72
Instalaciones | 137,08
Vestuario | 31,2
Garaje | 62,04
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CAFETERIA:
Acceso y aseos
Barra y cocina
Cafeteria

317,2
26,94
40,26
250

349,35

PLANTA
PRIMERA

DECANATO:
Escalera
Accesos
Secretaria
Negociados
Secretario
Vicedecano
Decano
Secretaria Decano
Archivo
Sala de Comendadores
Sala de Juntas
Aseo
Aseos

578,02
32,8
95,16
109,2
81,9
20,5
38,54
40,59
22,05
29,4
45,3
37,45
10,58
14,55

723,97

AULARIO DE LEVANTE:
Escaleras y pasillos
Aseos
Delegacion de Alumnos
Aula Benito Gutiérrez
Aula Cirilo Alvarez

669,32
216,69
34,03
35,8
191,4
191,4

777,9

AULA MAGNA:
Vestibulo
Aseos
Escalera
Instalaciones

307,32
160,15
10,77
46,4
90

358,77

ZONA DEPARTAMENTAL:
Vestibulos
Aseos
Despachos

782,75
320
60
402,75

999,95

BIBLIOTECA:
Acceso
Despachos
Sala de Lectura

751,06
24,5
111,22
615,34

965,4

MANTENIMIENTO:
Acceso y escalera
Aseos
Vivienda

202,2
49
25,2
128

270,1

PLANTA
SEGUNDA

AULARIO LEVANTE:
Escaleras y pasillos
Aseos
Aula Francisco de Vitoria
Aula Martinez Alcubilla

595,24
216,69
34,03
172,26
172,26

643,73

AULARIO

3612,87

DECANATO

849,61

SEMINARIOS

1818,61
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TOTALES 10350,77 13061,08
BIBLIOTECA 1511,86
AULA MAGNA 936,81
MANTENIMIENTO 462,68
CAFETERIA 317,2

- Recursos de biblioteca para los estudios de Grado en Ciencia Politica y
Gestion Publica.

La Biblioteca se considera un elemento clave en las ensefianzas
impartidas en el Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica. La Universidad
de Burgos dispone de un servicio Unico de biblioteca universitaria que da
soporte de manera individualizada a cada una de las titulaciones que se
imparten en ella. La Biblioteca de la Universidad se integra como un elemento
activo en el proceso de aprendizaje, investigacion y formacién continuada,
facilitando el acceso de la comunidad universitaria a la informacion cientifica,
técnica y humanistica.

Para desplegar su misién, fines y objetivos la biblioteca universitaria
cuenta con una serie de recursos y servicios dirigidos a la Comunidad
Universitaria.

- Recursos Humanos: La plantilla de la biblioteca esta integrada por 44
personas que forman parte de un cuerpo especifico de funcionarios de la
administracion publica, lo cual garantiza la profesionalizacion del personal en el
ambito especifico de la biblioteconomia y la documentacion. Estas personas se
organizan en una estructura que da soporte, a través de una direccion Unica del
servicio y cuatro jefaturas de seccion al conjunto de procesos y servicios que
persiguen la consecucion de las funciones que la biblioteca tiene
encomendadas. Alumnos, profesores y personal de administracidén y servicios
disponen de un bibliotecario por cada 249 usuarios, lo que sitla a la biblioteca
de la UBU por encima de la media de las bibliotecas de REBIUN, Comision
Sectorial de Bibliotecas de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espanolas (CRUE), que es de un bibliotecario por cada 338 alumnos.

- Instalaciones: Dispone de 5 Bibliotecas que cuentan con una serie de
equipamientos fisicos que albergan desde las colecciones bibliograficas
disponibles en la Universidad de Burgos hasta servicios especificos, como
salas de trabajo en grupo, cabinas individuales de investigacion, etc. Ademas
de las instalaciones de Biblioteca, se ha puesto a disposicién de los alumnos
Salas de Estudio en las distintas Facultades. El fondo bibliografico y servicios
presenciales dirigidos a los alumnos del Grado en Ciencias Politicas y Gestidn
Publica se encuentran ubicados en la Biblioteca General y salas de estudio de
Derecho y Econémicas y Empresariales, lo que supone disponer de un total de
5305 M2. En términos relativos, los alumnos de la Universidad de Burgos
cuentan con 0,81 M2 construidos / alumno, dato que se sitla por encima de la
media de las bibliotecas REBIUN ( 0,62 m2 construidos/alumno).
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- Presupuesto: La Universidad de Burgos dispone de un presupuesto
centralizado para la adquisicion de nuevo fondo bibliografico y para el
mantenimiento de suscripciones de publicaciones periddicas. Este presupuesto
se distribuye en diferentes partidas econdémicas a través de departamentos y
centros universitarios, lo que garantiza un incremento equilibrado del fondo
bibliogréafico por areas tematicas. De esta manera, los profesores y alumnos del
Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica disponen, a través de las
cantidades asignadas a los departamentos de Derecho Publico, Derecho
Privado, Economia y Administracion de Empresas, Economia Aplicada y
Ciencias Histéricas y Geografia y a las facultades de Derecho y Ciencias
Econdmicas y Empresariales de una cuantia global para el afio 2008 de 36.335
€ destinada exclusivamente a la compra de bibliografia, tanto basica y de
referencia como de investigacién, de caracter especializado. En el caso de
adquisicién y mantenimiento de suscripciones de revista, existe un presupuesto
independiente al asignado a Centros y Departamentos que garantiza la
suscripcion anual de la coleccién de revistas en papel, bases de datos y
revistas electrénicas. La Universidad de Burgos realiza un gasto de 108 € por
alumno en fondo bibliografico, lo que la sitla en la séptima universidad que
mas inversién realiza del conjunto de las universidades que forman parte de
REBIUN.

- Fondo bibliogréafico impreso: La Universidad de Burgos posee un fondo
bibliografico altamente especializado en las areas de conocimiento en las que
se imparte docencia. Esto supone en la practica que la biblioteca de la
Universidad se convierte en un centro de referencia de ambito regional y en
muchos casos nacional en informacién cientifica especializada. La Biblioteca
cuenta con un total de 145.274 monografias y 3838 titulos de revistas, de las
cuales 1512 se encuentran en curso de recepcion. En concreto, se estima que
para los estudios de Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica se cuenta
con 34.430 monografias que por su tematica son de interés para la titulacion.
En lo referido a revistas, se dispone de 870 revistas cuyo contenido, al igual
que las monografias, es de interés para la titulacién.

- La Biblioteca virtual: servicios de apoyo a la ensefianza no presencial.

Bajo la férmula 24X7X365 se ha articulado un conjunto de servicios que
permitirdn a los alumnos y profesores del Grado en Ciencias Politicas y Gestidn
Publica disponer de la biblioteca virtual de la UBU desde cualquier lugar y a
cualquier hora del dia a través de una conexion a Internet. Los recursos de
biblioteca virtual disponibles son:

* OFF-CAMPUS: Aplicacion informatica que facilita el acceso a los
recursos electronicos contratados por la Biblioteca Universitaria (bases de
datos, revistas y libros electrénicos) desde cualquier ordenador conectado a
Internet, aunque éste se encuentre fuera del Campus Universitario mediante un
sistema de autenticacion basado en el registro de usuario de la biblioteca.

* SERVICIOS EN LINEA: Consulta del catalogo: UBUCAT es el
catdlogo de la biblioteca universitaria que contiene 145.274 registros
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bibliogréaficos. Informa sobre ubicacion de cada uno de los documentos y su
disponibilidad o no para el préstamo.

Renovacion de libros: Los usuarios pueden renovar a través de Internet
los libros que tienen en préstamo a través del catalogo UBUCAT.
Reserva de libros: Si un libro se encuentra prestado a un usuario determinado,
es posible reservarlo a través de Internet

Servicio de alertas: Servicio de informacion electrénica automatizada
mediante el cual el usuario puede recibir en su buzén de correo electrénico
aquellas novedades que se ingresan en el catalogo y que se adecuen a su
perfil tematico de interés.

Formulario de peticién de servicios: Sin necesidad de acudir fisicamente
a la biblioteca, es posible solicitar a través de Internet la adquisicién de libros,
préstamos interbibliotecarios, reserva de salas y de equipamiento audiovisual,
solicitud de cursos de formaciodn, solicitud de basquedas bibliograficas...

RefWorks: Gestor de referencias bibliograficas en linea: Aplicacién que
permite la elaboracién de bibliografias especializadas y su incorporacién
automatica en trabajos de investigacion. Aplicacién accesible a través de
Internet.

* COLECCION DE RECURSOS ELECTRONICOS:

La biblioteca de la Universidad de Burgos ha apostado por incrementar
los recursos de informacién cientifica disponibles en formato electrénico, con el
fin de construir una biblioteca digital con contenidos accesibles a través de
Internet desde cualquier lugar y en cualquier momento. De esta forma, se estan
migrando las colecciones de publicaciones periddicas en formato papel a
formato electrénico, se estan adquiriendo archivos retrospectivos de revistas y
existe una tendencia a la adquisicion de monografias en formato electrénico.

Revistas electronicas: Se dispone de 11.435 revistas electrénicas
accesibles desde Internet, con una cobertura tematica que abarca la totalidad
de las areas de conocimiento en las que la Universidad de Burgos imparte
docencia y realiza investigacion. Los alumnos y profesores del Grado en
Ciencias Politicas y Gestiébn Publica pueden acceder a 980 revistas
electrénicas de ambito nacional e internacional directamente relacionadas con
las materias que se imparten en las asignaturas que forman parte del plan de
estudios. Hay que sefalar que la Universidad de Burgos es la sexta universidad
espanola que mas revistas electronicas oferta en relacién al ndmero de
investigadores que forman parte de su Comunidad Universitaria.

Bases de datos: La biblioteca mantiene la suscripcion a 101 bases de
datos bibliograficas (referenciales y a texto completo). La coleccion especifica
de bases de datos de interés para los alumnos y profesores del Grado en
Ciencias Politicas y Gestidn Publica es la siguiente:

Abi Inform Global

AMADEUS: Analyse Major Databases from European Sources
Aranzadi Convenios Colectivos

Aranzadi Direccién General de Tributos

Aranzadi practico Fiscal

Aranzadi Practico Social

Base de datos general la ley. Bibliografia

Bases de datos del C.S.I.C.
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BEN-CD: Bibliografia de Economia y Negocios
Bibliografia Nacional Esparola

Britannica Salvat Online: la enciclopedia multimedia del siglo XXI
Current Contents: Social & Behavioral Sciences
Dissertation Abstracts

Econlit

Elsevier

Encyclopaedia Britannica

Essential Science Indicators

Global books in print with Reviews

Iconoce

Impuestos: base de datos tributaria

International Political Science Abstracts

ISSN online

Journal Citation Reports (social sciences edition)
La Ley Digital Formularios

Legislacién Fiscal Vigente: base de datos
MementiX

Prensa Baratz

Proquest Dissertations and Theses - A&l

SABI: Sistema de Analisis de Balances Ibéricos
Science Citation Index Expanded

SCOPUS

Social Sciences and Humanities Proceedings
Social Sciences Citation Index

Tirant On Line

Ulrich's International Periodicals Directory

Web Citation Index

Yearbook Plus of International Organizations and biographies

Esta coleccion garantiza el acceso a la totalidad de la legislacién y
jurisprudencia de caracter autonémico, nacional y europeo, asi como el acceso
a referencias bibliograficas del ambito de las ciencias politicas y de la
administracion de caracter nacional e internacional.

Libros electrénicos: La Biblioteca mantiene el acceso a una colecciéon de
12.134 libros electrénicos, de los cuales 321 son especificos para el Grado en
Ciencias Politicas y Gestion Publica

* BIBLIOTECA'Y CAMPUS VIRTUAL

Los alumnos del Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica, cuando
acceden al Campus Virtual de la Universidad de Burgos, disponen en cada una
de las asignaturas en las que estan matriculados de una relacién de la
bibliografia que los profesores recomiendan para su asignatura y que esta
disponible en la biblioteca, para su consulta bien en formato electronico
accediendo directamente a los textos completos o bien mediante la consulta
fisica de la obra en sala o en préstamo.

* REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TRABAJOS DE GRADO Y
MASTER
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Para la obtencidén del titulo de Grado en Ciencias Politicas y Gestidon
Publica los alumnos han de realizar un trabajo de investigacion que es
evaluado y calificado. Siempre que el alumno lo desee, podra publicar su
trabajo en Internet por medio del Repositorio Institucional de trabajos de grado
y master de la biblioteca. La Universidad de Burgos mantiene un compromiso
con el movimiento Open Access, y promueve la divulgacién y difusion de
contenidos de la investigacion a través de Internet en acceso libre.

* SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Consulta en sala: La Universidad de Burgos dispone de 1677 puestos de
lectura repartidos entre las diferentes bibliotecas y salas de lectura, lo que
supone en términos relativos la dotacion de un puesto de lectura por cada 5,7
alumnos. Como dato de situacién, indicar que la media de las bibliotecas
REBIUN se situa en un puesto de lectura por cada 11,9 Alumnos. En concreto,
los alumnos del Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica disponen de 418
puestos de lectura en la Biblioteca General y de 96 puestos de lectura en la
sala de lectura de la Facultad de Derecho, ya que estos estudios estan
adscritos a estos dos equipamientos.

Préstamo: Los libros disponibles en las bibliotecas para consulta estan también
disponibles para préstamo a domicilio.

Préstamo interbibliotecario: La biblioteca ha suscrito acuerdos nacionales e
internacionales mediante los cuales es posible solicitar a bibliotecas aquellos
documentos (libros, articulos de revista...) que no estén disponibles en la
Universidad de Burgos. El coste de este servicio esta financiado integramente
por la Universidad, por lo que los alumnos y profesores del Grado en Ciencias
Politicas y Gestion Publica no han de pagar cantidad alguna por su uso.
Bibliografia recomendada: La biblioteca mantiene un programa de adquisicién
de toda aquella bibliografia que los profesores recomiendan para cada una de
las asignaturas en las que imparten docencia. Esto supone una revision y
actualizacion anual de las bibliografias que figuran en los programas docentes.
Actualmente, el 100% de la bibliografia recomendada para el Grado en
Ciencias Politicas y Gestion Publica y disponible en compra se encuentra
también disponible en la biblioteca de la Universidad.

Busquedas bibliograficas: La biblioteca oferta un servicio de busquedas
bibliograficas. A través de este servicio los alumnos pueden solicitar la
informacion cientifica existente sobre un tema determinado. El servicio esta
atendido por tres personas especializadas en busqueda y recuperacion de
informacion cientifica.

Espacios de trabajo: Los estudios del Grado en Ciencias Politicas y Gestion
Publica fomentan el trabajo en grupo, la discusién y el intercambio de
conocimiento entre los alumnos. Para facilitar estos objetivos la biblioteca ha
disenado espacios especificos en los que es posible realizar trabajos en grupo
(sala de referencia-trabajo en grupo de la Biblioteca General), con capacidad
para 8 grupos de 4 personas. Ademas, se dispone de dos salas individuales
con capacidad para 8 personas dotadas de videoproyector y equipamiento
informatico que los alumnos pueden emplear para ensayar sus presentaciones,
intervenciones en clase, etc...

Equipamiento informatico y audiovisual: La Biblioteca de la Universidad de
Burgos pone a disposicion de los alumnos 109 ordenadores desde los que es
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posible consultar recursos de informacion electrénica, utilizar herramientas
ofimaticas para realizar los trabajos solicitados por el profesor, etc.. Igualmente
dispone de videoproyectores, cAmaras de fotografia y video que pueden ser
solicitadas en préstamo como herramientas de apoyo a la docencia.

* COMPETENCIAS EN ,BUSQUEDA Y RECUPERACION DE LA
INFORMACION: ALFABETIZACION INFORMACIONAL

Uno de los aspectos clave en la generacidbn y adquisicibn de
conocimientos es la capacidad para utilizar de manera adecuada la informacion
contenida en documentos y recursos electrénicos en el nuevo contexto de las
redes telematicas de informacion. El objetivo de la alfabetizacion informacional
es precisamente desarrollar dicha capacidad.

En el proyecto Tuning se identificé y evalu6 como competencia genérica, de
caracter instrumental, las “Habilidades de gestion de la informacién: habilidad
para buscar y analizar la informacion de fuentes diversas”.

La alfabetizaciéon en informacion propone un nuevo modelo educativo en el que
se integren las tecnologias de la informacion y la comunicacion y los
planteamientos e-learning centrados en la alfabetizacion digital.

La alfabetizacién informacional posibilita al alumno saber cuando y por qué
necesita informacion, ddénde encontrarla y cdémo evaluarla, utilizarla vy
comunicarla de manera ética, efectiva y eficiente. Para desarrollar esta
competencia, los alumnos del Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica
disponen a lo largo de los cursos de una programacion especificamente
disefada para ellos que abarca los contenidos siguientes:

Introduccion en los servicios que presta la biblioteca

Seleccion y manejo de fuentes de informacion en ciencias sociales:
legislacién y jurisprudencia

Tratamiento automatizado de la informacién cientifica: manejo en
herramientas de gestién de referencias bibliograficas

* SISTEMA DE DETECCION DE NECESIDADES, REVISION Y
ACTUALIZACION DE RECURSOS DISPONIBLES EN BIBLIOTECA

La Biblioteca pone a disposicién de los alumnos y profesores del Grado
en Ciencias Politicas y Gestibn Publica un sistema de deteccion y
comunicaciéon de necesidades (de recursos y servicios) que garantizan una
atenciébn permanente a sus necesidades especificas de informacién
bibliografica, ademas de ser un cauce para la participacion en la gestion de la
biblioteca. Este sistema consta de 4 elementos:

1. Comisién de la Biblioteca Universitaria:

Forman parte de la Comisidn, entre otros miembros, un PDI representante del
area de Ciencias sociales y Humanidades. Los estudios de grado en Ciencias
Politicas y Gestion Publica estan incluidos en esta area cientifica, y su
representante canaliza las necesidades especiales que esta titulacién pudiera
tener en lo referente a grandes obras de referencia, coleccién de publicaciones
periédicas especializada en el ambito de la titulacion, nuevos espacios, etc.
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2. Formularios de peticion de servicios

De acceso para los alumnos y PDI de la titulacion, a través de esta via es
posible solicitar la compra de cualquier material bibliografico que no se
encuentre en la biblioteca, y que se considere de interés para los estudios del
Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica.

3. Opina y mejora la biblioteca

Mecanismo de participacién de los usuarios en la gestiéon de la biblioteca. Por
medio de un formulario disponible en la pagina web los alumnos y profesores
del Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica pueden realizar sus
sugerencias, quejas, reclamaciones sobre los recursos y servicios que presta la
biblioteca. Una vez recibida la sugerencia, se inicia un proceso de resolucion
automatizada de no conformidad en el que permanentemente el usuario esta
informado del estado de tramitacion de su peticion.

4. Comision de titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

La Biblioteca Universitaria esta representada en esta Comisién a través
de su Director. Entre otras funciones, esta comisién ha de: Asesorar y
proponer al equipo rectoral de la Universidad aquellas medidas necesarias para
la puesta en marcha de los nuevos titulos adaptados al EEES, en relacion a
recursos humanos, modificacion de edificios, adquisicion y/o puesta en marcha
de nuevas TICs, equipamientos docentes, infraestructura material para
practicas, servicios bibliograficos, mejora de la gestién, etc.

Lo cual supone en la practica una via para tramitar aquellas necesidades
que impliquen la adaptacion de los recursos y servicios de biblioteca para la
mejora de las ensefianzas del Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica

* BIBLIOTECA Y COMPROMISO

Accesibilidad y biblioteca:

Con el fin de hacer accesible los servicios de biblioteca a estudiantes con
discapacidad conforme a los dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre,
ademas de potenciar la biblioteca electronica y servicios accesibles desde
Internet se ha puesto un marcha un servicio de solicitud y envio de préstamo
de libros a domicilio dirigido a estudiantes con movilidad reducida (motivada por
discapacidad fisica o sensorial).

Recientemente se ha cambiado la pagina web de la biblioteca y los nuevos
cambios introducidos se han realizado respetando los criterios de accesibilidad
de paginas web.

Biblioteca verde

El edificio de Biblioteca General ha implementado un sistema de gestion
ambiental que esta certificado por la norma ISO 14001:2004 y verificado por el
reglamento EMAS. Con esta certificacion se persigue una sensibilizacién
ambiental entre los alumnos que acuden a la biblioteca, con la intencién de que
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observen buenas practicas en el cuidado del medio ambiente y que sean de
aplicaciéon en su incorporacion en el mercado laboral.

Certificacion de la Biblioteca Universitaria

Como resultado de las acciones anteriormente descritas, la Biblioteca
Universitaria obtuvo en el ano 2005 la certificacion del Servicio emitida por la
ANECA vy por el Ministerio de Educacion y Ciencia. La biblioteca trabaja en un
sistema de gestién de calidad basado en el modelo EFQM, que busca la
excelencia y la mejora continua en los procesos, servicios y en la satisfaccion
de la Comunidad Universitaria.

- Recursos virtuales y nuevas tecnologias.
* Plataforma on-line de apoyo a la docencia UBUCampus-e

Se trata de una plataforma de e-learning disponible y accesible a través
de Internet. Aunque en principio es utilizada para uso de la comunidad
universitaria es posible que grupos de alumnos y docentes externos a la
Universidad pueda utilizarla previa autorizacion del Vicerrectorado
correspondiente. Puede considerarse como un aula virtual en el sentido de que
permite una interaccién entre los docentes y los alumnos como instrumento de
formacién a distancia sirviendo de apoyo tanto a la docencia presencial como
no presencial. Los usuarios de la plataforma tienen acceso inmediato a
recursos y a la informacién disponible a través de las materias de los cursos
reglados y no reglados que se dan de alta en la plataforma asi como a través
de comunidades (agrupacién de usuarios en base a una tarea, curso, interés o
aficion en comun). Los usuarios pueden acceder por tanto a apuntes, ejercicios
y cuestionarios propuestos por docentes, enlaces a recursos de internet,
pueden participar en foros generales, foros y blogs de asignaturas vy
comunicarse mediante mensajeria interna y externa tanto con docentes como
con alumnos de las materias y comunidades en donde se encuentran
asignados.

Entre las materias que nos encontramos en esta plataforma estan las
correspondientes a las ensefianzas regladas, asi como cursos de informatica y
de idiomas correspondientes a ensefianzas no regladas.

Para cualquier duda de su funcionamiento por parte de los usuarios esta
plataforma se ve asistida por dos becarios. Y para los problemas de
funcionamiento esta asistida por el Servicio de Informatica y Comunicaciones.

* Campus Virtual UBUNet

Se trata de una aplicacion en entorno WEB que ofrece una serie de
informaciones y utilidades a los distintos colectivos de la comunidad
universitaria, profesores, alumnos, PAS y otros usuarios. Es una aplicacién
personalizada en el sentido de que dependiendo del usuario se muestran
distintas funcionalidades.
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El Servicio que proporciona UBUNet a los usuarios se fundamenta en
los siguientes puntos:

- Acceso universal. Se pueda accederse al mismo desde cualquier punto
y con el unico requisito de poseer un Navegador y una conexion a Internet.

- Centralizacion de Servicios. UBUNet abarca distintas areas y distintas
funciones dentro de las mismas, pero todas ellas son accesibles desde el
mismo entorno facilitando asi el uso y la integracién.

- Acceso On-line a los datos de la Universidad. La manipulacién vy
consulta de los datos que se proporcionan a través de este entorno se hace de
manera "directa" contra los datos de la Universidad.

- Personalizacién de Servicios. Cuando un usuario accede a los
servicios de UBUNet se le presentan solamente aquellas aplicaciones y datos a
los que puede acceder.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los alumnos estan la consulta
del expediente académico mostrando todo su historial, calificaciones del afo en
curso, horarios, tutorias y examenes, estado de la solicitud de beca,
matriculacion, justificante de matricula, realizacion de tests y encuestas sobre
el profesorado.

Existe una aplicacién que permite consultar por Internet y/o recibir SMS
con las notas provisionales y las fechas de revision de los examenes.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los docentes estan la ficha
electrénica de los alumnos que permite visualizar las fotos y los datos
personales de los alumnos, asi como disponer de datos adicionales de interés
para el profesor como sus conocimientos de idiomas o de herramientas
informaticas, listados parametrizables de los alumnos de cada una de sus
asignaturas, informacién sobre asignaturas y cursos de doctorado, calificacién
de actas, acceso a los datos histéricos de su actividad docente (carga vy
capacidad, asi como a su horario personal). Otra utilidad resefiable es el
acceso a los resultados agregados de las encuestas contestadas por los
alumnos evaluando la actividad docente del profesor (Programa DOCENTIA).

* Correo electrénico.

Universidad de Burgos pone a disposicion de los miembros de la
comunidad universitaria (profesores, alumnos y PAS) una cuenta de correo
electrénico, gestionado por la propia Universidad. Estas cuentas disponen de
un tamano adecuado para satisfacer las necesidades corrientes de los
usuarios, 1GB para profesores y PAS y 512 MB para alumnos. El acceso al
correo electréonico ofertado por la Universidad puede realizarse utilizando
cualquiera de los clientes de correo electrdnico disponibles en la actualidad, asi
como a través de la Web de la Universidad (servicio webmail).

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales.

Aunque los recursos mencionados son suficientes y adecuados para que
el proceso formativo se desarrollo con notable calidad, se prevé la ampliacién
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de los mismos, siempre y cuando el presupuesto de la Facultad o el de la
Universidad lo posibilite, en los siguientes términos:

- Adquisicién de cafones de proyeccién y ordenadores fijos para instalar
en las Aulas que carecen de ellos.

- Adquisicidon de tres ordenadores portatiles mas como apoyo a la
docencia.

- Apertura de una nueva aula informatica de docencia con una
capacidad de 20 ordenadores.

- Solucién de la barrera arquitectdénica existente en el acceso a
determinados departamentos de profesores.

- Renovaciéon periédica de los equipos informaticos que se vayan
quedando obsoletos.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.
Resultados previos.

Atendiendo a los 3 indicadores del Real Decreto 1.393/2007, y segun
datos facilitados por la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Burgos,
en relacion a las actuales titulaciones de Diplomatura en Gestion y
Administracién Puablica (GAP) y Licenciatura en Ciencia Politica y de la
Administracién (CCPP)-, los resultados previos de los tres ultimos cursos

académicos son los siguientes:

Indicadores GAP Ano
2004/05 |2005/06 |2006/07
Tasa de graduacion 64 63 54
Tasa de abandono 18 31 10
Tasa de eficiencia 87 88 75
Indicadores CCPP Ano
2004/05 |2005/06 |2006/07
Tasa de graduacion 53 14 33
Tasa de abandono 18 29 63
Tasa de eficiencia 97 96 96

- Resultados previstos.

A partir de los resultados previos, planteamos un sistema de mejora
continua, afno a ano, hasta alcanzar los siguientes valores:

Indicador Resultadps g,alcanza}r en la fase
de Acreditacion del Titulo

Tasa de graduacion 60

Tasa de abandono 20

Tasa de eficiencia 80

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensenianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un ano
académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.

La Tasa de Graduacién en Ciencia Politica se ha debido hasta ahora a
tres factores: por una parte, su naturaleza de sélo 2° ciclo, que provoca una
cierta heterogeneidad en los estudiantes matriculados; por otra parte, la
existencia de un alto porcentaje de alumnos que trabajan, que en el futuro
serian calificados como a tiempo parcial; y por ultimo, y en conexién con las
anteriores, se debe principalmente a la excesiva carga docente prevista en el
Plan de Estudios, que actualmente no esta controlada. Como resultado de este
exceso de trabajo, los alumnos no pueden asistir a clase de todas las
asignaturas en que se matriculan, traduciéndose en un alto porcentaje de no
presentados en examenes de determinadas asignaturas. Esta situacion, a la
larga, provoca una desmotivacion en los estudiantes. Tampoco se hace
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distinciones entre el alumno a tiempo completo y parcial. Este ultimo necesita
mas tiempo para finalizar sus estudios, y no se debe tener en cuenta a la hora
de realizar el calculo de este indicador.

Estimacion de valores: Se estima que este indicador se puede situar en
el 60% para el grado que se propone, aplicado inicialmente a los alumnos a
tiempo completo, y como objetivo al que se puedan aproximar los matriculados
a tiempo parcial. Con la implantacion del sistema ECTS, se va a realizar un
seguimiento mas personalizado del alumno, a través de la figura del tutor del
estudiante reflejada en el punto 4 de esta Memoria, con una distribucién mas
racional de su trabajo. También se limita el nUmero de créditos a matricularse,
para evitar el exceso de trabajo. Esto repercutira positivamente en la actitud del
alumno, y por lo tanto en un mayor rendimiento del mismo.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el
ano académico anterior y que no se han matriculado en ni en ese ano
académico ni en el anterior.

La tasa de abandono en los tres anos analizados ha sido desigual,
disminuyendo progresivamente en GAP, llegando a alcanzarse un 10%, y
siendo un poco superior en CCPP, salvo el tltimo curso mostrado.

Estimacion de valores: Se prevé que la tasa de abandono en alumnos a
tiempo completo se situe alrededor del 20%. En el caso de estudiantes a
tiempo parcial parece dificilmente alcanzable, aunque se tomaran todas las
medidas educativas especificas para que los alumnos no abandonen la
titulacion (docencia semipresencial, utilizacion de las TIC'S, seguimiento
personalizado, etc.)

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos
tedricos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado
curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

El resultado de la tasa de eficiencia es bastante satisfactorio e todos los
casos. Se trata de un indicador complementario a la tasa de graduacion en el
sentido de que los estudiantes dedicarian mas tiempo del inicialmente previsto
a cursar los créditos necesarios con el fin de obtener la titulacién y, sin
embargo, superan con éxito aquéllos de los que se matriculan.

Estimacion de valores: La implantacién del sistema ECTS permite al
estudiante una mejor organizacién del trabajo relacionado con las actividades a
desarrollar y la existencia de mecanismos de seguimiento a través de los
cuales garantizar la mejora continua de la calidad de la titulacion propuesta.
Esto lleva a una prevision para este indicador que se situe en el 80% para el
grado que se propone, pudiéndose extender esta previsién tanto a alumnos a
tiempo completo como a tiempo parcial.
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En el Modelo del Sistema de Garantia Interna de la Facultad de Derecho
(SGIC), y en concreto en lo que se refiere al SGIC del titulo, se define su
Procedimiento Clave n° 10 —"PC10: procedimiento de medicion y analisis de
resultados académicos"- (ver apartado 9 de esta Memoria de Verificacién), a
través del cual se garantiza la medida y analisis de los resultados académicos,
y adicionalmente se tomaran decisiones a partir de los mismos, para la mejora
de la calidad de las ensefianzas impartidas.

Documentacion de referencia

* LOU. Ley Organica 6/2001. de 21 de diciembre de Universidades.

» Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

*» Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre.

» Estatutos Universidad de Burgos.

« Plan Estratégico de la Universidad de Burgos.

* Manual del Modelo de Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Titulo, Capitulo 09: Resultados de la formacién.

Desarrollo

El Equipo de Direccién de la Facultad de Derecho, junto con la Comision
de Garantia de la Calidad y con el apoyo del Vicerrectorado de Calidad y
Acreditacién, han propuesto los resultados que se van a medir y analizar bajo
estandares y directrices europeas de calidad. La Unidad Técnica de Calidad
sera la encargada de establecer los instrumentos de medicién de resultados y
sera la responsable de medirlos y analizarlos. Asi, el citado Vicerrectorado
dotard a la Facultad de Derecho del conjunto de indicadores estandarizados
que se muestran en el siguiente apartado y que le permitan evaluar, de una
manera fiable y comprensible, los aspectos oportunos relativos al
funcionamiento académico de los alumnos. Estos andlisis de resultados seran
utilizados para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las
ensefnanzas (SGIC, Procedimiento de Medida PMO01).

El informe de resultados que se elabora a partir de la informacion
procedente de los resultados académicos del Grado se envia, a través del
Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion, al Equipo de Direccion de la Facultad
de Derecho, para ser revisado y completado, en su caso, por su Coordinador
de Calidad. La Comisién de Garantia de Calidad (CGC) recoge la informacion
que le suministra el Coordinador de Calidad, y analiza los resultados realizando
una memoria anual donde se refleje el analisis de los resultados obtenidos en
ese afo, incluyendo el diagnéstico de necesidades de los grupos de interés
relativos a la calidad de las ensenanzas. El Equipo de Direccién sera el
responsable de la difusién del mismo. La Comision de Garantia de la Calidad
tras recoger la opinién de la Comision de Grado de Ciencia Politica y Gestion
Publica elaborard los planes de mejora pertinentes para subsanar las
insatisfacciones detectadas en el andlisis de los resultados.

- Medidas, analisis y mejora continua
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Para el analisis de los resultados académicos ademas de los tres indicadores
descritos se emplearan los indicadores siguientes:

» Tasa de rendimiento.

Tasa de éxito.

Tasa de fracaso en primer curso.

Duracion media de los estudios.

Seguimiento de asignaturas.

Las fichas de calculo de estos indicadores se encuentran en el Anexo 1
del PC10 del SGIC (ver punto 9). Los valores de los indicadores se definiran y
calcularan para cada curso académico y tras su analisis se realizaran las
oportunas propuestas de mejora.
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