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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Escuela Politécnica Superior (Burgos) 09008381

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria Electronica Industrial y Automética

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética por la Universidad de Burgos

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

NOMBRE Y APELLIDOS

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

S Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de

2009

CARGO

José Rubén Gomez Camara

Director de la Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

71260421G

CARGO

Manuel Pérez Mateos

Vicerrector de Ordenacion Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13069306Q

CARGO

José Rubén Gomez Camara

Director de la Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

71260421G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey g/n 09001 Burgos 659969852
E-MAIL PROVINCIA FAX
mapema@ubu.es Burgos 947258744
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Burgos,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501736

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica No Ver anexos.
Industrial y Automética por la Universidad de Apartado 1.
Burgos

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electrénicay automética

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Técnico Industrial

RESOLUCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 144

18

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

09008381

Escuela Politécnica Superior (Burgos)

1.3.2. Escuela Politécnica Superior (Burgos)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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65 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 90.0
RESTO DE ANOS 48.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

28.0

48.0

RESTO DE ANOS

28.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

adaptados-espacio-euro

http://www.ubu.es/es/gestionacademi ca/normativa-gesti on-academi ca/normativa-grado/normas-permanencia-titul os-of iciales-

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisis y sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un idioma extranjero, preferiblemente el inglés

GI6 - Poseer conocimientos de |as Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informaticos para el cdlculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacién

GI10 - Poseer la capacidad para latoma de decisiones

Gl 11 - Alfabetizacién Informacional

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP2 - Desarrallar las habilidades interpersonales

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP4 - Habilidad de trabajar en un contexto internacional

GP5 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP6 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social

GP7 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdbnomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

G4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS5 - Demostrar capacidad de liderazgo

GS6 - Conocimiento de culturas'y costumbres de otros paises

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor

GS9 - Motivacién por lacalidad y mejora continua

GS10 - Motivacion de logro
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GS11 - Sensihilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

ED1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencia; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion

ED2 - Comprension y dominio de |os conceptos bésicos sobre las leyes generales de la mecéni ca, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

ED3 - Conaocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos'y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

ED4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

ED5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion gréafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

EDG6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas

ED7 - Conocimientos de termodinémica aplicaday transmision de calor

EDS8 - Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos

ED9 - Conaocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales

ED10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y méquinas eléctricas

ED11 - Conocimientos de |os fundamentos de |a electrénica

ED12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automati smos y métodos de control

ED13 - Conocimiento de |os principios de teoria de maquinas y mecanismos

ED14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales

ED15 - Conocimientos bésicos de |os sistemas de produccion y fabricacion industrial

ED16 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

ED17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

ED18 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos

ED19 - Conocimiento aplicado de electrotecnia

ED20 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la el ectronica anal 6gica

ED21 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénicadigital y microprocesadores

ED22 - Conocimiento aplicado de el ectrénica de potencia

ED23 - Conocimiento aplicado de instrumentacion electrénica

ED24 - Capacidad para disefiar sistemas €l ectrénicos anal 6gicos, digitalesy de potencia

ED25 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas

ED26 - Conocimientos de regulacion autométicay técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial

ED27 - Conocimientos de principiosy aplicaciones de |os sistemas robotizados

ED28 - Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones

ED29 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial

EP1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria electrénicaindustrial y automatica, para
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion

EP2 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en €l apartado anterior

EP3 - Capacidad para realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de laboresy
otros trabajos analogos

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos
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EP6 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion en el ambito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones

EP7 - Capacidad para evaluar la efectividad, viabilidad y calidad de las soluciones implantadas

EP8 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

EP9 - Capacidad de desarrollar e implantar medidas de seguridad y prevencidn de riesgos |aborales

EP10 - Disefiar, implantar, evaluar y mejorar sistemas de calidad

EP11 - El gercicio de ladocenciaen los términos que precise la normativa vigente

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO Y ADMISION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre , por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.1 establece:

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere
el articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente.

En este sentido, el gobierno, ha regulado en el Real Decreto 1892/2008, las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de

Grado desde los diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién y la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril, asi como los procedimientos de admision a las Universidades publicas Espafiolas.

En relacién al procedimiento de admision en la Comunidad de Castillay Le6n y en concreto en esta Universidad, se aplicara el Acuerdo por el que se

regula el procedimiento de adimisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Castilla y Ledn desarrollado en la
Resolucién de 30 de mayo de 2012 (BOCYL de 12/06/2012) del Rector de la Universidad de Burgos, como Presidente de la Comision organizadora de las
pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, por la que se da publicidad de Acuerdo adoptadopor dicha comisién en su reunién de
24 de enero de 2012

Par los estudiantes que contintien estudios, se aplicara el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010 (BOUBU
de mayo 2010), por el que se aprueba la Admisién de Estudiantes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Universitarios Oficiales
Espafioles y con Estudios Universitarios Extranjeros.

Podran ser admitidos en la universidad, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de grado, los estudiantes que cumplan con las condiciones de
acceso que para cada caso se determinen en el citado Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de acceso de las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las Universidades publicas Espafiolas.

No se tiene previsto establecer condiciones o pruebas de acceso especiales.

Por otra parte, y dando cumplimiento lo previsto en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008 en el que se establecen las condiciones generales para regular
el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, la Universidad de Burgos, mediante Resolucién de Secretaria General de 9 de junio de
2010 (BOCYL 115 de 17 de junio de 2010), establecié los términos en que se desarrolla este procedimiento. Siendo los requisitos de acceso los siguientes:

« Cumplir o haber cumplido 40 afios con anterioridad al 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.
« No poseer ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias de acceso.

« Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

SISTEMAS ACCESIBLES DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.

Los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Espacio Europeoy de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria, comprometidos con la calidad de
la docencia y conel aprovechamiento de los recursos, disponen de un servicio que responde a la mejora de la atencion personal, de la informacién y de la
orientacién académica y profesional destinada a los alumnos matriculados. Este servicio cuenta con Profesores Tutores para la Orientacion Académica y
Profesional delos alumnos de primer curso de todos los Centros y Titulaciones de la UBU.

La Escuela Politécnica Superior, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje,
orienta la ensefianzahacia los mismos y para ello se dota de procedimientos, recogidos en el sistema de garantia interna de calidad segtn el modelo AUDIT,
que le permitan comprobar que las acciones que emprenden tiene como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante..

El COIE ademas de orientar a los alumnos de nueva admisién continlia su asesoramiento al estudiante durante su permanencia en la Universidad
de Burgos, para ello pone a su disposicién guias, revistas y publicaciones sobre temas diversos como jornadas, seminarios, tiempo libre, albergues,
voluntariado, etc.

La Comision de la titulacion es la encargada de elaborar,revisar y actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones de
acogida, de tutoria, y de apoyo a laformacioén de sus estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En definitiva,
setrata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, son adecuadas. Para ello se establecen y
revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas para orientar a los estudiantes, los procedimientos de asignacion de tutores y los sistemas
de informacién y difusion relativos a los mismos.
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La Comisién de Garantia de Calidad del Centro analizar4 anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nimero
de estudiantes que ha participado en las mismas y su grado de satisfaccion. Debe revisar sistematicamente las actuaciones establecidas conel objeto de
evaluar sus resultados y el impacto en la mejora de losresultados del aprendizaje, tomando como referencia el nimero de actividades programadas, nimero
y porcentaje de alumnos que participan en programas de acogida e indice de satisfaccién de los alumnos participantes. Aprobado, o ratificado si no hubiera
cambios significativos, la Comisién deGarantia de Calidad de la Escuela Politécnica Superior procedera a publicar y difundir por los canales habituales los
planes y programas de orientacién aprobados.

Otros Servicios que facilitan informacién al alumno ya matriculado son: Correo Electrénico de la UBU.
Campus Virtual UBUNET.
Plataforma UBU virtual o aquella otra plataforma de ensefianza virtual de aprendizaje utilizada en la UBU

Servicio SMS de informacién bajo demanda o de alerta. Biblioteca Universitaria.

En cualquier momento los alumnos matriculados en la Escuela Politécnica Superior pueden ponerse en contacto con la Secretaria Administrativa del
Centro, con el Servicio de Gestién Académica o con el Servicio de Informacién y Extensién Universitaria (C.O.I.E.), al objeto de obtener apoyo, orientacion
académica y administrativa en relacion con la titulacién que estén realizando.

TUTORIA PERSONAL DE ORIENTACION

La Universidad de Burgos cuenta ademas con un Plan de Accién Tutorial, iniciado en el curso académico 2009/2010, con el objetivo de informar, orientar y
asesorar al estudiante sobre los aspectos académicos para mejorar su progreso académico y desarrollo profesional. La normativa en vigor que regula dicho
Plan de Accién Tutorial) esta disponible en la pagina web de la Universidad de Burgos en el apartado de Futuros Alumnos (Informacién y Orientacion).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 90
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

La organizacion de las ensefianzas de Grado tiene entre sus objetivos (R.D. 1393/2007) “fomentar la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas
Universidades espafiolas y dentro de la misma Universidad”. Con este objetivo se plantea que cada Universidad debe de
disponer de un Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, entendido como tales:

El “reconocimiento de créditos” supone que la Universidad de Burgos computara aquellos créditos presentados por
el alumno, que hayan sido obtenidos en ensefianzas oficiales en esta y otra universidad a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

La “transferencia de créditos” supone que en todos los documentos académicos oficiales expedidos por la
Universidad de Burgos que acrediten las ensefianzas cursadas por un estudiante se incluiran la totalidad de créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad (en esta u otra universidad) que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad
de Burgos deberan incluir y reflejar, respectivamente, todos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier
Universidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente. En el
certificado académico se sefialaran las materias de formacién basica y la rama de conocimiento a la que pertenecen,
para facilitar el reconocimiento de créditos.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad de Burgos (BOCYL 22/04/2009), regula la existencia de las comisiones
de transferencia y reconocimiento de créditos en los siguientes términos:

Composicién

8/111

csv: 115603455075792748430848



= Identificador : 2501736
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

En cada una de las Facultades o Escuelas de la Universidad de Burgos, la Junta de Centro respectiva debera establecer
al menos una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos.

Dichas comisiones estaran compuestas por, al menos, los miembros siguientes:

El/Los Coordinador/es de Titulacion.

El Secretario Académico del Centro.

El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes (si lo hubiera).
Un estudiante.

Un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).

El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacion designado por el Decano/Director, si se establece
una Unica Comision para dos o mas titulaciones) actuard como presidente, mientras que el Secretario del Centro actuara
como secretario.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunira cuando existan solicitudes de valoracion de
créditos (de la manera que se determine por la secretaria del Centro) o a requerimiento del Decano/Director/Secretario
del Centro.

Normas generales?

Siempre que un titulo de Grado al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de Grado al que se pretende acceder.

En titulos de Grado, para el reconocimiento de créditos correspondientes al resto de materias, debera tenerse

en cuenta la correspondencia entre las competencias y conocimientos abordados en las materias cursadas y
aquellas contempladas en el titulo al que se pretende acceder. Asimismo, deberan reconocerse aquellos créditos
correspondientes a materias de caracter transversal.

Por tanto, ha de tenerse en cuenta que la correspondencia de contenidos no debe ser el Unico criterio ni siquiera
el més relevante.

El reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a las normas anteriores, debera aplicarse a los estudiantes
que estén en posesion de un titulo de

Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y pretendan acceder a ensefianzas de un titulo de Grado.

Asimismo, el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a las normas anteriores, debera aplicarse a los
estudiantes que estén en posesion de un titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico y pretendan
acceder a ensefianzas de un titulo de Grado.

Funcionamiento

La Junta de Centro y el Decano o Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a
valorar los resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los
conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo los criterios utilizados
en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicitarlos adecuadamente
para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran la
publicidad adecuada en su ambito de actuacion. Dichos criterios deberan corresponder, inicialmente, con los incluidos en
la memoria final remitida para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos y elaborard, en su caso, propuestas de mejora.
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Los Vicerrectorados de “Ordenacion Académica y Espacio Europeo” y de “Calidad y Acreditacion” podran
proponer cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente
homogeneidad entre los distintos Centros de la Universidad. Dichas propuestas deberan de ser atendidas por
los Centros, aunque los Vicerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacion entre
Centros con objeto de acordar criterios homogéneos y uniformes.

Adicionalmente, en cumplimiento de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, la Comisién de Grado debera establecer el reconocimiento de créditos obtenidos en los Ciclos Formativos de
Grados Superior, en los términos establecidos en dicha ley.

Resolucion de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la
publicacion de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon. (BOCYL de 26/07/2010)

Resolucion de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la
publicacién de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados
y Mésteres de la Universidad de Burgos. (BOCyL de 14/12/11).

Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior.
(BOE de 16/12/2011).

RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

De acuerdo con el RD 861/2010, es posible el reconocimiento de hasta un 15% de titulo de grado por experiencia
profesional, sin que en ningin momento ese 15% pueda incluir los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado.
Este reconocimiento se realizara en la manera que determine la normativa de la Universidad de Burgos.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

CURSO DE ADAPTACION PARA INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

Se establece que, aquellos Ingenieros Técnicos Industriales en Electrénica Industrial por la Universidad de Burgos (plan

1999), asi como aquellos titulados conforme a planes equivalentes de otras universidades o planes anteriores que hayan
sido asimilados a éste, que deseen obtener el titulo de graduado en Ingenieria Electrénica Industrial y automética por la

Universidad de Burgos deberan seguir uno de los procedimientos siguientes:

- Solicitar su admisién por lavia ordinaria prevista por la Universidad de Burgos para posteriormente solicitar la convalidacion
de materias de acuerdo con latabla que aparece en el apartado 10.2 de la presente memoria.
- Solicitar su admisién en el curso de adaptacion a titulo de grado, cuya estructuray desarrollo se detallan a continuacion.

ESTRUCTURA DEL CURSO DE ADAPTACION

El curso de adaptacion al titulo de grado para Ingenieros Técnicos Industriales consta de 60 créditos ECTS distribuidos
de acuerdo con la siguiente tabla:

Ingenieria Térmica 6 ECTS
Ingenieria Fluidomecanica 6 ECTS
Elasticidad y Resistenciade Materiales 6 ECTS
Sistemas de Produccién y Fabricacion 6 ECTS
Sistemas basados en microprocesadores 6 ECTS
Robética industrial 6 ECTS
Control de procesos industriales* 6 ECTS
Trabajo Fin de Grado 18 ECTS
CREDITOSTOTALES 60 ECTS

Estas materias se corresponden con los médulos de ensefianza aprendizaje de la misma denominacion que aparecen
en el apartado 5.3 de la presente memoria. Se considera que las competencias especificas disciplinares que en ellos se
adquieren, no han sido incluidas en el titulo de Ingeniero Técnico Industrial.

*Laasignatura Control de Procesos Industriales no debera ser cursada por aquellos alumnos que hubieran superado la asignatura
Regulacion de Procesos del plan de 1999.

RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
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De acuerdo con el RD 861/2010, es posible € reconocimiento de hasta un 15% de titulo de grado por experiencia profesional,
sin que en ningln momento ese 15% puedaincluir los créditos correspondientes a Trabajo Fin de Grado. Este reconocimiento se
realizard en la manera que determine la normativa de la Universidad de Burgos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501736

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

clases tedricas (trabajo en aula grupo principal)

clases précticas grupos reducidos (laboratorio, resolucion de problemas, seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion

trabajo personal del alumno (estudio, preparacion informes, tutorias...)

trabajo en empresa

tutorias de apoyo y seguimiento practicas en empresa

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de conocimientos y cuestiones tedricas de la materia

Pruebas de resolucion de problemas o casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de actividades de tipo practico

Participacién en tutorias 20%

Elaboracion de informe de seguimiento intermedio 40%

Elaboracion de memoriajustificativa

Presentacion y defensadel trabajo

55NIVEL 1: BASICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INFORMATICA BASICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INFORMATICA BASICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Historiade laInformética,

. Conocimientos basicos de sistemas operativos,

. Conocimientos basi cos de programacién,

. Conocimientos bésicos de redes de interconexion de ordenadores,

. Conocimientos béasicos del tratamiento automético de lainformacién con aplicacion en laingenieria:

Procesamiento de textos, hojas de célculo, bases de datos y programas informéticos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI5 - Poseer conocimientos sdlidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un idioma extranjero, preferiblemente el inglés

GI6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el cdlculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

GI9 - Hahilidad de busqueday gestion de lainformacién

GI10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

Gl 11 - Alfabetizacion Informacional

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP6 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por el saber y |aformacién permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Motivacion por lacalidad y mejora continua
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED3 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

preparacion informes, tutorias...)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacién 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

tedricas de lamateria

Pruebas de conocimientos'y cuestiones

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo practico

NIVEL 2: ECONOMIA DE LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA DE LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. TeoriadelaEmpresa.

. Demanda, ofertay eficienciade los mercados.

. Teoriadelaproducciony teoria de los costes. Andlisis coste-beneficio.
. Estadoy empresa.

. Formajuridica de laempresa.

. Ladireccion: planificacion, organizacion, gestion y control.

. Funcién Financiera.

- Funcién Comercial.

- Funcién de Produccion.

. Funcién de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autobnomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente

G4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor

GS9 - Motivacion por la calidad y mejora continua

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco instituciona y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

EP6 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion en el ambito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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preparacion informes, tutorias...)

clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100
principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100
(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacién 6 100
trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos'y cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o
casos practios

20.0

40.0

Realizacion de trabajos o evaluacion de
actividades de tipo practico

20.0

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Normalizacién.

Geometria plana.

Sistemas de proyeccion (Sistema diédrico fundamentos, sistema diédrico figuras planas y superficies).
Perspectivas.

Representacion normalizada. Vistas, cortes, secciones, roturas, acotacion, elementos basicos y esquemas.
Uniones.

Conjuntos y despieces.
DAO 2D.Iniciacion DAO 3D.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucién de problemas de forma efectiva

GI6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

GI10 - Poseer |la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP2 - Desarrallar las habilidades interpersonal es

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

G$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Motivacién por la calidad y mejora continua

GS10 - Motivacién de logro

GS11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS
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EDS5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de | as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

EP1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en €l ambito de laingenieria electrénicaindustrial y automética, para
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion

EP3 - Capacidad pararealizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de laboresy

otros trabajos andlogos

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(Iaboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo préctico

NIVEL 2: FISICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: FISICA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Magnitudes y unidades - Cinemética de la particula - Dindmica de la particula - Trabajo y energia - Dindmicadel sélido rigido - Oscilador arménico - Ondas mecénicas - Mecénica de fluidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

G$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma autonoma

GS8 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor

GS9 - Motivacién por la calidad y mejora continua

GS10 - Motivacion de logro

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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ED2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, camposy ondasy

electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de eval uacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de resolucion de problemas o
casos préctios

20.0

40.0

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo préactico

Pruebas de conocimientos 'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

NIVEL 2: FiSICA I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FiSICA Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Temperatura y Calor

- Principios de la Termodinamica
- Campo eléctrico en el vacio

- Campo en los medios materiales
- Corriente continua

- Campo magnético

- Induccién electromagnética

- Corriente alterna
- Fundamentos de 6ptica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar 1a capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacién por € saber y laformacion permanente

GS3 - Desarrollar |a capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

G$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor

GS9 - Mativacion por lacalidad y mejora continua

GS10 - Motivacién de logro

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las |eyes generales de la mecanica, termodinamica, camposy ondasy

electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de resolucion de problemas o
casos préctios

20.0

40.0

Pruebas de conocimientos 'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo practico

NIVEL 2: ALGEBRA Y ECUACIONES DIFERENCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ALGEBRA Y ECUACIONES DIFERENCIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de Ecuaciones.

Matrices y Determinantes.

Espacios vectoriales y Aplicaciones lineales.

Valores y vectores propios. Diagonalizacion.
Introduccién al estudio de las ecuaciones diferenciales.

Ecuaciones diferenciales lineales.
Sistemas de ecuaciones diferenciales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para €l célculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdbnomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente

GS9 - Motivacién por lacalidad y mejora continua

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; algebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100
principal)

23/111

csv: 115603455075792748430848



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501736

preparacion informes, tutorias...)

clases précticas grupos reducidos 24 100
(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100
trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientosy cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo practico

NIVEL 2: CALCULO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CALCULO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conjuntos numéricos.
Funciones reales: Limites, continuidad y derivabilidad. Representacion gréfica.
Integracién de funciones, propiedades de la integral y aplicaciones.

Integrales impropias.
Series numéricas y funcionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente

GS9 - Motivacion por lacalidad y mejora continua

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmicos numeéricos; estadisticos y optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientosy cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo practico

NIVEL 2: ESTADISTICA Y CALCULO NUMERICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESTADISTICA Y CALCULO NUMERICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

26/111

csv: 115603455075792748430848



Identificador : 2501736

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva.

Probabilidad.

Distribuciones de probabilidad y muestreo.
Estimacion.

Contraste de hipétesis.

Resolucién numérica de ecuaciones.

Interpolacion.
Cuadratura numérica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisis y sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacién y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el cdlculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacién por €l saber y laformacion permanente

GS9 - Motivacion por lacalidad y mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacién 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimientos'y cuestiones 20.0 40.0

tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos practios
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Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo préactico

NIVEL 2: AMPLIACION DE CALCULO Y GEOMETRIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura M ateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AMPLIACION DE CALCULO Y GEOMETRIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Espacio R ". Funciones escalares y vectoriales de n variables: limites, continuidad y diferenciabilidad. Extremos. Curvasy superficies: rectatangentey plano tangente. Integrales doblesyy triples. Aplicaciones. Integrales de

lineay superficie. Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad para laresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el cdlculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la formacién permanente

GS9 - Motivacion por la calidad y mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria, y aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencia; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmicos numéricos; estadisticosy optimizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(Iaboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 6

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimientos'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo préctico

NIVEL 2: QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: QUIMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Enlace Quimico

- Reaccién quimica y estequiometria
-Termoquimica

- Espontaneidad y Procesos reversibles
- Estado gaseoso

- Medios condensados

- Equilibrio quimico

- Acidos y bases

- Oxidacién/reduccion

- Velocidad de reaccion

- Macromoléculas y coloides
- Quimica ambiental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacién y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busgueday gestién de lainformacion

G110 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP2 - Desarrollar las habilidades interpersonal es

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP5 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacién por €l saber y laformacion permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones

GS4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor

GS11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria

EP8 - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de |las soluciones técnicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientosy cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o
casos practios

20.0

40.0
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Realizacion de trabajos o evaluacion de
actividades de tipo préactico

20.0

40.0

55NIVEL 1: COMUNES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INGENIERIA TERMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGENIERIA TERMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Energia, Tecnologia y Sociedad.
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Ecuacion de estado térmica y temperatura.

Primer Principio de la Termodinamica.
Propiedades de las sustancias puras.

Segundo Principio de la Termodinamica.

Procesos en sistemas abiertos.

Transmisién de calor por conduccién y conveccion.
Intercambiadores de calor.

Radiacién Térmica.

Combustién. Medio ambiente y Energia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucién de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informaticos para el célculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

G110 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacién por el saber y la formacién permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

GS11 - Sensihilizarse con los temas vinculados con € medio ambiente

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED7 - Conaocimientos de termodindmica aplicada y transmisién de calor

ED16 - Conocimientos béasicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de eval uacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria
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actividades de tipo préactico

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios
Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

NIVEL 2: INGENIERIA FLUIDOMECANIC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGENIERIA FLUIDOMECANICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion.
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Propiedades de los fluidos.

Estética de fluidos.

Dinamica de fluidos.

Experimentacion en Fluidomecanica.
Flujo de fluidos en conductos cerrados.
Sistemas de tuberias.

Flujo en canales abiertos

Identificador : 2501736

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucién de problemas de forma efectiva

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacién

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP2 - Desarrollar |as habilidades interpersonales

GP3 - Desarrollar 1a capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por € saber y laformacion permanente

G$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED8 - Conaocimientos de |os principios bésicos de la mecanica de fluidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de eval uacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientosy cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios
Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo practico

NIVEL 2: CIENCIA DE MATERIALES, ESTRUCTURA Y PROPIEDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CIENCIA DE MATERIALES, ESTRUCTURA Y PROPIEDADES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura interna de los materiales.

Propiedades mecénicas de los materiales.
Propiedades eléctricas de los materiales.
Propiedades magnéticas.

Propiedades épticas.

Criterios de seleccion de materiales.

Transformacion de la estructura de los materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el célculo, andlisis de datosy procesamiento

de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GP2 - Desarrollar |as habilidades interpersonales

GP3 - Desarrollar 1a capacidad de trabajo en equipo

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la formacién permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Motivacion por lacalidad y mejora continua

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED9 - Conaocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 10

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos 'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo practico

NIVEL 2: ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Diagramas de esfuerzos

- Traccion y compresion

- Cortadura

- Flexion simple y compuesta
- Hiperestaticidad

- Pandeo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

especidizado

GI8 - Desarrollar la capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar 1a capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdbnomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente
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G$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS10 - Mativacion de logro

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

preparacion informes, tutorias...)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos y cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

actividades de tipo préactico

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios
Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

NIVEL 2: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1
La funcién Productiva de la Empresa

2.
Seleccion y Disefio del Producto

3.
Seleccion y Disefio del Proceso Productivo

Capacidad y Localizacién de las Instalaciones
Disefio, Medicién y Compensacién del Trabajo
Gestién de Inventarios

Planificacion, Programacién y Control de Proyectos
Planificacién y Control de la Produccion

9.
La filosofia JIT (Just In Time)

10. . L
Calidad: gestién y contro

11. Seguridad e higiene en €l trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI6 - Poseer conocimientos de |as Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP6 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social

GS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdbnomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente
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GS9 - Motivacion por la calidad y mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED15 - Conocimientos basicos de |os sistemas de produccion y fabricacién industrial

ED17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

EP6 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion en el ambito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos y cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo préactico

NIVEL 2: MECANISMOS

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MECANISMOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

41/111

csv: 115603455075792748430848



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501736

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis topolégico de mecanismos

Mecanismos articulados

Sintesis gréafica de mecanismos

Cinemética gréafica y algébrica de mecanismos planos
Estatica de maquinas

Dindmica de maquinas

Sistemas de transmisién de potencia en las maquinas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar 1a capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autébnomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente

G$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS10 - Motivacion de logro

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED13 - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100
principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100
(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacién 6 100
trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos'y cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios
Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo practico

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Electricidad y Magnetismo

Circuitos eléctricos

Métodos de anélisis de circuitos

Estudio de circuitos en régimen estacionario senoidal

Sistemas trifasicos.
Introduccién a las instalaciones eléctricas y seguridad

Introduccién a las Maquinas eléctricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GP2 - Desarrollar |as habilidades interpersonales

GP3 - Desarrollar 1a capacidad de trabajo en equipo

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacién por el saber y la formacién permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Motivacion por lacalidad y meora continua

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maguinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacién de pruebas de eval uacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientosy cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios
Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo practico

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

45/111

csv: 115603455075792748430848



= Identificador : 2501736
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Electrénica. Aplicaciones
Componentes. Diodos y Transistores. Aplicaciones
Fundamentos de Circuitos Analdgicos.
Fundamentos de Circuitos Digitales.

Fuentes de Alimentacién. Convertidores de Energia.
Fundamentos de Comunicaciones

Fundamentos de Instrumentacién Electrénica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucién de problemas de forma efectiva

GI6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacién

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP3 - Desarrollar 1a capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por € saber y laformacion permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para |a adaptacion a nuevas situaciones

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Motivacion por lacalidad y mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED11 - Conocimientos de |os fundamentos de la electrénica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 10

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacién 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimientos'y cuestiones 20.0 40.0

tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo practico

NIVEL 2: AUTOMATISMOSY CONTROL INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

46/ 111

csv: 115603455075792748430848



¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501736

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AUTOMATISMOSY CONTROL INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los automatismos y control industrial
Automatismos eléctricos

Automatismos neumaticos

Automatismos electroneumaticos

Automatismos hidraulicos

Control con autématas programables industriales (PLCs)

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el célculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la formacién permanente

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad paralainterpretacion de proyectos e informes técnicos

ED12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimientos y cuestiones 20.0 40.0

tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos préctios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo préactico

NIVEL 2: SISTEMAS DE PRODUCCION Y FABRICACION INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMAS DE PRODUCCION Y FABRICACION INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a los sistemas de produccion. Seleccién de procesos

Proceso de moldeo
Procesos de deformacion plastica
Mecanizado. Mecanizados especiales

Patrones e instrumentos de medida

Distribucién en planta. Disefio de células de fabricacion

Filosofias de Mejora: JIT, Lean Production, metodologia Kobayashi, ...

Herramientas de mejora: Poka-Yokes, SMED, las 5s, ...

Estudio de métodos
10.

Modelado y simulacion de procesos industriales

11. e
Mantenimiento
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad para laresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GP3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo

GP6 - Adquirir compromiso con la éticay laresponsabilidad social

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdbnomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED15 - Conocimientos bésicos de |os sistemas de produccion y fabricacion industrial

EP6 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientosy cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo practico

NIVEL 2: OFICINA TECNICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: OFICINA TECNICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre el proyecto y su clasificacion.

Documentacion del proyecto.

Entorno del proyecto (usuarios, normativas, mercados y patentes).

Normativa del proyecto industrial.

Técnicas especificas para el aseguramiento del correcto funcionamiento del producto industrial. Andlisis preliminares de riesgos. Andlisis del modo de fallo y

efecto.

Las demandas del usuario. Calidad del producto. Despliegue de la Funcién de Calidad.

Direccion, planificacién y gestion de proyectos.

Proyectos multidisciplinares. “Ingenieria concurrente”.

Caso practico. Estudio de un proyecto industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl 1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI6 - Poseer conocimientos de |as Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el célculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion
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GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

GI10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP6 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social

GS1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente

GS$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Motivacion por lacalidad y mejora continua

GS11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED18 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos

EP1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el dmbito de laingenieria electrénicaindustrial y automatica, para
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instal aciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion

EP2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el apartado anterior

EP3 - Capacidad pararealizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de laboresy
otros trabaj os andlogos

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

EP6 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones

EP7 - Capacidad para evaluar la efectividad, viabilidad y calidad de |as soluciones implantadas

EP9 - Capacidad de desarrollar e implantar medidas de seguridad y prevencién de riesgos laborales

EP10 - Disefiar, implantar, evaluar y mejorar sistemas de calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

preparacion informes, tutorias...)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos y cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

actividades de tipo préactico

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios
Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
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55NIVEL 1: ESPECIFICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TEORIA DE CIRCUITOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIA DE CIRCUITOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales

Estudio avanzado de métodos para la resolucién de circuitos lineales

Estudio avanzado de circuitos en régimen estacionario senoidal
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Sistemas trifasicos
Respuesta completa en circuitos de primer orden
Respuesta completa en circuitos de segundo orden

Respuesta completa en circuitos mediante transformadas de Laplace

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisis y sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el célculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdbnomo y preocupacion por el saber y laformacién permanente

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Motivacién por la calidad y mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED19 - Conocimiento aplicado de electrotecnia

EP1 - Capacidad paralaredaccién y desarrollo de proyectos en €l ambito de laingenieria electrénicaindustrial y automética, para
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacién de pruebas de eval uacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos y cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

20.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 20.0
casos préctios
Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 20.0

actividades de tipo préactico

NIVEL 2: MAQUINASELECTRICAS
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MAQUINASELECTRICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Transformadores

Maquinas Asincronas
Maquinas Sincronas

Maquinas de Corriente Continua

Caracteristicas y fenémenos comunes a todas las maquinas eléctricas rotatorias

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GSl11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED19 - Conocimiento aplicado de electrotecnia

EP1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en €l ambito de laingenieria electrénicaindustrial y automatica, para
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion

EP2 - Capacidad parala direccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en €l apartado anterior

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(Iaboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo préctico

NIVEL 2: ELECTRONICA ANALOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ELECTRONICA ANALOGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Amplificacion

Realimentacion

Amplificador Operacional y sus aplicaciones
Generacion de ondas

Filtros activos

Fuentes de tension de referencia

Circuitos integrados anal6gicos

Introduccién y Conceptos circuitales usuales en E.A.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita
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GI6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el cdlculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

GI9 - Hahilidad de busqueday gestion de lainformacién

GI10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GSL - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

GS$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor

GS9 - Motivacion por lacalidad y mejora continua

GS10 - Motivacion de logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED20 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de |a el ectronica anal égica

ED24 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos anal 6gicos, digitales y de potencia

ED25 - Conocimiento y capacidad parael modelado y simulacion de sistemas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimientos y cuestiones 20.0 20.0
tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 20.0
casos préctios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 20.0
actividades de tipo préactico

NIVEL 2: ELECTRONICA DIGITAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ELECTRONICA DIGITAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Electrdnica Digital
Lenguaje de Programacién VHDL
Introduccién al Lenguaje VHDL
Sintaxis del Lenguaje VHDL
Estructura del Lenguaje VHDL
Métodos de Disefio

Sistemas Combinacionales
Sistemas Secuenciales

Memorias

VHDL para sintesis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el cdlculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI9 - Habilidad de busgueday gestién de lainformacion

GI10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente

GS$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma autonoma

GS10 - Motivacion de logro

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED21 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronicadigital y microprocesadores

ED24 - Capacidad para disefiar sistemas €l ectrénicos anal 6gicos, digitalesy de potencia

ED25 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas

EP1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieria electronicaindustrial y automética, para
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantasindustriales y procesos de fabricacion

EP2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en €l apartado anterior

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

EP7 - Capacidad para evaluar la efectividad, viabilidad y calidad de las soluciones implantadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimientosy cuestiones 20.0 40.0

tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo practico

NIVEL 2: TECNOLOGIA DE SISTEMASELECTRONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIA DE LOSSISTEMASELECTRONICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dispositivos semiconductores de potencia
Familias Légicas Caracteristicas
Elementos de comunicacién

Elementos optoelectrénicos

Disefio de PCB

Disipacion de calor: radiadores

Normativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informaticos para el cdlculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI9 - Habilidad de busgueday gestién de lainformacion

GI10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP2 - Desarrollar las habilidades interpersonal es

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacién por € saber y laformacion permanente

G$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Mativacion por lacalidad y mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED20 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de |a el ectronica anal égica

ED21 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénicadigital y microprocesadores

ED22 - Conocimiento aplicado de el ectrénica de potencia

ED23 - Conocimiento aplicado de i nstrumentacion electronica

ED24 - Capacidad para disefiar sistemas el ectrénicos anal 6gicos, digitalesy de potencia

EP3 - Capacidad para realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de labores y
otros trabajos andlogos

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad paralainterpretacion de proyectos e informes técnicos

EP7 - Capacidad para evaluar la efectividad, viabilidad y calidad de las soluciones implantadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimientos y cuestiones 20.0 40.0

tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos préctios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo préactico

NIVEL 2: ELECTRONICA DE POTENCIA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ELECTRONICA DE POTENCIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la electrénica de potencia
Aplicaciones de los convertidores de potencia
Convertidores de CA/CC

Interruptores estaticos

Convertidores de CC/CC

Convertidores de CC/CA
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Convertidores de CA/CA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisis y sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

GI10 - Poseer |la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP2 - Desarrallar las habilidades interpersonal es

GP3 - Desarrollar 1a capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

GS$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS8 - Mosdtrar iniciativa'y espiritu emprendedor

GS9 - Motivacién por la calidad y mejora continua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED22 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia

ED24 - Capacidad para disefiar sistemas €l ectrénicos anal 6gicos, digitalesy de potencia

EP2 - Capacidad paraladireccion de |as actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en € apartado anterior

EP3 - Capacidad pararealizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de laboresy
otros trabajos andlogos

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de eval uacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas de conocimientos 'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo practico

NIVEL 2: SISTEMAS BASADOS EN MICROPROCESADOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMASBASADOS EN MICROPROCESADOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los sistemas programables
Arquitectura de los sistemas microprocesadores
Estructura del microprocesador

Software de los microprocesadores

Periféricos

Aplicaciones de los sistemas programables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisis y sintesis

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI9 - Habilidad de busgueday gestién de lainformacion

G110 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdnomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente

G$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS10 - Motivacion de logro

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED21 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronicadigital y microprocesadores

ED24 - Capacidad para disefiar sistemas €l ectrénicos anal 6gicos, digitalesy de potencia

EP1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en el dmbito de laingenieria electrénicaindustrial y automética, para
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion

EP2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en €l apartado anterior

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

EP7 - Capacidad para evaluar la efectividad, viabilidad y calidad de las soluciones implantadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucion de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de eval uacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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actividades de tipo practico

Pruebas de conocimientos 'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

NIVEL 2: INSTRUMENTACION ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INSTRUMENTACION ELECTRONICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los sistemas electrénicos de medida
Sensores Resistivos

Acondicionamiento de Sefial

Interferencias y ruido

Aislamiento

Sensores Generadores y su Acondicionamiento
Sensores de Reactancia Variable y su Acondicionamiento
Conversién A/D y D/A

Sistemas de Adquisicién de Datos

Instrumentacién Distribuida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

G110 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

GS$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Motivacion por lacalidad y mejora continua

GS10 - Motivacion de logro

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED20 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de |a el ectrénica anal égica

ED21 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronicadigital y microprocesadores

ED23 - Conocimiento aplicado de i nstrumentacion electronica

ED24 - Capacidad para disefiar sistemas el ectronicos anal gicos, digitales y de potencia

EP2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en €l apartado anterior

EP3 - Capacidad pararealizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de labores y
otros trabajos andlogos

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(Iaboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100
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trabajo personal del alumno (estudio,
preparacion informes, tutorias...)

96

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos y cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo préactico

NIVEL 2: REGULACION AUTOMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: REGULACION AUTOMATICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los sistemas de control
Representacion y modelado matematico de sistemas
Respuesta temporal

Acciones basicas de control

Estabilidad de los sistemas de control

El lugar de las raices

Respuesta en frecuencia

Control en el espacio de estados

Disefio de sistemas de control

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informaticos para el cdlculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacién

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por € saber y laformacion permanente

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED25 - Conocimiento y capacidad parael modelado y simulacion de sistemas

ED26 - Conocimientos de regulacion automaticay técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial

ED29 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(Iaboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos'y cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo préactico

NIVEL 2: INFORMATICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INFORMATICA INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la informética industrial
Autématas programables y PCs industriales
Programacion béasica de PLCs
Comunicaciones industriales

Interfaces Hombre Maquina (HMI)

Sistemas SCADA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el cdlculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GP3 - Desarrollar |a capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED28 - Conocimiento aplicado de informéticaindustrial y comunicaciones

ED29 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(Iaboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacién 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimientos'y cuestiones 20.0 40.0

tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo préactico

NIVEL 2: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la automatizacién industrial
Automatismos industriales

Programacion avanzada de PLCs

Proyectos de automatizacién y control industrial

Modelado y programacion de Sistemas de Eventos Discretos

Buses de campo para control de procesos industriales
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad para laresolucion de problemas de forma efectiva

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el cdlculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala practica

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED25 - Conocimiento y capacidad parael modelado y simulacion de sistemas

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

ED29 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

preparacion informes, tutorias...)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(Iaboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos'y cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo préctico

NIVEL 2: ROBOTICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ROBOTICA INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la robética

Cinemética del robot

Planificacion de trayectorias

Control dindmico del robot
Programacion de robots industriales
Aplicaciones de los robots industriales

Criterios de implantacién de un robot industrial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el cdlculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion
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especiaizado

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la formacién permanente

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED25 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas

ED27 - Conocimientos de principiosy aplicaciones de |0s sistemas robotizados

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucion de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de eval uacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientosy cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

actividades de tipo practico

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios
Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

NIVEL 2: CONTROL DE PROCESOSINDU

STRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTROL DE PROCESOSINDUSTRIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al control de procesos industriales
Muestreo y reconstruccion de sefiales

Representacién matematica de sistemas discretos
Estabilidad de los sistemas discretos

Disefio de controladores discretos

Técnicas avanzadas de control de procesos industriales

Disefio de controladores avanzados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED25 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas

ED26 - Conocimientos de regulacion automaticay técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial

ED29 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial

EP5 - Capacidad paralainterpretacion de proyectos e informes técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

preparacion informes, tutorias...)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientosy cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

actividades de tipo préactico

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios
Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

55NIVEL 1: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia de disefio de dispositivos asistido por ordenador
CAD 3D

Obtencion de planos

Fotorrealismo

Simulacién y animacion de dispositivos

Disefio y simulacion de esquemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para €l célculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

GI10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP2 - Desarrollar |as habilidades interpersonales

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la formacion permanente
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GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

G$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor

GS9 - Motivacién por lacalidad y mejora continua

GS10 - Motivacion de logro

GS11 - Sensihilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED3 - Conocimientos béasicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

ED5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de |as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante | as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

EP1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en €l ambito de laingenieria electrénicaindustrial y automética, para
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion

EP3 - Capacidad pararealizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de laboresy

otros trabajos andlogos

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacién 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo practico

NIVEL 2: APLICACION DE LA ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: APLICACION DE LA ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion
Control de maquinas eléctricas

Calentamiento por alta frecuencia

Alimentacion de equipos y sistemas eléctricos

Otras aplicaciones de los convertidores de energia

Convertidores de energia aplicados al transporte y distribucién de energia eléctrica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informaticos para el cdlculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pblico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busgueday gestién de lainformacion

GI10 - Poseer la capacidad para latoma de decisiones

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP2 - Desarrollar las habilidades interpersonal es

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacién por €l saber y laformacion permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones

GS4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Mativacién por lacalidad y mejora continua

GS10 - Motivacion de logro

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED20 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica anal 6gica

ED22 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia

ED23 - Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica

ED24 - Capacidad para disefiar sistemas €l ectrénicos anal 6gicos, digitalesy de potencia

EP3 - Capacidad para realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de laboresy
otros trabajos analogos

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

EP7 - Capacidad para evaluar la efectividad, viabilidad y calidad de las soluciones implantadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimientosy cuestiones 20.0 40.0

tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos practios

82/111

csv: 115603455075792748430848



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501736

Realizacion de trabajos o evaluacion de
actividades de tipo préactico

20.0

40.0

NIVEL 2: AUTOMATIZACION DE INSTAL

ACIONES SOLARESY EOLICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES SOLARESY EOLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos avanzados de Energia Solar

Conceptos avanzados de Energia Eélica

Disefio de instalaciones eléctricas para sistemas fotovoltaicos y edlicos
Sistemas de proteccidn y vigilancia

Puesta en funcionamiento de instalaciones solares y eélicas

Monitorizacién y control de las instalaciones solares y edlicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI9 - Habilidad de busgueday gestién de lainformacion

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

ED10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas

ED16 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

ED26 - Conocimientos de regulacion automaticay técnicas de control y su aplicacion ala automatizacion industrial

EP1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en €l ambito de laingenieria electrénicaindustrial y automética, para
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimientos 'y cuestiones 20.0 40.0

tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo practico

NIVEL 2: ENERGIASRENOVABLES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ENERGIASRENOVABLES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Energias renovables y sostenibilidad

Radiacién solar

Energia solar térmica
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Energia solar fotovoltaica
Energia edlica

Energia hidraulica
Energia de la biomasa

Economia de las instalaciones de energias renovables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisis y sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP2 - Desarrallar las habilidades interpersonal es

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP6 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las |eyes generales de la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

ED3 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

ED16 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(Iaboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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actividades de tipo practico

Pruebas de conocimientos 'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos préctios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

NIVEL 2: SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.
Técnicas generales de andlisis, evaluacion y control de los riesgos en el trabajo.
Entorno de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Normativa y documentacion basica en el campo de la prevencion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacién y estrategia

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

G110 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP5 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP6 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por €l saber y laformacién permanente

GS4 - Capacidad para generar nuevas idess (creatividad)

GS5 - Demostrar capacidad de liderazgo

GS8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor

GS11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EDG6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestion de
empresas

ED13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos

ED18 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos

EP2 - Capacidad paraladireccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en €l apartado anterior

EP3 - Capacidad pararealizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de laboresy
otros trabaj os andl ogos

EP7 - Capacidad para evaluar la efectividad, viabilidad y calidad de las soluciones implantadas

EP9 - Capacidad de desarrollar e implantar medidas de seguridad y prevenciédn de riesgos laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100
principal)
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clases précticas grupos reducidos 24 100
(laboratorio, resolucidn de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacion 6 100
trabajo personal del alumno (estudio, 96 5
preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientosy cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

actividades de tipo practico

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios
Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

NIVEL 2: INTEGRACION DE SISTEMASELECTRONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INTEGRACION DE SISTEMASE

LECTRONICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Integracion y sintesis de sistemas de control electrénico
Integracién de los dispositivos en proyectos e instalaciones.
Instalacion y explotacion de equipos electrénicos
Mantenimiento y calibracién de equipos.

EMI

Protecciones en los sistemas electronicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI1 - Demostrar la capacidad de andlisis y sintesis

GI3 - Adquirir la capacidad parala resolucién de problemas de forma efectiva

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

GI10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo y preocupacion por el saber y la formacién permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

G$4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Mativacién por lacalidad y mejora continua

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED20 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica anal 6gica

ED21 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronicadigital y microprocesadores

ED22 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia

ED23 - Conocimiento aplicado de instrumentacidn electronica

ED24 - Capacidad para disefiar sistemas el ectronicos anal 6gicos, digitales y de potencia
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EP3 - Capacidad pararealizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de laboresy

otros trabaj os andlogos

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

EP7 - Capacidad para evaluar |la efectividad, viabilidad y calidad de |as soluciones implantadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de evaluacién 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos'y cuestiones 20.0 40.0
tedricas de lamateria

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0
casos practios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0

actividades de tipo practico

NIVEL 2: INSTALACIONESELECTRICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INSTALACIONESELECTRICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades sobre instalaciones eléctricas
Elementos de las instalaciones

Las instalaciones en baja tension

Instalaciones de puesta a tierra

Instalaciones de enlace

Instalaciones interiores

Compatibilidad electromagnética

Proyecto eléctrico

Criterios para el control de calidad de las instalaciones

La seguridad en las instalaciones eléctricas
Las isntalaciones de alta tensién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrallar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP3 - Desarrollar 1a capacidad de trabajo en equipo

GS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autdbnomo y preocupacion por el saber y |aformacién permanente
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GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS9 - Motivacion por la calidad y mejora continua

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED19 - Conocimiento aplicado de electrotecnia

EP1 - Capacidad paralaredaccion y desarrollo de proyectos en €l ambito de laingenieria electrénicaindustrial y automética, para
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion

EP7 - Capacidad para evaluar la efectividad, viabilidad y calidad de las soluciones implantadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
clases tedricas (trabajo en aula grupo 24 100

principal)

clases précticas grupos reducidos 24 100

(laboratorio, resolucién de problemas,

seminarios...)

realizacion de pruebas de eval uacion 6 100

trabajo personal del alumno (estudio, 96 5

preparacion informes, tutorias...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimientos'y cuestiones
tedricas de lamateria

20.0

40.0

Pruebas de resolucion de problemas o 20.0 40.0

casos préctios

Realizacion de trabajos o evaluacion de 20.0 40.0
actividades de tipo practico

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer en qué consiste €l sector profesional para el que el estudiante se ha estado preparando; conocer €l diaadia en un determinado puesto; enfrentarse alas
dificultades cotidianas... Adquirir habilidades y aptitudes que en la Universidad no ensefian como por €jemplo rel acionarse con los comparieros, gestionar €l tiempo,
trabajar en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las Précticas en Empresa sélo se podrén iniciar una vez superados 168 créditos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisisy sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad para laresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI5 - Poseer conocimientos sdlidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un idioma extranjero, preferiblemente el inglés

GI6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informéticos para el calculo, andlisis de datosy procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

GI9 - Habilidad de busqueday gestion de lainformacion

GP1 - Desarrollar €l razonamiento critico

GP2 - Desarrollar |as habilidades interpersonales

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP4 - Habilidad de trabajar en un contexto internacional

GP5 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP6 - Adquirir compromiso con la éticay la responsabilidad social

GP7 - Apreciacion deladiversidad y multiculturalidad

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

GS3 - Desarrollar la capacidad para |a adaptacion a nuevas situaciones

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor

GS9 - Motivacion por lacalidad y mejora continua

GS11 - Sensihilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
trabajo en empresa 145 0

tutorias de apoyo y seguimiento précticas |5 100

en empresa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion en tutorias 20% 20.0 20.0
Elaboracion de informe de seguimiento 40.0 40.0
intermedio 40%

Elaboracion de memoriajustificativa 40.0 40.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrolllo de un proyecto técnico cuyas fases se especificaran en funcién del contenido.
Redaccion de una memoria que incluya toda la documentacion pertinente.

Preparacién de una presentacion publica acerca del contenido y resultados del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para facilitar la realizacién del TFG, se podra solicitar la movilidad de esta asignatura al primer semestre, siempre y cuando el alumno no tenga pendiente
mas de 12 créditos del primer semestre.

En el momento de la presentacion del Trabajo Fin de Grado, al alumno deberé tener superados todos |os demés créditos necesarios para el titulo de grado, esto es, 222
ECTS

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl1 - Demostrar la capacidad de andlisis y sintesis

GI2 - Demostrar habilidades parala planificacion, organizacién y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad paralaresolucion de problemas de forma efectiva

Gl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un idioma extranjero, preferiblemente el inglés

GI6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con €l uso de programas informaticos para el cdlculo, andlisis de datos y procesamiento
de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no
especiaizado

GI9 - Habilidad de busgueday gestién de lainformacion

GI10 - Poseer la capacidad paralatoma de decisiones

GP1 - Desarrollar € razonamiento critico

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP6 - Adquirir compromiso con laéticay laresponsabilidad social

GSL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacién por €l saber y laformacion permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

GS4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

GS7 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

GS8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor

GS9 - Mativacién por lacalidad y mejora continua

GS10 - Motivacion de logro

GS11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con €l medio ambiente

GS6 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

Seleccione un valor

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED18 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos

EP4 - Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y hormas de obligado cumplimiento.

EP5 - Capacidad para lainterpretacion de proyectos e informes técnicos

EP6 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones

EP7 - Capacidad para evaluar la efectividad, viabilidad y calidad de las soluciones implantadas

EP8 - Capacidad de andlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas

EP10 - Disefiar, implantar, evaluar y mejorar sistemas de calidad
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EP11 - El gercicio de ladocencia en los términos que precise la normativa vigente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en tutorias 20%

20.0

20.0

Elaboracion de memoriajustificativa

40.0

40.0

Presentacion y defensa del trabajo

40.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Burgos Catedrético 6.0 100.0 30.0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Burgos Profesor Titular | 10.0 100.0 40.0
de Universidad
Universidad de Burgos Profesor Titular [49.0 33.0 47.0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Burgos Ayudante Doctor (4.0 100.0 27.0
Universidad de Burgos Profesor 4.0 50.0 720
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad de Burgos Profesor 20 100.0 33.0
Contratado
Doctor
Universidad de Burgos Profesor 24.0 10.0 55.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver anexos. Apartado 6.
6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS
Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Existen actualmente varias vias que permiten valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

a) La Universidad de Burgos cuenta con un modelo de sistema de garantia interna de calidad (SGIC) propio de la UBU, aprobado en Junta de Gobierno
del dia 22 de junio de 2008 y evaluado por la ANECA a través del programa AUDIT, que tiene que definir de forma clara y explicita la politica y estrategia de
calidad docente de la UBU, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar la calidad de las ensefianzas. La Universidad de Burgos entiende que
un SGIC es un elemento esencial en la politica y en las actividades formativas de sus Centros para poder garantizar su calidad e incluso su excelencia. Con
el disefio e implantacion de ese SGIC de los Centros, que constituye el modelo de SGIC propio de la UBU, la universidad persigue entre otros objetivos:

Definir de manera clara y explicita la politica de calidad docente y la estrategia necesaria, las responsabilidades y los procedimientos para garantizar
la calidad de todas las ensefianzas que ofrece, tanto de sus titulos oficiales como propios, en los niveles de grado, méaster y doctorado.

Definir como se realizara el seguimiento interno de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, los agentes y grupos de interés implicados y sus
responsabilidades, quién y cémo se garantizard la realizacion de todos los procesos y como se llevara a término la rendicién de cuentas a todos los grupos
de interés y la toma de decisiones para la mejora.

Y ademas se espera con ello poder:

Garantizar la calidad de las ensefianzas, cumplir los estandares de calidad fijados por la propia universidad ademas de por los diferentes agentes externos
acreditados como ANECA, ENQA, etc.

Dar una respuesta a las necesidades y expectativas de todos los agentesgpli n los programas formativos.
YTt
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Ofrecer la transparencia que exige la incorporacién al EEES.
Incorporar estrategias de mejora continua.

Facilitar los procesos de verificacién, evaluacion y acreditacion de las ensefianzas implantadas en todos los centros de la universidad de Burgos.

b) En la Universidad de Burgos existe una Comisién de Docencia (Articulo 182 de los Estatutos). Una de las funciones de la Comisién es la de proponer la
programacion general de la ensefianza de la Universidad y elaborar un documento con los resultados obtenidos. También debe velar por el cumplimiento del
reglamento de examenes, aprobado en Consejo de Gobierno en 20 de febrero de 2001.

c¢) La Universidad de Burgos cuenta con la Unidad Técnica de Calidad (Articulo 221 de los Estatutos) que ofrece anualmente a la Escuela Politécnica
Superior el documento “Informacién basica para centros — Escuela Politécnica Superior -”, que incluye, entre otros muchos datos, informacién sobre
indicadores generales de la Escuela Politécnica Superior y especificos de cada uno de sus titulos. Ademas, en este documento se detallan datos especificos
de profesores y asignaturas que permiten su seguimiento por la Comisién de Garantia de la Calidad de la Escuela Politécnica Superior, que se retine con
una periodicidad minima semestral, y que tiene entre otras funciones: realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos del Sistema de Garantia Interna
de la Calidad; controlar la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas; estudiar y, en su caso, aprobar la implantacién de las propuestas de mejora.

d) La Escuela Politécnica Superior cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacion de los resultados de aprendizaje de cara a

su mejora incluidos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela Politécnica Superior: PEO3 Procedimiento de garantia de calidad

de los programas formativos; PC04 Procedimiento para la planificacion y el desarrollo de la ensefianza; PC05 Procedimiento para la evaluacion de los
aprendizajes; PCO1 Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos. El sistema de evaluacion de competencias de las distintas materias
ser& publico y estara publicado en la pagina WEB de la Escuela Politécnica Superior.

e) El Trabajo de Fin de Grado y las Practicas Externas son materias clave de cara a la adquisicién de competencias transversales por parte del alumno, asf
como para la adquisicién de competencias generales relacionadas con la multidisciplinaridad. En este sentido, se propone un sistema de evaluacion distinto
al del resto de las asignaturas del plan: la evaluacién por competencias la realizara un tribunal formado por cinco miembros: tres profesores de diferentes
ambitos de conocimiento, un tutor del alumno, el académico o el de la empresa o centro en el que se realicen las practicas externas, y un miembro
propuesto por el Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion de la Universidad de Burgos, consensuado por la Comision de Grado. Para su evaluacion, el
alumno presentara una memoria del trabajo realizado y realizara una defensa publica del mismo, en los términos que establezca la Junta de la Escuela
Politécnica Superior.

f) Ademas, la Universidad de Burgos esta tramitando la adhesiéon a CERTICAP Universia, que perite la acreditacién de los conocimientos en ofimética e
idiomas de los estudiantes por Universia, asi como la emision de un informe que refleje las habilidades personales de los universitarios.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ubu.es/eps/es/calidad/si stema-garantia-interna-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo facilitar la entrada a la nueva titulacién de aquellos alumnos que lo deseen. Para ello se propone la
siguiente tabla de adaptacién de materias.

TABLA DE CONVALIDACIONES DE ASIGNATURAS

Ingenieria Técnica Industrial — Electrénica Industrial (Plan 1999) GRADO DE INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

ASIGNATURAS CREDITOS ASIGNATURAS ECTS
Fundamentos Mateméticos de la Ingenieria 12 Célculo Ampliacion de Célculo y Geometria 66
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria 12 Fisical Fisicall 66
Expresion Gréficay Disefio Asistido por Ordenador 9 Expresion Gréfica 6
Fundamentos de Informética 6 Informética Bésica 6
Mateméticas Especiales 75 Algebray Ecuaciones Diferenciales 6
Métodos Estadisticos de la Ingenieria 6 Estadisticay Calculo Numérico 6
Teoriade Circuitos 135 Fundamentos de Ingenieria Eléctrica Teoria de 66
Circuitos
Administracion de Empresasy organizacion de la 105 Organizacion de |la Produccion Economiade la 66
Produccion Empresa
Introduccién alaIngenieriade Materiales 9 Quimica 6
Electrénica Digital 12 Electronica Digital 6
Electrénica Analdgica 105 Fundamentos de Electronica 6
Electrénica Anal6gica 6
Sistemas Mecanicos 6 Mecanismos Ciencia de Materiales, Estructuray 66
Propiedades
Automatizacién Industrial 9 Automatismosy Control Industrial Automatizacion 66
Industrial
Electrénica Analdgica 105 Electrénica analégica 6
Regulacién Automética 9 Regulacion Automética 6
Tecnologia Electronica 9 Tecnologia de los Sistemas Electrénicos 6
Méquinas Eléctricas 75 &guinas Eléctricas 6
Electrénica de Potencia 105 99 / i:i ica de Potencia 6
Instrumentaci6n Electrénica 9 Instrumentacion Electrénica 6
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Aplicaciones de la Electrénica Industrial

Energias Renovables

Disefio de Circuitos Integrados

Instalaciones y Perturbaciones Eléctricas
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Control de Procesos Industriales
Informética Industrial
Oficina Técnica

Disefio Asistido por Ordenador

Aplicacion de |a Electrénica Industrial

Energias Renovables
Integracion de Sistemas Electrénicos

Instalaciones Eléctricas

o o o 0o o o o O

10.2.2 RECONOCIMIENTO DE CREDITOS, POR PARTE DEL GRADO DE INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA, DE LOS
GRADOS DE INGENIERIA MECANICA Y DE INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

INGENIERIA ELECTRONICA

ASIGNATURA

Céculo

Algebray ecuaciones diferenciales
Fisical

Quimica

Expresion gréfical

Ampliacion de célculo y geometria
Informética bésica

Fisicall

Ciencia de materiaes estructuray
propiedades

Economia de laempresa
Ingenieriatérmical

Fundamentos de ingenieria
eléctrica

Elasticidad y resistenciade
materiales

Ingenieria fluidomecanica
Automatismos y control industrial
Fundamentos de electrénica
Mecanismos

Estadisticay calculo numérico
Organizacion de la produccion

Sistemas de produccion y
fabricacion industrial

Oficinatécnica

SEM ECTS
1°6
1°-6
1°-6
2°-6
16
20-6
16
20-6
2°-6

20-6
3%-6
3%-6

3%-6

2.6
26
2.6
26
2.6
2.6
6-6

INGENIERIA MECANICA

ASIGNATURA

Célculo

Algebray ecuaciones diferenciales
Fisical

Quimica

Expresién gréfical

Ampliacion de célculo y geometria
Informética béasica

Fisicall

Ciencia de materiaes estructuray
propiedades

Economiade laempresa
Ingenieriatérmical

Fundamentos de ingenieria
eléctrica

Elasticidad y resistenciade
materiales

Ingenieria fluidomecanica
Automatismos y control industrial
Fundamentos de electrénica
Mecanismos

Estadisticay calculo numérico
Organizacion de la produccion

Sistemas de produccion y
fabricacion industrial

Oficinatécnica

SEM ECTS
16
1°6
16
1°-6
16
2°-6
2°-6
26
2°-6

2°-6
3%-6
3%-6

3-6

-6
-6
2.6
26
2.6
26
50.6

INGENIERIA EN

ORGANIZACION

ASIGNATURA SEM ECTS
Célculo 16

Algebray ecuaciones diferenciales  2°-6

Fisical 16
Quimica 1°-6
Expresion gréfical 16

Ampliacién de cdlculoy geometria 2°-6

Informética béasica 16
Fisicall 20-6
Cienciade materiales estructuray =~ 2°-6
propiedades

Economiade laempresa -6
Ingenieriatérmical 4°-6
Fundamentos de ingenieria 3-6
eléctrica

Elasticidad y resistenciade 3-6
materiales

Ingenieria fluidomecanica 3%-6

Automatismosy control industrial = 3°-6

Fundamentos de electrénica 4°-6
Mecanismos 4°-6
Estadisticay calculo numérico -6
Organizacion de la produccion 3-6
Sistemas de produccion y 5°-6

fabricacién industrial

Oficinatécnica -6

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

5097000-09008381

Superior

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial-Escuela Politécnica

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

71260421G José Rubén GOmez Cémara

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela Politécnica Superior 09001 Burgos Burgos
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Politécnica Superior
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2.- JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTAN DO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

El presente titulo se propone como continuaciontitidb de Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad Electronica Industrial existente eaatlial catdlogo general de titulos. Se trata
de una titulacion con alto nivel de demanda de mhduo en las Universidades espafolas y
con elevado nivel de empleabilidad.

La ensefianza de la electronica y la autométicaodéespge una amplia tradicién tanto a nivel

nacional como internacional. Dentro del ambito teftaestos estudios se han circunscrito
tradicionalmente al &mbito de la ingenieria indaktsiendo en los Ultimos afios cuando su
imparticion se ha ampliado principalmente a estd® segundo ciclo como es el caso de los
estudios de ingeniero electrénico.

En el ambito internacional el concepto de ingeaignidustrial, tiene connotaciones mas
cercanas al ambito de gestidn, existiendo tituresade caracter especifico centradas tanto en
aspectos eléctricos como electrénicos y automateasluso en tecnologia de computadores
y comunicaciones.

Experienciapreviaenlapropi aUniversidad

Esta Escuela Politécnica Superior tiene implantaldss estudios de Ingenieria Técnica
Industrial en Electronica desde 1999 estudios g, vez, sustituyeron al titulo de Ingenieria
Técnica Industrial, Especialidad Electricidadntensificacion Electronica Industrial,
instaurado en 1980.

Demandasocial

En [1] se realiza en amplio estudio de sobre lasibn de los egresados de la Universidad de
Burgos en el ambito de la Ingenieria IndustrialimAsmo se recaba la opinion de este

colectivo y del resto de agentes implicados enr@tgso de formacion y empleo en nuestro
entorno, acerca de su relacion con la Universiga8ulgos. Este trabajo pone de manifiesto
el éxito de los titulados en este centro a la li@laacceso al mercado de trabajo. El tiempo
medio de acceso a su primer empleo desde la fiwwada de los estudios se situa en 1,8

meses, lo que indica que la demanda de estos jomudéess es muy elevada.

En el mismo trabajo se resalta que el 83% de lossagos se encuentran trabajando en
puestos relacionados con sus estudios, lo queairglie la demanda existente se ajusta al
perfil de la oferta de formacion.

Interésc ientifi coy/oprofesion aldeltitulo
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Interéscientifico

La actividad investigadora, tanto en electronicen@cen automética, dentro de la Escuela
Politécnica Superior, se ha concretado en la @bn de diversas tesis doctorales. Dichas
tesis, se han ido asociando a los diversos conectos que se imparten en la titulacion:

electricidad, electromagnetismo, disefio electrgmuadelado de sistemas, etc.

Diversos proyectos subvencionados a diferente :nregjionales, nacionales y europeos se
encuentran en fase de desarrollo en estos momebDwsellos se derivan frecuentes

publicaciones cientificas tanto nacionales comerirgcionales.

Asimismo, numerosos proyectos de colaboracidrguaiiios bajo el articulo 83 de la LOU y
el articulo 11 de la LRU, han venido a reforzardpacidad de desarrollo tecnolégico de los
grupos de investigacion, asi como el tradicionatwio con la industria.

Por otra parte, la competitividad actual en el sroindustrial exige el desarrollo de la

actividad de 1+D+i en el a&mbito privado. Los inggois técnicos tienen una participacion
activa y fundamental en este tipo de actividadeam@vacion.

Interésprofesional

El interés profesional de esta titulacion resuliauestionable. Las amplias competencias
profesionales procedentes de la titulacion de ilegeriécnico industrial que este titulo asume
por orden ministerial CIN/351/2009, de @& febrero, justifican sobradamente su
implantacion.

Los trabajos desarrollados en [1] y [2], avalamtgrés que estos estudios siempre han tenido
para la empresa.

En los ultimos afios se han venido realizando nusosrestudios acerca de la implantacion y
del interés de las diferentes titulaciones unitafisis a nivel nacional. En el marco de las
titulaciones de ingenieria técnica industrial, deatel trabajo liderado por la Universidad de
Valladolid [3], apoyada por 16 Universidades esp@sioEn él se pone de manifiesto la
satisfaccion del mundo empresarial con los titudaeio ingenieria técnica industrial; también
se evaluan las diferentes competencias y capacdaderadas por los diferentes colectivos
implicados en la formacién y el empleo de nueditokdos.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE
AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NA CIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERI STICAS
ACADEMICAS.

El libro blanco [4] correspondiente a las titulame de grado de ingenieria industrial y
particularmente en su capitulo tercero dedicadmdagen electronica industrial y automatica,
realizada un repaso exhaustivo de los estudiossafimivel internacional.
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Dentro de la unién europea se analizan diversosepai saber: Alemania, Francia, Gran
Bretafia, Dinamarca, Irlanda, Austria y Bélgica.r&mas conclusiones que se derivan de este
estudio se puede destacar la siguiente:
La oferta de formacién en las Universidades Eurgpsabre la Electronicay la
Automatica combinadas es muy amplia. Ademas egtampe resaltar que
aparecen con distintos grados de intensificaciprocesos industriales, robdética,
avionica, vehiculos, espacio, sensores, sistentaisadores, cibernética, etc.

En lo que se refiere a referentes externos a l@nueuropea, el libro blanco hace referencia
nuevamente estudios afines en: Latinoamérica, &sthitidos de América, Australia, Japén
y sudeste asiatico.

Este interesante trabajo refleja una amplia tradicie los estudios que incluye la electrénica
industrial y la automatizacion a nivel mundial.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.
ESTOS PUEDEN HABER SIDO CON PROFESIONALES, ESTUDIANTES U
OTROS COLECTIVOS.

El proceso de elaboracién del plan de estudiosstietiulacion se ha desarrollado en
el ambito de una comision de trabajo en la queasategrado a diferentes colectivos internos
y externos a la Universidad.

Entre los colectivos internos se encuentran:
Profesorado
PAS
Alumnos

Los colectivos externos integrados han sido:
Colegio profesional
Representacion del empresariado local
Egresados

Esta representacion ha permitido conocer de primerzo las opiniones e inquietudes
de la sociedad en torno al disefio de los nuevoeplde estudio.

Mas alld de la presencia de representantes desds/@olectivos, se ha considerado
importante conocer la opinion individual del maximamero de personas que tienen relacion
profesional con la titulacion. En ese sentido, Ehdge han enviado 768 encuestas, de las
cuales 194 han sido dirigidas a alumnos, 389 asados, 85 a profesores y 100 a empresas.
En estas encuestas se consultan aspectos tales comuetencias y habilidades requeridas a
los profesionales, capacidades obtenidas y desazaaacias en la formacion...

A nivel nacional, el trabajo reflejado en [2] perniaiadir datos globales a las
conclusiones que en [1] se obtienen a nivel locpatovincial. En él la Escuela Politécnica
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Superior de Burgos ha formado parte del grupo deUmhésersidades que han
colaborado bajo la direccion de la Escuela Unitaisi Politécnica de Valladolid. El
trabajo abarca 1233 encuestas dirigidas a egresdd8sa empleadores y 24 a
colegios profesionales.

Referencias:

[1] COMO RESPONDER A LAS NECESIDADES DE LOS GRUPOE

INTERES EN LAS TITULACIONES INDUSTRIALES EN EL MARO DEL

EEES. Proyecto con referencia UB12/07. Convocatigiayudas para la elaboraciéon
y desarrollo de proyectos en torno a la armonizagiéonvergencia de la ensefianza
y/o gestion universitaria en el EEES (Consejerigdigcacion de la Junta de CyL).
0.J. Gonzalez Alcantara et al. (iGR-Grupo de Ingeaiy Gestidbn Responsable. UBU)

[2] LAS PRACICAS EN EMPRESA COMO INDICADOR DE EMPIE

EN LA TITULACION DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

José Maria Camara Nebreda. Pedro L. Sanchez O@égar Represa Pérez
XVI CUIEET, Cadiz septiembre 2008

[3] ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS QUE DEMANDAN LOS
EGRESADOS EN ENSENANAZAS TECNICAS Y DE SU FORMACION
PERMANENTE. Proyecto con referencia EA2007-0182gPama de estudios y
analisis 2007 de la Secretaria de Estado de Uidaelss e Investigacion del MEC,;
BOE 15/12/2006.

M.A. Martin et. al.

[4] Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingeia de la Rama Industrial.
(Propuesta de las Escuelas que imparten Ingefiiéciaca Industrial).
http://www.aneca.es/activin/activin_conver_LLBB_usdasp
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MODIFICACIONES A LA MEMORIA ENERO 2013

RELACION DE MODIFICACIONES EN EL PKG DEL GRADO DE INGENIERIA ELETRONICA
INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Titulo de la memoria: se modifica el titulo: Graduadam Graduad&n Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica por la Universidad de Busgo

Y seintroduce el siguiente parrafo en la memoria

Ademas se ha puesto como pie de pagina V3.0 —29 enero 2013

En el 1.3.2.1 datos asociados al centro se ha cambiado el link que hace referencia normas de
permanencia http://www.ubu.es/es/gestionacademica/normativa-gestion-
academica/normativa-grado/normas-permanencia-titulos-oficiales-adaptados-espacio-euro

4.3 apoyo a estudiantes. Desaparece ubu campus — e y se sustituye por nuevo parrafo

Plataforma UBU virtual o aquella otra plataformaetiseiianza virtual de

aprendizaje utilizada en la UBU

Se afiade un nuevo parrafo
TUTORIA PERSONAL DE ORIENTACION

La Universidad de Burgos cuenta ademas con und@laccion Tutorial,
iniciado en el curso académico 2009/2010, con jetiob de informar, orientar
y asesorar al estudiante sobre los aspectos acampsdra mejorar su progreso
académico y desarrollo profesional. La normativaigor que regula dicho Plan
de Accion Tutorial) esta disponible en la paginéd\ae la Universidad de
Burgos en el apartado de Futuros Alumnos (Inforgragi Orientacion).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRTEDITOS
Al final se afiade el siguiente parrafo

RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
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De acuerdo con el RD 861/2010, es posible el reconocimiento de hasta un 15% de titulo
de grado por experiencia profesional, sin que en ningin momento ese 15% pueda incluir
los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado. Este reconocimiento se realizara
en la manera que determine la normativa de la Universidad de Burgos.

5.1 PLAN DE ESTUDIOS
Se ha modificado el .pdf que esta adjuntado (esta indicado en la memoria en verde)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION tercer parrafo “la evaluaciéon del proyecto fin de grado” por “la
evaluacion del trabajo fin de grado”

5.5.1.5.1 competencias basicas y generales de MAQUINAS ELECTRICAS
Se han suprimido las siguientes competencias GI2,GI8, GP2, GS2, GS11
5.5.1.5.3 competencias ESPECIFICAS de MAQUINAS ELECTRICAS
Se ha afadido la competencia ED10

Se ha suprimido la competencia EP2

5.5.1.3 CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA INFORMATICA INDUSTRIAL

Comunicaciones industriales con PLCs (se ha eliminado “con PLCs”)

5.5.1.5.1 competencias basicas y generales de INFORMATICA INDUSTRIAL
Se han suprimido las siguientes competencias Gl4,GI8, GI9,GP1,GS2
Se ha quitado también la ED29
5.5.1.5.1 competencias basicas y generales de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Se han suprimido las siguientes competencias Gl4,GI8, GI9,GP1, GS2,
Y se ha cambiado la ED 27 por la ED29
5.5.1.5.1 competencias basicas y generales de CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES
Se han suprimido las siguientes competencias Gl4,GI8, GI9,GP1, GS2,
5.5.1.3 contenidos de la asignatura APLICACION DE LA ELECTRONICA INDUSTRIAL

Se ha sustituido el contenido por el siguiente:

Introduccion
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Control de maquinas eléctricas

Calentamiento por alta frecuencia

Convertidores de energia aplicados al transporte y distribucidn de energia eléctrica
Alimentacion de equipos y sistemas eléctricos

Otras aplicaciones de los convertidores de energia

5.5.1.5.1 competencias basicas y generales de AUTOMATIZACIONDE INSTALACIONES SOLARES
Y EOLICAS

Se han suprimido las siguientes competencias G17,GI8, ,GP2,GP3,
GS2 se ha cambiado por GS7
Se han quitado también la ED19, ED28

5.5.1.3 contenidos de la asignatura instalaciones eléctricas

Se afiade una nueva linea : “ |as instalaciones en alta tension”

*xxxx%kxGE HA ANADIDO UNA NUEVA ASIGNATURA OPTATIVA “PRACTICAS EN EMPRESA” CON
TODOS SUS EPIGRAFES (en la memoria también se ha afladido una nueva ficha)********

5.5.1.8 sistemas de evaluaciéon de TRABAJO FIN DE GRADO
Se ha sustituido preyeete por trabajo
En el 5.5.1.4 de la asignatura trabajo fin de grado (observaciones) se ha afiadido lo siguiente

Para facilitar la realizacién del TFG, se podréc#tar la movilidad de esta
asignatura al primer semestre, siempre y cuandluelno no tenga pendiente mas
de 12 créditos del primer semestre.

En el momento de la presentacion del Trabajo Fi@m@elo, al alumno debera tener

superados todos los demas créditos necesarioglpétdo de grado, esto es, 222
ECTS

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS
El parrafo e) cambiamos Preyecte Fin de Grado por Trabajo Fin de Grado

En el epigrafe 10.2 dentro de la tabla de convalidaciones la asignatura
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ANTIGUO

SE SUSTITUYE POR

Electrénica digital 6

Fundamento de
electrénica

Electrénica digital 12 | Electrdnica digital 6

Electrénica digital

Electrénica analdgica | Fundamentos de

10,5

electronica 6

Electrénica analdgica
6

También se ha afiadido lo siguiente

10.2.2 RECONOCIMIENTO DE CREDITOS, POR PARTE DEL GRADO DE INGENIERIA ELECTRONICA

INDUSTRIAL Y AUTOMATICA, DE LOS GRADOS DE INGENIERIA MECANICA Y DE INGENIERIA DE

ORGANIZACION INDUSTRIAL

INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA EN
ELECTRONICA MECANICA ORGANIZACION
ASIGNATURA SEM ASIGNATURA SEM ASIGNATURA SEM
ECTS ECTS ECTS
Calculo 10- Calculo 19- Calculo 10-
Algebra y ecuaciones 10- Algebra y ecuaciones | 19- Algebray 29-
diferenciales diferenciales ecuaciones
diferenciales
Fisica | 12-6 Fisica | 12-6 Fisica | 12-6
Quimica 29-6 Quimica 12-6 Quimica 12-6
Expresion grafica | 19-6 Expresion grafica | 19-6 Expresion grafica | 19-6
Ampliacién de célculoy 29-6 Ampliacién de 29-6 Ampliacién de 29-6
geometria calculo y geometria calculo y geometria
Informatica basica 12-6 Informatica basica 29-6 Informatica basica 12-6
Fisica Il 29-6 Fisica Il 29-6 Fisica Il 29-6
Ciencia de materiales 29- Ciencia de materiales | 29- Ciencia de 29-
estructura y propiedades estructuray materiales
propiedades estructuray
propiedades
Economia de la empresa 29-6 Economia de la 29-6 Economia de la 29-6
empresa empresa
Ingenieria térmica | 39-6 Ingenieria térmica | 39-6 Ingenieria térmical | 42-6
Fundamentos de 32-6 Fundamentos de 32-6 Fundamentos de 32-6
ingenieria eléctrica ingenieria eléctrica ingenieria eléctrica
Elasticidad y resistencia de | 32-6 Elasticidad y 39-6 Elasticidad y 39-6
materiales resistencia de resistencia de
materiales materiales
Ingenieria fluidomecanica 42-6 Ingenieria 39-6 Ingenieria 39-6
fluidomecdnica fluidomecanica
Automatismos y control 49-6 Automatismos y 32-6 Automatismos y 32-6
industrial control industrial control industria
Fundamentos de 42-6 Fundamentos de 49-6 Fundamentos de 42-6
electrénica electrénica electroénica
Mecanismos 42-6 Mecanismos 42-6 Mecanismos 42-6
Estadistica y cdlculo 32-6 Estadistica y cdlculo 40-6 Estadistica y célculo | 42-6
numérico numérico numérico
Organizacion de la 39-6 Organizacion de la 42-6 Organizacion de la 39-6
produccion produccion produccion
Sistemas de produccion y 62-6 Sistemas de 59-6 Sistemas de 592-6
fabricacion industrial produccion y produccién y
fabricacion industrial fabricacion
industrial
Oficina técnica 79-6 Oficina técnica 79-6 Oficina técnica 79-6
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PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Responsable del Titulo: Sustituimos a Jesls Gadea por José Rubén Gémez, asi como sus datos
personales

Representante Legal: Modificamos numero de teléfono, correo electrénico, fax y cargo

Solicitante: Modificamos nimero de Fax

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE TITULO OFICIAL DE FECHA 11/VI/2013

CRITERIO I: Descripcion del titulo

Se debe corregir la indicacidon de que los créditos de matricula maxima a tiempo completo por
curso son 240.
Se ha corregido y los créditos de matricula maxima a tiempo completo por curso son 60.

CRITERIO lll: Competencias.

De acuerdo con la tabla aportada de Competencias/Materias, hay competencias que no estan
asignadas a ninguna materia, como por ejemplo: GS6, ED12 o EP11, por lo que se debe revisar
dicha tabla.

En la asignatura “Trabajo Fin de Grado” se han afiadido las siguientes competencias: GS6 y
EP11

En la asignatura “Automatismos y Control Industrial” se ha anadido la competencia ED12.

CRITERIO IV: Acceso y admision de estudiantes

Debe revisarse o justificarse adecuadamente el nimero maximo de créditos reconocibles por
créditos en ensefianzas superiores Oficiales no universitarias (144), dado que resulta poco
verosimil la existencia de un ciclo formativo de grado superior que sea equivalente a 144
créditos de este Grado. El hecho de que el RD 1618/2011 permita un reconocimiento de hasta
un 60% no es justificacion suficiente para que se adopte ese maximo en este caso.
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Se ha sustituido el valor de 144 por el de 90. El maximo de 90 ECTS se corresponde con un
reconocimiento de 30 ECTS para un alumno que haya superado tres ciclos formativos distintos.

CRITERIO V: Planificacion de las ensefianzas

Se debe revisar la informacién introducida en este apartado ya que no existe una asignacion de
las actividades formativas y sistemas de evaluacion a las diferentes materias.

Actividades formativas: Se ha revisado la asignacion de actividades formativas de todas las
asignaturas, para corregir algunas deficiencias. En particular se ha adaptado la distribucion a la
estipulada por Ordenacion Académica de la UBU, para asignaturas de 6 ECTS (24 horas de clase
tedrica con grupo principal, 24 horas de clase prdctica con grupo pequefio, 6 horas de
evaluacién y 96 horas de trabajo personal del alumno = 150 horas)

(Plan de Organizacion Docente de los Titulos Oficiales de Grado y de Master en la Universidad
de Burgos, Aprobado por el Consejo de Gobierno de 14/02/11, y modificacion aprobada por el
Consejo de Gobierno de 13/02/13: http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-
universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/vicerrectorado-ordenacion-
academica-calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-universidad-
burgos-materia-ordenacion-acad)

El resultado final queda:

e (Clases tedricas (trabajo en aula grupo principal)

e C(Clases practicas en grupos reducidos (laboratorio, resolucion de problemas,
seminarios..)

e Realizacién de pruebas de evaluacion

e Trabajo personal del alumno (estudio, preparacién de informes, tutorias...)

e Trabajo en empresa

e Tutorias de apoyo y seguimiento prdacticas en empresa

Sistemas de evaluacién (ponderacidn): Se han desglosado los sistemas de evaluacidn y se les
asignado las ponderaciones minimas y maximas:

- Pruebas de conocimientos y cuestiones tedricas de la materia (20%-40%)
- Pruebas de resolucién de problemas o casos practicos (20%-40%)

- Realizacidon de trabajos o evaluacién de actividades de tipo practico (20%-40%)

Ficha Practicas en Empresas. Se ha incluido la siguiente informacion

Actividades formativas:

1. Trabajo en la Empresa (145 h en la propia empresa, por lo tanto no presenciales en la
Universidad)

2. Tutorias de apoyo y seguimiento (5 horas en la Universidad)

Sistemas de Evaluacidn:
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1. Participacion en tutorias (20%)
2. Elaboracién de informe de seguimiento intermedio (40%)

3. Elaboracién de memoria justificativa final (40%)

Ficha de Trabajo fin de Grado: Se ha desglosado los sistemas de evaluacion del Trabajo Fin de
Grado.

Sistemas de Evaluacidn:

1. Participacién en tutorias (20%)
2. Elaboracién de memoria justificativa final (40%)

3. Presentacion y defensas del trabajo (40%)

CRITERIO VI: Recursos Humanos

CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS
Se deben justificar adecuadamente como con el mismo profesorado se va a hacer frente a un
incremento del 30% en el nimero de estudiantes matriculados.

La Universidad de Burgos interpretd en su momento que la oferta de plazas debia reflejar las
previsiones de matricula y no la capacidad de la Universidad para atender a los alumnos con
los recursos humanos y materiales con los que cuenta. Puesto que desde la agencia evaluadora
se nos ha indicado que el criterio correcto es este segundo, hemos procedido a aumentar la
oferta ajustandola a los recursos disponibles.

Asimismo, se ha incluido en la pagina web del Grado de Ingenieria Electrdénica Industrial y
Automatica dentro del apartado relativo a “Recursos Humanos y Materiales” toda la
informacidn relativa a los profesores que imparten docencia en el Grado:

http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado_electronica/recursos-humanos-
materiales/profesores-grado

De esta forma, se dispone de toda la informacién relativa al profesorado, que sera actualizada
cada curso académico, en funcion de la aparicidon o desapariciéon de grupos practicos, cambio
de profesorado, etc.

CRITERIO VII: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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Se debe justificar la adecuacidon de los recursos materiales con lo que contara especificamente
el Titulo para hacer frente al incremento de plazas solicitado, sobre todo en lo referente a
disponibilidad de aulas y laboratorios.

De nuevo, en este apartado, la Universidad de Burgos interpretd en su momento que la oferta
de plazas debia reflejar las previsiones de matricula y no la capacidad de la Universidad para
atender a los alumnos con los recursos humanos y materiales con los que cuenta. Puesto que
desde la agencia evaluadora se nos ha indicado que el criterio correcto es este segundo,
hemos procedido a aumentar la oferta ajustandola a los recursos disponibles.

En cuanto a la disponibilidad de aulas y Laboratorios, la Subdireccion de Ordenacion
Académica es el drgano encargado de la distribucién de Aulas y Laboratorios en la Escuela
Politécnica Superior de Burgos. En dicho sentido, se ha establecido un sistema de horarios
alternativos entre diferentes cursos y titulaciones, que permitira impartir sin problemas la
docencia con el nimero de alumnos previsto. Todo ello, manteniendo los grupos de teoria por
debajo de 100 alumnos y los grupos practicos por debajo de 25 alumnos, tal y como prescribe
el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad de la UBU.

En la pagina web del Grado de Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica dentro del
apartado “Recursos Humanos y Materiales”

http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado_electronica/recursos-humanos-
materiales/recursos-materiales

se ha incluido la informacion proporcionada por la Subdireccion de Ordenacidon Académica de
la EPS, relativa a la previsidn de ocupacién de Aulas Docentes para el curso 2013-2014 en la
EPS (Campus Vena), junto con la ocupacién de los Laboratorios de Practicas para el curso 2013-
14 con la prevision de grupos propuesta.

Como se puede observar, tanto en Aulas Docentes como en Laboratorios existe capacidad
suficiente en la EPS para poder absorber sin problemas el incremento propuesto.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE TITULO OFICIAL DE FECHA 23/07/2013

CRITERIO I: Descripcion del titulo

Se debe corregir la indicacidon de que los créditos de matricula maxima a tiempo completo por
curso son 240.

Se ha corregido y los créditos de matricula maxima a tiempo completo por curso son 90.
CRITERIO lll: Competencias.

Se debe revisar la asignacidon de la competencia ED12 ya que no estd asignada a ninguna
materia.

En la asignatura “Automatismos y Control Industrial” se ha afnadido la competencia ED12.

CRITERIO IV: Acceso y admision de estudiantes

Debe revisarse o justificarse adecuadamente el nimero maximo de créditos reconocibles por
créditos en ensefanzas superiores Oficiales no universitarias (144), dado que resulta poco
verosimil la existencia de un ciclo formativo de grado superior que sea equivalente a 144
créditos de este Grado. El hecho de que el RD 1618/2011 permita un reconocimiento de hasta
un 60% no es justificacidn suficiente para que se adopte ese maximo en este caso (aunque se
ha justificado en las alegaciones que se pasa a 90 ECTS, en la tabla correspondiente siguen
apareciendo 144 ECTS).

Se ha sustituido en la tabla el valor de 144 por el de 90. El mdximo de 90 ECTS se corresponde
con un reconocimiento de 30 ECTS para un alumno que haya superado tres ciclos formativos
distintos.
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Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica Planificacién de las Ensefianzas

Universidad de Burgos

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y
DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO.

6.1.1. PersonalAcadémicodisponible

El Centro actualmente cuenta con personal acadéniigmonible para la titulacion de
Ingenieria Técnica Industrial especialidad #&edca Industrial en un numero de 50
profesores que se encuentran en su mayoria, enaegle dedicacion en exclusiva a tiempo
completo.

A continuacion se relaciona una serie de ratiososrcuales se apreciara la adecuacion del
personal docente para cumplir los objetivos queanal nuevo titulo de grado.

Tabla 6.1 Categofaacadénicadelpersonalacadénicovinculadosictuaimental Titulo.

Profesores/Categoria Numero Porcentaje
CEU 3 6
TU 5 10
TEU 24 49
AYUDOC 2 4
COLAB.FIJO 2 4
CONTRATADO DOCTOR 1 2
PATipo3TC 1 2
PA (6+6) 11 22
Total: 49

Tabla 6.2:Doctoresynodociresvinculadosictuaimental Titulo

Profesores/Doctores Numero Porcentaje
Doctores 21 43
No doctores 28 57

Total: 49
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Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica Planificacién de las Ensefianzas
Universidad de Burgos
Hay que resefiar sobre los resultados de la TabJagGe de estos profesores no doctores 9

son Ingenieros Técnicos.

Existe en la actualidad varios grupos de Invesibgacon sus laboratorios de investigacion
descritos en el siguiente apartado de la memoriainjerosos proyectos de investigacion
competitivos finalizados o en desarrollo, asi copublicaciones en revistas espafiolas y
extranjeras, ponencias nacionales e intenales, trabajos, etc. realizados pdr e
profesorado del Centro en relacion con materiagigsade la titulacion, lo que de una manera
clara, constituye una prueba de la idoneidad dbodpersonal para la imparticion de la
docencia correspondiente.

También en esta Escuela Politécnica Superior sedaizados gran namero de Contratos de
Investigacion celebrados por profesorado de losaBementos con asignacion de docencia
en el Centro y mas concretamente en la titulacgrdjenieria Técnica Industrial.

Tabla 6.3:Porcentajelededicacodnaltitul odd ospiofesoresaTiempoCompleto

Dedicacion al titulo Profesores Porcentaje
al 100% 4 11
mayor de 50% 12 33
menor que 50% 21 56
Total: 37

Tabla 6.4:Porcentajelededicacdnaltitul odd ospiofesoresaTiempoParcial

Dedicacion al titulo Profesores Porcentaje
al 100% 3 23
mayor de 50% 4 31
menor que 50% 6 46
Total: 13

Estos ultimos profesoresTdbla 6.4, tienen dedicacion compartida con la ad8di

profesional fuera de la Universidad.

Tabla 6.5ExperenciaDocenteld osProfesores. TramosDocentes

n° tramos docentes Profesores* Porcentaje Tramos totales
6 tramos docentes 1 3 6
5 tramos docentes 1 3 5
4 tramos docentes 4 13 16
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Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Universidad de Burgos

Planificacidon de las Ensefianzas

3 tramos docentes 11 35 33

2 tramos docentes 11 35 22

1 tramo docente 3 10 2
Total: 31 Total: 84

*Profesores Funcionarios a Tiempo Completo. Supoele62% de los profesores dedicados
al titulo

De la informacién que se desprende de la Tablal@&5rofesores que en la actualidad estan
impartiendo el titulo de Ingeniero Técnico Indudten Electrénica, combina la juventud con
la experiencia.

Destaca la fuerte vinculacion del profesorado cortepdo industrial circundante. Esta
vinculacién se refleja en la presencia defgwmionales altamente cualificados, como
profesores asociados, asi como en un elevado nideerolaboraciones via Articulo 83 LOU
gue se llevan a cabo de forma habitual.

Ademas de todos los aspectos mencionados en estariaeacerca del personal docente
vinculados al titulo, queremos resefar y sefalaradpectos destacables que posee el actual
titulo de Ingeniero Técnico Industrial en Electaanilndustrial que se imparte en la
Universidad de Burgos:

"1 Actualmente se llevan a cabo practicas externasp&e ha comentado anteriormente, en
la titulacion practicamente para el 100% de losidiahtes que lo solicitan, al amparo de
diversos convenios Escuela-Empresa y convocatesipscificas de las Administraciones,
gue son gestionadas en este momento por la Unel&hybleo. Cada estudiante dispone
de un tutor académico y uno empresarial cualifos, asi como de un contrato que
suscribe el interesado, la universidad y la entidada que se hacen las practicas. Se
dispone, por tanto, de un elenco de tutores acadényi empresariales que permiten la
realizacion de practicas de calidad de acorddialacion requerida.

1 Contar con una fraccion apreciable de profesoratiaslos de acuerdo a procedimientos
reconocidos internacionalmente es beneficioso [@arastitucion por lo que significa de
transparencia de su actuacion respecto de la saCi®éro, ademas, es un requisito para la
acreditacion de los titulos. Desde el punto deawilst cada profesor individual es también
una necesidad. Los procesos de acreditacion parpasidocentes universitarios y escalas
laborales incluyen la evaluacion de la actividadeide. Por tanto, la evaluacion es un
servicio que la Universidad de Burgos como insiitncle presta a aquellos de sus
integrantes que estan en expectativas de progvesiaocionar a puestos de mayor nivel
profesionalmente. En consejo de Gobierno de 22 W® de 2008 se aprobo el
procedimiento de evaluacion de la actividad doceleleprofesorado, en el marco del
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Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica Planificacién de las Ensefianzas
Universidad de Burgos
programa DOCENTIA de la ANECA, cuyo modelo ha sed@luado positivamente por
ANECA y ACSUCYL y su aplicacion se inicia en el enr2008-09.

6.1.2. Otrosrecursos humanos disponibles

Ademas, se cuenta con Personal de Administraci®aryicios (PAS) adecuado para realizar
tanto labores administrativas como de apoyo adamina e investigacion:

Una Administradora de Centro

Una Secretaria de Direccion.

Un puesto base para la Secretaria de Direccion

4 Secretarios de los distintos Departamentos gparien docencia en la Escuela.
2 Jefas de Negociado de alumnos.

2 Auxiliares administrativos de apoyo

9 laborales (Tipo | y IlI), de apoyo en dacencia e investigacion en los distintos
laboratorios de la Escuela.

9 laborales (Tipo Ill), de apoyo en la docenciawestigacion en los distintos laboratorios
de la Escuela.

1 laboral (Tipo 1lI), dirigiendo el servicio de mrimacion de la Escuela.
5 laborales (Tipo 1V), en el servicio de informatie la Escuela.

2 responsables de la Biblioteca de la Escuela.

4 funcionarios técnicos auxiliares de la BibliotdehCentro.

Una Persona encargada del buen funcionamientoidstéaciones.

Se puede constatar que el personal de adminigtrgcs&rvicios vinculado con el Centro es
altamente activo con su participacion en todasctasisiones en las que la normativa lo
permite y por el porcentaje de PAS que participayempos de mejora. El perfil medio del

PAS del Centro responde a un sujeto de una edaih mpe€, contando con el respaldo de una
experiencia profesional significativa en cantidadantiene el empuje que conlleva una
implicacion formativa y comprometida que da lugdemas a una experiencia de calidad
contrastada.

La organizacion de la Secretaria-Administracioreyla Conserjeria, asi como el PAS de las
aulas de informética y de los departamentos ha skeatto su capacidad de respuesta y
adaptacion a los nuevos procesos en la implanta@bPlan 99. Por esto y por lo expuesto
anteriormente, se considera que es un personaksfaecualificado y capacitado para dar
soporte en la gestion de implantacion de un nu&mge estudios.
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programa DOCENTIA de la ANECA, cuyo modelo ha sed@luado positivamente por
ANECA y ACSUCYL y su aplicacion se inicia en el enr2008-09.

6.1.2. Otrosrecursos humanos disponibles

Ademas, se cuenta con Personal de Administraci®aryicios (PAS) adecuado para realizar
tanto labores administrativas como de apoyo adamina e investigacion:

Una Administradora de Centro

Una Secretaria de Direccion.

Un puesto base para la Secretaria de Direccion

4 Secretarios de los distintos Departamentos gparien docencia en la Escuela.
2 Jefas de Negociado de alumnos.

2 Auxiliares administrativos de apoyo

9 laborales (Tipo | y IlI), de apoyo en dacencia e investigacion en los distintos
laboratorios de la Escuela.

9 laborales (Tipo Ill), de apoyo en la docenciawestigacion en los distintos laboratorios
de la Escuela.

1 laboral (Tipo 1lI), dirigiendo el servicio de mrimacion de la Escuela.
5 laborales (Tipo 1V), en el servicio de informatie la Escuela.

2 responsables de la Biblioteca de la Escuela.

4 funcionarios técnicos auxiliares de la BibliotdehCentro.

Una Persona encargada del buen funcionamientoidstéaciones.

Se puede constatar que el personal de adminigtrgcs&rvicios vinculado con el Centro es
altamente activo con su participacion en todasctasisiones en las que la normativa lo
permite y por el porcentaje de PAS que participayempos de mejora. El perfil medio del

PAS del Centro responde a un sujeto de una edaih mpe€, contando con el respaldo de una
experiencia profesional significativa en cantidadantiene el empuje que conlleva una
implicacion formativa y comprometida que da lugdemas a una experiencia de calidad
contrastada.

La organizacion de la Secretaria-Administracioreyla Conserjeria, asi como el PAS de las
aulas de informética y de los departamentos ha skeatto su capacidad de respuesta y
adaptacion a los nuevos procesos en la implanta@bPlan 99. Por esto y por lo expuesto
anteriormente, se considera que es un personaksfaecualificado y capacitado para dar
soporte en la gestion de implantacion de un nu&mge estudios.
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En relacion con la ensefianza no presencial, ladwidlad de Burgos posee un platafoena
learning (se comentara en el capitulo 7 de Infraetiras), que se esta utilizando
actualmente por la mayoria de los profesores, paedar, ensefar, comentar, proponer,
exponer, informar de todos los temas relacionadesma@ilados con las respectivas materias
gue se imparten actualmente en la Universidad dgd3u Es un espacio virtual entre el
profesor y el alumno que cada vez sirve para conpoesolver las dudas diversas formuladas
por ellos al profesor.

6.1.3. Prevision de profesoradoy otrosfec urs oshumanosnecesarios

En los momentos actuales se desconoce el numeccédigos ECTS que deben impartir las
distintas categorias del profesorado. Por lo aealjlita complicado realizar una prevision de
profesorado para garantizar que todas las ensefia®taGrado cuentan con profesorado
suficiente

Sin embargo de lo descrito hasta aqui nos periinitesa:

Respecto a la adecuacion a los ambitos de conattionvnculados al titulo, se puede afirmar

gue si hacemos un comparativo entre el perfil dilperdocentes idoneos en relacion a la
capacitacion que el Centro debe ofrecer al alunegainos claramente a la conclusion de que
con la descripcion realizada en los parrafos aresi queda perfectamente justificada la
idoneidad y disponibilidad del personal docentspeeto de su adecuacion a los ambitos de
conocimiento vinculados al titulo, relacionadosdfamentalmente con:

Fundamentos cientificos.

Disefio de sistemas electronicos.
Automatizacion de procesos.
Gestion de procesos.
Planificacion de instalaciones.

Proyectos técnicos.

El profesorado y otros recursos humanos de apoydtb disponible son adecuados para la
consecucién de los objetivos generales y competepeevistas en la propuesta del Titulo.

El personal académico implicado en el Titulo edcmifte y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia son adecuados paratlawcabo el plan de estudios propuestos.

Por tanto podemos concluir que es viable el dééame la Titulacion aplicando criterios de
adaptacion al EEES.

9%
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Estad previsto que la implantacion del nuevo plan de estudios sea a partir del afio
academico 2010/11, escalonadamente segun el siguiente calendario:

Curso Académico Curso de Grado

2010/11 Curso 1° de Grado
2011/12 Curso 1°y 2° de Grado
2012/13 Curso 1°,2°, 3%y 4°

El Plan Actual se ira extinguiendo afio a afio, tal y como se indica a continuacion:

Curso 1°; altimo afo de docencia 2009/10
Curso 2°; altimo afo de docencia 2010/11
Curso 3° ultimo ano de docencia 2011/12

El cronograma de implantacion propuesto se muestra en la tabla siguiente:

CRONOGRAMA DE IMPARTICION

Plan d
curso ah de 2010/11 2011/12 | 2012/13 2013/14
estudios
Ingenieria NO* NO* NO NO
Técnica
1
Nuevo
SI Sli Si Sli
Grado
Ingenieria S| NO* NO** NO
Técnica
2
Nuevo
NO S Sl Sli
Grado
| .
ngenieria S| S| NO* NO**
Técnica
3
Nuevo
NO NO SI Sli
Grado

* Dos convocatorias de examenes

** Dos Ultimas convocatorias de examenes

Los estudiantes que no superen las asignaturas en los curso previstos, podran solicitar al
Centro la concesion extraordinaria de dos convocatorias mas de examen, mas las dos
convocatorias de gracia contempladas en la normativa actual.
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VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Resultados previos.

Atendiendo a los 3 indicadores del RD 1.393/2007 y segun los datos facilitados por la
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Burgos, en relacion a la titulacion de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Electronica Industrial, la media de los
resultados previos de los Gltimos cursos académicos son los siguientes

Tabla 8.1: Resultados Previos

Indicador Valor medio

Tasa de graduacion 22%
Tasa de abandono 22%
Tasa de eficiencia 73%

Resultados previstos.

A partir de los resultados previos, planteamos un sistema de mejora continua, afio a afio,
hasta alcanzar los siguientes valores:

Tabla 8.2: Resultados Previstos

Indicador Resultados a alcanzar en la fase de Acreditacién del
Titulo

Tasa de graduacion 60%

Tasa de abandono 20%

Tasa de eficiencia 80%

Tasa de Graduacion:

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.

La Tasa de Graduacion se debe principalmente a dos factores: la existencia de un
porcentaje importante de alumnos que compagina su actividad formativa con una
actividad laboral, que en el futuro seran calificados como alumnos a tiempo parcial y
por tanto necesitan mas tiempo para finalizar los estudios en funcion de su dedicacion y
no se deben tener en cuenta en el calculo de este indicador; y a la excesiva carga
docente prevista en el actual Plan de Estudio, que se traduce en un alto porcentaje de no
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presentados en examenes de determinadas asignaturas y una desmotivacion de los
alumnos.

Estimacion de valores: Se estima que este indicador se puede situar en el 60%
para el grado que se propone, aplicado inicialmente a los alumnos con tiempo completo
y como objetivo al que se pueden aproximar los de tiempo parcial Con la implantacion
del sistema ECTS, se va a realizar un seguimiento mas personalizado del alumno, a
través de la figura del tutor del estudiante y con una distribucion mas racional de su
trabajo. También se limita el niUmero de créditos a matricularse, para evitar el exceso de
trabajo. Esto repercutird positivamente en la actitud del alumno, y por lo tanto en un
mayor rendimiento del mismo. Ademas la presencia del tutor orientador académico
posibilitard una adecuada matricula. Finalmente, la extension de los estudios de 3 a 4
cursos académicos contribuird a que los contenidos docentes se puedan distribuir de una
forma mas adecuada para su asimilacion por parte del alumno.

Tasa de Abandono:

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

La tasa de abandono en los cinco afos analizados, es oscilante, tomando un valor
medio del 22%.

Estimacion de valores: Se prevé que la tasa de abandono en alumnos a tiempo
completo se sitle alrededor del 20%. En el caso de estudiantes a tiempo parcial parece
dificilmente alcanzable, aunque se tomaran todas las medidas educativas especificas
para que los alumnos no abandonen la titulacién Docencia semipresencial, (utilizacion
de TIC’s, seguimiento personalizado, etc.), reforzado porque la situacion de los alumnos
que compaginan su formacion con la actividad laboral corresponde a los ultimos cursos
de la carrera.

Tasa de Eficiencia:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios en
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el namero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

El resultado de la tasa de eficiencia es bastante satisfactorio, ya que su valor medio se
situa cercano al 75%, aunque con tendencia a la baja debido a la reducida antigliedad
de la titulacién. Se trata de un indicador complementario a la tasa de graduacion en el
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sentido de que los estudiantes dedicarian mas tiempo del inicialmente previsto a cursar
los creditos necesarios con el fin de obtener la titulacion y, sin embargo, superan con
éxito aquéllos de los que se matriculan.

Estimacion de valores: La implantacion del sistema ECTS permite al estudiante
una mejor organizacion del trabajo relacionado con las actividades a desarrollar y la
existencia de mecanismos de seguimiento a través de los cuales garantizar la mejora
continua de la calidad de la titulacion propuesta. Esto lleva a la prevision de que este
indicador se pueda estabilizar en el 80% para el grado que se propone, pudiendo
extender esta prevision tanto a alumnos a tiempo completo como a tiempo parcial.

En el Sistema de Garantia Interna de la Escuela Politécnica Superior (SGIC) se
define en su Procedimiento Clave n® 10 —PC10: procedimiento de medicion y andlisis
de resultados académicos”- (ver apartado 9 de esta Memoria de Verificacion) como la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos garantiza que se miden y
analizan los resultados académicos, y adicionalmente se toman decisiones a partir de los
mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.
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UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2008, del Rector de la Universi-
dad de Burgos, por la que se delegan determinadas competencias
del Rector de la Universidad de Burgos en diversos organos uni-
personales de esta Universidad.

El Rector de la Universidad de Burgos ostenta un complejo compe-
tencial atribuido por el Art. 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, y los Estatutos de la citada Universidad, Art. 83, aprobados por
Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de 1a Junta de Castilla y Ledn, asi
como por otras disposiciones de variado rango y caracter. Con la finali-
dad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria y propiciar un
mayor acercamiento e inmediatez entre los 6rganos de decision y los que
conocen de los diversos temas por razon de la materia, sin merma todo
ello de las garantias juridicas de los particulares, se considera necesario
delegar determinadas competencias correspondientes al Rector, entre
ellas la firma de determinadas resoluciones y actos administrativos, en
diversos 6rganos unipersonales de la Universidad de Burgos.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13 y 16 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en el articulo 83.2 de los Estatutos de la Universidad de Burgos,
este Rectorado dispone:

1.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE INFRAES-
TRUCTURAS:

— Ejecucion de obras e instalaciones.

— Conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones.

— Ordenacién de equipamiento, gestién de recursos y gestion de
espacios.

— Tecnologias de la informacién y comunicacién: adquisicién y
mantenimiento.

— Gestidn, seguridad, salud y calidad medioambiental.

— Coordinacién de servicios externos: cafeterfas y comedores, lim-
pieza, jardinerfa, reprografia y mantenimientos.

— Residencias y guarderfas universitarias.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de infraestructuras.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestién admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros érganos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

— Para el desempeiio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

— Asimismo se delega la autorizacién de gastos por una cuantia que
no supere los limites establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico para los expedientes de
contrato menor de obras, con cargo a los créditos asignados en el
presupuesto de la Universidad.

2 — Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ESTUDIANTES,
EMPLEO y EXTENSION UNIVERSITARIA:

— Becas de colaboracion y ayudas al estudio.
— Actividades culturales.

— Empleo.

— Deportes.

— Informacién y asistencia al estudiante.

— Organos de representacion de estudiantes.

— Asociaciones de estudiantes y de egresados.

— Cursos de verano y formacién complementaria.

— Universidad de la Experiencia.

— Promocion de relaciones con instituciones cientificas y culturales.
— Coordinacién de sistemas de alojamiento universitario.

— Coro universitario.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de estudiantes, empleo y extension universitaria.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestion admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros 6rganos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacién.

— Para el desempeiio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

3 — Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE PROFESORADO:
— Politica de profesorado y planificacién de plantilla.

— Contratacién y concursos de acceso del profesorado.

— Formacién del profesorado.

— Evaluacién de la calidad docente del profesorado.

— Licencias y permisos del profesorado.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de profesorado.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestion admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucidn de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacién con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autori-
zacién de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

4 — Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ORDENA-
CION ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO:

— Verificacién y acreditacién de ensefianzas conducentes a titulos y
planes de estudios oficiales.

— Adaptacién y convergencia al EEES.
— Titulos oficiales y titulos propios.
— Ensefianzas y Programas de Doctorado.

— Formacién e innovacion docente y tecnologias de la informacién y
comunicacion.

— Ensefianza virtual (E-learning).
— Captacion de alumnos.
— Pruebas de Acceso de los estudiantes a la Universidad.

— Reconocimiento y transferencia de créditos, de estudios, de con-
validaciones y de adaptaciones.

— Admision de alumnos.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de ordenacién académica.
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Supervision y control de los servicios y unidades de gestion admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros érganos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

Para el desempeiio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE ECO-

NOMIA, PLANIFICACION E INNOVACION TECNOLOGICA:

Planificacion y coordinacién econémico-financiera.

Oficina de Andlisis y Prospectiva Econdmica.

Imagen corporativa de la Universidad.

Coordinacién de las relaciones con empresas e instituciones.
Sistemas de informacién integral.

Promocién y marketing de la Universidad.

Innovacién tecnoldgica e implementacion de la Administracién
Electrénica. Desarrollo y coordinacién de las distintas acciones de
los Vicerrectorados para potenciar la innovacion tecnolégica como
referencia de calidad estratégica de la Universidad de Burgos.
Asesoramiento sobre planificacién estratégica en los distintos
4ambitos universitarios.
En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de economia e innovacion tecnoldgica.
Supervision y control de los servicios y unidades de gestién admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.
La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.
Para el desempeiio de las citadas competencias se delega la autori-
zacién de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.
Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competen-
cia de autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimien-
to de las obligaciones y la ordenacion de pagos, cargo a los crédi-
tos asignados en el presupuesto de la Universidad.

— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE INVESTIGACION:
Promocién y gestion de la Investigacién.

Decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion,
y a los procesos administrativos relativos a los beneficiarios de las
mismas.

Politica cientifica.

Difusién y transferencia de resultados de la investigacién univer-
sitaria.

Parque cientifico y tecnoldgico.
Institutos de Investigacion.
Infraestructura de equipamiento cientifico.

Procedimientos relacionados con la presentacion de Tesis Docto-
rales. Mencion Europea en el Titulo de Doctor.

Evaluacion del rendimiento y de la calidad del personal investiga-
dor y de acciones cientifico-tecnoldgicas.

Personal investigador.

Biblioteca universitaria.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de investigacion.

Supervision y control de los servicios y unidades de gestion admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros Organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

Para el desempeiio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

7.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE CALIDAD Y
ACREDITACION:

Desarrollo de la politica de calidad. Plan Estratégico y sistemas de
garantia interna de calidad.

Sistema de garantia de calidad de los procesos de verificacion,
evaluacién y acreditacién de Titulos Oficiales y Titulos Propios.

Coordinacién y apoyo en los procesos de evaluacion, certificacion
y acreditacion en los dmbitos de la ensefianza, la investigacion y la
gestion.

Gestion de la evaluacion y acreditacion de la calidad en la innova-
cioén y en los servicios.

Procesos de implantacion, de seguimiento, de certificacion y acre-
ditacién de los sistemas de calidad.

Elaboracién y disefio de informes e indicadores de calidad para la
toma de decisiones en los Organos de Gobierno de la UBU, y de
su difusién.

Elaboracién de estudios tendentes a la mejora en la ensefianza-
aprendizaje.

Promocién de la cultura de la calidad y de la formacién en gestiéon
de la calidad.

Establecimiento de vinculos de cooperacién y colaboracién con
Unidades Técnicas de Calidad de otras Universidades.

Cooperacion con Agencias y Organismos de Evaluacion y Acredi-
tacion tanto nacionales como internacionales en el dmbito de la
calidad.

Cuantas funciones se encuentren atribuidas al Rector en el 4mbito
de la calidad y la acreditacion por la normativa vigente.
Supervision y control de los servicios y unidades de gestiéon admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

La resolucion de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros 6rganos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Piblico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

8.— Competencias delegadas en el VICERRECTOR DE RELACIO-

NES INTERNACIONALES Y COOPERACION:

Acuerdos y convenios internacionales.
Programas de cooperacion Internacional.

Decisiones relativas a los Programas y becas de movilidad nacio-
nal (SICUE) e internacional. Intercambio de estudiantes, profeso-
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extranjeras, y a los procesos administrativos relativos a los benefi-
ciarios de las mismas.

Servicio de Relaciones Internacionales.

Cursos de Idiomas.
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— Cursos de espailol para extranjeros.
— Cooperacion universitaria al desarrollo.

— En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en
materia de relaciones internacionales y cooperacion.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestién admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacién con las materias delegadas. A excepcion de los
recursos que se interpongan contra actuaciones procedentes de
otros Organos, servicios y unidades universitarias, relativas a las
materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autori-
zacién de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

9 — Competencias delegadas en la SECRETARIA GENERAL:
— Cualquier competencia que le sea delegada por el Rector.

— Supervision y control de los servicios y unidades de gestién admi-
nistrativas correspondientes a las funciones delegadas.

— La resolucion de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias objeto de su competencia, o
delegadas. A excepcién de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros 6rganos, servicios y unidades
universitarias, relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

10.— Competencias delegadas en el GERENTE:
— Cualquier competencia que le sea delegada por el Rector.

— La resolucién de las solicitudes y recursos presentados y/o inter-
puestos en relacion con las materias objeto de su competencia, o
delegadas. A excepcion de los recursos que se interpongan contra
actuaciones procedentes de otros érganos, servicios y unidades
universitarias, relativas a las materias objeto de delegacion.

— Para el desempefio de las citadas competencias se delega la autori-
zacion de gastos por una cuantia que no supere los limites estable-
cidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico para los expedientes de contrato menor de suministros y
servicios, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad.

— Asimismo se delega la competencia para ordenar pagos hasta los
limites establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico para los expedientes de contrato menor de
obras, suministros y servicios, con cargo a los créditos asignados
en el presupuesto de la Universidad.

— Para la tramitacion contable de los gastos se delega la competen-
cia de autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimien-
to de las obligaciones y la ordenacién de pagos, cargo a los crédi-
tos asignados en el presupuesto de la Universidad, hasta el limite
que se establezca por Resolucion Rectoral.

— Del mismo modo, se delega la resolucién de expedientes de devo-
lucién de ingresos.

11.— Competencia delegada en los DECANOS, en los DIRECTORES
DE CENTRO y en los DIRECTORES DE DEPARTAMENTO:

— Autorizar expedientes de gasto por una cuantia que no supere los
limites establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico para los expedientes de contrato menor de
suministros y servicios, con cargo a los créditos asignados en el
presupuesto de la Universidad para sus respectivos Centros y
Departamentos.

12— Competencia delegada en los RESPONSABLES DE PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION O INVESTIGADORES PRINCIPALES,

EN LOS RESPONSABLES DE CONVENIOS, CONTRATOS REALI-
ZADOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, Y EN LOS DIRECTORES O COORDINADO-
RES DE CURSOS DE POSTGRADO, DE PROGRAMAS DE DOCTO-
RADO Y DE CUALQUIER OTRO TIPO SIMILAR DE ACTIVIDAD:

— Autorizar gastos con cargo a sus presupuestos respectivos, dife-
renciados y previamente autorizados, por cuantia que no supere los
limites establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico para los expedientes de contrato menor de
suministros y servicios.

13— Condiciones de ejercicio de la delegacion.

a) La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del
Rector de avocar para si el conocimiento y resolucién de cuantos
asuntos comprendidos en la misma considere oportunos.

b) Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en
el ambito de las competencias que por esta Resolucion se delegan,
podran someter al Rector los expedientes que por trascendencia o
peculiaridades consideren convenientes.

¢) En ningtin caso podrdn delegarse las competencias que se atribu-
yen mediante la delegacion contenida en la presente Resolucion.

d) Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién
indicardn expresamente esta circunstancia y se considerardn dicta-
das por el Rector de la Universidad.

14— Desempeiio de cargos en 6rganos colegiados.

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores desempefiardn los
puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para los que
resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mis-
mos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la pre-
sencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con
cardcter permanente o porque las sesiones asf lo exijan.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de las com-
petencias que se hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos
drganos.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Burgos, 18 de septiembre de 2008.
El Rector

de la Universidad de Burgos,
Fdo.: ALFONSO MURILLO VILLAR

AYUNTAMIENTO DE REINOSO DE CERRATO
(PALENCIA)

768

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Reinoso de Cerrato, de 29 3
de agosto de 2008, por el que se aprueban el Escudo Heraldico yQ S
Bandera de este Ayuntamiento.

09236496

La Corporacién Municipal, en sesion plenaria celebrada el dia 29 de @
agosto de 2008, a tenor del Art. 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abr11
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Art. 28 de la Ley 1/1998, < S
de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn, aprobé el ESCUDO m
HERALDICO y BANDERA con los que pretende dotarse este Ayunta—
miento, que quedan definidos de la siguiente forma:
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007lah de estudios del Grado en Ingenieria
Electronica Industrial y Automatica por la Univelail de Burgos tiene un total de 240
créditos, distribuidos en 4 cursos de 60 crédismmaino, dividido cada curso en 2 semestres,
gue incluyen toda la formacion teérica y practiaze gl estudiante debe adquirir. La
planificacion correspondiente al titulo de d&ra se estructura en mdbdulos,
materias/asignaturas, tal y como se esquematiaataagacion.

Tabla 5.1.- Estructuracion del Titulo por médulos.

MODULOS
BASICAS
COMUNES
ESPECIFICAS

OPTATIVAS
TRABAJO FIN DE GRADO
TOTAL

Como se observa en la tabla 5.1., dicho plan cutapléisposiciones marcadas en el R. D.

1393/2007, ya que contiene un minimo de 60 crédimdormacion basica, de los que, al
menos, 36 estaran vinculados a algunas de lasiasatgre figuran en el anexo del R. D., para
la rama de conocimiento a la que se pretenda adsertitulo.

En la tabla 5.1, se distinguen tres tipos de fordmac

Formacion Basica, vinculada a las materias basieda rama de la Ingenieria 'y
Arquitectura, que se imparten a lo largo de logrouyarimeros semestres de la titulacion.

Formacion Comun, Especifica, Obligatoria y Optatinge tiene como objetivo
adquirir las competencias profesionales que habilitara el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial. En esta formaciéraesncluidas las materias incluidas en
la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la sgiestablecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficialgue habiliten para el ejercicio de la
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profesién de Ingeniero Técnico Industrial, masdespias de la Universidad que tienen
como objetivo completar la formacion con aportacida conocimientos que la
Universidad considera necesarias para adaptar daglies a las caracteristicas del
entorno. Estas materias incluyen nuevos contenigiogliacion de conocimientos en
materias basicas y especificas, y un complementeaderias optativas.

Todo alumno/a que obtenga el titulo de graduadon/dngenieria Electronica Industrial y
Automatica tendrd que superar los 240 créditosmaeca el plan de estudios. De los 240
créditos, 18 créditos tienen un caracter optatifchos créditos se podran superar cursando
las materias optativas ofertadas por el plan o pmaran acogerse al reconocimiento de 12
créditos maximos segun cumplan las siguientes geEmi

Parte de estos créditos, hasta 6, se pueden rezgmarcla participacion, en actividades
universitarias culturales, deportivas, de represgdm estudiantil, solidarias y de
cooperacion, tal y como se establece en el Ar@ d@l R.D. 1393/2007.

La Escuela Politécnica Superior se comprongeteonvalidar a los estudiantes las
practicas con 6 créditos de optatividad. Este punto fuedeesta Escuela se
desarrolla ampliamente en este capitulo y en dtudap/ de esta memoria. En caso de
gue el estudiante realice su en empresa, no podra acogerse a la
convalidacion de créditos dentro del mismo convenio

La estructuracién del plan de estudios que se @isafesta memoria es el de la definicién de
mddulo atendiendo al tipo de asignaturas contemdas mismo.

Con este requisito previo a continuacién se exgdanestructuracion general del plan de
estudios:

Tabla 5.2. Estructuracion del Titulo por asignaturas.

CREDITOS ETCS
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Planificacidon de las Ensefianzas

BASICAS

MODULO ASIGNATURAS ECTS ETCS
Asignatura Modulo
Informatica Basica 6
60
Economia de la Empresa 6
Expresion Gréfica 6
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Fisica |

Fisica Il

Algebra y Ecuaciones Diferenciales

Calculo

Estadistica y Célculo Numérico

Ampliacion de Calculo y Geometria

Quimica

Ingenieria Térmica

Ingenieria Fluidomecéanica

Ciencia de Materiales, Estructura y Propiedades

Elasticidad y Resistencia de Materiales

Organizacion de la Produccion

Mecanismos

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica

Fundamentos de Electrénica

Automatismos y Control Industrial

Sistemas de Produccién y Fabricacién Industrial

Oficina Técnica

66

Teoria de Circuitos

Maquinas Eléctricas

Electrénica Analogica

Electronica Digital

Tecnologia de Sistemas Electrénicos

Electrénica de Potencia

Sistemas Basados en Microprocesador

Instrumentacioén Electronica

Regulacién Automatica

Informatica Industrial

78
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Automatizacion Industrial 6
Robdtica Industrial 6
Control de Procesos Industriales 6
Disefio Asistido por Ordenador 6
Aplicacion de la Electronica Industrial 6
Automatizacion de Instalaciones Solares y Eolicas 6
OPTATIVAS Energias Renovables 6 18
Seguridad y Prevencién de Riesgos 6
Integracién de Sistemas Electrénicos 6
Instalaciones Eléctricas 6
Practicas en Empresa 6
PROY(E(I';’ZSSIN DE Trabajo Fin de Grado 18 18
[

Tabla 5.3. Distribucion de las asignaturas por semestres

1° CURSO
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Algebra y Ecuaciones Diferenciales 6 g:igti:ézsgel\s/lateriales, Estructura y 6
Célculo 6 Ampliacién de Calculo y Geometria 6
Fisica | 6 Fisica Il 6
Expresion Gréfica 6 Quimica 6
Informatica Basica 6 Economia de la Empresa 6
TOTAL| - TOTAL
2° CURSO
3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
Ingenieria Térmica 6 Ingenieria Fluidomecanica 6
Estadistica y Calculo Numérico 6 Fundamentos de Electronica 6

v.3- 29 de enero de 2013
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nzas

Electrénica Analogica

ASIGNATURA ECTS
6

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 6 Mecanismos 6
Organizacion de la Produccion 6 Automatismos y Control Industrial 6
Elasticidad y Resistencia de Materiales 6 Teoria de Circuitos 6
TOTAL | =0 TOTAL
3° CURSO
50 SEMESTRE 6° SEMESTRE
ASIGNATURA _ ECTS

Electrénica de Potencia

Electronica Digital

Sistemas Basados en Microprocesador

Regulacién Automatica

Instrumentacién Electronica

Tecnologia de los Sistemas

Im o [O|O0 | O

Electronicos 6 Control de Procesos Industriales
Maguinas Eléctricas 6 ﬁ]ighesr::;sl de Produccion y Fabricacion
TOTAL | =0 TOTAL {0]
4° CURSO
7° SEMESTRE 8° SEMESTRE

Informética Industrial 6 Automatizacion Industrial 6
Oficina Técnica 6 Robdtica Industrial 6
Optativa | 6 Trabajo Fin de Grado 18
Optativa Il 6
Optativa lll 6

TOTAL | =0 TOTAL
Con el fin de facilitar la movilidad de los estudies, la distribucion de las

asignaturas se realiza por semestres a lo largtosdeuatro afios del Titulo. Todas
ellas tienen una carga docente de 6 créditos, exadp/rabajo Fin de Grado que

asciende a 18.

En el séptimo semestre los alumnos seleccionaradamaturas optativas que van a
cursar. Concretamente deben seleccionar 3, erdrefarta de:.

Para realizar la matricula del Trabajo Fin de Gradodeberan cumplir los requisitos
establecidos para esta matricula en el reglamentiger sobre Trabajos Fin de Grado de la

Escuela Politécnica Superior.

Para facilitar la realizacion del TFG, se podréc#ak la movilidad de esta asignatura al
primer semestre, siempre y cuando el alumno natpegdiente mas de 12 créditos del

primer semestre.

En el momento de la presentaciéon del Trabajo Fi@@elo, al alumno debera tener

s

e

v.3- 29 de enero de 2013
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El sistema de calificaciones en las titulacioneisarsitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional se regula en el REBECRETO 1125/2003, de 5 de
septiembre, en cuyo articulo 5 establece, entas gtrestiones:

Para obtener los créditos correspondientasna materia es requisito superar
los examenes o pruebas de evaluacion correspoeslient

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudgse expresara con calificaciones
numeéricas que se reflejaran en su expediente adaaém

La calificacion de cada una de las asignaturas &temas) del plan de estudios se
expresara en una escala numeérica de 0 a 10,coraimal, a la que se podra afadir su
calificacion cualitativa:

1 0-4,9: Suspenso (SS).

1 5,0-6,9: Aprobado (AP).

1 7,0-8,9: Notable (NT).

1 9,0-10: Sobresaliente (SB).

Los créditos obtenidos por reconocimiento de oo&ditorrespondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudiosenén calificados numéricamente ni se
valoraran a efectos de computo de la media deldésipi académico.

Se podra calificar con «Matricula de Honor» comaoxima al 5% de los alumnos
matriculados en esa asignatura. La puntuacion raipamna esta calificacion sera 9.0.

Con el fin de garantizar una correcta coordina@étre los contenidos de las diferentes
asignaturas relacionadas con un modulo determirdddoordinador del Grado actuard como
coordinador vertical y un profesor por curso s@oesabilizara de la coordinacion horizontal.
Con periodicidad anual, revisaran los progsarmda contenidos de las asignaturas para
asegurar la coherencia interna de los contenidadéaticos. Ademas éstos seran también los
responsables de la correcta distribucion de lagpetencias que el alumno debe adquirir en
este titulo entre las diferentes asignaturas.

La Escuela Politécnica Superior, con el apoyo derdas unidades y Vicerrectorados de la
Universidad de Burgos, fomentara entre sus alumR8§ y PDI el compromiso ético, la
sensibilidad hacia temas medioambientales, y ebn@amiento de la diversidad y la
multiculturalidad. Asi, la Universidad en Conseg@@obierno de 22 de julio de 2008 aprueba
la adhesion al Cdédigo de conducta de las univaeisgleen materia de cooperacion al
desarrollo, en el que se indica que “la colaboraciésinteresada y el compromiso solidario

~ .z
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Universitaria al Desarrollo se entiende como “atjunto de actividades llevadas a cabo por

la comunidad universitaria y orientadas a la tramsécion social en los paises mas
desfavorecidos, en Pro de la paz, la equidad, shrddlo humano y la sostenibilidad
medioambiental en el mundo”.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE EST UDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Unién Europea promociona la cooperacion interensitaria como un medio de mejorar la
calidad de la educacion, en beneficio de los esties y de las instituciones de ensefianza
superior. Ya desde el afio 1987 y en desarrolloTdafado constitutivo de la Comunidad
Europea y, en particular, de sus articulos 126 %; 122 Unidn Europea establece a tal fin el
programa de movilidad ERASMUS que facilita el 22einambio de estudiantes entre
instituciones de ensefianza superior de los distiptises del ambito de la propia UE. La
experiencia acumulada desde entonces ha permdidoolilidad de unos doscientos mil
universitarios, habiéndose desarrollado prociegitos técnicos que simplifican vy
sistematizan la actividad de intercambio, haciémdols agil en sus distintas fases. La
sistematizacion de los mecanismos técnicos de candsio ha disminuido la logica
incertidumbre que acompafia al cambio de institycim calendario escolar, programas,
reconocimientos académicos, etc., propiciando el égtos sean cada vez mas atractivos y
NUMerosos.

El sistema de transferencia de créditos europe&@C®S ha facilitado y simplificado los
reconocimientos académicos dentro de los prograteasiovilidad internacional, y con la
puesta en marcha de los nuevos planes adapta@&<Es, se aplicara del mismo modo a la
movilidad nacional.

Actualmente ya se esté utilizando el sistema EGIrSocmétodo mas simple en la movilidad
estudiantil en lugar del sistema de convalidacioB@slos actuales programas europeos, la
movilidad de los estudiantes aporta un valor aftadicu formacion, que va mas alla de la
calidad o cualidad de los contenidos especificosacios respecto de los que podrian haber
realizado en la universidad de origen. Desdeeitit© de origen se pretende potenciar el
intercambio de estudiantes con otras Universidade®nales y extranjeras

La Escuela Politécnica Superior dentro del modedoco del sistema de garantia interna de
calidad de la Universidad, dispone de un proceditoigpara la gestion y revision de la
movilidad de los estudiantes. El objeto de esteqatiniento es establecer como la Escuela
garantiza y mejora la calidad de las estanciasisi@lsimnos para realizar estudios o practicas
fuera de la propia Universidad, asi como de agaielsancias de alumnos de otros centros en
la Escuela.

El servicio responsable del programa de movilidadadUniversidad (Servicio de Relaciones
Internacionalesvww.ubu.e} sera el encargado de establecer los convenios,gEmpre a

PP acta A —a AN o - oA —Ala-—radar& alhied o ala- DA
(JTUPJUT A Y U C APJUYU 'Y UJCITV U LT AU Al UL CILd UcCiAad ru
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designados coordinadores de titulacion para progganternacionales, uno para cada una de

las titulaciones de la Escuela. Su cometido seritbesmas adelante.

En lo relativo a la movilidad saliente puede comikarse por separado estas dos areas de
estudio. Sin embargo, en lo referente a la mowlide estudiantes recibidos no hay diferencia
ya que los estudiantes que se reciben se adsaibercentro y seleccionan para matricularse
las materias que mas se adecuan al programa d#iosstiue tienen en su universidad de

origen, sin distinguir si cada materia pertenedasatitulaciones impartidas en la Escuela

Politécnica Superior.

Los servicios responsables del programa deilickad del Centro y de la Universidad,

preparan el material para informar y difundir ehdionamiento y organizacién del programa
de movilidad, siendo esta ultima la responsableuldicar la convocatoria de movilidad,

haciéndola llegar a todos los estudiantes del @entr

La comprobacion y revision de los expedientes dealamnos que solicitan la movilidad es
responsabilidad del Servicio de Relaciones Inteomates (SRI). Una vez realizadas las
pruebas de idiomas pertinentes, la seleccién dedugliantes y asignacion a la Universidad
correra a cargo de la Comision encargada de lalichadiinternacional teniendo en cuenta
criterios y procedimientos claramente establecidanalmente el SRI hara la publicacion
definitiva de los seleccionados y enviara las sattaconcesion.

Los servicios responsables de la Universidad yCasltro gestionaran todos los tramites para
gue el estudiante se incorpore a la universidadeddno, elaborando un Contrato de estudios,
por el que se le reconoceran de forma automatgcarkditos realizados en la Universidad en
la que se curse la estancia.

El Servicio de Relaciones Internacionales tambigreleresponsable del programa para los
estudiantes de acogida. Elaborara y enviara infodmaprevia a la llegada y realizara las

cartas de admision, reservas de alojamiento, regign bases de datos y gestion de la
documentacion de la Universidad de procedencia.ei@mrgaran de la acogida de los
estudiantes, informacion y orientacion, y finalngersu matriculacion por el Servicio de

Gestion Académica.

La relacion de convenios establecidos se puedengacen el apartado 7.2.2.

El Equipo de Direccion nombrara un Coordinador devidad del Centro que sera el
responsable de los programas de movilidad y de @remactividades para fomentar la
participacion de los estudiantes en este tipo dgramas. Asimismo, sera el encargado de
proponer los tutores a los alumnos participantdesdiferentes programas de movilidad.

Los servicios responsables del programa de modilidal Centro y de la Universidad,
prepararan el material para informar y difundl funcionamiento y organizacion del
programa de movilidad, siendo esta ultima la resable de publicar la convocatoria de la
movilidad, haciéndola llegar a todos los estudgdtd centro.
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La comprobacion y revision de los expedientes dealomnos que solicitan este servicio sera
responsabilidad del Servicio de Relaciones Inteomates (SRI). Una vez realizada las

pruebas de idiomas pertinentes, la seleccion dedhsgliantes y asignacion a la Universidad
correra a cargo de la Comision encargada de lalichadiinternacional teniendo en cuenta

criterios y procedimientos claramente establecidsalmente el SRI hara la publicacion

definitiva de los seleccionados y enviara las sattaconcesion.

Los servicios responsables de la Universidad yCasitro gestionaran todos los tramites para
gue el estudiante se incorpore a la universidaded#ino, elaborando Contrato de estudios,
por el que se le reconoceran de forma automatgcarkditos realizados en la Universidad en
la que se curse la estancia.

El Servicio de Relaciones Internacionales tambigreleresponsable del programa para los
estudiantes de acogida. Elaborara y enviara infadnaprevia a la llegada y realizara las

cartas de admision, reservas de alojamiento, registn bases de datos y gestion de la
documentacion de la Universidad de procedencia.eismrgaran de la acogida de los
estudiantes, informacion y orientacion, y finalngestu matriculacion por el Servicio de

Gestion Académica.

Ademas, la Universidad de Burgos tiene firmadosvenios con centros espafioles para el
intercambio de alumnos dentro del programa SICWH, &l objetivo de realizar una parte de
sus estudios en otra Universidad distinta, conng&s de reconocimiento académico y de
aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfitular. La obtencién de plaza dentro
del intercambio SICUE sera requisito iegmindible para poder participar en las
convocatorias de becas y ayudas de movilidad querseoquen por los organismos publicos
de educacion correspondientes (SENECA, Fray Luiseadm...). Actualmente, los acuerdos
de movilidad firmados con la Universidad de Burgasa alumnos de la Escuela Politécnica
Superior se encuentran relacionados en el apartada

Con el fin de apoyar la movilidad de los estudisnéstos tienen acceso a una serie de
ayudas:

La movilidad SICUE esta apoyada, como ya se ha otade, a través de las becas
SENECA 'y Fray Luis de Leon.

Los estudiantes Erasmus reciben la ayuda de lacdgg&nasmus y de la Junta de
Castillay Ledon. Ademas, la Universidad de Burgosaveés de su convenio con Caja
Burgos, proporciona ayudas adicionales para gsialg movilidad.

Los acuerdos no Erasmus estan apoyados por ayadasldnta de Castillay Ledn y
la Fundacion General de la Universidad de Burgggm&smo se pueden beneficiar de
las ayudas procedentes de los convenios con Baneaanco de Santander.
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APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN

MODULO: .
. Créditos ECTS: 6
Basicas
ASIGNATURA:
Algebray Ecuaciones Carécter Obligatorio
Diferencial es
DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Unidad Temporal: Primer Curso / Primer Semestre
Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje
Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 2,2,a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6
Descripcién de ¢ ontenidos :
Sistemas de Ecuaciones.
Matrices y Determinantes.
Espacios vectoriales y Aplicaciones lineales. \i&or
vectores propios. Diagonalizacion. Introduccion al
estudio de las ecuaciones diferenciales. Ecuaciones
diferenciales lineales.
Sistemas de ecuaciones diferenciales.
Resultados del A prendizaje:
Competencias que se van a adquiri r:
.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, G-2, GI-3,G-4, GI-7
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3
.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-9
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.- Competencias especificas disciplinares: ED-1

.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas correspondera como maximo al
15% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con un
minimo de un 25% de la nota.

MODULO:
Basicas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

. Caracter Obligatorio
Calculo -

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Primer Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 2,2,a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Conjuntos numéricos.

Funciones reales: Limites, continuidad y derivdbili. Representacion grafica.
Integracion de funciones, propiedades de la intggaplicaciones.

Integrales impropias.

Series numéricas y funcionales

Resultados del Apre ndizaje:
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Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, G-2, GI-3,G-4, GI-7
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-9

.- Competencias especificas disciplinares: ED-1

.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas

con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizacion de pr acticas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas correspondera como maximo al
15% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con un

minimo de un 25% de la nota.

MODULO:
Basicas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

. Caracter Obligatorio
Fisica | <

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Primer Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2.8
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 2.6
Realizacion de pruebas o examenes 0.6

Descripcién de ¢ ontenidos :

- Magnitudes y unidades
- Cinematica de la particula
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- Dindmica de la particula
- Trabajo y energia

- Dinamica del solido rigido
- Oscilador armoénico

- Ondas mecanicas

- Mecénica de fluidos

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:

.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3

GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7,
.- Competencias generales sistémicas: GS-8, GS-9, GS-10
.- Competencias especificas disciplinares: ED-2

.- Competencias especificas profesionales:

Gl-1, GI-2, GI-3, GI-4, GI-7, GI-10

Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual sera
evaluadas con pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizac
de practicas de laboratorio para comprobar la adqui sicion de competencias desarrollada
correspondera como maximo al 15% de la nota. La cap  acitacidn técnica para resolver problemas
casos particulares se evaluara con un minimo de un 25% de la nota.

n
i6n
S
y

MODULO:
Basicas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

. e Caracter Obligatorio
Expresion Grafica ?

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Primer Curso / Primer Semestre
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Actividades formativas con su contenido ECTS, su me todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 1'6
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 4'0
Realizacion de pruebas o examenes 0'4

Descripcién de ¢ ontenidos :

Normalizacion.

Geometria plana.

Sistemas de proyeccion (Sistema diédrico fundamsesistema diédrico figuras planas y superficies).
Perspectivas.

Representacion normalizada. Vistas, cortes, seesjonturas, acotacion, elementos basicos y esguema
Uniones.

Conjuntos y despieces.

DAO 2D.Iniciacion DAO 3D.

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-6, GI-7GI-1, GI-3, GI-7, GI-8, GI-9, GI-10
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-2, GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7, GS-9, GS-10, GS-11
.- Competencias especificas disciplinares: ED-5

.- Competencias especificas profesionales: EP-1, EP-3, EP-4, EP-5

Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluada s
con pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizacion de practica s de
laboratorio para comprobar la adquisicion de competencias desarrolladas corresponderd ¢ omo
méximo al 15% de la nota. La capacitacion técnica p  ara resolver problemas y casos particulares s e
evaluara con un minimo de un 25% de la nota.
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MODULO:
Basicas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:;
Informatica Basica

Actividades formativas con su contenido ECTS, su me

Caracter Obligatorio

todologia de ensefianzas y apre ndizaje

v.3- 29 de enero de 2013
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Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2'4
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 3'36
Realizacion de pruebas o examenes 024

Descripcién de ¢ ontenidos :

Historia de la Informatica,

Conocimientos basicos de sistemas operativos,

Conocimientos basicos de programacion,

Conocimientos basicos de redes de interconexi@ndinadores,

Conocimientos bésicos del tratamiento autométida d&ormacién con aplicacion en la ingenieria:
Procesamiento de textos, hojas de calculo, baséatds y programas informaticos.

Resultados del A prendizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

Gl-1, GI-2, GI-3, GI-4, GI-5,

.- Competencias generales instrumentales: GI-6 GI.7. GI.8, GL.9, GI-10, GI-11

.- Competencias generales personales: GP-1, GP-6
.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-3, GS-7, GS-9
.- Competencias especificas disciplinares: ED-3

.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

La materia se evalla a través de la entrega de trab  ajos segun plantillas, de informes de las practicas . Se
realiza una prueba final escrita para evaluar la so  lidez de los conceptos y competencias adquiridas

La calificacion final se obtendra mediante la media geomeétrica ponderada de las actividades.
Los pesos aproximados podria ser

El peso exacto sera fijado por el profesor en la gui  a anual de la asignatura,
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MODULO:

Créditos ECTS: 6
Comunes

ASIGNATURA: Ciencia de
Materiales, Estructura y Caréacter Obligatorio
Propiedad es

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Primer Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 2,2,a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Estructura interna de los materiales.
Transformacion de la estructura de los materiales.
Propiedades mecanicas de los materiales.
Propiedades eléctricas de los materiales.
Propiedades magnéticas.

Propiedades opticas.

Criterios de seleccion de materiales.

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-7

.- Competencias generales personales: GP-2, GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-2, GS-3, GS-7, GS-9
.- Competencias especificas disciplinares: ED-9

.- Competencias especificas profesionales: EP-4, EP-5
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Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

Las actividades formativas de presentaciéon de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con

laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas corresponderd como maximo al
15% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con u
minimo de un 25% de la nota.

pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizacion de pr acticas de

n

MODULO:
Basicas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:
Ampliacion de Calculo y Carécter Obligatorio
Geometria

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Primer Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 2,2,a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

El Espacidr".

Funciones escalares y vectoriales de n variabiteigek, continuidad y diferenciabilidad. Extremos.
Curvas y superficies: recta tangente y plano taiegen

Integrales dobles y triples. Aplicaciones.

Integrales de linea y superficie. Aplicaciones.

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, G-2, GI-3,G-4, GI-7
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3
.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-9
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.- Competencias especificas disciplinares: ED-1

.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizacion de pr acticas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas correspondera como maximo al

15% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con un

minimo de un 25% de la nota.

MODULO:
Basicas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

;. Caracter Obligatorio
Fisica ll L

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Primer Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2.8
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 2.6
Realizacion de pruebas o examenes 0.6

Descripcién de ¢ ontenidos :

- Temperatura y Calor

- Principios de la Termodinamica
- Campo eléctrico en el vacio

- Campo en los medios materiales
- Corriente continua

- Campo magnético

- Induccién electromagnética

- Corriente alterna

- Fundamentos de Optica

Resultados del Apre ndizaje:
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Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:

.- Competencias generales personal

Gl-1, GI-2, GI-3, GI-4, GI-7, GI-10

les: GP-1, GP-3
GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7,

.- Competencias generales sistémicas: GS-8, GS-9, GS-10

.- Competencias especificas discipli

.- Competencias especificas profesionales:

nares: ED-2

Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual sera
evaluadas con pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizac i6n

de practicas de laboratorio para

comprobar la adqui sicion de competencias desarrollada

correspondera como maximo al 15% de la nota. La cap  acitacidn técnica para resolver problemas
casos particulares se evaluara con un minimo de un 25% de la nota.

n

S
y

MODULO:
Basicas

ASIGNATURA:
Quimica

Créditos ECTS: 6

Caracter Obligatorio

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Primer Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas

Créditos ECTS

Trabajo en aula

Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes

2,7

2,7
0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccion a la Ciencia Quimica. Estequiometria. Expresion de la concentracién de las disoluciones.
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Balances y calculos en reacciones quimicas. Rendimiento. Reactivo limitante.

- Sistemas dispersos: soluciones y coloides. Naturaleza y tipo de soluciones. Propiedades coligativas:
soluciones moleculares y de electrolitos. Naturaleza y tipo de las dispersiones coloidales. Propiedades
de los sistemas coloidales. Estabilidad y coagulacion de coloides

- Reacciones Quimicas: Aspectos termodinamicosigticos. Equilibrio Quimico. Desplazamiento del Hrio.
Velocidad de reaccién: concepto y factores de lesdepende. Combustibles.

- Equilibrios quimicos en disolucion acuosa: Eduibs acido/base: fuerza de los acidos y basesepto depH;
calculo del pH en soluciones. Equilibrios de dis@u/precipitacion y complejacion: producto de sdldad,
modificaciones de la solubilidad. Estabilidad denptejos.

- Electroquimica y corrosion metalica. Equilibrioe oxidacidn/reduccion: celdas galvanicas y eléttas;
potenciales estandar de reduccién; fuerza electronute las pilas. Corrosién de materiales metélizanétodosle
proteccion.

- Macromoléculas. Polimeros sintéticos. Introdueci€Concepto y clasificacién de los polimeros siooét
Estructura molecular y propiedades de los polimefslimeros de Adicién. Polimeros de Condeidsac
Copolimeros. Plasticos y aplicaciones.

- Quimica Ambiental I: El agua. Composicion de #mgias naturales. Parametros indicadores de core@dmn
Tratamientos del agua (potabilizacion y depuraciGniterios de calidad.

- Quimica Ambiental II: La atmosfera. Composicida la atmésfera. Contaminacion del aire. Controllaie
contaminacion atmosférica. Clima y Contaminaciaite@os de calidad del aire.
- Quimica Ambiental Ill: Los residuos. Contanuiten por residuos. Residuos Peligrosos: caraeciony

métodos de tratamiento.

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Sl €, Bk Glél’_%—& Cle B,
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-2, GP-3, GP-5, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7, GS-8, GS-11
.- Competencias especificas disciplinares: ED-4

.- Competencias especificas profesionales: EP-8

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizacion de pr acticas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas correspondera como maximo al
15% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con un
minimo de un 25% de la nota.

MODULO: Créditos ECTS: 6

Basicas
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ASIGNATURA:

Caracter Obligatorio

Economia de la Empresa

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Primer Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS

Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,

tutorias, seminarios... 2,2,a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Teoria de la Empresa.

Demanda, oferta y eficiencia de los mercados.

Teoria de la produccioén y teoria de los costesligia&oste-beneficio.
Estado y empresa.

Forma juridica de la empresa.

La direccién: planificacion, organizacion, gestidoontrol.

Funcion Financiera.

Funcion Comercial.

Funcion de Produccién.

Funcion de Recursos Humanos.

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-2, GI-8
.- Competencias generales personales: GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-4, GS-8, GS-9
.- Competencias especificas disciplinares: ED-6

.- Competencias especificas profesionales: EP-6

Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con

pruebas escritas con un maximo de un 60% de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet
15% de la nota. La capacitacién técnica para resolv

la nota. Los informes de realizacion de pr acticas de
encias desarrolladas correspondera como maximo al
er problemas y casos particulares se evaluara conu n
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minimo de un 25% de la nota.

MODULO:

Créditos ECTS: 6
comunes

ASIGNATURA:
Ingenieria Térmica

Caracter Obligatorio

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 26a28
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 18a2
Realizacion de trabajos, informes,
memorias.. 08a1l
Realizacion de pruebas o examenes 0,2

Descripcién de ¢ ontenidos :

Energia, Tecnologia y Sociedad.

Ecuacion de estado térmica y temperatura.

Primer Principio de la Termodinamica.
Propiedades de las sustancias puras.

Segundo Principio de la Termodinamica.

Procesos en sistemas abiertos.

Transmision de calor por conduccion y conveccion.
Intercambiadores de calor.

Radiacién Térmica.

Combustion. Medio ambiente y Energia.

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-4, GI-7, GI-8, GI-9, GI-10

.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3
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.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-3, GS-11
.- Competencias especificas disciplinares: ED-7, ED-16

.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizacion de pr acticas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas correspondera como maximo al

15% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con un

minimo de un 25% de la nota.

MODULO:
Basicas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:
Estadistica y C alculo Carécter Obligatorio
Numeérico

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22,a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Estadistica descriptiva.

Probabilidad.

Distribuciones de probabilidad y muestreo.
Estimacion.

Contraste de hipotesis.

Resolucién numérica de ecuaciones.
Interpolacion.

Cuadratura numérica

Resultados del Apre ndizaje:
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Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, G-2, GI-3,G-4, GI-7
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-9

.- Competencias especificas disciplinares: ED-1

.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalu adas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.

La capacitacidn técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimode un2 5% de
la nota.

MODULO:

Créditos ECTS: 6
Comunes

ASIGNATURA:

Fundamentos de Ingenieria Carécter Obligatorio
Eléctrica

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 2,2,a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Electricidad y Magnetismo
Circuitos eléctricos
Métodos de analisis de circuitos
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Estudio de circuitos en régimen estacionario senoidal
Sistemas trifésicos. Introduccién a las instalaciones eléctricas y seguridad
Introduccion a las Maquinas eléctricas

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-7

.- Competencias generales personales: GP-2, GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-2, GS-3, GS-7, GS-9
.- Competencias especificas disciplinares: ED-10

.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalu adas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.
La capacitacidn técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimode un2 5% de
la nota.

MODULO:

Créditos ECTS: 6
Comunes

ASIGNATURA:
Organizacion de la Carécter Obligatorio
Produ ccién

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6
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Descripcién de ¢ ontenidos :

La funcion Productiva de la Empresa
Seleccidn y Disefio del Producto

Seleccién y Disefio del Proceso Productivo
Capacidad y Localizacion de las Instalaciones
Disefio, Medicion y Compensacion del Trabajo
Gestion de Inventarios

Planificacién, Programacion y Control de Proyectos
Planificacion y Control de la Produccion

La filosofia JIT (Just In Time)

Calidad: gestién y control

Seguridad e higiene en el trabajo

Resultados del A prendizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-2, GI-3, GI-4, GI-6, GI-7
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-9

.- Competencias especificas disciplinares: ED-15, ED-17

.- Competencias especificas profesionales: EP-6

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y estudio individual seran evalua das con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacién de practicas de laboratorio

para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.
La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo deun 2 5% de
la nota.

MODULO:

Créditos ECTS: 6
Comunes

ASIGNATURA:;
Resistencia de Materiales

Caracter Obligatorio

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Primer Semestre
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Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

- Diagramas de esfuerzos

- Traccion y compresion

- Cortadura

- Flexién simple y compuesta
- Hiperestaticidad

- Pandeo
Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:
.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-8
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3
.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-4, GS-7, GS-10
.- Competencias especificas disciplinares: ED-14
.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalu adas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio
para comprobar la adquisicién de competencias desar rolladas correspondera como méaximo al 15% de la nota.

La capacitacién técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimode un2 5% de
la nota.

MODULO:

Créditos ECTS: 6
Comunes

ASIGNATURA:
Ingenieria Fluidomecéanica

Caracter Obligatorio
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DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, su me todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 26a28
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 1,8a2
Realizacion de trabajos, informes, memorias.. 0,8al
Realizacion de pruebas o examenes 0,2

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccién.

Propiedades de los fluidos.

Estética de fluidos.

Dinamica de fluidos.

Experimentacion en Fluidomecénica.
Flujo de fluidos en conductos cerrados.
Sistemas de tuberias.

Flujo en canales abiertos

Resultados del A prendizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: GI-1, GI-3, GI-9
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-2,GP-3
.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-4
.- Competencias especificas disciplinares: ED-8

.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

Las actividades formativas de presentacién de conocimientos y estudio individual seran evalua das con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.

La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un 2 5% de
la nota.
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MODULO:
Comunes

ASIGNATURA:
Fundamentos de Caréacter Obligatorio
Electr 6nica

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, 2,2,a3,5

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccion a la Electronica. Aplicaciones
Componentes. Diodos y Transistores. Aplicaciones
Fundamentos de Circuitos Anal6gicos.
Fundamentos de Circuitos Digitales.

Fuentes de Alimentacion. Convertidores de Energia.
Fundamentos de Comunicaciones

Fundamentos de Instrumentacién Electrénica.

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-6, GI-9

.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-3, GS-7, GS-9
.- Competencias especificas disciplinares: ED-11

.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalua das con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de labor  atorio
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para comprobar la adquisicion de competencias desarrolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.,

La capacitacion técnica para resolver problemas y casos particulares se evaluara con un minimo de un 25% de
la nota.

6C
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MODULO:
Comunes

ASIGNATURA:;
Mecanismos

D

ndustrial y Automatica Planificacién de las Ensefianzas
Universidad de Burgos

Créditos ECTS: 6

Caracter Obligatorio

EPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6
Descripcién de ¢ ontenidos :
Andlisis topoldgico de mecanismos
Mecanismos articulados
Sintesis grafica de mecanismos
Cinematica grafica y algébrica de mecanismos planos
Estatica de maquinas
Dinamica de maquinas
Sistemas de transmision de potencia en las maquinas
Resultados del Apre ndizaje:
Competencias que se van a adquiri r:
.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-8
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3

.- Competencias generales sistémicas:

GS-1, GS-2, GS-4, GS-7, GS-10

.- Competencias especificas disciplinares: ED-13

.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evalu

acion de la adquision de las compet  encias:
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S

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de labor  at
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la not

la nota.

orio

a.
La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimode un2 5% de

MODULO:

Créditos ECTS: 6
Comunes

ASIGNATURA
Automatismos y C ontrol Caréacter Obligatorio
Indu strial

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccién a los automatismos y control industria
Automatismos eléctricos
Automatismos neumaticos
Automatismos electroneumaticos
Automatismos hidraulicos
Control con autématas programables industriale€&pL

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-4, GI-7, GI-8, GI-9
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3
.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-7
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.- Competencias especificas disciplinares: ED-12

.- Competencias especificas profesionales: EP-4, EP-5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalu adas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio
para comprobar la adquisicién de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.
La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un 2 5% de
la nota.

MODULO:
Especificas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

, . ! Caréacter Obligatorio
Teoria de Circuitos 2

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Segundo Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Conceptos generales

Estudio avanzado de métodos para la resolucion de circuitos lineales
Estudio avanzado de circuitos en régimen estacionario senoidal
Sistemas trifasicos

Respuesta completa en circuitos de primer orden

Respuesta completa en circuitos de segundo orden

Respuesta completa en circuitos mediante transformadas de Laplace

Resultados del A prendizaje:
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Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-4, GI-7, GI-8
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-7, GS-9
.- Competencias especificas disciplinares: ED-19

.- Competencias especificas profesionales: EP-1, EP-4

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalua das con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio

para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.
La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un2 5% de
la nota.

MODULO:
Especificas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

. , . Caracter Obligatorio
Electronica Analogica J

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Tercer Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, 2,2,a35

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccién y Conceptos circuitales usuales en E.A
Amplificacion

Realimentacion

Amplificador Operacional y sus aplicaciones
Generacion de ondas
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Filtros activos
Fuentes de tension de referencia
Circuitos integrados analégicos

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-8 GI-9, GI-10

.- Competencias generales personales:

.- Competencias generales sistémicas: GS-8, GS-9, GS-10
.- Competencias especificas disciplinares: ED-20, ED-24, ED-25

.- Competencias especificas profesionales:

Gl-1, GI-2, GI-3, Gl-4, GI-6, GI-7,

GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7,

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentaciéon de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas

con

pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacién de practicas de laboratorio

para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas corresponderd como maximo al 15% de
nota. La capacitacion técnica para resolver problem as y casos particulares se evaluara con un minimo d
25% de la nota.

la
e un

MODULO:
Especificas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

. . Caracter Obligatorio
Electrénica Digital J

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Tercer Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, 2,2,a35
tutorias, seminarios...
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Realizacion de pruebas o examenes 03a06

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccioén a la Electrénica Digital

Lenguaje de Programacion VHDL
Introduccién al Lenguaje VHDL
Sintaxis del Lenguaje VHDL
Estructura del Lenguaje VHDL

Métodos de Disefio
Sistemas Combinacionales
Sistemas Secuenciales
Memorias

VHDL para sintesis

Resultados del A prendizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-7, GI-9, GI-10

.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-4, GS-7, GS-10
.- Competencias especificas disciplinares: ED-21, ED-24, ED-25

.- Competencias especificas profesionales: EP-1, EP-2, EP-5, EP-7

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalua das con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacién de practicas de laboratorio

para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.
La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ = asos particulares se evaluara con un minimo de un 2 5% de
la nota.

MODULO:
Especificas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

WV . Caracter Obligatorio
Regulacion Automatica ?

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
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Unidad Temporal: Tercer Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, su me todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccion a los sistemas de control
Representacion y modelado matematico de sistemas
Respuesta temporal

Acciones basicas de control

Estabilidad de los sistemas de control

El lugar de las raices

Respuesta en frecuencia

Control en el espacio de estados

Disefio de sistemas de control

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:

.- Competencias generales personales:
.- Competencias generales sistémicas:
.- Competencias especificas disciplinares: ED-25, ED-26, ED-29

.- Competencias especificas profesionales: EP-5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la
La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un 2
la nota.

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalua das con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de  laboratorio

nota.
5% de
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MODULO:
Especificas

ASIGNATURA: Tecnologi a
de Sistemas Electronico s

Caracter Obligatorio

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Tercer Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas

Créditos ECTS

Trabajo en aula

Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes

22a35
2,2,a35

0,3a0,6

Descripcién de ¢

ontenidos :

Dispositivos semiconductores de potencia
Familias Légicas Caracteristicas
Elementos de comunicacion

Elementos optoelectronicos

Disefio de PCB

Disipacion de calor: radiadores

Normativa

Resultados del A prendizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:

.- Competencias generales personales:

.- Competencias generales sistémicas:

.- Competencias especificas disciplinares:

.- Competencias especificas profesionales:

Gl-1, GI-3, GI-7, GI-9, GI-10
GP-1, GP-2, GP-3

GS-1, GS-2, GS-4, GS-7, GS-9

ED-20, ED-21, ED-22, ED-23, ED-
24

EP-3, EP-4, EP-5, EP-7

Sistema de evaluacion de la adquision de las compet  encias:

Las actividades formativas de presentaciéon de conocimientos y estudio individual seran evalua das con
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pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de labor  atorio
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la not  a.

La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimode un2 5% de
la nota.

MODULO:
Especificas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

o e Caracter Obligatorio
Maquinas Eléectricas ?

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Tercer Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22.a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Transformadores

Caracteristicas y fenomenos comunes a todas lasimagceléctricas rotatorias
Maquinas Asincronas

Magquinas Sincronas

Maquinas de Corriente Continua

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:

.- Competencias generales personales:

.- Competencias generales sistémicas:

.- Competencias especificas disciplinares:
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.- Competencias especificas profesionales:

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalua das con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.

La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un2 5% de
la nota.

MODULO:
Especificas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

o . . Caracter Obligatorio
Electronica de Potencia 2

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Tercer Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, 2,2,a35

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccion a la electronica de potencia
Aplicaciones de los convertidores de potencia
Convertidores de CA/CC

Interruptores estaticos

Convertidores de CC/CC

Convertidores de CC/CA

Convertidores de CA/CA

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:
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.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-7, GI-8, GI-9, GI-10
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-2, GP-3

GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7,
.- Competencias generales sistémicas: GS-8, GS-9
.- Competencias especificas disciplinares: ED-22, ED-24
.- Competencias especificas profesionales: EP-2, EP-3, EP-4, EP-5,

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizacion de pr acticas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas correspondera como maximo al
15% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con un
minimo de un 25% de la nota.

MODULO:
Especificas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:
Sistemas Basados en Caréacter Obligatorio
Microprocesad or

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Tercer Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, 2,2,a3,5

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 03a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccion a los sistemas programables
Arquitectura de los sistemas microprocesadores
Estructura del microprocesador

Software de los microprocesadores

Periféricos

Aplicaciones de los sistemas programables
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Resultados del A prendizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-7, GI-9, GI-10

.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-4, GS-7, GS-10
.- Competencias especificas disciplinares: ED-21, ED-24

.- Competencias especificas profesionales: EP-1, EP-2, EP-5, EP-7

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio

para comprobar la adquisicién de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.
La capacitacion técnica para resolver problemas y ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un 25%
de la nota.

MODULO:
Especificas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

o . . Carécter Obligatorio
Instrumentacion Electronica

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Tercer Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, 2,2,a3,5

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 03a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :
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Introduccidn a los sistemas electrénicos de medida
Sensores Resistivos
Acondicionamiento de Sefial

Interferencias y ruido

Aislamiento
Sensores Generadores y su Acondicionamiento
Sensores de Reactancia Variable y su Acondiciomamie
Conversion A/D y D/A
Sistemas de Adquisicion de Datos
Instrumentacion Distribuida

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-7, GI-10
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3

GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7,
.- Competencias generales sistémicas: GS-9, GS-10
.- Competencias especificas disciplinares: ED-20, ED-21, ED-23, ED-24
.- Competencias especificas profesionales: EP-2, EP-3, EP-4, EP-5

Sistema de evaluacion de la adquisiciéon de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas

con

pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacién de practicas de laboratorio

para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la
La capacitacion técnica para resolver problemas y ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un
la nota.

nota.
25% de

MODULO:
Especificas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:
Control de Procesos Carécter Obligatorio
Indu striales

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
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Unidad Temporal: Tercer Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 03a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccion al control de procesos industriales
Muestreo y reconstruccion de sefiales
Representacion matematica de sistemas discretos
Estabilidad de los sistemas discretos

Disefio de controladores discretos

Técnicas avanzadas de control de procesos indastria
Disefio de controladores avanzados

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:
.- Competencias generales personales:
.- Competencias generales sistémicas:
.- Competencias especificas disciplinares: ED-25, ED-26, ED-29

.- Competencias especificas profesionales: EP-5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizacion de pr acticas de
laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas correspondera como maximo al
15% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluara con un
minimo de un 25% de la nota.

MODULO:
Comunes

Créditos ECTS: 6

Caracter Obligatorio
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ASIGNATURA: Sistemas

de Producciény
Fabricacion Indu strial

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Tercer Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Creéditos
Actividades Formativas ECTS COMPETENCIAS ASOCIADAS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccién a los sistemas de produccion. Seleat&procesos
Proceso de moldeo

Procesos de deformacion plastica

Mecanizado. Mecanizados especiales

Patrones e instrumentos de medida

Distribucién en planta. Disefio de células de fatwiin
Filosofias de Mejora: JIT, Lean Production, metod@ Kobayashi, ...
Herramientas de mejora: Poka-Yokes, SMED, las 5s, ...
Estudio de métodos

Modelado y simulacién de procesos industriales
Mantenimiento

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, Gl-4
.- Competencias generales personales: GP-3, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: GS-2

.- Competencias especificas disciplinares: ED-15

.- Competencias especificas profesionales: EP-6

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacién de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los informes de realizacién de pr acticas de

laboratorio para comprobar la adquisicion de compet encias desarrolladas correspondera como maximo al
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15% de la nota. La capacitacion técnica para resolv  er problemas y casos particulares se evaluard con u  n
minimo de un 25% de la nota.

MODULO:
Especificas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

o . Caracter Obligatorio
Informatica Industrial .

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccién a la informatica industrial
Autématas programables y PCs industriales

Comunicaciones industriales
Interfaces Hombre Maquina (HMI)
Sistemas SCADA

Resultados del A prendizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:
.- Competencias generales personales:
.- Competencias generales sistémicas:

.- Competencias especificas disciplinares:
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.- Competencias especificas profesionales: EP-4, EP-5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran eval uadas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.

La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un2 5% de
la nota.

MODULO:

Créditos ECTS: 6
comunes

ASIGNATURA:
Oficina Técnica

Caracter Obligatorio

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS COMPETENCIAS ASOCIADAS
Trabajo en aula 1.8a24
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 1.8a3.6
Realizacion de pruebas o examenes 0.6a0.8

Descripcién de ¢ ontenidos :

Conceptos basicos sobre el proyecto y su clasifinac
Documentacién del proyecto.

Entorno del proyecto (usuarios, normativas, mersadoatentes).
Normativa del proyecto industrial.

Técnicas especificas para el aseguramiento delatorfuncionamiento del producto industrial. Ariéligreliminares de
riesgos. Andlisis del modo de fallo y efecto.

Las demandas del usuario. Calidad del productopliggsie de la Funcién de Calidad.
Direccion, planificacion y gestion de proyectos.

Proyectos multidisciplinares. “Ingenieria concutegn

Caso practico. Estudio de un proyecto industrial.

Resultados del Apre ndizaje:
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Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-2, GI-3, GI-4, GI-6, GI-7, GI-8, GI-9, GI-10
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3, GP-6
.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-4, GS-7, GS-9, GS-11

.- Competencias especificas disciplinares: ED-18

.- Competencias especificas profesionales: EP-1 EP-2. EP-3. EP-4. EP-5 EP-6. EP-7. EP-9. EP-10

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacién de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con pruebas
escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los in  formes de realizacion de practicas de  laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias desarrolla das correspondera como maximo al 15% de la nota. La

capacitacion técnica para resolver problemas y caso s particulares se evaluara con un minimo de un 25% de la
nota.

MODULO:
Optativas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:
Disefo Asistido por Caréacter Optativo
Ordenado r

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula de CAD 2.4
Realizacion de pruebas o examenes 0.04
Trabajo personal del alumno 3.56

Descripcién de ¢ ontenidos :

Metodologia de disefio de dispositivos asistidogodenador
CAD 3D
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Obtencion de planos

Fotorrealismo

Simulacién y animacion de dispositivos
Disefio y simulacion de esquemas

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-7, GI-8, GI-9, GI-10
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-2, GP-3

GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7,
.- Competencias generales sistémicas: GS-8, GS-9, GS-10, GS-11
.- Competencias especificas disciplinares: ED-3, ED-5
.- Competencias especificas profesionales: EP-1, EP-3, EP-4, EP-5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacién de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con pruebas
escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los in  formes de realizaciéon de practicas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias desarrolla das correspondera como méaximo al 15% de la nota. La

capacitacion técnica para resolver problemas y caso s particulares se evaluara con un minimo de un 25% de la
nota.

MODULO:

' Créditos ECTS: 6
Optativas

ASIGNATURA: A plicacion
de la Electréonica Industrial Caréacter Optativo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, 22,a35
tutorias, seminarios...
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Realizacion de pruebas o examenes 03a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccién

Control de Maquinas Eléctricas

Calentamiento por alta frecuencia

Convertidores de energia aplicados al transpadistsibucion de energia eléctrica
Alimentacién de equipos y sistemas eléctricos

Otras aplicaciones de los convertidores de energia

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-7, GI-8, GI-9, GI-10
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-2, GP-3
.- Competencias generales sistémicas:

.- Competencias especificas disciplinares: ED-20, ED-22, ED-23, ED-24

.- Competencias especificas profesionales: EP-3, EP-4, EP-5, EP-7

GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7, GS-9, GS-10

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalu
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de

La capacitacion técnica para resolver problemas y ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un
la nota.

adas con
laboratorio
la nota.
2 5% de

MODULO:
Optativas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:
Automatizacion de Caracter Optativo
Instalaciones Solares y
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|
DEPARTAMENTO RESPONSABLE:
Unidad Temporal: Cuarto Curso / Primer Semestre
Actividades formativas con su contenido ECTS, su me todologia de ensefianzas y aprendizaje
Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6
Descripcién de ¢ ontenidos :
Conceptos avanzados de Energia Solar
Conceptos avanzados de Energia Edlica
Disefio de instalaciones eléctricas para sistentagdibaicos y edlicos
Sistemas de proteccion y vigilancia
Puesta en funcionamiento de instalaciones solagéficas
Monitorizacion y control de las instalaciones segay edlicas
Resultados del Apre ndizaje:
Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:
.- Competencias generales personales:
.- Competencias generales sistémicas:
.- Competencias especificas disciplinares:
.- Competencias especificas profesionales: EP-1, EP-4

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:
Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalu adas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de préacticas de laboratorio
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.
La capacitacidn técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimode un2 5% de
la nota.

Créditos ECTS: 6
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MODULO:
Optativas

ASIGNATURA:

) Caracter Optativo
Energias Renovables

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Clases Teoricas 0.8
Resolucion de Problemas 1.6
Préacticas de Laboratorio 1.3
Elaboracion y defensa publica de un trabajo 11
Tutorias 0.2
Realizacion de pruebas o examenes 1.0

Descripcién de ¢ ontenidos :

Energias renovables y sostenibilidad

Radiacién solar Energia

solar térmica Enefg

sola fotovoltaica Energia

edlica

Energia hidraulica

Energia de la biomasa

Economia de las instalaciones de energias renavable

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-4, GI-7, GI-8, GI-9
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-2, GP-3, GP-6

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-3, GS-7, GS-11
.- Competencias especificas disciplinares: ED-2, ED-3, ED-16

.- Competencias especificas profesionales: EP-4
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

15% Cuestionarios de asimilacion de los contenidos tedricos

30% Evaluacion del trabajo efectuado en las clases d e problemas y laboratorio
25% Elaboracion y exposicion publica de un trabajoo  ral

20% Examen final escrito

10% Interés y participacion en clases presenciales, tutorias, etc.

MODULO:

. Créditos ECTS: 6
Optativas

ASIGNATURA: Seqguridad y
Prevencion de R iesgos Caréacter Optativo

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabaj

Técnicas generales de analisis, evaluacién y daferios riesgos en el trabajo.
Entorno de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Normativa y documentacion basica en el campo gegheencion.

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-2, GI-4, GI-6, GI-8, GI-9, GI-10
.- Competencias generales personales: GP-3, GP-5, GP-6
.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-4, GS-5, GS-8, GS-11
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.- Competencias especificas disciplinares: ED-6, ED-13, ED-18

.- Competencias especificas profesionales: EP-2, EP-3, EP-7, EP-9

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalu adas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio
para comprobar la adquisicién de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.
La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un 2 5% de
la nota.

MODULO:
Optativas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:
Integracion de Sistemas Carécter Optativo
Electr 6nico s

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 2,2a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio, 2,2,a35

tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Integracion y sintesis de sistemas de controlréleicio
Integracion de los dispositivos en proyectos ealastones.
Instalacion y explotacion de equipos electrénicos
Mantenimiento y calibracion de equipos.

EMI

Protecciones en los sistemas electronicos.

Resultados del Apre ndizaje:
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Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: Gl-1, GI-3, GI-7, GI-8, GI-9, GI-10
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3

.- Competencias generales sistémicas: GS-1, GS-2, GS-3, GS-4, GS-7, GS-9
.- Competencias especificas disciplinares: ED-20, ED-21, ED-22, ED-23, ED-24
.- Competencias especificas profesionales: EP-3, EP-4, EP-5, EP-7

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conoc imientos y estudio individual seran evaluadas con pruebas
escritas con un maximo de un 60% de la nota. Los in  formes de realizacion de practicas de laboratorio para
comprobar la adquisicion de competencias desarrolla das correspondera como maximo al 15% de la nota. La

capacitacion técnica para resolver problemas y caso s particulares se evaluara con un minimo de un 25% de la
nota.

MODULO:
Optativas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

. . .- Caracter Optativo
Instalaciones Eléctricas

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 22a35
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 22 a35
Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Generalidades sobre instalaciones eléctricas
Elementos de las instalaciones

Las instalaciones en baja tension
Instalaciones de puesta a tierra
Instalaciones de enlace
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Instalaciones interiores

Compatibilidad electromagnética

Proyecto eléctrico

Criterios para el control de calidad de las instalaciones
La seguridad en las instalaciones eléctricas

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:

.- Competencias generales personales:
.- Competencias generales sistémicas:
.- Competencias especificas disciplinares:

.- Competencias especificas profesionales:

Gl-1, GI-2, GI-3, GI-4, GS-7, GS-8
GP-1, GP-3
GS-1, GS-2, GS-7, GS-9
ED-19

EP-1, EP-7

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalu adas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio
para comprobar la adquisicién de competencias desar rolladas correspondera como méaximo al 15% de la nota.
La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un 2 5% de

la nota.

MODULO:
Especificos

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:
Automatizacion Industrial

Caracter Obligatorio

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, su me

todologia de ensefanzas y aprendizaje

Actividades Formativas

Créditos ECTS

Trabajo en aula

Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios...

2,2a35

2,2,a35
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Realizacion de pruebas o examenes 0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccién a la automatizacion industrial
Automatismos industriales

Programacion avanzada de PLCs

Modelado y programacién de Sistemas de Eventosdlisc
Buses de campo para control de procesos industriale
Proyectos de automatizacion y control industrial

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:
.- Competencias generales personales:
.- Competencias generales sistémicas:

.- Competencias especificas disciplinares:

.- Competencias especificas profesionales: EP-4, EP-5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalu adas con
pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de practicas de laboratorio
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.

La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un 2 5% de
la nota.

MODULO:
Especificos

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:

o . Caracter Obligatorio
Robdtica Industrial

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Segundo Semestre
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Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS

Trabajo en aula

Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios...

Realizacion de pruebas o examenes

2,2a35

2,2,a3,5
0,3a0,6

Descripcién de ¢ ontenidos :

Introduccién a la robética

Cinematica del robot

Planificacién de trayectorias

Control dindmico del robot
Programacion de robots industriales
Aplicaciones de los robots industriales

Criterios de implantacién de un robot industrial

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales:
.- Competencias generales personales:
.- Competencias generales sistémicas:

.- Competencias especificas disciplinares:

.- Competencias especificas profesionales:

ED-25, ED-27

EP-4, EP-5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp

etencias:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y estudio individual seran evalu

pruebas escritas con un maximo de un 60% de la nota . Los informes de realizacion de préacticas de
para comprobar la adquisicion de competencias desar rolladas correspondera como maximo al 15% de la nota.
La capacitacion técnica para resolver problemasy ¢ asos particulares se evaluara con un minimo de un 2 5% de

la nota.

adas con
laboratorio

MODULO:
Optativas

Créditos ECTS: 6

ASIGNATURA:
Practicas en Empresa

Caracter Optativo
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DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Primer Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en empresa 5,6
Tutorias 0,4

Descripciéon de ¢ ontenidos :

Conocer en qué consiste el sector profesional para el que el estudiante se ha estado preparando; conocer el dia a dia en
un determinado puesto; enfrentarse a las dificultades cotidianas... Adquirir habilidades y aptitudes que en la Universidad
no ensefian como por ejemplo relacionarse con los compafieros, gestionar el tiempo, trabajar en equipo.

Resultados del Apre ndizaje:

e Obtener una primera experiencia practica del empleo de las capacidades adquiridas en un entorno real.
e Adaptacion al mundo laboral del alumno.

Competencias que se van a adquiri r:

.- Competencias generales instrumentales: TODAS
.- Competencias generales personales: TODAS
.- Competencias generales sistémicas: TODAS
.- Competencias especificas disciplinares: EN FUNCION DE LA EMPRESA
.- Competencias especificas profesionales: EN FUNCION DE LA EMPRESA

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

La asignatura se evalla a través de la entrega de una memoria justificativa del trabajo realizado, sin violar ningin
acuerdo de confidencialidad con la empresa.

MODULO: Créditos ECTS:

Proyecto Fin de Grado
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ASIGNATURA:

Caracter Obligatorio

Trabajo Fin de Grado

DEPARTAMENTO RESPONSABLE:

Unidad Temporal: Cuarto Curso / Segundo Semestre

Actividades formativas con su contenido ECTS, sume  todologia de ensefianzas y aprendizaje

Actividades Formativas Créditos ECTS
Trabajo en aula 0
Trabajo en grupos reducidos: laboratorio,
tutorias, seminarios... 17
Realizacion de pruebas o examenes 1

Descripcién de ¢ ontenidos :

Desarrollo de un proyecto técnico cuyas fasespecdikaran en funcion del contenido.
Redaccién de una memoria que incluya toda la doctani®n pertinente.
Preparacion de una presentacion publica aceraadtdnido y resultados del proyecto.

Resultados del Apre ndizaje:

Competencias que se van a adquiri r:

. . ) Gl-1, GI-2, GI-3, Gl-4, GI-4, GI-5, GI-6, GI-
.- Competencias generales instrumentales: 7 GI-8, GI-9, GI-10
.- Competencias generales personales: GP-1, GP-3, GP-6

GS-1, GS-2,, GS-3, GS-4, GS-7, GS-8, GS-
.- Competencias generales sistémicas: 9, GS-10, GS-11
.- Competencias especificas disciplinares: ED-18
.- Competencias especificas profesionales: EP-4, EP-5, EP-6, EP-7, EP-8, EP-10

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias:

La evaluacion del proyecto fin de grado se realizar & de forma continua a través de las tutorias periéd  icas que
programe el tutor. Se realizara una presentacién pub lica final previa presentacién en tiempo y forma de la
memoria del proyecto.

Las competencias relacionadas en el apartado 3hcseentran cubiertas casi totalmente por
las materias que se han relacionado. Unicamenthanosido referenciadas las sefaladas
como:
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS M ATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

Las infraestructuras a disposicion del Grado eeriggia Electronica Industrial y Automatica
son, principalmente, las de la Escuela Politécr$aperior — Campus Rio Vena de la
Universidad de Burgos, localizadas en el denomirizdificio A de la Avenida Cantabria s/n
en la ciudad de Burgos. También estan a disposa@olos alumnos del Grado en Ingenieria
Mecénica algunas de las infraestructuras genedaédss otros dos edificios de la Escuela
Politécnica Superior en el Campus Rio Vena (Edifi€) y Campus La Milanera, ademas de
todas las que la Universidad de Burgos tiene adisipn de sus alumnos.

A continuacion se detallan las infraestructuras quigamientos de la Escuela que se
emplearian en docencia por los alumnos del Grado.

7.1.1.Aulasdedocencia

EDIFICIO CAPACIDAD (n°alumnos)
A1l _ MEDIOS
AULAS [ MOBILIARIO |DOCENCIA | EXAMENES MATERIALES
45
21 Al 90 45 .
pupitresdobles CANON
11F
22 Al 115 115
mesas delibujo
38
31 A1 76 38
pupitresdobles
11F
32 Al 115 115
mesas delibujo
16C
33 Al 160 80
mesagpequefia
54
41 A1 108 54
pupitresdobles
75
42 Al 75 75

mesas delibujo

43 A1 83 16€ 83 CANON
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pupitres dobleg

12%
51 Al 123 60
mesagpequefia
262
52 Al 262 200
mesagpequefia
85
53 Al 170 85
pupitresdobles
CAPACIDAD (n°alumnos)
_ MEDIOS
AULAS [ MOBILIARIO [DOCENCIA [EXAMENES MATERIALES
82
31 A2 pupitres 164 82
16C
32 A2 | mesagequeiia 160 80 CANON
8C
EDIEICIO 33 A2 | pupitresdobles 160 80
34 A2 | pupitresdobles 170 85 CANON
10€
41 A2 mesaglibujo 106 106
112
42 A2 | mesapequeiia 112 56 CANON
132
44 A2 | mesapequefia 132 66 CANON
EDIEICIO CAPACIDAD (n®alumnos) MEDIOS
c AULAS | MOBILIARIO | DOCENCIA | EXAMENES MATERIALES
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01C 26d4 104 52 CANON
02 C 26d4 104 52
11 C 26d4 104 52 CANON
12 C 26d4 104 52
21 C 26d4 104 52 CANON
22 C 26d4 104 52
7.1.2.L aboratoriosyaulasdeinformatica
A.l.A14Z| A.l.ORGANIZACION 24 12 13PC/CANON
Al.A2A A.LLING.CIVIL 24 12 13PC/CANON
Al.A2B A.LLING.CIVIL 24 12 13PC/CANON
Al.A1A CENTRO 24 12 13PC
EDIFICIOS Al A2 _
AULAS’DE Al.A1B CENTRO 24 12 13 PC/CANON
INFORMATICA —
A.l. A2 51| A..MATEMATICAS 24 24 25PC/CANON
A.l.A25Z( ALMATEMATICAS 24 24 25PC/CANON
A.l. A25%( A.LEXP.GRAFICA 24 24
A.l. A2 55 A.LEXP.GRAFICA 24 24
CANON
A.l. 13 20 40 20 21 ORDENADORES
CANON
A.l. 14 16 32 16 17 ORDENADORES
A.l. 25 18 18 18 Lab. Matemaéticas
EDIFICIO C
LABORATORIOS 24 C 15d4 60 3C Lab. Tec. Electro.
A.l. 2E 12 12 12 13 ordenadore:
CANON
A.l. 26 13 26 13 14 ORDENADORES
Al. 27 12 12 12 13 ordenadore:
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Al 28

12

12 | 12 Lab. Organizacion

A continuacion se describen el resto de riiooios que por su equipamiento merecen
especial atencion.

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO DE
QUIMICA

EDIFICIO A

24 puestos

24 puestos

Estufas, mufla, fuentes alimentacion
Mobiliario y material basico de laborator
quimico
Cromatografo de Gases (HP-5890) con
detector de masas y de ionizacién de llayna
sistema de introduccidon de muestras de pwrga
trampa.
Cromatografo liquido de alta eficacia
(HPLC). Modelo LDC Analytical.
Espectrofotémetro de Absorcion Atomica.
Modelo Perkin-Elmer 3100.
Espectrofotémetro de Infrarrojo  FT-IR.
Modelo MIDAC.
Analizador de Carbono Organico Total
(COT). Modelo Shimadzu TOC-5050.
Espectrofotémetro de UV-Visible. Modelo
Hitachi 100-10.
Laboratorio portatil de analisis de aguas.
Modelo Hach DR-2000.
Valorador automatico. Modelo Radiometer.
Generador de ozono. Modelo Ozogas.

o

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
FISICA

Edificio A

40 puestos

40 puestos

Mecanica de sdlidos: Péndulo simple. Péndulo
fisico. Determinacion de momentos de inercia
mediante el péndulo de torsion. Momento| de
inercia de un anillo. Estudios estatico y dinamico
de un muelle. Elasticidad: Flexién de una barra.
Descomposicion de Fuerzas.

Mecanica de fluidos: Determinacion |de
densidades con la balanza hidrostéatica. Equilibrio
relativo de liquidos. Superficie libre de un liquid
en rotacion. Ley de Hagen-Poiseuille. Ensayo
elemental de una bomba centrifuga. Estudio de la
pérdida de carga. Viscosimetro.

Termodinamica: Termdmetros. Tgmision
de calor por paredes. Medida de cantidades d
calor. Dilatacién térmica de soélidos. Conductividad
térmica de metales.

Electromagnetismo: Circuitos de corriente
continua. Puente de hilo. Estudio de un circuito co
autoinducciéon y  resistencia. Manejalel
osciloscopio. Circuitos de corriente alterna. Medid
de capacidades. Influencia de las caracteristicas
mecanicas en un circuito de corriente continua.
Resonancia en circuitos RLC en serie: filtros

1C

csv: 102334169481929741378226





Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica

Recursos Materiales y Servicios

Universidad de Burgos

Campo magnético de un solenoide o bobina.
Conductividad eléctrica de un metalUna
aplicacion de las corrientes de Foucault: el freno
electromagnético.

Estado sdlido: La union P-N: el diodo.

Optica: Banco Optico. Calibrado de lentes.
Manejo del espectrogonidometro. Curva fotométrica
de una fuente de luz.

Material comun: osciloscopios, fuentete
alimentacion, generadores de funcene
amplificador de sefial, polimetros, reéstatos, |caja
de resistencias, caja de capacitancias, puelges
hilo, lamparas, calibres, esferémetros, péndulos,
catetémetros, cronémetros, relojes indicadores,

cuenta-revoluciones digital, dinamoémetros,
barémetro, balanza hidrostéatica, balanza de Mobhr,
balanzas mecanicas, balanzas digitales,

termémetros, lectores de termopares, bafios
termostéticos, calorimetros, hornillos, vasos| de
precipitados, matraces, probetas, pipetas, bomba
centrifuga, bombas de vacio, caudalimetros,
transductores de presion, watimetros, banpcos
opticos, lentes, luxometros, espectrogoniémetro

Laboratorio Mobiliario Docencia Equipamiento
0 Comprobador de instalaciones eléctricas
0 Medidor de armdnicos
0 2 equipos de medida de calidad de onda eléctrica
Telurometro
6 luxbmetros
0 Equipo didactico de simulacion de contactos
LABORATORIO DE ) directos e indirectos
INGENIERIA 24 puestos | 24 puestos | - 0 equipos didacticos ce luminacion
ELECTRICAEdificio 0 quipos didacticos de comprobacion de mejora
A del f_actor de potencia _ _
0 Equipos de medida de magnitudes eléctricas.
0 5 ordenadores
0 Paneles con diferentes tipos de cables eléctricos.
0 Motores eléctricos
[l 6 puestos para la realizacién de practicas de
ingenieria eléctrica
Laboratorio Mobiliario Docencia Equipamiento
0 1 Maquina de equipo de toberas
0 3 Ordenadores
LABORATORIO DE | 1 Bomba de Calor Aire/Aire
INGENIERIA 0 4 Bafios termostaticos
ENERGETICA 24 puestos | 24 puestos | 2 Balanzas de precision
Edificio A O 2 Equipos Phywe de propiedades PVT
Gases
0 1 Bomba Calorimétrica
0 3 Modelos de intercambiadores de calor
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| Motor Stirling de aire

2 Equipos de transmision de Calor
1 Banco de pruebas de inyeccion
1 Motor Diesel

3 Motores Renault, 2 de gasolina y uno de

diesel

1 Motor Renault 5

2 Voltimetros

1 Turbina de Vapor

1 Motor Subaru

1 Motor Citroen

1 Maquina Frigorifica

1 Equipo Compacto Energia Solar Térmic
1 Depdsito Intercambiador de Calor Agua/
Agua

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE INGENIERIA
MECANICA

24 puestos

24 puestos

I o

I

[

[

Iy

Torno CNC Emco

4 puestos de montaje de circuitos neumaticos
2 puestos de oleohidraulica

Instrumentacion de metrologia: micrometros.
Blogues patrén. Pies de reyaivholes.
Proyector de perfiles.

Rugosimetro- ordenador.

Equipo de soldadura por electrodo.
Fresadora universal.

Banco de ensayo de vibraciones libres y forzadas
un g.d.l.

-Analizador portable de vibraciones de dos canal
FFT.

Banco de ensayo de mantenimiento predictivo de
rodamientos y engranajes.

Simulador de equilibrado de motores UBU-JRC6
Equipo footoelastico de andlisis de tensiones.
Maquina didactica de ensayos a fatiga.

Magquina didactica de equilibrado de rotores.

D

5 de

Equipo seccionado de mecanica del automovil.

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO DE
TECNOLOGIA
ELECTRONICA

Edificio A

24 puestos

24 puestos

OO

Oooogoogooodgo

[

12 ordenadores PC en red

6 equipos didacticos de potencia
compuestos de:

Entrenador con médulos didacticos
Osciloscopio

Fuente de alimentacion

Generador de funciones
Polimetros

Motores

Tacodinamos

Reostatos

Inductancias

Regulador de velocidad de motores
programable

6 equipos didacticos de electronica
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analégica compuestae:

Bastidor

Conjunto de componentes discretos
Osciloscopio

Fuente de alimentacién

Generador de funciones

Polimetros

6 entrenadores electronica digital

1 Equipo de construccién de circuitos
impresos:

Insoladora

Taladros

Estacion de soldadura

6 entrenadores de adquisicion de datos
compuestos de:

Tarjeta de adquisicion

Tarjeta I/O programable

Tarjeta DAC

Tarjetas de interface

5 Equipos de instrumentaciéon compuestos

de:

Maquetas

Mddulos de control

2 Programadores de PAL/GAL/EPROM
Comprobador de circuitos digitales
Equipo de desarrollo de PIC

4 entrenadores desarrollo DMS/DSP
Software:

ORCAD

WorkWebch

labView

Laboratorio

Mobiliario

Docencia

Equipamiento

LABORATORIO
DE INGENIERIA
DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA

Edificio A

24
puestos

24
puestos

18 ordenadores PC:
-Varias tarjetas de red de cable
-Tarjeta de red inaldmbrica
Armario de comunicaciones:
-1 router — marca 3COM
-2 switch — marca HP2524
-2 AP inalambricos — marca D-Link
Entrenador Automatizacion Industrial:
-Autémata S7-314 IFM
-Fuente de alimentacion PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y analdgicas
-Procesador de comunicaciones Profibu
1 Variador de frecuencia
3 Entrenador Automatizacion Industrial con Bus
Profibus e Interbus:
-Automata S7-315 2DP
-Fuente de alimentacion PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y analogicas
-Panel tactil TP170a/b
-Procesador de comunicaciones interbus-s
1 Entrenador Automatizacién con Bus ASI:
-Autdémata S7-315 2DP
-Fuente de alimentacion PS-2A

1C
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-Tarjetas de E/S digitales y analogicas
-Panel tactil TP170
-Procesador de comunicaciones ASI
-Fuente de Alimentaciéon ASI
-Médulos periferia ASI
-Motor trifasico 220 VAC
1 Entrenador Automatizacién Industrial con buses
Profibus y Ethernet Industrial:
-Autbmata S7-315 2DP
-Fuente de alimentacion PS-2A
-Tarjetas de E/S digitales y anal6gicas
-Panel tactil TP170
-Procesador de comunicaciones Ethernet
Industrial
1 Planta de Automatizacién Industrial Neumatica:
-Bloque Vélvulas con comunicacién Interbus
-Cilindros neumaticos
-Accesorios de equipos
Industrial:
-3 equipos de control de motores RMCC

de Automatizacion

900
-1 Equipo CONTROL MOTORES CC
Equipos de Control Digital:
-Tarjeta de adquisicion NI, Tarjeta dSPACE
Equipos de Control Analégico:
-Maqueta Alecop, M6dulos de control
1 Licencia Software ControlDesk
12 Licencias Software Automatizacién con Simatic:
Step 7, Plcsim, S7graph, S7-SCL, y S$7-
Higraph
12 Licencias Software Matlab:
Control Systems Toolbox, y Simulink

Laboratorio Mobiliario Docencia Equipamiento
LABSXITDAI%-II-E%%IIC\? DE 0 17 ordenadores.
GRAFICA (CAD-1 17 puestos 17 puestos | U Pantalla proyeccion.
( ) 0 Software de CAD: AutoCAD, SolidWorks,
EDIFICIO A |nvent0|’,
0 19 ordenadores.
LABORATORIO DE [ Video proyector.
EXPRESON 19 puestos 19 puestos [ Equipo de captura de video. —Servidor |de
GRAFICA (CAD-2) P P aula.
EDIFICIO A 0 Software de CAD: AutoCAD, SolidWorks,
IcemSurf, Catia, Adobe Premier, Director, VR-
Works (1 licencia)
Laboratorio Mobiliario Docencia Equipamiento
0 Magnetometro superconductor 2G 755 con
p AII__I'EAOBI\(zEé-II;I(I;I'QI'IKS)M 0 4 ; 4 ¢ sistema desmagnetizador por campos alternos e
i puestos puestos inductor de ARM, todos ellos automaticos y
Edificio A

sincronizados (2G).
0 Balanza de Traslacion MMVFTB, para la medida
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de curvas termomagnéticas, calculo de

temperaturas de Curie, medida de ciclos de

histéresis y adquisicion de IRM.

Magnetometro tipo Spinner JR5 (Agico)

Horno desmagnetizador térmico TD48-SC (ASC),

con camara para medidas en ambiente de argdn y

bobina para generar un campo magnético axial.

0 Horno desmagnetizador térmico TD48-DC
(ASC), con doble camara para calentamiento y
enfriamiento simultaneo.

0 Desmagnetizador por campos alternos LDA3
(Agico)

0 Puente de susceptibilidad KLY-4 (Agico)

0 Puente de susceptibilidad y SI2B (Shappire Inst.)

0 Magnetizador de impulso (de hasta 2T) M2T-1
(Ferronato)

0 Pantalla magnética cilindrica ZG-206 (Magnetic
Shield Corp.)

0 Sistema de bobinas de Helmholtz (6 m3)
autocompensadas (disefio y fabricacion propios
con fuente de alimentacién automatica y fluxgate
triaxial MR-3 (Stefan Mayer inst.).

0 Material de trabajo de campo y preparacion de
muestras en el ambito del paleomagnetismo.
(Taladradora de gasolina Pomeroy — Taladradora
eléctrica Hilti, Sistemas de orientacién, Cortadora
de rocas de disco y otro material de campo y
preparacion de muestras)

| Software: Oasis montaj Research Advanced
License. Research GMSYS-3D License. Voxler
(software de visualizacidn de datos 3D)

0 6 ordenadores y 1 impresora laser

Laboratorio Mobiliario Docencia Equipamiento

1C
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LABORATORIO
ENERGIAS
RENOVABLES

Edificio A

10 puestos|

24 puestog

a) Equipos instrumentales

Equipo ensayo colector solar plano (2 UNIDADE S) (captador solar, 1ampara halégenal
caudalimetro, bafio termostatico, termometros).

Equipo ensayo colector solar fotovoltdico (4 UNIDADES)(médulos fotovoltaicos, lamparas
haldgenas, redstatos, polimetros).
Equipo demostrativo de instalacion fotovoltaica aislada (modulos FV, bateria, inversor
regulador de carga)

Motor Stifing accionado por energia solar  (motor Stirling, banco 6ptico, simulador
concentradores solares, dispositivo electrnico medidor de velocidad y temperaturas,
dinamémetros, osciloscopio).

Equipo demostracion de energia edlica: Aerogenera  dor (tdnel de viento, aerogenerado
con rotores, anemometro, redstato, polimetros, pilas).

Instalacion edlica aislada (aerogeneradorde 600 w, baterias, regulador, inversor)
PTermogenerador semiconductor  (termogenerador, bafio termostatico, bomba de circulacion
forzada, lectores de termopares, polimetros).

Material auxiliar; ~ piranémetro, bancos, bomba peristaltica, vaso Dewar con intecambiador
de calor, termopares, lectores de termopares, osciloscopios, fuentes de alimentacion
polimetros.

b) Software comercial

F-Chart (licencia educacional multipuesto) para dimensionar instalaciones solares térmicas
Polysun 4 (licencia educacional multipuesto) para dimensionado de instalaciones solares
térmicas.Programa

PV-DesignPro  (licencia individual) para dimensionado de instalaciones solares fotovoltaicas.
¢) Equipos informaticos

8 ordenadores, 1 impresora, 1 cafién/proyector

1C
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Laboratorio Mobiliario | Docencia | Equipamiento

LABORATORIO | 24 puestos | 24 puestos Zona de preparacion metatagra
DE CIENCIA DE Cortadora metalogréfica
'\EADATERIALES Prensa metalogréfica en calient

Pulidora manual
Pulidora semiautomatica
Zona de Microscopia Optica:

Microscopio metalografico
invertido max. 1000X

Lupa estereoscopica max. 66X

Zona De Ensayos Climaticos Y De
Corrosion:

Camara de ensayos corrosion
ciclica.

Camara de ensayos climaticos.

Camara Kesternich

Horno mufla 1300°C
Ensayos Mecanicos

Méaquina universal de ensayo

Durémetro

Microdurémetro electronico

Péndulo Charpy

Ensayos no destructivos

e

1C

csv: 102334169481929741378226





Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Universidad de Burgos

Equipo de Ultrasonidos

Particulas magnéticas y liquido
penetrantes

Yugo magnético

Foco de Luz negra.
Medios Audiovisuales

Proyector de video

proyector de transparencias,
proyector de diapositivas

TV de 29"

Camaras analdgicas y digitales
para microscopia Optica.

Microscopio electronico de barrido con
sistema de microanalisis.

Espectrometro de emision por chispa.
Software comercial:

Seleccién de materiales. CES
EduPack.

[92)

7.1.3.0trasinfraestr ucturasgenerales.

Ademas se cuenta con los siguientes servicios cesnun

Servicio de reprografia
Instalada en la planta baja. Esta dotada del negcespiipamiento para ofrecer un agil
servicio de realizacion de fotocopias y encuadédmaen diferentes formatos.
Conexion wi-fi
Se dispone de red inalambrica (wi-fi) en toda leugsa a libre disposicion de los
miembros de la comunidad universitaria (alumnos$ §A°DI).
Salon de grados
Con una capacidad de 120 puestos en el edificio A.
Con una capacidad de 40 puestos en el edificio C.
Salon de actos
Con una capacidad de 440 puestos en el edificio A.
Con una capacidad de 248 puestos en el edificio C.

7.1.4.Infraestr ucturas denuevastecnologias

Plataforma on-line de apoyo a la docencia-UBU-campe . Se trata de una
plataforma de e- learning disponible y accesibteagés de Internet. Aunque en principio es
utilizada para uso de la comunidad universitaripasble que grupos de alumnos y docentes
externos a la Universidad pueda utilizar la platagp previa autorizacion del Vicerrectorado
correspondiente. Puede considerarse como un atlglven el sentido de que permite una
interaccion entre los docentes y los alumnos constriumento de formacion a distancia
sirviendo de apoyo tanto a la docencia presencmalocno presencial. Los usuarios de la
plataforma tienen acceso inmediato a recursosayiaférmacion disponible a través de las
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materias de los cursos reglados y no reglados @uars de alta en la plataforma asi como a
través de comunidades (agrupacion de usuariossenébana tarea, curso, interés o aficion en
comun). Los usuarios pueden acceder por tantapuntes, ejercicios y cuestionarios
propuestos por docentes, enlaces a recursos deentpueden participar en foros generales,
foros y blogs de asignaturas y comunicarse mediaetesajeria interna y externa tanto con
docentes como con alumnos de las materiasorjunidades en donde se encuentran
asignados. Entre las materias que nos encontramosesta plataforma estan las
correspondientes a las ensefianzas regladas, asi @msos de informatica y de idiomas
correspondientes a enseflanzas no regladas. Pdgaieualuda de su funcionamiento por
parte de los usuarios esta plataforma se ve asigtid dos becarios. Y para los problemas de
funcionamiento esté asistida por el Servicio dermftica y Comunicaciones.

Campus virtual Ubunet: Se trata de una aplicacion en entorno web quexefruna serie de
informaciones y utilidades a los distintos colexsivde la comunidad universitaria, profesores,
alumnos, PAS y otros usuarios. Es una aplicaciorsopalizada en el sentido de que
dependiendo del usuario se muestran distintas doatidades. El Servicio que proporciona
UBUNet a los usuarios se fundamenta en los sigesguintos:

a) Acceso universal. Se puede acceder al mismdedegalquier punto y con el Unico
requisito de poseer un Navegador y una conexiateanet.

b) Centralizacion de Servicios: UBUNet abarca dias areas y distintas funciones dentro de
las mismas, pero todas ellas son accesibles désdaiermo entorno facilitando asi el uso y la

integracion.

c) Acceso On-line a los datos de la Universidadmaamipulacién y consulta de los datos que

se proporcionan a través de este entorno se haowdera "directa" contra los datos de la
Universidad.

d) Personalizacion de Servicios. Cuando un uswaede a los servicios de UBUNet se le
presentan solamente aquellas aplicaciones y dabssgae puede acceder.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los radsnestan la consulta del expediente
académico mostrando todo su historial, calificaggodel afio en curso, horarios, tutorias y
examenes, estado de la solicitud de beca, matidunlajustificante de matricula, realizacion

de tests y encuestas sobre el profesorado. Exmsteaplicacion que permite consultar por
Internet y/o recibir sms con las notas provisiongléas fechas de revisién de los examenes.

Entre las funcionalidades que se ofrecen a los ndeseestan la ficha electronica de los
alumnos que permite visualizar sus fotos y datasgpales, asi como disponer de datos
adicionales de interés para el profesor como sosaimientos de idiomas o de herramientas
informaticas, listados parametrizables de los ahsnde cada una de sus asignaturas,
informacion sobre asignaturas y cursos de doctorealificacion de actas, acceso a los datos
historicos de su actividad docente (carga y capdcidsi como a su horario personal). Otra
utilidad resefiable es el acceso a los resultadegados de las encuestas contestadas por los
alumnos evaluando la actividad docente del prof@@mgrama Docentia).

Correo electronica La Universidad de Burgos pone a disposicion deneembros de la
comunidad universitaria (profesores, alumnos y PABSa cuenta de correo electronico,
gestionado por la propia Universidad. Estas cuedissonen de un tamafio adecuado para
satisfacer las necesidades corrientes de los osydiGB para profesores y PAS y 512 MB
para alumnos. El acceso al correo electronico adertpor la Universidad puede realizarse
utilizando cualquiera de los clientes de corre@tsebaico disponibles en la actualidad, asi
como a través de la Web de la Universidad (servigbmail).
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Acceso WIFI La Universidad de Burgos permite accedelaared de la Universidad
utilizando la tecnologia WIFI, proporcionando cdbea en los dos campus y en la mayoria
de las instalaciones. De este modo se facilitadailidad a los miembros de la comunidad
universitaria permitiendo el acceso a los servigs la Universidad oferta, acceso a Internet,
a la web corporativa de la UBU, al correo eleciténi. con tan solo poseer un ordenador,
una tarjeta wireless y un password y contrasenia.

7.1.5Biblioteca

Finalmente, queremos hacer una mencion especaBelioteca Universitaria, la cual puede
considerarse un elemento clave en las ensefianzastiolas en el Grado en Ingenieria
Mecanica. La Universidad de Burgos dispone de wice Unico de Biblioteca Universitaria
gue da soporte de manera individualizada a cadalehas titulaciones que se imparten en la
UBU. Se trata de un centro activo de recursos fdenmacion cientifica, técnica y humanistica
cuya mision es proporcionar soporte a los procdsasprendizaje, investigacion y formacion
continuada, que estan presentes en un modelo dma@dn que busca la formacién de
personas libres y responsables, comprometidasaddorettad, la justicia y la tolerancia.

Para desplegar su mision, fines y objetivos lai@i&ta Universitaria cuenta con una serie de
recursos y servicios dirigidos a la Comunidad Ursiaria. En el apartado de recursos es
necesario mencionar los siguientes:

Recursos humanosLa plantilla de la Biblioteca esta integrada gdr personas que

forman parte de un cuerpo especifico de funciosat®la administracion publica, lo
cual garantiza la profesionalizacion del personal e ambito especifico de la

biblioteconomia y la documentacion. Alumnosyofgsores y personal de
administracion y servicios disponen de un bibliater por cada 249 usuarios, lo que
sitia a la Biblioteca de la UBU por encima de ladiaede las Bibliotecas de

REBIUN13, Comision Sectorial de Bibliotecas de lan€@rencia de Rectores de las
Universidades Espafolas (CRUE), que es de un t@bhoo por cada 338 alumnos.

Instalaciones Dispone de 5 Bibliotecas que cuentan con un& skriequipamientos

fisicos que albergan desde las colecciones bildlfiagis disponibles en la Universidad
de Burgos hasta servicios especificos, como satagrabajo en grupo, cabinas
individuales de investigacion, etc. Ademas de fedalaciones de Biblioteca, se ha
puesto a disposicion de los alumnos Salas de Bstedire otras facultades, en la
Escuela Politécnica Superior, campus Vena.

Fondo bibliografico impresa La Biblioteca cuenta con un total de 145.274
monografias y 3.838 titulos de revistas, de latesuh 512 se encuentran en curso de
recepcion. En concreto, se estima que para lodiestide Grado en Electronica

Industrial y Automética se cuenta con 21.231 moafdgs. En lo referido a revistas, se

dispone de 732 revistas cuyo contenido, al igu& ks monografias, es de interés
para la titulacion. Ademas, la bibliografia que lm®fesores recomiendan para su
asignatura esta disponible en la Bibliotepara su consulta bien en formato
electronico accediendo directamente a lososextompletos o bien mediante la
consulta fisica de la obra en sala o en préstamo.
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En lo que se refiere a los servicios prestadosgoBiblioteca, podemos citar:

Servicios tradicionalmente ofrecidogales como consultas en sala.

Espacios de trabajo:Adicionalmente la Biblioteca de la Universidad dergbs pone a
disposicion de los alumnos 109 ordenadores desdgule es posible consultar recursos de
informacion electrénica, utilizar herramientas ditinas para realizar los trabajos
solicitados por el profesor, etc.

Servicios de apoyo a la enseiflanza no presahclLa Biblioteca ha articulado un
conjunto de servicios que permitirdn a los alunpgsofesores del Grado en Ingenieria
Electronica Industrial y Automatica disponer deBiblioteca virtual de la UBU desde
cualquier lugar y a cualquier hora del dia a tral&sina conexién a Internet. Los recursos
de Biblioteca virtual disponibles son:

a) Off-Campus: Aplicacion informatica que facilita el acceso a tesursos electronicos
contratados por la Biblioteca Universitaria (badesdatos, revistas y libros electronicos)
desde cualquier ordenador conectado a Internet.

b) Servicios en lineatales como consulta del catadlogo, renovacién dedjtreserva de
libros, servicio de alertas, formulario de peticida servicios y RefWorks (Gestor de
referencias bibliogréaficas en linea).

c) Coleccion de recursos electronicoda Biblioteca de la Universidad de Burgos ha
apostado por incrementar los recursos de informaciéntifica disponibles en formato
electrénico. Muestra de ello son las 11.435 revistactronicas accesibles desde Internet,
de las que 567 de ambito nacional e internacisstahedirectamente relacionadas con las
materias que se imparten en las asignaturas queafoparte del plan de estudios de
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Auttiog

d) Bases de dataspor otro lado, la Biblioteca mantiene la susddpca 101 bases de
datos bibliograficas (referenciales y a texto catq)l Finalmente, la Biblioteca mantiene
el acceso a una coleccion de 12.134 libros eleicén

Programa de Alfabetizacion Informacional

Mencion aparte, por lo que supone de compromisael®icio de Biblioteca en la formacion
del alumno, merece el programaAléabetizacién Informaciongbropuesto por este servicio.
Uno de los aspectos clave en la generacion y adguisde conocimientos es la capacidad
para utilizar de manera adecuada la informacidntecitiea en documentos y recursos
electrénicos en el nuevo contexto de las redemtgleas de informacion. El objetivo de la
alfabetizacién informacional es precisamente delardicha capacidad.

En el proyecto Tuning se identificé y evalué comompetencia genérica, de caracter
instrumental, lasHabilidades de gestién de la informacion: habilidaara buscar y analizar
la informacion de fuentes diversas

La alfabetizacién en informacién propone un nuewmeo educativo en el que se integren
las tecnologias de la informacién y la comunicagidos planteamientoslearningcentrados
en la alfabetizacion digital.

La alfabetizacion informacional posibilita al alumrsaber cuando y por qué necesita
informacion, dénde encontrarla y como evaluarldizatla y comunicarla de manera ética,
efectiva y eficiente.

Finalmente nos gustaria destacac@hpromiso adquirido por la Biblioteca Universitaria en
relacion con la busqueda de la excelencia y la @meontinua en los procesos, servicios y en
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la satisfaccion de la Comunidad Universitaria, campso reconocido en el afio 2005 a

través de la certificacion del Servicio emitida fobANECA vy por el Ministerio de Educacion

y Ciencia.

En particular podriamos citar dos importantes pdate este compromiso:
Accesibilidad: Con el fin de hacer accesible los servicios dadidita a estudiantes con
discapacidad conforme a los dispuesto en la LeR0BB de 2 de diciembre, ademas de
potenciar la biblioteca electronica y serviciosesiloles desde Internet, se ha puesto en
marcha un servicio de solicitud y envio de préstatadibros a domicilio dirigido a
estudiantes con movilidad reducida (motivada discapacidad fisica o sensorial).
Recientemente se ha cambiado la pagina web debléotBta y los nuevos cambios
introducidos se han realizado respetando los i#tele accesibilidad de paginas web.
Biblioteca verde EIl edificio de Biblioteca General ha implementago sistema de
gestion ambiental que esta certificado por la nolg@ 14001:2004 y verificado por el
reglamento EMAS. Con esta certificacion se persiguge sensibilizacion ambiental entre
los alumnos que acuden a la Biblioteca, con lanoés de que observen buenas practicas
en el cuidado del medio ambiente y que sean deagpln en su incorporacion en el
mercado laboral.

7.1.6Reformas y me joras de las infraestructuras

Desde la Oficina Técnica de la Universidad de Bsigggestiona el mantenimiento de las
instalaciones de todos los edificios de la UBU:

Mantenimiento de las instalaciones de alta tensamp en revision como en paso y
contacto

Mantenimiento de las instalaciones de calefacdiém,agua caliente sanitaria y de los
sistemas de control que los gestionan

Mantenimiento de los sistemas de control de cliraaton y alumbrado de los edificios de
la UBU

Prevencion y control de la legionela Mantenimiento

de los aparatos elevadores Mantenimiento grupos

electrogenos de los edificios

Mantenimiento de las instalaciones de proteccidrradncendios de los centros de la
Universidad

Mantenimiento de las instalaciones de seguridazhyrcles de accesos.

Obras, reformas y reparacion de averias necesgri@s edificios ya existentes y en los
nuevos

7.1.7Plan inteqgral de accesibilidad

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre dpialdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discatz, establece medidas para garantizar
la igualdad de oportunidades de las personas cecamhicidad, para ello promovera la
elaboracion de planes en materia de accesibilidaal giscriminacion y establece un sistema
de plazos para el cumplimiento en materia de duitidsid de los entornos, productos y
servicios.

La Universidad de Burgos en cumplimiento de dicbanmativa, ha elaborado el Plan Integral
de Accesibilidad de 2007 y atendiendo a los plamascados por dicha ley ira acometiendo
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por fases las distintas obras para mejorar la dulb@ad de los entornos, productos y
servicios; asimismo en la determinacion de lasrigiaoles se tendra en cuenta las necesidades
de acceso y utilizacién de los espacios y serviéol®s alumnos con discapacidad.

La Escuela Politécnica Superior edificio A es urfigd antiguo que cumple de forma
general la normativa sobre accesibilidad, en cuah&xceso, movilidad vertical y horizontal,
mobiliario y servicios higiénicos permitiendo laadgbulacién, circulacién, utilizacién vy
comunicacion de las personas con discapacidadieBi $& realizaran las adaptaciones y
ajustes razonables que de forma especifica predeterminadas discapacidades, como puede
ser la instalacion de una camilla en el bafo, se@bnes, etc., en cumplimiento de la ley
51/2003, de 2 de diciembre dpialdad de oportunidades, no discriminacion y aiodidad
universal de las personas con discapacidad.

En relacidn a la infoaccesibilidad, la entradawecionamiento el 14 de febrero de 2008 de la
nueva web de la Universidad de Burgosw.ubu.esha puesto al alcance de la comunidad
universitaria y de la sociedad, una web con disafwesible para que el mayor nimero
posible de personas puedan llega a la informagi@ se transmite y utilicen los servicios
gue a traves de ella se prestan, independienterderites limitaciones de la persona o de las
gue se deriven del contexto de uso, garantizaridel asceso electronico de los ciudadanos a
la Administracion Publica (ley 11/2007, de 22 deig). Para alcanzar este objetivo, se han
tenido en cuenta las pautas de accesibilld&adAG 1.0 (Web Content Accessibility
Guidelines version 1.0) establecidas por el grugotmbajo WAI (Web Accessibilitty
Initiative) que pertenece al W3C (World Wide Webn€artium). En concreto, se quiere que
todos los sitios web de la Universidad de Burgamman las pautas que sean aplicables de
prioridad 1, todas las pautas que sean aplicaklgsidridad 2 y un subconjunto de las pautas
de prioridad 3.

En base al cumplimiento de la disposicion adiciovigésima cuarta, la Universidad de
Burgos, a través de la Unidad de Apoyo a Estudiaoten Discapacidad, velara por el
cumplimiento de la igualdad de oportunidades deddds personas con discapacidad que
acceden a la Universidad.

La Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidsygbde de los siguientes programas de
actuacion: Accesibilidad, Asesoramiento y ayudasitas, Sensibilizacion y formacion,
Estudio e investigacion y Voluntario. Ademas selizaga una atencion individualizada
facilitando los apoyos y recursos que mejor se teda@ sus necesidades para el desarrollo y
participacion en la actividad académica. Ver tamb®A08 (lgualdad de género y no
discriminacion por discapacidad que se detalla en el apartado 9.6 de esta manderi
verificacion.

En el proceso de ensefianza aprendizaje habra ngreee cuenta la posibilidad de realizar
adaptaciones de acceso al curriculo y adaptacromegynificativas; éstas se determinaran en
colaboracion con el equipo docente responsableada una de las materias o titulaciones,
realizandose para cada caso adaptaciones curesul@d hoc” para la evaluacion y
seguimiento de sus competencias.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULAC ION
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCO RPORACION A
LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

La Universidad de Burgos a través del Vicerrectordd Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria desarrolla, de forma centralizadtas siguientes sistemas de informacion,
acogida y orientacion de futuros estudiantes ydesttes de nuevo ingreso:

Sesiones de informacién y orientacion en @entros de Educaciéon Secundaria de la
provincia de Burgos y provincias limitrofes diriggla alumnos de 1° y 2° de Bachillerato.
El objeto es informar a los alumnos de la ofertditéaciones y servicios que presta la
Universidad, se visiona un DVD promocional sobrdnistitucion universitaria y se da
contestacion a las preguntas y dudas que los akinplenteen sobre determinadas
titulaciones universitarias.

Difusion, entre los Centros de Educacion Secundbeita provincia de Burgos y provincias
limitrofes, de todo tipo de documentacion inforvatsobre las titulaciones impartidas
(guias, agendas...).

Programa de visitas guiadas de alumnos de 1° deilBa&to a las distintas instalaciones de
la Universidad con objeto de potenciar el primentacto del alumno con el mundo
universitario.

Organizacion y desarrollo de la Jornada dertBs Abiertas para alumnos de 2° de
Bachillerato y ultimo curso de Grado Superior.

Jornadas de puertas abiertas dirigidas a los paérésturos alumnos, donde se realiza una
mesa redonda, en la que se informa de las diferdituéaciones y se resuelven las dudas
gue puedan surgir.

Organizacion y desarrollo de la Jornada de Biemlzemi los alumnos matriculados en el
primer curso de titulaciones universitarias.
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Participacion de la Universidad en las diversagdersalones y otros eventos dirigidos a
futuros alumnos universitarios, tanto del ambitgioeal como nacional. Su objeto es
difundir, fuera del ambito territorial burgalés, déerta de titulaciones y de servicios que
presta nuestra Universidad. Entre ellas cabe daskddLA y la organizacion de la Feria

de Informacioén en las Jornadas de Puertas Abigetds Universidad.

Implantacion del Programa Mensajeros, cuyo objewgoimplicar a toda la comunidad
universitaria en tareas de informacion, orientacidrcaptacion de futuros alumnos

universitarios.

Sesiones formativas e informativas dirigidas adgsipos de orientacion y tutores de los

Centros de Educacién Secundaria.

Todas estas actividades se desarrollan segunegidzalo siguiente

Procedimientos accesibles de acogida y orientad®tos estudiantes de nuewngreso.

FECHAS

Primer dia de curso

ACTIVIDAD ES

Jornada de Bienvenida a los alumnos de primer curso

Primer cuatrimestre

Sesiones formativas e informativas dirigidas aglgsipos de
orientacion y tutores de los Centros de Educacgmu&daria

De noviembre a marzo

Charlas informativas impartidas por personal da
Universidad en los Centros de Educacion Secundfeida
provincia de Burgos y provincias limitrofes didgs
principalmente a alumnos de 2° de bachillerato.

Principios de curso
Mes de abril
Siempre que existen novedades

Difusion entre los Centros de Educacion Secunddeida
provincia de Burgos y provincias limitrofes, de dotipo de
documentacion informativa sobre las titulaciongsdrtidas.

De enero a marzo

Programa de visitas guiadas de alumnos de 1° ddlBaato
a las distintas instalaciones de la Universidad.

Finales de marzo o principios
de abril

Jornada de puertas Abiertas para alumnos preuitarers.

Ultimo viernes de mayo

Jornada de padres en Burgos.

En el mes de mayo

Jornada de padres en Miranda de Ebro y Aranda deoDu
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Participacion de la Universidad en distintas fersedones y|

A lo largo del curso S T
otros eventos dirigidos a futuros alumnos universis.

La Escuela Politécnica Superior participa activameen las actividades mencionadas,
complementandolas a través de otras que desagrolka propio Centro, como la Jornada de
Bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso Yol#éencia Inaugural.

JornadadeBienvenida

El objetivo de esta Jornada es dar a conocer allmsnos que se incorporan por primera vez
a la Escuela, una vision general de las actividadetalaciones y servicios que prestan de
forma habitual la Universidad y la Escuela, pawlifar la adaptacion e integracion de los

estudiantes en el nuevo entorno universitario.

Durante la Jornada se informa a los estudianteasgectos basicos sobre las actividades
deportivas, de movilidad nacional e internaciotad, servicios de biblioteca e informaticos,
asi como aquellas actividades y servicios desadodl por el Servicio de Informaciéon y
Extension Universitaria, en especial, actividadasucales, becas y ayudas al estudio y, en
general, de informacion y orientacion al alumnadeimismo, se presentan el perfil, los
objetivos, la estructura de las ensefianzhgegamento de examenes, las asignaturas
optativas y de libre configuracion que pueden elatgrechos y deberes relacionados con la
docencia, derecho a participar en los distintosartwg de representacion estudiantil, etc.;
también se hace una breve explicacion de las difesanstalaciones que se pueden encontrar
dentro de la Escuela, desde laboratorios a salastddio. Posteriormente se procede a visitar
las dependencias del centro: aulas, laboratoribfipteca, salas de ordenadores con acceso
wi-fi, cafeteria, servicio de publicaciones vy libee etc.

También hay que destacar que desde la Secretaria Hecuela Politécnica Superior se
suministra informacién variada a los alumnos sobre:

Informacion de las Titulaciones que se imparteladfPS.
Planes de Estudio, limites de plazas y notas de.cor
Procedimientos de Ingreso en la Universidad.

Matricula.

Traslados de Expediente

Acceso a 2° Ciclos: Informacion, Preinscripcion gthtula.
Transferenciay Reconocimiento de Créditos deelieccion.

Becas
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Alojamiento Universitario.

Estudios en el extranjero, Programas de Moviliddadruniversitaria y Convenios
con Universidades Extranjeras.

Cursos de Verano y otros.

En el Centro de Orientacion e Informacion al Estotk (COIE) se suministra informacion
variada a los alumnos sobre titulaciones que seari@p en la Universidad de Burgos o en
otras Universidades, salidas profesionales, al@atoiuniversitario, becas de la Universidad,
cursos de verano, etc.

Asimismo, el COIE publica una Guia Universitagia la que se presenta de una manera clara
toda la informacion que un estudiante debe consaokre la Universidad de Burgos, y una
Guia Basicacomo instrumento concebido para que el estudignéeaccede a los estudios
universitarios conozca los procedimientos a seguir.

Por otra parte el estudiante, antes de la matripukde acceder a diversos aspectastdes

a través de la Web de la Universidad, donde secefieformacion relativa a los procesos
generales de matricula, etc. y a través de la wela @Escuela Politécnica Superior donde se
recoge informacién mas detallada de horarios, géaastudios de la titulacion, guias docentes
de las asignaturas.

Cur sadepreparacionparaalumnosdenuevoingreso

El Instituto de Formacion al Profesorado de la @rsidad de Burgos ha creado este curso
con el objetivo principal es facilitar a los alumsnde nuevo ingreso la incorporacion y la

adaptacion a su nueva situacién académica cuyadoletpa se basard en el aprendizaje
activo del alumnado, combinando exposiciones deleporado con participacion activa del

alumnado a través de trabajo individual o en equipo

En el programa se trata:
La ensefianza en la Universidad: organizacion y ddasa(3 horas)
Entorno personal de aprendizaje: estilos de aprajedy automotivacion (3 horas)

Herramientas para un aprendizaje eficaz: planificacrganizacion y habitos de trabajo (3
horas)

Soportes informaticos y material de apoyo: UBUB&D(as)

4.2. ACCESO Y ADMISION
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