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Exposicién de motivos

El 23 de marzo de 2010 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos aprobé un Programa
para favorecer que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria y los Profesores
Colaboradores puedan compaginar sus tareas docentes con la obtencion del titulo de Doctor.
Fruto del mismo numerosos profesores pertenecientes a ese cuerpo se han beneficiado del mismo
lo que constituye una manifestacion de la eficacia del mismo.

Con posterioridad, ha sido modificada la dedicacion docente del profesorado mediante el Real
Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en
el ambito educativo, asi como la regulacion de los estudios de doctorado.

Ademas el Consejo de Gobierno ha aprobado la dedicacion académica del profesorado
estableciendo tres perfiles de dedicacion, en funcién de la distribucién de horas de trabajo entre

actividades docentes e investigadoras.

Finalmente, la normativa reguladora de los estudios de doctorado ha cambiado, estando

actualmente en vigor el R.D. 99/2011.

Con el fin de adecuar el Programa a la actual situacién normativa se proponen los cambios que se
enuncian seguidamente.
Fases del programa

En concordancia con los dos periodos de que consta un Programa de Doctorado, se
establecen cuatro fases, sus objetivos, reducciones de encargo y requisitos para la progresién de

una a otra.

1. Obijetivos y dedicacion docente:
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a. Primer afio: Finalizacion del periodo formativo e inicio del de
investigacion. Dedicacion conforme al perfil de dedicacién mixta, reflejada en la

Normativa Reguladora de la Dedicacion Académica del Profesorado.

b. Segundo afio: Periodo de investigacion. Dedicacion conforme al
perfil de dedicacion mixta, reflejada en la Normativa Reguladora de la Dedicacion

Académica del Profesorado.

C. Tercer afio: Periodo de investigacion. Dedicacion conforme al perfil
de dedicacion mixta, reflejada en la Normativa Reguladora de la Dedicacion

Académica del Profesorado.

d. Cuarto afio: Finalizacion del periodo de investigacién vy
presentacion de la tesis doctoral. Dedicacion conforme al perfil de dedicacion con
intensificacion investigadora, reflejada en la Normativa Reguladora de la

Dedicacion Académica del Profesorado.
2. Requisitos:

La incorporacion al presente programa puede realizarse en cualquiera de sus
etapas, siempre que se cumplan los requisitos para ello. En este sentido, el
incumplimiento de algin requisito en el momento de cursar la correspondiente
peticion de reduccion impedira la obtencién de la misma. No obstante, si en una
convocatoria posterior se reuniesen los requisitos que no su cumplieron
anteriormente, el profesor podra reincorporarse al programa, siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco convocatorias desde la primera en la que se

conté con reduccion.

Los requisitos para cada una de las etapas de que consta el presente Programa

son los siguientes:
a. Primer afo:

i. Haber superado 45 ECTS, al menos, de un Programa de Doctorado de

acuerdo a la regulacion anterior a 2010.

ii. Alternativamente, estar matriculado en un Programa de Doctorado

regulado de acuerdo a la normativa en vigor.
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Contar con una dedicacion media efectivamente realizada en los cuatro
afios anteriores al de incorporacion al programa superior al 85 % de la
dedicacién completa, es decir, una media superior a 255 horas
efectivamente impartidas por curso, de acuerdo a los datos registrados en
las bases de datos de la Universidad (S.0.A.).

b. Segundo afio:

Haber finalizado el periodo de formacién de un Programa de Doctorado de

acuerdo a la regulacion anterior a 2010.

Presentar un informe de actividades previstas, con indicacion de las
contribuciones cientificas previsibles y método de difusibn de los

resultados asociados a esas contribuciones.

Presentar un informe de seguimiento del director o directores de la tesis

referido a la actividad del primer afio.

c. Tercer afo:

Acreditar la realizacion de al menos dos contribuciones, ya sean articulos
en revistas nacionales o internacionales, actas de congresos nacionales o
internacionales, etc., de acuerdo a la propuesta de trabajo formulada en el
informe correspondiente al segundo afio.

Presentar un informe de actividades realizadas en la fase anterior, asi
como de las actividades previstas para el siguiente afio, con indicacion de
las contribuciones cientificas previsibles y método de difusién de los

resultados asociados a esas contribuciones.

Presentar un informe de seguimiento del director o directores de la tesis
referido a la actividad del segundo afio y al grado de cumplimiento de las

previsiones realizadas por el doctorando en su informe del segundo afio.

d. Cuarto afo:

Acreditar la publicacién de dos resultados de investigacion adicionales en
publicaciones adecuadas a los criterios de la disciplina cientifica

correspondiente y de calidad reconocida.
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ii. Presentar un informe de seguimiento del director o directores de la tesis
referido a la actividad del tercer afio y al grado de cumplimiento de las
previsiones realizadas por el doctorando en su informe del tercer afio y
una prevision de la fecha aproximada de lectura de la tesis, que debera

ser anterior al inicio del siguiente curso académico.

Efectividad de las reducciones

Para garantizar la efectividad de las reducciones de dedicacion docente establecidas en el
presente programa se adoptaran las siguientes medidas:

e Si el area de conocimiento a la que se encuentra adscrito el profesor atiende un
encargo docente computable inferior al 95 % de su capacidad en el afio en que el
profesor solicita acogerse a este plan y esa situacion perdura en el segundo afio,
el Departamento realizara una propuesta de asignacion de docencia entre sus
miembros que posibilite el disfrute efectivo de la reduccion y el profesor acogido al
plan no tendra que asumir mas encargo docente que el compatible con el disfrute
de la reduccién. En todo caso la cifra de 95 % debe suponer que el exceso de
capacidad respecto del encargo sea compatible con la reduccion de encargo para
el profesor acogido a este programa. En caso de que no fuese posible, porque el
encargo docente del area sea muy bajo y no fuesen posible aplicar los criterios
establecidos en términos de porcentajes, la situacion se abordara segun lo

descrito en el siguiente apartado.

e Si el area de conocimiento a la que se encuentra adscrito el profesor atiende un
encargo docente computable superior al 95 % de su capacidad en el afio en que el
profesor solicita acogerse a este plan y esa situacién perdura en el segundo afio,
se propondra el aumento de la dedicacidén a los profesores asociados, si el area
tuviese alguno adscrito, 0, en el caso en que esto no fuese posible, se dotara en la
Relacién de Puestos de Trabajo, y se sacara a concurso, una plaza de profesor
asociado de la dedicacién necesaria para garantizar que el profesor acogido a
este programa pueda encuadrarse en el perfil de dedicacion académica que le
corresponda. Para que dicha dotacidon se mantenga en el tercer afio serd preciso

el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 4. Se procedera de
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forma similar en la tercera fase de aplicacion del programa con la salvedad, en la
cuarta, de que en vez de convocar nuevos concursos podria proponerse el
aumento de dedicacion del profesor inicialmente contratado, en su caso. Tras la
lectura de la tesis, 0 en un momento anterior si se incumpliesen las condiciones
por parte del beneficiario, se recuperaria la dedicacion original del profesor
asociado que acomete el encargo docente dejado de atender por el beneficiario o
se amortizara la plaza convocada para posibilitar la reduccién, y debera asumir la
docencia correspondiente, sin perjuicio de otras posibles modificaciones de la

plantilla en el contexto de la planificacion general anual.

Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran a través del Registro General, o a través de los registros
auxiliares de los centros, mediante una instancia-solicitud disponible en la web de la Universidad
de Burgos desde el 1 hasta el 30 de diciembre de cada afio. Iran dirigidas al vicerrector con

competencias en materia de profesorado.

Priorizacion de solicitudes

El nimero total de reducciones que se conceda cada afio dependera de la disponibilidad

presupuestaria.
Para la concesion de las reducciones se seguira el siguiente procedimiento:

e Las peticiones que no supongan la contratacién de profesorado seran atendidas

automaticamente, sin perjuicio de los requisitos sefialados en el apartado 4.

e Las peticiones que supongan la contratacién de profesorado se ordenaran de
acuerdo al porcentaje de profesores a tiempo completo sin el grado de doctor en
el area de conocimiento a la que se encuentre adscrito el profesor solicitante. Se
atenderan en orden decreciente, de acuerdo al criterio de ordenacién expuesto,
hasta agotar el nimero de horas de actividad presencial o en docencia online por
curso, que sera fijado de forma previa a la apertura del plazo de presentacion de

solicitudes.
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Disposicion final

La presente modificacion entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el
Consejo de Gobierno y sera difundido por los medios electrénicos habituales. También se

publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos.

Modificacion del Programa para favorecer que los profesores titulares de escuela universitaria y
los profesores colaboradores puedan compaginar sus tareas docentes con la obtencion del titulo
de doctor



