Objetivos

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales de perfil contable y financiero
con un conocimiento global de todas las areas relacionadas con la empresa y con una
formacion sélida en administracion de empresas, economia, derecho, métodos
cuantitativos e informatica, con capacidad de liderar el desarrollo de proyectos y
adaptarse de manera eficiente a un entorno de rapida evolucion.

Los Graduados/as en Finanzas y Contabilidad con conocimiento profundo de la
informacion contable, de los mercados financieros y de las finanzas de empresa podran
incorporarse en empresas del sector de auditoria, banca, consultoria y en los
departamentos contables y financieros de las empresas con las funciones de elaboracion
del sistema contable, funciones de generacion de informes contables externos e internos
a la empresa para responder a las demandas de empresas que necesitan profesionales en
las areas de control presupuestario, gestion de tesoreria, gestion de costes y funciones de
asesoramiento a inversiones y a empresas en el contexto de los mercados financieros y,
en general, en la direccion financiera para la obtencion de fuentes de financiacion para
sus inversiones.

En el ejercicio de las labores descritas, el/la graduado/a sabra desempenarlas teniendo
en cuenta que en su desarrollo se deben respetar y fomentar los derechos fundamentales
y de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

Con el fin de alcanzar estos objetivos del titulo, se identifican a continuaciéon las
competencias genéricas y especificas asociadas al mismo, las cuales habran de ser
adquiridas por los/as alumnos/as que cursen los estudios de Finanzas y Contabilidad.
Para garantizar, durante el proceso de adquisicion de competencias, los derechos
fundamentales descritos en el parrafo anterior, la Universidad de Burgos ha
encomendado estas funciones a la Oficina del Defensor Universitario. La adecuada
adquisicion de estas competencias, como finalidad del aprendizaje, supondra lograr los
objetivos generales de la titulacion.

Competencias
Competencias generales.

Las competencias generales enumeradas en la tabla 1, que también podemos entender
como transversales, se han recopilado del Real Decreto 1393/2007, del Libro Blanco de
la ANECA sobre estudios en Empresa y de los cuestionarios de la Red Europea del
Proyecto Tuning Educational Structures in Europe'. Estas competencias se han
adaptado segun las directrices del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio
Europeo de la Universidad de Burgos para la confeccion de fichas de asignaturas
(Editor de Programas de la UBU). Con el fin de facilitar la visualizacién de estas
fuentes se adjunta la tabla.2.

! http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html.



En el establecimiento de las competencias se garantiza de forma global que los
estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio. (Algunas de las competencias que, a modo de ejemplo, lo desarrollan son la
CGl, CG4, CG10, CG12, CG21 0 CG24).

Igualmente las competencias elegidas permiten a los estudiantes obtener la capacidad de
reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética. (Como ejemplo concreto para su
consecucion estan las competencias CG9, CG20, CG24, CG25, CG27 o CG30).

El que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado es una habilidad que se incluye en
las metodologias docentes de casi todas las asignaturas y materias de la titulacion. Su
concrecion en competencias se recoge particularmente en la CGS, CG6, CG14, CG15 o
CGl7.

Por ultimo sefialar que las competencias que recoge el titulo permiten a los estudiantes
desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores de
forma auténoma. Competencias CG3, CG4, CG9, CG12, CG24, CG25 o CG30.

TABLA 1. COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD

Codigo | COMPETENCIAS GENERALES

CGl1 Capacidad de andlisis y sintesis

CG2 Capacidad de organizar y planificar

CG3 Conocimientos generales bésicos

CG4 Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG5 Comunicacion oral en la lengua nativa

CG6 Comunicacion escrita en la lengua nativa

CG7 Conocimiento de una segunda lengua

CG8 Habilidades elementales en informatica

CGY Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes

CG10 |Resolucion de problemas

CGl11 Toma de decisiones

CG12 | Capacidad de critica y autocritica

CG13 | Trabajo en equipo

CG14 |Habilidades en las relaciones interpersonales

CG15 |Habilidades para trabajar en grupo

CG16 |Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario

CG17 |Habilidad para comunicar con expertos en otros campos

CG18 |Habilidad para trabajar en un contexto internacional

CG19 |Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CG20 |Compromiso €ético

CG21 |Capacidad para aplicar la teoria a la practica

CG22 |Inquietud por el éxito

CG23 | Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental

CG24 | Capacidad para disefiar y gestionar un proyecto




CG25 |Capacidad de aprender

CG26 |Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG27 |Capacidad de generar nuevas ideas

CG28 |Liderazgo

CG29 |Comprension de culturas y costumbres de otros paises
CG30 |Habilidad para trabajar de forma autonoma

CG31 | Planificar y dirigir

CG32 | Iniciativa y espiritu emprendedor

CG33 |Inquietud por la calidad

Tabla 2.FUENTES EN LAS QUE SE INSPIRAN LAS COMPETENCIAS
GENERALES DEL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
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Competencias especificas.

Las competencias especificas -tabla 3- que debe alcanzar un/a graduado/a en FICO por
la UBU le permitiran poseer y comprender conocimientos financiero-contables que,
partiendo de la base de la educacion secundaria general, se apoye en libros de texto
avanzados e incluya también algunos aspectos que impliquen conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio. Con el fin de facilitar la
visualizacion de estas fuentes se adjunta la tabla 4

A estos efectos, se han seguido ejemplos internacionales. Concretamente, se han
adaptado las competencias especificas desarrolladas en el Reino Unido (pais de larga
tradicion en estudios de Finanzas y Contabilidad) por la Agencia de Calidad y
Acreditacion de la Ensefianza Universitaria (The Quality Assurance Agency for Higher
Education) para los estudios de grado que especificamente aborden las finanzas y la
contabilidad®. Para la adaptacion de estas competencias especificas se han considerado
las desarrolladas en el Libro Blanco de la ANECA sobre estudios en Economia y
Empresa y, en menor medida, las propuestas por la Red Europea del Proyecto Tuning
Educational Structures in Europe’ para los estudios de empresa

Las competencias especificas de FICO, seleccionadas como se ha indicado mas arriba,
se han estructurado en cuatro categorias, de acuerdo con las directrices del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo de la Universidad de
Burgos para la confeccion de fichas de asignaturas (Editor de Programas de la UBU).

Tabla 3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE GRADO EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD

Cédigo | CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES

CD1 |Apreciacion de los contextos en los que operan las finanzas, incluyendo un
conocimiento del marco institucional necesario para comprender la operativa y la
funcion de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el
entorno econdmico y legal, la empresa, los mercados de capitales y el sector publico

CD2 | Apreciacion de los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo el marco
legal, ético, social y medioambiental; la profesion contable; la empresa; los mercados
de capitales y el sector publico

CD3 | Principales herramientas tedricas de las finanzas y su relevancia para problemas
tedricos y practicos

CD4 | Lenguaje técnico y principales practicas actuales de la contabilidad

CD5 | Alglin lenguaje técnico y practicas contables alternativas

CD6 |Comprension de la teoria financiera y aplicacion de este conocimiento a la valoracion
de la evidencia empirica en alguna area empirica especifica, de modo que pueda
apreciar algunas de las limitaciones de las finanzas

% The Quality Assurance Agency for Higher Education (2007), Finance, publicacion disponible en
www.gaa.ac.uk. The Quality Assurance Agency for Higher Education (2007), Accounting, publicacion
disponible en www.qaa.ac.uk. Esta publicacion es un libro blanco para los estudios en contabilidad
elaborado por la QAA del Reino Unido.

3 http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html.




CD7 |Conocimiento de teorias y evidencia empirica acerca de la contabilidad en alguno de
sus contextos y capacidad para evaluar criticamente teoria y evidencia

CD8 | Comprension de las formas de financiacion y de las estructuras de gobierno de las
empresas y apreciacion de como utilizar la teoria y la evidencia para mejorar la
eficacia y la eficiencia de los acuerdos de financiacion

CD9 |Factores que influyen en el comportamiento y las oportunidades de inversion de los
inversores privados

CD10 |Comprension de la actividad de servicio financiero en la economia

CD11 |Comprension de los estados financieros y una apreciacion basica de las limitaciones de
las précticas y procedimientos de revelacion de informacién financiera

CD12 |Conocimiento de una lengua extranjera con énfasis en la adquisicion del 1éxico propio
del mundo de la empresa y las finanzas.

CD13 | Entender los principios del Marketing y relacionarlos con los conocimientos sobre
gestion de empresas del sector financiero a nivel organizativo y financiero.

CD14 |Conocer las técnicas de venta y su aplicacion a los consumidores de productos y
servicios financieros.

CD15 |Desarrollo de las destrezas comunicativas de la lengua aplicadas a un contexto
empresarial y financiero utilizando un segundo idioma.

Cédigo | HABILIDADES PROFESIONALES (SABER HACER)

H1 Identificar y utilizar herramientas tedricas de las finanzas para la resolucion de
problemas practicos, tales como la estimacion del riesgo y del coste de capital, la
valoracion de derivados o la estimacion del movimiento del tipo de interés o de los
tipos de cambio.

H2 Registro y sintesis de transacciones y otros eventos econdémicos; preparacion de
estados financieros; control y andlisis de las operaciones empresariales; analisis
financiero y proyecciones

H3 Capacidad de interpretacion de datos financieros, incluyendo tanto los derivados de la
propia empresa a partir de sus estados financieros, como aquellos datos financieros que
generan los mercados financieros

H4 Interpretacion de datos financieros mediante la utilizacion de software apropiado,
incluyendo hojas de célculo y paquetes estadisticos.

HS Identificacion y busqueda de informacion para la toma de decisiones empresariales

Ho6 Identificacion y utilizacion de los tests estadisticos y econométricos apropiados para la
interpretacion de informacion financiera

H7 Diseflo e instrumentacion de sistemas de informacion para la gestion financiera y
contable.

HS8 Capacidad de reconocimiento e instrumentacion de buenas practicas para la resolucion
de problemas financieros y contables acordes con las practicas de buen gobierno de las
organizaciones y con los principios de responsabilidad social de la empresa

H9 Capacidad de analisis del mercado y disefio de estrategias comerciales para dirigirse a
¢l

H10 Capacidad para gestionar la fuerza de ventas de empresas del sector financiero

Codigo | ACTITUDES (SABER SER - SABER ESTAR)

Al Desarrollar tareas fuera de la universidad, por ejemplo a través de practicas en
empresas

A2 Ampliar el aprendizaje en otros centros de formacion (por ejemplo, a través de

programas Socrates y Séneca)




Codigo

COMPETENCIAS ACADEMICAS (SABER TRASCENDER)

CA1l

Aprender a aprender: identificar cuando, como y donde es necesario adquirir nuevos
conocimientos y habilidades en el 4mbito de la contabilidad y las finanzas

CA2

Disenar y desarrollar un proyecto de finanzas y contabilidad

CA3

Disefiar el plan de marketing de una entidad financiera

Tabla 4. FUENTES EN LAS QUE SE INSPIRAN LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE GRADO EN FICO
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Consecucion de las competencias

La simple enumeracion de competencias realizada en este apartado, no garantiza que
¢éstas sean alcanzadas por el futuro graduado/a, por lo cual se ha analizado, supervisado
y confirmado que las diferentes competencias incorporadas en la totalidad de las
materias completan el disefio previo del Titulo y permiten alcanzar los objetivos del
mismo.

Al realizar esta tarea se ha preferido sefialar las competencias generales que
prioritariamente se van a adquirir en las diferentes materias, tal y como se especifica en
la ficha correspondiente de cada una de ellas — punto 5 -; teniendo en cuenta que, por su
propia idiosincrasia, todas ellas se potencian en alguna medida por la totalidad de las
mismas.

En los siguientes cuadros se ha cotejado dicha cobertura. En el caso de las competencias
generales, ademads, se ha graduado su nivel de consecucion con la siguiente escala:

1. En esta materia se entrena débilmente

2. En esta materia se entrena de forma moderada

3. En esta materia se entrena de forma intensa junto con otras materias

4. En esta materia se entrena de forma definitiva

Las competencias tanto generales como especificas se han definido de tal manera que
sean conformes con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombre y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democréaticos.
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intercambio con otras universidades nacionales o extranjeras.



