OBJETIVOS

El objetivo central del titulo de grado en Admirasioén y Direccibn de Empresas es
formar profesionales capaces de desempefiar laldeegestion, asesoramiento y
evaluacion en las organizaciones. Esas laboregestep desarrollar en el ambito global de
la organizacién o en cualquiera de sus areas fonalgs: produccion, recursos humanos,
financiacion, comercializacion, inversion, admiraston o contabilidad. El/La Graduado/a
debe conocer la articulacion del normal desenvobnio de todas estas areas funcionales
con los objetivos generales de la unidad produgtida éstos con el contexto global de la
economia; y asimismo, estar en condiciones de ibaitrcon su actividad al buen
funcionamiento y la mejora de resultados. En cdacmebe saber identificar y anticipar
oportunidades, asignar recursos, organizar la nmdoron, seleccionar y motivar a las
personas, tomar decisiones, alcanzar objetivosupsips y evaluar resultados.

En el ejercicio de las labores descritas, el/lalgado/a sabra desempefarlas teniendo en
cuenta que en su desarrollo se deben respetargnfamos derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujdoss,principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de lasqgmas con discapacidad y los valores
propios de una cultura de la paz y de valores dgitioes.

Con el fin de alcanzar estos objetivos del titwde, identifican a continuacion las
competencias generales y especificas asociadasisatomlas cuales habran de ser
adquiridas por los/as alumnos/as que cursen lasliestde Administracion y Direccion de
Empresas. Para garantizar, durante el procesocigsadon de competencias, los derechos
fundamentales descritos en el parrafo anteriogrizersidad de Burgos ha encomendado
estas funciones a la Oficina del Defensor Univarsit La adecuada adquisicion de estas
competencias, como finalidad del aprendizaje, sdolograr los objetivos generales de la
titulacion.

COMPETENCIAS GENERALES

Las competencias generales enumeradas en la tajpla 1ambién podemos entender como
transversales, se han recopilado del Real Decrg®3/2007, del Libro Blanco de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Aitexion (ANECA) sobre estudios en
Empresa y de los cuestionarios de la Red Européambgecto Tuning Educational
Sructures in Europe'. Estas competencias se han adaptado segun lagride®s del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espaciofiao de la Universidad de Burgos
para la confeccién de fichas de asignaturas (Ed@dProgramas de la UBU). Con el fin de
facilitar la visualizacion de estas fuentes seradjla tabla 2.

En el establecimiento de las competencias se geaade forma global que los/as
estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a ahajdr o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelapsierse por medio de la elaboracién
y defensa de argumentos y la resolucion de proldedemtro de su area de estudio.
(Algunas de las competencias que, a modo de ejeraplbesarrollan son la CG1l, CG4,
CG10, CG12, CG21 o0 CG24).

! http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuftiming_en.html.



Igualmente las competencias elegidas permiten/asl@studiantes obtener la capacidad de
reunir e interpretar datos relevantes para emitgigs que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica oaét{Como ejemplo concreto para su
consecucion estan las competencias CG9, CG20, Qaz25, CG27 o CG30).

El que los/as estudiantes puedan transmitir inforoma ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializalarna habilidad que se incluye en las
metodologias docentes de casi todas las asignayunamterias de la titulacion. Su

concrecién en competencias se recoge particulaeremtia CG5, CG6, CG14, CG15 o
CG17.

Por ultimo sefalar que las competencias que reebgtilo permiten a los/las estudiantes
desarrollar habilidades de aprendizaje necesaaes gmprender estudios posteriores de
forma autonoma. Competencias CG3, CG4, CG9, CGE24CCG25 o CG30.

Tabla 1. COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN ADMINI STRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

Caodigo| COMPETENCIAS GENERALES

CG1l |Capacidad de andlisis y sintesis

CG2 |Capacidad de organizar y planificar

CG3 | Conocimientos generales basicos

CG4 | Solidez en los conocimientos basicos de la praofiesio

CG5 |Comunicacion oral en la lengua nativa

CG6 |Comunicacion escrita en la lengua nativa

CG7 |Conocimiento de una segunda lengua

CGS8 Habilidades elementales en informética

CG9 |Habilidades para recuperar y analizar informaciésde diferentes fuentes

CG10 |Resolucion de problemas

CG11 |Toma de decisiones

CG12 |Capacidad de critica y autocritica

CG13 |Trabajo en equipo

CG14 |Habilidades en las relaciones interpersonales

CG15 |Habilidades para trabajar en grupo

CG16 |Habilidades para trabajar en un equipo interdisgpio

CG17 |Habilidad para comunicar con expertos en otros camp

CG18 |Habilidad para trabajar en un contexto internadiona

CG19 |Reconocimiento a la diversidad y la multiculturatid

CG20 |Compromiso ético

CG21 |Capacidad para aplicar la teoria a la practica

CG22 |Inquietud por el éxito

CG23 |Capacidad para un compromiso con la calidad andlient

CG24 |Habilidades de investigacion

CG25 |Capacidad de aprender

CG26 |Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG27 |Capacidad de generar nuevas ideas

CG28 |Liderazgo

CG29 |Comprension de culturas y costumbres de otrosaise




CG30 |Habilidad para trabajar de forma autbnoma

CG31 |Planificar y dirigir

CG32 |Iniciativa y espiritu emprendedor

CG33 |Inquietud por la calidad

Tabla 2. FUENTES EN LAS QUE SE INSPIRAN LAS COMPETENCIAS
GENERALES DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION D E
EMPRESAS

Cadigo

R.D. Proyecto Libro Blanco | Editor de Programas de la
1393/2007 Tuning ANECA UBU/Comision Grado
CGl1 X X X
CG2 X
CG3
CG4
CG5
CG6
CG7
CG8
CG9 X
CG10 X
CG11
CG12 X
CG13
CG14
CG15
CG16 X
CG17 X
CG18
CG19
CG20
CG21
CG22
CG23 X
CG24
CG25
CG26
CG27
CG28
CG29
CG30
CG31 X
CG32
CG33

XX XX
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XX XX XX XXX | XX | X

XX

X[ X
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XX XX

XX XX X[ X[ X
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Las competencias especificas —véase la tabla 3-dep alcanzar un/una graduado/a en
Administracion y Direccion de Empresas por la Ursigad de Burgos le permitiran poseer
y comprender conocimientos de la economia de laesamue, partiendo de la base de la
educacion secundaria general, se apoye en libraextie avanzados e incluya también
algunos aspectos que impliquen conocimientos pested de la vanguardia de este campo
de estudio. Con el fin de facilitar la visualizatide estas fuentes se adjunta la tabla 4.

Se han recogido y adaptado las competencias espscifesarrolladas para estudios de
Empresa Business) por la Red Europea del Proyectaning Educational Structures in
Europe’ adaptados con ayuda adicional del Libro BlancéadeNECA sobre estudios en
Empresa.

Las competencia especificas de Administracion \ed2idn de Empresas, seleccionadas
como se ha indicado mas arriba, se han estructwadwatro categorias, de acuerdo con
las directrices del Vicerrectorado de Ordenaciorad®mica y Espacio Europeo de la
Universidad de Burgos para la confeccion de fiddeasignaturas (Editor de Programas de
la UBU).

Tabla 3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ADMI NISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS

Codigo | CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES

CD1 |Entender los detalles de las funciones empressriddelas organizaciones, de
las regiones geogréficas y de los sectores praaiscyi tener la capacidad de
relacionarlos con un entendimiento basico de lasase

CD2 |Entender las nuevas tecnologias y su impacto eroeurercados

CD3 |Entender los principios de la produccion y relaaitos con los conocimientos
de la empresa y la gestion

CD4 Entender los principios de la ética, identificaplimaciones sociales y
ambientales para las empresas y disefiar escenarios

CD5 Entender los principios del derecho y relacionaclms los conocimientos de la
empresa y la gestion

CD6 |Entender los principios del comportamiento de lggoizaciones e identificar
las implicaciones para las empresas

CD7 Conocer un segundo idioma y desarrollar un vocailoudgie permita trabajar
con él

CD8 |Entender y utilizar sistemas contables y finangero
CD9 |Entender, leer, hablar , escribir en un segundoridi

CD10 |Entender los principios del Marketing y relacionarton los conocimientos de
la empresa y la gestion.

CD11 |Entender los principios del funcionamiento de lescados vy el
comportamiento de los consumidores y la forma tsfaeerlos por parte de las
empresas.
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Cédigo | HABILIDADES PROFESIONALES (SABER HACER)

H1 Analizar y estructurar un problema empresarialsgidar una solucion

H2 Disefar un plan de viabilidad empresarial

H3 Definir criterios con los que identificar una engaey relacionar los resultados
con el analisis del entorno para disefar estragegyigpresariales

H4 Identificar y utilizar software apropiado

H5 Disefio e instrumentacion de sistemas de informacion

H6 Identificar y utilizar herramientas apropiadasgsatomo investigacion de
mercados, analisis estadistico, matematicas fineagly técnicas de
optimizacion

H7 Identificar cuestiones culturales y éticas y comges su impacto en la empre

H8 Identificar las caracteristicas constitutivas da arganizacion -tales como
objetivos, propiedad, control y estructura- y lacen entre ellas

H9 Identificar las areas funcionales de una organiragila relacion entre ellas

H10 Identificar el impacto de los elementos macroecandsty microecondémicos €
las empresas de negocios

H11 Utilizar instrumentos apropiados para el analisisethitorno de la organizacion

Cdodigo | ACTITUDES (SABER SER - SABER ESTAR)

Al Desarrollar tareas fuera de la universidad, pangie a través de practicas en
empresas

A2 Ampliar el aprendizaje en otros centros de forma¢por ejemplo, a través de
programas Socrates y Séneca)

Cédigo | COMPETENCIAS ACADEMICAS (SABER TRASCENDER)

CAl1 |Aprender a aprender: identificar cuando, como ydédes necesario adquirir
nuevos conocimientos y habilidades en el ambit@sl@administracion y
direccién de empresas

CA2 Gestion del cambio

CA3 Gestionar una empresa mediante el uso de los doscepetodos y
herramientas adecuados

CA4 Disefar y desarrollar un proyecto empresarial.




Tabla 4. FUENTES EN LAS QUE SE INSPIRAN LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

- , , Editor de Programas de la
Cadigo Proyecto Tuning Libro Blanco ANECA UBU/Comis%én Grado
CD1 X X X
CD2 X X X
CD3 X X X
CD4 X X X
CD5 X X X
CD6 X X X
CD7 X X X
CD8 X X X
CD9 X X X
CD10 X X
CD11 X X
H1 X X X
H2 X X X
H3 X X X
H4 X X X
H5 X X
H6 X X X
H7 X X X
H8 X X X
H9 X X
H10 X X
H11 X X X
Al X
A2 X
CAl X X X
CA2 X X
CA3 X X
CA4 X X




CONSECUCION DE LAS COMPETENCIAS

La simple enumeracién de competencias realizadstnapartado, no garantiza que éstas
sean alcanzadas por el/la futuro/a graduado/alopounal se ha analizado, supervisado y
confirmado que las diferentes competencias incaga® en la totalidad de las materias
completan el disefio previo del Titulo y permiteraakzar los objetivos del mismo.

Al realizar esta tarea se ha preferido sefalar dampetencias generales que

prioritariamente se van a adquirir en las diferemb@terias, teniendo en cuenta que, por su
propia idiosincrasia, todas ellas se potencian lggna medida por la totalidad de las

mismas.

En los siguientes cuadros se ha cotejado dichartcoeEn el caso de las competencias
generales, ademas, se ha graduado su nivel decaoitsecon la siguiente escala:

1. En esta materia se entrena débilmente

2. En esta materia se entrena de forma moderada

3. En esta materia se entrena de forma intensa jomtottas materias

4. En esta materia se entrena de forma definitiva

Las competencias tanto generales como especiicaarsdefinido de tal manera que sean
conformes con los derechos fundamentales y dedgdale oportunidades entre hombre y
mujeres, los principios de igualdad de oportunidagieaccesibilidad universal de las

personas con discapacidad y los valores propioandecultura de la paz y de valores
democraticos.
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* La competencia A2 se desarrolla para aquellogiiamnos/as que realizan programas de

intercambio con otras universidades nacionalesramgeras.




