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1. INTRODUCCION
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INTRODUCCION

El Presupuesto de la Universidad de Burgos se define como la expresion cifrada,
conjunta y sistematica de los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio y de las
obligaciones que como maximo se pueden reconocer durante el mismo. Se divide por tanto,
en PRESUPUESTO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE GASTOS.

El Presupuesto de Ingresos se estructura atendiendo a la clasificacion econémica de

los mismos, ordenado por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.
OPERACIONES CORRIENTES
- Capitulo 3 (Tasas, precios publicos y otros ingresos )
- Capitulo 4 ( Transferencias corrientes )
- Capitulo 5 ( Ingresos patrimoniales )
OPERACIONES DE CAPITAL
- Capitulo 7 (Transferencias de Capital )
- Capitulo 8 (Activos Financieros )

- Capitulo 9 (Pasivos Financieros )

El Presupuesto de Gastos se estructura atendiendo a una clasificacion funcional (por
programas Yy subprogramas) y a una clasificacion econémica ordenada por capitulos,

articulos, conceptos y subconceptos.

Al objeto de intentar que el presupuesto se convierta en una herramienta que aporte
mayor nivel de informacién para los 6rganos gestores, se ha modificado la estructura de

gastos mediante la desagregaciéon de los programas en subprogramas.

El Presupuesto de Gastos se clasifica econdmicamente en:

OPERACIONES CORRIENTES

- Capitulo 1 (Gastos de personal)

- Capitulo 2 (Gastos en bienes corrientes y servicios)
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- Capitulo 3 (Gastos financieros)

- Capitulo 4 (Transferencias corrientes)

.OPERACIONES DE CAPITAL
- Capitulo 6 (Inversiones reales)
- Capitulo 8 (Activos financieros)

- Capitulo 9 (Pasivos financieros)

El Presupuesto que se aprueba para el 2014 asciende a un total de 57.310.650 €.
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2. ESTADOS COMPARATIVOS DEL
PRESUPUESTO




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

IMPORTES %
CAPITULO 3 13.602.000 23,73%
CAPITULO 4 34.754.950 60,64%
CAPITULO 5 1.654.000 2,89%
CAPITULO 7 6.180.680 10,78%
CAPITULO 8 1.119.020 1,95%
57.310.650

CAPITULOS-INGRESOS
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OCAPITULO 3
BCAPITULO 4

OCAPITULO 5

OCAPITULO 7
BCAPITULO 8

CAPITULO 4; 60,64%




0

25 1

.4

™ UNIVERSIDAD DE BURGOS

PRESUPUESTO 2014

COMPARACION INTERANUAL DE CAPITULOS DE INGRESOS

CAPITULO 3 CAPITULO 4 CAPITULO 5 CAPITULO 7 CAPITULO 8 CAPITULO 9 TOTAL

2011 10.147.000 38.296.715 281.500 10.424.900 1.700.882 0 60.850.997

2012 11.325.000 33.822.920 345.000 6.887.000 1.224.200 249.200 53.853.320

2013 13.830.500 34.338.100 562.700 6.691.250 706.200 0 56.128.750

2014 13.602.000 34.754.950 1.654.000 6.180.680 1.119.020 0 57.310.650
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CAPITULOS IMPORTES %
CAPITULO 1 35.736.158 62,36%
CAPITULO 2 8.767.892 15,30%
CAPITULO 3 212.000 0,37%
CAP[TULO 4 1.305.400 2,28%
CAPITULO 6 10.453.200 18,24%
CAPITULO 8 0 0,00%
CAPITULO 9 836.000 1,46%

57.310.650

GASTOS POR CAPITULOS
CAPITULO 6; 18,24%

CAPITULO 9; 1,46%
CAPITULO 8; 0,00%

CAPITULO 4; 2,28%

OCAPITULO 1
BCAPITULO 2
OCAPITULO 3
OCAPITULO 4
BCAPITULO 6
OCAPITULO 8
BCAPITULO 9

CAPITULO 3; 0,37% _—

PITULO 1; 62,36%

CAPITULO 2; 15,30%
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PROGRAMAS PRESUPUESTO
P.321 A 19.375.515
P.322B 26.004.355
P.332 A 1.870.530
P.461 A 10.060.250
57.310.650

CREDITO POR PROGRAMAS
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15.000.000 -
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10.000.000 -

5.000.000 -
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321A 322B 332A 461A TOTAL
CAPITULO 1 12.014.763 23.618.355 91.990 11.050 35.736.158
CAPITULO 2 6.005.252 994.700 781.940 986.000 8.767.892
CAPITULO 3 212.000 0 0 0 212.000
CAPITULO 4 100.000 43.100 965.300 197.000 1.305.400
CAPITULO 6 357.500 1.348.200 31.300 8.716.200 10.453.200
CAPITULO 8 0 0 0 0 0
CAPITULO 9 686.000 0 150.000 836.000
TOTAL 19.375.515 26.004.355 1.870.530 10.060.250 57.310.650
CAPITULOS POR PROGRAMAS
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20.000.000
oO321A
m322B
15.000.000 O332A
0O461A
10.000.000 +—
5.000.000 | ]
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CAPITULO1 | CAPITULO 2 CAPITULO 3 CAPITULO4 CAPITULO6 |CAPITULO8 |CAPITULO9 |TOTAL
2011 35.542.606 9.167.850 420.650 2.100.145 13.398.390 2.000 219.356 60.850.997
2012 33.475.895 8.606.495 331.000 1.374.030 9.652.900 0 413.000 53.853.320
2013 35.587.911 8.862.829 312.000 1.051.060 9.616.950 0 698.000 56.128.750
2014 35.736.158 8.767.892 212.000 1.305.400 10.453.200 0 836.000 57.310.650
COMPARACION INTERANUAL DE CAP{TULOS DE GASTO
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3. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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PROGRAMA 321A — ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION

Dentro de este programa se gestionardn todos los gastos, transferencias e
inversiones necesarias para el funcionamiento general de la Universidad. Incluye, por tanto,
a los Servicios Administrativos, Gerencia, Rectorado y Vicerrectorados.

- Gastos de retribuciones del personal de administracion y servicios.

- Gastos de retribuciones del Rector y Vicerrectores en los complementos

derivados de su cargo.

- Todos los gastos en bienes corrientes y servicios necesarios para el
funcionamiento general de la universidad; dentro de este apartado habra que

tener en cuenta los gastos de mantenimiento de equipos y edificios.
- Suministros tales como agua, gas, energia eléctrica, combustible.

- Servicios prestados por empresas o profesionales como seguridad, limpieza,

estudios y trabajos técnicos.

- Todas Ilas inversiones directamente relacionadas con las actividades

administrativas.

- Gastos del Vicerrectorado de Economia y relaciones con la empresa, incluido el

marketing

- Gastos propios del Vicerrectorado de Calidad y de las acciones estratégicas que

se acuerden
- Gastos de Secretaria General y de sus unidades dependientes

- Gastos derivados de las actividades del Instituto de Administracion Publica de la
UBU.

- Gastos del Consejo Social
- Gastos del Rectorado y Defensor Universitario
- Gastos en prevencion de riesgos laborales y gestion ambiental

- Gastos en politica de Calidad
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PROGRAMA 322B - ENSENANZA UNIVERSITARIA

Los gastos e inversiones directamente relacionados con la ejecucion de la actividad

docente de la Universidad:
- Coste de retribucion del personal docente.

- Gastos destinados a los programas de formacion y perfeccionamiento de todo el

personal gestionado a través del Instituto de Formacion.

- Gastos corrientes de funcionamiento en centros y departamentos (créditos

desconcentrados)
- Gastos derivados del desarrollo de los programas Master
- Gastos derivados de actuaciones de Ordenacion Académica
- Gastos ocasionados por las pruebas de Acceso a la Universidad

- Inversiones en edificios y equipamientos necesarios para impartir tareas

docentes.

PROGRAMA 332 A - PROMOCION EDUCATIVA
Relne una serie de subprogramas de las areas cultural, deportiva, relaciones
internacionales, promocion, etc.:
- Gastos derivados de la promocién y divulgaciéon de la Universidad
- Gastos ocasionados para dar un servicio adecuado de informacion

- Becas y ayudas a estudiantes propias de la UBU o derivadas de convenios con

otras instituciones
- Ayudas a estudiantes, colectivos y asociaciones

- Gastos de actividades culturales: aula de teatro, coro universitario, aula de cine,

aula de musica, etc.
- Gastos derivados de la actividad deportiva
- Cursos de verano

- Cursos de lengua espafiola y actividades para extranjeros.
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- Programa ERASMUS
- Gastos derivados de las actividades de relaciones internacionales

- Gastos derivados de convenios que den lugar a actividades especificas, cursos y

catedras.
- Acciones de la Unidad de empleo

- Otras surgidas de acuerdos o convenios.
PROGRAMA 461A - INVESTIGACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA

Todos los gastos e inversiones relacionados con la Investigacion sea cual sea su
fuente de financiacion.
- Gastos de funcionamiento del Vicerrectorado y sus unidades

- Gastos de funcionamiento de la Biblioteca Universitaria y los derivados de la

adquisicion de fondos bibliograficos, tanto en papel como por medios electrdnicos
- Escuela de doctorado
- Ayudas destinadas a los investigadores y a la investigacion
- Becasy contratos de investigacion
- Todos los derivados de la gestion del Parque cientifico
- Inversiones en Edificios y Equipamiento Cientifico
- Contratos de investigacion firmados al amparo del art. 83 de la LOU
- Proyectos de Investigacién derivados de convocatorias publicas de subvenciones

- Proyectos de investigacion derivados de subvenciones directas o convenios de

colaboracién tanto de financiacién publica como privada
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El presupuesto de 2014 contiene los siguientes programas y subprogramas:

CcODIGO DENOMINACION RESPONSABLES DESCRIPCION

PROGRAMA 321A ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION
Todos los gastos de retribuciones y seguros sociales de personal

SUBPROGRAMA 321 A A | GASTOS PERSONAL P.A.S. GERENTE (PAS)
Gastos generales necesarios para el normal funcionamiento de todos
los servicios administrativos de la gerencia, del Rectorado y Defensor
Universitario tales como material de oficina, teléfono, dietas, estudios
técnicos, etc.

SUBPROGRAMA 321 AB | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS GERENTE Gastos de gestion financiera

SUBPROGRAMA 321 AC

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL

VIC. INFRAESTRUCTURAS Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

Gastos de las actividades de las unidades de prevencién de riesgos
laborales y de gestion medioambiental

SUBPROGRAMA 321 AD

CONSEJO SOCIAL

PRESIDENTE CONSEJO SOCIAL

Gastos necesarios para el normal funcionamiento del Consejo Social

SUBPROGRAMA 321 A E

INFRAESTRUCTURAS GENERALES

VIC. INFRAESTRUCTURAS Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

Gastos de mantenimientos de los edificios y demas infraestructuras,
suministros para el general funcionamiento de los edificios (luz, agua,
gas...), limpieza, seguridad, etc.

Se incluyen los derivados del mantenimiento de los programas y
demas herramientas informaticas necesarias para el normal
funcionamiento de los servicios generales

En las inversiones se agrupan en este subprogramas las programadas
en infraestructuras de administracion general (edificio de SSCC,
Residencia Universitaria)

Se incluyen también los gastos del propio Vicerrectorado

SUBPROGRAMA 321 A F

ECONOMIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA

VIC. ECONOMIA, Y RELACIONES
CON LA EMPRESA

Gastos de funcionamiento y de las actividades relacionadas con el
vicerrectorado de economia, incluyendo los de la oficina de marketing
y la Unidad de Empleo.

También los derivados del desarrollo de convenios con financiaciéon
especifica relacionados con el Vicerrectorado

SUBPROGRAMA 321 A G

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO GENERAL

Gastos de funcionamiento y de las actividades relacionadas con la
secretaria general y sus unidades dependientes ( asesoria. juridica,
prensa, registro, archivo, protocolo e imagen institucional)
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CcODIGO

DENOMINACION

RESPONSABLES

DESCRIPCION

PROGRAMA 322 B

ENSENANZA UNIVERSITARIA

SUBPROGRAMA 322 B A

GASTOS PERSONAL P.D.I.

VIC. PROFESORADO Y PAS

Todos los gastos de retribuciones y seguros sociales de personal (PDI)
Los derivados del normal funcionamiento del Vicerrectorado (material
de oficina, teléfono, dietas,...)

Los derivados de concursos de plazas de profesores

SUBPROGRAMA 322 B B

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE CENTROS Y
DEPARTAMENTOS

DECANOS/DIRECTORES

Gastos que realicen los centros y departamentos con cargo al
presupuesto que se les ha asignado

SUBPROGRAMA 322 B C

MASTERES

VIC. ORDENACION ACADEMICA Y
CALIDAD / RESPONSABLES DE
LOS PROGRAMAS

Gatos que realicen los responsables/directores de programas de
doctorado directamente relacionados con las actividades de los
programas y dentro del presupuesto que se les asigne

Los ocasionados en la puesta en marcha de nuevos masteres ( como
el master de Evolucién Humana )

SUBPROGRAMA 322 B D

OREDENACION ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO

VIC. ORDENACION ACADEMICA Y
CALIDAD

Gastos de gestion ordinaria relacionados con la ordenaciéon académica
tales como material de oficina, teléfono, dietas.

Los generales y los derivados de acciones especificas encaminadas a
la adaptacion del EEES. Incluidos los que llevan financiacion
especifica.

Los relativos a pruebas de acceso, a programas de Calidad e
Igualdad. También se incluye UBUCEV

Los relativos a tribunales de tesis

SUBPROGRAMA 322 B E

INSTITUTO DE FORMACION E INNOVACION
EDUCATIVA

GERENTE/ VIC PROFESORADO

Todos los gastos derivados de la formacion del personal y de su
accion social: PAS Y PDI
Se incluyen los derivados del normal funcionamiento del instituto

SUBPROGRAMA 322 B G

INFRAESTRUCTURAS PARA LA DOCENCIA

VIC. INFRAESTRUCTURAS Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

Los derivados de la mejora y puesta en marcha de nuevas
infraestructuras encaminadas a la docencia. Incluye reformas en el
hospital del Rey, mantenimientos de herramientas informéaticas propias
de la docencia.

Inversiones en infraestructuras de edificios con fines de (este ejercicio
principalmente Hospital Militar, adaptacion para Humanidades)
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CcODIGO

DENOMINACION

RESPONSABLES

DESCRIPCION

PROGRAMA 332 A

PROMOCION EDUCATIVA

SUBPROGRAMA 332 A A

GENERAL EXTENSION

VIC. ESTUDIANTES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

Gastos generales del vicerrectorado tales como los de material de
oficina, dietas o teléfono.

Los derivados de la asistencia ferias, la publicidad, incluida la
realizacion de actos promocionales de la UBU.

Becas y ayudas a estudiantes otorgadas en el area de competencia
del Vicerrectorado, asi como ayudas a colectivos y estudiantes...

VIC. ESTUDIANTES Y EXTENSION

Los gastos generales de la coordinacion cultural.
Los habituales para el desarrollo de de aulas culturales, de teatro,
cine, masica, coro,...

SUBPROGRAMA 332 AB | CULTURA UNIVERSITARIA Las actuaciones dentro de los ciclos programados
VIC. ESTUDIANTES Y EXTENSION | Todos los directamente relacionados con la actividad deportiva
SUBPROGRAMA 332 A C | DEPORTES UNIVERSITARIA incluidos los convenios deportivos y club de voleibol femenino

SUBPROGRAMA 332 AD

CURSOS DE VERANO Y UBU ABIERTA

VIC. ESTUDIANTES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

Los derivados de la realizacién de cursos de verano 'y de UBU abierta

SUBPROGRAMA 332 A E

CURSOS, CATEDRAS Y ACTIVIDADES DE CONVENIOS

VIC. ESTUDIANTES Y EXTENSION
UNIVERSITARIA/VIC. EQONOM[A/
RESPONSABLES DE CATEDRAS

Cursos, jornadas y otras actividades académicas derivadas de
convenios con el ayuntamiento, la Junta de CyL, con entidades
financieras relacionados con aulas, catedras, cursos...(Se incluyen la
universidad de la experiencia, la universidad abierta, las catedras,
convenios y actividades derivadas de convenios especificos

SUBPROGRAMA 332 A H

GENERAL INTERNACIONALES Y COOPERACION

VIC. INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION

Gastos generales del vicerrectorado tales como los de material de
oficina, dietas o teléfono.

Los derivados de la asistencia ferias, la publicidad, incluida la
realizacion de actos promocionales de la UBU dirigidos a colectivos de
extranjeros.

Becas y ayudas a estudiantes otorgadas en el area de competencia
del Vicerrectorado

SUBPROGRAMA 332 A |

RELACIONES INTERNACIONALES

VIC. INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION

Gastos derivados de relaciones internacionales.
Gastos generales, de convenios internacionales.
Programa ERASMUS, incluido becarios
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CcODIGO

DENOMINACION

RESPONSABLES

DESCRIPCION

SUBPROGRAMA 332 A K

IDIOMAS

VIC. INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION

Cursos organizados por el vicerrectorado cuyo objetivo es la
ensefianza de otras lenguas.
Se incluye becarios

SUBPROGRAMA 332 A L

COOPERACION AL DESARROLLO

VIC. INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION

Actividades de voluntariado y cooperacion al desarrollo

Se incluye becas y ayudas en el area de cooperacion internacional
gue se puedan otorgar por decisién de la Universidad o motivadas por
acuerdos y convenios

PROGRAMA 461 A

INVESTIGACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA

SUBPROGRAMA 461 A A

GASTOS GENERALES DE INVESTIGACION Y
PROGRAMA PROPIO

VIC. INVESTIGACION /
RESPONSABLES DE PROYECTOS

Gastos generales relacionados con el area de investigacién tales como
material de oficina, teléfono, dietas.

Los derivados de la gestion de la ayuda para el campus de excelencia.
El programa de convocatorias y ayudas propias y externas del
Vicerrectorado de investigacion destinadas a favorecer actividades de
investigacion y movilidad.

Ayuda general de investigacion

Becas y contratos de personal de investigacion tanto de
convocatorias nacionales como autonémicas.

Proyectos de investigacion

SUBPROGRAMA 461 A B

BIBLIOTECA

VIC. INVESTIGACION

Todos los gastos de biblioteca, incluidos los del normal funcionamiento
de la misma, como material de oficina, teléfono. dietas, mantenimiento
de herramientas informéticas propias de la biblioteca

Los de adquisiciones de fondos bibliograficos y de accesos
electrénicos a revistas cientificas...

SUBPROGRAMA 461 AC

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

VIC. INVESTIGACION /
RESPONSABLES DE CONTRATOS
ART 83

Los encaminados a la transferencia de la tecnologia, incluidos los
derivados de los contratos de art.83

SUBPROGRAMA 461 A D

ESCUELA DE DOCTORADO

DIRECTOR ESCUELA DE
DOCTORADO

Los gastos derivados de los programas de doctorado

SUBPROGRAMA 461 A E

PARQUE CIENTIFICO

VIC. INVESTIGACION

Los de gestién y funcionamiento del "parque cientifico"

SUBPROGRAMA 461 A F

INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

VIC. INVESTIGACION/ VIC. DE
INFRAESTRUCTURAS Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

Los derivados del programas especificos de financiacion tanto de
fondos FEDER gestionados por la JCyL como los gestionados por el
Ministerio
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4. CODIGOS DE LA CLASIFICACION
ECONOMICA
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CODIGOS DE LA CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

Los cédigos de la clasificacion econdémica de ingresos y gastos de los presupuestos de
las Universidades Publicas de Castilla y Ledn se definen conforme a lo establecido en la
Orden HAC /1287/2009, de 12 de junio de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla

y Ledn, adaptandose a la estructura universitaria.

CODIGOS DE LA CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS

El Presupuesto de Ingresos desarrolla su estructura de clasificacion econémica en

capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

A-  Operaciones corrientes:

CAPITULO 3 - TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.
CAPITULO 4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
CAPITULO 5- INGRESOS PATRIMONIALES.

B- Operaciones de capital:

CAPITULO 6- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
CAPITULO 7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
CAPITULO 8 - ACTIVOS FINANCIEROS.

CAPITULO 9 - PASIVOS FINANCIEROS.

CAPITULO 3 — TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

Ingresos derivados de la prestacion de servicios o de realizacion de actividades en

régimen de derecho publico.

ARTICULO 31 - PRECIOS PUBLICOS

Los obtenidos como contraprestacion de los servicios prestados por la Universidad en

el desarrollo de las actividades en régimen de derecho publico, que le otorga la Ley
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Organica 6/2001 de Universidades y de acuerdo con lo establecido en las Leyes de Tasasy

Precios Publicos.

Concepto 310 — Matriculas, expedicién de titulos y otros servicios administrativos

referidos a ensefianzas oficiales.
Subconcepto 310.01 - Por matriculas grado
Subconcepto 310.02 - Por matriculas de master
Subconcepto 310.03 — Por expedicidn de titulos oficiales
Subconcepto 310.04 - Por servicios administrativos
Subconcepto 310.05 - Por matriculas en pruebas de acceso
Subconcepto 310.06 - Por compulsa de documentos
Subconcepto 310.07 — Por matriculas de Doctorado

Subconcepto 310.09 - Otros

Recoge los ingresos procedentes de los precios satisfechos en concepto de matricula,
expediciones de titulos y otros servicios administrativos derivados de las ensefianzas

oficiales

Concepto 318 — Matriculas, expedicién de titulos y otros servicios administrativos

referidos a ensefianzas universitarias propias
Subconcepto 318.02 - Cursos de postgrado
Subconcepto 318.03 — Cursos de verano
Subconcepto 318.04 - Cursos de UBU abierta

Subconcepto 318.05 -Cuotas de inscripcibn a jornadas, cursos, congresos y

similares
Subconcepto 318.06 - Expedicién de titulos propios
Subconcepto 318.07 - Por otros servicios administrativos
Subconcepto 318.09 - Otros cursos y similares

Recoge los ingresos procedentes de precios publicos satisfechos en concepto de
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matricula, titulos y otros servicios administrativos derivados de ensefianzas propias de cada

universidad.

ARTICULO 32 - OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE
SERVICIOS
Ingresos obtenidos como contraprestacion de servicios prestados por la Universidad y

que no tienen la consideracién de precios publicos.
Concepto 327 — Educaciéon

Subconcepto 327.01.-. Derechos por servicios deportivos

Recoge los ingresos que se obtienen en el desarrollo de estas actividades, ya sean
producto de cursos, aulas o similares o como consecuencia de la celebracion de
espectaculos

Subconcepto 327.02 Alojamientos y manutencion en residencias

Se incluyen principalmente los que se deriven en la Residencia de Sedano

Subconcepto 327.03 _ Ingresos por contratos art. 83 LOU y otros servicios de
investigacion

Los derivados de la realizacion de convenios, contratos o cursos desarrollados al
amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades asi como los de servicios
directamente relacionados con la Investigacion

Subconcepto 327.04 _ Por servicios de 1+D

Los derivados de la utilizacién los equipos cientificos y de investigacion

Subconcepto 327.05 — Derechos por Servicios Culturales

Subconcepto 327.09 _ Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios

ARTICULO 33 - VENTA DE BIENES
Ingresos derivados de transacciones con salida o entrega de bienes de la Universidad,
mediante precio.
Concepto 330 — Venta de publicaciones

Ingresos derivados de la venta de libros, folletos, revistas, impresos, etc.

Concepto 332 _ Venta de fotocopias y otros productos de reprografia
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Concepto 335 — Venta de material de deshecho

Concepto 339 — Venta de otros bienes

ARTICULO 38 — REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES.
Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados, previamente por la
Universidad, con cargo a los créditos de los capitulos 1° al 4° de los presupuestos

correspondientes a ejercicios anteriores.

Concepto 380 — De ejercicios cerrados.

ARTICULO 39 — OTROS INGRESOS.

Concepto 399 — Ingresos diversos

Recoge aquellos ingresos no incluidos en apartados anteriores
Subconcepto 399.01 — Por repercusion de gastos a terceros

Subconcepto 399.09 - Otros diversos

CAPITULO 4 — TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Recursos, condicionados o no, recibidos en la Universidad sin que exista contrapartida

directa por parte de ésta y que se destinan a financiar operaciones corrientes.

ARTICULO 40 — DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.

Concepto 400 - De la Consejeria de Fomento

Concepto 401 - De la Consejeria de Medioambiente

Concepto 402 - De la Consejeria de Cultura y Turismo

Concepto 403 - De la Consejeria de Agricultura y Ganaderia

Concepto 406 - De la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
Concepto 407 - De la Consejeria de Educacion

Transferencias corrientes que se prevén recibir de la Comunidad Auténoma de Castilla

y Ledn como financiacion de gastos corrientes clasificados en los siguientes subconceptos:
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Subconcepto 407.01 Financiacién basica consolidable.

Subconcepto 407.09 Otras transferencias
Concepto 408 — De la Consejeria de Economia y Empleo
Concepto 409 - De Otras

ARTICULO 41 — DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Transferencias para financiar gastos corrientes que se prevean recibir de la
Administracion del Estado.

Concepto 412 Para fines especificos

Concepto 419 Otros fondos

ARTICULO 42 — DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ESTADO.
Las que se prevean recibir procedentes de estos agentes
Concepto 423 Para fines especificos

Concepto 429 Otros fondos

ARTICULO 44 - DE OTRAS ADMINISTRACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Concepto 440 -Organismos autbnomos
Concepto 441 - Entes publicos

Concepto 444 - Fundaciones

ARTICULO 46 — DE CORPORACIONES LOCALES.

Transferencias corrientes procedentes de Administraciones Locales

Concepto 461 — Por convenios

Subconcepto 461.01 - De ayuntamientos
Subconcepto 461.02 - De diputaciones
Concepto 469 — Otros fondos

ARTICULO 47 — DE EMPRESAS PRIVADAS

Recursos obtenidos del sector privado, en forma de transferencias o

subvenciones, destinadas a financiar gastos de operaciones corrientes.
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Concepto 471 — Por convenios

Concepto479- Otros fondos

ARTICULO 48 - DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
Las obtenidas de instituciones sin fines de lucro y de familias.
Concepto 481 — Por convenios
Subconcepto 489.01 - De fundaciones
Subconcepto 489.02 — De otras familias

Concepto 489 - Otros fondos

ARTICULO 49 — DEL EXTERIOR

Las que se prevean recibir de organismos situados fuera del territorio nacional
491 - FEDER

492 - Fondo Social Europeo

493 - Otras de la Union Europea

498 - Convenios y programas de otros Organismos de Europa

499 - De fuera de la Unidn Europea

CAPITULO 5 — INGRESOS PATRIMONIALES

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o del aprovechamiento
del patrimonio de las Universidades, asi como los derivados de actividades realizadas en

régimen de derecho privado.

ARTICULO 52 — INTERESES DE DEPOSITOS
Concepto 520 — Intereses de las cuentas bancarias

Intereses que devenguen los depositos efectuados.
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ARTICULO 54 — RENTAS DE BIENES INMUEBLES
Los derivados de la utilizacién de los espacios propiedad de la Universidad.

Concepto 540 — Alquileres y productos de inmuebles

ARTICULO 55 - PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES

Los derivados de la cesion del uso de determinados servicios de la Universidad a
entidades externas a cambio de un precio establecido en régimen de concesion

administrativa. También se incluiran los ingresos por patentes y marcas propias.
Concepto 550 - De concesiones administrativas.

Los derivados de la cesién del uso de determinados servicios de la
Universidad a entidades externas a cambio de un precio establecido en régimen de

concesion administrativa.
550.00 De cafeterias
550.01 De reprografias
550.02 De cabinas telefonicas
550.03 De maquinas expendedoras

550.04 De la Residencias

Concepto 559 - Otras concesiones y aprovechamientos

ARTICULO 56 - RESULTADO DE OPERACIONES FINANCIERAS

Concepto 569 — Otros ingresos financieros

ARTICULO 59 - OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
Concepto 591- Ingresos por patentes
Los derivados principalmente de la explotacion de patentes registradas como

consecuencia de descubrimientos técnicos y/o cientificos.
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También se incluirdn aqui los ingresos que pudieran derivarse de la comercializacion

de nuestra imagen institucional

CAPITULO 6 - ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
Comprende los ingresos derivados de la salida o entrega de bienes de capital

propiedad de la Universidad

CAPITULO 7 — TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Recursos, condicionados o no, que recibe la Universidad sin contrapartida directa y

gue se destinan a financiar operaciones de capital.

ARTICULO 70 — DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Las que se prevean recibir de la comunidad autbnoma destinadas a financiar gastos de

inversiones e investigacion
Concepto 700 — De la Consejeria de Fomento
Concepto 701 — De la Consejeria de Medioambiente
Concepto 702 — De la Consejeria de Cultura 'y Turismo
Concepto 703 — De la Consejeria de Agricultura
Concepto 706 — De la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
Concepto 707 — De la Consejeria de Educacion
Subconcepto 707.01 — Para inversiones
Subconcepto 707.02 — Para investigacion
Concepto 708 — De la Consejeria de Economia y Empleo

Concepto 709 — De otras Consejerias

ARTICULO 71- DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
Las que se prevén recibir de este sector destinadas a financiar operaciones de capital.

Concepto 712 — Para fines especificos
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Subconcepto 712.01 — Para inversiones

Subconcepto 712.02 — Para investigacion

ARTICULO 72 — DE ORGANISMOS AUTONOMOS

Las que se prevén recibir de este sector destinadas a financiar operaciones de
capital.

ARTICULO 74 - DE OTRAS ADMINISTRACIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Concepto 740 -Organismos autbnomos
Concepto 741 - Entes publicos

Concepto 744 - Fundaciones

ARTICULO 76 — DE CORPORACIONES LOCALES.

Transferencias procedentes de entidades locales destinadas a financiar operaciones
de capital.

Concepto 760 — De Ayuntamientos

Concepto 761 — De Diputaciones

ARTICULO 77 DE EMPRESAS PRIVADAS
Concepto 771 — De empresas privadas
Subconcepto 771.01 - Para inversiones

Subconcepto 771.02 — Para investigacion

ARTICULO 78 — DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

Concepto 781 — De fundaciones
Subconcepto 781.01 - Para inversiones

Subconcepto 781.02 — Para investigacion
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ARTICULO 79 — DEL EXTERIOR.

Las obtenidas para financiar bienes patrimoniales de Organismos Internacionales,

principalmente de la Comunidad Europea.
Concepto 791 — De F.E.D.E.R.
Subconcepto 791.01 - Para inversiones
Subconcepto 791.02 — Para investigacion

Concepto 792 - F.S.E.: Fondo Social Europeo

Concepto 793 - Otras de la Union Europea
Concepto 798 - Convenios y programas de otros Organismos de Europa

Concepto 799 - De fuera de la Unién Europea

CAPITULO 8 — ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de la enajenacion de activos financieros, asi como
los ingresos procedentes de reintegros de préstamos concedidos y de reintegros de

depositos y fianzas constituidas
ARTICULO 87 REMANENTE DE TESORERIA

Recogera los recursos generados en ejercicios anteriores por la Universidad, y
destinados a financiar su presupuesto de gastos. Es importante tener en cuenta que la
naturaleza de este recurso difiere de la del resto de los recursos previstos en el presupuesto
de ingresos. Se trata de recursos ya generados por lo que no procede ni reconocimiento de

derechos ni su recaudacion.

Es conveniente realizar un desglose en remanente afectado y remanente no
afectado, distincibn que vendra determinada por la finalidad de los ingresos que han

generado el remanente.
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CAPITULO 9 — PASIVOS FINANCIEROS.

ARTICULO 91 — PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL

Recursos obtenidos en régimen de préstamo, que debera reintegrarse a lo largo del

tiempo.

Concepto 911 — Préstamos recibidos a largo plazo de Entes del Sector Publico

Concepto 913 — Préstamos recibidos a largo plazo de Entes del Sector Privado
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CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El Presupuesto de Gastos se desarrolla la estructura de clasificacion econémica en

capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

La clasificacion de los gastos, soporte de la ejecucion presupuestaria, se efectuara
atendiendo a la naturaleza econdmica del gasto. No obstante, habra de tenerse en cuenta
gque en algunas actividades (tales como cursos, congresos y actividades culturales y
deportivas) podran agruparse en un mismo concepto o subconcepto diferentes gastos
ocasionados en el propio desarrollo de la actividad atendiendo a lo definido en la siguiente

relacion.

A-  Operaciones Corrientes

El presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos del 1 al 4 los gastos de
operaciones corrientes, separando los gastos de funcionamiento de los servicios de las

transferencias corrientes.

CAPITULO 1 - GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO 2 - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
CAPITULO 3 - GASTOS FINANCIEROS

CAPITULO 4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

B- Operaciones de Capital

Comprende los capitulos del 6 al 9 y describe las variaciones en la estructura del

Patrimonio de la Universidad.

CAPITULO 6 - INVERSIONES REALES
CAPITULO 7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
CAPITULO 8 - ACTIVOS FINANCIEROS
CAPITULO 9 - PASIVOS FINANCIEROS.
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CAPITULO 1 — GASTOS DE PERSONAL

A este capitulo se aplicaran los siguientes gastos:

- Retribuciones a satisfacer por la Universidad a su personal por razén de su cargo
como funcionario o contrato laboral.

- Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y otros entes gestores, en su
caso, del Sistema de Prevision Social del personal.

- Gastos de naturaleza social realizados en cumplimiento de las disposiciones
vigentes para su personal.

- No se incluyen indemnizaciones por razon del servicio.

ARTICULO 12 — FUNCIONARIOS

Todas las retribuciones que por cualquier concepto, excepto por incentivos al
rendimiento, productividad y retribuciones extraordinarias con cargo a proyectos 0 Cursos,
perciba el personal con la consideracion de funcionario, tanto si es titular como si ocupa una

plaza, incluida en la plantilla oficial, en condiciones de interinidad.

Se imputan a este articulo los siguientes conceptos retributivos del personal

funcionario.
Concepto 120 - Retribuciones basicas.
Comprende: sueldos, trienios y pagas extraordinarias.
Concepto 121 — Retribuciones complementarias

Complemento de destino, complemento especifico y otras retribuciones que tengan el

caracter de complementarias.

ARTICULO 13 — LABORAL FIJO.
Comprende toda clase de retribuciones basicas, complementarias o en especie, asi
como las indemnizaciones a satisfacer al personal laboral fijjo en virtud de los convenios

colectivos o normas laborales que le sean de aplicacion.

Concepto 130 — Retribuciones basicas
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Concepto 131 —Otras remuneraciones.

ARTICULO 14 — LABORAL EVENTUAL.

Comprende toda clase de retribuciones basicas, complementarias o0 en especie, asi
como las indemnizaciones a satisfacer al personal laboral eventual en virtud de los

convenios colectivos o normas laborales que le sean de aplicacion.

Concepto 140 — Retribuciones basicas

Concepto 141 —Otras remuneraciones.

ARTICULO 15 — OTRO PERSONAL.

Comprende todas las retribuciones percibidas por personal docente que presta sus
servicios en la Universidad y no esta incluido en la plantilla de funcionarios (contratados,

asociados, eméritos, etc.)

Concepto 150 — Contratados en régimen de derecho administrativo. Retribuciones

basicas

Concepto 151 — Contratados en régimen de derecho administrativo. Retribuciones

complementarias

ARTICULO 16 - INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

Comprende las retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria, el interés o iniciativa en el desempefio de la funcién y la
compensacion por servicios especiales, y cuya cuantia individual no esté previamente
determinada, a excepcion de los tramos de investigacién, que han de ser con caracter

individual y, en principio, con justificacién independiente en cada caso.
Concepto 160 — Productividad

Concepto 161- Gratificaciones
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ARTICULO 17 — CUOTAS, Y PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR.
Comprende las cuotas de los seguros sociales y prestaciones a cargo del empleador.
Concepto 170 — Seguridad social del personal laboral

Concepto 171 — Seguridad social del personal no laboral

ARTICULO 18 - GASTOS SOCIALES.

Se recoge aqui los restantes gastos que sin ser retribuciones ni proporcionales a

éstas, estén directamente relacionados con el personal.
Concepto 180 — Formacion y perfeccionamiento del personal
Concepto 181 — Fondo de accion social

Concepto 189 - Otros gastos sociales

CAPITULO 2 — GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Recursos destinados a atender gastos corrientes en bienes y servicios, necesarios
para el ejercicio de las actividades de la Universidad y que no originen un aumento del

patrimonio

Se imputan a este capitulo los gastos derivados de la adquisicion de bienes que

relinan alguna de estas caracteristicas:

- Ser bienes fungibles.
- De duracion previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario.
- No susceptible de incluir en inventario.

- Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

ARTICULO 20 — ARRENDAMIENTOS Y CANONES.

Gastos derivados de alquileres de bienes muebles e inmuebles, tales como: terrenos,

edificios y locales, equipos informaticos y de transmision de datos, maquinaria, material de
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transporte, etc. Se incluyen en este articulo los gastos concertados bajo la modalidad de

“leasing”, en tanto no se vaya a ejercitar la opcién de compra.

Gastos derivados de canones

Concepto 202 - Arrendamientos de edificios y otras construcciones.
Concepto 203 - Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje.

Gastos de esta indole en general, incluidos los gastos de alquiler del equipo empleado

en conservacion y reparacion de inversiones.
Concepto 204 — Arrendamiento de material de transporte
Concepto 205 - Arrendamientos de mobiliario y enseres.
Concepto 206 - Arrendamiento de equipos de procesos de informacion.

Alquiler de equipos informéticos, ofiméticos, de transmision de datos y otros
especiales, sistemas operativos, aplicaciones de gestion de bases de datos y cualquier otra

clase de equipos informaticos y de software.
Concepto 209 — Canones

Cantidades satisfechas periédicamente por la cesion o utilizacion de un bien de

naturaleza material o inmaterial. ( Cesion del Hospital de Rey por Patrimonio Nacional )

ARTICULO 21 — REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

Recoge los gastos de mantenimiento, reparaciones y conservacion de
infraestructura, edificios y locales, maquinaria, material de transporte, etc. de la Universidad.

Comprende gastos tales como:
) Conservacion y reparacién de inmuebles, ya sean propios a ajenos.

. Tarifas de vigilancia, revision, conservacion mantenimiento o analogos
que originen maquinas, instalaciones, mobiliario, equipos de oficina, material de

transporte, equipos informaticos, ofiméticos, etc.

Como norma general, las grandes reparaciones, siempre que supongan un incremento
de la productividad, capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida util del bien,

se imputaran al capitulo 6.
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Concepto 210 — Infraestructura y bienes naturales

Comprende principalmente el mantenimiento de jardines

Concepto 212 — Edificios y otras construcciones.

Comprende los gastos de pintura, fontaneria, etc., relativos a los edificios de la

Universidad, asi como los contratos de mantenimiento, en su caso.

No se entenderan incluidas las mejoras y ampliaciones que madifiquen la estructura
del edificio, o que conlleven un cambio de las instalaciones existentes, en cuyo caso

deberan imputarse al Capitulo 6.

Concepto 213 — Maquinaria, instalaciones y utillaje.

Concepto 214 — Elementos de transporte.

Concepto 215 — Mobiliario y enseres.

Mantenimiento y reparaciones de muebles y equipos de oficina. Se incluiran aqui los

derivados de la utilizacién de las fotocopiadoras
Concepto 216 — Equipos para proceso de informacion.

Contratos de mantenimiento de equipos, redes y programas

Concepto 219 — Otro inmovilizado material.

ARTICULO 22- MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. CAPITULO

Recoge gastos que realiza la Universidad, clasificados segun su naturaleza.

Concepto 220 — Material de oficina.

220.00 Ordinario no inventariable.

Gastos ordinarios de material de oficina no inventariable.

220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones.
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Adquisicién de libros, publicaciones, revistas y documentos excepto los que sean
adquiridos para incrementar los fondos de bibliotecas, que se aplicaran al

Capitulo 6.

Se incluiran aqui los gastos o cuotas originados por consultas a bases de datos

documentales

220.02  Material informético no inventariable.

Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos informaticos,
transmision, disquetes, papel continuo. Se incluyen aqui todos los productos
informaticos de pequefio valor y que, por tanto, no se llevaran a Inventario,

ratones, filtros, ampliaciones de programa, etc.

Concepto 221 — Suministros.
Comprende los siguientes tipos de gastos:
221.00 Energia eléctrica
221.01 Agua
221.02 Gasy calefaccion
221.03 Combustible y otros para vehiculos
221.04 Vestuario

221.08 Suministros de material deportivo, didactico y cultural.
Ropa deportiva, material para el desarrollo de actividades didacticas y

culturales,...

221.11 Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de
transporte

221.12 Suministro de material electrénico, eléctrico y de comunicaciones

221.17 Material de laboratorio

Material en general de laboratorio, reactivo, util de laboratorio, gases y liquidos
especificos, etc.

221.22 Material institucional

El adquirido con fines divulgativos de la Universidad

221.99 Otros suministros
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Concepto 222- Comunicaciones.
Incluye los gastos derivados de los siguientes servicios:
222.00 Telefonicas.

222.01 Postales y telegréficas

222.04 Informaticas.

Concepto 223 - Transportes.

Gastos de transporte de todo tipo realizados por empresas publicas o
privadas excepto los que por tener naturaleza de gasto social deban imputarse al
Capitulo 1. Se incluirdn tanto los de transporte de materiales como los de personas,

excepto los que se deriven de comisiones de servicios.

Concepto 224 - Primas de seguros.

Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, excepto los seguros de
vida o accidente que se incluiran en el Capitulo 1.
Se incluyen en este apartado las poélizas de seguro de los becarios y alumnos

gue desarrollen actividades para la Universidad.

Concepto 225 - Tributos.
Gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e impuestos.
225.01 Impuesto de circulacién de vehiculos
225.02 ITV
225.03 Otras tasas
225.04 Otros tributos

Concepto 226 - Gastos diversos.
Gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos de
este capitulo.
226.01 Atenciones protocolarias y representativas.
Se imputardn a este subconcepto los gastos sociales, de protocolo y
representacion que la autoridad universitaria tenga necesidad de realizar en el

desempefio de sus funciones.
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Quedan excluidos los que de algun modo representen retribuciones al personal,
en metalico o0 en especie.

Se imputardn a este concepto las comidas abonadas por la Universidad
realizadas en el marco de la celebracion de actividades culturales, asi como las
de cursos de verano celebracion de conferencias o similares. Se consideraran
gastos imputables a la realizacion de conferencias, cursos o similares cuando la
comida forme parte del programa, o los gastos sean los ocasionados
directamente por el conferenciante o ponente.

226.02 Publicidad y propaganda.

Gastos de divulgacion, edicién de catédlogos y cualquier publicidad y propaganda
conducente a informar a la sociedad de la actividad de la Universidad.

226.03 Juridicos contenciosos.

Los producidos por litigios.

Se incluyen el principal y los intereses derivados de sentencias que deba
satisfacer la Universidad de Burgos como consecuencia del funcionamiento de
los servicios publicos, siempre que por su naturaleza no puedan imputarse al
concepto presupuestario correspondiente.

226.06 Reuniones, conferencias y cursos.

Gastos de organizacién y celebracién de conferencias, asambleas, congresos,
simposios, grupos de trabajo, cursos, seminarios, convenciones y reuniones
analogas y que no se puedan clasificar como un proyecto de investigacion.

Se incluiran aquellos directamente relacionados con la actividad tales como,
materiales, alquiler de salas o equipos, traductores, azafatas, estancias y
atenciones con participantes, comidas, desplazamientos y remuneracién a
conferenciantes y ponentes. Se incluyen aquellos que se generen con ocasion
de la organizacion por una entidad ajena

226.08 Gastos de insercion en boletines oficiales

226.09 Actividades culturales y deportivas.

Todos los que se deriven de la realizacion de actividades desarrolladas en la
extension sociocultural de la Universidad tales como el Aula de Teatro, el Coro
Universitario, Aula de Cine y actividades similares asi como los derivados de la
realizacion de las actividades especificas de deportes. Se incluyen los

directamente relacionados con la actividad deportiva de los universitarios, en la
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participacibn de competiciones, como aquellos que se produzcan en la
realizacion de actividades deportivas dirigidas a toda la comunidad universitaria.
Gastos financiados por la Universidad a los alumnos y asociaciones
estudiantiles: viajes de estudios, celebracion de festivales, certAmenes, etc.
226.16 Cuotas e inscripciones.

Los ocasionados por la participacién de la Universidad o la asistencia de alguno
de sus miembros, por resultar de interés o en representacién de la misma, a
cursos, conferencias o reuniones, jornadas, etc.

226.99 — Otros

Concepto 227 - Trabajos realizados por otras empresas y profesionales.
Gastos de actividades que se ejecutan mediante contrato con empresas
externas o profesionales independientes.
227.00 Limpiezay aseo
227.01 Seguridad
227.02 Valoraciones y peritajes
227.06 Estudios y trabajos técnicos
227.99 Otros
Se excluyen aquellos trabajos, informes y estudios que vayan a ser aplicados a
planes, programas o proyectos de inversién, en cuyo caso se imputaran al

Capitulo 6.

ARTICULO 23 — INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Gastos derivados de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion que se
ordenen al personal de la Universidad

Se imputaran a este articulo las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a
tribunales y o6rganos colegiados en general. Se incluyen en esta articulo aquellas
indemnizaciones para personal propio y/o ajeno a la institucién universitaria, derivadas de
las asistencias a tribunales de oposiciones, comisiones de seleccion de personal y
concursos para la provision de puestos de trabajo; asi como a reuniones de 6rganos
colegiados de la Universidad, tales como juntas, consejos, comisiones y érganos similares a
los que asista por derecho propio formalmente convocado; y aquellas por formar parte de
tribunales de selectividad, exdmenes de acceso a la Universidad, cuando la normativa

interna de la Universidad asi lo tenga recogido, en la que se debera establecer los limites
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mMAaximos para estas indemnizaciones
Las indemnizaciones originadas por la celebracién de exdmenes podran referirse tanto

al personal propio como al afectado por dicha celebracién.
Concepto 230 — Dietas
Concepto 231 - Locomocién

Concepto 233 — Otras indemnizaciones
Se incluyen en este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a
tribunales y érganos colegiados.

ARTICULO 24 - GASTOS DE PUBLICACIONES
Gastos ocasionados por la edicion y distribucion de las publicaciones de la
Universidad. En el caso de que la actividad de edicion se haga con medios propios, los

diferentes gastos se imputaran a los conceptos econémicos correspondientes.

Concepto 240 - Gastos de edicion y distribucion

CAPITULO 3 — GASTOS FINANCIEROS

Este capitulo comprende la carga financiera por intereses de todo tipo de deudas
emitidas o contraidas por la diversidad, tanto en moneda nacional como extranjera,
cualquiera que sea la forma en la que se encuentren representadas.

Gastos de emisidn, modificacién y cancelacion de los anteriores

Carga financiera por intereses de todo tipo de depdsitos y fianzas recibidas

ARTICULO 31 — DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
Concepto 310 Intereses
Concepto 311 Gastos de emision, modificacion y cancelacion

Concepto319 Otros gastos financieros

ARTICULO 35 - INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS
Concepto 352 Intereses de demora

Concepto 359 Otros gastos financieros
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CAPITULO 4 — TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Pagos, condicionados o no, efectuados por la Universidad de Burgos, sin
contrapartida directa por parte de los agentes receptores, que destinaran estos fondos a

financiar operaciones corrientes.

ARTICULO 48 — A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO

Toda clase de auxilios, becas, ayudas, donaciones, premios literarios, artisticos,

deportivos o cientificos que no tengan contrapartida por parte del receptor

Concepto 481 — Becas y ayudas a los estudiantes

Comprende todo tipo de beca y ayuda concedida a los estudiantes de primer y
segundo ciclo y que les permita pagar o les exima de pagar en todo o en parte el precio de
determinados servicios universitarios (tales como alojamiento, manutencion, uso de
instalaciones,...). Se incluirdn en este concepto todas aquellas ayudas concedidas para
indemnizar a los estudiantes por los gastos de viaje e inscripciones por acudir a reuniones

de Organos universitarios.

Concepto 482 — Becas de colaboracién para alumnos no titulados

Incluye las becas o ayudas otorgadas a estudiantes por realizar determinados servicios

de colaboracién en Centros o Servicios Universitarios.

482.00 Propias
482.01 De convenios con Ayuntamientos
482.09 Otras

Concepto 483 - Becas y ayudas para la insercion en la vida laboral

Comprende las becas y ayudas que tienen por finalidad favorecer la insercién en la

vida laboral de los estudiantes de los Ultimos afios o de los recién titulados, tales como
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ayudas para practicas en empresas, programas de cooperacién educativa con empresas, y

otros similares.

Concepto 484 — Becas y ayudas para la formaciéon de investigadores

Incluye las becas y ayudas que se conceden a alumnos, generalmente de tercer ciclo,
que tienen como objetivo facilitar la elaboracién de una tesis o iniciar al propio tiempo la

formacion en tareas de investigacion.

Concepto 485 — Becas para fomentar la movilidad e intercambio de estudiantes

Comprende las becas y ayudas de las diversas acciones y programas (nacionales, de
la Unién Europea y otros internacionales) que tienen por finalidad favorecer la movilidad e

intercambio de los estudiantes.

Concepto 486 - Ayudas al PDI

486.01 Asistencia a cursos
486.02 Asistencia a congresos

Concepto 487 — Ayudas para fomentar la movilidad del Personal

Comprende las becas y ayudas de las diversas acciones y programas (nacionales, de
la Unién Europea y otros internacionales) que tienen por finalidad favorecer la movilidad e

intercambio del Personal Docente e Investigador y de Administraciény Servicios.

487.01 De convocatorias propias
487.02 De convocatorias externas

Concepto 489 — Otras becas y ayudas

Comprende aquellas ayudas especificas o singulares que no tienen cabida en los

conceptos anteriores.
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489.00 Colectivos y asociaciones estudiantiles
489.01 Clubs deportivos

489.02 Otras familias

489.03 Otras instituciones

ARTUCULO 49 — AL EXTERIOR

Concepto 492- Cuotas y contribuciones a organismos internacionales

Concepto 493 — Participacion en convenios con universidades extranjeras

CAPITULO 6 - INVERSIONES REALES

Comprende este capitulo todos aquellos gastos realizados por la Universidad
destinados a la creacién, construccién o adquisicion de bienes de capital, asi como los
destinados a la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el
funcionamiento operativo de los servicios. Igualmente comprende los gastos de naturaleza

inmaterial.

ARTICULO 62 - INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

Recoge aquellos proyectos de inversion que incrementan la capacidad productiva
rendimiento vida util del inmovilizado material con la finalidad de mejorar el funcionamiento
interno de la Universidad, construidos con elementos tangibles muebles e inmuebles y que

no estén destinados al uso general.

Se clasifican segun su propia naturaleza en los siguientes conceptos:

Concepto 620 - Terrenos y bienes naturales

Concepto 621 - Edificios y otras construcciones
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Concepto 623 - Maquinaria, instalaciones y utillaje
Concepto 624 — Fondo bibliogréfico

Concepto 626 — Mobiliario

Concepto 627 — Equipos para procesos de informacion
Concepto 628 - Elementos de transporte

Concepto 629 — Otro inmovilizado material

ARTICULO 63 - INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

Recoge los gastos de inversion destinados a mantener o reponer bienes,
inventariados, de forma que puedan seguir siendo utilizados o se alargue la vida util y

puedan cumplir con la finalidad a que estan destinados.

La clasificacién por conceptos es idéntica a la del articulo anterior.

ARTICULO 64 - GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL

Concepto 645 — Aplicaciones informaticas
Concepto 646 — Propiedad intelectual e industrial

Importes satisfechos por la propiedad o por el derecho al uso o a la concesién del uso

de las distintas manifestaciones de la propiedad intelectual

Concepto 647 — Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero

Soélo la parte de cuota de arrendamiento financiero que corresponda a la recuperacion
del coste del bien aplicandose el resto, es decir, la carga financiera, al concepto 359 “Otros

gastos financieros”

Concepto 649 — Otro inmovilizado inmaterial
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ARTICULO 69 — INVESTIGACION REALIZADA POR LAS UNIVERSIDADES

Concepto 691 — Investigacion propia

Se incluyen las dotaciones destinadas a la investigacion llevada a cabo por los

diferentes departamentos y financiada por la universidad.

Concepto 692 - Proyectos de investigacion

Se incluye la investigacion a través de convenios y contratos financiados por entes
externos a la Universidad, siempre que no estén comprendidos en el articulo 83 de la
L.O.U. y aquellos ligados a convocatorias competitivas

Concepto 693 - Investigacion a través de convenios y contratos

Se incluye la investigacion a través de convenios y contratos financiada por entes

externos a la Universidad, cuando estén comprendidos en el articulo 83 de la L.O.U.

CAPITULO 8 — ACTIVOS FIANNCIAEROS

Recoge las aportaciones a la formacion de capital de empresas publicas

CAPITULO 9 - PASIVOS FINANCIEROS

Se incluye la amortizacion de deudas contraidas por la Universidad.
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5. VINCULACION DE LOS CREDITOS
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El presupuesto que se presenta para el ejercicio 2014 se ejecutar4 conforme a la
normativa econdmico-financiera vigente en la Universidad de Burgos y al resto de normativa

de la Comunidad de Castillay Ledn, y del Estado que le resulten aplicables.

En cuanto a la vinculacion de los créditos se ajustara a lo siguiente:

1. En la estructura funcional los créditos seran vinculantes a nivel de subprograma.
No obstante, no tendran la consideracion de modificaciones de crédito las
transferencias entre subprogramas del mismo programa. Estas reasignaciones
de crédito, siempre que no interfieran en la vinculacién econémica y con el
acuerdo de los organos responsables de los créditos, seran aprobadas por el
Rector

2. En cuanto a la estructura economica los créditos son vinculantes a nivel de

articulo excepto el capitulo 2 de gastos que lo es a nivel de capitulo.
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6. ESTADOS ECONOMICOS DEL
PRESUPUESTO




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

cODIGO

. ARTICULO Y
- SUBCONCEPTO (£ CONCEPTO (£ ,
ECONOMICO | EXPLICACION DEL INGRESO ® © | CapituLo ©

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
3 OTROS INGRESOS
31 PRECIOS PUBLICOS 12.255.000
Matriculas, expedicién de titulos y otros
servicios administrativos referidos a
310 ensefianzas oficiales 11.965.000
310 .01 Por matriculas de Grado 10.300.000
310 .02 Por matricula de Master 720.000
310 .03 Por expedicién de titulos oficiales 350.000
310 .04 Por servicios administrativos 400.000
310 .05 Por matriculas en pruebas de acceso 180.000
310 .06 Por compulsa de documentos 5.000
310 .07 Por matriculas de Doctorado 10.000
Matriculas, expedicién de titulos y otros
servicios administrativos referidos a
318 ensefianzas universitarias propias 290.000
318 .02 Cursos de postgrado 30.000
318 .03 Cursos de verano 25.000
318 .04 Cursos de UBU Abierta 120.000
Cuotas de inscripciones a jornadas, cursos,
318 .05 congresos y similares 80.000
318 .06 Por expedicion de titulos propios 15.000
318 .07 Por otros servicios administrativos 10.000
318 .09 Otros cursos y similares 10.000
OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE
32 PRESTACION SERVICIOS 1.140.000
327 Educacién 1.140.000
327 .01 Derechos por servicios deportivos 100.000
327 .02 Alojamientos y residencias 110.000
Ingresos por contratos del Art. 83 LOU y
327 .03 otros servicios de investigacion 600.000
327 .04 Por servicios de 1+D 250.000
327 .05 Derechos por servicios culturales 40.000
Otros ingresos procedentes de prestacion
327 .09 de servicios 40.000
33 VENTA DE BIENES 37.000
330 Venta de publicaciones 15.000
Venta de fotocopias y otros productos de
332 reprografia 10.000
335 Venta de material de desecho 2.000
339 Venta de otros bienes 10.000
REINTEGRO DE OPERACIONES
38 CORRIENTES 20.000
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cODIGO

A ARTICULO Y
p BCONCEPT! NCEPT ,
ECONOMICO EXPLICACION DEL INGRESQO | SUBCONCEPTO (€) | CONCEPTO () CAPITULO (€)
380 De ejercicios cerrados 20.000
39 OTROS INGRESOS 150.000
399 Ingresos diversos 150.000
399 .01 Repercusion de gastos a terceros 100.000
399 .09 Otros diversos 50.000
TOTAL CAPITULO 3 13.602.000

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 DE LA ADMINSTRACION REGIONAL 33.421.950
407 De la Consejeria de Educacién 33.421.950
407 .01 Financiacion basica consolidable 32.816.826
407 .09 Otras transferencias 605.124
41 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 200.000
412 Para fines especificos 200.000

DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL
42 ESTADO 300.000
423 Para fines especificos 300.000

OTRAS ADMINSTRACIONES DE LA
44 COMUNIDAD AUTONOMA 200.000
440 Organismos autbnomos 45.000
444 Fundaciones 155.000
46 DE CORPORACIONES LOCALES 50.000
461 Por convenios 50.000
461 .01 De Ayuntamientos 40.000
461 .02 De diputaciones 10.000
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 500.000
471 Por convenios 500.000

DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
48 FINES DE LUCRO 63.000
481 Por convenios 63.000
481 .01 De fundaciones 63.000
49 DEL EXTERIOR 20.000
493 Otras de la Unién Europea 20.000

TOTAL CAPITULO 4 34.754.950
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cODIGO

A ARTICULO Y
p BCONCEPT! NCEPT :

ECONOMICO EXPLICACION DEL INGRESQO | SUBCONCEPTO (€) | CONCEPTO () CAPITULO (€)
5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 INTERESES DE DEPOSITOS
520 Intereses de cuentas bancarias 60.000
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES
540 Alquileres y productos de inmuebles 25.000

PRODUCTOS DE CONCESIONES Y
55 APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 82.000
550 De concesiones administrativas 82.000
550 .00 De cafeterias 20.000
550 .01 De reprografia 6.000
550 .03 De maquinas expendedoras 6.000
550 .04 Residencias universitarias 50.000
559 Otras concesiones y aprovechamientos

RESULTADO DE OPERACIONES
56 FINANCIERAS 2.000
569 Otros ingresos financieros 2.000
59 OTROS INRESOS PATRIMONIALES 1.570.000
591 Ingresos por patentes 1.550.000
599 Otros 20.000

TOTAL CAPITULO 5 1.654.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION REGIONAL 1.169.360
702 De la Consejeria de Cultura 'y Turismo 50.000
702 .02 Para investigacion 50.000
707 De la Consejeria de educacién 1.119.360
707 .01 Para Inversiones 893.800
707 .02 Para investigacion 158.000
707 .03 Para recursos humanos de investigacion 67.560
71 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 683.740
712 Para fines especificos 683.740
712 .02 Para investigacion 683.740

DE OTRAS COMUNIDADES
73 AUTONOMAS 3.000

De la Admén. General de otras
730 Comunidades Autbnomas 3.000
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CODIGO . ARTICULO Y
ECONOMICO EXPLICACION DEL INGRESQO | SUBCONCEPTO (€) | CONCEPTO () CAPITULO (€)
76 DE CORPORACIONES LOCALES 30.000
760 De Ayuntamientos 20.000
761 De Diputaciones 10.000

DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
78 FINES DE LUCRO 155.140
781 De fundaciones 155.140
781 .02 Investigacion 155.140
79 DEL EXTERIOR 4.139.440
791 Del F.E.D.E.R. 3.635.200
791 .01 Para inversiones 3.575.200
791 .02 Para investigacion 60.000
792 Fondo Social Europeo 270.240
793 Otras de la Uni6én Europea 234.000
TOTAL CAPITULO 7 6.180.680
8 ACTIVOS FINANCIEROS
87 REMANENTE DE TESORERIA 1.119.020
870 Remanente de Tesoreria --investigacion-- 1.119.020
TOTAL CAPITULO 8 1.119.020
TOTAL PRESUPUESTO 57.310.650
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PROGRAMA 321A

ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION

cODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO G (€) (®
1 GASTOS DE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 5.467.420
120 Retribuciones bésicas 2.452.059
121 Retribuciones complementarias 3.015.361
13 LABORAL FIJO 2.960.813
130 Retribuciones bésicas 2.323.837
131 Otras remuneraciones 636.975
14 LABORAL EVENTUAL 837.547
140 Retribuciones bésicas 710.309
141 Otras remuneraciones 125.239
142 Indemnizaciones de contratos temporales 2.000
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 187.187
160 Productividad 167.187
161 Gratificaciones 20.000
CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL
17 EMPLEADOR 2.561.796
170 Seguridad social personal laboral 1.167.005
171 Seguridad social personal no laboral 1.394.790
TOTAL CAPITULO 1 12.014.763
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 230.612
202 Arrendamiento de edificios y locales 5.000
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 600
206 Arrendamiento de equipos de proceso de informacion 225.000
209 Céanones 12
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
21 CONSERVACION 1.255.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 321A
ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION
cODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ® ® ®
210 Infraestructura y bienes naturales 60.000
212 Edificios y otras construcciones 700.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 19.000
214 Elementos de transporte 10.000
215 Mobiliario y enseres 12.000
216 Equipo para proceso de la informacion 453.000
219 Otro inmovilizado material 1.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 4.438.340
220 Material de oficina 68.000
220 .00 Ordinario no inventariable 38.700
220 .01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 7.900
220 .02 Material informético no inventariable 21.400
221 Suministros 1.771.500
221 .00 Energia eléctrica 900.000
221 .01 Agua 80.000
221 .02 Gas y calefaccion 600.000
221 .03 Combustible y otros para vehiculos 14.000
221 .04 Vestuario 1.000
De repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de
221 A1 transporte 50.000
221 12 De material electrénico, eléctrico y de comunicaciones 15.000
221 .22 Material institucional 35.000
221 .99 Otros suministros 76.500
222 Comunicaciones 178.000
222 .00 Telefénicas 134.000
222 .01 Postales y telegraficas 32.000
222 .02 Informéticas 12.000
223 Transportes 5.000
224 Primas de seguro 70.000
225 Tributos 33.000
225 .01 Impuesto de circulaciéon de vehiculos 1.000
225 .02 IL.T.V. 1.000
225 .03 Otras tasas 15.000
225 .04 Otros tributos 16.000
226 Gastos diversos 339.100
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 40.800
226 .02 Publicidad y promocién 135.800
226 .03 Juridico contenciosos 42.000
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 61.500
226 .07 Oposiciones y pruebas selectivas 2.000
226 .08 Gastos de inserciones en boletines oficiales 4.000
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PROGRAMA 321A
ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION
CODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO (€ ® ®
226 .09 Actividades culturales y deportivas 3.000
226 .16 Cuotas e inscripciones 29.500
226 .99 Otros gastos 20.500
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 1.973.740
227 .00 Limpieza y aseo 1.401.000
227 .01 Seguridad 410.000
227 .02 Valoraciones y peritajes
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 92.500
227 .99 Otros 70.240
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 41.300
230 Dietas 18.500
231 Locomocion 15.800
233 Otras indemnizaciones 7.000
24 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 60.000
240 Gastos de edicion y distribucién 60.000
240 .01 Edicion Institucional 60.000

TOTAL CAPITULO 2 6.025.252
3 GASTOS FINANCIEROS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 206.000
310 Intereses 200.000
319 Otros gastos financieros 6.000

INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS

35 FINANCIEROS 6.000
352 Intereses de demora 5.000
359 Otros gastos financieros 1.000

TOTAL CAPITULO 3 212.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 100.000
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 21.000
482 .00 Propias 21.000
489 Otras becas y ayudas 79.000
489 .02 Otras familias 79.000
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PROGRAMA 321A

ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION

cODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ® ® ®
TOTAL CAPITULO 4 100.000

6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 246.500

621 Edificios y Construcciones 75.000

623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 5.000

626 Mobiliario 50.500

627 Equipos para procesos de la informacion 91.000

629 Otro inmovilizado material 25.000

GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER

64 INMATERIAL 111.000
645 Aplicaciones informaticas 105.000
646 Propiedad intelectual e industrial 6.000

TOTAL CAPITULO 6 357.500
9 PASIVOS FINANCIEROS

AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA

91 NACIONAL 686.000
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo 686.000

TOTAL CAPITULO 9 686.000

TOTAL PROGRAMA 321 A 19.395.515
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PROGRAMA 321A SUBPROGRAMA 321 A A

GASTOS PERSONAL P.A.S.

cODIGO
SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ®
1 GASTOS DE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 5.467.420
120 Retribuciones basicas 2.452.059
121 Retribuciones complementarias 3.015.361
13 LABORAL FIJO 2.960.813
130 Retribuciones basicas 2.323.837
131 Otras remuneraciones 636.975
14 LABORAL EVENTUAL 837.547
140 Retribuciones basicas 710.309
141 Otras remuneraciones 125.239
142 Indemnizaciones de contratos temporales 2.000
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 187.187
160 Productividad 167.187
161 Gratificaciones 20.000
CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL

17 EMPLEADOR 2.561.796
170 Seguridad social personal laboral 1.167.005
171 Seguridad social personal no laboral 1.394.790

TOTAL CAPITULO 1 12.014.763

TOTAL SUBPROGRAMA 321 A A 12.014.763
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PROGRAMA 321A SUBPROGRAMA 321 A B

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

CODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO (€ (€ (€
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y

21 CONSERVACION 17.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 4.000
214 Elementos de transporte 9.000
215 Mobiliario y enseres 4,000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 439.240
220 Material de oficina 45.000
220 .00 Ordinario no inventariable 28.000

220 .01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000

220 .02 Material informético no inventariable 16.000

221 Suministros 20.000
221 .03 Combustible y otros para vehiculos 12.000

221 .22 Material institucional 2.000

221 .99 Otros suministros 6.000

222 Comunicaciones 162.000
222 .00 Telefénicas 130.000

222 .01 Postales y telegraficas 32.000

223 Transportes 2.000
224 Primas de seguro 70.000
225 Tributos 31.000
225 .01 Impuesto de circulacion de vehiculos 1.000

225 .02 I.T.V. 1.000

225 .03 Otras tasas 14.000

225 .04 Otros tributos 15.000

226 Gastos diversos 51.000
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 5.000

226 .02 Publicidad y promocion 2.000

226 .03 Juridico contenciosos 2.000

226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 8.000

226 .07 Oposiciones y pruebas selectivas 2.000

226 .08 Gastos de inserciones en boletines oficiales 4.000

226 .16 Cuotas e inscripciones 18.000

226 .99 Otros gastos 10.000

227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 58.240
227 .00 Limpieza y aseo 1.000

227 .06 Estudios y trabajos técnicos 45.000

227 .99 Otros 12.240




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 321A SUBPROGRAMA 321 A B

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO () ®) ®)
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 21.000
230 Dietas 11.000
231 Locomocion 10.000
TOTAL CAPITULO 2 477.240
3 GASTOS FINANCIEROS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 206.000
310 Intereses 200.000
319 Otros gastos financieros 6.000
INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS
35 FINANCIEROS 6.000
352 Intereses de demora 5.000
359 Otros gastos financieros 1.000
TOTAL CAPITULO 3 212.000
9 PASIVOS FINANCIEROS
AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA
91 NACIONAL 686.000
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo 686.000
TOTAL CAPITULO 9 686.000
TOTAL SUBPROGRAMA 321 A B 1.375.240




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 321A SUBPROGRAMA 321 A C

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y GESTION MEDIOAMBIENTAL

CcODIGO

SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO (€ (€ (€
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 54.000
220 Material de oficina 1.000
220 .00 Ordinario no inventariable 500
220 .01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500
221 Suministros 500
221 .99 Otros suministros 500
223 Transportes 500
226 Gastos diversos 1.000
226 .16 Cuotas e inscripciones 500
226 .99 Otros gastos 500
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 51.000
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 8.000
227 .99 Otros 43.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 1.000
230 Dietas 500
231 Locomocion 500
TOTAL CAPITULO 2 55.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 20.000
621 Edificios y Construcciones 15.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 5.000
TOTAL CAPITULO 6 20.000

TOTAL SUBPROGRAMA 321 A C

75.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 321A SUBPROGRAMA 321 AD
CONSEJO SOCIAL
CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ®© © ®©
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 7.000
220 Material de oficina 200
220 .00 Ordinario no inventariable 200
222 Comunicaciones 1.000
222 .00 Telefénicas 1.000
226 Gastos diversos 5.800
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 1.500
226 .02 Publicidad y promocion 800
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 500
226 .16 Cuotas e inscripciones 3.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 8.300
230 Dietas 500
231 Locomocion 800
233 Otras indemnizaciones 7.000
24 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 6.000
240 Gastos de edicion y distribucién 6.000
240 .01 Edicion Institucional 6.000

TOTAL CAPITULO 2 21.300
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 24.000
489 Otras becas y ayudas 24.000
489 .02 Otras familias 24.000

TOTAL CAPITULO 4 24.000

TOTAL SUBPROGRAMA 321 AD 45.300




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 321A SUBPROGRAMA 321 A E
INFRAESTRUCTURAS GENERALES
CODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO € € €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 227.512
202 Arrendamiento de edificios y locales 2.500
206 Arrendamiento de equipos procesos informacién 225.000
209 Céanones 12
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
21 CONSERVACION 1.235.000
210 Infraestructura y bienes naturales 60.000
212 Edificios y otras construcciones 700.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 15.000
214 Elementos de transporte 1.000
215 Mobiliario y enseres 8.000
216 Equipo para proceso de la informacion 450.000
219 Otro inmovilizado material 1.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 3.593.000
220 Material de oficina 3.000
220 .00 Ordinario no inventariable 1.000
220 .02 Material informético no inventariable 2.000
221 Suministros 1.718.000
221 .00 Energia eléctrica 900.000
221 .01 Agua 80.000
221 .02 Gas y calefaccion 600.000
221 .03 Combustible y otros para vehiculos 2.000
221 .04 Vestuario 1.000
De repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de
221 A1 transporte 50.000
221 12 De material electrénico, eléctrico y de comunicaciones 15.000
221 .99 Otros suministros 70.000
222 Comunicaciones 12.000
222 .02 Informéticas 12.000
223 Transportes 1.000
225 Tributos 2.000
225 .03 Otras tasas 1.000
225 .04 Otros tributos 1.000
226 Gastos diversos 12.000
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 2.500




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 321A SUBPROGRAMA 321 A E

INFRAESTRUCTURAS GENERALES

CODIGO

SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ® ® ©
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 2.500
226 .99 Otros gastos 7.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 1.845.000
227 .00 Limpieza y aseo 1.400.000
227 .01 Seguridad 410.000
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 25.000
227 .99 Otros 10.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocion 1.000
TOTAL CAPITULO 2 5.057.512
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 226.000
621 Edificios y Construcciones 60.000
626 Mobiliario 50.000
627 Equipos para procesos de la informacion 91.000
629 Otro inmovilizado material 25.000
GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER
64 INMATERIAL 95.000
645 Aplicaciones informaticas 95.000
TOTAL CAPITULO 6 321.000
TOTAL SUBPROGRAMA 321 AE 5.378.512




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 321A SUBPROGRAMA 321 A F
ECONOMIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA
CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ®©
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.100
202 Arrendamiento de edificios y locales 2.500
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 600
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 219.600
220 Material de oficina 8.800
220 .00 Ordinario no inventariable 5.000
220 .01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.900
220 .02 Material informatico no inventariable 1.900
221 Suministros 8.000
221 .22 Material institucional 8.000
226 Gastos diversos 195.800
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 6.800
226 .02 Publicidad y promocién 132.500
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 50.500
226 .09 Actividades culturales y deportivas 3.000
226 .16 Cuotas e inscripciones 3.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 7.000
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 7.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.000
230 Dietas 1.000
231 Locomocion 1.000

TOTAL CAPITULO 2 224.700
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 76.000
482 Becas de colaboracién para alumnos no titulados 21.000
482 .00 Propias 21.000
489 Otras becas y ayudas 55.000
489 .02 Otras familias 55.000

TOTAL CAPITULO 4 76.000

TOTAL SUBPROGRAMA 321 A F 300.700




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 321A SUBPROGRAMA 321 A G
SECRETARIA GENERAL
CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ©® © ®©
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y

21 CONSERVACION 3.000
216 Equipo para proceso de la informacién 3.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 125.500
220 Material de oficina 10.000
220 .00 Ordinario no inventariable 4.000
220 .01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 4.500
220 .02 Material informético no inventariable 1.500
221 Suministros 25.000
221 .22 Material institucional 25.000
222 Comunicaciones 3.000
222 .00 Telefénicas 3.000
223 Transportes 1.500
226 Gastos diversos 73.500
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 25.000
226 .02 Publicidad y promocién 500
226 .03 Juridico contenciosos 40.000
226 .16 Cuotas e inscripciones 5.000
226 .99 Otros gastos 3.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 12.500
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 7.500
227 .99 Otros 5.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 7.000
230 Dietas 4.500
231 Locomocién 2.500
24 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 54.000
240 Gastos de edicion y distribucién 54.000
240 .01 Edicién Institucional 54.000

TOTAL CAPITULO 2 189.500
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 500
626 Mobiliario 500




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 321A SUBPROGRAMA 321 A G

SECRETARIA GENERAL

CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ®
GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER
64 INMATERIAL 16.000
645 Aplicaciones informaticas 10.000
646 Propiedad intelectual e industrial 6.000
TOTAL CAPITULO 6 16.500

TOTAL PROGRAMA 321 A G 206.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322 B

ENSENANZA UNIVERSITARIA

CODIGO

SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ©
1 GASTOS DE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 15.317.763
120 Retribuciones basicas 6.231.835
121 Retribuciones complementarias 9.085.928
13 LABORAL FIJO 2.028.651
130 Retribuciones basicas 1.743.199
131 Otras remuneraciones 285.452
14 LABORAL EVENTUAL 3.907.015
140 Retribuciones basicas 3.679.946
141 Otras remuneraciones 227.019
142 Indemnizaciones de contratos temporales 50
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 544.910
160 Productividad 544.910

CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL
17 EMPLEADOR 1.742.016
170 Seguridad social personal laboral 1.665.016
171 Seguridad social personal no laboral 77.000
18 GASTOS SOCIALES 78.000,00
180 Formacion y perfeccionamiento del personal 78.000,00
180 .01 Formacion para PAS 38.000
180 .02 Formacion para PDI 40.000

TOTAL CAPITULO 1 23.618.355

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
2 SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 34.200
203 Arrendamientos de magquinaria, instalaciones y utillaje 5.000
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 2.000
206 Arrendamiento de equipos procesos informacién 27.200

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
21 CONSERVACION 48.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322 B

ENSENANZA UNIVERSITARIA

CcODIGO

SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ® © ©
212 Edificios y otras construcciones 5.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 26.000
216 Equipo para proceso de la informacion 14.000
219 Otro inmovilizado material 3.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 274.700
220 Material de oficina 16.800
220 .00 Ordinario no inventariable 9.000
220 .01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500
220 .02 Material informético no inventariable 7.300
221 Suministros 112.300
221 .08 De material deportivo, didactico y cultural 1.000

De repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de
221 A1 transporte 500
221 17 Material de laboratorio 110.000
221 .99 Otros suministros 800
223 Transportes 1.500
224 Primas de seguro 500
226 Gastos diversos 66.100
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 7.600
226 .02 Publicidad y promocién 1.000
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 33.100
226 .16 Cuotas e inscripciones 12.000
226 .99 Otros gastos 2.400
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 62.500
227 .99 Otros 62.500

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
23 SERVICIO 157.800
230 Dietas 22.800
231 Locomocién 20.000
233 Otras indemnizaciones 115.000

TOTAL CAPITULO 2 994.700

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE
48 LUCRO 43.100
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 43.100
482 .00 Propias 43.100

TOTAL CAPITULO 4 43.100




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322 B

ENSENANZA UNIVERSITARIA

CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART.Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ® © ©
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
62 SERVICIOS 1.307.200
621 Edificios y Construcciones 660.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 145.000
626 Mobiliario 15.000
627 Equipos para procesos de la informacion 217.200

GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER
64 INMATERIAL 41.000
645 Aplicaciones informaticas 11.000

TOTAL CAPITULO 6 1.348.200
TOTAL PROGRAMA 322B 26.004.355




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322 B SUBPROGRAMA 322 B A

RECURSOS HUMANOS

CcODIGO i SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ©® ® ®
1 GASTOS DE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 15.317.763
120 Retribuciones basicas 6.231.835
121 Retribuciones complementarias 9.085.928
13 LABORAL FIJO 2.028.651
130 Retribuciones basicas 1.743.199
131 Otras remuneraciones 285.452
14 LABORAL EVENTUAL 3.905.055
140 Retribuciones basicas 3.678.036
141 Otras remuneraciones 227.019
142 Indemnizaciones de contratos temporales
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 544,910
160 Productividad 544.910
CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL
17 EMPLEADOR 1.740.616
170 Seguridad social personal laboral 1.663.616
171 Seguridad social personal no laboral 77.000
TOTAL CAPITULO 1 23.536.995
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
23 SERVICIO 20.000
230 Dietas 5.000
231 Locomocion 5.000
233 Otras indemnizaciones 10.000
TOTAL CAPITULO 2 20.000

TOTAL SUBPROGRAMA 322B A

23.556.995




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322 B SUBPROGRAMA 322B B
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
CcODIGO
SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ®©
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

TOTAL CAPITULO 2 480.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 20.000
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 20.000
482 .00 Propias 20.000

TOTAL CAPITULO 4 20.000
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 270.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 30.000

TOTAL CAPITULO 6 300.000

TOTAL SUBPROGRAMA 322B B 800.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322 B SUBPROGRAMA 32B B C

MASTERES

CODIGO ) SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ©® ® ©®
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.000
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 2.000

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
21 CONSERVACION 11.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 11.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 150.100
220 Material de oficina 4.000
220 .00 Ordinario no inventariable 1.000
220 .02 Material informético no inventariable 3.000
221 Suministros 112.000
221 .08 De material deportivo, didactico y cultural 1.000

De repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de
221 A1 transporte 500
221 A7 Material de laboratorio 110.000
221 .99 Otros suministros 500
223 Transportes 1.500
226 Gastos diversos 32.100
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 1.100
226 .02 Publicidad y promocién 500
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 30.000
226 .16 Cuotas e inscripciones 500
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 500
227 .99 Otros 500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.500
230 Dietas 2.000
231 Locomocion 3.500

TOTAL CAPITULO 2 168.600

6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 22.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 20.000
627 Equipos para procesos de la informacién 2.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322 B SUBPROGRAMA 32B B C

MASTERES

CcODIGO
ECONOMICO

EXPLICACION DEL GASTO

SUBCONCEPTO

(€)

CONCEPTO

(€)

ART. Y CAPIT.

(€)

TOTAL CAPITULO 6

22.000

TOTAL SUBPROGRAMA 322B C

190.600




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322 B SUBPROGRAMA 322 B D
ORDENACION ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO
CODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ©® © ®©
1 GASTOS DE PERSONAL
14 LABORAL EVENTUAL 1.960
140 Retribuciones basicas 1.910
142 Indemnizaciones de contratos temporales 50
17 CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.400
170 Seguridad social personal laboral 1.400

TOTAL CAPITULO 1 3.360
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 200
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 200
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.000
216 Equipo para proceso de la informacion 2.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 80.600
220 Material de oficina 7.800
220 .00 Ordinario no inventariable 5.000
220 .01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 500
220 .02 Material informético no inventariable 2.300
221 Suministros 300
221 .99 Otros suministros 300
226 Gastos diversos 10.500
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 4.000
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 2.600
226 .16 Cuotas e inscripciones 2.500
226 .99 Otros gastos 1.400
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 62.000
227 .99 Otros 62.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 117.300
230 Dietas 6.800
231 Locomocién 5.500




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322 B SUBPROGRAMA 322 B D
ORDENACION ACADEMICA Y ESPACIO EUROPEO
CODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ) (€ (€)
233 Otras indemnizaciones 105.000

TOTAL CAPITULO 2 200.100
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 23.100
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 23.100
482 .00 Propias 23.100

TOTAL CAPITULO 4 23.100
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 115.200
627 Equipos para procesos de la informacion 115.200
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 11.000
645 Aplicaciones informaticas 11.000

TOTAL CAPITULO 6 126.200

TOTAL SUBPROGRAMA 322B D 352.760




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322 B SUBPROGRAMA 322B E
INSTITUTO DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA
CcODIGO
SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ®©
18 GASTOS SOCIALES 78.000
180 Formacion y perfeccionamiento del personal 78.000
180 .01 Formacion para PAS 38.000
180 .02 Formacion para PDI 40.000

TOTAL CAPITULO 1 78.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 17.000
220 Material de oficina 3.000
220 .00 Ordinario no inventariable 3.000
224 Primas de seguro 500
226 Gastos diversos 13.500
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 2.500
226 .02 Publicidad y promocion 500
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 500
226 .16 Cuotas e inscripciones 9.000
226 .99 Otros gastos 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.000
230 Dietas 9.000
231 Locomocion 6.000

TOTAL CAPITULO 2 32.000

TOTAL SUBPROGRAMA 322B E 110.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 322B SUBPROGRAMA 322B G

INFRAESTRUCTURAS PARA LA DOCENCIA

CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO () €) (€)
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 32.000
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje 5.000
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 27.000
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
21 CONSERVACION 35.000
212 Edificios y otras construcciones 5.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 15.000
216 Equipo para proceso de la informacion 12.000
219 Otro inmovilizado material 3.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 27.000
220 Material de oficina 2.000
220 .02 Material informatico no inventariable 2.000
222 .02 Informéticas
223 Transportes 10.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 15.000
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 10.000
227 .99 Otros 5.000
TOTAL CAPITULO 2 94.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 900.000
621 Edificios y Construcciones 660.000
626 Mobiliario 125.000
627 Equipos para procesos de la informacion 15.000
629 Otro inmovilizado material 100.000
TOTAL CAPITULO 6 900.000
TOTAL SUBPROGRAMA 322 B G 994.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A

PROMOCION EDUCATIVA

CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ® ® ()]
1 GASTOS DE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 34.090
120 Retribuciones basicas 22.540
121 Retribuciones complementarias 11.550
14 LABORAL EVENTUAL 31.000
140 Retribuciones basicas 30.000
142 Indemnizaciones de contratos temporales 1.000
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 5.700
160 Productividad 1.800
161 Gratificaciones 3.900

CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL

17 EMPLEADOR 21.200
170 Seguridad social personal laboral 10.000
171 Seguridad social personal no laboral 11.200

TOTAL CAPITULO 1 91.990

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y

2 SERVICIOS

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 4.800
216 Equipo para proceso de la informacién 4.800

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 722.240
220 Material de oficina 15.700

220 .00 Ordinario no inventariable 14.200

220 .02 Material informético no inventariable 1.500

221 Suministros 53.000

221 .08 De material deportivo, didactico y cultural 11.000

221 .22 Material institucional 40.000

221 .99 Otros suministros 2.000

223 Transportes 43.600

224 Primas de seguro 8.390

226 Gastos diversos 585.550

226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 16.400

226 .02 Publicidad y promocion 95.550

226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 237.700

226 .09 Actividades culturales y deportivas 214.400




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A
PROMOCION EDUCATIVA
CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ® ® €
226 .16 Cuotas e inscripciones 8.500
226 .99 Otros gastos 13.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 16.000
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 14.000
227 .99 Otros 2.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 54.900
230 Dietas 27.450
231 Locomocién 27.450

TOTAL CAPITULO 2 781.940
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 965.300
481 Becas y Ayudas a los estudiantes 140.000
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 108.200
482 .00 Propias 25.700
482 .01 De convenios con el Ayuntamiento 20.000
482 .09 Otras 62.500
483 Becas y Ayudas para insercién en la vida laboral 9.000

Becas para fomentar la movilidad e intercambio de

485 estudiantes 631.600
487 Ayudas para fomentar la movilidad del personal 34.000
487 .02 De convocatorias externas 34.000
489 Otras becas y ayudas 42.500
489 .00 Colectivos y asociaciones de estudiantes 5.000
489 .02 Otras familias 37.500

TOTAL CAPITULO 4 965.300
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 31.300
626 Mobiliario 17.500
627 Equipos para procesos de la informacion 4.800
629 Otro inmovilizado material 9.000

TOTAL CAPITULO 6 31.300

TOTAL PROGRAMA 332 A 1.870.530




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 A A
GENERAL EXTENSION
CODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ) ) €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 58.500
220 Material de oficina 1.500
220 .00 | Ordinario no inventariable 1.500
223 Transportes 7.000
224 Primas de seguro 1.000
226 Gastos diversos 42.500
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 2.500
226 .02 | Publicidad y promocion 35.000
226 .06 | Reuniones, conferencias 'y cursos 3.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 1.500
226 .99 | Otros gastos 500
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 6.500
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 6.500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.400
230 Dietas 2.200
231 Locomocion 2.200

TOTAL CAPITULO 2 62.900
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 209.000
481 Becas y Ayudas a los estudiantes 140.000
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 36.000
482 .00 | Propias 10.000
482 .01 | De convenios con el Ayuntamiento 20.000
482 .09 | Otras 6.000
483 Becas y Ayudas para insercion en la vida laboral 3.000
489 Otras becas y ayudas 30.000
489 .00 | Colectivos y asociaciones de estudiantes 5.000
489 .02 | Oftras familias 25.000

TOTAL CAPITULO 4 209.000
6 INVERSIONES REALES




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 A A

GENERAL EXTENSION

CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO € € €
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 8.000
627 Equipos para procesos de la informacion 2.000
629 Otro inmovilizado material 6.000
TOTAL CAPITULO 6 8.000
TOTAL SUBPROGRAMA 332 A A 279.900




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 A B
CULTURA
CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ®©
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 124.700
220 Material de oficina 500
220 .00 | Ordinario no inventariable 500
223 Transportes 3.600
226 Gastos diversos 120.600
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 900
226 .02 | Publicidad y promocion 10.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 1.700
226 .09 | Actividades culturales y deportivas 108.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 900
230 Dietas 450
231 Locomocion 450

TOTAL CAPITULO 2 125.600

TOTAL SUBPROGRAMA 332 AB 125.600




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 A C
DEPORTES
CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO (€ €) ()]
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 169.600
220 Material de oficina 2.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 2.000
221 Suministros 12.000
221 .08 | De material deportivo, didactico y cultural 10.000
221 .99 | Otros suministros 2.000
223 Transportes 30.000
224 Primas de seguro 1.600
226 Gastos diversos 124.000
226 .02 | Publicidad y promocién 20.000
226 .09 | Actividades culturales y deportivas 100.000
226 .99 | Otros gastos 4.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 8.000
230 Dietas 5.000
231 Locomocion 3.000

TOTAL CAPITULO 2 177.600
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 2.000
629 Otro inmovilizado material 2.000

TOTAL CAPITULO 6 2.000

TOTAL SUBPROGRAMA 332 A C 179.600




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 AD

CURSOS DE VERANO Y UBU ABIERTA

CcODIGO

SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO (€ ) (€)
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 166.640
220 Material de oficina 6.000
220 .00 | Ordinario no inventariable 6.000
224 Primas de seguro 3.640
226 Gastos diversos 157.000
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 10.000
226 .02 | Publicidad y promocién 6.500
226 .06 | Reuniones, conferencias 'y cursos 140.000
226 .09 | Actividades culturales y deportivas 500

TOTAL CAPITULO 2 166.640
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 4.500
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 4.500
482 .00 | Propias 4.500

TOTAL CAPITULO 4 4.500
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.000
629 Otro inmovilizado material 1.000

TOTAL CAPITULO 6 1.000

TOTAL SUBPROGRAMA 332 A D 172.140




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 A E

CURSOS, CATEDRAS Y ACTIVIDADES DE CONVENIOS

CcODIGO i SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO (€ (€) (€)
1 GASTOS DE PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 34.090
120 Retribuciones basicas 22.540
121 Retribuciones complementarias 11.550
14 LABORAL EVENTUAL 31.000
140 Retribuciones basicas 30.000
142 Indemnizaciones de contratos temporales 1.000
16 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 5.700
160 Productividad 1.800
161 Gratificaciones 3.900
CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL
17 EMPLEADOR 21.200
170 Seguridad social personal laboral 10.000
171 Seguridad social personal no laboral 11.200
TOTAL CAPITULO 1 91.990
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
2 SERVICIOS
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
21 CONSERVACION 3.000
216 Equipo para proceso de la informacion 3.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 156.000
220 Material de oficina 4.100
220 .00 Ordinario no inventariable 4.100
221 Suministros 41.000
221 .08 De material deportivo, didactico y cultural 1.000
224 Primas de seguro 1.150
226 Gastos diversos 105.250
226 .02 Publicidad y promocién 19.150
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 85.600
226 .99 Otros gastos 500
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 4.500
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 4.500




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 A E

CURSOS, CATEDRAS Y ACTIVIDADES DE CONVENIOS

CcODIGO . SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO [3) €) ()
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.000
230 Dietas 4.000
231 Locomocién 2.000
TOTAL CAPITULO 2 165.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 75.000
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 56.500
482 .09 Oftras 56.500
483 Becas y Ayudas para insercién en la vida laboral 6.000
489 Otras becas y ayudas 12.500
489 .02 Otras familias 12.500
TOTAL CAPITULO 4 75.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 17.500
626 Mobiliario 17.500
TOTAL CAPITULO 6 17.500
TOTAL SUBPROGRAMA 332 AE 349.490




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 AH
GENERAL INTERNACIONALES Y COOPERACION
CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO €) ® ()]
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 9.500
226 Gastos diversos 9.500
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 1.600
226 .02 | Publicidad y promocion 2.400
226 .16 | Cuotas e inscripciones 5.500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 11.000
230 Dietas 3.000
231 Locomocion 8.000

TOTAL CAPITULO 2 20.500

TOTAL SUBPROGRAMA 332 A H 20.500




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 A |
RELACIONES INTERNACIONALES
CcODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO (€ ) (€)
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.800
216 Equipo para proceso de la informacion 1.800
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 29.400
220 Material de oficina 1.500
220 .02 | Material informatico no inventariable 1.500
223 Transportes 3.000
224 Primas de seguro 1.000
226 Gastos diversos 18.900
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 1.400
226 .02 | Publicidad y promocion 2.000
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 5.000
226 .09 | Actividades culturales y deportivas 1.000
226 .16 | Cuotas e inscripciones 1.500
226 .99 | Otros gastos 8.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 5.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 3.000
227 .99 | Otros 2.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 19.000
230 Dietas 10.000
231 Locomocién 9.000

TOTAL CAPITULO 2 50.200
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 660.000
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 5.000
482 .00 | Propias 5.000
485 Becas para fomentar la movilidad e intercambio de estudiantes 625.000
487 Ayudas para fomentar la movilidad del Personal 30.000
487 .02 | De convocatorias externas 30.000
489. .03 | Oftras instituciones

TOTAL CAPITULO 4 660.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 A |

RELACIONES INTERNACIONALES

CcODIGO
ECONOMICO

EXPLICACION DEL GASTO

SUBCONCEPTO

€)

CONCEPTO

()

ART. Y CAPIT.

€)

62
627

INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

Equipos para procesos de la informacion

TOTAL CAPITULO 6

1.800

1.800

1.800

TOTAL SUBPROGRAMA 332 Al

712.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 A K

IDIOMAS
CODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ®©
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.000
226 Gastos diversos 2.000
226 .02 | Publicidad y promocién 500
226 .06 | Reuniones, conferenciasy cursos 1.000
226 .09 | Actividades culturales y deportivas 500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.000
230 Dietas 2.500
231 Locomocion 2.500

TOTAL CAPITULO 2 7.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2.200
481 Becas y Ayudas a los estudiantes
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 2.200
482 .00 | Propias 2.200

TOTAL CAPITULO 4 2.200
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.000
627 Equipos para procesos de la informacion 1.000

TOTAL CAPITULO 6 1.000

TOTAL SUBPROGRAMA 332 A K 10.200




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 332 A SUBPROGRAMA 332 AL
COOPERACION AL DESARROLLO
CODIGO SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ©
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 5.900
220 Material de oficina 100
220 .00 | Ordinario no inventariable 100
226 Gastos diversos 5.800
226 .06 | Reuniones, conferencias 'y cursos 1.400
226 .09 | Actividades culturales y deportivas 4.400
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 600
230 Dietas 300
231 Locomocion 300

TOTAL CAPITULO 2 6.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 14.600
482 Becas de colaboracion para alumnos no titulados 4.000
482 .00 | Propias 4.000
485 Becas para fomentar la movilidad e intercambio de estudiantes 6.600
487 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 4.000
487 .02 | De convocatorias externas 4.000

TOTAL CAPITULO 4 14.600

TOTAL SUBPROGRAMA 332 A L 21.100




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 461 A
INVESTIGACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA
SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
CODIGO ,

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ® ® ®
1 GASTOS DE PERSONAL
14 LABORAL EVENTUAL
140 Retribuciones bésicas 8.100
142 Indemnizaciones de contratos temporales 250

CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL
17 EMPLEADOR 2.700
170 Seguridad social personal laboral 2.700

TOTAL CAPITULO 1 11.050

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
2 SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 15.000
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 10.000
206 Arrendamiento de equipos procesos informacion 5.000

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
21 CONSERVACION 123.500
212 Edificios y otras construcciones 20.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 45.500
215 Mobiliario y enseres 1.000
216 Equipo para proceso de la informacion 57.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 801.000
220 Material de oficina 694.100
220 .00 Ordinario no inventariable 14.700
220 .01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 677.000
220 .02 Material informatico no inventariable 2.400
221 Suministros 28.600
221 17 Material de laboratorio 27.100
221 .99 Otros suministros 1.500
222 Comunicaciones 1.500
222 .01 Postales y telegréaficas 1.500
223 Transportes 2.000
224 Primas de seguros 1.000
225 Tributos 4.200
225 .03 Otras tasas 4.100
225 .04 Otros tributos 100
226 Gastos diversos 45.600
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 4.000
226 .02 Publicidad y promocion 9.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 461 A

INVESTIGACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA

SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
CODIGO ,
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO () (€) (€)
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 26.000
226 .16 Cuotas e inscripciones 6.000
226 .99 Otros gastos 600
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 24.000
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 24.000
227 .99 Otros
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 45.500
230 Dietas 17.100
231 Locomocion 28.400
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 1.000
240 Gastos de edicion y distribuciéon 1.000
TOTAL CAPITULO 2 986.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A EMPRESAS PRIVADA 1.000
470 Empresas Privadas 1.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 196.000
483 Becas y Ayudas para insercion en la vida laboral 10.000
484 Becas y Ayudas para la formacion de investigadores 32.000
486 Ayudas al PDI por asistencias a cursos y congresos 50.000
487 Ayudas para fomentar la movilidad del personal 100.000
487 .01 De convocatorias propias 50.000
487 .02 De convocatorias externas 50.000
489 Otras becas y ayudas 4.000
489 .02 Otras familias 4.000
489. .03 Otras instituciones
TOTAL CAPITULO 4 1.000 197.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 4.522.000
621 Edificios y otras construcciones 3.161.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 510.000
624 Fondo bibliogréafico 172.000
626 Mobiliario 366.000
627 Equipos para procesos de la informacion 303.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 461 A
INVESTIGACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA
SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
cODIGO 3

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © ® ®©
629 Otro inmovilizado material 10.000

GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER
64 INMATERIAL 4.000
645 Aplicaciones informaticas 4.000
646 Propiedad intelectual e industrial

INVESTIGACION REALIZADA POR LAS
69 UNIVERSIDADES 4.190.200
691 Investigacion propia 240.200
692 Proyectos de investigacion 2.200.000
693 Investigacion a través de convenios y contratos 1.750.000

TOTAL CAPITULO 6 8.716.200

9 PASIVOS FINANCIEROS

AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA
91 NACIONAL 150.000
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo 150.000

TOTAL CAPITULO 9 150.000
TOTAL PROGRAMA 461 A 10.060.250
TOTAL PRESUPUESTO 57.310.650




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 461 A SUBPROGRAMA 461 A A

GENERAL DE INVESTIGACION Y PROGRAMA PROPIO

cODIGO i SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © ® ®
1 GASTOS DE PERSONAL
14 LABORAL EVENTUAL 8.350
140 Retribuciones béasicas 8.100
142 Indemnizaciones de contratos temporales 250
CUOTAS Y PRESTACIONES A CARGO DEL
17 EMPLEADOR 2.700
170 Seguridad social personal laboral 2.700
TOTAL CAPITULO 1 11.050
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 6.500
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 500
216 Equipo para proceso de la informacion 6.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 36.500
220 Material de oficina 2.000
220 .00 Ordinario no inventariable 1.000
220 .02 Material informatico no inventariable 1.000
223 Transportes 2.000
224 Primas de seguros 1.000
225 Tributos 500
225 .03 Otras tasas 500
226 Gastos diversos 25.000
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 2.000
226 .02 Publicidad y promocion 3.000
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 18.000
226 .16 Cuotas e inscripciones 2.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 6.000
227 .06 Estudios y trabajos técnicos 6.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.000
230 Dietas 3.000
231 Locomocién 3.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 1.000
240 Gastos de edicion y distribucion 1.000
TOTAL CAPITULO 2 50.000




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 461 A SUBPROGRAMA 461 A A

GENERAL DE INVESTIGACION Y PROGRAMA PROPIO

CcODIGO i SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO ) (€ €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 189.000
483 Becas y Ayudas para insercion en la vida laboral 10.000
484 Becas y Ayudas para la formacién de investigadores 29.000
486 Ayudas al PDI por asistencias a cursos y congresos 50.000
487 Ayudas para fomentar la movilidad del personal 100.000
487 .01 De convocatorias propias 50.000
487 .02 De convocatorias externas 50.000
TOTAL CAPITULO 4 189.000
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 3.000
627 Equipos para procesos de la informacion 3.000
GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER
64 INMATERIAL 3.000
645 Aplicaciones informaticas 3.000
INVESTIGACION REALIZADA POR LAS
69 UNIVERSIDADES 2.440.200
691 Investigacion propia 240.200
692 Proyectos de investigacion 2.200.000
693 Investigacion a través de convenios y contratos
TOTAL CAPITULO 6 2.446.200
9 PASIVOS FINANCIEROS
AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA
91 NACIONAL 150.000
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo 150.000
TOTAL CAPITULO 9 150.000
TOTAL SUBPROGRAMA 461 A A 2.846.250




UNIVERSIDAD DE BURGOS
PRESUPUESTO 2014

PROGRAMA 461 A SUBPROGRAMA 461A B
BIBLIOTECA
SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
CODIGO ,
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ©
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
2 SERVICIOS
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
21 CONSERVACION 52.000
212 Edificios y otras construcciones
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje
215 Mobiliario y enseres 1.000
216 Equipo para proceso de la informacion 51.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 695.000
220 Material de oficina 689.500
220 .00 Ordinario no inventariable 12.000
220 .01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 677.000
220 .02 Material informético no inventariable 500
221 Suministros 1.500
221 A1 De repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte
221 A7 Material de laboratorio
221 .99 Otros suministros 1.500
222 Comunicaciones 1.500
222 .00 Telefénicas
222 .01 Postales y telegréficas 1.500
222 .02 Informéticas
223 Transportes
224 Primas de seguros
225 Tributos 0
225 .03 Otras tasas
225 .04 Otros tributos
226 Gastos diversos 2.500
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 500
226 .02 Publicidad y promocién
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos
226 .16 Cuotas e inscripciones 2.000
226 .99 Otros gastos
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 0
227 .06 Estudios y trabajos técnicos
227 .99 Otros
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.600
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230 Dietas 2.400
231 Locomocién 3.200
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 0
240 Gastos de edicion y distribucién
TOTAL CAPITULO 2 752.600
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 247.000
621 Edificios y otras construcciones
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje
624 Fondo bibliogréafico 172.000
626 Mobiliario 65.000
627 Equipos para procesos de la informacion 10.000
629 Otro inmovilizado material
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 0
645 Aplicaciones informaticas
646 Propiedad intelectual e industrial
69 INVESTIGACION REALIZADA POR LAS UNIVERSIDADES 0
691 Investigacion propia
692 Proyectos de investigacion
693 Investigacion a través de convenios y contratos
TOTAL CAPITULO 6 247.000
9 PASIVOS FINANCIEROS
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo
TOTAL CAPITULO 9
TOTAL SUBPROGRAMA 461 A B 999.600
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PROGRAMA 461 A SUBPROGRAMA 461 A C

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
CODIGO 3
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ©
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 24.300
220 Material de oficina 600
220 .00 | Ordinario no inventariable 300
220 .02 | Material informético no inventariable 300
225 Tributos 700
225 .03 | Otras tasas 600
225 .04 | Otros tributos 100
226 Gastos diversos 5.000
226 .01 | Atenciones protocolarias y representativas 1.000
226 .02 | Publicidad y promocién 1.000
226 .06 | Reuniones, conferencias 'y cursos 3.000
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 18.000
227 .06 | Estudios y trabajos técnicos 18.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.400
230 Dietas 1.200
231 Locomocién 1.200
TOTAL CAPITULO 2 31.700
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A EMPRESAS PRIVADA 1.000
470 Empresas Privadas 1.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 4.000
489 Otras becas y ayudas 4.000
489 .02 | Otras familias 4.000
TOTAL CAPITULO 4 5.000
69 INVESTIGACION REALIZADA POR LAS UNIVERSIDADES 1.750.000
693 Investigacion a través de convenios y contratos 1.750.000
TOTAL CAPITULO 6 1.750.000

TOTAL SUBPROGRAMA 461 A C

1.786.700
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PROGRAMA 461 A SUBPROGRAMA 461 A D

ESCUELA DE DOCTORADO

CcODIGO i SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO € ) )
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 11.500
220 Material de oficina 1.000
220 .00 Ordinario no inventariable 1.000
226 Gastos diversos 10.500
226 .01 Atenciones protocolarias y representativas 500
226 .02 Publicidad y promocién 5.000
226 .06 Reuniones, conferencias y cursos 5.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 30.000
230 Dietas 10.000
231 Locomocién 20.000

TOTAL CAPITULO 2 41.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.000
484 Becas y Ayudas para la formacién de investigadores 3.000

TOTAL CAPITULO 4 3.000
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 1.000
626 Mobiliario 1.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 1.000
645 Aplicaciones informaticas 1.000

TOTAL CAPITULO 6 2.000

TOTAL SUBPROGRAMA 461 A D

46.500
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PROGRAMA 461 A SUBPROGRAMA 461 A E

PARQUE CIENTIFICO

SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
CODIGO 3

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO © © ©
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 10.000
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 10.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 65.000
212 Edificios y otras construcciones 20.000
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 45.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 33.700
220 Material de oficina 1.000
220 .00 Ordinario no inventariable 400
220 .02 Material informatico no inventariable 600
221 Suministros 27.100
221 17 Material de laboratorio 27.100
225 Tributos 3.000
225 .03 Otras tasas 3.000
226 Gastos diversos 2.600
226 .16 Cuotas e inscripciones 2.000
226 .99 Otros gastos 600
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 1.500
230 Dietas 500
231 Locomocion 1.000

TOTAL CAPITULO 2 110.200
6 INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO

62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 20.000
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 10.000
629 Otro inmovilizado material 10.000

TOTAL CAPITULO 6 20.000

TOTAL SUBPROGRAMA 461 A E 130.200
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PROGRAMA 461 A SUBPROGRAMA 461 A F

INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

SUBCONCEPTO CONCEPTO ART. Y CAPIT.
CODIGO ,
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO (€) (€) (€
6 INVERSIONES REALES
INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
62 OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 4.251.000
621 Edificios y otras construcciones 3.161.000
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 500.000
624 Fondo bibliogréafico
626 Mobiliario 300.000
627 Equipos para procesos de la informacion 290.000
629 Otro inmovilizado material
TOTAL CAPITULO 6 4.251.000
TOTAL SUBPROGRAMA 461 A F 4.251.000
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PRECIOS PUBLICOS Y TARIFAS
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2014

CONSIDERACIONES GENERALES

Se presenta junto con el presupuesto de 2014 y para su aprobacion, un anexo de
precios publicos y tarifas que recoge los importes a abonar en contraprestacion a
distintas actividades, entregas de bienes y servicios que presta la Universidad.

Se estructuran por areas de actividad y por tipos de ingreso.

En relacion con la forma de determinar sus importes, estos se fijan en funcion de los
gastos en que resulta necesario incurrir para la realizar la entrega del bien o la prestacion
del servicio que se oferta a la comunidad universitaria y a terceros.

La totalidad de los precios recogidos en este documento se incluyen, en su caso, sin
el Impuesto sobre el Valor Afadido, excepto las tarifas de material publicitario e
institucional, cuyos precios si que incluyen el IVA.

AREA DE GESTION ACADEMICA

Precio publico por servicios administrativos y académicos al alumno para el curso
2014/2015: 10 euros. (UBUNet y servicios generales de administracion académica)

Precio publico del crédito para el curso “Formacion pedagdgica y didactica equivalente a
la exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de Master”: 32,01 €
por crédito

AREA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
PRECIOS PUBLICOS PARA CURSOS DE UBU ABIERTA

Dentro de UBU ABIERTA se prevé la realizacion de las siguientes actividades:
Cursos de Extension Universitaria

Formacién de Mayores

Cursos de Verano

Preparacion para el Acceso a la Universidad de Mayores de 25 y 45 afios
Formacion Permanente

Cursos Cero o de Nivelacion

Se autoriza al Rector o al Vicerrector competente, por delegacion, para que apruebe

el precio final en cada curso conforme a los siguientes criterios:

e Autofinanciaciéon del curso, de forma que la suma de los ingresos por la matricula
minima prevista mas otros ingresos previstos, cubran los gastos directos de
celebracién y un coste indirecto que se establece en un 15% y se destina a financiar
los gastos generales y de gestion del curso o jornada.

e Se establece importe minimo y méximo de precios: 0 € y 500 €

e Se presentara para cada curso o jornada un presupuesto o0 memoria que incluya al
menos, el contenido del curso y los ingresos y los gastos previstos, con una
propuesta de precio de matricula, a aprobar antes de su celebracion.
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AREA DE INVESTIGACION
PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO
Precios por suministros y servicios de I+D

UBU: Universidad de Burgos
OPI: Organismo Publico de Investigacion
PRIVADO: Entes Privados

Servicio | Concepto Tarifas UBU OPIS PRIVADO
RMN 300
hora de uso diurna 3,50 € 10,00 € 25,00 €
noche 10,00 € 20,00 € 50,00 €
fin de semana 20,00 € 40,00 € 100,00 €
RMN 400
hora de uso diurna 7,00 € 15,00 € 30,00 €
noche 15,00 € 30,00 € 70,00 €
fin de semana 30,00 € 60,00 € 125,00 €
muestra con CDCI3 1,00 € 1,70 € 350 €
muestra con DMSO-d6 2,50 € 450 € 8,50 €
muestra con D20 150 € 250 € 5,00 €
muestra con Acetona-d6 250€ 4,50 € 8,50 €
muestra con Metanol-d4 10,00 € 17,00 € 25,00 €
muestra con Benceno-d6 5,00 € 8,50 € 17,00 €
muestra con DMF-d6 30,00 € 42,00 € 60,00 €
Masas de Alta Resolucion
muestra en |[E y baja resoluciéon 4,00 € 9,00 € 20,00 €
muestra en |E y alta resolucion 5,00 € 11,00 € 25,00 €
muestra en LSIMS y baja resolucion 4,00 € 9,00 € 20,00 €
muestra en LSIMS y alta resolucién 5,00 € 11,00 € 25,00 €
hora de uso de GS-MS 10,00 € 25,00 € 50,00 €
ICP-MS
hora de uso 30,00 € 60,00 € 100,00 €
referencia monoelemental 6,00 € 20,00 € 50,00 €
referencia multielemental 8,00 € 25,00 € 60,00 €
referencia semicuantitativa 8,00 € 25,00 € 60,00 €
filtro de membrana 2,00 € 3,00 € 4,00 €
hora de uso de ablacién laser 10,00 € 25,00 € 50,00 €
Analisis Elemental
analisis de muestra 7,00 € 10,00 € 20,00 €
soporte sorbit 1,00 € 2,00 € 3,00 €
por cada optimizaciéon de una muestra 1,50 € 3,00 € 5,00 €
Analizador de Haluros
hora de uso 15,00 € 30,00 € 50,00 €
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Servicio Concepto Tarifas UBU OPIS PRIVADO

FT-IR

hora de uso 7,00 € 9,00 € 12,00 €

hora de uso con ATR 8,00 € 10,00 € 15,00 €

preparacion de pastilla de KBr 2,00 € 3,00 € 4,00 €
Digestion de Muestras

digestion de muestra 10,00 € 15,00 € 25,00 €
MEB

hora de uso con imagen 13,00 € 22,00 € 30,00 €

hora de uso con analizador 15,00 € 25,00 € 35,00 €

sesion de recubrimiento con Au 12,00 € 20,00 € 30,00 €

sesion de recubrimiento con C 10,00 € 13,00 € 17,00 €
Microscopio Laser con Focal

hora de uso 10,00 € 15,00 € 20,00 €
RAYOS X Monocristal

chequeo de cada cristal (Fase I) 10,00 € 20,00 € 40,00 €

hora de adquisicion (Fase II) 4,00 € 6,00 € 8,00 €

hora de resolucién (Fase Ill) 50,00 € 85,00 € 170,00 €
RAYOS X Polvo

hora de uso 10,00 € 17,00 € 25,00 €

hora de uso de muestra en capilar 10,00 € 17,00 € 25,00 €

hora de uso de termodifractograma 15,00 € 25,00 € 40,00 €

preparacion de muestra 5,00 € 7,00 € 9,00 €

preparacion de muestra con capilar 10,00 € 13,00 € 17,00 €

hora de identificacion de fases cristalinas 10,00 € 25,00 € 40,00 €

hora de analisis semicuantitativo /

cuantitativo 15,00 € 35,00 € 50,00 €
Fluorescencia de RAYOS X

analisis semicuantitativo de muestra 9,00 € 14,00 € 18,00 €

analisis cuantitativo de muestra 12,00 € 18,00 € 24,00 €

preparacion de perla 7,00 € 10,50 € 14,00 €

preparacion de pastilla 4,00 € 6,00 € 8,00 €

céalculo por muestra de L.O.I. 5,00 € 7,00 € 10,00 €
RPE

hora de uso 7,00 € 20,00 € 40,00 €
Ordenador de Cémputo

hora de uso de procesador ITANIUM 0,03 € 0,20 € 0,30 €

hora de uso de procesador XEON 0,03 € 0,20 € 0,30 €

hora de uso de software con licencia 0,02 € 0,05 € 0,10 €

giga de almacenaje y mes 0,03 € 0,10 € 0,30 €
TAC

hora de uso 12,00 € 25,00 € 50,00 €
Sinterizado Laser

cuba completa 2.500,00 € 3.800,00€  4.500,00 €

hora de técnico 50,00 € 75,00 € 100,00 €
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Servicio Concepto Tarifas uUBU OPIS PRIVADO

Camara Climatica

dia de ensayo Climéatico 150,00 € 390,00 € 670,00 €

dia de ensayo Térmico 100,00 € 325,00 € 495,00 €
Vibraciones

hora de uso 10,00 € 50,00 € 90,00 €
Centro de Mecanizado

hora de uso 20,00 € 40,00 € 60,00 €
Mecanizacion de Piezas

hora de uso 15,00 € 30,00 € 50,00 €
Nitrégeno Liquido UBU (-PCT)

litro de nitrégeno liquido 153 € 3,00 € 5,00 €
Generales

litro de agua Mili-Q Element 2,00€ 5,00 € 10,00 €

litro de agua Elix 1,00 € 2,00 € 4,00 €

medida de pH y/o Conductividad por

muestra 2,00 € 4,00 € 8,00 €

molienda de muestra 5,00 € 7,00 € 10,00 €

El Rector o el Vicerrector competente, por delegacion, podra establecer,
motivadamente, precios distintos de los incluidos en la tabla anterior, atendiendo a la
especial relaciéon o volumen facturado con el demandante del servicio o a la existencia de
convenios o acuerdos que justifiquen la aplicacion de otros precios.

PRECIOS PUBLICOS PARA JORNADAS Y CURSOS DE INVESTIGACION Y DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Se autoriza al Rector o al Vicerrector competente, por delegacioén, para que apruebe
el precio final en cada curso, jornada o actividad, conforme a los siguientes criterios:

¢ Autofinanciacion de la actividad, de forma que la suma de los ingresos por la
matricula minima prevista mas otros ingresos previstos, cubran los gastos directos
de celebracién y un coste indirecto que se establece en un 15% y se destina a
financiar los gastos generales y de gestion del curso o jornada.

e Se establece importe minimo y maximo de precios: 0 € y 500 €

e Se presentara para cada curso o jornada un presupuesto o memoria que incluya al
menos, el contenido del curso y los ingresos y los gastos previstos, con una
propuesta de precio de matricula, a aprobar antes de su celebracién.

BIBLIOTECA UNIVERISTARIA
e Precio publico del Servicio de vigilancia tecnolégica: 30 €/hora de trabajo + coste del
soporte solicitado (en el caso de que no sea envio por correo electrénico)
e Precio publico del Servicio de Préstamo Interbibliotecario
0 Bibliotecas espafiolas

= Cada volumen original prestado: 8 €
» Copias: 5 € por articulo hasta 40 copias
= 1 € cada bloque de 10 copias adicionales
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0 Bibliotecas europeas
= Préstamo de libro: 2 cupones IFLA (cada cupdn, 8 €)
» Fotocopias: 1 cup6n IFLA
0 Bibliotecas del resto del mundo
= Préstamo de libro: 3 cupones IFLA
» Fotocopias: 2 cupones IFLA

ALQUILER DE ESPACIOS

e Precio publico por alquiler de espacios para empresas, dentro de la iniciativa de
apoyo a la creacién de empresas de base tecnoldgica (spin-off y start-up): 8 euros /
m2

UBUTALENT “Plan para la Educacion del Talento y la Excelencia”

PROGRAMA PRECIO
Programa Innovaciéon 150 €
Programa Campus de Verano 150 €
Programa Odiseus 150 €
Programa Excellentia 50 €
Programa de Aplicacion Creativa de la Ciencia 0€
Programa TECNOarTEA 50 €
Identificacién del talento (Talent Search) 30€

AREA DE INTERNACIONALIZACION
Tasas de gestidon de estudiantes internacionales

El proceso de internacionalizacién de las Universidades provoca, en ciertos casos,
desequilibrio de flujos de entrada y salida de estudiantes. Con el fin de tener un
mecanismo que reequilibre la balanza, se propone la aprobacion de unas tasas de
gestion y de un precio del crédito multiplicado por 1,5 para aquellos estudiantes
internacionales que se matriculen como visitantes en la UBU, sin perjuicio de que a
criterio de la/el Vicerrectora/or de Internacionalizacion atendidas las circunstancias del
caso, se pueda eximir de ambos.

e Tasade gestion: 70 €

e Precio del crédito: Multiplicar por 1,5 el precio publico vigente

Cursos internacionales

e Curso intensivo corto (20 clases, 1 semana): 225 €

e Curso de Lengua y Cultura: El Espafiol hoy. (60 clases, 3 semanas): 375 €

e Cursos intensivos especiales (20 clases, 2 semanas): Precio general: 150 €;
Precio estudiante Erasmus: 30 €; Precio estudiante internacional UBU: 60 €

e Cursos regulares (40 clases, 12 semanas): Precio general: 250 €; Precio
estudiante Erasmus: 70 €; Precio estudiante internacional UBU: 110 €

e Curso especial de preparacion para el DELE (30 clases, 3 semanas): 270 €

Se propone que para cursos internacionales no previstos y distintos de los detallados
en el apartado anterior, se autorice al Rector o al Vicerrector competente, por delegacion,
para que apruebe el precio final en cada curso, jornada o actividad, conforme a los
siguientes criterios:



UNIVERSIDAD DE BURGOS

e Autofinanciacién de la actividad, de forma que la suma de los ingresos por la
matricula minima prevista mas otros ingresos previstos, cubran los gastos directos
de celebracién y un coste indirecto que se establece en un 10% y se destina a
financiar los gastos generales y de gestién del curso o jornada.

e Se establece importe minimo y maximo de precios: 0 € y 1.000 €

e Se presentara para cada curso o jornada un presupuesto o memoria que incluya al
menos, el contenido del curso y los ingresos y los gastos previstos, con una
propuesta de precio de matricula, a aprobar antes de su celebracion.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Tasa por la participacién en las pruebas de seleccion para acceder a la condicién de
personal al servicio de la Universidad de Burgos

Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa derivada de la
participacién como aspirantes en las pruebas selectivas de acceso, tanto de forma definitiva
como interina o eventual, a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de
personal laboral convocadas por la Administracion de la Universidad de Burgos.

Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas que soliciten la participacion como
aspirantes en dichas pruebas selectivas.

La tasa se devengara en el momento de la solicitud de la participacion en las pruebas
selectivas, la solicitud no se admitira mientras no se haya efectuado el pago de la tasa,
excepto para los opositores exentos de su pago.

Cuotas

La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes cuotas:

1. Pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios:
a) Grupo Al: 30 euros

b) Grupo A2: 25 euros

¢) Grupo B: 22 euros

¢) Grupo C1: 16 euros

d) Grupo C2: 12 euros

2. Pruebas selectivas de acceso a las categorias del personal laboral:
a) Grupo I: 30 euros

b) Grupo II: 25 euros

¢) Grupos lll: 16 euros

d) Grupos IV: 12 euros

Exenciones y bonificaciones

1. Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

2. Tendran una reduccion del 50 por ciento los sujetos pasivos que, como personal al
servicio de la Universidad de Burgos, participen en las pruebas selectivas por promocién
interna.

Expresion de las cuantias en las convocatorias
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Las cuantias exigibles por la tasa se consignaran expresamente en las resoluciones que
convoquen las correspondientes pruebas selectivas.

Tasa por larealizacion de copias de documentos y expedientes
Se establece una tasa de 0,10 euros por copia realizada de documentos y expedientes que
se soliciten en el Servicio de Recursos Humanos

VENTA DE BIENES

Precios de material institucional y publicitario

Los precios incluyen el Impuesto sobre el Valor Afiadido

MATERIAL PUBLICITARIO PRECIO
Acreditaciones para congresos 1€
Alfombrilla ratén en funda de polipiel 12 €
Bloc de notas adhesivas 0,60 €
Boligrafo biodegradable, tinta azul 0,25 €
Boligrafo con estuche metal 10€
Boligrafo de plastico gris y rojo / azul/ verde. Tinta azul 0,20 €
Boligrafo en set de madera 7€
Boligrafo papiro reciclado, tinta azul 0,25 €
Boligrafo plastico 0,5€
Bolsas loneta diferentes colores 2€
Bufanda unisex ( azul marino o camel) 5€
Caramelos con el logo 7€
Carpeta congresos 10€
Carpeta de carton reciclado. Interior con bloc de notas y bolsillo 170 €
interior '
Cartera Congresos de polipropileno con cremallera y asas. En el g€
interior lleva un bloc de folios. Medidas 38x31
Cartera de caballero en piel (azul y marrén) en caja de cartdon 18 €
Cartera sefiora piel 20 €
Ceramica cenicero agua 4€
Ceramica logotipo color 10€
Corbata logotipo 29 €
Figura “Peregrino en barro” de Yafiez 40 €
Globos logo universidad de Burgos grande 5€
Globos logo universidad de Burgos pequefio 0,20 €
Gorro lluvia 4€
Grabado de Javier Gil “Detalle Puerta de la Iglesia Hospital del 15€
Rey”
Grabados Arco Renacentista + carpeta 15€
Lampara de lectura 150 €
Lector DNI y de tarjetas. USB 2.0. tarjetas: MS, M2, SD, mini 10 €
SD, Smart card, SIM y micro SD.
Libreta de notas + lapiz 1€
Libreta de papel reciclado con boligrafo 1,20 €
Llavero bronce 6 €
Logo plata con bafio de oro (en pin) 25 €
Maqueta Hospital de | Rey 46 €
Pafiuelo de algodon 15€
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Pafiuelo pequefio (51 cm x51 cm.) 10€
Pafiuelo seda mujer logo 90x90 29 29 €
Paraguas con logotipo 9€
Portadocumentos granate o azul (flexible) 6 €
Puntero laser con paso de power point 35€
Punto de libro 3€
Punto de libro con Boligrafo y regla 0,20 €
Radio pequefia 2€
Reloj de caballero 15€
Reloj de sefora 15€
Set de plumilla antigua (con 5 plumines) con papel y sello 35€
Set ordenador 37€
Set vacia bolsillos. Monedero y llavero de piel 10€
Tarjeteros en piel de serraje 20 €

USB de 2 GB. Madera y corddn de cuero largo. Presentacién en 7€
caja de carton reciclado.
USB de 2 GB. Serigrafia UBU con proteccion metdlica y cordon. 4€

ALQUILER DE ESPACIOS UNIVERSITARIOS

Precios de alquiler de espacios universitarios

ALQUILER DE ESPACIOS PRECIO
Alquiler de aula Magna o Salén de actos (un dia) 600 €
Alquiler de aula grande (mas de 80 plazas) (un dia) 480 €
Alquiler de aula pequefia (menos de 80 plazas) (un dia) 240 €
Alquiler de aula Magna o Salon de actos (1/2 dia) 300 €
Alquiler de aula grande (mas de 80 plazas) (1/2 dia) 240 €
Alquiler de aula pequefia (menos de 80 plazas) (1/2 dia) 120 €
Alquiler de aula grande (mas de 80 plazas) (1 hora) 120 €
Alquiler de aula pequeiia (menos de 80 plazas) (1 hora) 60 €
Alquiler de aula informética con personal (1 dia) 600 €
Alquiler de aula informatica con personal ( 1/2 dia) 300 €
Alquiler de aula informética con personal (1 hora) 150 €
Alquiler de aula informética sin personal (1 dia) 480 €
Alquiler de aula informética sin personal (1/2 dia) 240 €
Alquiler de aula informética sin personal (1 hora) 120 €

El Rector, motivadamente, podra modificar los precios aprobados, en atencién a que
el solicitante de los espacios universitarios sea otra Administracion publica o un tercero que
mantenga acuerdos o convenios de colaboracién con la Universidad de Burgos.
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COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

EJERCICIO 2014
RESUMEN

PDI

FUNCIONARIO 335 15.862.674 77.000 15.939.674
CONTRATADO 423 5.933.706 1.663.615 7.597.321
FORMACION PDI 40.000
PAS

FUNCIONARIO 206 5.649.607 1.394.790 7.044.397
LABORAL 124 3.803.360 1.167.005 4.970.365
FUNCIONARIO CONVENIOS 2 36.890 11.200 48.090
LABORAL FUERA DE CONVENIO 12 44.210 14.100 58.310
FORMACION PAS 38.000




COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

EJERCICIO 2014

PDI FUNCIONARIO

CAUN TC 36
PTUN TC 156
CAEU TC 15
PTEU TC 126
PTUN TP 1
PTEU TP 1

SUELDO CAUN 479.110
SUELDO PTUN 2.002.055
SUELDO CAEU 199.629
SUELDO PTEU 1.695.957
TRIENIOS 1.281.880
PAGA EXTRAORDINARIA 1.749.406
C. DESTINO 3.046.488
C. ESP. GRAL 1.771.340
CARGOS 340.659
MERITOS DOC (QUINQUENIOS) 1.840.803
PRODUCTIVIDAD (SEXENIOS) 516.410
C. AUTONOMICOS 938.938



COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

EJERCICIO 2014

PDI LABORAL FlJO

CTDOR FlJO
COLABORADOR

SUELDO 1.345.076
TRIENIOS 151.106
PAGA EXTRAORDINARIA 312.925
CARGOS 51.989
COMPLEMENTOS 166.255
C AUTONOMICO 1.301
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EJERCICIO 2014

PDI LABORAL EVENTUAL

CTDOR EVENTUAL TC 10
AYDOC TC 47
AYUN 1 TC 16
AYUN 2 TC 5

EMERITOS TC 21
ASOCIADOS 3 3+3 56
ASOCIADOS 4 4+4 50
ASOCIADOS 5 5+5 23
ASOCIADOS 6 6+6 135

SUELDO 2.868.122
TRIENIOS 113.101
PAGA EXTRAORDINARIA 580.424
CARGOS 46.113
COMPLEMENTOS 34.440
C AUTONOMICO 650
COMPLEMENTO COMPENSATORIO 28.658
PLAN DE JUBILACION 233.547



COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

EJERCICIO 2014
CARGOS
RECTOR 1
VICERRECTOR, SECRETARIO GRALY ASIMILADOS 9
DECANO, DIRECTOR ESCUELA'Y ASIMILADOS 7
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO Y ASIMILADOS 27
VICEDECANO, SUBDIRECTOR Y ASIMILADOS 38
SECRETARIO DEPARTAMENTO Y ASIMILADOS 17

COORDINADOR DE PRUEBAS DE ACCESO 21




COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
EJERCICIO 2014

PAS FUNCIONARIO

SUELDO A1 53.234
SUELDO A2 462.229
SUELDO B1 1.171.594
SUELDO B2 133.034
TRIENIOS 332.959
PAGA EXTRAORDINARIA 729.775
C. DESTINO 1.067.266
C. ESPECIFICO 1.517.330
PRODUCTIVIDAD 167.187
GRATIFICACIONES 15.000

DISCAPACIDAD Y ALOJ. COMP.




COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

EJERCICIO 2014
PAS LABORAL FIJO

owrocowewo  oomoon |
GRUPO | 9
GRUPO I 16
GRUPO 1lI 40
GRUPO IVA 29
GRUPO IVB 0
SUELDO GRUPO | 186.639
SUELDO GRUPO Il 304.322
SUELDO GRUPO Il 695.524
SUELDO GRUPO IVA 403.351
TRIENIOS 269.234
PAGA EXTRAORDINARIA 569.983
COMPLEMENTOS FIJO 536.760




COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

EJERCICIO 2014
PAS LABORAL EVENTUAL
GRUPO | EVENTUAL 1
GRUPO Il EVENTUAL 5
GRUPO Il EVENTUAL 5
GRUPO IVA EVENTUAL 2
GRUPO IVB EVENTUAL 16
ALTA DIRECCION 1

SUELDO GRUPO | 22.623
SUELDO GRUPO II 95.101
SUELDO GRUPO Il 102.225
SUELDO GRUPO IVA 29.319
SUELDO GRUPO IVB 215.451
TRIENIOS 47.939
PAGA EXTRAORDINARIA 158.286
COMPLEMENTOS 95.978
ALTA DIRECCION 70.625

TV UBU E INVESTIGACION
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE

BURGOS
CODIGO RPT Cuer’po/Cat Ded. |Caracter Nivel |TP |FP GR |Area de Conocimiento Centro Docente OBSERVA-
egoria CIONES
Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos
BIO BIO CuU |001 CAUN TC 29 S C Al |BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO BIO TU 001 PTUN TC 27 S C Al BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO BIO TU 002 PTUN TC 27 S C Al |BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO BIO TU 003 PTUN TC 27 S C Al BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO BIO AD 001 AYDOC TC Temp. S C BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO BIO AD 002 AYDOC TC Temp. S C BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO BIO AY 001 AYUD TC Temp. S C BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO BIO AY 002 AYUD TC Temp. S C BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO BIO PA |001 PRAS P06 | Temp. S C BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO BIO PA 002 PRAS P04 | Temp. S C BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO BIO PA 003 PRAS P03 | Temp. S C BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR F CIENCIAS
BIO FIS PA 002 PRAS P06 | Temp. S C FISIOLOGIA F CIENCIAS
BIO FIS PA 004 PRAS P04 | Temp. S C FISIOLOGIA F CIENCIAS
BIO ING CU |001 CAUN TC 29 S C Al | INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS
BIO ING TU 001 PTUN TC 27 S C Al | INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS
BIO ING TU 003 PTUN TC 27 S C Al | INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS
BIO ING TU 004 PTUN TC 27 S C Al | INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS
BIO ING TU 005 PTUN TC 27 S C Al | INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS
BIO ING CD 002 CDOBA TC Fij. S C INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS
BIO ING CD |005 CDOBA TC Ind. S AD INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS
BIO ING CD |006 CDOBA TC Ind. S AD INGENIERIA QUIMICA F CIENCIAS
BIO MED |PA 002 PRAS P05 | Temp. S C MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA |F CIENCIAS
BIO MED |PA 003 PRAS P05 | Temp. S C MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA |F CIENCIAS
BIO NUT |CU |001 CAUN TC 29 S C Al | NUTRICION Y BROMATOLOGIA F CIENCIAS
BIO NUT |CU |002 CAUN TC 29 S C Al |NUTRICION Y BROMATOLOGIA F CIENCIAS
BIO NUT |TU |001 PTUN TC 27 S C Al | NUTRICION Y BROMATOLOGIA F CIENCIAS
BIO NUT |TU 002 PTUN TC 27 S C Al |NUTRICION Y BROMATOLOGIA F CIENCIAS
BIO NUT |CD |001 CDOBA TC Fij. S C NUTRICION Y BROMATOLOGIA F CIENCIAS
BIO NUT |AD |001 AYDOC TC Temp. S C NUTRICION Y BROMATOLOGIA F CIENCIAS
BIO NUT |AY 001 AYUD TC Temp. S C NUTRICION Y BROMATOLOGIA F CIENCIAS
BIO NUT |PA 001 PRAS P04 | Temp. S C NUTRICION Y BROMATOLOGIA F CIENCIAS
BIO TEC |CU |001 CAUN TC 29 S C Al | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
BIO TEC |CU |002 CAUN TC 29 S C Al |TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
BIO TEC |CU |003 CAUN TC 29 S C Al | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
BIO TEC |TU |001 PTUN TC 27 S C Al |TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
BIO TEC |TU |002 PTUN TC 27 S C Al | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
BIO TEC |TU |003 PTUN TC 27 S C Al |TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
BIO TEC |TU |004 PTUN TC 27 S C Al | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
BIO TEC |TU |005 PTUN TC 27 S C Al |TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
BIO TEC |CD |001 CDOBA TC Fij. S C TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
BIO TEC |CD |002 CDOBA TC Temp. S C TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
BIO TEC |AD |002 AYDOC TC Temp. S C TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE

BURGOS
CODIGO RPT R Cuer’po/Cat Ded. |Caracter Nivel |TP |FP GR |Area de Conocimiento Centro Docente OBSERVA-
egoria CIONES

BIO TEC |AD |003 |L |AYDOC TC Temp. S C TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS

BIO TEC |PA (001 |L |PRAS P04 | Temp. S C TECNOLOGIA DE ALIMENTOS F CIENCIAS

Ciencias de la Educacion

CIE ANA |AD (001 |L |AYDOC TC Temp. S C ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA F HUMANy ED.
CIE ANA |PA 001 |L |PRAS P05 | Temp. S C ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA F HUMAN y ED.
CIE ANA |PA 003 |L |PRAS P06 | Temp. S C ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA F HUMANy ED.
CIE ANA |PA 004 |L |PRAS P05 | Temp. S C ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA F HUMAN y ED.
CIE ANA |PA 005 |L |PRAS P06 | Temp. S C ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA F HUMANy ED.
CIE DID TU 001 F PTUN TC 27 S C Al | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID TU 003 F PTUN TC 27 S C Al |DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID TU 004 F PTUN TC 27 S C Al | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID TU 005 F PTUN TC 27 S C Al |DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMANy ED.
CIE DID TU 006 F PTUN TC 27 S C Al | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID TU 007 F PTUN TC 27 S C Al |DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMANy ED.
CIE DID TE 005 F PTEU TC 26 S C Al | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID CD |001 |L |CDOBA TC Fij. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMANy ED.
CIE DID CD |002 |L |CDOBA TC Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID CD |003 |L |CDOBA TC Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMANy ED.
CIE DID CD |004 |L |CDOBA TC Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID AD 001 |L AYDOC TC Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID AD 002 L AYDOC TC Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID AD 003 |L AYDOC TC Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID AD 004 L AYDOC TC Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID AD 005 |L AYDOC TC Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID AD 006 L AYDOC TC Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID AD 007 |L AYDOC TC Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID PA 001 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID PA 002 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMANy ED.
CIE DID PA 003 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID PA 004 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID PA 006 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID PA 009 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMANy ED.
CIE DID PA 010 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID PA 011 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMANy ED.
CIE DID PA 012 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID PA 017 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMANy ED.
CIE DID PA 018 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID PA 019 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID PA 020 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE DID PA 021 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMANy ED.
CIE DID PA 022 |L |PRAS P06 | Temp. S C DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR F HUMAN y ED.
CIE PER |TU |001 |F |PTUN TC 27 S C Al EEEZE%%EE%E{%%%E%E%%% F HUMANy ED.
CIE PER |TU 002 |F |PTUN TC 27 S C Al TRATAMIENTOS’PSICOLOGICOS F HUMAN y ED.
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CE |PER TE 001 |F|PTEU TC % s |c |a EEEZE%%EE%E’{%%%E%EE%% F HUMAN y ED.
CE |PER |AD (001 L|AYDOC |TC |Temp. s ¢ TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS F HUMAN y ED.
CE |PER |AD 002 L|AYDOC |TC |Temp. s ¢ ?Eiﬁgg{;’;\;?@gé"égﬁgﬂ%‘ég F HUMAN y ED.
CE |PER |PA (001 L |PRAS P03 |Temp. s ¢ $§§$§3$\:%2f§2&%§%¥ F HUMAN y ED.
CE |PER |PA (002 L |PRAS P06 |Temp. s ¢ ?Eiﬁgg{;’;\;?@gé"égﬁgﬂ%‘ég F HUMAN y ED.
CE |PER |PA (003 L |PRAS P06 |Temp. s ¢ $§§$§3£ﬂ?€2’32&%§%¥ F HUMAN y ED.
CEE |PER |PA (005 L |PRAS P03 |Temp. s ¢ ?Eiﬁgg{;’;\;?@gé"égﬁgﬂ%‘ég F HUMAN y ED.
CE |PER |PA (006 L |PRAS P06 |Temp. s ¢ $§§$§3$\:%2f§2&%§%¥ F HUMAN y ED.
CEE |PER |PA (007 L |PRAS P04 |Temp. s ¢ ?Eiﬁgggﬁ?@gfg@gﬁgﬂ%‘ég F HUMAN y ED.
CEE |PSE |CE 001 F|CAEU TC 27 s ¢ |m ESE(?AL((;((;K-\ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CE |PSE TU [001 |F PTUN TC 27 s ¢ |a ngg'\‘gg'ﬁ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CE |PSE TU (002 |F PTUN TC 27 s ¢ |m Eifgkggﬁ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CE |PSE TE 001 |F|PTEU TC % s |c |a ngg}\"ggﬁ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CE |PSE TE 004 |F|PTEU TC 26 s |c |m Eifgkggﬁ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CE |PSE TE 005 |F|PTEU TC % s |c |a ngg}\"ggﬁ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CEE |PSE CD (001 |L|CDOBA |TC Fi. s ¢ ESE(?AL((;((;K-\ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CIE |PSE CD |002 L CDOBA |TC Fi s ¢ ngg}\"ggﬁ EVOLUTIVAYY de la F HUMAN y ED.
CEE |PSE CD (003 |L|CDOBA |TC Fi. s ¢ ESE(?AL((;((;K-\ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
cE |PSE AD |001 L AYDOC |TC  Temp. s ¢ ngg}\"ggﬁ EVOLUTIVAYY de la F HUMAN y ED.
CEE |PSE |AD (002 L|AYDOC |TC |Temp. s ¢ ESE(?AL((;((;K-\ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CIE |PSE |AY |001 L AYUD TC |Temp. s ¢ ngg'\‘gg'ﬁ EVOLUTIVAYY de la F HUMAN y ED.
CE |PSE |PA (005 L |PRAS P06 |Temp. s ¢ ESE(?AL((;((;K-\ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CIE |PSE PA |007 L PRAS P06 | Temp. s ¢ ngg}\"ggﬁ EVOLUTIVAYY de la F HUMAN y ED.
CE |PSE |PA (008 L |PRAS P06 |Temp. s ¢ ESE(?AL((;((;K-\ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CIE |PSE PA |009 L PRAS P06 | Temp. s ¢ ngg}\"ggﬁ EVOLUTIVAYY de la F HUMAN y ED.
CE |PSE |PA (010 L |PRAS P06 |Temp. s ¢ Eifgkggﬁ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CIE |PSE PA |011 L PRAS P06 | Temp. s ¢ ngg'\‘gg'ﬁ EVOLUTIVAYY de la F HUMAN y ED.
CE |PSE |PA (012 L |PRAS P06 |Temp. s ¢ Eifgkggﬁ EVOLUTIVAY de la F HUMAN y ED.
CIE |PSE PA |013 L PRAS P03 | Temp. s ¢ ngg}\"ggﬁ EVOLUTIVAYY de la F HUMAN y ED.
CE PSS TU [001 |F PTUN TC 27 s |C |Al PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CEE PSS TU [002 |F PTUN TC 27 s |c |Al PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CEE (PSS CD (001 |L|CDOBA |TC Fi. s ¢ PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CEE |PSS |AD (003 L |AYDOC |TC |Temp. s ¢ PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CEE |PSS |AD 004 L|AYDOC |TC |Temp. s ¢ PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CEE |PSS |AD (005 L|AYDOC |TC |Temp. s ¢ PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CE |PSS |PA (001 L |PRAS P06 |Temp. s ¢ PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CEE |PSS |PA (004 L |PRAS P06 |Temp. s ¢ PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CE |PSS |PA (005 L |PRAS P04 |Temp. s ¢ PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CEE |PSS |PA (006 L |PRAS P04 |Temp. s ¢ PSICOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CE |TEO CU (001 |F|CAUN TC 29 'S |C |Al TEORIAE HISTORIA de la EDUCACION F HUMAN y ED.
CE |TEO TU [001 |F PTUN TC 27 s |c |Al TEORIAE HISTORIA de la EDUCACION F HUMAN y ED.
CE |TEO TU (002 |F PTUN TC 27 'S |C |Al TEORIAE HISTORIA de la EDUCACION F HUMAN y ED.
CE |TEO TE (001 |F|PTEU TC 26 'S |C |Al TEORIAE HISTORIA de la EDUCACION F HUMAN y ED.
CE |TEO CD (001 |L|CDOBA |TC Fi. s ¢ TEORIA E HISTORIA de la EDUCACION F HUMAN y ED.
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CIE TEO |AD (002 |L |AYDOC TC Temp. S C TEORIA E HISTORIA de la EDUCACION F HUMANy ED.
CIE TEO |PA (004 |L |PRAS P06 | Temp. S C TEORIA E HISTORIA de la EDUCACION F HUMAN y ED.
CIE TEO |PA 006 |L |PRAS P06 | Temp. S C TEORIA E HISTORIA de la EDUCACION F HUMANy ED.
CIE TEO |PA 007 |L |PRAS P06 | Temp. S C TEORIA E HISTORIA de la EDUCACION F HUMAN y ED.
CIE TEO |PA (008 |L |PRAS P06 | Temp. S C TEORIA E HISTORIA de la EDUCACION F HUMANy ED.
CIE TEO |PA 009 |L |PRAS P03 | Temp. S C TEORIA E HISTORIA de la EDUCACION F HUMAN y ED.
Ciencias Histéricas y Geografia
CIH ANA |AY 001 |L |AYUD TC Temp. S C ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL F HUMANy ED.
CIH ANT |CD (001 |L |[CDOBA TC Ind. S AD ANTROPOLOGIA SOCIAL F HUMAN y ED.
CIH ARQ |AD (001 |L |AYDOC TC Temp. S C ARQUEOLOGIA F HUMAN y ED.
CIH CIE CD |001 |L |[CDOBA TC Fij. S C CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS |F HUMAN y ED.
CIH COM |CD 001 |L CDOBA TC Fij. S C (PZSQALL:CN:[():'AASDN AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |CD 002 |L CDOBA TC Temp. S C gSgT:gg:gPN AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH COM |CD |003 |L CDOBA TC Temp. S C (PZSQALLIJCNII[():'AAI(DNON AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |CD 004 |L CDOBA TC Temp. S C gSgT:gg:gPN AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH COM |AD 001 |L AYDOC TC Temp. S C (PZSQALLIJCNII[():'AAI(DNON AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |AD 003 |L AYDOC TC Temp. S C gSgT:gg:gPN AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH COM |AD 004 L AYDOC TC Temp. S C (PZSQALLIJCNII[():'AAI(DNON AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |AD 005 |L AYDOC TC Temp. S C gSgT:gg:gPN AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH COM |AD 006 |L AYDOC TC Temp. S C (PZSQALLIJCNII[():'AAI(DNON AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |PA 001 |L PRAS P06 | Temp. S C gSgT:gg:gPN AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH COM |PA 003 |L PRAS P06 | Temp. S C (PZSQALLIJCNII[():'AAI(DNON AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |PA 005 |L PRAS P06 | Temp. S C gSgT:gg:gPN AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH COM |PA 006 |L PRAS P06 | Temp. S C (PZSQALLIJCNII[():'AAI(DNON AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |PA 007 |L PRAS P06 | Temp. S C gSgT:gg:gPN AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH COM |PA 008 |L PRAS P06 | Temp. S C (PZSQALLIJCNII[():'AAI(DNON AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |PA 009 |L PRAS P06 | Temp. S C gSgT:gg:gPN AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH COM |PA 010 |L PRAS P03 | Temp. S C (PZSQALLIJCNII[():'AAI(DNON AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |PA 011 |L PRAS P03 | Temp. S C gSgT:gg:gPN AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH COM |PA 012 |L PRAS P06 | Temp. S C (PZSQALLIJCNII[():'AAI(DNON AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |PA 015 |L PRAS P06 | Temp. S C gSgT:gg:gPN AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH COM |PA 016 |L PRAS P06 | Temp. S C (PZSQALLIJCNII[():'AAI(DNON AUDIOVISUAL ¥ F HUMANy ED.
CIH COM |PA 017 |L PRAS P03 | Temp. S C gS‘l;/ILLnglIISAASION AUDIOVISUAL ¥ F HUMAN y ED.
CIH GEO |AY 001 |L AYUD TC Temp. S C GEOGRAFIA HUMANA F HUMANy ED.
CIH GEO |PA 001 |L PRAS P06 | Temp. S C GEOGRAFIA HUMANA F HUMAN y ED.
CIH HAM |TU |002 |F |PTUN TC 27 S C Al |HISTORIA DE AMERICA F HUMAN y ED.
CIH HAN |TU |001 |F|PTUN TC 27 S C Al [HISTORIA ANTIGUA F HUMAN y ED.
CIH HAR |CU |002 |F CAUN TC 29 S C Al |HISTORIA DEL ARTE F HUMANy ED.
CIH HAR |TU |001 |F |PTUN TC 27 S C Al |HISTORIA DEL ARTE F HUMAN y ED.
CIH HAR |CD |001 |L [CDOBA TC Temp. S C HISTORIA DEL ARTE F HUMAN y ED.
CIH HAR |PA 001 |L |PRAS P05 | Temp. S C HISTORIA DEL ARTE F HUMAN y ED.
CIH HAR |PA 002 |L |PRAS P06 | Temp. S C HISTORIA DEL ARTE F HUMANy ED.
CIH HAR |PA 003 |L |PRAS P06 | Temp. S C HISTORIA DEL ARTE F HUMAN y ED.
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CIH HCO |TU |001 |F |PTUN TC 27 S C Al |HISTORIA CONTEMPORANEA F HUMAN y ED.
CIH HCO |TU 002 |F |PTUN TC 27 S C Al | HISTORIA CONTEMPORANEA F HUMAN y ED.
CIH HCO |TU |003 |F |PTUN TC 27 S C Al |HISTORIA CONTEMPORANEA F HUMANy ED.
CIH HME |CU |001 |F CAUN TC 29 S C Al |HISTORIA MEDIEVAL F HUMAN y ED.
CIH HME |CU |002 |F CAUN TC 29 S C Al |HISTORIA MEDIEVAL F HUMANy ED.
CIH HME |CU |003 |F CAUN TC 29 S C Al |HISTORIA MEDIEVAL F HUMAN y ED.
CIH HME |TU |003 |F |PTUN TC 27 S C Al |HISTORIA MEDIEVAL F HUMANy ED.
CIH HMO |CU 001 |F CAUN TC 29 S C Al |HISTORIA MODERNA F HUMAN y ED.
CIH HMO |TE (001 |F |PTEU TC 26 S C Al |HISTORIA MODERNA F HUMAN y ED.
CIH HMO |CD |001 |L [CDOBA TC Temp. S C HISTORIA MODERNA F HUMAN y ED.
CIH HMO |AD (001 |L |AYDOC TC Temp. S C HISTORIA MODERNA F HUMAN y ED.
CIH PAL |TU |001 |F|PTUN TC 27 S C Al | PALEONTOLOGIA F HUMAN y ED.
CIH PAL AD 001 |L AYDOC TC Temp. S C PALEONTOLOGIA F HUMAN y ED.
CIH PAL |AY 001 |L |/AYUD TC Temp. S C PALEONTOLOGIA F HUMAN y ED.
CIH PRE |TU |001 |F |PTUN TC 27 S C Al |PREHISTORIA F HUMAN y ED.
CIH PRE |CD |001 |L [CDOBA TC Ind. S AD PREHISTORIA F HUMAN y ED.
CIH PRE |CD |002 |L [CDOBA TC Fij. S C PREHISTORIA F HUMAN y ED.
CIH PRE |AD |001 |L |AYDOC TC Temp. S C PREHISTORIA F HUMAN y ED.
Construcciones Arquitecténicas e Ing. de la Construc. y del Terreno
CON |CON |CE |001 |F CAEU TC 27 S C Al |CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON |TU 001 |F PTUN TC 27 S C Al | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON |TU [002 |F PTUN TC 27 S C Al |CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON | TE 007 |F PTEU TC 26 S C Al | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE (008 |F PTEU TC 26 S C Al |CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE 009 F PTEU TC 26 S C Al | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE 010 |F PTEU TC 26 S C Al |CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE 011 F PTEU TC 26 S C Al | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE 012 F PTEU TC 26 S C Al |CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE 014 F PTEU TC 26 S C Al | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE 015 |F PTEU TC 26 S C Al |CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE (016 |F PTEU TC 26 S C Al | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE 017 |F PTEU TC 26 S C Al |CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE 019 F PTEU TC 26 S C Al | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |CON TE 020 F PTEU TC 26 S C Al |CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON CON |CD [001 |L CDOBA TC Fij. S C CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON CON |AD |001 |L AYDOC TC Temp. S C CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON CON PA 002 |L PRAS P03 | Temp. S C CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON CON PA |007 |L PRAS P03 | Temp. S C CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON CON PA 008 |L PRAS P03 | Temp. S C CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON CON PA 009 L PRAS P03 | Temp. S C CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON CON PA 010 |L PRAS P03 | Temp. S C CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON CON PA [011 |L PRAS P03 | Temp. S C CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON CON PA (012 |L PRAS P03 | Temp. S C CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
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CON CON PA |013 |L PRAS P03 | Temp. S C CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS EPS
CON |INC TE 002 F PTEU TC 26 S C Al | INGENIERIA de la CONSTRUCCION EPS
CON |[INC |CO 003 |L |COLAB TC  [Fij. s |C INGENIERIA de la CONSTRUCCION EPS
CON |INC PA 001 |L |PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA de la CONSTRUCCION EPS
CON |INC PA 002 |L |PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA de la CONSTRUCCION EPS
CON |INC PA 003 |L |PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA de la CONSTRUCCION EPS
CON |INC PA 005 |L |PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA de la CONSTRUCCION EPS
CON |INC PA 006 |L |PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA de la CONSTRUCCION EPS
CON |INC PA 007 |L |PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA de la CONSTRUCCION EPS
CON |INC PA 008 |L |PRAS P05 | Temp. S C INGENIERIA de la CONSTRUCCION EPS
CON |INT CE |001 |F|CAEU TC 27 S C Al | INGENIERIA DEL TERRENO EPS
CON |INT TU 001 F PTUN TC 27 S C Al | INGENIERIA DEL TERRENO EPS
CON |INT TE 001 F PTEU TC 26 S C Al | INGENIERIA DEL TERRENO EPS
CON |INT CO |002 |L |[COLAB TC Fij. S C INGENIERIA DEL TERRENO EPS
CON |INT PA 001 |L |PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA DEL TERRENO EPS
CON |INT PA 002 |L |PRAS P04 | Temp. S C INGENIERIA DEL TERRENO EPS
Derecho Privado
DPR [CIE TU 001 F PTUN TC 27 S C Al |CIENCIA POLITICA'Y de la ADMINISTRACION  F DERECHO
DPR [CIE TU 002 F PTUN TC 27 S C Al | CIENCIA POLITICA Y de la ADMINISTRACION |F DERECHO
DPR [CIE AD 001 L AYUD TC Temp. S C CIENCIA POLITICA Y de la ADMINISTRACION | F DERECHO
DPR [CIE PA 001 |L |PRAS P04 | Temp. S C CIENCIA POLITICA Y de la ADMINISTRACION |F DERECHO
DPR [CIE PA 002 |L |PRAS P04 | Temp. S C CIENCIA POLITICA Y de la ADMINISTRACION | F DERECHO
DPR |DCI CU (001 |F|CAUN TC 29 S C Al |DERECHO CIVIL F DERECHO
DPR DCI CU (002 |F|CAUN TC 29 S C Al |DERECHO CIVIL F DERECHO
DPR |DCI CU (003 |F|CAUN TC 29 S C Al |DERECHO CIVIL F DERECHO
DPR DCI TU 001 F PTUN TC 27 S C Al |DERECHO CIVIL F DERECHO
DPR |DCI TU 002 F PTUN TC 27 S C Al |DERECHO CIVIL F DERECHO
DPR DCI TU 003 F PTUN TC 27 S C Al |DERECHO CIVIL EI\I/IEESSOM y
DPR |DCI CD |001 |L |CDOBA TC Ind. S AD DERECHO CIVIL F HUMAN y ED.
DPR DCI PA 007 |L |PRAS P06 | Temp. S C DERECHO CIVIL F DERECHO
DPR |DCI PA 008 |L |PRAS P05 | Temp. S C DERECHO CIVIL F DERECHO
DPR DCI PA 009 |L |PRAS P05 | Temp. S C DERECHO CIVIL F DERECHO
DPR |DEC |AD |001 |L |AYDOC TC Temp. S C DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO F DERECHO
DPR DFI CU (001 |F|CAUN TC 29 S C Al |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO F DERECHO
DPR | DFI CU (002 |F|CAUN TC 29 S C Al |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO F DERECHO
DPR DFI CU (003 |F |CAUN TC 29 S C Al |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO F DERECHO
DPR | DFI TU 001 F PTUN TC 27 S C Al |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO F DERECHO
DPR DFI TU 003 F PTUN TC 27 S C Al |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO F DERECHO
DPR | DFI PA 001 |L |PRAS P03 | Temp. S C DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO E’E;SSOM Y
DPR DFI PA 002 |L |PRAS P03 | Temp. S C DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO EI\I/IEESSOM y
DPR | DFI PA 003 |L |PRAS P04 | Temp. S C DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO F DERECHO
DPR DFI PA 004 |L |PRAS P05 | Temp. S C DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO F DERECHO
DPR | DFI PA 005 |L |PRAS P03 | Temp. S C DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO F DERECHO
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DPR DME TU (001 F PTUN TC 27 s |c |Al DERECHO MERCANTIL F DERECHO
DPR |DME AY 001 |L |AYUD TC | Temp. s ¢ DERECHO MERCANTIL F DERECHO
DPR DME PA |002 |L PRAS P04 |Temp. s ¢ DERECHO MERCANTIL F DERECHO
DPR DME PA (004 L PRAS P04 |Temp. s ¢ DERECHO MERCANTIL F DERECHO
DPR DME PA |006 L PRAS P06 |Temp. s ¢ DERECHO MERCANTIL F DERECHO
DPR DME PA |008 L PRAS P04 |Temp. s ¢ DERECHO MERCANTIL F DERECHO
DPR DME PA |009 L PRAS P04 |Temp. s ¢ DERECHO MERCANTIL F DERECHO
DPR DME PA |010 L PRAS P04 |Temp. s ¢ DERECHO MERCANTIL F DERECHO
DPR DME PA |011 |L PRAS P04 |Temp. s ¢ DERECHO MERCANTIL F DERECHO
DPR DRO CU (001 |F|CAUN TC 29 s |C |Al DERECHO ROMANO F DERECHO
DPR DRO PA |001 |L PRAS P04 |Temp. s ¢ DERECHO ROMANO F DERECHO
DPR DRO PA |002 |L PRAS P04 |Temp. s ¢ DERECHO ROMANO F DERECHO
DPR SOC TU (002 [F PTUN TC 27 s |c |Al SOCIOLOGIA F HUMAN y ED.
DPR |SOC CD (001 |L |CDOBA |TC Fi s ¢ SOCIOLOGIA F DERECHO
DPR |SOC |AY 001 |L |AYUD TC  Temp. s ¢ SOCIOLOGIA F HUMAN y ED.
DPR SOC PA |001 |L PRAS P06 |Temp. s ¢ SOCIOLOGIA E'\'j;g;\"OM' Y
DPR SOC PA |002 |L PRAS P06 |Temp. s ¢ SOCIOLOGIA F HUMAN y ED.
DPR SOC PA |005 L PRAS P06 |Temp. s ¢ SOCIOLOGIA F HUMAN y ED.
DPR SOC PA |006 L PRAS P04 |Temp. s ¢ SOCIOLOGIA F HUMAN y ED.
DPR SOC PA |007 |L PRAS P06 |Temp. s ¢ SOCIOLOGIA F HUMAN y ED.
Derecho Publico

DPU DAD TU (001 F PTUN TC 27 'S |c |Al DERECHO ADMINISTRATIVO F DERECHO
DPU DAD TU (002 [F PTUN TC 27 'S |C |Al DERECHO ADMINISTRATIVO F DERECHO
DPU DAD TU (003 [F PTUN ™ 27 'S |C |Al DERECHO ADMINISTRATIVO F DERECHO
DPU DAD TU (004 [F PTUN TC 27 'S |C |Al DERECHO ADMINISTRATIVO F DERECHO
DPU DAD TU (005 [F PTUN TC 27 'S |Cc |Al DERECHO ADMINISTRATIVO F DERECHO
DPU DAD TU (006 [F PTUN TC 27 'S |C |Al DERECHO ADMINISTRATIVO F DERECHO
DPU DAD CD (002 |L |CDOBA |TC Fi s ¢ DERECHO ADMINISTRATIVO F DERECHO
DPU DAD CO (002 |L |COLAB |TC Fi s ¢ DERECHO ADMINISTRATIVO F DERECHO
DPU DCO TU (001 F PTUN TC 27 s |c |Al DERECHO CONSTITUCIONAL F DERECHO
DPU DCO TU (003 [F PTUN TC 27 s |C |Al DERECHO CONSTITUCIONAL F DERECHO
DPU DCO TE (001 |F PTEU TC 26 S |C |Al DERECHO CONSTITUCIONAL F DERECHO
DPU |DCO |AY 001 |L |AYUD TC | Temp. s ¢ DERECHO CONSTITUCIONAL F DERECHO
DPU DCO PA |001 |L PRAS P03 |Temp. s ¢ DERECHO CONSTITUCIONAL F DERECHO
DPU DCO PA |002 |L PRAS P03 |Temp. s ¢ DERECHO CONSTITUCIONAL F DERECHO
DPU DTR CD (001 |L |CDOBA |TC Fi s ¢ gggﬁgr&gg&ﬁ:ﬁ“o Ydela F DERECHO
DPU |DTR |AD (001 |L |AYDOC |TC  Temp. s ¢ 22252?;;32‘02?:?30 Ydela ES;SQOM' y
DPU |DTR |PA |001 |L |PRAS P03 ' Temp. s ¢ 25253"&8 ES';JTC'TQPAJO Ydela E’\'AEESQ_OM' y
DPU |DTR |PA |002 |L |PRAS P03 Temp. s ¢ SEEEET‘DCZB i'bTC'TAAfAJO Ydela ES;SQOM' y
DPU DTR PA |003 L PRAS P03 |Temp. s ¢ gggﬁgr&g 'ES';JTC'T:PAJO Ydela F DERECHO
DPU DTR PA |006 |L PRAS P03 |Temp. s ¢ SEELEJE{:—'D?ABESLOLT:FAJO Ydela F DERECHO
DPU DTR PA |007 |L PRAS P03 |Temp. s ¢ gggﬁgr&g 'ES';JTC'T:PAJO Ydela F DERECHO
DPU IPR TU (001 |F PTUN TC 27 'S |C |Al DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO F DERECHO
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DPU IPR |CD 001 |L CDOBA TC |Fii. s ¢ DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO F DERECHO
DPU |IPR PA 001 L |PRAS P05  Temp. s ¢ DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO F DERECHO
DPU IPU |CU |001 |F CAUN TC 29 s ¢ |AL EEEECZEE %:'E‘EEEEE%%EEEE:%ZZ : F DERECHO
DPU IPU |TU (001 |F PTUN TC 21 S C AL pelhCIONES INTERNACIONALES F DERECHO
DPU IPU | CD 001 |L CDOBA TC |Fii. s ¢ giffcclg?\‘é’;ﬂi’:’;gﬁfgéhzt’;'co Y F DERECHO
DPU |IPU PA 002 L |PRAS P06 Temp. s ¢ EEEESB'?‘ é@ﬂiﬁgﬁﬁfgéﬂf&'co M F DERECHO
DPU DPE |TU (001 |F PTUN TC 27 |s c |Al DERECHO PENAL F DERECHO
DPU DPE |TU (002 |F PTUN TC 27 |s c |Al DERECHO PENAL F DERECHO
DPU |DPE PA 001 L |PRAS P03 Temp. s ¢ DERECHO PENAL F DERECHO
DPU DPR |CU [001 |F CAUN TC 29 |S C |Al DERECHO PROCESAL F DERECHO
DPU DPR |CU |002 |F CAUN TC 29 |s C |Al DERECHO PROCESAL F DERECHO
DPU DPR |TU (002 |F PTUN TC 27 |s c |Al DERECHO PROCESAL F DERECHO
DPU DPR |TU (003 |F PTUN TC 27 |s ¢ |Al DERECHO PROCESAL F DERECHO
DPU DPR |CD 001 L CDOBA TC |Ind. s AD DERECHO PROCESAL F DERECHO
DPU |DPR PA 001 L |PRAS P03 Temp. s ¢ DERECHO PROCESAL F DERECHO
DPU |DPR PA 002 L |PRAS P03 Temp. s ¢ DERECHO PROCESAL F DERECHO
DPU FIL |TU (001 |F PTUN TC 27 |s ¢ |Al FILOSOFiA F HUMAN y ED.
DPU FIL | TU (002 F PTUN TC 27 |s © |Al FILOSOFIA F HUMAN y ED.
DPU FID |CU |001 |F CAUN TC 29 S |C Al |FILOSOFIA DEL DERECHO F DERECHO
DPU FID |TU (001 |F PTUN TC 27 s c Al |FILOSOFIA DEL DERECHO F DERECHO
DPU FID |TU (002 F PTUN TC 27 s |c Al |FILOSOFIA DEL DERECHO F DERECHO
DPU FID AD 001 L|AYDOC |TC  Temp. s ¢ FILOSOFIA DEL DERECHO F DERECHO
DPU HDE CU (001 |F|CAUN TC 29 s lc |a E%EE:%%EESZ E:Ez:z : :e :as F DERECHO
DPU HDE |CU [002 |F CAUN TC 29 s ¢ |AL NSTUcioves de as F DERECHO
DPU HDE TU (001 F PTUN TC 21 s c AL ONES e las F DERECHO
DPU HIN |TU (001 |F PTUN TC 27 S |C |Al |HISTORIAE INSTITUCIONES ECONOMICAS E'\lj;ggom Y
Didécticas Especificas

DID DEC |TE |001 |F PTEU TC 26 |S C |AlL DIDACTICA de la EXPRESION CORPORAL  |F HUMAN y ED.
DID |DEC AY 001 L AYUD TC | Temp. s ¢ DIDACTICA de la EXPRESION CORPORAL  |F HUMAN y ED.
DID |DEC PA 003 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de la EXPRESION CORPORAL  |F HUMAN y ED.
DID |DEC PA 004 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de la EXPRESION CORPORAL  |F HUMAN y ED.
DID |DEC PA 005 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de la EXPRESION CORPORAL  |F HUMAN y ED.
DID DEM |TU (001 |F PTUN TC 27 s c Al |DIDACTICA de la EXPRESION MUSICAL F HUMAN y ED.
DID |DEM CD 001 L|CDOBA |TC  Temp. s ¢ DIDACTICA de la EXPRESION MUSICAL F HUMAN y ED.
DID |DEM AD 001 L |AYDOC |TC  Temp. s ¢ DIDACTICA de la EXPRESION MUSICAL F HUMAN y ED.
DID |DEM PA 001 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de la EXPRESION MUSICAL F HUMAN y ED.
DID |DEM PA 002 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de la EXPRESION MUSICAL F HUMAN y ED.
DID |DEM PA 003 L |PRAS P03 Temp. s ¢ DIDACTICA de la EXPRESION MUSICAL F HUMAN y ED.
DID |DEP |TU (001 |F PTUN TC 27 s C |Al DIDACTICA dela EXPRESION PLASTICA  |F HUMAN y ED.
DID DEP |TE |001 |F PTEU TC 26 |S |C |Al DIDACTICA de la EXPRESION PLASTICA  |F HUMAN y ED.
DID DEP |TE |003 |F PTEU TC 26 |S C |Al DIDACTICA dela EXPRESION PLASTICA  |F HUMAN y ED.
DID |DEL |TE 003 |F |PTEU TC 6 s lc AL B'Eés;ﬁARAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DD |DEL |CD 001 |L|CDOBA |TC Fi. s ¢ EI'EEA;ATT'ﬁgAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
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DID |DEL |AD (001 |L |AYDOC |TC  Temp. s ¢ B'Eés;ﬁARAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DD |DEL |AD 002 |L |AYDOC |TC  Temp. s ¢ B'Eé;ATT'ﬁgAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DID |DEL AY 002 |L AYUD TC  |Temp. s ¢ Bf;;;ﬁARAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DID |DEL |PA |001 |L |PRAS PO6 ' Temp. s ¢ B'Eé;ATT'ﬁgAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DID |DEL |PA |002 |L |PRAS P06 | Temp. s ¢ Bf;;;ﬁARAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DID |DEL |PA |003 |L |PRAS PO6 ' Temp. s ¢ B'Eé;ATT'ﬁgAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DID |DEL |PA |005 |L |PRAS P06 | Temp. s ¢ Bf;;;ﬁARAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DID |DEL |PA |006 |L |PRAS PO6 ' Temp. s ¢ B'Eé;ATT'ﬁgAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DID |DEL |PA |007 |L |PRAS P06 | Temp. s ¢ Bf;;;ﬁARAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DID |DEL |PA |008 |L |PRAS PO6 ' Temp. s ¢ B'Eé;ATT'ﬁgAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DID |DEL |PA |009 |L |PRAS P06 | Temp. s ¢ Bf;;;ﬁARAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DID |DEL |PA |010 |L |PRAS PO6 ' Temp. s ¢ EI'EEA;ATT'ﬁgAde laLENGUA Y de la F HUMAN y ED.
DD DMA |TU 002 F PTUN TC 27 |s C |Al DIDACTICA de la MATEMATICA F HUMAN y ED.
DD DMA |TU (001 |F PTUN TC 27 s c |Al |DIDACTICA de la MATEMATICA F HUMAN y ED.
DID DMA |TE |001 |F PTEU TC 26 |S C |Al DIDACTICA de la MATEMATICA F HUMAN y ED.
DD |DMA AD 001 L|AYDOC |TC  Temp. s ¢ DIDACTICA de la MATEMATICA F HUMAN y ED.
DID |DMA AY 001 L AYUD TC | Temp. s ¢ DIDACTICA de la MATEMATICA F HUMAN y ED.
DID |DMA PA 001 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de la MATEMATICA F HUMAN y ED.
DID |DMA PA 002 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de la MATEMATICA F HUMAN y ED.
DID |DCE CE 001 F |CAEU TC 27 s ¢ |AL E%E}}léi%?{fé{:i:zi F HUMAN y ED.
DID |DCE |TE 001 |F |PTEU TC 26 s c AL ET;AE;[?/&EAN(;AF;SQENC'AS F HUMAN y ED.
DID DCE |TE |002 |F PTEU TC 2% s c |AL E,,XDPAECRT',“QE\N(,TEA;SC o F HUMAN y ED.
DID |DCE |TE 003 |F |PTEU TC 26 s lc AL ETS’AEST%EAN(;AEZS F HUMAN y ED.
DD |DCE |CD 001 |L|CDOBA |TC  Temp. s ¢ EXPERIMENE/JEZ;:'ENC'AS F HUMAN y ED.
DID |DCE |AD (001 |L |AYDOC |TC  Temp. s ¢ E;(DPAE%TI:\;:EAchA'EZSC IENCIAS F HUMAN y ED.
DID |DCE PA P06 L |PRAS P06 Temp. s ¢ Eg&rﬁgﬁﬁgmcms F HUMAN y ED.
DID |DCE |PA |007 |L |PRAS P06 | Temp. s ¢ E;(DPAE%TI:\;:EAchA'EZSC IENCIAS F HUMAN y ED.
DID |DCE PA 008 L |PRAS P06 Temp. s ¢ E;('?DAE%TI'MCEAN‘QEEQ:'ENC'AS F HUMAN y ED.
DID DCS |TE |001 |F PTEU TC 26 |S C |AL DIDACTICA de las CIENCIAS SOCIALES F HUMAN y ED.
DID |DCS CD 001 L|CDOBA |TC  Temp. s ¢ DIDACTICA de las CIENCIAS SOCIALES F HUMAN y ED.
DID |DCS CD 002 L |CDOBA |TC  Temp. s ¢ DIDACTICA de las CIENCIAS SOCIALES F HUMAN y ED.
DID |DCS AD 002 L |AYDOC |TC  Temp. s ¢ DIDACTICA de las CIENCIAS SOCIALES F HUMAN y ED.
DID |DCS |PA |001 |L |PRAS P06 | Temp. s ¢ DIDACTICA de las CIENCIAS SOCIALES F HUMAN y ED. E?;;i"é‘;ta W
DD |DCS |PA |002 |L |PRAS P06 ' Temp. s ¢ DIDACTICA de las CIENCIAS SOCIALES F HUMAN y ED. E‘l’:s"lzné"sta o
DID |DCS PA 004 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de las CIENCIAS SOCIALES F HUMAN y ED.
DID |DCS PA 005 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de las CIENCIAS SOCIALES F HUMAN y ED.
DID |DCS PA 006 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de las CIENCIAS SOCIALES F HUMAN y ED.
DID |DCS PA 007 L |PRAS P06 Temp. s ¢ DIDACTICA de las CIENCIAS SOCIALES F HUMAN y ED.
DID |GEO |TU 001 |F PTUN TC 27 s | |Al |GEODINAMICA INTERNA F HUMAN y ED.
Economia Aplicada

EAP |ECO |TU (001 |F PTUN TC 27 s C |Al ECONOMIAAPLICADA E;,S,SQOM' Y
EAP ECO |TE |001 |F PTEU TC 26 |S C |Al ECONOMIA APLICADA E;gggo""' Y
EAP ECO |TE |002 |F PTEU TC 26 |S C |Al ECONOMIAAPLICADA E;,S,SQOM' Y
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CODIGO RPT R g:oerri;;o/Cat Ded. |Caracter Nivel |TP |FP GR |Area de Conocimiento Centro Docente OgISOENREVSA-
EAP ECO TE 003 |F |PTEU TC 26 S C Al ECONOMIA APLICADA E'\IAESSQ_OM')(
EAP ECO |TE 004 |F |PTEU TC 26 S C Al |ECONOMIA APLICADA E’\Ijl(;;)é\l'OM.y
EAP ECO TE 005 |F |PTEU TC 26 S C Al ECONOMIA APLICADA E'\IAESSQ_OM')(
EAP ECO |TE 006 |F |PTEU TC 26 S C Al |ECONOMIA APLICADA F HUMAN y ED.
EAP ECO CD 001 |L |[CDOBA TC Fij. S AD ECONOMIA APLICADA E'\IAESSQ_OM')(
EAP ECO CO |002 |L |[COLAB TC Fij. S C ECONOMIA APLICADA E’\Ijl(;;)é\l'OM.y
EAP ECO CO |003 |L |COLAB TC Fij. S C ECONOMIA APLICADA E'\IAESSQ_OM')(
EAP_|MEC o |02 [FICAN e ©0 S M coovonyienemess G evers
EAP |MEC |cF jom [FloaRy e 7SS M coovomnyienemess T evess
i L e L T L TP S M coovonyinenemess T evers
EAP |MEC [TV joo2 [FIPTON [T 7SS M ccovomnyienemess T evess
i L e L T L TS M coovonyinenemess T evers
R R I LW
il L e i G T L TS M coovonyinenemess T evers
EAP |MEC TE |001 |F |PTEU TC 26 S |C Al ECONOMIA Y LA EMPRESA EMPRS. Y
EAP MEC CD 001 L CDOBA TC i s ¢ FeonoMiAY LA emeress o e
EAP MEC AY 001 L AYUD  TC Temp. s ¢ Economiay LAENPRESA T Ewems.
EAP MEC PA 001 L PRAS P03 Temp. s ¢ FeonomiAY LA emeress o e
EAP |MEC |PA 002 |L |PRAS P04 | Temp. s [C “;Egﬁgﬁ;ﬁ”fﬂﬁﬁ;’g’gf PARALA Eﬁgﬁ’gw'y
EAP MEC PA 003 L PRAS  POS Temp. s ¢ FeonoMiAY LA emerEss o e
EAP MEC |PA (004 |L |PRAS P06 |Temp. s C “;Egﬁgﬁ;ﬁ”fﬂﬁﬁ;’g’gf PARALA Eﬁgﬁ’gw'y
EAP MEC PA 005 L PRAS P0G | Temp. s ¢ FoonomiAY LA emeress o e
Economiay Administracién de Empresas
EAE com [ o0z |F PTO - i ° © - ggsl(ég%(l)ASLIZACIONEINVESTIGACION DE E’\IAEE?)%OMly
EAE |COM |TU (003 |F |PTUN TC 27 s |C AL | ERCADOS ' ' EMPRS. i
EAE |com |cp |oot |L|cooea ¢ A s | ;(EI\RAEES(I)ASLIZACIONEINVESTIGACION DE E ’\lﬂzgsgomy
EAE coM |ay 001 IL lavup Tc Temp. s c B(EI\RZIEZS?SLIZACI(')NEINVESTIGACI(')N DE E'\Ijl(;'g;\l'OM.y
Tt lcom lav looz L lavup c |temp. s o ;(EI\RAEES(I)ASLIZACIONEINVESTIGACION DE E ’\lﬂzgsgomy
EAE com lpa 001 L IPRAS P06 Temp. s c B(EI\RZIEZS?SLIZACI(')NEINVESTIGACI(')N DE E'\Ijl(;'g;\l'OM.y
ot lcom lea looa It lpras Po6 |Temp. s o ;(EI\RAEES(I)ASLIZACIONEINVESTIGACION DE E ’\lﬂzgsgomy
EAE com lpa 002 L IPRAS PO4  Temp. s c B(EI\RZIEZS?SLIZACI(')NEINVESTIGACI(')N DE E'\Ijl(;'g;\l'OM.y
Tt lcom lea looa It leras Po6 |Temp. s o ;(EI\RAEES(I)ASLIZACIONEINVESTIGACION DE E ’\lﬂzgsgomy
EAE com lpa 005 |L IPRAS P03 Temp. s c B(EI\RZIEZS?SLIZACI(')NEINVESTIGACI(')N DE E'\Ijl(;'g;\l'OM.y
Tt lcom lea looe It lpras Po5 |Temp. s o ;(EI\RAEES(I)ASLIZACIONEINVESTIGACION DE E ’\lﬂzgsgomy
EAE com lpa 007 L IPRAS P05 Temp. s c B(EI\RZIEZS?SLIZACI(')NEINVESTIGACI(')N DE E'\Ijl(;'g;\l'OM.y
ot lcom lea loos It lpras Poa |Temp. s o ;(EI\RAEES(I)ASLIZACIONEINVESTIGACION DE E ’\lﬂzgsgomy
EAE com lpa 005 |L IPRAS PO4  Temp. s c B(EI\RZIEZS?SLIZACI(')NEINVESTIGACI(')N DE E'\Ijl(;'g;\l'OM.y
ot lcom lpa lomo It leras Poa |Temp. s o ;(EI\RAEES(I)ASLIZACIONEINVESTIGACION DE E ’\lﬂzgsgomy
EAE com lpa o011 L IPRAS P03 Temp. s c ﬁgggzg?;lZAaONElNVESTlGAClON DE E'\Ijl(;;)é\l'OM.y
EAE ECO CuU 001 |F [CAUN TC 29 S C Al ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E'\IAESSQOM')(
EAE ECO CE 001 |F CAEU TC 27 S C Al |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E'\Ijl(;'g;\l'OM.y
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BURGOS
CODIGO RPT R g:oerri;;o/Cat Ded. |Caracter Nivel |TP |FP GR |Area de Conocimiento Centro Docente OgISOENREVSA-
EAE ECO |CE |002 |F |CAEU TC 27 S C Al |[ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E'\IAEESQOM Y
EAE |ECO |TU 001 F PTUN TC 27 s C Al |[ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’E;SSOM y
EAE ECO |TU |002 |F|PTUN TC 27 S C Al |[ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E'\IAEESQOM Y
EAE |ECO |TU |003 F PTUN TC 27 s C Al |[ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’E;SSOM y
EAE ECO |TU |005 |F|PTUN TC 27 S C Al |[ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E'\IAEESQOM Y
EAE |ECO |TU |006 F PTUN TC 27 s C Al |[ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’E;SSOM y
EAE ECO |TU |007 |F |PTUN TC 27 S C Al |[ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E'\IAEESQOM Y
EAE |ECO |TE |001 F PTEU TC 26 s C Al |[ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’E;SSOM y
EAE ECO |TE (005 |F|PTEU TC 26 S C Al |[ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EI\I/IESSSOM Y
EAE |ECO |CD |001 L CDOBA TC  Fij. S |AD ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’\IAE;SSOM y
EAE ECO |CD |002 |L [CDOBA TC Temp. S C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EI\I/IESSSOM Y
EAE |ECO |AD [001 L AYDOC TC | Temp. s C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’\IAE;SSOM y
EAE ECO |AY |001 |L |/AYUD TC Temp. S C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EI\I/IESSSOM Y
EAE |ECO |PA 001 L PRAS P03 | Temp. s C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’\IAE;SSOM y
EAE ECO |PA 002 |L |PRAS P03 | Temp. S C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EI\I/IESSSOM Y
EAE |ECO |PA 003 |L PRAS P04 | Temp. s C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’\IAE;SSOM y
EAE ECO |PA 004 |L |PRAS P04 | Temp. S C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EI\I/IESSSOM Y
EAE |ECO |PA 005 L PRAS P04 | Temp. s C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’\IAE;SSOM y
EAE ECO |PA 006 |L |PRAS P04 | Temp. S C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EI\I/IESSSOM Y
EAE |ECO |PA 007 |L PRAS P04 | Temp. s C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’\IAE;SSOM y
EAE ECO |PA 008 |L |PRAS P06 | Temp. S C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EI\IAEI(?’:SSOM Y
EAE |ECO |PA 009 L PRAS P04 | Temp. s C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD E’\IAE;SSOM y
EAE ECO |PA 010 |L |PRAS P04 | Temp. S C ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD EI\IAEI(?’:SSOM Y
EAE |ORG |CU [001 F CAUN TC 29 s C Al | ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAE;SQOM y
EAE ORG |TU 002 |F PTUN TC 27 S C Al |ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAEESSOM y
EAE |ORG |TU |003 F PTUN TC 27 s C Al | ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAE;SQOM y
EAE ORG |CD 001 |L CDOBA TC Fij. S AD ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAEESSOM y
EAE |ORG |CD |002 L CDOBA TC  |Fij. S |AD ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAE;SQOM y
EAE ORG |CD |003 |L CDOBA TC Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAEESSOM y
EAE |ORG |CO |005 L COLAB TC  Fij. s C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAE;SQOM y
EAE ORG |AD 001 |L AYDOC TC Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAEESSOM y
EAE |ORG |AY 001 L AYUD TC | Temp. s C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAE;SQOM y
EAE ORG |PA 001 |L PRAS P06 | Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAEESQOM y
EAE |ORG |PA 002 L PRAS P05 | Temp. s C ORGANIZACION DE EMPRESAS E,ESSSOM y
EAE ORG |PA 003 |L PRAS P04 | Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAEESQOM y
EAE |ORG |PA 005 L PRAS P05 | Temp. s C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\Ijgé)é\lOM y
EAE ORG |PA 006 |L PRAS P03 | Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAEESQOM y
EAE |ORG |PA 007 L PRAS P04 | Temp. s C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\Ijgé)é\lOM y
EAE ORG |PA 008 |L PRAS P06 | Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAEESQOM y
EAE |ORG |PA 009 L PRAS P06 | Temp. s C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAE;SSOM y
EAE ORG |PA 010 |L PRAS P06 | Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAEESSOM y
EAE |ORG |PA 011 L PRAS P06 | Temp. s C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAE;SSOM y
EAE ORG |PA 012 |L PRAS P04 | Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS E'\IAEESSOM y
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Expresion Gréfica

EXP EGA |CE |001 |F |CAEU TC 27 S C Al |EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EPS

EXP EGA |TU |001 |F|PTUN TC 27 S C Al | EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EPS

EXP EGA |TE (001 |F |PTEU TC 26 S C Al |[EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EPS

EXP EGA |TE (002 |F |PTEU TC 26 S C Al | EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EPS

EXP EGA |TE (003 |F |PTEU TC 26 S C Al |[EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EPS

EXP EGA |TE (004 |F |PTEU TC 26 S C Al | EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EPS

EXP EGA |TE (006 |F |PTEU TC 26 S C Al |[EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EPS

EXP EGA |TE (008 |F |PTEU TC 26 S C Al | EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EPS

EXP EGA |TE (009 |F |PTEU TC 26 S C Al |[EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EPS

EXP EGA |TE (012 |F |PTEU TC 26 S C Al | EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EPS

EXP EGI CE |001 |F|CAEU TC 27 S C Al |[EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 001 F PTEU TC 26 S C Al | EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 003 F PTEU TC 26 S C Al |[EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 004 F PTEU TC 26 S C Al | EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 005 F PTEU TC 26 S C Al |[EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 006 F PTEU TC 26 S C Al | EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 007 F PTEU TC 26 S C Al |[EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 008 F PTEU TC 26 S C Al | EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 009 F PTEU TC 26 S C Al |[EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 010 F PTEU TC 26 S C Al | EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 011 F PTEU TC 26 S C Al |[EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP EGI TE 012 F PTEU TC 26 S C Al | EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

EXP |EGI |CO 002 |L |COLAB TC  [Fij. s |C EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA  |EPS

EXP EGI PA 005 |L |PRAS P03 | Temp. S C EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA EPS

Filologia

FIL FFR CU (001 |F|CAUN TC 29 S C Al |FILOLOGIA FRANCESA F HUMANy ED.
FIL FFR |CE |001 |F |CAEU TC 27 S C Al | FILOLOGIA FRANCESA E’E;SSOM Y
FIL FFR TU 001 F PTUN TC 27 S C Al |FILOLOGIA FRANCESA F HUMANy ED.
FIL FFR |TE 001 |F |PTEU TC 26 S C Al | FILOLOGIA FRANCESA E’E;SSOM Y
FIL FFR TE 002 F PTEU TC 26 S C Al |FILOLOGIA FRANCESA F HUMANy ED.
FIL FFR |CD |001 |L [CDOBA TC Fij. S C FILOLOGIA FRANCESA F HUMAN y ED.
FIL FGR |TU |001 |F |PTUN TC 27 S C Al |FILOLOGIA GRIEGA F HUMANy ED.
FIL FGR |PA 001 |L |PRAS P04 | Temp. S C FILOLOGIA GRIEGA F HUMAN y ED.
FIL FIN CU (001 |F|CAUN TC 29 S C Al |FILOLOGIA INGLESA F HUMANy ED.
FIL FIN TU 001 F PTUN TC 27 S C Al | FILOLOGIA INGLESA F HUMAN y ED.
FIL FIN TU 002 F PTUN TC 27 S C Al |FILOLOGIA INGLESA EPS

FIL FIN TU 003 F PTUN TC 27 S C Al | FILOLOGIA INGLESA EPS

FIL FIN TE 001 F PTEU TC 26 S C Al |FILOLOGIA INGLESA F HUMAN y ED.
FIL FIN TE 002 F PTEU TC 26 S C Al | FILOLOGIA INGLESA F HUMAN y ED.
FIL FIN TE 003 F PTEU TC 26 S C Al |FILOLOGIA INGLESA EI\I/IEEISSOM y
FIL FIN TE 006 F PTEU TC 26 S C Al | FILOLOGIA INGLESA E’E;SSOM Y
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FIL FIN CD |001 |L |CDOBA TC Fij. S C FILOLOGIA INGLESA EPS

FIL FIN PA 001 |L |PRAS P06 | Temp. S C FILOLOGIA INGLESA F HUMAN y ED.
FIL FIN PA 002 |L |PRAS P06 | Temp. S C FILOLOGIA INGLESA F HUMAN y ED.
FIL FIN PA 006 |L |PRAS P06 | Temp. S C FILOLOGIA INGLESA F HUMAN y ED.
FIL FIN PA 007 |L |PRAS P04 | Temp. S C FILOLOGIA INGLESA F HUMANy ED.
FIL FIN PA 008 |L |PRAS P03 | Temp. S C FILOLOGIA INGLESA F HUMAN y ED.
FIL FLA TU 002 F PTUN TC 27 S C Al |FILOLOGIA LATINA F HUMANy ED.
FIL LEN |TU |001 |F|PTUN TC 27 S C Al | LENGUA ESPANOLA F HUMAN y ED.
FIL LEN |TU |002 |F |PTUN TC 27 S C Al |LENGUA ESPANOLA F HUMANy ED.
FIL LEN |TE |001 |F|PTEU TC 26 S C Al | LENGUA ESPANOLA F HUMAN y ED.
FIL LEN CD |001 |L |CDOBA TC Fij. S C LENGUA ESPANOLA F HUMAN y ED.
FIL LEN |PA 001 |L |PRAS P06 | Temp. S C LENGUA ESPANOLA F HUMAN y ED.
FIL LEN PA 002 |L |PRAS P06 | Temp. S C LENGUA ESPANOLA F HUMANy ED.
FIL LIT CU (001 |F|CAUN TC 29 S C Al | LITERATURA ESPANOLA F HUMAN y ED.
FIL LIT TU 002 F PTUN TC 27 S C Al |LITERATURA ESPANOLA F HUMAN y ED.
FIL LIT TU 003 F PTUN TC 27 S C Al | LITERATURA ESPANOLA F HUMAN y ED.
FIL LIT TE 001 F PTEU TC 26 S C Al |LITERATURA ESPANOLA F HUMAN y ED.
FIL TEO |TU (001 |F |PTUN TC 27 S C Al EE)?AFE:F?:I;ZUTERATURA Y LITERATURA F HUMAN y ED.

Fisica

FIS FIS CU (001 |F|CAUN TC 29 S C Al |FiSICA APLICADA F CIENCIAS
FIS FIS CE (002 |F|CAEU TC 27 S C Al | FISICA APLICADA EPS

FIS FIS CE |003 |F|CAEU TC 27 S C Al |FiSICA APLICADA EPS

FIS FIS TU 002 F PTUN TC 27 S C Al FISICA APLICADA F CIENCIAS
FIS FIS TU 003 F PTUN TC 27 S C Al |FiSICA APLICADA EPS

FIS FIS TU 004 F PTUN TC 27 S C Al FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TU 005 F PTUN TC 27 S C Al |FiSICA APLICADA F CIENCIAS
FIS FIS TU 006 F PTUN TC 27 S C Al FISICA APLICADA F CIENCIAS
FIS FIS TU 007 F PTUN TC 27 S C Al |FiSICA APLICADA EPS

FIS FIS TU 008 F PTUN TC 27 S C Al FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TU 009 F PTUN TC 27 S C Al |FiSICA APLICADA EPS

FIS FIS TU 010 F PTUN TC 27 S C Al FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 002 F PTEU TC 26 S C Al |FiSICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 004 F PTEU TC 26 S C Al FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 005 F PTEU TC 26 S C Al |FiSICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 006 F PTEU TC 26 S C Al FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 007 F PTEU TC 26 S C Al |FiSICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 010 F PTEU TC 26 S C Al FISICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 011 F PTEU TC 26 S C Al |FiSICA APLICADA EPS

FIS FIS TE 012 F PTEU TC 26 S C Al FISICA APLICADA EPS

FIS FIS CD |001 |L |CDOBA TC Fij. S C FISICA APLICADA EPS

FIS FIS CD |002 |L |CDOBA TC Fij. S AD FISICA APLICADA EPS

FIS FIS CD |003 |L |CDOBA TC Temp. S C FISICA APLICADA EPS

FIS FIS CD |004 |L |CDOBA TC Temp. S C FISICA APLICADA EPS
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FIS FIS AD 001 AYDOC TC Temp. S C FISICA APLICADA EPS
FIS FIS AD 002 AYDOC TC Temp. S C FISICA APLICADA EPS
Ingenieria Civil
il |CE | TE 002 FPTEU  TC % s ¢ A EEEE%E E"Z%:%E%:%Ei E EPS
ICI CIE TU 001 PTUN TC 27 S C Al INGENIERIA METALURGICA EPS
e co oo L coosa TC R s CIENCIA DE LOS MATERIALES & ==
ICI CIE PA |001 PRAS P06 | Temp. S C ﬁ\:ggﬁ:’é;i II:/I?EiXAI:ALJTIE(;léIA-ES E EPS
ICI IHI TU 001 PTUN TC 27 S C Al |INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI TE 002 PTEU TC 26 S C Al | INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI TE 003 PTEU TC 26 S C Al |INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI CD |001 CDOBA TC Fij. S C INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI PA 002 PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI PA 003 PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI PA 005 PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI PA 006 PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI PA 007 PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI PA 008 PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI PA 009 PRAS P04 | Temp. S C INGENIERIA HIDRAULICA EPS
ICI IHI PA |010 PRAS P04 | Temp. S C INGENIERIA HIDRAULICA EPS
N e e
ICI 1IN CD |001 CDOBA TC Fij. S C TRANSPORTES EPS
ICI 1IN AD 001 AYDOC TC Temp. S C TRiil\gEg:;ATEéNFRAESTRUCTURA DELOS EPS
ICI 1IN AY 001 AYUD TC Temp. S C TRCZT\‘EES?TE;NFRAESTRUCTURA DELOS EPS
ICI 1IN PA |001 PRAS P04 | Temp. S C TRiil\gEg:;ATEéNFRAESTRUCTURA DELOS EPS
ICI 1IN PA 002 PRAS P06 | Temp. S C TRCZT\‘EES?TE;NFRAESTRUCTURA DELOS EPS
ICI 1IN PA 006 PRAS P04 | Temp. S C TRiil\gEg:;ATEéNFRAESTRUCTURA DELOS EPS
ICI 1IN PA 007 PRAS P04 | Temp. S C TRCZT\‘EES?TE;NFRAESTRUCTURA DELOS EPS
ICI 1IN PA 008 PRAS P06 | Temp. S C TRiil\gEg:;ATEéNFRAESTRUCTURA DELOS EPS
ICI LEN |TU |004 PTUN TC 27 S C Al LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS |EPS
ICI LEN |TU |005 PTUN TC 27 S C Al |LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |TU |006 PTUN TC 27 S C Al LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS |EPS
ICI LEN |TU |007 PTUN TC 27 S C Al |LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |TU |008 PTUN TC 27 S C Al LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS |EPS
ICI LEN |TE |001 PTEU TC 26 S C Al |LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |TE |003 PTEU TC 26 S C Al LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS |EPS
ICI LEN |TE |004 PTEU TC 26 S C Al |LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |TE |005 PTEU TC 26 S C Al LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS |EPS
ICI LEN |TE |006 PTEU TC 26 S C Al |LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |TE |008 PTEU TC 26 S C Al LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS |EPS
ICI LEN |TE |009 PTEU TC 26 S C Al |LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |CD |001 CDOBA TC Fij. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS  |F HUMAN y ED.
ICI LEN CD 002 CDOBA TC Fij. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |CD |003 CDOBA TC Fij. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS | EPS
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ICI LEN CD |004 |L |CDOBA TC Temp. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |AD 005 L AYDOC TC | Temp. s C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS  |EPS
ICI LEN |AY |001 |L |/AYUD TC Temp. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |PA 001 L PRAS P03 | Temp. s C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS  |EPS
ICI LEN PA 002 |L |PRAS P03 | Temp. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |PA 003 |L PRAS P03 | Temp. s C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS  |EPS
ICI LEN PA 005 |L |PRAS P04 | Temp. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |PA 010 L PRAS P03 | Temp. s C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS  |EPS
ICI LEN PA 013 |L |PRAS P03 | Temp. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |PA 016 L PRAS P03 | Temp. s C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS  |EPS
ICI LEN PA 017 |L |PRAS P03 | Temp. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |PA 018 L PRAS P03 | Temp. s C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS  |EPS
ICI LEN PA 021 |L |PRAS P03 | Temp. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI LEN |PA 022 L PRAS P04 | Temp. s C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS  |EPS
ICI LEN PA 023 |L |PRAS P04 | Temp. S C LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS EPS
ICI MEC |CE (001 F CAEU TC 27 s C Al 5{%%’5:2'3% EE%Z’EELZREAZS:::Ezz : EPS
ICI MEC |TU |001 |F |PTUN TC 27 S C Al L‘E%’ilﬁlgg EEWEUD(?SLSJF\E:AOSNTWUOS . EPS
ICI MEC |TU 002 F PTUN TC 27 s C Al _'\r/lEE%iI’\A“gE SEW;E%LS{RCAOSNTWUOS ; EPS
ICI MEC |TU |003 |F |PTUN TC 27 S C Al L‘E%’ilﬁlgg EEWEUD(?SLSJF\E:AOSNTWUOS . EPS
ICI MEC |TU 004 F PTUN TC 27 s C Al _'\r/lEE%iI’\A“gE SEW;E%LS{RCAOSNTWUOS ; EPS
ICI MEC |TU |005 |F|PTUN TC 27 S C Al L‘E%’ilﬁlgg EEWEUD(?SLSJF\E:AOSNTWUOS . EPS
ICI MEC |TU 006 |F PTUN TC 27 s C Al _'\r/lEE%iI’\A“gE SEW;E%LS{RCAOSNTWUOS ; EPS
ICI MEC |TE (005 |F |PTEU TC 26 S C Al L‘E%’ilﬁlgg EEWEUD(?SLSJF\E:AOSNTWUOS . EPS
ICI MEC |TE 006 F PTEU TC 26 s C Al _'\r/lEE%iI’\A“gE SEW;E%LS{RCAOSNTWUOS ; EPS
ICI MEC |TE (007 |F |PTEU TC 26 S C Al L‘E%’ilﬁlgg EEWEUD(?SLSJF\E:AOSNTWUOS . EPS
ICI MEC |TE 008 F PTEU TC 26 s C Al _'\r/lEE%iI’\A“gE SEW;E%LS{RCAOSNTWUOS ; EPS
ICI MEC |TE (009 |F |PTEU TC 26 S C Al L‘E%’ilﬁlgg EEWEUD(?SLSJF\E:AOSNTWUOS . EPS
ICI MEC |AD 001 L AYDOC TC | Temp. s C TEORIA DE ESTRUCTURAS EPS
ICI MEC |CD |001 |L [CDOBA TC Fij. S C ‘|'Y|EE(§):£|’\IAKE)AE IEE'?:?U%?LSJ:AOSNT'NUOS Y EPS
ICI MEC |CD (002 L CDOBA TC | Temp. s C "\rAIE(():F/:I,’\'-I\ICD: Eg%i%?S;A%NTlNUOS Y EPS
ICI MEC |CO 004 L COLAB TC  Fij. s C glegs:\lAlglAE EE%%%?S;AOSNTWUOS Y EPS
ICI MEC |CO 005 L COLAB TC  Fij. s C "\rAIE(():F/:I,’\'-I\ICD: Eg%i%?S;A%NTlNUOS Y EPS
ICI MEC |AD |002 |L |AYDOC TC Temp. S C ‘|'Y|EE(§):£|’\IAKE)AE IEE'?:?U%?LSJ:AOSNT'NUOS Y EPS
ICI MEC |AY 003 |L AYUD TC | Temp. s C "\rAIE(():F/:I,’\'-I\ICD: Eg%i%?S;A%NTlNUOS Y EPS
ICI MEC |PA 007 |L |PRAS P06 | Temp. S C ‘|'Y|EE(§):£|’\IAKE)AE IEE'?:?U%?LSJ:AOSNT'NUOS Y EPS
ICI MEC |PA 011 L PRAS P05 | Temp. s C "\rAIE(():F/:I,’\'-I\ICD: Eg%i%?S;A%NTlNUOS Y EPS
ICI MEC |PA 012 |L |PRAS P06 | Temp. S C ‘|'Y|EE(§):£|’\IAKE)AE IEE'?:?U%?LSJ:AOSNT'NUOS Y EPS
ICI MEC |PA 015 L PRAS P06 | Temp. s C "\rAIE(():F/:I,’\'-I\ICD: Eg%i%?S;A%NTlNUOS Y EPS
ICI MEC |PA 017 |L |PRAS P06 | Temp. S C ‘|'Y|EE(§):£|’\IAKE)AE IEE'?:?U%?LSJ:AOSNT'NUOS Y EPS
ICI MEC |PA 018 |L PRAS P06 | Temp. s C "\rAIE(():F/:I,’\'-I\ICD: Eg%i%?S;A%NTlNUOS Y EPS
ICI MEC |PA 021 |L |PRAS P06 | Temp. S C ‘|'Y|EE(§):£|’\IAKE)AE IEE'?:?U%?LSJ:AOSNT'NUOS Y EPS
ICI MEC |PA 022 L PRAS P06 | Temp. s C "\rAIE(():F/:I,’\'-I\ICD: Eg%i%?S;A%NTlNUOS Y EPS
ICI MEC |PA 023 |L |PRAS P06 | Temp. S C ‘|'Y|EE(§):£|’\IAKE)AE IEE'?:?U%?LSJ:AOSNT'NUOS Y EPS
ICI MEC |PA 024 L PRAS P06 | Temp. s C "\rAIE(():F/:I,’\'-I\ICD: Eg%i%?S;A%NTlNUOS Y EPS
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ICI MEC |PA 025 |L |PRAS P05 | Temp. S C ‘I'\flEEgSI,\lAKE)AE EE%%%?S;AOSNTWUOS Y EPS
ICI MEC |PA 026 |L |PRAS P04 | Temp. S C "\FAIE(():F/:I’\A”CDE 2';_&%%?3;AOSNT|NUOS Y EPS
ICI MEC |PA 027 |L |PRAS P03 | Temp. S C ‘I'\flEEgSI,\lAKE)AE EE%%%?S;AOSNTWUOS Y EPS
ICI MEC |PA 028 |L |PRAS P04 | Temp. S C "\FAIE(():F/:I’\A”CDE 2';_&%%?3;AOSNT|NUOS Y EPS
ICI MEC |PA 029 |L |PRAS P04 | Temp. S C ‘I'\flEEgSI,\lAKE)AE EE%%%?S;AOSNTWUOS Y EPS
ICI MEC |PA 030 |L |PRAS P04 | Temp. S C "\FAIE(():F/:I’\A”CDE 2';_&%%?3;AOSNT|NUOS Y EPS
ICI ORG |CU [001 |F CAUN TC 29 S C Al |ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |CU [002 |F CAUN TC 29 S C Al ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TU 001 |F PTUN TC 27 S C Al |ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TU 002 |F PTUN TC 27 S C Al | ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TU 003 |F PTUN TC 27 S C Al |ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TU 004 F PTUN TC 27 S C Al | ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TU 005 |F PTUN TC 27 S C Al |ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TU 006 |F PTUN TC 27 S C Al | ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TU 007 |F PTUN TC 27 S C Al |ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TE 002 F PTEU TC 26 S C Al ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TE 004 F PTEU TC 26 S C Al |ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TE 005 F PTEU TC 26 S C Al ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TE 006 F PTEU TC 26 S C Al |ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TE 007 F PTEU TC 26 S C Al | ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |TE 008 F PTEU TC 26 S C Al |ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |CD 001 |L CDOBA TC Fij. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |CD |003 |L CDOBA TC Fij. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |CO 002 L COLAB TC Fij. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |PA 002 |L PRAS P03 | Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |PA 008 |L PRAS P03 | Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI ORG |PA 012 |L PRAS P03 | Temp. S C ORGANIZACION DE EMPRESAS EPS
ICI URB |PA 001 |L |PRAS P06 | Temp. S C $§:§#§;18A Y ORDENAC'?N DEL EPS
ICI URB |PA 002 |L |PRAS P06 | Temp. S C gss::}lrlggllgA Y ORDENACION DEL EPS
ICI URB |PA 003 |L |PRAS P06 | Temp. S C $§:§#§;18A Y ORDENAC'?N DEL EPS
ICI URB |PA 006 |L |PRAS P06 | Temp. S C gss::}lrlggllgA Y ORDENACION DEL EPS
ICI URB |PA 007 |L |PRAS P04 | Temp. S C $§:§#§;18A Y ORDENACION DEL EPS
Ingenieria Electromecanica
IEL ELE TU 001 F PTUN TC 27 S C Al |ELECTROMAGNETISMO F CIENCIAS
IEL IEL TU 001 F PTUN TC 27 S C Al |INGENIERIA ELECTRICA EPS
IEL IEL TE 001 F PTEU TC 26 S C Al |INGENIERIA ELECTRICA EPS
IEL IEL TE 003 F PTEU TC 26 S C Al | INGENIERIA ELECTRICA EPS
IEL IEL TE 004 F PTEU TC 26 S C Al |INGENIERIA ELECTRICA EPS
IEL IEL TE 005 F PTEU TC 26 S C Al |INGENIERIA ELECTRICA EPS
IEL IEL TE 006 F PTEU TC 26 S C Al |INGENIERIA ELECTRICA EPS
IEL IME CE |001 |F|CAEU TC 27 S C Al | INGENIERIA MECANICA EPS
IEL IME TU 001 F PTUN TC 27 S C Al |INGENIERIA MECANICA EPS
IEL IME TE 001 F PTEU TC 26 S C Al | INGENIERIA MECANICA EPS
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IEL IME AD 001 AYDOC TC Temp. S C INGENIERIA MECANICA EPS
IEL IME |PA 001 PRAS P04 | Temp. s C INGENIERIA MECANICA EPS
IEL IME PA 002 PRAS P04 | Temp. S C INGENIERIA MECANICA EPS
IEL IME |PA 003 PRAS P04 | Temp. s C INGENIERIA MECANICA EPS
IEL IME PA 004 PRAS P03 | Temp. S C INGENIERIA MECANICA EPS
IEL IME |PA 005 PRAS P04 | Temp. s C INGENIERIA MECANICA EPS
IEL 1S1 TE (001 PTEU TP 26 S C Al |INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA |EPS
IEL ISI CD 001 CDOBA TC | Temp. s C INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA |EPS
IEL 1S1 CO |002 COLAB TC Fij. S C INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA |EPS
IEL ISI AD 002 AYDOC TC | Temp. s C INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA |EPS
IEL 1S1 AD 003 AYDOC TC Temp. S C INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA |EPS
IEL ISI PA 1004 PRAS P06 | Temp. s C INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA |EPS
IEL 1SI PA 006 PRAS P06 | Temp. S C INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA |EPS
IEL MAQ |CU 001 CAUN TC 29 s C Al MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS EPS
IEL MAQ |CE |001 CAEU TC 27 S C Al |MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS EPS
IEL MAQ |TU 001 PTUN TC 27 s C Al MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS EPS
IEL MAQ |TU 002 PTUN TC 27 S C Al |MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS EPS
IEL MAQ |PA 001 PRAS P06 | Temp. s C MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS EPS
IEL MAQ |PA 002 PRAS P06 | Temp. S C MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS EPS
IEL MAQ |PA 003 PRAS P06 | Temp. s C MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS EPS
IEL MAQ |PA 004 PRAS P03 | Temp. S C MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS EPS
IEL MAQ |PA 005 PRAS P03 | Temp. s C MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS EPS
IEL MAQ |PA 006 PRAS P03 | Temp. S C MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS EPS
IEL TEC |TU 001 PTUN TC 27 s C Al | TECNOLOGIA ELECTRONICA EPS
IEL TEC |TU |002 PTUN TC 27 S C Al |TECNOLOGIA ELECTRONICA EPS
IEL TEC |TE 001 PTEU TC 26 s C Al | TECNOLOGIA ELECTRONICA EPS
IEL TEC |TE |004 PTEU TC 26 S C Al |TECNOLOGIA ELECTRONICA EPS
IEL TEC |TE 005 PTEU TC 26 s C Al | TECNOLOGIA ELECTRONICA EPS
IEL TEC |TE |006 PTEU TC 26 S C Al |TECNOLOGIA ELECTRONICA EPS
IEL TEC |TE 007 PTEU TC 26 s C Al | TECNOLOGIA ELECTRONICA EPS
IEL TEC |CO |001 COLAB TC Fij. S C TECNOLOGIA ELECTRONICA EPS
Matematicas y Computacion
MAT |ANA |TU 001 PTUN TC 27 s C Al | ANALISIS MATEMATICO F CIENCIAS
MAT |EST |CU |001 CAUN TC 29 S C Al gi;;a_ﬁch E INVESTIGACION F CIENCIAS
MAT |EST |TU |001 PTUN TC 27 s C Al EJIS:’-II;;DAlfI-\r/I/(-\:A E lNVESTlGACIC:)N F CIENCIAS
MAT |EST |CD |001 CDOBA TC Temp. S C gi;;a_ﬁch E INVESTIGACION F CIENCIAS
MAT |EST |AD |001 AYDOC TC | Temp. s C EJIS:’-II;;DAlfI-\r/I/(-\:A E INVESTIGACION F CIENCIAS
MAT |MAT |TU |001 PTUN TC 27 S C Al |MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT |TU 002 PTUN TC 27 s C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT |TE |001 PTEU TC 26 S C Al |MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT |TE 003 PTEU TC 26 s C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT |TE |004 PTEU TC 26 S C Al |MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT |TE 005 PTEU TC 26 s C Al MATEMATICA APLICADA EPS
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MAT |MAT TE |006 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |007 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |008 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |009 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |010 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |011 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |012 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |014 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |015 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |016 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |017 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |018 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT TE |020 |F |PTEU TC 26 s |C Al MATEMATICA APLICADA EPS
MAT |MAT |CD 001 L CDOBA |TC Fi. s |C MATEMATICA APLICADA EPS
Quimica
QuI EDA |CU 001 |F CAUN TC 29 s C Al |EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA EPS
QUI |[EDA |TU |001 |F PTUN TC 27 s |C Al EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA F CIENCIAS
QUI |[EDA |TU (002 |F |PTUN TC 27 s |C Al | EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA F CIENCIAS
QUI |EDA |TE 001 |F|PTEU TC 26 s |C Al EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA EPS
QuI EDA |CO 003 |L COLAB TC  |Fij. s C EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA EPS
QUI |[EDA |CO 004 L |COLAB |TC Fi|. s |C EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA EPS
QuI EDA |CO 005 L COLAB TC  |Fij. s C EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA EPS
QUI | MIC |TU |001 |F PTUN TC 27 s |C Al MICROBIOLOGIA F CIENCIAS
QUI |MIC |CD 001 L|CDOBA |TC Temp. s |C MICROBIOLOGIA F CIENCIAS
QUI | MIC |PA |003 |L PRAS P06 | Temp. s |C MICROBIOLOGIA F CIENCIAS
QUI | MIC |PA |004 |L PRAS P05 | Temp. s |C MICROBIOLOGIA F CIENCIAS
QUI  MIC |PA |005 |L PRAS P06 | Temp. s |C MICROBIOLOGIA F CIENCIAS
QUI  |QAN |CU |001 |F CAUN TC 29 s |C Al |QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI |QAN |CU |002 |F CAUN TC 29 s |C Al | QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI QAN |TU |001 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI QAN |TU |002 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI QAN |TU |005 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI QAN |TU |006 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI QAN |TU |007 |F PTUN TC 27 s |C Al |QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI |QAN |CD 003 L |CDOBA |TC Fij. s |C QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI |QAN |CD (004 |L CDOBA TC |Ind. S |AD QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI |QAN |CD |005 |L |CDOBA |TC |Ind. S |AD QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI |QAN |CD (006 |L CDOBA |TC |Ind. S |AD QUIMICA ANALITICA F CIENCIAS
QUI |QFI |CU |001 |F CAUN TC 29 s |C Al | QUIMICA FISICA F CIENCIAS
QUI QFI |CU |002 |F CAUN TC 29 s C Al |QUIMICAFiSICA F CIENCIAS
QUI |QFI |TU |001 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA FISICA F CIENCIAS
QUI |QFI |TU |004 |F PTUN TC 27 s |C Al |QUIMICA FiSICA F CIENCIAS
QUI |QFI |TU |005 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA FISICA F CIENCIAS
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QUI |QFI |TU |006 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA FiSICA F CIENCIAS
QUI |QFI |CD 001 L |CDOBA |TC Fij. s |C QUIMICA FiSICA F CIENCIAS
QUI |QFI | CD |002 |L CDOBA TC  |Fij. s C QUIMICA FiSICA F CIENCIAS
QUI |QFI |CD 003 L |CDOBA |TC Fij. s |C QUIMICA FiSICA F CIENCIAS
QUI |QIN |CU |001 |F CAUN TC 29 s |C Al | QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI |QIN |CU |002 |F CAUN TC 29 s |C Al | QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI QIN |TU |001 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI QIN |TU |002 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI QIN |TU |003 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI QIN |TU |005 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI QIN |TU |006 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI QIN |TU |007 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI |QIN |CD |002 |L CDOBA |TC |Ind. S |AD QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI |QIN |CD 003 |L|CDOBA |TC Fij. s |C QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI |QIN |CD 004 L|CDOBA |TC Fi|. s |C QUIMICA INORGANICA F CIENCIAS
QUI  |QOR |CU |001 |F CAUN TC 29 s |C Al | QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
QUI  QOR CU |002 |F CAUN TC 29 s C Al |QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
QUI  |QOR |CU |003 |F CAUN TC 29 s |C Al | QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
QUI  |QOR |TU |002 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
QUI  |QOR |TU |003 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
QUI  |QOR |TU |004 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
QUI  |QOR |TU |006 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
QUI |QOR |TU |008 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
QUI  |QOR |TU |009 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
QUI QOR TU |010 |F PTUN TC 27 s C Al |QUIMICA ORGANICA EPS

QUI  |QOR |TU |011 |F PTUN TC 27 s |C Al | QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
QUI QOR TE |003 F PTEU TC 26 s C Al |QUIMICA ORGANICA EPS

QUI |QOR |TE 004 |F|PTEU TC 26 s |C Al | QUIMICA ORGANICA EPS

QUI  |QOR |PA |001 |L PRAS P03 | Temp. s |C QUIMICA ORGANICA F CIENCIAS
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO ESP DOT | RC | TP ADM FP | GRUPO| CD CE/CL ERP({ TITULACION OBSERV
ART. 73 LOU
CONSEJO SOCIAL
CSOF1 Secretaria Administrativa del Consejo Social 1 F N C A2/C1 20 7.088,28
DEFENSOR UNIVERSITARIO
DEUF1 Secretaria del Defensor Universitario 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
SERVICIO DE GABINETE DE PRENSA
COML1 Jefe de Gabinete de Prensa COMUNICACION 1 L N C | D
COMF10001 Puesto Base 1 F N C c1/Cc2 16 4.504,80
SERVICIO DE INSPECCION
SSPF1 Jefe de Servicio 1 F N C AL1/A2 26 16.195,32 DE
SSPF11 Inspector 1 F N C A1/A2 24 16.195,32
ORGANOS DE GOBIERNO
RECF1 Jefe Secretaria de Organos de Gobierno 1 F N C A2/C1 22 8.991,24 DE/ A EXTINGUIR
RECF2 Jefe Secretaria de Organos de Gobierno 1 F N LD A2/C1 22 8.991,24
RECF111 Secretaria de Organos de Gobierno 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
RECF112 Secretaria de Organos de Gobierno 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
RECF113 Secretaria de Organos de Gobierno 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
RECF114 Secretaria de Organos de Gobierno 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
RECF115 Secretaria de Organos de Gobierno 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
RECF116 Secretaria de Organos de Gobierno 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
RECF117 Secretaria de Organos de Gobierno 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
RECL102 Conductor (Organos de Gobierno) 1 L S LD 1] DISP
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO JURIDICO
ASEF1 Jefe de la Asesoria Juridica 1 F N C Al 27 20.402,52 LDO. DERECHO DE
ASEF11 Técnico Asesor 1 F N C Al 25 11.593,20 LDO. DERECHO
ASEF1001 Secretaria del Servicio Juridico 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
UNIDAD DE ASUNTOS GENERALES E INFORMACION
RECF110 Jefe de Negociado de Asuntos Generales 1 F N C A2/C1 20 7.088,28
UNIDAD DE REGISTRO E INFORMACION
URIF1 Jefe de Unidad de Registro 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
URIF1001 Jefe de Negociado de Registro 1 F N C c1l/c2 18 6.350,16
ARCHIVO UNIVERSITARIO
AUNF1 Responsable del Archivo Universitario 1 F N E) C A2 24 10.418,52
AUNF100001 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas 1 F N F) C Cl 16 4.504,80
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CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO ESP DOT | RC | TP ADM FP | GRUPO| CD CE/CL ERP({ TITULACION OBSERV
UNIDAD DE PROTOCOLO
RECF11 Jefe de Protocolo 1 F N C A2/C1 20 7.088,28 DISP
SERVICIO DE PUBLICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
IMPRENTA, PUBLICACIONES,
REPROGRAFIA Y ART
PUBL101 Responsable del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional GRAFICAS 1 L N C Il D AS2
IMPRENTA, PUBLICACIONES,
REPROGRAFIAY ART
PUBL1010 Técnico Especialista (Disefio y Maquetacion) GRAFICAS 1 L N C 1
IMPRENTA, PUBLICACIONES,
REPROGRAFIA Y ART
PUBL1011 Técnico Especialista (Disefio y Maquetacion) GRAFICAS 1 L N C 1]
PUBF10110 Puesto Base 1 F N C c1l/c2 16 4.504,80
GERENCIA
GERF1 Gerente 1 F S LD Al 30 30.124,08 DE 1*
GERF11 Vicegerente 1 F N LD Al/A2 26 16.195,32 DE
GERF1111 Jefe de Unidad de Gerencia 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
GERL101 Conductor CONDUCTORES 1 L N C 1 DISP
RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE SEDANO
RUSL1 Intendente 1 L N C IVA PD
SERVICIOS CENTRALES
SCL2001 Conductor (reparto y clasificacion) OFICINA DE CORREOS 1 L N C IVA
TINFORMATICAY
SCL31 Coordinador de Cursos de Informética TELECOMUNICACIONES 1 L N C | /D AS2
SCL501 Superior Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C 11l D/JP
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
SCL5011 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVAIVB T
SCL5012 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C [IVAIVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
SCL5013 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVAIVB T
SCL6001 Mozo RECEPCION 1 L N C [IVAIVB
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
SGEF1 Jefe de Servicio 1 F N C A1/A2 26 16.195,32 DE
SGEF11 Jefe Seccién de Contratacion 1 F N C A1/A2 24 10.418,52
SGEF111 Jefe de Unidad de Equipamento y Compras 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SGEF1111 Jefe Negociado de Suministros 1 F N C A2/C1 20 7.088,28
SGEF1112 Jefe Negociado de Compras 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
SGEF112 Jefe de Unidad de Infraestructuras y Servicios 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SGEF1121 Jefe de Negociado de Servicios 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
SGEF1122 Jefe de Negociado de Obras y mantenimiento 1 F N C c1l/c2 18 6.350,16
SGEF12 Jefe de Seccion de Patrimonio 1 F N C Al1/A2 24 10.418,52
SGEF1201 Jefe de Negociado de Inventario 1 F N C A2/C1 20 7.088,28
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CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO ESP DOT | RC | TP ADM FP | GRUPO | CD CE/CL ERPQ TITULACION OBSERV
SGEF10001 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
SCPF1 Jefe de Servicio 1 F N C A1/A2 26 16.195,32 DE
SCPF11 Jefe de Seccion de Tesoreria 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SCPF1101 Jefe de Negociado de Ingresos 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
SCPF1102 Jefe de Negociado de Pagos 1 F N ] c1/Cc2 18 6.350,16
SCPF12 Jefe de Seccion de Contabilidad 1 F N C Al1/A2 24 10.418,52
SCPF1201 Jefe de Negociado de Contabilidad 1 F N C A2/C1 20 7.088,28
SCPF121 Jefe de Unidad Coordinacion de Anticipo de Cajas Fijas 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SCPF13 Jefe de Seccién de Subvenciones y Justificaciones 1 F N C A1/A2 24 10.418,52
SCPF1301 Jefe de Negociado de Subvenciones y Justificaciones 1 F N C A2/C1 20 7.088,28
SCPF10001 Puesto Base 1 F N [ Cc1/Cc2 16 4.504,80
SERVICIO DE INVESTIGACION
SINF1 Jefe de Servicio 1 F N C A1/A2 26 16.195,32 DE
SINF111 Jefe de Unidad de Gestion e Investigacion 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SINF11111 Jefe de Negociado de Ayudas y Becas a la investigacion 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SINF121 Jefe de Unidad de Doctorado y Postgrado 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SINL1 Técnico Superior en Transferencia de Tecnologia T eseRcion 1 L N C |
SINL2 Técnico Superior en Transferencia de Tecnologia S esTioAcon. | 1 L N C |
SINF10001 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
SINF10002 Puesto Base 1 F N [ c1/Cc2 16 4.504,80
SINF10003 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SPRF1 Jefe de Servicio 1 F N [ A1/A2 26 16.195,32 DE
SPRF11 Jefe de Seccion de Personal 1 F N C Al1/A2 24 10.418,52
SPRF111 Jefe de Unidad de PAS 1 F N [ A2/C1 22 8.991,24
SPRF1111 Jefe de Negociado de Cursos de Formacion 1 F N C A2/C1 20 7.088,28
SPRF112 Jefe de Unidad de Personal Docente e Investigador 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SPRF113 Jefe de Negociado de Personal Docente e Investigador 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
SPRF12 Jefe de Seccién de Retribuciones y Seguridad Social 1 F N C AL1/A2 24 10.418,52
SPRF121 Jefe de Unidad de Retribuciones 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SPRF1211 Jefe de Negociado de Néminas 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
SPRF122 Jefe de Unidad de Seguridad Social y Otras Retribuciones 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SPRF1221 Jefe de Negociado de Seguridad Social y otras Retribuciones 1 F N C c1l/c2 18 6.350,16
SPRF10001 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
SPRF10002 Puesto Base 1 F N [ c1/Cc2 16 4.504,80
SPRF10003 Puesto Base 1 F N C C1/Cc2 16 4.504,80
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SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
SGAF1 Jefe de Servicio 1 F N [} A1/A2 26 16.195,32 DE
SGAF11 Jefe de Seccion de Ordenacion Académica 1 F N C A1/A2 24 10.418,52
SGAF111 Jefe de Unidad de 1°y 2° Ciclo 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SGAF1111 Jefe de Negociado de Planes de Estudio 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
SGAF1112 Jefe de Negociado de Admisién 1 F N C A2/C1 20 7.088,28
SGAF12 Jefe de Seccion de Gestion de Alumnos 1 F N C A1/A2 24 10.418,52
SGAF1201 Jefe de Negociado de Acceso 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
SGAF1202 Jefe de Negociado de Becas 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SGAF1211 Jefe de Negociado de Tercer Ciclo y Titulos 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
SGAF1203 Jefe de Negociado de Estudios Propios 1 F N C A2/C1 20 7.088,28
SGAF10001 Puesto Base 1 F N [} c1/Cc2 16 4.504,80
SGAF10002 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
SGAF10003 Puesto Base 1 F N [} c1/Cc2 16 4.504,80
SERVICIO DE INFORMACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SIEF1 Jefe de Servicio 1 F N C A1/A2 26 16.195,32 DE
SIEF101 Jefe de Unidad de Informacion y Becas 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SIEF1011 Jefe de Negociado de C.O.1.E 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
SIEF1012 Jefe de Negociado de Ayudas al Estudiante 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
SIEF1013 Jefe de Negociado de Informacion y Becas 1 F N C c1l/c2 18 6.350,16
SIEF102 Jefe de Unidad de Extension Universitaria 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
SIEF1021 Jefe de Negociado de Extension Universitaria y Actividades Culturales 1 F N C c1l/c2 18 6.350,16
SIEF1022 Jefe de Negociado de Cursos 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
SIEF10002 Puesto Base 1 F N C Cc1/C2 16 4.504,80
SIEF10003 Puesto Base 1 F N [} c1/Cc2 16 4.504,80
SIEL10004 Oficial de Administraciéon ADMINISTRACION 1 L N C IVA
SIEL1 T.S. (Técnico en Educacién Fisica) DEPORTES 1 L N C | D
SIEL11 Diplomado (Educacion Fisica) DEPORTES 1 L N C 1
SIEL111 Técnico Especialista (Educacion Fisica) DEPORTES 1 L N C 1] JP
SIEL112 Técnico Especialista (Educacion Fisica) DEPORTES 1 L N C 1 JP
SIEL1001 Mozo e 1L N C IVA/IVB T
SIEL1002 Mozo o 1 L N C IVA/IVB T
SIEL1003 Mozo e 1L N C IVA/IVB T
SIEL1004 Mozo o 1 L N C IVA/IVB T
SERVICIO DE CONTROL INTERNO
SAIF1 Auditor Interno 1 F N [} A1/A2 26 16.195,32 DE
SAIF11 Jefe de Seccion de Control Interno 1 F N C A1/A2 24 10.418,52
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SAIF1101 Jefe de Negociado de Control Interno 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
SICF2 Jefe de Servicio 1 F N A) C Al 26 16.195,32 DE
SICF21 Técnico de Sistemas 1 F N A) C Al 24 10.418,52 DE
SICF22 Técnico de Aplicaciones 1 F N A) C Al 24 10.418,52 DE
SICF23 Técnico de Comunicaciones 1 F N B)/C) [} A2/C1 22 8.991,24 DE
SICF301 Analista/Programador Informéatico 1 F N B) C A2 22 10.418,52 4*
SICF302 Analista/Programador Informatico 1 F N B) C A2 22 10.418,52 4*
SICF303 Analista/Programador Informéatico 1 F N B) C A2 22 10.418,52 4*
SICF304 Analista/Programador Informatico 1 F N B) C A2 22 10.418,52 4*
SICF305 Analista/Programador Informéatico 1 F N B) C A2 22 10.418,52 4*
SICF306 Desarrollador de Aplicaciones 1 F N B)/C) [} A2/C1 22 8.991,24
SICF307 Desarrollador de Aplicaciones 1 F N B)/C) [ A2/C1 22 8.991,24
SICF40 Coordinador de Operadores de Apoyo 1 F N B)/C) [} A2/C1 22 8.991,24
SICF401 Operador de Sistemas 1 F N C) C C1 20 7.088,28 DE/4*
SICF402 Operador de Comunicaciones 1 F N Q) [} C1 20 7.088,28 DE/4*
SICF403 Operador de Aplicaciones 1 F N C) C Cl 18 6.350,16 4*
SICF404 Operador de apoyo 1 F N C) C C1l 18 6.350,16 HOR MANANA/4*
SICF405 Operador de apoyo 1 F N C) C C1l 18 6.350,16 HOR MANANA/4*
SICF406 Operador de apoyo 1 F N C) C C1l 18 8.088,48 HOR MAN Y TAR/4*
SICF407 Operador de apoyo 1 F N C) C C1l 18 8.088,48 HOR MAN Y TAR/4*
SICF408 Operador de apoyo 1 F N C) C C1l 18 8.088,48 HOR MAN Y TAR/4*
SICF409 Operador de apoyo 1 F N C) C C1l 18 8.088,48 HOR MAN Y TAR/4*
SICF410 Operador de apoyo 1 F N Q) C C1l 18 6.350,16 HOR MANANA/4*
SICF411 Operador de apoyo 1 F N C) C C1l 18 6.350,16 HOR MANANA/4*
SICF412 Operador de Apoyo 1 F N C) C C1l 18 6.350,16 HOR MANANA/4*
SICF413 Operador de apoyo 1 F N C) C C1l 18 6.350,16 HOR MANANA/4*
SICF416 Operador de apoyo 1 F N C) C C1l 18 6.350,16 HOR MANANA/4*
SICF417 Operador de Comunicaciones 1 F N Q) C C1l 18 6.350,16
SICF418 Operador de Sistemas 1 F N Q) C C1l 18 6.350,16
SICF10001 Puesto Base 1 F N C) C Cc1/c2 16 4.504,80

BIBLIOTECA

DIRECCION Y ADMINISTRACION
BIBF1 Director de la Biblioteca 1 F N D) C A1/A2 26 16.195,32 DE
BIBL 101 Superior Auxiliar de Servicios S eceraion 1 L N C 1] D/IJP
BIBL 1011 Auxiliar de Servicios e ecERoion 1 L N C IVA/IVB T
BIBL 1012 Ausiliar de Servicios O EcoN 1L N C IVA/IVB T
BIBL 1013 Auxiliar de Servicios e 1 L N C IVA/IVB T
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BIBL 1014 Auxiliar de Servicios S et 1L N C IVA/IIVB T

SECCION DE AUTOMATIZACION Y PROCESO TECNICO
BIBF11 Jefe de Seccion de Automatizacion y Proceso Técnico 1 F N D) C A1/A2 24 10.418,52
BIBF111 Responsable de la Unidad de Normalizacion y Coordinacién del Proceso Técnico 1 F N E) C A2 22 8.991,24
BIBF112 Responsable de la Unidad de Repositorio digital institucional y Acceso Abierto 1 F N E) C A2 22 8.991,24
BIBF113 Responsable de la Unidad de Gestién de Servicios Web e Intranet 1 F N E) C A2 22 8.991,24
BIBF1113 Ayudante de Biblioteca 1 F N E) [ A2 22 7.088,28
BIBF1114 Ayudante de Biblioteca 1 F N E) C A2 22 7.088,28
BIBF1115 Ayudante de Biblioteca 1 F N E) [ A2 22 7.088,28
BIBF1116 Ayudante de Biblioteca 1 F N E) C A2 22 7.088,28
BIBF1117 Ayudante de Biblioteca 1 F N E) [ A2 22 7.088,28

SECCION DE ADQUISICIONES Y CONTROL BIBLIOGRAFICO
BIBF12 Jefe de Seccién de Adquisiciones y Control Bibliografico 1 F N D) C A1/A2 24 10.418,52
BIBF121 Responsable de la Unidad de Publicaciones Seriadas 1 F N E) C A2 22 8.991,24
BIBF122 Responsable de la Unidad de Publicaciones Unitarias 1 F N E) C A2 22 8.991,24
BIBF123 Responsable 1 F N F) [ C1 18 8.088,48 3*
BIBF12001 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80

SECCION DE SERVICIOS TECNICOS
BIBF14 Jefe de Seccion de Servicios Técnicos 1 F N D) C A1/A2 24 10.418,52
BIBF141 Responsable de la Unidad de Acceso al Documento 1 F N E) C A2 22 8.991,24
BIBF14001 Responsable del Servicio de Préstamo-Biblioteca General 1l F N F) C C1l 18 8.088,48 3*
BIBF140011 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Biblioteca General 1 F N F) C C1l 16 5.178,12 3*
BIBF140012 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Biblioteca General 1 F N F) C C1l 16 5.178,12 3*
BIBF14002 Responsable de Hemeroteca-Biblioteca General 1 F N F) C C1l 18 8.088,48 3*
BIBF140021 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Biblioteca General 1 F N F) C C1l 16 5.178,12 3*
BIBF140022 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Biblioteca General 1 F N F) C C1l 16 5.178,12 3*
BIBF140023 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Biblioteca General 1 F N F) C C1l 16 5.178,12 3*
BIBF14003 Responsable del Punto de Servicio de Humanidades y Educacion 1 F N F) C C1l 18 8.088,48 3*
BIBF140031 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Facultad de Humanidades y Educacion 1 F N F) C Cl 16 5.178,12 3*
BIBF140032 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Facultad de Humanidades y Educacion 1 F N F) C Cl 16 5.178,12 3*
BIBF14005 Responsable del Punto de Servicio de Ciencias 1 F N F) C C1l 18 8.088,48 3*
BIBF140051 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Facultad de Ciencias 1 F N F) C Cl 16 5.178,12 3*
BIBF140052 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Facultad de Ciencias 1 F N F) C C1l 16 5.178,12 3*
BIBF14006 Responsable del Punto de E.P.S (Campus San Amaro) 1 F N F) C Cl 18 8.088,48 3*
BIBF140061 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas de E.P.S (Campus de San Amaro) 1 F N F) C Cl 16 5.178,12 3*
BIBF140062 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas de E.P.S (Campus de San Amaro) 1 F N F) C Cl 16 5.178,12 3*
BIBF14007 Responsable del Servicio de Préstamo-Biblioteca Politécnica 1] F N F) C Cl 18 8.088,48 3*
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BIBF140071 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Biblioteca Politécnica 1 F N F) C C1l 16 5.178,12 3*
BIBF140072 Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas-Biblioteca Politécnica 1 F N F) C C1l 16 5.178,12 3*
SECCION DE INFORMACION

BIBF15 Jefe de Seccién de Informacion 1 F N D) C A1/A2 24 10.418,52

BIBF151 Responsable de la Unidad de Informacién y Referencia Bibliog. 1 F N E) C A2 22 8.991,24

BIBF15111 Ayudante de Biblioteca 1 F N E) [ A2 22 7.088,28 HOR TARDE
OFICINA TECNICA

OTEF1 Arquitecto 1 F N G) C Al 28 25.621,56 DE

OTEF12 Ingeniero Técnico Industrial (Unidad Mantenimiento e Instalaciones) 1 F N 1) C A2 24 10.418,52

OTEF101 Delineante Proyectista 1 F N J) C C1l 18 6.350,16

OTEF1001 Jefe Negociado 1 F N C c1/c2 18 6.350,16

OTEF1002 Jefe Negociado 1 F N C C1/C2 18 6.350,16
EQUIPO DE MANTENIMIENTO

OTEL102 Encargado General TECNICOSMANTEN GENERAL 1 L N C 1] D

OTEL103 Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros) TECNICOSMANTEN GENERAL 1 L N C 1]

OTEL104 Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros) TECNICOSMANTEN GENERAL 1 L N C 11l

OTEL105 Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros) TECNICOSMANTEN GENERAL 1 L N C 1]

OTEL106 Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros) TECNICOSMANTEN GENERAL 1 L N C 11l

OTEL107 Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros) TECNICOSMANTEN GENERAL 1 L N C 1]

OTEL108 Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros) TECNICOSMANTEN GENERAL 1 L N C 11l

OTEL109 Técnico Especialista (Mantenimiento de Centros) TECNEL%:;A;:E&%EERAL 1 L N C 1]

OTEL110 Técnico Especialista (Electricista ) TECNICOSEELECTRICIDAD 1 L N C 1 D

OTEL111 Técnico Especialista (Fontanero) TEC.:FONTANIERIA/CALEFACCI 1 L N C 1] D
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SERVICIOS

USSF1 Jefe de Unidad de Seguridad y Servicios 1 F N H) C A2 24 10.418,52
SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

RINL1 Titulado Superior ( Idiomas) INTERNACIONALES 1 L N C | D

RINL11 Diplomado Universitario (Idiomas) INTERNACIONALES 1 L N C Il

RINL12 Diplomado Universitario (Idiomas) INTERNACIONALES 1 L N C 1

RINL13 Diplomado Universitario (Idiomas) INTERNACIONALES 1 L N C Il

UNIDAD DE INNOVACION Y EMPLEO
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO ESP DOT | RC | TP ADM FP | GRUPO | CD CE/CL ERPQ TITULACION OBSERV
CALIDAD, EVALUACION,
ESTUDIOS Y PLANIFICACION
UIEL1 Titulado Superior (Innovacién y Empleo) ESTRATEGICA 1 L N C | D
SERVICIOS SOCIALES
(EMPLEO Y ASESORAMIENTO
UIEL11 Titulado Superior (Innovacién y Empleo) PSICOLOGICO) 1 L N C |
SERVICIOS SOCIALES
UIEL12 Diplomado Universitario (Innovacién y Empleo) (EMPLEO) 1 L N C Il
SERVICIOS SOCIALES
UIEL101 Técnico Especialista (Innovacién y Empleo) (EMPLEO) 1 L N C 11l
UNIDAD DE CALIDAD
CALIDAD, EVALUACION,
ESTUDIOS Y PLANIFICACION
CALL1 Titulado Superior (Unidad de Calidad) ESTRATEGICA 1 L N C |
CALIDAD, EVALUACION,
ESTUDIOS Y PLANIFICACION
CALL12 Diplomado Universitario (Unidad de Calidad) ESTRATEGICA 1 L N C 1
CALF10001 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PREL11 Responsable de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales LABORAL 1 L N C | D AS2
EGURIDAD Y SALUD
PREL111 Técnico Especialista (Prevencién de Riesgos Laborales) LABORAL 1 L N C 1]
PREL10001 Oficial de Administracién ADMINISTRACION 1 L N C IVA
FACULTAD DE CIENCIAS
FCIF111 Administrador 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
FCIF1111 Jefe Negociado de Alumnos 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
FCIF1112 Secretaria de Decano 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
FCIF10001 Puesto Base 1 F N [ Cc1/Cc2 16 4.504,80
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FCIL101 Superior Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C 1] D/IJP
FCIL1011 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FCIL1012 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C [IVA/IVB T
FCIL1013 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FCIL1014 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C [IVA/IVB T
FACULTAD DE DERECHO
FDEF111 Administrador 1 F N [ A2/C1 22 8.991,24
FDEF1111 Jefe Negociado de Alumnos 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
FDEF1112 Secretaria de Decano 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
FDEF10001 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
FDEL10001 Técnico Especialista (Administracion) ADMINISTRACION 1 L N C 1 A EXTINGUIR
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FDEL101 Superior Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C 1] D/IJP
FDEL1011 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C | IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FDEL1012 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C | IVAIVB T
FDEL1013 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C | IVA/IIVB T

PAG 8




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO ESP DOT | RC | TP ADM FP | GRUPO | CD CE/CL ERPQ TITULACION OBSERV
FDEL1014 Auxiliar de Servicios T ecercon 1 L N c | IVAIVB T
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
FHUF111 Administrador 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
FHUF1111 Jefe Negociado de Alumnos 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
FHUF1112 Secretaria de Decano 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
FHUF10001 Puesto Base 1 F N [} c1/Cc2 16 4.504,80
FHUF10002 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FHUL101 Superior Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C 1] D/IJP
FHUL1011 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FHUL1012 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
FHUL1013 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FHUL1014 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FECF111 Administrador 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
FECF1111 Jefe Negociado de Alumnos 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
FECF1112 Secretaria del Decano 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
FECF10001 Puesto Base 1 F N [} c1/Cc2 16 4.504,80
FECF10002 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FECL101 Superior Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C 1] D/IJP
FECL1011 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FECL1012 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
FECL1013 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
FECL1015 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
EPSF111 Administrador 1 F N C A2/C1 22 8.991,24
EPSF1111 Jefe Negociado de Alumnos 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
EPSF1112 Jefe Negociado de Alumnos 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
EPSF1113 Jefe Negociado de Alumnos 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
EPSF1114 Secretaria de Director 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
EPSF11141 Puesto Base Direccion 1 F N C Cc1/C2 16 4.504,80
EPSF10001 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
EPSF10002 Puesto Base 1 F N [} c1/Cc2 16 4.504,80
EPSF10003 Puesto Base 1 F N C C1/C2 16 4.504,80
EPSF10004 Puesto Base 1 F N [} c1/Cc2 16 4.504,80
E.P.S Avda. Cantabria
EPSL101 Superior Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C 11l D/JP
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO ESP DOT | RC | TP ADM FP | GRUPO | CD CE/CL ERPQ TITULACION OBSERV
EPSL1011 Auxiliar de Servicios O ecepoion 1 LN C IVA/IVB T
EPSL1012 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T

CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
EPSL1013 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C [IVA/IVB T
EPSL1014 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
EPSL1015 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C [IVA/IVB T
EPSL1016 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
E.P.S Campus San Amaro
EPSL102 Superior Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C 11l D/JP
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
EPSL1021 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C [IVA/IVB T
EPSL1022 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
EPSL1023 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C [IVA/IVB T
EPSL1024 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
EPSL1025 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C [IVA/IVB T
E.P.S Francisco de Vitoria
EPSL1026 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
EPSL1027 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C |[IVA/IVB T
CONSERJERIA, VIGILANCIA'Y
EPSL1028 Auxiliar de Servicios RECEPCION 1 L N C [IVA/IVB T
DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
1DEPF7001 Secretaria Administrativa del Departamento de Quimica 1 F N C c1l/c2 18 6.350,16
1DEPL71 Diplomado Universitario LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C Il JP
1DEPL72 Diplomado Universitario LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C i JpP
1DEPL73 Diplomado Universitario LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C Il JP
1DEPL711 Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C 1 JP
1DEPL712 Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C 1] JP
1DEPL713 Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C 1 JP
1DEPL714 Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C 1] JP
DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS DE LOS AL.
2DEPF7001 Secretaria Administrativa del Departamento de Biotecnologia y Ciencias de los Al. 1 F N C c1l/c2 18 6.350,16
2DEPL7001 Técnico Especialista (Administracion) ADMINISTRACION 1 L N C 1] A EXTINGUIR
2DEPL71 Diplomado Universitario LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C i JpP
2DEPL72 Diplomado Universitario LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C Il JP
2DEPL712 Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C 1 JP
2DEPL7111 Oficial de Laboratorio LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C VA JP
2DEPL7112 Oficial de Laboratorio LABORATORIOS: QUIMICA 1 L N C VA JpP
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTROMECANICA
3DEPF7001 Secretaria Administrativa del Departamento de Ing. Electromecénica _ ‘ 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
3DEPL711 Técnico Especialista en Laboratorio D Y ELECTRONICA 1 L N C 1 JP
LABORATORIOSELECTRICIDF
3DEPL712 Técnico Especialista en Laboratorio DYELECTRONICA 1 L N C 1] JP
3DEPL713 Técnico Especialista en Laboratorio D Y ELECTRONICA 1 L N C 1 JP
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL
4DEPF7001 Secretaria Administrativa del Departamento de Ing. Civil 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
LABORATORIOS:CONSTRUCC
4DEPL71 Diplomado Universitario ON E ING CIVIL 1 L N C Il JP
4DEPL72 Diplomado Universitario ONE an‘% cviL 1 L N C Il D/IJP 5*
4DEPL73 Diplomado Universitario ON E ING CIVIL 1/ L N C " P
LABORATORIOS:CONSTRUCC
4DEPL74 Diplomado Universitario ON EING CIVIL 1 L N C Il JP TRANS. ART. 17 CONVENIO
4ADEPL711 Técnico Especialista en Laboratorio ON E ING CIVIL 1 L N C 11l JP AMORTIZAR ART 17 CONVENIO
LABORATORIOS:CONSTRUCC
4DEPL714 Oficial de Laboratorio ONE ING CIVIL 1 L N C VA JP
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y COMPUTACION
5DEPF7001 Secretaria Administrativa del Departamento de Matematicas y Computacion 1 F N C c1l/c2 18 6.350,16
S5DEPL7001 Técnico Especialista (Administracion) ADMINISTRACION 1 L N C 1] A EXTINGUIR
5DEPL711 Técnico Especialista Equipos Informaticos INFORMATICOS 1 L N C 1 11JP
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
6DEPF7001 Secretaria Administrativa del Departamento de Derecho Publico 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA
7DEPF7001 Secretaria Administrativa del Departamento de Economia Aplicada 1 F N C c1l/c2 18 6.350,16
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMON. DE EMPRESAS
8DEPF7001 Secretaria Administrativa del Departamento de Economia y Admon. De Empresas 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
9DEPF7001 Secretaria Administrativa del Departamento de Derecho Privado 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS
10DEPF7001 |Secretaria Administrativa del Departamento de Didacticas Especificas 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
10DEPL71 Diplomado Universitario MEDIOS AUDIOVISUALES 1 L N C i JpP
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
11DEPF7001 |Secretaria Administrativa del Departamento de Ciencias de la Educacion 1 F N C Cc1/C2 18 6.350,16
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CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO ESP DOT | RC | TP ADM FP | GRUPO | CD CE/CL ERPQ TITULACION OBSERV
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
12DEPF7001 |Secretaria Administrativa del Departamento de Filologia 1 F N C c1l/c2 18 6.350,16
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFIA
13DEPF7001 |Secretaria Administrativa del Departamento de Ciencias Histéricas y Geografia 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
13DEPF711 Técnico Especialista (medios audiovisuales) MEDIOS AUDIOVISUALES 1 L N C 1 JP
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICASEI.DELA C. YDEL T.
14DEPF7001 Secretaria Administrativa del Departamento de Const.Arquit. e I. De la C. y del T. _ 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
14DEPL71 Diplomado Universitario ONE ING CIVIL 1 L N [ 1] P
LABORATORIOS:CONSTRUCC
14DEPL72 Maestro de Taller ___ ONENGCML 1 L N C Il JP/D
14DEPL73 Diplomado Universitario ONE ING CIVIL 1 L N C 1l JP
LCABORATORIOS:CONSTRUCC
14DEPL711 Técnico Especialista en Laboratorio ON EING CIVIL 1 L N C 1] JP
14DEPL712 Técnico Especialista en Laboratorio ON E ING CIVIL 1 L N C 1 JP
LABORATORIOS:CONSTRUCC
14DEPL713 Técnico Especialista en Laboratorio ON EING CIVIL 1 L N C 1] JP
14DEPL714 Técnico Especialista en Laboratorio ON E ING CIVIL 1 L N C 1 JP
LCABORATORIOS:CONSTRUCC
14DEPL7113 |Oficial de Laboratorio ON EING CIVIL 1 L N C VA JP
14DEPL7114 |Oficial de Laboratorio ON EING CIVIL 1 L N C VA JP
DEPARTAMENTO DE EXPRESION GRAFICA
15DEPF7001 |Secretaria Administrativa del Departamento de Expresion Gréfica 1 F N C c1/Cc2 18 6.350,16
DEPARTAMENTO DE FISICA
16DEPF7001 |Secretaria Administrativa del Departamento de Fisica 1 F N C c1/c2 18 6.350,16
16DEPL71 Diplomado Universitario LABORATORIOS:FISICA 1 L N C Il JP
16DEPL712 Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS:FISICA 1 L N C 1 JP
16DEPL713 Técnico Especialista en Laboratorio LABORATORIOS:FISICA 1 L N C 1] JP
EDIFICIO 1+D+l
IDIL1 Titulado Superior INVESTIGACION 1 L N C | D/JP
GESTION Y PROMOCION DE L/
IDIL11 Titulado Superior INVESTIGACION 1/ L N C |
IDIL12 Diplomado Universitario INVESTIGACION 1 L N C 1

Para los puestos de personal funcionario se estara a lo dispuesto en el convenio de colaboracién entre las Universidades de Castilla y Ledn.

CE: relativo a 12 pagas, no incluye pagas extraordinarias.

DE : Dedicacién Especial

1* Esta plaza podra ser provista por Personal Laboral de Alta Direccién
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

CODIGO

DENOMINACION DEL PUESTO | esp ] ot [ rc| 7P| ADM | FP | GrRUPO| cD | cE/cL  JERP] TITULACION | OBSERV

2* Para los puestos incluidos en la RPT Ex11

3* El horario de los responsables serd de Jornada Partida, o turnos segtin las necesidades del servicio. El horario de los Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas (N. 16) serd de turnos.

4* Plaza que se amortizard en el caso de que el funcionario que la ocupa obtenga por concurso otra plaza

5* Debera ejercer las funciones de supervisor de instalaciones radiactivas

DISP: Complemento de Disponibilidad: 75% del salario base mensual. Gastos de manutencién y alojamiento en la misma cuantia que la autoridad a que acompaiie

PD: Complemento de Plena Disponibilidad ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

D: Complemento de Direccién

JP: Complemento de Jornada Partida. En los departamentos deberd acreditarse por el Director del mismo la realizacion de jornada partida

I: Complemento de Informatica

P: Complemento de Peligrosidad

T: Complemento de Turnicidad

AS1: Ocupadas por personal que no tiene titulacion necesaria y no ha realizado la oportuna promocién.

AS2: Ocupadas por personal que no ha realizado la oportuna promocién. ‘ ‘

A) Escala de Técnicos de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de Ia Universidad de Burgos, o Cuerpos o Escalas Equivalentes de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades
Publicas.

B) Escala de Programadores Informaéticos de la Universidad de Burgos, o Cuerpos o Escalas equivalentes de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades Publicas.

C) Escala de Operadores Informaticos de la Universidad de Burgos, o Cuerpos o Escalas equivalentes de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades Publicas

D) Escala de Técnicos Facultativos de Bibliotecas y Archivos de la Universidd de Burgos, o Cuerpos o Escalas equivalentes de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades
Publicas./Escala de Ayudantes de Bibliotecas y Archivos de la Universidad de Burgos, o Cuerpos o Escalas equivalentes de la Administraciéon del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades Publicas.

E) Escala de Ayudantes de Bibliotecas y Archivos de la Universidad de Burgos, o Cuerpos o Escalas equivalentes de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades Ptblicas.

F) Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca y Archivos de la Universidad de Burgos, o Cuerpos o Escalas equivalentes de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades Publicas

G) Escala de Arquitecto Superior de la Universidad de Burgos, o Cuerpos o Escalas equivalentes de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades Publicas.

H) Escala de Arquitecto Técnico de la Universidad de Burgos, o Cuerpos o Escalas equivalentes de la Administraciéon del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades Publicas.

I) Escala de Ingeniero Técnico de la Universidad de Burgos, o Cuerpos o Escalas equivalentes de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades Publicas.

J) Escala de Delineante de la Universidad de Burgos, o Cuerpos o Escalas equivalentes de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Universidades Publicas.
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