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CRONOGRAMA- ACTIVIDADES TRANSVERSALES — CURSO ACADEMICO 2016/2017

MODULO FECHA HORAS TIPO EVALUACION
TITULO:
Estrategia en Materia de Investigacion y de Formacion
PRESENCIAL Doctoral de la Universidad de Burgos. Control de asistencia vy
ENERO (horario de tarde) apr.oyechamlento m.e’dlante
I 18 p ) | PONENTES: actividades, elaboracién de
30/01/17 Sala Polivalente”. ) lizacion d
e Personal Docente e Investigador de la Universidad de Burgos una memoria o realizacion de
Biblioteca Central )
Personal del Servicio de Gestién de la Investigacion una prueba final.
Direccion del Parque Cientifico Tecnoldgico
TITULO:
PRESENCIAL Transferencia de conocimiento e innovacién. Control de asistencia y
FEBRERO (horario de tarde) aprovechamiento  mediante
I I 20/2/2017 20 “Sala Polivalente”. | PONENTES: actividades, elaboracién de
Biblioteca Central | personal técnico de la OTRI y de la Unidad de Empleo una memoriz? o realizacién de
Personal Docente e Investigador de la Facultad de Ciencias una prueba final.
PRESENCIAL
MARZO (horario de tarde) | TITULO:
PRESENCIAL “Aula de Formacion [nformacién bibliografica y de autores. Bases de datos. Control de asistencia y
13/3/2017 Escuela Doctorado”. | indices de calidad de revistas y publicaciones. Publicacion en | aprovechamiento  mediante
I I I 20 Biblioteca Central | gpjerto. actividades, elaboracion de
ON-LINE y una memoria o realizacién de
20/3/2017 ON LINE PONENTES: una prueba final.
(Plataforma Personal técnico de la Biblioteca universitaria
UBUVirtual)
PRESENCIAL
ABRIL horario de mafiana) | _.
PRESENCIAL 20 (”Aula de Formacio’n) IITLtJLOi to de dat titati Control de asistencia vy
” ratamiento de datos cuantitativos.
17/4/2017 Esct'ue.la Doctorado”. aprovechamiento  mediante
IV Biblioteca Central ) actividades, elaboraciéon de
ON LINE y PONENTES: . o una memoria o realizacién de
ON LINE Personal Docente e Investigador de la Facultad de Ciencias una prueba final.
(fecha por (En colaboracién con la
determinar) Escuela de Doctorado
Universidad de )
TITULO:
PRESENCIAL Expresion de la actividad cientifica. Control de asistencia vy
MAYO (horario de tarde) aprovechamiento  mediante
V 15/5/2017 | 17 | “Sala Polivalente”. | PONENTES: actividades, elaboracién de
Biblioteca Central | personal Docente e Investigador de la Universidad de Burgos ikl memori:'—z o realizacion de
Personal técnico del Servicio de Informatica y Comunicaciones una prueba final.
Personal técnico del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional
PRESENCIAL
JUNIO (horario de tarde) TiTULO:
“Aula de Formacién ’ i i
PRESENCIAL | 15 Escuela Doctorado”. | INVestigacion 2.0: Posibilidades de la red para la difusion de £ el 6 eRbEER
05/06/2017 sc.ue:’ a Loctorado™. la investigacién entrega de todas las tareas
VI Biblioteca Central g : realizadas durante el Curso a
y través de un Listado
ON-LINE ON LINE PONENTES: disponible en la plataforma.
12/6/2017 20 (Plataforma Personal Docente e Investigador de la Facultad de Educacién
UBUVirtual)

Edificio de Administracién y Servicios.
Telf.: 947 2593 27 — 947 49 91 09

E-mail: edoc@ubu.es

C/ Don Juan de Austtia, n° 1 - 09001 Burgos
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PROGRAMA - ACTIVIDADES TRANSVERSALES — CURSO ACADEMICO 2016/2017

< p ESTRATEGIA EN MATERIA DE INVESTIGACION Y DE FORMACION DOCTORAL DE LA
MODULO | | | TITULO
UNIVERSIDAD
MODALIDAD | PRESENCIAL | HORAS | 18 | FECHA | 30/01/17 - 03/02/17
LUGAR | Sala Polivalente. Biblioteca Central ‘ HORARIO | de 16:0 a 20:00 h
CONTENIDOS: PONENTES
Prof. Dr. D. José Miguel Garcia Pérez
Estrategia en Materia de Investigacion y de Formacion Doctoral de la Universidad de i
1 Vicerrector de Investigacion y
Burgos
Transferencia del Conocimiento
) Politicas de investigacién. La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Politica Dfia. Raquel Ortega Mediavilla
autondmica, nacional y europea. Jefa del Servicio de Investigacion.
Prof. Dr. D. Joaquin Pacheco Bonrostro
Director de la Escuela de Doctorado
Marco de la formacién en investigacion. Estructura de los Programas de Doctorado.
3 Hitos a considerar. Caracteristicas en la UBU Prof. Dr. D. José Luis Cuesta Gdmez
Secretario Académico de la Escuela de
Doctorado
Propiedad intelectual e industrial. Derechos morales y derechos de explotacion
econdmica.
4.1 Derechos de los autores:
4.4.1. La obra: Requisitos de proteccion y distintos tipos de creaciones segun la
participacién de los autores
4.4.2. El derecho moral de autor
4.4.3. Los derechos de explotacion
4.4.4. Duracién y Limites
4.4.5. La reutilizacion de materiales
4.2. Otros derechos de propiedad intelectual:
4.2.1. Artistas, intérpretes y ejecutantes Profa. Dra. Dita. Raquel de Roman Pérez
4 4.2.2.Productores Facultad de Derecho de la UBU
4.2.3.Entidades de Radiodifusion
4.2.4.Meras fotografias
4.2.5.Producciones Editoriales
4.2.6.Bases de Datos
4.3. Universidad, Patentes y Acceso Abierto
4.3.1.Distincidn entre propiedad intelectual e industrial y su normativa
4.3.2. Nociones elementales sobre patentes generadas en el ambito universitario
4.3.3.Politicas de Acceso Abierto
4.3.4. Aspectos destacados del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefanzas oficiales de doctorado. (BOE 10.02.11)
Dra. M2. P. Castroviejo Fdez, Dila. Marta
o . . Mansilla Cuestay D. Roberto Porres G2,
5 El Parque cientifico Tecnoldgico de la Universidad de Burgos (PCT-UBU) Técnicos especialistas de laboratorio de
equipamiento cientifico técnico (PCT UBU)
Dfia. Isabel Soto Mufioz
. » L Responsable de la Unidad de Cultural
6 Divulgacion de la Ciencia en la UBU Cientifica e Innovacicn
Saldn de Actos. Facultad de Ciencias
. Control de asistencia y aprovechamiento mediante actividades, elaboraciéon de una memoria o realizacién de una
EVALUACION
prueba final.
Edificio de Administracién y Servicios. C/ Don Juan de Austtia, n° 1 - 09001 Burgos
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MODULO | IT | TITULO | TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION
MODALIDAD | PRESENCIAL | HORAS | 20 | FECHA | 20/02/17 - 24/02/17

LUGAR | sala Polivalente. Biblioteca Central | HORARIO | de 16:00 a 20:00 h.
CONTENIDOS: PONENTES

Transferencia de conocimiento. Innovacion
1.1. Transferencia de conocimiento en la Universidad. Funciones de la OTRI

1.2. Colaboracién con el sector productivo: Contratos privados (Art. 83) y Dfia. Marta Sendino Fernandez
1 proyectos colaborativos. D. José Manuel Lépez Lopez
1.3. Financiacién regional y nacional Personal técnico de la OTRI

1.4. Comercializacion de capacidades y/o resultados de investigacion
1.5. Caso practico

Valorizacion de la I+D

2.1. Introduccion a la valorizaciéon en las Universidades
2.2. Comunicacién de la invencién Dfia. Marta Sendino Fernandez

2 | 2.3.Escenario de la proteccién de resultados de I1+D D. José Manuel Lopez Lopez
s . . ., Personal técnico de la OTRI
2.4. Analisis del potencial de la invencién

2.5. Explotacién de resultados de investigacion: licencias, start-ups y spin-off
universitarias. Caso practico

Instrumentos de financiacion y oportunidades de participacion en
convocatorias europeas e internacionales

3.1. Introduccién. Comisién Europea. Organos de constitucién. Direcciones
Generales.

3.2. Programas Europeos. Definicién. PM, CIP, LIFE, LLP.

7 PMy el Horizonte 2020. Estructura. Presupuestos. Pilares.

3.3. Programa de Ciencia Excelente. Lineas de financiacion. ERC. Portal
Euraxess.

3.4. Agentes implicados en la difusion, organizacion y participacion de
Programa Europeos. Ministerio de Economia y Competitividad, Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, Consejeria de Economia y Empleo de la JCyL.
Paginas web de consulta.

D. Rubén Gallo Gonzalez
Dfia. Miriam Manrique Dominguez
Personal técnico de la OTRI

Busqueda de empleo

4.1. Servicio de la Unidad de Empleo
4.2. Intermediacion Laboral
4.3. Gestidn de Practicas

4.4, Orientacién Laboral

4 | 4.4.1.CV.Tridimensional

4.4.2. Nuevas férmulas de la Busqueda de Empleo. Web 2.0

4.4.3. Proceso de Seleccidn: Entrevistas de trabajo, Dinamicas de Grupo y Test
Psicotécnicos.

4.5. Apoyo al Emprendimiento

4.6. Herramienta practica del Coaching para el desarrollo de la carrera
profesional

Diia. Maria José Barcenilla Berlanga
Unidad de Empleo de la UBU

Prof. Dr. D. Roberto Quesada Pato

5 Elaboracion y seguimiento de Proyectos de Investigacion
Facultad de Ciencias de la UBU

Control de asistencia y aprovechamiento mediante actividades, elaboracion de una memoria o

EVALUACION — ,
realizacién de una prueba final.

Edificio de Administracién y Servicios. C/ Don Juan de Austtia, n° 1 - 09001 Burgos
Telf.: 947 2593 27 — 947 49 91 09 E-mail: edoc@ubu.es
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MODULO | Il | TITULO

INFORMACION BIBLIOGRAFICA Y DE AUTORES. BASES DE DATOS. iNDICES DE
CALIDAD DE REVISTAS Y PUBLICACIONES. PUBLICACION EN ABIERTO.

PRESENCIAL PRESENCIAL: 13/03/17 — 17/03/17
MODALIDAD HORAS | 20 | FECHA M Y
ON-LINE ON-LINE: 20/03/17 — 24/03/17
PRESENCIAL: Aula de Formacién de la Escuela de Doctorado PRESENCIAL de 16:00 a 20:00 h.
LUGAR HORARIO
ON-LINE: Plataforma UBUVirtual
CONTENIDOS: PONENTES
Conceptos basicos en la busqueda de informacién
Contenido:
1.Indizacion.
2.Tesauros.

3.0peradores booleanos.

4.Ecuacion de busqueda.

5 Metodologia de la busqueda.

6.Exportacion de resultados.

7.Servicios afiadidos por las bases de datos: Perfil de usuario. Alertas. RSS.

Obijetivos:

1.Conocer el método y proceso de busqueda.

2.Conocer la estructura basica de una base de datos: campos de busqueda y campos
del registro.

3.Saber diferenciar los conceptos que se manejan en la busqueda documental:
clasificaciones, materias y tesauro; palabras clave; indices (autores, titulos,
materias).

4.Saber utilizar los delimitadores de busqueda: fecha, tipo de documento, textos
completos, etc.

5. Saber formular una estrategia de busqueda acertada.

6.Saber evaluar la pertinencia de la informacién recuperada. Diferenciar los
resultados segun el tipo de busqueda realizado.

7.Saber ordenar los registros en la lista de resultados.

8.Conocer las distintas opciones de visualizacidn de los registros.

9.Conocer el historial de busqueda.

10.Saber guardar una estrategia de bulsqueda para usarla en futuras sesiones
11.Conocer el valor y saber utilizar el sistema de alertas o RSS

Dfia. Maria Begofia Gomez Rivero

Personal técnico de la Biblioteca

Fuentes de informacién para la realizacion de la Tesis

Contenido:
1.Fuentes de informacidn para consultar el estado de la investigacion. Novatores.
Tecnociencia. Essential Science Indicators (1Sl). Cordis. Erawatch.

2.Fuentes para la consulta de Tesis. Teseo. Proquest Dissertations & Theses.
3.Fuentes para la recopilacién de bibliografia. Recursos interdisciplinares: Rebiun,
Dialnet, Bases de datos del CSIC. Recursos especializados en un dmbito tematico
4.0pen Access. Localizacion de Tesis. Localizacion de textos completos.

Obijetivos:

1.0rganizar conceptualmente las necesidades de informacion.

2.Saber qué fuentes consultar para conocer el estado de la investigacién sobre un
tema.

3.Saber qué fuentes consultar para conocer las tesis escritas sobre un tema.

4.Saber qué fuentes consultar para obtener bibliografia sobre un tema.

5.Conocer la publicacién cientifica alojada en los repositorios Open Access.
6.Aprender a manejar aquellas bases de datos que mas va a utilizar en la
preparacion de la tesis.

Dfia. Maria Begoiia Gomez Rivero

Personal técnico de la Biblioteca

Edificio de Administracién y Servicios. C/ Don Juan de Austtia, n° 1 -

Telf.: 9472593 27 — 947 49 91 09 E-mail: edoc@ubu.es

09001 Burgos
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Indicios de calidad de las publicaciones. indices de impacto
Contenido:

1.Indicios de calidad de una publicacion.

2.indices de impacto de las revistas.

3.Criterios de calidad de las revistas. Criterios de calidad de las editoriales.
4.Recursos que informan sobre las citas recibidas.

Objetivos:

1.Presentar de manera sistematica los recursos que se han de consultar para valorar
la calidad de una publicacién.

2.Aprender a manejar estos recursos.

Dfia. M2 Rocio Fernandez Fernandez

Personal técnico de la Biblioteca

Como publicar en revistas cientificas. Nuevas formas de publicaciéon
Contenido:

1.Normas para publicar en revistas cientificas.

2.El proceso de publicacion en las revistas cientificas.

3.Consejos para maximizar las cualidades de un articulo.

4.Nuevas formas de publicacidn. Pagar por publicar. Acceso abierto a la publicacién.
La autopublicacion.

5.Aplicaciones de la web social.

Obijetivos:

1.Conocer el proceso de publicacién en las revistas cientificas.
2.Conocer los puntos clave de un articulo para que sea publicado.
3.Saber difundir de manera individual un trabajo.

4.Compartir los resultados de la investigacion.

Dfia. Maria Begofia Gomez Rivero

Personal técnico de la Biblioteca

Las citas bibliograficas
Contenido:

1.Respeto a la propiedad intelectual.

2.Estilos. Normativa relacionada con las citas bibliograficas.

3.Diferencias de los distintos tipos de citas en una bibliografia.

4.Citar bibliografia: libros, parte de libro, revistas, articulos de revista, documentos
electrénicos.

Objetivos:
1.Adquirir conocimientos basicos para el uso ético de la informacion.
2.Usar la normativa relacionada con la citacion bibliografica.

Dfia. M2 Rocio Fernandez Fernandez

Personal técnico de la Biblioteca

Gestor de referencias bibliograficas Mendeley
Contenido:

1.Acceso a Mendeley, creacién de una cuenta e instalacion del programa.
2.Importar datos.

3.0rganizar/Gestionar las referencias.

4.0pciones de busqueda.

5.0tras funcionalidades.

6.Creacion de una bibliografia.

7.Inclusidn de la bibliografia en el texto de la tesis: citas en el texto, bibliografia final.

Objetivos:
1.Aprender a organizar la informacién.
2. Aprender a manejar el programa Mendeley.

Dfia. M2 Rocio Fernandez Fernandez

Personal técnico de la Biblioteca

Elaboracion de la Tesis

Contenido:

1.Estructura de la tesis. Norma reguladora.

Objetivo:

1.Conocer cdmo se ha de estructurar y presentar una tesis.

Dfia. M2 Rocio Fernandez Fernandez

Personal técnico de la Biblioteca

Edificio de Administracién y Servicios. C/ Don Juan de Austtia, n° 1 - 09001 Burgos

Telf.: 9472593 27 — 947 49 91 09 E-mail: edoc@ubu.es
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Curriculum vitae normalizado

1.Concepto y finalidad del CVN. Dfia. M2 Rocio Fernandez Fernandez
8 2.Aplicaciones que gestionan el CVN. Personal técnico de la Biblioteca
Obijetivos:

1.Conocer qué es el CVN y para qué se usa.
2.Conocer la estructura del CVN.

Publicacién en abierto
Contenido:
1.Concepto y objetivos de la publicacidén/difusion en abierto:
-visibilidad de autores.
-accesibilidad a la informacion: interoperabilidad, recolectores y buscadores.
-impacto de los trabajos.
-rentabilizacidn de la inversion publica en investigacion.
2.Los derechos de autor y el acceso abierto.
3.Vias de difusion en abierto: Dfia. Maria Begofia Gomez Rivero
-las publicaciones periddicas de acceso abierto. Personal técnico de la Biblioteca
-los repositorios. Los repositorios institucionales.
-los editores comerciales y el acceso abierto.
4.Normativa y legislacién de la Unidn Europea y de Espaia sobre difusién en
acceso abierto.

Obijetivos:

1.Conocer las oportunidades que ofrece a los investigadores la de publicacién en
abierto

2.Difundir el acceso abierto como alternativa a la publicacidn tradicional.

Dfia. M2 Rocio Fernandez Fernandez

Control de asistencia y aprovechamiento mediante actividades, elaboracion de una memoria o
realizacién de una prueba final. Criterio general de haber realizado al menos el 80% de las
EVALUACION | actividades programadas por el profesorado

Con respecto a la modalidad ON-LINE, se mantendra el criterio general de haber realizado al
menos el 80% de las actividades programadas por el profesorado.

Edificio de Administracién y Servicios. C/ Don Juan de Austtia, n° 1 - 09001 Burgos
Telf.: 947 2593 27 — 947 49 91 09 E-mail: edoc@ubu.es
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MODULO [ IV | TITULO | TRATAMIENTO DE DATOS CUANTITATIVOS

PRESENCIAL 20 PRESENCIAL: 17/04/17 — 21/04/17
MODALIDAD y HORAS FECHA | (on line: Fechas por determinar)
ON LINE
PRESENCIAL: Aula de Formacién de la Escuela de Doctorado PRESENCIAL de 09:30 a 13:30 h.
LUGAR HORARIO
ON-LINE:
CONTENIDOS: PONENTES

Tratamiento de datos cuantitativos
Contenidos:

1.Estadistica descriptiva

Para una variable: Medidas de centralizacién y dispersién, robustas y no
robustas; tablas de contingencia; histograma de frecuencias, dibujos de caja (box
and whiskers plots).

Para varias variables: Andlisis de componentes principales (PCA).

2.Cuantificacién de la incertidumbre y decisiones a partir de datos empiricos.
Intervalos de confianza y contrastes de hipdtesis para pardmetros de una
poblacién (media, mediana, varianza, proporcion).

Comparacién de dos medias y dos varianzas.

Andlisis de la varianza (ANOVA) de uno o varios factores. Comparacién de
multiples medias.

Alternativas robustas.

3.Relacidn entre variables
Correlacion y regresidn univariante.
Regresion lineal multiple.

Regresion no lineal. Profa. Dra. Dfia. M2 Cruz Ortiz
Series temporales.

Fernandez
Obietivos: Profa. Dra. Dfia. Sagrario Sanchez
1.Conocer técnicas para la descripcion de datos empiricos. Pastor
2.Saber aplicar la metodologia del contraste de hipétesis.
3.Saber identificar datos discrepantes. Prof. Dr. D. Luis Antonio Sarabia
4.Cuantificar la incertidumbre en afirmaciones cientificas expresables Peinador
mediante datos empiricos. Facultad de Ciencias de la UBU
5.Construir e interpretar modelos para relacionar variables.
6.Describir e interpretar items caracterizados por multiples variables
(caracteristicas o propiedades)
Metodologia:
1.Desarrollo completo en un laboratorio de computacion, intercalando los
fundamentos tedricos y el estudio de casos practicos procedentes de
distintos ambitos cientificos que cubran diferentes ramas del conocimiento.
2.Uso de herramientas informaticas profesionales especificas para los
objetivos fijados.
3.Debate-puesta en comun de los resultados alcanzados y las conclusiones
obtenidas en los casos de estudio.
Competencias:
1.Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las
habilidades y métodos de investigacidn relacionados con dicho campo.
2.Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas
nuevas y complejas.
3.Capacidad de comunicacién con la comunidad académica, cientifica y la
sociedad en general mediante la descripcidon adecuada y la cuantificacién de
los riesgos en las decisiones.
EVALUACION Control de asistencia y aprovechamiento
Edificio de Administracién y Servicios. C/ Don Juan de Austtia, n° 1 - 09001 Burgos

Telf.: 9472593 27 — 947 49 91 09 E-mail: edoc@ubu.es
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MODULO | V [ TITULO

| EXPRESION DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA

MODALIDAD ‘ PRESENCIAL

| HoraAs | 18 |

FECHA | 15/05/17 - 19/05/17

LUGAR | Sala Polivalente. Biblioteca Central

| HORARIO |

de 16:00 a 20:00 h

CONTENIDOS:

| PONENTES

Redaccion de publicaciones cientificas: en el campo de las ciencias, de las
letras y en el ambito econdmico-juridico ( IA, IB, IC)

Como publicar en Revistas de alto impacto cientifico. Claves estructurales y
funcionales para el éxito

Objetivo:

Conocer el proceso de publicacién en revistas cientificas, desde los aspectos de
estructura y redacciéon hasta los procesos de revision por pares andnimos
con objeto de capacitar al doctorando para ser capaz de publicar un
articulo de investigacion en una revista incluida en el Journal Citation Report.

Contenidos:

1.Condiciones necesarias y suficientes para lograr un buen articulo de
investigacion.

2.La eleccion de la revista.

3.El posicionamiento del articulo.

4.El proceso de revision por pares.

5.La gestion de una cartera de proyectos de investigacion.

Prof. Dr. D. Juan Alfredo Jiménez
Eguizabal
Facultad de Educacion de la UBU

1A
Metodologia: Prof. Dr. D. Alfredo Jiménez Palmero
icion de | idos fund | del Facultad de Ciencias Econémicas y
1.Expc.>s!C|or.1’ e os. contenidos fundamentales por parte del ponente Empresariales de la UBU
2.Participacion activa de los alumnos
3.Consulta de bases de datos de articulos cientificos
4.Andlisis comparativo de diferentes procesos de revisién por pares
Competencias:
-Capacidad de sintesis de ideas nuevas y complejas.
-Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus dmbitos de conocimientos en los modos e
idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.
-Capacidad de fomentar el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural.
El proceso de publicacion en el ambito de las ciencias juridicas, econémicas y
sociales
. Profa. Dra. Diia. Mar Jimeno Bulnes
Contenidos:
. Facultad de Derecho de la UBU
1.Introduccidn
B 2.La investigacion juridica en general: preguntas y respuestas
3.El proceso de edicion en publicaciones periddicas Prof. Dr. D. Carlos LarrinagaGonzdlez
4.En Espafia la “dictadura” de los indices de impacto Facultad de Ciencias Econémicas y
5.En el extranjero: el ejemplo de Estados Unidos émodelo a imitar? )
g Empresariales
6.Reflexion final
7.Bibliografia
L ., . . Prof. Dr. D. Roberto Quesada Pato
IC | Redaccién y presentacion de publicaciones en la rama de Ciencias
Facultad de Ciencias de la UBU
1} Presentacion publica (lIA, 11B, 1IC)
Presentacion oral: cdmo hablar en publico
Contenidos: Prof. Dr. D. Fernando Javier Melgosa
A Rodriguez

1.Comunicar ¢Para qué?
2.Planificacidn, estructura y disefio de una presentacion.
3.Retos ante distintos tipos de presentaciones.

Facultad de Humanidades de la UBU

Edificio de Administracién y Servicios.
Telf.: 947 2593 27 — 947 49 91 09

C/ Don Juan de Austtia, n° 1 - 09001 Burgos
E-mail: edoc@ubu.es
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Videoconferencia: Los Sistemas de videoconferencia, multi- conferencia y
trabajo colaborativo como herramienta didactica e investigadora.
Obijetivos:
1.Definir el concepto de videoconferencia, multi-conferencia y trabajo
colaborativo, asi como los elementos asociados a las mismas.
2.Conocer los diferentes tipos de sistemas de videoconferencia, asi como
analizar las posibilidades y limitaciones que como medio tiene para su
aplicacidn en la ensefianza/investigacion.
3.Plantear los criterios a tener en cuenta para su utilizacién en actividades de
formacién/investigacion y capacitar al alumno para seleccionar la mejor D. Pedro Renedo Fernandez
. herramienta en funcién de sus objetivos. . Servicio de Informatica y
4.Sentar las bases para el uso de estas herramientas. o
Comunicaciones de la UBU
Contenidos:
l.Introduccién a la videoconferencia, multi-conferencia y trabajo colaborativo
como herramientas para la investigacién y la formacion.
2.Caracteristicas, ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de
videoconferencia.
3.Criterios de seleccion.
4. Herramientas disponibles en los sistemas de multi-conferencia.
5.Comportamiento en la videoconferencia.
6.Requisitos del sistema, calidad y conexidn.
7.Los costes asociados a los sistemas de videoconferencia
Péster y presentacion en diapositivas
Contenidos: D. Fernando Somoza Lopez
ic | 1.Concepto, alcance y apartados relativos a la nocion de "Poster" vy Servicio de Publicaciones e Imagen
"DlapOS|t.|vas" . L X X Institucional de la UBU
2.Contenido grafico y disefio. Especial atencion a los textos.
3.Recomendaciones
Divulgacion y medios de comunicacion
Presentacién:
La divulgacién de la actividad investigadora, mas alla del dmbito cientifico, se
desarrolla a través de acciones individuales (conferencias, debates) o
colectivas, para lo que es necesario contar con los medios de comunicacion.
El mensaje, por lo tanto, estd condicionado a unos soportes, prensa, radio,
televisidn, Internet, que tienen cddigos, tiempos y espacios singulares, cuyo
conocimiento permitird elaborar estrategias para una amplia y correcta difusion
de los contenidos de la investigacion.
Contenidos:
1.Los medios de comunicacion en la sociedad actual: prensa, radio, televisidn, Prof. Dr. D. Miguel Angel Moreno Gallo
Il | gabinetes de prensa, Internet y redes sociales: empresas, estructura interna, Facultad de Humanidades de la UBU.
tecnologia. Periodista.
2.Los periodistas: organizacion, documentacion, herramientas de trabajo,
horarios y calendarios
3.Los mensajes: de la academia al foro. Misidn, vision y valores. Estructura,
extension, soportes, ideas clave. Informar, persuadir y motivar.
4.Elaboracién de notas de prensa.
5.0rganizacién de ruedas de prensa.
6.La difusion continua. Plan Integral de Comunicacion.
7.Ejercicios practicos sobre el Proyecto de Tesis de cada uno (evaluacion)
-Elaboracién de una noticia
-Rueda de prensa (convocatoria y documentacion)
-Difusién continua
Procedimiento de adaptacion.
EVALUACION | Control de asistencia y aprovechamiento mediante actividades, elaboracién de una memoria o
realizacién de una prueba final.
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MODULO | VI | TITULO

INVESTIGACION

INVESTIGACION 2.0: POSIBILIDADES DE LA RED PARA LA DIFUSION DE LA

MODALIDAD PRESENCIAL15 | FECHA
ON-LINE ON-LINE: 12/06/17 — 15/06/17

PRESENCIAL HORAS

ONLINE:20

PRESENCIAL: 05/06/17-08/16/17

PRESENCIAL: Aula de Formacién de la Escuela de Doctorado

LUGAR HORARIO

ON-LINE: Plataforma UBUVirtual

PRESENCIAL de 16:00 a 20:00 h.

CONTENIDOS:

PONENTES

Introduccién:

La nueva sociedad digital del Siglo XXI demanda nuevas competencias
relacionadas con la comunicacidn al igual que la colaboracién en actividades de
investigacion.

En este nuevo escenario, toma especial importancia la identidad digital
o reputacién del investigador mostrada a través de su participacion vy
colaboracién en los nuevos espacios virtuales de comunicacion y difusion.

El rdpido desarrollo del software social y su manejo cada vez mas
intuitivo hace que los investigadores podamos contar con una serie de
herramientas que nos permiten mejorar nuestra efectividad investigadora,
asi como mejorar las posibilidades de difusidn de la actividad investigadora.

Obijetivos:

1.Reflexionar sobre la importancia de la identidad digital y el concepto de
reputacién del investigador.

2.Sensibilizar a los estudiantes de doctorado de la importancia que tiene en la
actualidad la visibilidad y difusién de la investigacidn a través de la red.
3.Conocer las principales redes sociales y las especificas para investigadores.
4.Utilizar los servicios de la web 2.0 para difundir/divulgar el trabajo
cientifico.

Contenidos:

1.Identidad digital ¢ qué faceta quiero potenciar?

2.Blog personal como portfolio cientifico-investigador.

3.Redes sociales.
3.1.Redes sociales profesionales/cientificas
3.2.Redes sociales de uso cotidiano orientadas a la difusion de la ciencia
3.3.6Como puedo gestionar tantas redes?

4.El exceso de informacidn: Aprendemos a filtrar contenidos

5.Software social para el investigador 2.0:

6.Configuro mi PLE investigador

Profa. Dra. Dfia. Vanesa Ausin
Villaverde

Profa. Dra. Diia. Vanesa Delgado Benito
Prof. Dr. D. Victor Abella Garcia

Prof. Dr. D. David Hortiguiela Alcala

Facultad de Educacion de la UBU

Procedimiento de adaptacion

Al finalizar el curso el estudiante entregara todas las actividades propuestas a lo largo del curso a
EVALUACION través de un Listado con todos los participantes.
Con respecto a la modalidad ON-LINE, se mantendra el criterio general de haber realizado al
menos el 80% de las actividades programadas por el profesorado.
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TITULO | IV JORNADA DE PRIMAVERA Curso 2016/2017
MODALIDAD | PRESENCIAL | HORAS | 10 | FECHA | (se comunicara con suficiente antelacion)
LUGAR | Sala Polivalente de la Biblioteca Universitaria ‘ HORARIO | (se concretara en cada actividad programada)
CONTENIDOS:
Con un enfoque interdisciplinar se abordardn, entre otros temas, los relacionados con las siguientes areas:
Epistemologia.
Historia y Filosofia de la Ciencia.
El proyecto investigador como desarrollo de la persona Eticay sostenibilidad.
Otros ambitos de conocimiento que guarden conexidn con las ramas cientificas de cada uno de los Programas de Doctorado

ofertados.

EVALUACION | Control de asistencia.

TITULO | 11l JORNADA DE DOCTORANDOS Curso 2016/2017

MODALIDAD | PRESENCIAL | HORAS FECHA | 15y 16 de diciembre 2016

LUGAR | Sala Polivalente de la Biblioteca Universitaria | HORARIO | (se concretara en cada actividad programada)
CONTENIDOS:

Congreso interdisciplinar para la presentacidon de la investigaciéon en curso de los doctorandos de los Programas de
Doctorado de la UBU. Conferencia inaugural, exposicién de ponencias y debates.

EVALUACION | Control de asistencia.

TITULO | FORMACION EN IDIOMAS HABITUALES EN LA INVESTIGACION Curso 2016/2017

Los dos cursos ofertados, con una duracion de 100 horas cada
MODALIDAD | PRESENCIAL | HORAS | 100 | FECHA | uno, comenzaran hacia mediados de enero y finalizardn en
junio de 2017.

5 horas semanales en 2 dias alternos
LUGAR | Instalaciones de la UBU (por determinar) HORARIO | (previsiblemente en horario de tarde, adn por
determinar)

CONTENIDOS:
La formacién especifica, dependiendo del nivel previo de los alumnos, se hard en coordinacion con el Centro de
Lenguas Modernas de la Universidad de Burgos http://www.ubu.es/es/lenguasmodernas. La Escuela de Doctorado
promovera la creacién de dos grupos de inglés (niveles B.1y B.2).
Véanse las indicaciones del punto n212 del Programa.
Procedimiento de adaptacion
EVALUACION Control de asistencia y aprovechamiento mediante actividades, elaboracién de un examen o pruebas de
evaluacion continua.
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