Reglamento de Funcionamiento Interno del
Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos
(CAUBU).

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de octubree®008)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 152.1 de los Estatutos de la Univergida Burgos reconoce al Consejo
de Alumnos como el maximo 6rgano de representat@dons estudiantes de la Universidad
de Burgos, y le otorga competencia para elaboraReglamento de Funcionamiento
Interno. El presente texto es fruto de dicha coempeé y desarrolla las disposiciones
béasicas incluidas en los Estatutos de la Univedsida

Una de las principales novedades de este Reglamesypecto al anterior es que la
eleccion de todos los érganos unipersonales camelgpal Pleno, y no a la Comision
Permanente. De esta manera, el proceso se sirapliie hace mas directo.

Finalmente, el presente Reglamento mantiene cornodenlos principios basicos
del funcionamiento del Consejo la permeabilidadnmiativa.

TITULO PRELIMINAR.
DE SU AMBITO Y NATURALEZA.

Articulo 1. Denominacion y naturaleza del Consejo.

1. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Bsirge el maximo érgano de
representacion de los alumnos de la UniversidadBdeyos. Su funcionamiento sera
democratico, se basara en la voluntad de la magerisus miembros y se regira por el
presente Reglamento y la normativa de la Univedst#aBurgos.

2. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Bsirge el 6rgano, que debe
coordinar, defender y promover cuantas actividaztes necesario para salvaguardar y
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potenciar los derechos de todos los estudiantela diéiversidad de Burgos, incluidas
Escuelas adscritas.

3. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Bsirgoza de autonomia para el
cumplimiento de sus fines dentro de la normativ@iar de la Universidad de Burgos, y
ésta le dotard, en la medida de sus posibilida#elns medios necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

4. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Bsingtilizara las siglas CAUBU.
Sus simbolos son los propios de la Universidadulgd®, que se utilizaran de acuerdo con
las normas que al respecto establezca SecretanierdheNo obstante, el Consejo podra
establecer sus propios simbolos, pudiendo utilizhr, forma supletoria, los de la
Universidad de Burgos.

Articulo 2. Objetivos generales.

Son objetivos del CAUBU:
a) Representar a todos los alumnos de la UnivetslddBurgos
b) Actuar con independencia en el desempefio dreisci®nes.

c) Colaborar activamente en la mejora de la cal@ttath ensefianza impartida y de
la investigacion realizada por la UBU.

d) Fomentar y favorecer las relaciones entre loss€jos de Representantes de
Alumnos a traves de la organizacion de las actoed que considere oportunas, asi como
la colaboracién con asociaciones y grupos uniaisg de esta u otras universidades.

e) Fomentar la participacion efectiva de los estugis en los érganos de gobierno
de la Universidad.

f) Coordinar la actuacion de los distintos orgaeswidiantiles de la Universidad y
deliberar y adoptar acuerdos sobre cualquier cresti el ambito universitario que afecte
a los estudiantes.

g) Defender los derechos e interese de los estediantravés de la adopcion y
propuesta de las medidas que considere oportunas.

h) Cualquier otro que sea encomendado por la naananiversitaria o por el
Pleno.
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Articulo 3. Garantia de calidad.

El CAUBU establecera el adecuado control y cumg@itto de sus actividades, asi
como la observancia y requerimientos de las olbga&s por parte de sus componentes. Es
deber de estos el cumplir y hacer cumplir las digpones emanadas del presente
Reglamento de Funcionamiento Interno,

TITULO |
COMPOSICION, DEBERES Y DERECHOS.

Articulo 4. Composicion del CAUBU.

El CAUBU estara formado por dos miembros de camatiorf que forme parte
del Consejo de Representantes del Centro en qae@sinparta, elegidos conforme a los
mecanismos internos que determinen los mismos.

Articulo 5. Deberes de los Miembros del CAUBU.

1. Participar activamente en todas las actividgdieseas del Consejo de Alumnos
de acuerdo con las funciones a cada uno encomeidada

2. Asistir y participar en las asambleas y aquetio®s actos que se estimen
oportunos.

3. Acatar y respetar los acuerdos y decisionesdapte el Consejo de Alumnos.

4. Informar puntualmente a los colectivos represdrg de todos los asuntos que les
incumban o sean de su interés.

5. Participar en las distintas Comisiones Delegadasse creen.

6. Contribuir a una mayor coordinacion y colabdayacentre las Delegaciones de
Alumnos, los Consejos de Representantes de losaSgnel Consejo de Alumnos.

7. Aquellos otros que les atribuyan los Estatum$adJniversidad de Burgos o sus
normas de desarrollo.

Articulo 6. Derechos de los Miembros del CAUBU.

a). Participar en las reuniones que celebre el §ome Alumnos.
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b). Ejercer su derecho a voto en las sesioneslel® [y, en su caso, en la Comision
Permanente.

c). Ser elegibles para la Comision Permanente yadarganos, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d). Obtener la informacion precisa para el cummirto de sus funciones.

e). A que no se ejerza ningun tipo de discrimina@badémica por el ejercicio de
sus cargos.

f). A que se flexibilicen, si fuera necesario, sldigaciones académicas para no
obstaculizar el correcto desempefio de su tarea.

g). Cualquier otra funcidon que sea inherente aisaion.

TITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO.

Articulo 7. Funcionamiento del CAUBU.

1. El CAUBU actuard en Pleno o en Comision Perm@neha Comision
Permanente serd elegida anualmente por el Plema,gsantos de tramite o cuando la
urgencia o naturaleza del caso asi lo aconsejéigrtt ser ratificadas sus decisiones por
el Pleno del Consejo,

2. Podran crearse Comisiones Delegadas para @li®sta temas especificos de

interés, pudiendo tener caracter permanente o tamnit Pleno del Consejo determinara
las normas para su regulacion.

Articulo 8. Mesa electoral.

1. La eleccion de los cargos se efectuara antévi@sa Electoral compuesta por un
Presidente, un Secretario y un Vocal, elegidosspaeo por el Pleno, de los cuales serén,
Presidente y Secretario, respectivamente, el mierdbrmayor y el de menor edad. Los
miembros de la Mesa Electoral no podran ser niidatas ni cargos en funciones.

2. Las funciones de la Mesa son:
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a) Presidir las elecciones

b) Velar por el cumplimiento del Reglamento duragitproceso electoral, asi como
por la transparencia en el mismo

c) Efectuar el escrutinio y proclamar a los canislaencedores.

d) Informar al Vicerrectorado de Estudiantes dsuitado de la eleccion

CAPITULO |
DEL PLENO.

Articulo 9. Composicion.

1. Componen el Pleno del CAUBU, dos miembros dead#dlacion que forme
parte del Consejo de Representantes del Centraeeggfa se imparta, elegidos conforme a
los mecanismos internos que determinen los missi@sgo éste dirigido por el Presidente,
auxiliado por el Vicepresidente y el Secretario.

2. El Presidente, Vicepresidente y Secretario d&UBU seran elegidos por el
Pleno del Consejo, y ocuparan el mismo cargo €ohaision Permanente.

3. Los miembros del Pleno se renovaran al comiemeocada nuevo curso
académico y permaneceran en el cargo en funcicasta la renovacion de los Consejos de
Representantes. La renovacion del Pleno se eféctigantro de los 15 dias habiles tras la
renovacion del dltimo Consejo de Representantes.

Articulo. 10. Competencias.

Corresponde al Pleno del Consejo de Alumnos:

a) Debatir y aprobar el Proyecto del ReglamentB®égimen Interno, elaborado por
la Comision Permanente y remitirlo al Consejo déi&mo para su aprobacion definitiva.

b) Elegir de entre sus miembros los 6rganos urppeaiss y, en su caso, auxiliares.

c) Elegir de entre sus componentes una Comisiomd@nte de, al menos, siete
miembros.

d) Disolver la Comision Permanente por mayoria lalbgsode sus miembros, asi
como revocar a uno o varios de los miembros, ssengonsidera oportuno la disolucion
total de citada Comision. Serd competencia deRdste el nombramiento de los sustitutos.
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Las causas de la disolucion deberan basarse encemplimiento de sus funciones
especificadas o por cometer irregularidades eesdmiollo de sus competencias.

e) Para el cumplimiento de sus propias funcionesjrg establecer cuantas
comisiones estime convenientes, cuyas funcionesrrdigtara el Pleno, y elegir a sus
miembros.

f) Coordinar la actuacion de los distintos 6rgaessidiantiles de a Universidad de
Burgos, y deliberar y adoptar acuerdos sobre cialgquestion en el ambito universitario
gue afecte a los estudiantes.

g) Acordar y proponer las medidas que consideretapas para la mejor defensa
de los derechos e intereses de los estudiantes.

h) Informar sobre cualquier asunto que le sea ratppor parte del Vicerrectorado
de Estudiantes o del que corresponda.

i) Ejercer acciones administrativas y judicialesteo lo relativo al &mbito de sus
competencias y, en particular, para la defensaslddrechos e intereses de los estudiantes
de la UBU.

J) Todas las que le atribuyan los Estatutos de maveédsidad de Burgos y las
disposiciones que lo desarrollan.

CAPITULOQO II
DE LA COMISION PERMANENTE.

Articulo. 11. Naturaleza y composicion.

1. La Comision Permanente estara integrada poreglos) siete miembros, que
pertenezcan, como minimo, a tres Centros diferentes

2. El Presidente, Vicepresidente y Secretario yQiwisejo lo seran a su vez de la
Comision Permanente. Una vez elegidos estos orgaeogrocedera a elegir a los otros
miembros de la Comisién Permanente.

3. La Comision Permanente ostentard la represéntat® los estudiantes ante
cualquier instancia universitaria, y se encargarkadyestion del Consejo.

4. Los miembros de la Comision Permanente se reaovaando se lleve a cabo la
renovacion del Pleno, hasta entonces permanecerdrcargo en funciones.
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Articulo 12. Competencias.

La Comisién Permanente tiene como competencias:
a) Ejecutar, representar y gestionar las decisipiveduntad del Pleno.

b) Proponer al Pleno la reforma del presente Regiéonde Funcionamiento
Interno mediante acuerdo por mayoria absoluta slengembros, y elaborar el proyecto.

c¢) Informar al Pleno de sus reuniones, decisiongessyion general.

d) Convocar, aprobado por mayoria absoluta, eleesi@nticipadas a los cargos
unipersonales.

e) Nombrar a los miembros del Pleno que represamtal Consejo en viajes y
reuniones de caracter interuniversitario, quieneberin presentar a la Comision un
informe escrito sobre las actuaciones llevadada.ca

f) Aquellas competencias que le puedan ser delsgaateel Pleno.

CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion 12. Del Presidente.

Articulo. 13. Denominacion y competencias.

1. El Presidente ostenta la representacion del €f@ndel Pleno y de la Comisién
Permanente.

2. Corresponde al Presidente del CAUBU:

a) Convocar y dirigir las sesiones del Pleno yad€dmision Permanente, y fijar el
orden del dia, para lo cual tomara las medidasegtiene oportunas de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

b) Presidir las sesiones del Pleno y de la ComiB@&manente y asegurar el buen
orden durante las mismas.

c) Proponer al Pleno la creacion y supresion deepfisidencias Auxiliares y
Subsecretarias y Tesoreria, asi como proponerdagtndia las mismas.

7/18



d) Velar por el cumplimiento de la legalidad ena®ths actuaciones del Consejo.
e) Comunicar a sus destinatarios y ejecutar losrdos tomados por el Consejo.

f) Informar y asesorar a cualquier Consejo de Regmtantes de Alumnos sobre los
asuntos que se soliciten.

g) Representar administrativa y judicialmente alUBAJ en toda clase de actos y
negocios juridicos.

h) Dirigir anualmente, coincidiendo con el fin degso académico, una memoria de
las actividades del Consejo al Vicerrector de Hattds y Extension Universitaria, a fin de
su custodia y conocimiento.

i) Cuantas competencias puedan atribuirle las lgyes particular, aquellas que,
correspondiendo al CAUBU, no hayan sido reconocielgsresamente a otros 6rganos,
informando de las actuaciones derivadas de estagatencias al Pleno del CAUBU.

Articulo 14. Eleccién del Presidente.

1. Sera elegido anualmente por parte del Plen€A&IBU de entre sus miembros.
El Presidente solo podra ser reelegido una vez.

2. La eleccidon de Presidente se producira en lersestraordinaria del Pleno
convocada para la constitucion de la Comisién Peemiz. La convocatoria de dicha
reunion debera realizarse con una antelacion midersete dias habiles.

3. Una vez convocada la reunién podra formalizErggesentacion de candidaturas
unipersonales para el cargo de Presidente hastiel de la sesion extraordinaria, ante la
Mesa del CAUBU.

4. Tras el inicio de la Sesion Extraordinaria dehB, el Presidente de la Mesa dara
lectura a los nombres del o de los candidatos Caisejo de Representantes al que
pertenecen, a fin de ser reconocidos por la migtasteriormente cedera la palabra al o a
los candidatos a fin de exponer su proyecto.

5. La votacién sera realizada en papeletas y uonaalizadas. Tras efectuarse la
votacion, la Mesa efectuara el escrutinio, trasual el Presidente de la Mesa proclamara el
resultado dando a conocer el nombre del nuevodergs.

6. Sera elegido Presidente aquel candidato quengdt&a mayoria absoluta en
primera vuelta, o la mayoria simple en segunda&ualla que sélo concurriran el o los dos
candidatos mas votados en la primera vuelta. Eltesto de dicha eleccion seréa remitido
por la Mesa al Vicerrectorado de Estudiantes yaebaria General
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7. En caso de no elegirse Presidente en dichadmeusé volvera a convocar una
reunion extraordinaria en el plazo de quince dipartir de la primera.

Articulo 15. Cese del Presidente.

1. El cese del Presidente se producird por losesitgs motivos:
a) Cumplimiento del periodo de mandato para elfgeelegido.

b) Renuncia voluntaria expresada por escrito adai€ion Permanente y al Pleno
del Consejo.

¢) Incapacidad declarada por sentencia judiciaidigue conlleve la inhabilitacion
0 suspension para cargos publicos.

d) Pérdida de la condicion de miembro del CAUBU.

e) Convocatoria de elecciones anticipadas por nmayavsoluta de la Comisién
Permanente.

f) Aprobacion de una mocion de censura construatiMatra él. En este caso, la
mocioén debera estar firmada al menos por un quigtdos componentes del Pleno,
presentando un candidato a Presidente, y debg@rdraala por mayoria absoluta.

2. Producido el cese del Presidente, a excepcittadsausa expresada en el
apartado e) y f), el Vicepresidente Primero conéed Pleno del CAUBU para la eleccion
de un nuevo Presidente.

Seccion 22. Del Vicepresidente.

Articulo 16. Designacién y competencia.

1. El Pleno del CAUBU elegira, de entre sus miermpesoun alumno para ocupar el
cargo de Vicepresidente del Consejo. El Vicepredal@o podra pertenecer a la misma
Escuela o Facultad que el Presidente.

2. La eleccion del Vicepresidente se produciréaemisma sesion extraordinaria del
Pleno que se convoque para la eleccion del Presiden

3. La eleccion del Vicepresidente se realizara tea®leccion del Presidente,

pudiéndose presentar las candidaturas a Viceprgsiderimero tras la eleccion del
Presidente.
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4. La votacion sera realizada en papeletas y uonaalizadas. Tras efectuarse la
votacion, la Mesa efectuara el escrutinio, trasual el Presidente de la misma proclamara
el resultado dando a conocer el nombre del nuevepvesidente.

5. Seré elegido Vicepresidente aquel candidatootptenga la mayoria absoluta en
primera vuelta, o la mayoria simple en segundaaualla que solo concurrirdn el o los dos
candidatos mas votados en la primera vuelta. Bltest de dicha eleccion sera remitido al
Vicerrectorado de Estudiantes.

6. Corresponde al Vicepresidente:

a) Auxiliar en sus funciones al Presidente, sugtitdole en ellas cuando éste no
pueda desempefarlas. Podra encargarse, si aside @ Presidente, de areas especificas.

b) Cualquier otra funcién que le delegue el Pregizle
Articulo 17. Cese del Vicepresidente.

1. El cese del Vicepresidente se producira posiggentes motivos:
a) Cumplimiento del periodo de mandato para elfgeeslegido.

b) Renuncia voluntaria expresada por escrito adai€ion Permanente y al Pleno
del Consejo.

c¢) Incapacidad declarada por sentencia judiciaidigue conlleve la inhabilitacion
0 suspension para cargos publicos.

d) Pérdida de la condicion de miembro del CAUBU.

e) Convocatoria de elecciones anticipadas por nmayavsoluta de la Comisién
Permanente.

f) Por acuerdo de la mayoria absoluta del Pleno

2. Tras el cese de dicho cargo, el Pleno desigmanduevo Vicepresidente en el
plazo maximo de una semana, tras lo cual comunieartodos los Consejos de
Representantes de Alumnos, al Vicerrector de Emtbels y al Secretario General el nuevo
nombramiento.
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Seccion 32. Del Secretario.

Articulo 18. Designacién y competencias.

1. El Pleno del Consejo elegira, de entre sus miesnla un alumno para ocupar el
cargo de Secretario del CAUBU.

2. La eleccion de Secretario se producira en lanaisesion extraordinaria del
Pleno que se convoque para la eleccion del Prdsiden

3. La eleccion de Secretario se realizard trasldacién del Vicepresidente,
pudiéndose presentar las candidaturas a Secretsita eleccion del Vicepresidente.

4. La votacion sera realizada en papeletas y uonaalizadas. Tras efectuarse la
votacion, la Mesa efectuara el escrutinio, trasual el Presidente de la misma proclamara
el resultado dando a conocer el nombre del nuegeteio.

5. Sera elegido Secretario aquel candidato quengatéa mayoria absoluta en
primera vuelta, o la mayoria simple en segundaaualla que solo concurrirdn el o los dos
candidatos mas votados en la primera vuelta. Blteeto de dicha eleccion sera remitido al
Vicerrectorado de Estudiantes y al Secretario Gener

6. Corresponde al Secretario:

a) Ser el fedatario de los actos y acuerdos dértgmnos colegiados del CAUBU en
los que figure como tal y con este caracter levatta de las sesiones.

b) Custodiar los libros de actas de los Plenos Llamisiones Permanentes.

¢) Emitir acreditaciones de pertenencia al Conggjie asistencia a las asambleas
del mismo.

d) Emitir acreditaciones de asistencia a las sesiale Organos interuniversitarios
de representacion de estudiantes convocadas goAEBU, y recibir, en estos mismos
casos, las acreditaciones de pertenencia a loaas@ke representacion asistentes.

e) Encargarse de la compilacion de las resolucjobieienes e instrucciones de
otros Organos de la Universidad y emitir las deddiones de los actos y acuerdos
realizados por el CAUBU.

f) Llevar diariamente el registro de las entradasalidas producidas en el correo del
Consejo.
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Articulo 19. Cese del Secretario.

1. El cese del Secretario se producira por losesges motivos:
a) Cumplimiento del periodo de mandato para elfgeelegido.

b) Renuncia voluntaria expresada por escrito adai€ion Permanente y al Pleno
del Consejo.

¢) Incapacidad declarada por sentencia judiciaidigue conlleve la inhabilitacion
0 suspension para cargos publicos.

d) Pérdida de la condicion de miembro del CAUBU.

e) Convocatoria de elecciones anticipadas por nmayavsoluta de la Comisién
Permanente.

f) Por acuerdo de la mayoria absoluta del Pleno
2. Tras el cese de dicho cargo, el Pleno desigmamrduevo Secretario en el plazo

maximo de una semana, tras lo cual comunicaraas tod Consejos de Representantes de
Alumnos, al Vicerrector de Estudiantes y al Seci@@eneral el nuevo nombramiento.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS AUXILIARES.

Articulo 20. Designacién y competencias.

1. El Pleno, a iniciativa del Presidente podra rchéiaepresidencias Auxiliares y
Subsecretarias con el fin de delegar parte deuladdnes del Presidente y del Secretario,
respectivamente.

2. El Pleno, a iniciativa del Presidente, designardnimero y funciones de
Vicepresidencias Auxiliares y Subsecretarias. EhPlelegir4 de entre sus miembros a las
personas que ocuparan los 6rganos auxiliares. dsidénte podra presentar sus propios
candidatos.

3. No podré ser objeto de delegacion en los organwiiares:

a) La convocatoria y presidencia de las asambleadi@éno y de la Comision
Permanente.

b) La elaboracion de las actas de las asambleas
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Articulo 21. Cese de los 6rganos auxiliares.

1. Los Vicepresidentes Auxiliares y los Subseci@tacesaran por las siguientes
razones:

a) Por la supresion, a iniciativa del PresidentieloPleno y aprobada por éste, del
organo para el que fueron elegidos.

b) Por cumplimiento del periodo de mandato paguelfueron elegido.
c¢) Por renuncia voluntaria presentada por escriRvesidente.

d) Por pérdida de la condicion de miembro del CAUBU

e) Por pérdida de la condicion de estudiantes tla.

f) Por incapacidad declarada por Sentencia Judiiiaie que conlleve la
inhabilitacion o suspension para cargos publicos.

g) Por acuerdo motivado de la Comision Permanente

2. Tras el cese de dicho cargo, salvo por la caypeesada en el apartado a), el
Pleno designara un nuevo Vicepresidente Auxili@ubsecretario en el plazo maximo de
una semana, tras lo cual comunicara a todos losepmnde Representantes de Alumnos, y
al Vicerrector de Estudiantes el nuevo nombramiento

TITULO 1lI
DEL REGIMEN DE SESIONES.

Articulo 22. Aplicacion del Régimen.

El régimen de sesiones del CAUBU es de aplica@atotal Pleno del mismo como
a la Comision Permanente.

Articulo 23. Clases de reuniones.

El Pleno se reunira, con caracter Ordinario, efoderlectivo, dos veces al afio. La
primera sesion se celebrara para la constitucidia @omision Permanente y los 6rganos
unipersonales; la segunda, para la lectura de taama de actividades presentada por el
Presidente. En Sesion Extraordinaria se reunia@dm lo convoque el Presidente por su
propia iniciativa 0 a propuesta de al menos untowd®l total de miembros del Consejo.
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La Comisién Permanente se reunira, con caracténasid, al menos una vez al
mes durante el periodo de sesiones, que es exéedesie los meses de octubre a mayo.

Articulo. 24. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de las sesiones precisara dfa,yhlugar, serd acompafada del
orden del dia y de la documentacion necesariagb@ratamiento de los puntos de éste, y se
realizara con una antelacion minima de siete déasexcepcion de las sesiones
extraordinarias en las que la antelacion minindee$8 horas.

2. La convocatoria sera remitida a todas las Delegas de Alumnos, asi como al
Vicerrectorado de Estudiantes.

3. El orden del dia de las sesiones del Consefoedaborado por el Presidente.
Articulo. 25. Desarrollo de las sesiones.

El Presidente velara por el correcto desarrolloladesesiones. A tal fin, podra
requerir a los miembros para que mantengan el otSiefuese necesario, el Presidente
podra expulsar a aquellos asistentes que pergstamantener actitudes contrarias al buen
orden del debate.

Articulo 26. Orden del dia.

1. En el orden del dia de las sesiones ordinanastara de forma obligatoria la
lectura y aprobacion del acta de la sesion antgnioegos y preguntas.

2. En la elaboracion del orden del dia, la inclusi® un punto serd obligatoria
cuando lo proponga:

a) Cualquiera de las titulaciones a través de sesbros en el CAUBU.
b) Un minimo de diez alumnos de la Universidad degBs.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdgUm asunto que no figure
incluido en el orden de dia, salvo que estén pteseimdos los miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asumtelpoto favorable de la mayoria.

Articulo 27.Votaciones.

1. Cuando la presidencia someta a aprobacion unpu@sta, ésta se entendera
aprobada por asentimiento si ningin miembro se ®@pasolicita votacion de la misma. No
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se podra realizar ninguna votacion si previameateresidencia no ha leido el texto de la
propuesta o propuestas a votar.

2. Cada miembro del Consejo dispone de un voto.

3. Las votaciones seran a mano alzada, salvo aqusglie impliquen la eleccion o
destitucion de personas o lo solicite alguno deMambros del Pleno con derecho a voto,
en cuyo caso se debera hacer secreta.

4. Comenzada la votacion no podra interrumpirse padra entrar o salir de la sala
ninguno de los miembros.

Articulo 28. Quérum.

1. Para la valida constitucion del Pleno, a efed®da celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerpéekencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes lo sustituyan, y la duritiad, al menos, de sus miembros en
primera convocatoria. En la segunda convocatoua,sgra fijada para treinta minutos mas
tarde, deberan estar presentes el Presidente goe¢t&io, 0 quienes les sustituyan, y
deberan estar representados, al menos, la mitadimeade los Centros que componen la
Universidad de Burgos.

2. El quérum necesario para la vdlida constitudgi@nla Comisibn Permanente
requiere la presencia del Presidente y del Seeaiaen su caso, de quienes le sustituyan,
y sera de la mitad mas uno de sus miembros en cator@ Unica.

Articulo 29. Adopcién de Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptan por asentimiento oqiacidn.

2. Se consideran adoptados los acuerdos por agamiinctuando las propuestas
sometidas al Consejo no susciten oposicion de ninggmbro del mismo.

3. Las votaciones se efectuaran a mano alzadaatieitte tendran caracter secreto
en la eleccion de personas, asi como las que asisdicitadas por cualquiera de los
miembros presentes del Consejo.

4. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple pexées que, segun el presente
Reglamento, requieran mayoria absoluta.

5. En caso de empate en los resultados de unadmtae repetira ésta. De persistir
el empate, se entenderd la propuesta como rechazada

6. Siempre que concurra un motivo justificado, meiembros del Pleno o de la
Comision Permanente podran delegar por escrito ada gn otro miembro antes del
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comienzo de la sesién o durante el desarrollo dmitama si deben ausentarse. Cada
miembro sélo podra hacer uso de una delegaciontde v

Articulo. 30. Comunicacién y ejecuciéon de acuerdos.

1. Los acuerdos del CAUBU seran comunicados a sssndtarios, a los érganos
afectados, al Vicerrectorado de Estudiantes pde pial Presidente o del Secretario.

2. La ejecucion de los acuerdos del Pleno y, esasa, de la Comision Permanente,
corresponde al Presidente, para lo que estardaoipor el Vicepresidente.

Articulo. 31. Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos tomados por parte del Consejo po@rampugnados por cualquier
miembro de la comunidad universitaria de la UBlWeaitExcmo. y Magnifico Sr. Rector,
o Vicerrector en quien éste delegue, quien resalfiamorable o desfavorablemente.

Articulo 32. Actas de las sesiones.

1. De cada sesidn que se celebre se levantara@oth Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del di@ m@&nion, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos prirespdé las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respestimiembros, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos gyestifiguen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene decealsolicitar la trascripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aportel excto, o en el plazo que sefale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmeote st intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayiriggodran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta lyookoras, que se incorporard al texto
aprobado.

4. Las actas seran aprobadas en la siguiente rewniinaria del Consejo. Una
copia sera remitida, a través del Registro Gertwrdh Universidad de Burgos, al Excmo.
Vicerrector de Estudiantes, y otra copia a las (paimnes de Alumnos de cada Facultad o
Escuela de la UBU.
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Articulo. 33. Otros asistentes a las reuniones B&tno.

1. Cuando la naturaleza de los asuntos asi loeeqjuel Presidente, por iniciativa
propia o a peticién de cualquier Consejo de Reptastes, podra convocar, con voz, pero
sin voto, a cuantas personas estimen necesarierad B Comision del consejo.

2. Cualquier alumno de la Universidad de Burgosdri@tibre acceso, sin voz y sin
voto, a las reuniones del Pleno del Consejo. BEhatupodra pedir voz al Presidente del
Consejo.

TITULO IV
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 34. Propuesta de la reforma.

Podran proponer la reforma del presente Reglamento:
- La Comisién Permanente del Consejo, por maydisalata.

- Un tercio de los miembros del Pleno del Consejo.
Articulo 35. Elaboracion.

El proyecto de modificacion del presente Reglamesgod redactado por la
Comision Permanente.

Articulo 36. Enmiendas, debate y aprobacion del &oto de Modificacion.

1. Presentado el proyecto de reforma, se abrirpetiodo para la presentacion de
enmiendas, que comprendera un minimo de quince Ré&sbidas éstas el Presidente las
remitird a todos los Consejos de Representantddutienos y convocara un Pleno para su
discusion y aprobacion si procede en un plazoete dias.

2. Para la modificacion del Reglamento se requetiképto favorable de la mayoria
de los miembros del Pleno. Una vez aprobada la fioadion del Reglamento, el
Presidente debera remitirla al Consejo de Gobigara que, en su caso, proceda a su
aprobacion.
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DISPOSICION ADICIONAL.

Todas las denominaciones contenidas en el presdteglamento de
Funcionamiento Interno de 6rganos unipersonalegatbéerno, representacion, cargos y
miembros de la comunidad universitaria, asi comalguuer otra denominaciéon que se
efectien en género masculino se entenderan readizade utilizaran indistintamente en
género masculino o femenino, segun el sexo détitue los desemperie o de la persona a
la que haga referencia.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los distintos cargos del CAUBU que se recogen gmexdente Reglamento deberan
ser elegidos en el plazo de quince dias tras ftadaen vigor del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento de Funcionamientanintelel Consejo de
Alumnos de la Universidad de Burgos (CAUBU), apaibaor la Junta de Gobierno de la
Universidad de Burgos en sesion de 6 de mayo d&.288imismo, quedan derogadas
todas las normas y acuerdos de igual o inferiaqgoaue se opongan a lo dispuesto por este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

Este Reglamento de Funcionamiento Interno del Gonde Alumnos de la
Universidad de Burgos entrard en vigor tras suipadbn en el Boletin Oficial de la
Universidad de Burgos, una vez aprobado por el €jorte Gobierno de la Universidad de
Burgos.
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