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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacion del Reglamento, para la provision de plazas
de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de derecho laboral y
para la provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesion celebrada el dia
3 de abril de 2017, aprobd el Reglamento para la provisién de plazas de personal docente
e investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral y para la provision
urgente de plazas por necesidades sobrevenidas.

La Disposicion final del Reglamento establece que entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

Por lo que esta Secretaria General resuelve ordenar la publicacion del citado
Reglamento en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Burgos, 4 de abril de 2017.

El Secretgrio General,
Fdo.: MicueL ANGEL IGLESIAS Rio
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REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO TEMPORAL
EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL Y PARA LA PROVISION URGENTE
DE PLAZAS POR NECESIDADES SOBREVENIDAS

El inicio de la contratacion laboral en las universidades publicas espainolas se inicio
tras la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Como consecuencia de ello, el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Burgos en sesién celebrada el 4 de mayo de 2005,
aprobé su primera normativa para regular este tipo de contrataciones, el Reglamento para
la provisién de plazas de personal docente e investigador interino, contratado temporal
en régimen de derecho laboral y para la provision urgente de plazas por necesidades
sobrevenidas, publicado por Resolucién de la Secretaria General de 12 de mayo de 2005
en el «B.0O.C. y L.» del 23 de mayo de ese mismo afio.

El 15 de mayo de 2016 el Consejo de Gobierno aprobd un nuevo reglamento para la
provision de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado, motivado
por la aprobacion de diversas normas: La entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, la aprobaciéon del
I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado en régimen laboral
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, inscrito y publicado por Resolucion de
22 de mayo de 2008 de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales, la aprobacion del Il Convenio Colectivo del PDI contratado en Régimen Laboral
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, publicado en el «<B.O.C. y L.» el 18 de
mayo de 2015 por resolucién de 27 de abril de 2015, de la Direccién General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales y la entrada en vigor del Decreto 67/2013, de 17
de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen del personal docente e
investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, publicado en el
«B.O.C. y L.» el 21 de octubre de 2013.

Asimismo, la experiencia acumulada en la aplicacién del reglamento anterior
aconsejaba su actualizacion en busca de una mayor eficacia en su aplicacion.

Por otro lado, el mencionado reglamento de 2016 no abordaba los procesos de
provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas, manteniendo la vigencia del
reglamento de 2005 para este tipo de situaciones.

Con el fin de que la Universidad de Burgos disponga de nuevo de un reglamento
actualizado aplicable a las diferentes necesidades de provision de plazas de profesorado
no permanente y tras negociacion con el Comité de Empresa del Personal Docente e
Investigador, a propuesta de la Comision de Profesorado, el Consejo de Gobierno ha
acordado la aprobacion del presente Reglamento.
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TITULO |

Reglamento para la provision de plazas de Ayudante,
Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado

CapiTuLo 1
Objeto, Régimen Juridico
Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. El objeto del presente reglamento es la regulacion del procedimiento de provision
de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado y las prérrogas de
los contratos de esta ultima figura.

2. El procedimiento de provision de plazas con caracter de urgencia queda regulado
en el Titulo Il del presente reglamento.

3. Se regulara por normativa especifica de provisién de plazas de Profesorado
Asociado Sanitario.

4. En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en este
Reglamento, se aplicara la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CapiTuLo 2
Régimen de los procesos selectivos
Articulo 2. Convocatorias.

1. El procedimiento para la contratacion sera el de convocatoria de concurso
publico.

2. La convocatoria de concursos requerira la existencia de crédito suficiente y la
inclusion en la Relacion de Puestos de Trabajo de las plazas convocadas.

3. La convocatoria sera realizada por Resolucion Rectoral, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno, se publicara en el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad, asi
como en la pagina web de la Universidad de Burgos, y se comunicara a la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

4. Las bases de las convocatorias garantizaran la igualdad de condiciones de los
candidatos para el acceso a las plazas y, en todo caso, garantizaran el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

5. La convocatoria especificara, al menos, los siguientes aspectos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas, Area de Conocimiento, Departamento,
Centro de adscripcion, duracion de los contratos, las necesidades docentes
concretas que atender y, en el caso de las plazas de Profesor Asociado si la
franja horaria es de mafiana, tarde o de manana y tarde.
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b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

¢) Composicién de las comisiones de seleccion o referencia al Boletin en que se
encuentre publicada la misma.

d) Méritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccién, asi como los criterios
objetivos de valoracion.

e) Plazo maximo para que realicen sus valoraciones las Comisiones de Seleccién y
plazo maximo para resolver el proceso selectivo.

f) Alusion al Convenio Colectivo que regule las retribuciones anuales, basicas y
complementarias.

g) Modelo de solicitud, documentacion a aportar, tasas a satisfacer en concepto de
derechos de examen y registros en los que puede presentarse.

h) Plazo de presentacion de solicitudes.
i) Organo al que deben dirigirse las solicitudes.

6. Las obligaciones docentes a asumir porlos adjudicatarios no supondran vinculacion
exclusiva a dicha actividad docente. De la misma forma, la adscripcion al Centro referida
en la convocatoria, no supondra el derecho a no ejercer actividad docente o investigadora
en otro Centro de la Universidad, aplicandose la normativa general de la funcion publica y
lo dispuesto en el Convenio Colectivo.

7. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
23 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades, en especial
al Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en los concursos, dirigidas al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Burgos, se ajustaran al modelo normalizado de instancia y se
presentaran en el Registro de la Universidad, o se remitiran al Rectorado por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
previsto en la correspondiente Convocatoria.

2. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello con la
fecha antes de su certificacion.

3. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, que las remitiran al Registro
General de la Universidad de Burgos.

4. Los aspirantes a participar en los concursos especificaran en su solicitud una
direccion de correo electrénico a los efectos de notificaciones que correspondan de acuerdo
a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 8 y en el articulo 10 del presente Reglamento.

CV: BOCYL-D-12042017-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 12 de abril de 2017 Pag. 12930

Articulo 4. Resoluciones de admision y exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el vicerrector con competencia
en materia de profesorado publicara la resolucion por la que se aprueben las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas. En la lista de
excluidos se indicara la causa o causas que hayan motivado la exclusién del aspirante.
Esta resoluciéon sera publicada en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad de
Burgos y a efectos informativos en su pagina web.

2. Los aspirantes que figuren como excluidos o hayan sido omitidos en la lista
provisional dispondran de un plazo de 7 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
ala publicacion de la lista provisional en el Tablén Oficial de Anuncios, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la causa de exclusion o no realicen alegacion frente a la omision
producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran excluidos definitivamente del
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, el vicerrector con competencia en materia
de profesorado publicara Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, a través de los sistemas de publicidad referidos con anterioridad.

4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de aspirantes admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa por lo que, contra ella, se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el Organo Jurisdiccional competente, en el plazo de
dos meses computados desde el dia siguiente al de publicacion de la citada Resolucion.
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Articulo 5. Las Comisiones de Seleccion, su Presidente y su Secretario.

1. Las Comisiones de Seleccion estaran integradas por cinco miembros nombrados
por el Rector, tras su designacién por el Consejo de Gobierno, por un periodo de dos afos,
que se entenderan automaticamente prorrogados de no formularse una nueva propuesta
por parte de los 6rganos responsables de las propuestas.

2. Cuando un miembro de la Comision pierda la condicién exigida en los articulos 14,
16 o 18 para formar parte de la Comision, o renuncie a formar parte de ella, se elevara una
propuesta parcial segun el procedimiento establecido en el presente articulo.

3. Existiran, como maximo, dos comisiones de seleccion por cada area de
conocimiento, una para los procesos selectivos de ayudantes y profesores ayudantes
doctores y otra para la selecciéon de profesores asociados. Los Departamentos podran,
no obstante, acordar la constitucién de una unica comisién de seleccion por area de
conocimiento. El Presidente, el Secretario y dos de los vocales seran propuestos por el
Departamento. El tercer vocal sera propuesto por el Comité de Empresa, segun lo indicado
en el apartado 8 del presente articulo. En todo caso, todos seran profesores pertenecientes
al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso o de areas afines.

4. El Secretario sera profesor de la Universidad de Burgos, cuando sea posible
cumplir los requisitos de los articulos 13, 15y 17. En caso contrario, podra ser un profesor
ajeno a la misma.
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5. En el caso de que los miembros de las Comisiones de Seleccion pertenezcan a
universidades donde existan mecanismos de evaluacion de la actividad docente ligados al
programa Docentia, éstos habran de contar con evaluacion positiva.

6. La composicion de las comisiones de seleccion de cada area de conocimiento de
cada departamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos vy, a
efectos meramente informativos, en la web de la Universidad.

7. En todo caso, solo habra una Comision de Seleccidon para cada convocatoria de
concurso, area de conocimiento y naturaleza de las plazas en el sentido de lo indicado en
el parrafo 3 del presente articulo, independientemente del nimero de plazas incluidas en
la convocatoria.

8. El Comité de Empresa propondra a los vocales que tengan que actuar en los
procesos selectivos por periodos de dos afios. A tal fin, el vicerrectorado competente
informara al profesorado al inicio de cada curso académico de la posibilidad de presentar su
solicitud al Comité de Empresa. Este 6rgano propondra dos candidatos por cada Comision
de Seleccion, un titular y un suplente. En caso de que los vocales propuestos no puedan
actuar en algun concurso, el vicerrector solicitara su sustitucion al Comité.

9. Los miembros de la Comision de Seleccidn contaran con sus respectivos
suplentes, que actuaran automaticamente en caso de que no sea posible la actuacion de
los titulares.

Articulo 6. Abstencion, recusacion y renuncia.

1. El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, quien resolvera en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia.

2. A partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucién rectoral por la que
se hagan publicas las listas definitivas de admitidos de las Comisiones de Seleccion, y
salvo que en este momento no conocieran circunstancias inhabilitantes, los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para recusar a los distintos miembros en
el caso de que se encuentren incursos en alguno de los supuestos previstos en el en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El recusado debera manifestar en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento
de su recusacion, si se da o no en él la causa alegada. Si el recusado negara la causa, el
Rector resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos. El incidente de recusacion suspendera el proceso hasta su
resolucion.

4. Una vez resueltos los escritos de renuncia, abstencion o recusacién que pudieran
haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente concurriese
alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se hara
por orden correlativo de nombramiento entre los suplentes siguientes.

5. Una vez publicadas las listas definitivas de aspirantes, y dentro del plazo maximo
sefalado en las bases del concurso, las Comisiones de evaluacion de las distintas plazas
se reuniran, convocadas por su presidente, al objeto de iniciar sus actuaciones.
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Articulo 7. Régimen de actuaciones de las Comisiones de Seleccion.

1. Tras la publicacién de la lista definitiva de admitidos, el Presidente convocara a la
Comision de Seleccion en el plazo sefalado en la convocatoria para su constitucion. En
la misma sesion, la Comision determinara los criterios de aplicacion del baremo aprobado
por el departamento, que correspondan segun lo indicado en los articulos 23 a 29 del
presente reglamento, asi como la puntuacion minima para la contratacion de candidatos.
De estas circunstancias se dejara constancia en el Acta de Constitucién y de Criterios de
Aplicacién del Baremo, que se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad.

2. Seguidamente, la Comision de Seleccion iniciara las valoraciones de las solicitudes,
para lo que se exigira la actuacién de los miembros que indique la normativa sobre régimen
juridico de las administraciones publicas. El Secretario, con el visto bueno del Presidente,
redactara el Acta de Valoracion de Candidatos y el Acuerdo de Propuesta de Contratacion,
en el que se propondra la de los candidatos que, superada la puntuacién minima, hayan
obtenido mayor puntuacion. El numero de candidatos cuya contratacion se proponga sera
igual al de plazas que hayan sido convocadas. El Acuerdo de Propuesta de Contratacion,
de cardacter vinculante, se elevara al Rector, que dictara la correspondiente Resolucién y
se hara publica en el Tablon Oficial de la Universidad.

3. Si la Comisién acordara proponer a algun candidato como suplente, éste no
podra alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser contratado si el candidato
propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a formalizar el contrato o si, una
vez formalizado, renunciase e él en un plazo inferior a tres meses.

4. La Comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso cuando ninguno
de los concursantes haya obtenido la puntuacion minima o ninguno de ellos presente un
adecuado grado de idoneidad, en los términos establecidos en el articulo 24 del presente
reglamento.

5. No obstante, cuando hubiera tantos candidatos con un adecuado grado de
idoneidad para ocupar la plaza como dotaciones de igual dedicacién y perfil, la Comision
de Seleccion podra proponerlos sin necesidad de otorgarles puntuacion.

6. El Expediente Administrativo del Concurso estara constituido por sus bases, las
solicitudes acompanadas de la documentacién presentada de acuerdo a los requisitos de
la convocatoria, por las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, por el
Acta de Constitucion y de Criterios de Aplicacién del Baremo, por el Acta de Valoracién de
Candidatos y por el Acuerdo de Propuesta de Contratacion. El Secretario, o el Presidente
de la Comision, entregaran de acuerdo con los plazos y lugar establecido en la convocatoria
del concurso toda la documentacién generada durante las actuaciones llevadas a cabo por
la Comisién, incluyendo los soportes informaticos o documentacion presentada por cada
candidato.

Articulo 8. Reclamaciones.

1. Contra el Acuerdo de Propuesta de Contratacion de las Comisiones de Seleccion,
los concursantes podran presentar reclamaciéon ante el Rector Magnifico en el plazo
de ocho dias naturales contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Tablén
Oficial de Anuncios de la Universidad. Durante ese periodo los concursantes tendran libre
acceso a toda la documentacion del expediente administrativo en el Servicio de Recursos
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Humanos, en el horario de jornada obligatoria del Personal de Administracion y Servicios.
Del acceso, el personal de ese Servicio extendera la correspondiente diligencia en que se
reflejara las circunstancias de la misma.

2. Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior, las reclamaciones no podran
ser ampliadas.

3. Las reclamaciones seran resueltas por el Rector en un plazo maximo de
6 meses, ampliable mediante resolucién, previo acuerdo, vinculante, de la Comisién de
Reclamaciones. Las resoluciones del Rector agotan la via administrativa, y frente a ellas
s6lo cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el érgano jurisdiccional
correspondiente, en el plazo de dos meses contados a partir de su notificacion definitiva
al reclamante.

4. El procedimiento de reclamacion finalizara con la notificacion al reclamante de la
citada Resolucion Rectoral, que se realizara en un plazo no superior a seis meses desde
que la Reclamacion se hubiera interpuesto.

5. Para la valoraciéon de la reclamacion por la Comisién de Reclamaciones, su
Presidente la trasladara al Presidente de la Comisiéon de Seleccién y al resto de los
concursantes, exceptuado el que haya presentado la reclamacion, que contaran con un
plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de notificacién para la emision
de un informe sobre la misma. La notificacion al Presidente de la Comision de Seleccion
se realizara en su correo electrénico institucional y a los concursantes en la direccion de
correo electronico indicada en su solicitud.

6. La Comisién de Reclamaciones podra requerir el asesoramiento juridico y técnico
que considere necesario.

7. La interposicion de reclamaciones no interrumpira el proceso de contratacion. En
el supuesto de que se presenten reclamaciones, dentro de plazo y en tanto se procede a
su resolucion, se contratara al candidato propuesto incorporando al contrato una clausula
extintiva condicionada a la resolucién de la reclamacion. Si la resolucion desestimase
la reclamacion, el contrato continuara su vigencia, en caso contrario se procedera a la
repeticion del proceso selectivo y a la extincion del contrato de acuerdo al procedimiento
legalmente establecido, en el caso de que el candidato inicialmente propuesto no
resultase ser el adjudicatario final de la plaza. En este ultimo caso el contrato del nuevo
candidato no podra tener efectos, de ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucién de
la reclamacion.

Articulo 9. Primera contratacion.

1. La Resolucién Rectoral, que recoja la propuesta de la Comisién, se publicara en
el Tablon Oficial de la Universidad y en la web de la Universidad, indicando en la misma
que los aspirantes que hayan resultado propuestos dispondran de un plazo maximo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente de su publicacion para presentar,
en el Servicio de Recursos Humanos, los documentos necesarios y para formalizar su
contratacion.

2. Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado, y de acuerdo
con las necesidades de servicio, este plazo podra ser modificado por el Rector. También
podra ser modificado el plazo en la convocatoria para permitir que la formalizacién de los
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contratos sea compatible con la programacion docente de la Universidad y con el inicio de
la actividad docente.

3. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen en el plazo sefialado
la documentacion referida, o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los
requisitos sefialados, no podran ser contratados, quedando anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este ultimo
caso.

4. Los aspirantes propuestos se someteran a los reconocimientos médicos
establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

5. Una vez formalizada la relacién juridica, mediante el contrato laboral, tendra lugar
el inicio de la prestacion de servicios y el devengo de las retribuciones asignadas a la plaza
obtenida. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la establecida en el
contrato laboral.

6. Los contratos de trabajo podran suspenderse por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Contratacion de candidatos por renuncia del adjudicatario.

1. En el caso de que una plaza no llegue a cubrirse por renuncia del candidato a
firmar el contrato, o porque la plaza quede vacante por renuncia del mismo tras la firma
del contrato en los plazos indicados en los parrafos segundo y tercero de este articulo, la
Universidad de Burgos podra contratar a los candidatos incluidos en la lista de concursantes
que hayan superado la puntuaciéon minima para la contratacion establecida por la Comision
de Seleccion en el Acta de Constitucion y de Criterios de Aplicacion del Baremo en los
términos establecidos en el presente reglamento.

2. Si dentro de un periodo de tres meses desde la finalizacién del proceso selectivo
el adjudicatario de una plaza de Profesor Ayudante Doctor o de Ayudante renunciase al
mismo, la Universidad de Burgos contratara al siguiente candidato que haya sido incluido
en la lista mencionada. Si no fuese posible la contratacion o hubiese transcurrido un
periodo de tiempo superior, la plaza sera declarada vacante.

3. Si dentro de un periodo de quince dias desde la finalizacion del proceso selectivo
el adjudicatario de una plaza de Profesor Asociado renunciase al mismo, la Universidad de
Burgos contratara al siguiente candidato que haya sido incluido en la lista de concursantes
que hayan superado la puntuaciéon minima para la contratacion establecida por la Comisién
de Seleccion en el Acta de Constituciony de Criterios de Aplicacion del Baremo. Transcurrido
el plazo de quince dias la contratacién se efectuara mediante el procedimiento establecido
en el convenio colectivo y en la normativa especifica de la Universidad de Burgos para
vacantes sobrevenidas. En caso de que se agote la lista de concursantes que hayan
superado la puntuacién minima para la contratacién sin que ésta se haya producido, la
plaza sera declarada vacante.

Articulo 11. Derechos de participacion.

Las tasas correspondientes a los derechos de participacion seran las establecidas
por el Consejo Social de la Universidad de Burgos.
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Articulo 12. Custodia de documentos.

1. La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada, previa peticion, por los interesados en el Servicio de
Recursos Humanos, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contados desde la
publicacion de la Resolucién Rectoral por la que se adjudica la plaza. La documentacion
que no haya sido retirada a los cuatro meses desde la finalizacion del proceso selectivo,
podra ser destruida.

2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
reclamacion y/o recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada,
bien en via administrativa, bien en via judicial. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados
podran solicitar la realizacién de copias de la misma a otros efectos.

CapiTuLo 3
Profesores Ayudantes Doctores

Articulo 13. Objeto de los contratos de Profesor Ayudante Doctor y duracion de los
contratos.

1. El contrato se celebrara con doctores previa evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn o de cualquier otra agencia de
acreditacion reconocida mediante convenio por la de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de
investigacion.

3. La duracion de los contratos y el régimen de dedicacion sera la establecida en la
legislacion estatal y autondmica aplicable.

4. Las bases de los correspondientes concursos indicaran que la duracion de los
contratos sera, con caracter general, de cuatro afios, prorrogables hasta el maximo legal
establecido.

5. No obstante lo anterior, la duracion de los contratos podra adecuarse a los
candidatos que hubiesen estado contratados previamente como Ayudante o Profesor
Ayudante Doctor, por el periodo temporal que les corresponda hasta completar el maximo
legal establecido sin sobrepasar el maximo legal establecido.

Articulo 14. Requisitos de los integrantes de las Comisiones de Seleccién de plazas
de Profesor Ayudante Doctor.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion para plazas de Profesor Ayudante
Doctor deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser personal docente e investigador del area de conocimiento de la plaza objeto
de concurso o de areas afines con vinculacién permanente, indefinida o fija y
contar con el grado de doctor.

2. Contar con un periodo de investigacion evaluado positivamente, como minimo.
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CapiTuLO 4
Ayudantes
Articulo 15. Objeto de los contratos de ayudante y duracion de los contratos.

1. Lafinalidad de los contratos de ayudante sera la de completar la formacion docente
e investigadora de las personas que sean contratadas. La formacion investigadora debera
tener como resultado la presentacion de una tesis doctoral. Los Ayudantes colaboraran
en tareas docentes de indole practica hasta el maximo de créditos anuales que indique la
normativa de aplicacion.

2. Con caracter general, no podran ser contratados como ayudantes quienes hayan
disfrutado de un contrato predoctoral de mas de dos anos con anterioridad a la convocatoria
del concurso ni quienes ostenten el grado de doctor en la misma rama del conocimiento en
el momento de la convocatoria.

3. La duracién de los contratos y el régimen de dedicacion sera la establecida en la
legislacion estatal y autondmica aplicable.

4. Los contratos de ayudante que se formalicen tras las convocatorias de los
correspondientes concursos tendran, con caracter general, una duracién minima de dos
afos, y podran ser prorrogados hasta el maximo legal establecido. Las bases de las
convocatorias podran establecer procedimientos de evaluacion del rendimiento, tras los
dos afos iniciales de contrato, previa a su renovacion. La evaluacion podra ser realizada
por la propia Universidad de Burgos, o por agentes externos. Las prorrogas se podran
realizar, siempre que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima.

Articulo 16. Requisitos de los integrantes de las Comisiones de Seleccién de plazas
de Ayudante.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion de plazas de Ayudante deberan reunir
los mismos requisitos que se exigen para formar parte de las Comisiones de Seleccion de
las plazas de Profesor Ayudante Doctor.

CapiTuLo 5
Profesores Asociados
Articulo 17. Objeto de los contratos de profesor asociado y régimen de dedicacion.

1. Podran optar los especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito académico universitario. La finalidad del Contrato
sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus conocimientos
y experiencia profesionales a la Universidad.

2. El Contrato serd de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial. La
duracién del Contrato sera trimestral, semestral o anual, y se podra renovar por periodos
de igual duracién, siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional
fuera del ambito académico universitario.
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3. Deberan acreditar una actividad profesional minima de dos afos, de aquéllas
para las que capacita el titulo académico universitario que el interesado posea y que
permita impartir la docencia universitaria asignada a la Plaza, presentando alguno de los
documentos siguientes: Certificacion de Vida Laboral; contratos de trabajo o nombramientos
funcionariales; Certificacion administrativa de servicios; Alta en el Impuesto de Actividades
Economicas; Declaraciones fiscales; etc.

4. La Universidad de Burgos no podra contratar como Profesores Asociados a
personas que ejerzan actividad docente en otras universidades espafiolas ni a quienes
realicen tareas de gestion y direccion en otras instituciones de educacion superior
espafiolas.

5. Lafinalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que
se aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

6. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial. Las
diferentes dedicaciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo en vigor.

Articulo 18. Requisitos de los integrantes de las Comisiones de Seleccion de plazas
de Profesor Asociado.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion para plazas de Profesor Asociado
seran personal docente e investigador del area de conocimiento de la plaza objeto de
concurso o de areas afines con vinculacion permanente, indefinida o fija.

Articulo 19. Asesoramiento externo a las Comisiones de Seleccion de plazas de
Profesor Asociado.

Las Comisiones de Seleccién de plazas de profesores asociados podran ser
auxiliadas por expertos con voz y sin voto, entre los que podran encontrarse profesores
asociados del area de conocimiento de la plaza objeto de concurso o de areas afines.

Articulo 20. Duracioén de los contratos de profesor asociado.

La duracion del contrato sera trimestral, semestral o anual, y se podra renovar por
periodos de igual duracion, siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad
profesional fuera del ambito académico universitario. Los contratos trimestrales seran,
en todo caso, excepcionales, a excepcion de los de Profesor Asociado Sanitario, y solo
podran formalizarse tras la inclusién de la correspondiente plaza en el concurso, previa
negociacion con el Comité de Empresa.

Articulo 21. Requisitos para la prorroga de los contratos de Profesores Asociados.
Los contratos y sus prorrogas que den lugar a vinculaciones por periodos de tiempo
superiores a dos afos requeriran la evaluacion de la actividad docente que sera realizada

por la Comision de Evaluacién de la Actividad Docente en el marco del programa Docentia
0 programa equivalente.
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CaPiTULO 6
Criterios de Valoracion
Articulo 22. Baremos generales.

Los baremos generales para la valoracién plazas de Profesor Ayudante Doctor,
Ayudante y Profesor Asociado constaran de los bloques, apartados, subapartados vy
limites maximos y minimos de puntuacion que figuran en los Anexos 1, 2 y 3 del presente
reglamento.

Articulo 23. Elaboracion, aprobacién y publicacion de los baremos especificos.

1. Los Consejos de Departamento propondran los baremos especificos para cada
area de conocimiento con los que se seleccionaran a los candidatos bajo los principios de
uniformidad y coherencia.

2.ElIConsejode Gobierno, previa supervision de la Comisién de Profesorado, aprobara
los baremos especificos para cada area de conocimiento de los Departamentos.

3. Los baremos especificos se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de
Burgos vy, a titulo informativo, en la pagina web de la Universidad.

Articulo 24. Criterios generales de aplicaciéon de los baremos especificos por las
Comisiones de Seleccion.

1. Corresponde a las Comisiones de Seleccion el establecimiento de los criterios de
aplicacion de los baremos especificos aprobados por el Consejo de Gobierno.

2. Los criterios de valoracién contaran con el grado de detalle que permita una
aplicacién objetiva, no admitiéndose en ningun caso criterios que se limiten a fijar las
puntuaciones de los bloques y de los apartados.

3. Entre los criterios de valoracion se incluiran los factores con que se ponderara
la puntuacion que se asigne a los méritos que no estén directamente relacionados con
las tareas especificas de la plaza, de acuerdo al criterio de la Comisién de Seleccion,
que tendra en cuenta la adecuacion del curriculum vitae de los candidatos al area de
conocimiento a la que se adscriba la plaza. Si no existe pronunciamiento expreso, se
entendera que todos los méritos son susceptibles de recibir puntuacion y que el factor de
ponderacion es la unidad.

4. La puntuacion se obtendra mediante adicién de las puntuaciones de los distintos
apartados, no permitiéndose operaciones de cambio de la puntuacion global de cada
bloque mediante cambios de escalas. Todos los candidatos que presenten méritos que
superen los maximos de un bloque obtendran la puntuaciéon maxima en el mismo.

5. En el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente por
la Universidad de Burgos se valoraran los méritos docentes e investigadores alcanzados
durante el periodo de contratacion del candidato en la Universidad de Burgos aplicando un
coeficiente multiplicador de 1,5 a los bloques de méritos de docencia y de investigacion,
sin que ningun bloque y apartado pueda superar el valor maximo establecido en este
Reglamento.
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Articulo 25. Candidatos no idéneos.

1. Las Comisiones de Seleccion, de forma suficientemente motivada, podran declarar
la no idoneidad de alguno o de todos los candidatos admitidos al concurso.

2. La justificacion de la no idoneidad de un candidato atendera a las caracteristicas
especificas de cada figura contractual de acuerdo a los siguientes criterios:

a) En el caso de los profesores ayudantes doctores, la declaraciéon de falta de
idoneidad de candidatos se podra acordar cuando del analisis de su trayectoria
formativa y profesional no se pueda deducir que pueden empezar desarrollar de
forma inmediata tras la contratacion las tareas docentes y de investigacion propias
de la plaza en el area de conocimiento a la que se adscribe, en consideracién a
la falta de vinculacién de su trayectoria con las mencionadas tareas docentes y
de investigacion.

b) En el caso de los ayudantes, la declaracion de falta de idoneidad de los candidatos
se podra acordar cuando carezcan de la formacién académica previa necesaria
para comenzar sus tareas de formacién docente e investigadora en el ambito del
area del conocimiento a la que corresponda la plaza.

c) En el caso de los profesores asociados, la declaracion de falta de idoneidad de
candidatos se podra acordar si del analisis del expediente no es posible deducir
que sean especialistas de reconocida competencia en el area de conocimiento
al que se refiere la plaza. Asimismo, se podra declarar la no idoneidad cuando
la trayectoria profesional del candidato no se adecue a las tareas docentes
previstas, por no existir una conexidn clara entre sus conocimientos y experiencia
profesional con los que la Universidad precise de acuerdo a las necesidades
docentes que se deban cubrir.

3. Los criterios de valoracion deberan especificar las razones por las que los
candidatos se consideren no idéneos.

4. Los candidatos declarados no idoneos no seran valorados, salvo que la declaracion
de no idoneidad se concluya de la no superacién de los umbrales minimos de puntuacién
establecidos, en su caso, en el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta
del Departamento.

Articulo 26. Criterios generales de valoracion del bloque de méritos de
investigacion.

1. Los criterios de valoracion de la actividad investigadora desglosaran la puntuacién
correspondiente a la participacion en proyectos competitivos, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos, y no competitivos, contratos de
investigacion de especial relevancia con empresas o con la administracion publica, registro
de patentes, concesion de premios, realizacion de estancias de investigacion en centros
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio asi como la obtencién de becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacién en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion.

2. Enlas publicaciones se valorara su calidad, originalidad y relevancia, y en especial
el medio de difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indices de calidad. Los
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criterios de valoracion ajustaran la puntuacién en funcion de las caracteristicas especificas
de las areas de conocimiento afectadas teniendo en cuenta las tradiciones académicas de
comunicacion de resultados de la investigacion.

3. Respecto de la participacion en proyectos de investigacion, se valoraran los
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante
programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara igualmente la participacion en
contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la administracion
publica.

4. En la participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales se tendra en cuenta la participacion efectiva del candidato.

Articulo 27. Criterios generales de valoracion del bloque de méritos docentes.

1. Los criterios de valoracién de los méritos de experiencia docente consideraran
las evaluaciones de la docencia desarrollada, acreditada mediante certificaciones de la
evaluacion, y la experiencia relevante adquirida en la imparticion de docencia en titulaciones
oficiales universitarias, en titulos propios universitarios y en titulaciones no universitarias.
En todo caso se tendra en cuenta la afinidad de la docencia impartida respecto de la que
se pretende cubrir con la plaza objeto de concurso.

2. Los criterios de puntuacion incluirdan un apartado relativo a las publicaciones en
el ambito de la docencia universitaria, participaciones en proyectos competitivos y no
competitivos sobre docencia y la presentacion de ponencias en cursos y congresos sobre
esta materia.

3. Adicionalmente, se considerara la formacion recibida para la formacion como
docente.

Articulo 28. Criterios generales de valoracion del bloque de formacién académica.

Los criterios de valoracion de los méritos de formacién valoraran los aspectos
cualitativos de la misma, pero no atribuiran puntuacién alguna a los requisitos para
presentarse al concurso Especificamente, en las plazas de profesor Ayudante Doctor, en
cuanto al doctorado se valorara unicamente su calificacion, menciéon europea o premio
extraordinario. Analogamente, se valoraran las titulaciones adicionales, los premios y la
formacion al margen de la adquirida mediante las titulaciones con que cuente el candidato,
que no sean de caracter pedagdgico, en cuyo caso se valoraran en los méritos docentes.

Articulo 29. Criterios generales de valoraciéon del bloque correspondiente a otros
meéritos.

Los méritos no incluidos en los bloques de investigacion, docencia y formacion
podran ser valorados en el apartado de otros méritos. En particular, se podra valorar el
desempenfo de puestos de gestion y representacion, incluida la participacion en el Comité
de Empresa, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad que supone cada puesto
desempenado. También podra considerarse la experiencia profesional no docente y otros
méritos.
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Articulo 30. Criterios generales de valoracién del bloque de experiencia profesional
en las plazas de Profesor Asociado.

1. Enelapartado de experiencia profesional, se valorarala vinculacion de la trayectoria
profesional del solicitante con las tareas docentes propias de la plaza convocada y con las
causas que justifican la contratacion de un profesional de reconocida competencia externo
al &mbito académico universitario.

2. Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afos, que seran
ampliados en los supuestos en los que, durante esos diez afnos, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo
de suspension. A tal fin, los concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

3. En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran en
este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan valorarse
como méritos docentes, los adquiridos como profesor universitario, en su caso. Los
baremos deberan contemplar la valoracion de la imparticién de la docencia en inglés y la
elaboracion materiales docentes en ese idioma.
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ANEXO 1. Baremo general para plazas de Profesor Ayudante Doctor

[mERITOS

[PunTuacion |

BLOQUE 1. INVESTIGACION

45-55 puntos

APARTADO 1.1. Actividad investigadora

Hasta 25 puntos

Participacion en proyectos competitivos

Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)

Patentes

Premios de investigacion

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis Doctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos

Articulos

Libros

Capitulos de libros

Obras artisticas y exposiciones

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area

Presentacion de comunicaciones orales o poéster (Internacional / Nacional)

Organizacioén de eventos (Internacional / Nacional)

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad dodente

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)

Direccién de proyectos fin de grado y de fin de master

Imparticion de cursos de formacion

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)

Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)

Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria

Cursos de formacion recibidos

Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias

titulaciones de interés

Premio fin de carrera/grado

técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras

Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorffico, etc.
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ANEXO 2. Baremo general para plazas de Ayudante.

MERITOS

PUNTUACION

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA

45-60 puntos

APARTADO 1.1. Expediente académico

Nota media de la Licenciatura/Grado (Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matricula de Honor=4)

Prueba de grado (examen, tesina o proyecto)

Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico

Premio extraordinario nacional fin de carrera

APARTADO 1.2. Becas pre-doctorales competitivas

APARTADO 1.3. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria)

Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura técnica,
master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés

APARTADO 1.4. Otros méritos de la formacion académica (cursos recibidos, titulos de idiomas, manejo de software,
etc.)

BLOQUE 2. FORMACION INVESTIGADORA

30-45 puntos

APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas

APARTADO 2.2. Participacion en proyectos y contratos como miembro del equipo de investigacion

APARTADO 2.3. Publicaciones

APARTADO 2.4. Participacion en Congresos, Jornadas, Seminarios...

APARTADO 2.5 Otros méritos de la formacién investigadora

Estancias en otros centros de investigacion

Premios

BLOQUE 3. OTROS MERITOS

5-10 puntos

APARTADO 3.1. Experiencia académica - docente

Docencia en titulaciones oficiales universitarias

Docencia en titulaciones propias universitarias

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

Participacion en cursos

APARTADO 3.3 Otros méritos de formacién académica e investigadora
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ANEXO 3. Baremo general para plazas de Profesor Asociado.

IMERITOS [PUNTACION |

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65-75 puntos
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Afios)

Relacionados con las necesidades docentes (Afios)

Otra experiencia profesional (Afios)

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES
10-20 puntos

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)

Docencia en titulos propios universitarias

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

Otros cursos impartidos

Publicaciones docentes

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS  |15-25 puntos
Titulo de Doctor acordecon las necesidades docentes 15 puntos

Masteres
Cursos de doctoraddo y posgrados

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

Premios titulacién y otras distinciones

Becas

Estancias en el extranjero

Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 0-5 puntos
Otros méritos
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TiTuLo Il

Procedimiento para atender con profesorado temporal las necesidades
transitorias y urgentes de servicio

Articulo 31. Motivo de la contratacion de profesorado temporal.
Contratos de interinidad por sustitucion.

Se produciran en los casos de ausencia, vacante, o enfermedad del profesor que
tiene asignada la docencia y que no pueda ser asumida por el resto del profesorado del
Departamento, siempre con la autorizacion del Vicerrector con competencias en materia
de profesorado, previa peticion del Director del Departamento que solicitara la sustitucion
por el tiempo que considere indispensable.

La solicitud del Director del Departamento se dirigira al Vicerrector con competencias
en materia de profesorado a través del Registro General de la Universidad, indicando los
siguientes extremos:

1. Necesidades académicas que deben atenderse.
2. El nombre, categoria y dedicacion del docente que se va a sustituir.

3. Indicacién de la categoria y dedicacién de la contratacion que solicitan y que no
tiene por qué ser la misma que la del profesor sustituido.

4. Duracién del contrato que se solicita: La duracién de estos contratos no podra ser
superior al tiempo que dure la ausencia, vacante o enfermedad y en todo caso
hasta la finalizacion del curso académico.

5. El procedimiento para llevar a cabo la seleccién de un candidato, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de este reglamento.

El Vicerrector, previa negociacion con el Comité de Empresa, tal y como se dispone
en el articulo 34 de este reglamento, aprobara la solicitud indicando el procedimiento a
llevar a cabo o bien denegara la peticién motivando las causas que justifican la misma.

Contrato de interinidad durante el proceso de seleccion.

Se producira cuando se requiera cubrir temporalmente una plaza de profesorado
laboral incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo durante el proceso de seleccion
o0 promocién para su posterior cobertura por el procedimiento legalmente establecido,
siempre con la autorizacién del Vicerrector con competencias en materia de profesorado,
previa peticion del Director del Departamento.

La solicitud del Director del Departamento se dirigira al Vicerrector con competencias
en materia de profesorado a través del Registro General de la Universidad, indicando los
siguientes extremos:

1. Necesidades académicas que deben atenderse.

2. Plaza vacante de la Relacion de Puestos de Trabajo.
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3. El procedimiento para llevar a cabo la seleccion de un candidato, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de este reglamento.

El Vicerrector, previa negociacién con el Comité de Empresa, tal y como se dispone
en el articulo 34 de este reglamento, aprobara la solicitud indicando el procedimiento a
llevar a cabo o bien denegara la peticién motivando las causas que justifican la misma.

La duracion de estos contratos no podra ser superior a tres meses, ni celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

Contratos de interinidad por necesidades sobrevenidas.

Se producira cuando, una vez comenzado el curso académico, surja la necesidad
de contratar profesorado para atender necesidades docentes transitorias y urgentes,
no incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, siempre con la autorizacién del
Vicerrector con competencias en materia de profesorado y previa peticion del Director del
Departamento.

La solicitud del Director del Departamento se dirigira al Vicerrector con competencias
en materia de profesorado a través del Registro General de la Universidad, indicando los
siguientes extremos:

1. Descripcién de las necesidades sobrevenidas y motivo de la urgencia.
2. Indicacion de la categoria y dedicacion de la contratacion que solicitan.

3. Duracion del contrato: La duracion de estos contratos sera como maximo hasta
la finalizacion del curso académico.

4. El procedimiento para llevar a cabo la seleccion de un candidato, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de este reglamento.

5. En caso de existir bolsa de trabajo y no acudir a ella se deberan justificar los
motivos.

El Vicerrector, previa negociacion con el Comité de Empresa, tal y como se dispone
en el articulo 34 de este reglamento, aprobara la solicitud indicando el procedimiento a
llevar a cabo o bien denegara la peticién motivando las causas que justifican la misma.

Articulo 32. Procedimientos para llevar a cabo la seleccion de un candidato.

La seleccion podra llevarse a cabo a través de bolsa de trabajo o a través de la
convocatoria de via de urgencia, siendo la bolsa de trabajo la opcién preferida en caso de
existir.

Seleccion a través de bolsa de trabajo.

Las Comisiones de Seleccion de plazas de profesorado contratado podran determinar
aquellos aspirantes que consideren aptos para constituir Bolsa de Trabajo para el area de
conocimiento del departamento correspondiente.
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Estas bolsas de Trabajo se aplicaran sélo a las plazas de profesorado temporal por
necesidades transitorias y urgentes de servicio reglamentadas en este titulo y se regularan
por lo establecido para las mismas en el Convenio Colectivo.

Cuando exista bolsa de trabajo generada en concursos anteriores y siempre que los
perfiles de los candidatos sean compatibles con el de la plaza ofertada, podra llevarse a
cabo este procedimiento de seleccién que debera cumplir los siguientes requisitos:

1. La bolsa de trabajo debe haber sido constituida en alguno de los concursos o vias
de urgencia convocados durante los dos cursos académicos inmediatamente
anteriores.

2. Elllamamiento se efectuara en riguroso orden de prelacién segun aparecen en el
listado. De existir mas de una lista de espera, tendran preferencia los concursos
convocados por via ordinaria sobre los de via de urgencia.

3. Para el llamamiento se procedera a ofertar la plaza solicitada al primer candidato
de la bolsa de trabajo que no esté prestando servicios en la Universidad de
Burgos en el momento del llamamiento, independientemente de la dedicacion.

4. Este llamamiento se realizara por teléfono y ademas por correo electronico
cuando sea necesario dejar constancia del mismo.

5. Si el candidato al que se llama no esta interesado, debera renunciar a la plaza
ofertada por cualquier medio que deje constancia, a ser posible a través de un
escrito firmado o a través de correo electrénico, en un plazo maximo de 24 horas
desde el llamamiento.

6. Transcurridas 24 horas, sin que se haya producido manifestacién de su aceptacion
0 renuncia o bien no sea posible contactar con el aspirante en un plazo de
48 horas, se procedera a llamar al siguiente de la lista si hubiere. En ningun caso
los candidatos decaen de la lista, por lo que contintan en ella en el mismo orden
que figuraba.

Seleccioén a través de via de urgencia.

En los casos en que no haya bolsa de trabajo o la misma se hubiera agotado, se
procedera a la convocatoria de una via de urgencia con las siguientes particularidades:

1. La convocatoria se publicara en el tablon oficial de anuncios de la Universidad
de Burgos, y con caracter meramente informativo, en la pagina web de la
Universidad.

2. Contemplara tres dias habiles para la presentacién de solicitudes en el registro
electrénico general de la Universidad o en el registro general de la Universidad.
Las solicitudes, en formato oficial, irdn acompafadas de la documentacion exigida
para cada una de las plazas.

3. Finalizado el plazo de presentacion, los expedientes seran entregados al Director
del Departamento que actuara de Presidente de la Comision de Seleccion.

4. El Presidente convocara de inmediato a la Comisién constituida por tres de los
miembros de la comisién nombrada para la dotaciéon de plazas por concurso
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ordinario de la misma Area de Conocimiento. Estos miembros seran: Presidente,
Secretario y representante propuesto por el Comité de Empresa. En caso de
que el representante propuesto por el Comité de Empresa tenga la condicion
de Presidente o Secretario, entrara a formar parte de la comision el vocal 1.°.
En caso de la Comision ordinaria no haya un miembro del Comité, se pedira
transitoriamente al Comité para que nombre uno, que podra ser un profesor
asociado. Los criterios de valoracion seran los recogidos en el baremo de méritos
de aplicacion general que se adjunta como Anexo Il en el presente Reglamento.

5. En los tres dias habiles posteriores a la finalizacién del plazo de solicitudes, el
Director del Departamento implicado debera presentar en el Registro General
una propuesta de contratacion, con el resultado de aplicacién del baremo de
méritos. Hecha publica la Resolucién de contratacion en los lugares establecidos,
se abrira un plazo de dos dias habiles para posibles reclamaciones.

6. Concluido este ultimo periodo, se procedera a la contratacion inmediata del
candidato propuesto, siempre que cumpla con los requisitos exigidos en el
presente Reglamento para su contratacion. De existir alguna reclamacion, se
convocara reunion extraordinaria de la Comision de Reclamaciones para su
pronunciamiento al respecto. En todo caso, dicha reclamacion no tendra caracter
suspensivo sobre la Resolucion de adjudicacion de la plaza.

Articulo 33. Cambio de dedicacion.

En aquellos casos en que sea posible, las necesidades docentes sobrevenidas
podran cubrirse mediante la ampliacién provisional de la dedicacion del contrato de un
profesor asociado, dentro de las dedicaciones aprobadas por la Universidad de Burgos
para profesores asociados, siempre con la autorizacion del Vicerrector con competencias
en materia de profesorado, previa peticion del Director del Departamento.

La solicitud del Director del Departamento se dirigira al Vicerrector con competencias
en materia de profesorado a través del Registro General de la Universidad, indicando los
siguientes extremos:

1. Descripcién de las necesidades sobrevenidas y motivo de la solicitud.

2. El nombre, categoria y dedicacion del profesor asociado al que se le va a ampliar
provisionalmente la dedicacion.

3. Nueva dedicacion del profesor asociado.

4. Duracién del cambio de dedicacién, que sera como maximo hasta el dia anterior
a la finalizacién del curso académico.

La nueva dedicacion tendra efectos tras la formalizacién administrativa de la
modificacion temporal de su contrato en los términos reflejados en dicha modificacién.

Articulo 34. Procedimiento de negociacion.

Como paso previo a la aprobacion de las solicitudes, el Vicerrector con competencias
en materia de profesorado debera hacer llegar al Comité de Empresa la informacién
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requerida a los solicitantes, asi como la carga docente y dedicacion del area, con un plazo
minimo de 48 horas laborales antes de la publicacién del concurso.

Si el comité manifiesta su conformidad, el Servicio de Recursos Humanos publicara
el concurso. Si no hay acuerdo, el Vicerrector convocara urgentemente al Presidente/a del
Comité y a su secretario/a o personas que los sustituyan. En caso de que finalmente no
haya acuerdo, el Vicerrector tomara la decision definitiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Instrucciones de servicio.

Se faculta expresamente al vicerrector competente en materia de profesorado para
dictar cuantas instrucciones de servicio sean necesarias para el desarrollo y la aplicacion
del presente Reglamento, en especial aquellas destinadas a la coordinacién de los distintos
organos y servicios implicados y a la normalizacién de los documentos derivados de estos
procesos selectivos.

Segunda. Consideracion del mes de agosto como inhabil.

A los efectos de la gestion administrativa de los concursos el mes de agosto sera
inhabil.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cuanta normativa propia de la Universidad de Burgos se oponga
a lo establecido en el presente reglamente y, especificamente, lo establecido para la
contratacion de ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores asociados en
el Reglamento para la provision de plazas de personal docente e investigador interino,
contratado temporal en régimen de derecho laboral y para la provision urgente de plazas
por necesidades sobrevenidas, publicado por Resolucion de la Secretaria General de
12 de mayo de 2005 en el «B.O.C. y L.» del 23 de mayo de ese mismo afo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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