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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 18 de junio de 2013, de la Secretaria General de la Universidad
de Burgos, por la que se ordena la publicacion del Reglamento sobre Retribuciones
Complementarias del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad
de Burgos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesion celebrada el dia
14 de junio de 2013, aprobé el Reglamento sobre Retribuciones Complementarias del
Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Burgos.

La Disposicion Final del Reglamento establece que éste entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Por tal motivo procede su publicacion, por lo que esta Secretaria General ha resuelto
ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» del Reglamento sobre
Retribuciones Complementarias del Personal de Administracion y Servicios Funcionario
de la Universidad de Burgos.

Burgos, 18 de junio de 2013.

El Secretario General,
Fdo.: Jose M.2 Garcia-MoreNo GONzALO
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REGLAMENTO SOBRE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de reforma de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, establece un nuevo modelo de ensefianza que
ofrezca una formacion de calidad, que atienda a los retos y desafios del conocimiento
y dé respuesta a las necesidades de la sociedad, lo que sin duda, como se indica en el
Preambulo de la Ley, exige su modernizacion y una profesionalizacion de su gestion, junto
con una rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de sus funciones, que permita valorar
sus resultados.

Elemento importante para alcanzar esa profesionalizacion en la gestion es el personal
de administracion y servicios, por lo que su participacion activa en ese proceso de cambio
y modernizacion es imprescindible.

La Universidad de Burgos, consciente de la importancia de implicar a este colectivo
en ese objetivo, considera indispensable establecer mecanismos que favorezcan dicha
implicacion, al permitir valorar, incentivar y reconocer, adecuadamente y con la maxima
objetividad, el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés y la iniciativa con
que el personal de administracion y servicios desempefia sus funciones para la consecucion
de los fines establecidos por la Universidad.

Por otra parte, la Universidad de Burgos ha regulado diversos aspectos de las
distintas jornadas de trabajo del personal de administracion a su servicio en el Reglamento
sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y conciliacién de la vida familiar y laboral del
Personal de Administracion y Servicios, publicado mediante resolucion de 26 de marzo
de 2013, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos («B.O.C. y L.» de 12 de
abril de 2013). En este reglamento se regulan las jornadas que conllevan la percepcion de
un complemento retributivo: la jornada de plena disponibilidad y las distintas jornadas de
especial dedicacion, entre otras.

Con el fin de regular la percepcion del complemento de productividad vinculado a las
diferentes jornadas, pero muy especialmente, con el fin de estimular el mencionado proceso
de cambio y en aplicacion de lo establecido en al articulo 74 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 76 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Ledn se establece la aplicacion del complemento de
productividad y de gratificaciones por servicios extraordinarios al personal de administracion
y servicios funcionario mediante el presente Reglamento.

CAPITULO |
Objeto, dotacion y publicidad
Articulo 1. Objeto.
El objeto del presente Reglamento es establecer el régimen de los complementos
retributivos por productividad y de las gratificaciones por servicios extraordinarios de

aplicacion al personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad de
Burgos.
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Articulo 2. Dotacion presupuestaria.

1.— El Presupuesto de la Universidad de Burgos fijara anualmente la cuantia
global destinada a retribuir en cada Programa el complemento de productividad y las
gratificaciones por servicios extraordinarios prestados por el personal de administracion
y servicios funcionario, segun lo establecido por la normativa de aplicacion para este tipo
de retribuciones, excepto la correspondiente a la participacion en proyectos, programas,
convenios o contratos de investigacion.

2.— La autorizacion de cualquier retribucion complementaria estara supeditada a la
disponibilidad de crédito suficiente en el programa correspondiente.

Articulo 3. Publicidad.

Las cantidades que perciba cada funcionario por el complemento de productividad
y por las gratificaciones por servicios extraordinarios seran de conocimiento publico del
personal de administracion y servicios. A tal efecto, mensualmente se publicaran dichas
cantidades en los tablones de informacion habilitados en el Servicio de RRHH para el
personal de administracion y servicios funcionario y se remitiran a sus 6érganos de
representacion sindical.

CAPITULO II
Complemento de Productividad
Articulo 4. Modalidades.

El complemento de productividad correspondera a alguna de las siguientes
modalidades:

1. Productividad por cumplimiento de objetivos del Servicio/Unidad.

2. Productividad por participacién en proyectos o programas especiales de interés
para la Universidad.

3. Productividad por iniciativa o interés en el desempefio del puesto de trabajo.
4. Productividad por desempeiio de cargos y/o tareas de direccion-coordinacion.

5. Productividad por el desempefio de funciones en régimen de especial
dedicacion.

6. Productividad por prestacion del servicio en régimen de plena disponibilidad.
Articulo 5. Productividad por cumplimiento de objetivos del Servicio/Unidad.

1.— El complemento de productividad por cumplimiento de objetivos del Servicio/
Unidad retribuira la especial disponibilidad, el rendimiento y la actividad extraordinaria con
que el funcionario desempena su trabajo en circunstancias especiales, derivadas de una
acumulacion de tareas con caracter excepcional y transitorio en el Servicio o Unidad a la
que pertenece.
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2.— Esta modalidad de productividad tendra origen en uno de los siguientes
supuestos:

a) Atribucion temporal de funciones adicionales, bien por asuncién de las
correspondientes a un puesto transitoriamente vacante por ausencia del
titular, cuya cobertura no sea posible con una Comisién de Servicios 0 con una
contratacion temporal, o las derivadas del apoyo a otros puestos del Servicio/
Unidad en periodos con cargas de trabajo superiores a la habitual.

b) Desarrollo de tareas o procesos de caracter excepcional o con un plazo de
ejecucioén limitado, que impliquen una carga de trabajo adicional a la habitual y
que no puedan ser desarrolladas, en los plazos establecidos, por el personal del
Servicio/Unidad correspondiente en su jornada habitual.

c) Desarrollo y/o implementacion de nuevos procesos, planes, productos,
aplicaciones informaticas, etc. que impliquen una mejora en las prestaciones y/o
resultados del Servicio/Unidad.

3.— La asignacién del complemento de productividad en cada uno de estos
supuestos requerira la autorizacion previa del Gerente de la Universidad de Burgos. Dicha
autorizacién tendra que solicitarla el Jefe de Servicio/Unidad administrativa correspondiente,
cumplimentando el impreso que establezca la Gerencia.

4 — Suabono se efectuara mensualmente, con un maximo anual de 12 mensualidades,
de conformidad con las cuantias establecidas por este concepto para cada nivel de
complemento de destino.

5.— La percepcion del complemento de productividad en esta modalidad podra
conllevar para los funcionarios afectados un incremento de la jornada ordinaria, hasta
alcanzar el maximo legalmente establecido. La distribucién de la jornada resultante se
realizara en funcion de las necesidades y caracteristicas de los objetivos a conseguir,
respetando lo establecido en la normativa vigente para el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Burgos sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y
conciliacion de la vida familiar y laboral.

6.— Sera responsabilidad del Servicio de Recursos Humanos el control de las
altas y bajas del complemento de productividad en la ndmina, evitando la percepcion de
dicho complemento con posterioridad a la fecha autorizada como finalizacién para su
percepcion.

Articulo 6. Productividad por participacion en proyectos o programas especiales de
interés para la Universidad.

1.— El complemento de productividad por participacion en proyectos o programas
especiales de interés para la Universidad retribuira las tareas realizadas por el personal de
administracion y servicios funcionario en proyectos o programas que por sus caracteristicas
y/o contenido supongan el desempefio de una actividad extraordinaria a la requerida para
la consecucion de los fines y objetivos propios del Servicio/Unidad correspondiente.

2— Esta modalidad de productividad tendra origen en uno de los siguientes
supuestos:

a) Participacion en proyectos, programas, convenios o contratos de innovacion o
mejora de la gestion de la docencia, la investigacion y/o los Servicios.

b) Participacién en proyectos, programas, convenios o contratos de investigacion,
con financiacién especifica para ello.
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3.— Podran formular propuestas de participacion en programas, proyectos, convenios
o contratos de innovacién y/o mejora de la gestién de la docencia, la investigacion y/o los
Servicios los responsables de Servicios/Unidades administrativas, Centros, Departamentos
u organos de gobierno. Dichas propuestas se formularan cumplimentando el impreso que
establezca la Gerencia.

4.— El inicio y desarrollo de cualquier programa, proyecto, convenio o contrato de
innovacién y/o mejora de la gestion de la docencia, la investigacion y/o los Servicios
estd supeditado a la aprobacién del proyecto correspondiente por parte del Gerente y se
ejecutara segun los criterios que se establezcan en su autorizacion.

5.—Ladeterminacion de la cuantiaindividual a percibir por cada uno de los funcionarios
autorizados a participar en cada programa, proyecto, convenio o contrato se establecera
en la resolucion de su autorizacién, en base a los baremos que establezca la Universidad
en funcion del grado de interés y dificultad de la iniciativa y del grado de participacion y
responsabilidad. En cualquier caso, la retribucién estara condicionada a la finalizacién con
éxito del programa, proyecto, convenio o contrato correspondiente.

6.— Su abono se realizara en funcion de las fases de desarrollo que se establezcan
para la realizacion de cada programa, proyecto, convenio o contrato, una vez finalizadas
cada una de ellas y previa autorizacion del Gerente, que requerira la certificacién de
finalizacion con éxito por parte del responsable del programa, proyecto, convenio o contrato
correspondiente.

7.— El abono de la cuantia que corresponda se incluira en la primera némina, que
se devengue a partir de la fecha de certificacion de la ejecucion del proyecto o iniciativa,
de cada uno de los funcionarios autorizados a participar en cada programa, proyecto,
convenio o contrato.

8.— La jornada de trabajo de los participantes en esta modalidad de productividad
se adaptara a las peculiaridades propias del trabajo a realizar, incrementandose ésta, si
fuera necesario. En ningun caso la realizacion de esta productividad podra interferir en la
prestacién del servicio habitual que desarrolla cada uno de los participantes ni comportara
disminucion en su rendimiento.

9.— El procedimiento de concesién y cuantia de la participacion del personal
funcionario de administracion y servicios en proyectos, programas, convenios o contratos
de investigacion, con financiacién especifica para ello se ajustara a su normativa especifica
y al correspondiente nombramiento.

Articulo 7. Productividad por iniciativa o interés en el desemperfio del puesto de
trabajo.

1.— El complemento de productividad por iniciativa o interés en el desempefio del
puesto de trabajo retribuira aquellas iniciativas o proyectos de mejora de gestién de la
docencia, la investigacion y/o los Servicios, elaborados y desarrollados por el personal de
administracion y servicios funcionario.

2.— Cualquier miembro de la plantilla de personal de administracién y servicios
funcionario podra presentar iniciativas o proyectos de mejora de la gestién de la docencia,
la investigacion y/o los Servicios. Dichas iniciativas o proyectos se presentaran a la
Gerencia, adjuntando la correspondiente Memoria de desarrollo de la iniciativa o proyecto,
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de acuerdo a la convocatoria que para el estimulo de esta modalidad realice la Universidad
de Burgos.

3.—La Memoria de desarrollo de la iniciativa o proyecto tendra que contener, al menos,
la identificacién y descripcidén de la mejora propuesta, area o areas de incidencia —docencia,
investigacion, servicio administrativo—, objetivos y resultados que se pretenden, plazo de
ejecucion previsto y recursos humanos, econémicos y de infraestructura necesarios para
su desarrollo.

4.— La Gerencia, junto con los Responsables del area o areas de incidencia de la
iniciativa o proyecto y los 6rganos de la Universidad correspondientes, estudiara el interés
y viabilidad de la propuesta, autorizando o desestimando su ejecucion.

5.— La elaboracion de la Memoria de desarrollo de lainiciativa o proyecto no interferira
en la prestacién del servicio habitual que realiza el funcionario, ni comportara disminucién
en su rendimiento.

6.— La cuantia de la retribucion a percibir por el autor de la iniciativa o proyecto se
establecera en la resolucion de autorizacion de su ejecucion, en base a los baremos que
establezca la Universidad en funcion del grado de interés y dificultad de la misma.

7.— El abono de la cuantia que corresponda se incluira en la primera némina del
funcionario, que se devengue a partir de la fecha de autorizacion de la ejecucion del
proyecto o iniciativa.

Articulo 8. Productividad por desemperfio de cargos y/o tareas de direccion-
coordinacion.

1.— El complemento de productividad por desempefo de cargos y/o tareas de
direccién-coordinacion retribuira el desempefio por parte del personal de administracion y
servicios funcionario de cargos académicos, de asesoramiento a érganos unipersonales
o de direccion de Servicios a la comunidad universitaria, asi como de tareas de direccion-
coordinacién de programas/proyectos de caracter permanente.

2.— La asignacion y cuantia del complemento de productividad en este supuesto se
ajustara a lo establecido en la normativa especifica y al correspondiente nombramiento.

3.— La realizacién de esta productividad no interferira en la prestacién del servicio
habitual que desarrolla el trabajador ni comportara disminucién en su rendimiento.

Articulo 9. Productividad por desempefio de funciones en régimen de especial
dedicacion.

1.— El complemento de productividad por desempefio de funciones en régimen
de especial dedicacion retribuira los regimenes de especial dedicacién recogidos en el
Reglamento sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y conciliacién de la vida familiar
y laboral del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Burgos.

2.— Solamente podran percibir este complemento aquellos funcionarios que
ocupen puestos que, por sus caracteristicas, requieran la prestacién del servicio en esta
modalidad.
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La relacién de puestos de trabajo establecera los puestos que requieren este tipo
de complemento, diferenciando los que requieren complemento de productividad por
prestacion del servicio en régimen de especial dedicacion ordinaria de aquellos cuyo
régimen de prestacion sea uno de los regimenes especificos establecidos en el Reglamento
sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y conciliacion de la vida familiar y laboral del
Personal de Administracion y Servicios.

3.— Este complemento en sus distintas modalidades se retribuird conforme a las
cuantias aprobadas anualmente para cada nivel de complemento de destino, devengandose
mensualmente, con un maximo anual de 12 mensualidades.

4.— La percepcion del complemento de productividad por especial dedicacion excluye
cualquier derecho a compensacion econémica u horaria por horas, siempre que no se
superen los limites establecidos en el Reglamento sobre jornada de trabajo, permisos,
licencias y conciliacion de la vida familiar y laboral del Personal de Administracion y
Servicios.

Articulo 10. Productividad por prestacion del servicio en régimen de plena
disponibilidad.

1.— El complemento de productividad por prestacién del servicio en régimen de plena
disponibilidad retribuira la ampliacién de jornada y disponibilidad horaria establecidas para
la jornada de plena disponibilidad, regulada en el articulo 18 del Reglamento sobre jornada
de trabajo, permisos, licencias y conciliacion de la vida familiar y laboral del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Burgos.

2.— Solamente podran percibir este complemento aquellos funcionarios que ocupen
puestos en los que asi esté establecido en la relacion de puestos de trabajo.

3.— Este complemento se retribuira conforme a las cuantias anualmente para cada
nivel de complemento de destino, devengandose mensualmente, con un maximo anual de
12 mensualidades.

4.— La percepcion del complemento de productividad por plena disponibilidad excluye
cualquier derecho a compensacién econdémica u horaria por horas siempre que no se
superen los limites establecidos en el Reglamento sobre jornada de trabajo, permisos,
licencias y conciliacion de la vida familiar y laboral del Personal de Administracion
y Servicios, y en las Instrucciones de Gerencia que regulen la prestacién de servicios
extraordinarios del personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de
Burgos.

CAPITULO Il
Gratificaciones por servicios extraordinarios
Articulo 11. Servicios extraordinarios y su gratificacion.

1.— Tendran la consideracion de servicios extraordinarios los prestados en horarios
distintos a los de la jornada habitual del personal de administracién y servicios que se
produzcan a requerimiento de la Universidad.
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2.— Los servicios extraordinarios tendran caracter excepcional y deberan estar
previamente autorizados por la Gerencia, en consecuencia no se reconoceran aquellos
servicios cuya fecha de solicitud y autorizacién sea posterior a la fecha de realizacion.
Quedan exceptuadas de este tramite previo aquellas situaciones que deriven de un hecho
imposible de prever y en las que la actuacion se realice para evitar dafios irreparables.

3.— La autorizaciéon tendra que solicitarla el Jefe de Servicio/Unidad administrativa
0 Responsable jerarquico correspondiente, cumplimentando el impreso que establezca la
Gerencia.

4.— El numero maximo de horas por prestacion de servicios extraordinarios para
lasque puede ser requerido anualmente un funcionario es de 80. El Servicio de Recursos
Humanos sera el responsable de controlar que en ningln caso se supera este maximo
anual.

5.— El Servicio de Recursos Humanos controlara mensualmente las horas realizadas
por servicios extraordinarios, con el fin de proceder a la compensacioén de las que hayan
sido efectivamente realizadas. Dicho control se realizara contrastando las solicitudes
debidamente autorizadas por la Gerencia para el mes correspondiente con los dias y horas
fuera de la jornada ordinaria debidamente registradas e identificadas en la aplicacion de
control horario para cada uno de los trabajadores afectados. En ninglin caso se compensara
un numero de horas superior a las autorizadas.

6.— Si el numero de horas registradas como servicios extraordinarios en la aplicacién
de control horario de la Universidad de Burgos fuera menor a las autorizadas, se
compensaran unicamente las efectivamente registradas.

7.—Las horas realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo se compensaran, con
caracter general, por tiempo de descanso retribuido, a razén de 1,75 horas por cada hora
trabajada. Esta compensacién se podra realizar por dias completos o por horas sueltas.

8.— Sdlo con caracter excepcional, y previa justificacion, por parte del Jefe de Servicio,
Unidad administrativa o Responsable jerarquico correspondiente, de la imposibilidad
de compensacion por tiempo de descanso retribuido, la Gerencia podra autorizar la
compensacion econémica, siempre que se disponga de crédito especifico para ello, en la
cuantia que tenga establecida la Universidad para este tipo de gratificaciones.

9.—Lacompensacion por servicios extraordinarios seraincompatible con la percepcion
del complemento de productividad por cumplimiento de objetivos del Servicio/Unidad,
del complemento de productividad por especial dedicacion en todas sus modalidades
y del complemento de productividad por plena disponibilidad, excepto en el caso de
compensacion por tiempo de trabajo retribuido, siempre y cuando se hayan excedido los
porcentajes maximos establecidos para dichos complementos en computo mensual.

10.— A todos los efectos, no seran consideradas horas extraordinarias las realizadas
en sabados, domingos o festivos, salvo que por autorizacién previa de la Gerencia, se
acuerde tal consideraciéon en funcion de las circunstancias concurrentes. La actividad
desarrollada en sabados, domingos o festivos se compensara conforme a lo establecido
para este concepto en la normativa que resulte a aplicacion.
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11.— El Servicio de Recursos Humanos emitira informe a la Gerencia de todas
las anomalias que se deriven del control mensual de las horas realizadas por servicios
extraordinarios.

12.— Semestralmente se informara a la Junta de Personal de las cantidades abonadas
por este concepto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Instruccion, de 14 de junio de 2007, de Gerencia sobre el
complemento de productividad del personal funcionario de administracion y servicios de la
Universidad de Burgos (BOUBU num. 24, de 2/7/2007).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-27062013-3



		2013-06-27T07:30:33+0200
	Consejería Administración Autonómica - Valladolid
	DESCRIPCION BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN - ENTIDAD JUNTA DE CASTILLA Y LEON-SERVICIOS CENTRALES - CIF S4711001J
	Firma BOCYL




