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Il. DISPOSICIONES GENERALES

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la Secretaria General dela Uni-
versidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion del Regla-
mento para la provision de plazas de Personal Docente e | nvestigador
interino, contratado temporal en régimen de derecho laboral y parala
provisién urgente de plazas por necesidades sobrevenidas.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de mayo de 2005, aprob6 €l
Reglamento para la provisién de plazas de Personal Docente e Investiga-
dor interino, contratado temporal en régimen de derecho laboral y parala
provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas.

La Disposicion Final del Reglamento establece que éste entrard en
vigor a dia siguiente de su publicacion en € «Boletin Oficial de Castilla
y Leony.

Por tal motivo procede su publicacion, por 1o que esta Secretaria
Genera haresuelto ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial de Cas-
tillay Ledn» del mencionado Reglamento.

Burgos, 12 de mayo de 2005.

La Secretaria General
de la Universidad de Burgos,
Fdo.: CAROLINA BLASCO DELGADO

REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR INTERINO,
CONTRATADO TEMPORAL EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
Y PARA LA PROVISION URGENTE DE PLAZAS
POR NECESIDADES SOBREVENIDAS

TiTULOI

Personal Docente e Investigador Interino
y Contratado Temporal

Articulo 1.— Objetivo y régimen normativo aplicable.

1.— El objetivo del presente reglamento es la regulacién de los proce-
dimientos de provision de plazas de personal docente e investigador en
las siguientes figuras:

a) De Cuerpos Docentes Universitarios, en régimen de interinidad.

b) De profesorado contratado temporal en régimen de derecho labo-
ral en las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profe-
sor Asociado.

c) De Profesor Colaborador temporal y Profesor Contratado Doctor
temporal.

d) Extraordinario por necesidades transitorias y urgentes de servicio,
de conformidad con el articulo 119 de los Estatutos.

Se regularan por su normativa especifica los procedimientos para la
contratacion de profesorado laboral fijo, Profesores Eméritosy Visitantes,
recogidos en los articulos 138 y 139 de los Estatutos, respectivamente, y
otros contratos a los que se refiere € articulo 140 de los Estatutos de la
Universidad de Burgos.

2.— Laprovision de puestos de trabajo de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, en régimen de interinidad, y de profesorado contratado temporal,
en régimen de derecho laboral, tendra lugar por concurso de méritos.
Estos concursos se regiran por 1o dispuesto en laLey Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades; la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castillay Leon; los Estatutos de la Universidad de Bur-
gos, las disposiciones de desarrollo de las hormas anteriores, en especial
el Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre régimen de personal docente e
investigador contratado en las Universidades Piblicas de Castillay Ledn;
la normativa estatal vigente sobre régimen de profesorado universitario
funcionario; las previsiones contenidas en el presente Reglamento, asi
como por las respectivas bases de sus convocatorias y € resto de norma-
tiva vigente en la materia. Asimismo, resultaran de aplicacion supletoria
a estos procedimientos selectivos las disposiciones vigentes que regulan
el régimen general de ingreso del personal a servicio de las Administra-
ciones Publicas.

3.— En materia de procedimiento, en todo |0 no especificamente recogi-
do en este Reglamento, habré de estarse a cuanto dispone la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Articulo 2.— Bases de las Convocatorias y publicidad de las mismas.

1.— La convocatoria de plazas requerira la existencia de crédito sufi-
cientey, en el caso de plazas de plantilla, su inclusion en la Relacion de
Puestos de Trabajo. Asimismo, la convocatoria de plazas requerira la
apreciacion de las necesidades de provision y su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno.

2.— Las bases que rijan € proceso selectivo garantizaran la igualdad
de condiciones de los candidatos y el acceso alas plazas bajo los princi-
pios constitucionales de publicidad, mérito y capacidad. La convocatoria
de plazas de persona docente e investigador seré efectuada por €l Rector
y se publicard en el Tablén de Anuncios Oficial de la Universidad, en la
pagina web institucional, en la prensa local, donde se hara referencia a
lugar donde se encuentran las bases, y se comunicaraa Consgjo de Coor-
dinacion Universitaria para su difusion en todas las Universidades y ala
Consgjeria de Educacion de la Junta de Castillay Leodn.

3.— Las convocatorias especificardn necesariamente los siguientes

extremos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas, Area de Conocimiento,
Departamento, Centro de adscripcion, y, en su caso, el perfil de la
plaza.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

¢) Composicion de las comisiones de seleccion o indicacion de la
norma donde se recoja.

d) Méritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccion, asi
como los criterios objetivos de val oracién o indicacion de lanorma
gue los contenga.

€) Plazo maximo para resolver el proceso selectivo.
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f) Duracion de los contratos y régimen de dedicacién.

0) Retribuciones anuales, bésicasy complementarias, o indicacién de
la norma que los contenga.

h) Modelo de solicitud, documentacion a aportar y Registros en los
que puede presentarse.

i) Plazo de presentacion de solicitudes que serd, al menos, de 10
dias a partir de la fecha de publicacion en el Tablon Oficial de
la Universidad.

i) Organo a que deben dirigirse las solicitudes.

4.— Las obligaciones docentes a asumir por |os adjudicatarios referi-
das en las convocatorias, no supondran, en ningln caso, vinculacion
exclusiva a dicha actividad docente. Igualmente, la adscripcion a Centro
referida en la convocatoria, no supondri el derecho a no ejercer actividad
docente o investigadora en otro Centro de la propia Universidad, aplican-
dose la normativa general de la funcion publica y los acuerdos que se
establezcan en el Convenio Colectivo.

5.— El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 23 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normas de desarrollo
en materia de incompatibilidades, en especial a Decreto 227/1997, de 20
de noviembre, por € que se aprueba el Reglamento de Incompatibilida-
des del Personal a Servicio de la Administracion de la Comunidad de
Cadtillay Leon.

Articulo 3.— Solicitudes.

1.—- Lassolicitudes para participar en los concursos, dirigidas al Exce-
lentisimo Rector Magnifico de la Universidad de Burgos, se gjustaran al
modelo normalizado de instancia 'y se presentardn en el Registro de la
Universidad, o se remitirén a Rectorado por cuaquiera de los procedi-
mientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo sefidlado en la convocatoria.

Las solicitudes suscritas en €l extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente a Registro General de la Universidad de Burgos.

A lamisma se acompafiara la siguiente documentaci on:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiolay tengan derecho a participar,
deberan presentar copia del documento que acredite su nacionali-
dad y, en el supuesto previsto en €l articulo 2.21.° del Real Decre-
to 543/2001, de 18 de mayo, los documentos que acrediten el vin-
culo de parentesco y € hecho de vivir a expensas de, o estar a
cargo del nacional de un Estado miembro delaUnién Europeacon
e que tengan dicho vinculo, cuando esta circunstancia proceda.

b) Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria: titulo acadé-
mico exigido o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion y, en su caso, certificado de acreditacion en la figura
correspondiente, expedido por la Agencia parala Calidad del Sis-
tema Universitario de Castillay Ledn (ACSUCYL), por laAgen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o por cualquier otro 6rgano publico de evaluacién que
las leyes de otras Comunidades auténomas determinen, siempre
que exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y
Ledn. En el caso de titulaciones obtenidas en €l extranjero, debera
acompafarse la documentacion que acredite su homologacion o
reconocimiento. Para las plazas de Ayudante, certificado de supe-
racion de |os cursos de doctorado. Para las plazas de asociado, cer-
tificacién de encontrarse en activo en la actividad correspondiente
y fotocopias compulsadas de cualquier documento que acredite la
actividad profesional en el momento de la solicitud, de acuerdo
con lo establecido en € articulo 4.8 de este reglamento.

¢) Curriculum vitae en el modelo normalizado.

d) Certificacion académica, original o fotocopia compulsada, en la
que consten todas las calificaciones de la carrera universitaria.

€) Resguardo del pago de tasas por participacion en el concurso, cuya

cuantiay las especificaciones de la cuenta que a tal es efectos tenga
abiertala Universidad se indicarén en la convocatoria.

f) Justificacién delos méritos alegados. Solo se valoraran los méritos
justificados documentalmente, no siendo necesario compulsar las
copias, siempre que se acompafie declaracion jurada de que las

mismas son fiel reflejo de los documentos originales. En el caso de
publicaciones, seincluiraunarelacion circunstanciada de las mismes,
con mencion expresa de los datos bibliogréficos identificativos,
avalada mediante declaracion expresa responsable del interesado.

2.— En ninglin caso, e pago de las tasas de participacién supondra
sustitucion del trémite de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma,
ante el érgano anteriormente referido. El importe de las tasas de partici-
pacion en e concurso sera reintegrado de oficio a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente, Gnico supuesto en e que procede
la devolucién.

3.— La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida siem-
pre alafecha anterior alafinalizacién del plazo fijado en la convocato-
ria para la presentacion de solicitudes.

4.— Lano aportacién de la documentacién requerida en los apartados
del a) a €) en e plazo determinado en la convocatoria o en el de subsa-
nacion concedido al efecto, determinarala exclusion del aspirante.

5.— Las solicitudes se revisardn y custodiarén en el Servicio de Per-
sonal de la Universidad que seré el encargado de la gestién de los con-
cursos. Las oportunas resoluciones de admitidos y excluidos correspon-
derén a Rector.

Articulo 4.— Requisitos de los candidatos.
Requisitos Generales

1.— Podran participar en estos concursos |os espafioles y |os naciona-
les de Estados miembros de la Unidn Europea, quienes gozaran de idén-
tico tratamiento y los mismos efectos alos de nacional es espafioles. Estas
previsiones seran también de aplicacion alos nacionales de aquellos Esta
dos a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

L os contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no esta-
rén sujetos a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta
posibilidad se entendera siempre condicionada a que los aspirantes de
nacionalidad de paises no miembros de la Unién Europea se encuentren
en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite aresidir y a poder acceder sin limitaciones a mercado labo-
ral. En el caso de plazas a Cuerpos Docentes Universitarios, podran par-
ticipar en los respectivos concursos | 0s aspirantes de nacionalidad extran-
jera no comunitaria cuando en el Estado de su nacionalidad se le
reconozca, a los esparioles, aptitud legal para ocupar en la docencia uni-
versitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de Cuerpos
Docentes Universitarios en la Universidad Espafiola

Si en el proceso selectivo no quedara acreditado el conocimiento del
castellano, las respectivas comisiones de seleccion podran establecer, en
su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de
este requisito.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos generales de acceso a la
funcién publica, asi como los previstos especificamente para cada cate-
goriadocente en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
legislacion de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, en especial,
el Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre régimen de personal docente e
investigador contratado; los Estatutos de la Universidad de Burgos, las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores'y, en su caso, |0 acor-
dado en el Convenio Colectivo. Ademés, deberan reunir los requisitos
especificados en el presente Reglamento para las distintas figuras.

2.—En € caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencia que acredite su homologacién o recono-
cimiento en Espafia, de acuerdo con la vigente redaccion del Real
Decreto 1665/1991 de 25 de octubre, sobre reconocimiento de los titulos
de Ensefianza Superior en |os Estados miembros de la CEE, «B.O.E.» de
23 de noviembre, 0 al Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros de Educacién Superior, «B.O.E.» de 4 de marzo, con
las modificaciones introducidas por el Real Decreto 1830/2004, de 27 de
agosto y otras que se produzcan.

Requisitos Especificos y régimen de contratacion

3.~ Profesor Interino: Para optar a las plazas de profesores interinos
de los correspondientes cuerpos docentes universitarios, los candidatos
habran de reunir los requisitos exigidos por los articulos 58, 59 y 60 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para poder



B.O.C.yL.-N°97

Lunes, 23 de mayo 2005 8847

concurrir ala habilitacion en cada uno de los cuerpos docentes. La dedi-
cacion del profesorado interino seré a tiempo completo para desarrollar
tareas docentes e investigadoras. La duracion maxima del nombramiento
como funcionario interino sera hasta la provision de la plaza por un fun-
cionario de carrera de los cuerpos docentes mediante el procedimiento
previsto reglamentariamente cuando se cumplan dos afios desde la comu-
nicacion de la plaza para habilitacion al Consegjo de Coordinacion Uni-
versitaria, se extinga el derecho alareservadel puesto de trabajo del fun-
cionario de carrera sustituido, o, por causas sobrevenidas, la plaza sea
amortizada. Los nombramientos de interinidad de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria y de Catedréticos de Escuela Universitaria solo
podrén realizarse en aguellas areas de conocimiento que el Gobierno esta-
blece para la habilitacion y concursos de acceso a estos cuerpos.

4.— Ayudante: Los Ayudantes seran contratados entre quienes hayan
superado los estudios de doctorado contemplados en el articulo 38 de la
L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y que acrediten,
mediante declaracion jurada, no haber disfrutado de contrato de Ayudan-
te en ninguna Universidad publica espafiola. Las plazas de Ayudante solo
podréan asignarse a personal en formacion, por lo que podran solicitarlas
doctores cuando éstos hayan al canzado dicho grado en los tres afios ante-
riores a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes estableci-
da en la convocatoria. Los contratos tendrén una duracion méxima de
cuatro afios improrrogables. La dedicacion de los Ayudantes sera atiem-
po completo. Seguin se recoge en € articulo 133 de los Estatutos de la
UBU, podran colaborar en la docencia, impartiendo un maximo de 60
horas anuales durante los dos primeros afios de contrato y de 120 horas
durante los dos Ultimos.

5.— Profesor Ayudante Doctor: Los aspirantes a plazas de Profesor
Ayudante Doctor deberdn acreditar la previa evaluacion positiva de su
actividad por parte de laANECA, ACSUCYL o de cuaquier otro érgano
publico de evaluacion que las leyes de otras Comunidades auténomas
determinen, siempre que exista convenio o concierto con la Comunidad
de Castillay Leon. Asimismo, deberan aportar copia compulsada del titu-
lo de Doctor y declaracion jurada de no haber tenido relacion contractual,
estatutaria 0 como becario, durante dos afios con la Universidad de Bur-
gos y acreditar haber realizado durante ese periodo tareas docentes y/o
investigadoras en centros no vinculados alamisma Quedan excluidos de
este requisito agquellos doctores que estuvieran contratados como Ayudantes
o Profesores Asociados ala entradaen vigor delaL.O. 6/2001, a amparo de
las Disposiciones Transitorias cuarta y quinta de dicha Ley. La dedicacion
serd atiempo completo para redlizar tareas docentes e investigadoras y 1os
contratos tendran una duracién de cuatro afios improrrogables.

6.— Profesor Contratado Doctor: Los aspirantes deberan acreditar un
minimo de tres afios de actividad docente e investigadora, prioritaria-
mente investigadora, desde la obtencion del grado de doctor y haber obte-
nido la correspondiente acreditacion delaANECA, ACSUCYL o decual-
quier otro drgano publico de evaluacién que las leyes de otras
Comunidades autbnomas determinen, siempre que exista convenio o con-
cierto con la Comunidad de Castillay Ledn. La dedicacion serd atiempo
completo para desarrollar tareas docentes e investigadoras. L os contratos
tendran una duracién de cuatro afios, salvo en situaciones que aconsegjen
una duracién menor.

7.— Profesor Colaborador: Seran contratados en las éreas de conoci-
miento establecidas por e Gobierno, entre Licenciados, Arquitectos e
Ingenieros o Diplomados universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenie-
ros Técnicos. Deberan contar con informe favorable de la ANECA,
ACSUCYL o de cualquier otro 6rgano publico de evaluacion que las
leyes de otras Comunidades autonomas determinen, siempre que exista
convenio o concierto con laComunidad de Castillay Ledn. Ladedicacion
sera atiempo completo pararealizar, exclusivamente, tareas docentes. La
convocatoriade estas plazasindicara el perfil docentey laduracion delos
contratos, que podrén tener, como maximo, una duracién de cuatro afios.

8.— Profesor Asociado: Los aspirantes a ser contratados como Profe-
sores Asociados seran titulados universitarios y especialistas de reconoci-
da competencia que deberan acreditar mediante documentos originales o
copias compulsadas su actividad profesional fuera de la Universidad. Su
contratacion atendera a los siguientes extremos:

a) Seentenderapor actividad profesional el gjercicio, fueradelaUni-
versidad publica o privada, de cualquier actividad profesional
remunerada de aquellas paralas que capacita el titulo universitario
que €l interesado posea.

b) Laacreditacion deberarealizarse aportando Informe de Vida Labo-
ral de la Seguridad Social o certificado de mutualidad, expedido
por el érgano competente, junto con cualquier otra documentacién
complementaria, como contrato de trabajo, titulo de funcionario,
colegiacion profesional, alta en e Impuesto de Actividades Eco-
noémicas, etc., que demuestren su actividad profesional, y estando
vigente ala fecha de expiracion del plazo de presentacion de soli-
citudes de la convocatoria y manteniéndose durante todo € proceso
selectivo.

La dedicacion de los profesores asociados seré siempre a tiempo
parcia, con e nimero de horas que para cada caso se establezca
en la Convocatoria, donde se estableceran, iguamente, el perfil
docente de laplazay €l horario de mafiana y/o tarde.

d) Los contratos de estos profesores tendrén una duracion inicial de
uno o dos afos, prorrogable por un periodo de igual duracion en
funcion de las necesidades de la Universidad. La renovacion exi-
gira e informe favorable del Consegjo de Departamento y la eva
luacién externa de su actividad docente en los términos que esta-
blece lalegislacion vigente.

La Universidad de Burgos no podra contratar, como profesores
asociados, a personal docente e investigador, funcionario o contra-
tado laboral, cualquiera que sea la universidad en el que presten
sus servicios. Tampoco podrén ser contratadas las personas que
ocupen cargos directivos 0 puestos de responsabilidad en universi-
dades privadas.

Articulo 5.— Resolucion de admision de aspirantes.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias, € Servicio de
Persona haré publicalaResolucion del Rector, por laque se aprueban las
listas provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convo-
cadas indicando el motivo de exclusion. Estaresolucion sera publicadaen
e Tablén Oficial del Rectorado y en la pagina web de la Universidad.

2.— Los aspirantes que figuren como excluidos o hayan sido omitidos
en lalista provisiona dispondran de un plazo de 10 dias naturales, con-
tados apartir del diasiguiente alapublicacién delalistaprovisiona, para
poder subsanar €l defecto que haya motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sion o no realicen alegacion frente ala omision producida, justificando su
derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

3.~ Transcurrido € plazo de subsanacion, se publicara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos en los mismos sitios anterior-
mente sefial ados.

4.— La Resolucion Rectoral que eleve a definitiva las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos pondré fin a la via administrativa y, consi-
guientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicia competente en
¢l plazo de dos meses desde €l dia siguiente a aquél en que se produzca
la publicacién de la citada resolucién en € tablon de anuncios indicado.
Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rector
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este
caso, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado hasta la resolucién expresa o desestimacién presunta de
reposicion.

Articulo 6.— Comisiones de Seleccion.

1.— Simultdneamente a |a publicacion de las listas provisionales, se
publicarala Resolucion Rectora con la composicion de los miembros de
las Comisiones de evaluacion, titular y suplente, que hayan resultado
nombrados en aplicacion de lo previsto en los articulos 141, 142y 143 de
los Estatutos de la Universidad de Burgos.

Para la composicion de las comisiones, con excepcion de los miem-
bros fijos recogidos en € articulo 142, todos los miembros deben perte-
necer a mismo &rea de conocimiento y tener categoriaigual o superior a
laplaza objeto de concurso. Paraeste Gltimo requisito se estaraa siguien-
te orden de prelacion: Profesor Colaborador < Profesores Ayudante Doc-
tor < Profesor Contratado Doctor. Asimismo, los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios que participen en las comisiones de las
plazas de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor deben
estar en posesion del grado de doctor. En €l caso de las comisiones de
evaluacion de Profesores Contratados Doctores, |os miembros deben,
ademas, reunir los mismos requisitos que los exigidos para formar parte
de las comisiones de habilitacion. Los Profesores Asociados y los Ayu-
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dantes solo podran formar parte de las comisiones que resuelvan las pla
zas de su misma categoria

Las comisiones de seleccion paralas plazas de |os Cuerpos Docentes
Universitarios en régimen de interinidad, seran nombradas por el Rector,
apropuesta del Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta de Cen-
tro, que elaborara una vez oido el Consegjo de Departamento, y estarén
compuestas por cinco miembros, que habran de ser funcionarios de los
Cuerpos Docentes universitarios del area de conocimiento de la plaza
objeto del concurso, de categoriaigual o superior a de la plaza convoca
da. Se designaraigual nimero de suplentes.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable,
salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacion como
miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa alegada
correspondera a Rector, quien resolverd en el plazo de cinco dias habiles
acontar desde la recepcion del escrito de renuncia.

2.—A partir del diasiguiente alapublicacién del nombramiento delas
distintas Comisiones de Seleccion, y salvo que en este momento no cono-
cieran la circunstancia inhabilitante, los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles para recusar a los distintos miembros en el
caso de que se encuentren incursos en aguno de los supuestos previstos
en el Articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El recusado deberd manifestar en el diasiguiente al dela
fecha de conocimiento de su recusacién, si se da o no en él lacausa ae-
gada. Si €l recusado negara la causa, €l Rector resolverd en el plazo de
tres dias hébiles, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. El incidente de recusacion suspendera el proceso hasta su
resolucion.

3.— Una vez resueltos los escritos de renuncia, abstencion o recusa-
cion que pudieran haberse presentado, |os miembros afectados seran sus-
tituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepciona de que
también en el miembro suplente concurriese alguna de las circunstancias
de impedimento citadas anteriormente, su sustitucion se hara por orden
correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes que corres-
ponda, siempre y cuando retina los requisitos que se exigieron para el
nombramiento del vocal asustituir. Si tampoco fuera posible esta sustitu-
cién, e Rectorado procederd a nombramiento de nuevo titular y suplen-
te conforme a procedimiento establecido en los Estatutos al objeto de
cubrir la vacante producida.

4.—Unavez publicadas|as listas definitivas de aspirantes, y dentro del
plazo méaximo de los 20 dias habiles siguientes, las Comisiones de eva-
luacion de las distintas plazas se reuniran, convocadas por su presidente,
al objeto de iniciar sus trabgjos.

5.— Para que la Comisién pueda actuar vélidamente serd necesariala
presencia del Presidente y el Secretario 0 en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. El procedimiento de
actuacion de las Comisiones se gjustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

6.— Las resoluciones de las Comisiones serén motivadas de conformi-
dad con el baremo de méritos que figura en el Anexo 1, tendrén caréacter
vinculantey recogeran el orden de prelacion de candidatos sel eccionados.
Durante €l proceso de valoracion de méritos, la Comision de Seleccion
podran solicitar de los aspirantes las aclaraciones o documentacion com-
plementaria que considere necesaria.

La Comision podradeclarar desiertala plaza objeto del concurso. Las
resoluciones de las Comisiones se publicaran en el Tablén del Rectorado.

7.— La Resolucién Rectoral, que recogera la propuesta de las Comi-
siones, se publicar en el Tablon del Rectorado y en laweb de la Univer-
sidad, indicando en la misma el plazo para presentar en € Servicio de
Personal y Retribuciones la documentacion requerida para la formaliza-
cién del contrato o nombramiento, asi como lafechadeinicio delapres-
tacion de servicios.

8.— Contra las resoluciones de las Comisiones, los candidatos admiti-
dos al concurso podrén presentar reclamacion, en el plazo maximo de
diez dias, ante el Rector. Esta reclamacion seré valorada por una Comi-
sién de Reclamaciones, constituida conforme a articulo 145 de los Esta-
tutos y su valoracion sera vinculante para el Rector.

9.— Admitida a trémite la reclamacion, se suspenderd el nombramien-
to hasta su resolucién definitiva.

10.—- El Rector dispondréa de tres meses para ratificar o no la propues-
ta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa y
sera impugnable directamente ante la Jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa. De no dictarse resolucién expresa en plazo, se entendera desesti-
mada la reclamacion a los efectos de interponer los recursos judiciales
oportunos.

Articulo 7.— Incorporacién de |os aspirantes seleccionados.

1.— Los aspirantes que hayan resultado propuestos dispondran de un
plazo méximo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a
de la publicacion de la Resolucion Rectoral, para formalizar € corres-
pondiente contrato laboral o toma de posesion. Con caracter excepcional,
previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con las necesidades
del servicio, este plazo podra ser modificado por € Rectorado de la Uni-
versidad. Quienes dentro del referido plazo, y salvo supuestos de fuerza
mayor que pudieran producirse, no procedan a la formalizacion de su
relacion juridica habran decaido a todos los efectos de su derecho a des-
empefiar |os puestos para los que fueron sel eccionados.

2.— Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Fotocopiadel D.N.I. o N.I.F.
b) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, en su caso.

¢) Copias compulsadas, o simples acompafiadas de los respectivos
originales para su cotejo, de aguellos documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la funcion
publicay los exigidos especificamente para cada tipo de plaza, asi
como de los que, en su caso, hubieran podido establecer las bases
de la convocatoria

El aspirante propuesto deberd someterse a reconocimiento médico
por la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionalesy ser
declarado por ésta apto para desempefiar las funciones correspondientes
a profesor de Universidad.

El personal docente e investigador contratado habra de respetar lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal a servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo, y en el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por
e que se aprueba e Reglamento de Incompatibilidades del Personal a
Servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn. De
acuerdo con lo anterior, con carécter previo al nombramiento, o la for-
malizacion del correspondiente contrato, el candidato seleccionado debe-
ré presentar la correspondiente declaracién jurada en la que manifieste
que no incurre en situacion de incompatibilidad o justificante de haber
solicitado la concesion de compatibilidad, en caso necesario.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen la docu-
mentacion referida o si del examen de la misma se dedujera que carecen
de los requisitos sefidados, no podran tomar posesion o ser contratados,
quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudieran haber incurrido en este Ultimo caso. La falsedad
en la declaracion jurada o la denegacién de compatibilidad serén causas
de extincion o no formalizacién del correspondiente contrato.

3.—Tan solo unavez formalizada larelacion juridica, contrato laboral
0 toma de posesion, tendra lugar €l inicio de la prestacion de servicio y,
por ende, el devengo de las retribuciones asignadas a puesto obtenido. A
estos efectos, lafechadeinicio de larelacion juridica serd la establecida
en las respectivas bases 0, en su caso, € dia siguiente a la formalizacion
del contrato laboral 0 nombramiento si esta fecha fuera posterior.

Articulo 8.— Custodia de documentos.

1.— Ladocumentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido
objeto de reclamacidn podra ser retirada por losinteresados en €l Servicio de
Personal, una vez finalizado el plazo de tres meses a contar desde la
publicacion de la Resolucion Rectora que puso fin al proceso selectivo.

2.— La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido
objeto de recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion
impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran realizar
copia de la misma a otros efectos.

3.— En ambos casos, transcurridos |os plazos maximos de custodia, si
el aspirante no retirara la documentacion, ésta podré ser destruida.
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TiTULOII

Contratacion de Profesorado Temporal
por necesidadestransitoriasy urgentes de servicio

Articulo 9. —Tipos de contrato.
1.— Contratos de interinidad por sustitucion.

Se producira para atender la docencia en casos de extraordinaria y
urgente necesidad cuando por causa justificada no pueda impartir la
docencia el profesor a que le corresponderia, ni asumirla el restante per-
sonal del Departamento. Se producira en |os supuestos de vacantes acci-
dentales o sobrevenidas una vez iniciado € curso académico, cuando en
el personal docente e investigador de plantilla, cuya plaza figura en la
Relacion de Puestos de Trabajo, concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Baja por enfermedad.

b) Permisos por maternidad y paternidad.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Suspension provisional.

€) Servicios especiaes.

f) Otros supuestos de ausencia.

Los contratos tendran una duracion determinada a amparo del
articulo 15.1-c del Estatuto de los Trabajadores, en la categoria que
mejor se acomode a las tareas a desempefiar. La categoria contractual del
trabajador interino no tendra que coincidir, necesariamente, con la propia
de la vacante accidental.

2.~ Contrato de interinidad eventual .

Se producira cuando se requiera cubrir temporalmente una plaza de
profesorado laboral incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo duran-
te el proceso de seleccién o promocion para su posterior cobertura por el
procedimiento legalmente establecido. La duracién de estos contratos no
podréa ser superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo contrato con €l
mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima

3.— Contratos de caracter excepcional por acumulacién de tareas.

Se producira cundo comenzado €l curso surjala necesidad de atender
necesidades docentes transitorias y urgentes. La contratacion en estos
casos se realizard a margen de la Relacién de Puestos de Trabajo con
Profesores Asociados con la dedicacién necesariay con laduracion maxi-
ma de un curso académico.

Articulo 10.— Solicitud de contratacion.

Serealizara por € Director del Departamento, acompafiando el infor-
me preceptivo del &rea de conocimiento, y un certificado de la Secretaria
del Centro acreditando la pertinencia de dicha peticion. La solicitud ird
dirigidaal Vicerrector competente en materia de profesorado, através del
Registro General de la Universidad, argumentando sobre |os siguientes
extremos:

a) Necesidades académicas que deben atenderse.

b) Causaquelasoriginay, en su caso, laidentidad del sustituido indi-
cando nombre, categoriay dedicacion.

¢) Imposibilidad razonada del Departamento de atender transitoria-
mente la docencia.

d) En el caso recogido en € articulo 12 apartado a), el nombre del
candidato propuesto, con expresion de los méritos que lo acreditan
para la cobertura provisional de la plaza.

Articulo 11.— Requisitos de |os candidatos.

Los candidatos propuestos deberan reunir los requisitos generales y
especificos exigidos para las respectivas categorias docentes.

Articulo 12.— Procedimiento de contratacion.

Sin perjuicio de la aplicacién inmediata por los Departamentos de las
acciones convenientes para no lesionar el derecho que tienen los estu-
diantes a recibir integramente las clases de las asignaturas en que se han
matriculado, la cobertura de las necesidades urgentes de servicio se podra
efectuar mediante la ampliacion provisional de la dedicacion del contra-
to de un profesor asociado, manteniéndose siempre la dedicacion a tiem-
po parcial, o bien mediante una contratacion excepciona por via de
urgencia.

a) Ampliacion de la dedicacion de un profesor: En aguellos casos en

gue sea posible, las necesidades docentes sobrevenidas podrén

cubrirse mediante la ampliacién provisional de la dedicacion del
contrato de un profesor. En este caso, el Departamento incluira en
su solicitud la propuesta concreta que, una vez aceptada por €l
Vicerrector responsable, entrara en vigor tras la formalizacion
administrativa por el Servicio de Personal. Dicha dedicacion se
mantendra exclusivamente durante el periodo necesario, de mane-
ra que unavez cese la necesidad docente, €l profesor afectado vol-
vera de forma automética al régimen de dedicacion previsto en su
contrato.

b) Contratacion excepcional de un nuevo profesor:

Se procedera a realizar una convocatoria publica de contratacion
por via de urgencia con las siguientes particul aridades:

* Laconvocatoria se realizard en el tablon de anuncios del Regis-
tro Genera y en laweb de la Universidad.

Contemplaratres dias habiles parala presentacion de solicitudes
en e Registro General delaUniversidad. Las solicitudes, en for-
mato oficial, iran acompafadas de la documentacién exigida
para cada una de las plazas recogida en el articulo 2 del presen-
te Reglamento.

Finalizado €l plazo de presentacion, los expedientes serén entre-
gados al Director del Departamento que actuaré de Presidente de
la Comision de Seleccion.

El Presidente convocara de inmediato ala Comisién constituida
atal efecto por cuatro profesores del &rea de conocimiento que
cumplan los requisitos contemplados en € articulo 6, de los cua-
les €l mas joven actuara de secretario y €l resto de vocales. Los
criterios de valoracion serén los recogidos en el baremo de méri-
tos de aplicacion general que se adjunta como Anexo Il en el
presente Reglamento.

En los tres dias habiles posteriores ala finalizacion del plazo de
solicitudes, €l Director del Departamento implicado debera pre-
sentar ante el Rectorado una propuesta de contratacidn, acom-
pafiando el curriculum vitae del candidato y el resultado de apli-
cacion del baremo de méritos. Hecha pblica la Resolucion de
contratacion en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Registro General de la Universidad, se abrira un plazo de dos
dias habiles para posibles reclamaciones.

Concluido éste Ultimo periodo, se procedera a la contratacién
inmediata del candidato propuesto, siempre que cumpla con los
requisitos exigidos en el presente Reglamento para su contrata-
cion. De existir alguna reclamacion, se convocard reunién
extraordinaria de la Comision de Reclamaciones para su pro-
nunciamiento al respecto. En todo caso, dicha reclamacién no
tendra caréacter suspensivo sobre la Resolucion de adjudicacion
delaplaza

Articulo 13.— Duracion del contrato.

Larelacion se extinguira tan pronto desaparezcan las circunstancias
que aconsegjaron su contratacion, o €l diaanterior a que la plaza sea amor-
tizada o provista de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, o, en
todo caso, la duracién méxima seré la de un curso académico sin que por
causa alguna pueda tramitarse su renovacion.

En aquellas situaciones en que exista derecho a la reserva del puesto
de trabajo (excedencia por cuidado de hijos, servicios especiales, etc.) la
duracion del contrato de interinidad serd por el tiempo que subsista €l
derecho del profesor sustituido a la reserva de plaza.

Articulo 14.— Resolucion.

Dado el caracter de urgencia de estas plazas, € Rector podra delegar
la Resolucién de estos procedimientos en €l Vicerrector competente en
materia de profesorado.

De la provision de las plazas adjudicadas por € procedimiento de
urgenciatendra conocimiento, en todo caso, el Consegjo de Gobiernoy las
representaciones Sindicales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Se faculta expresamente al Vicerrector competente en
materia de profesorado para dictar cuantas instrucciones de servicio sean
necesarias para el desarrollo y la aplicacién del presente Reglamento, en
especial aquellas destinadas a la coordinacion de los distintos érganos y
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serviciosimplicadosy alanormalizacién de los documentos derivados de
estos procesos selectivos.

Segunda.— Si se adoptaran en el correspondiente Convenio Colectivo
0 en cuaquier otra normativa competente, modificaciones que afecten a
cualquiera de los aspectos recogidos en el presente Reglamento, se pro-
cederd de manera inmediata a su adaptacion.

Tercera.— Retribuciones.

En tanto no se establezcan en Convenio Colectivo las retribuciones
basicas y complementarias del profesorado contratado en régimen de
derecho laboral, las cantidades anuales a percibir por las diferentes figu-
ras contractuales son las que se reflgjan en el ANEXO I,

Cuarta.— Baremo de méritos generales.

Los méritos de los candidatos se valorardn de acuerdo con el baremo
general recogido en e ANEXO 1l para las diferentes figuras contractuales.

Los méritos especificos y su puntuacion atenderan a las especificida-
des de cada érea de conocimiento y en su caso, a perfil delaplaza A tal
efecto, junto con la solicitud de salida a convocatoria publica de la plaza,
los Departamentos remitiran a Vicerrectorado competente en materia de
profesorado |a siguiente documentacion:

Para las plazas de Profesores Asociados y Colaboradores:
» Perfil docente de |la plaza.

e Grado universitario exigido, pudiendo diferenciarse entre Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico e Ingeniero Técnico. Los candidatos que no estén en pose-
sion del grado exigido seran excluidos.

« Listado de titulaciones que se consideran con mayor adecuacion al
perfil docente de la plaza. Este listado sera publicado en la convo-
catoriay tendra efectos en la aplicacion de un coeficiente de pon-
deracion, que podra variar entre 1 y 1,5 sobre la nota media del
expediente académico de la titulacion.

Para las plazas de Profesores Asociados.

e Seindicara el horario de mafianay/o tarde de la actividad docente
aredizar.

Para las plazas de Ayudantes:

¢ Listado de titulaciones que se consideran con mayor adecuacion al
area de conocimiento. Este listado sera publicado en la convocato-
riay tendra efectos en la aplicacion de un coeficiente de pondera-
cion, que podrd variar entre 1 y 4, sobre la nota media del expe-
diente académico de latitulacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Reglamento se regiran por la normativa hasta entonces
vigente.

Latransformacion de los contratos de Profesores Asociados a tiempo
completo en régimen de derecho administrativo y de los Ayudantes de
Universidad y de Escuela Universitaria, contratados al amparo de la
L.R.U. para su adecuacion alaL.O. 6/2001, de Universidades, se llevara
a cabo mediante un Plan Especia de acuerdo a lo establecido en dicha
normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento quedan derogadas
las normas de igual o inferior rango que se opongan alo que en él se esta-
blece. Especialmente, han de entenderse derogadas las Normas de régi-
men transitorio en materia de gestion de personal del profesorado contra-
tado laboral de la Universidad de Burgos, aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 29 de julio de 2002.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

ANEXO |

RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO CONTRATADO LABORAL
(APROBADAS EN JUNTA DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS EN SESION DEL 29 DE JULIO DE 2002,
ACTUALIZADAS AL ANO 2005

Retribuciones Anuales

concepto 11 concepto 52 concepto 13

Tipo de Personal Horas e mse::.ﬁ;: wos) | | 12%3;2;2:;5) |nc:§§1£:£2%§£;;<tra

AYUDANTE TC 11.979,52 5.242,56 524,26
AYUDANTE DOCTOR TC 11.979,52 8.033,40 803,34
PROFESOR COLABORADOR TC 11.979,52 5.242,56 524,26
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6+6 5.463,22 4.459,08 445,92
TC 11.979,52 8.033,40 803,34

PROFESOR ASOCIADO 6 4.370,66 2.165,64 216,58
5 3.642,52 1.804,80 180,48

4 2.914,10 1.443,96 144,20

3 2.185,68 1.083,00 108,30
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ANEXO I

BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA LAS CONVOCATORIAS DE PLAZAS

DE PROFESORES CONTRATADOS

(Segun bases de la convocatoria)

CRITERIOS GENERALES

Los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo correspondiente a cada
figura contractual que se recoge en este documento con las siguientes consideraciones:

La valoracion de los méritos alegados por los candidatos para la obtencion de una plaza,
en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo, se realizara atendiendo a
criterios de coherencia y correspondencia de dichos méritos con el &rea de conocimiento y
con las actividades docentes que caracterizan a la plaza.

Ningun mérito podra ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

El grado de importancia y pertinencia que se atribuya a cada mérito dependera de las
caracteristicas y especificidad de cada area de conocimiento.

El orden en el que aparecen los aspectos que se tendran en cuenta en cada apartado y
subapartado del baremo no supone una prelacion, por lo que no cabe establecer a priori
una mayor 0 menor importancia de cada aspecto en funcién del lugar que ocupa.

La puntuacion obtenida por los candidatos estara acotada por el valor maximo establecido
en cada apartado y subapartado de que consta el baremo. Por ello, en ningun caso dicha
puntuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos
a los que pudiera presentarse cada candidato.

Se consideraran méritos preferentes entre los candidatos concursantes, el estar habilitado
para participar en los concursos a los que se refiere el articulo 63 de la Ley Organica de
Universidades y la adecuacién de los méritos aportados por los candidatos a las
actividades especificas que desarrolla el area de conocimiento.

La Comisién de Seleccion podra excluir, y por tanto no valorar, los curriculos de los
candidatos que no se ajusten al perfil de la plaza establecida en la convocatoria.

La Comision de Seleccion podra establecer una entrevista personal con uno o varios de
los candidatos para aclarar cuantos extremos estime necesarios.

ADJUDICACION DE LA PLAZA.

Las resoluciones de las Comisiones seran motivadas de conformidad con los criterios de
valoracion establecidos en este documento, tendran caracter vinculante y recogeran el orden de
prelacion de candidatos seleccionados. La Comisidn podré declarar desierta la plaza objeto del
concurso.
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Datos de la Plaza

Referencia: | Dedicacion: ~ T.C.

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL

Figura: (PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO)
Departamento:

Area: [ Centro:

Grado requerido: Doctor

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora <20%
Participacion en proyectos competitivas (organismo Intnnal./ Nnal./Auton.) [
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)

Patentes

Premios de investigacion (incluido el de doctorado)

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos

Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos | + D (Intnal, Nnal, Auton)
Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de investigacion

Direccion de Tesis Doctorales (direccion / codireccion)

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y coautoria) <20%
Libros
Capitulos de libros
Articulos (distinguir entre revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases acreditadas, y factor de
impacto)

Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catalogo y la participacion como
comisario)
Edicion / coordinacion de libros
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios... <10%

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal / Nnal.)

Presentacion de comunicaciones orales o poster (Intnal / Nnal.)

Organizacion de eventos ((Intnal / Nnal.)

SUBTOTAL 1 <50 %

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente

<20%

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)

Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (materias del area)

Participacion en cursos

2.2. Actividades de innovacion docente universitaria

<10%

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)

Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)

Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria

Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educacion
Superior

SUBTOTAL 2 <30 %

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académico de la titulacion

Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, M. honor=1

Premio fin de carrera

3.2. Doctorado

Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, apto cum laude o sobresaliente cum laude =1

Doctorado europeo

3.3. Titulaciones afines

Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de postgrado, Otras
titulaciones de interés

3.4. Otros méritos de la formacion académica.

Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacion)

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.

SUBTOTAL3<5%

4. OTROS MERITOS

4.1. Gestion y representacion académica

4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el rea

4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacién académica

SUBTOTAL4<5%

5. MERITOS PREFERENTES

5.1. Habilitacion en el &rea

5.2. Adecuacion de los solicitantes a las actividades del area

SUBTOTAL 5<10 %

TOTAL <100 %
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Datos de la Plaza

Referencia: | Dedicacién: T.C.
Figura: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Departamento:

Area: | Centro:

Grado requerido: Doctor

1. MERITOS DE INVESTIGACION
1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora <15%
Participacién en proyectos competitivas (organismo Intnnal./ Nnal./Auton.) |
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)
Patentes
Premios de investigacion (incluido el de doctorado)
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
Pertenencia a comités de evaluacién de Proyectos | + D (Intnal, Nnal, Auton.)
Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de investigacion
Direccion de Tesis Doctorales (direccion / codireccion)
1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y coautoria) <15%
Libros
Capitulos de libros

Articulos (distinguir entre revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases acreditadas, y factor de
impacto)

Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catalogo y la participacion como
comisario)

Edicion / coordinacion de libros

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area

1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios... <10 %
Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal / Nnal.)
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Intnal / Nnal.)
Organizacion de eventos ((Intnal / Nnal.)

SUBTOTAL 1 <40 %

2. MERITOS DOCENTES
. Experiencia docente <20%
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
Docencia en titulos propios de universidades (materias del &rea / afines)
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (materias del area)
Participacion en cursos
2.2. Actividades de innovacién docente universitaria <10 %
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones) |
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educacion

2.

N

Superior
SUBTOTAL 2 <30 %
3. FORMACION ACADEMICA
3.1. Expediente académico de la titulacion
Nota media: aprobado=1, notable=2, SS=3, M. honor=4
Premio fin de carrera
3.2. Doctorado
Nota: apto o aprobado=1, notable=2, SS=3, apto cum laude o sobresaliente cum laude=4
Doctorado europeo
3.3. Titulaciones afines
Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de postgrado, Otras
titulaciones de interés
3.4. Otros méritos de la formacion académica.
Cursos de formacién recibidos (Docencia e Investigacion)
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.
SUBTOTAL 3<15 %
4. OTROS MERITOS
4.1. Gestion y representacion académica
4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el area
4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacién académica
SUBTOTAL4<5%

5. MERITOS PREFERENTES

5.1. Habilitacion en el area
5.2. Adecuacién de los solicitantes a las actividades del area

SUBTOTAL 5 <10 %
TOTAL <100 %
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Datos de la Plaza

Referencia: Dedicacion: T.C.
Figura: AYUDANTE

Departamento:

Area: Centro:

Grado requerido: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

Titulaciones con mayor
afinidad con el Area:

1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Expediente académico

Nota media de la Licenciatura: aprobado=1, notable=2, sobresaliente=3, M. honor=4

Coeficiente de ponderacion en relacion con el area, entre 1 y 4 (multiplicador de la nota
media de la Licenciatura)

Nota media de las asignaturas del area dentro de la Licenciatura

Prueba de grado (examen, tesina o proyecto)

Premio extraordinario fin de carrera

Premio extraordinario nacional fin de carrera

1.2. Doctorado

Cursos de doctorado

Tesis doctoral

Premio extraordinario de doctorado

Doctorado europeo

1.3. Becas pre-grado competitivas

1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria)

Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de postgrado, Otras
titulaciones de interés

1.5 Otros méritos de la formacién académica (cursos recibidos, titulos de idiomas, manejo de
software, etc.)

SUBTOTAL 1 <50%

2. FORMACION INVESTIGADORA

2.1. Becas de post-grado competitivas

2.2. Participacion en proyectos y contratos

2.3. Publicaciones

2.4. Participacion en Congresos, Jornadas, Seminarios...

2.5 Otros méritos de la formacién investigadora

Estancias en otros centros de investigacion

Premios

SUBTOTAL 2 < 30%

3. OTROS MERITOS

3.1. Experiencia académica - docente

Docencia en titulaciones oficiales universitarias

Docencia en titulaciones propias universitarias (postgrado, formacion permanente,
Cursos)

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

Participacion en cursos

3.2. Gestién y representacion académica.

3.3 Otros méritos de formacion académica e investigadora

SUBTOTAL 3 <10%

4. MERITOS PREFERENTES

4.1. Adecuacion del solicitante a las actividades del area de conocimiento

SUBTOTAL 4 < 10%

TOTAL <100
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Datos de la Plaza

Referencia:

[ Dedicacion:

TP( h)

Figura:

PROFESOR ASOCIADO

Departamento:

Area:

Centro:

Perfil docente

Horario incluido en convocatoria:

M/T

Grado requerido :

Titulaciones mas adecuadas al perfil docente:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA

Afios de experiencia y dedicacion temporal

Categoria en el puesto de trabajo

Premios, distinciones...

SUBTOTAL 1 <50%

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)

Docencia en titulos propios universitarias

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

Participacion en cursos

2.2. Actividades de innovacion docente universitaria

Publicaciones de material didactico

Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria

docente

Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la innovacién

SUBTOTAL 2<20 %

3. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MERITOS

3.1. Formacion académica

Nota media del expediente académico de la titulacion: aprobado=1, notable=2, sobresaliente=3, M. honor=4

Coeficiente de ponderacion . entre 1y 1.5, segun la adecuacion de la titulacion con el perfil docente de la plaza
(multiplicador de la nota media)

Premio fin de carrera

Cursos de doctorado y grado de Doctor

Premios de Licenciatura o doctorado

Becas

Otras Titulaciones de interés para la plaza

Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion

3.2. Méritos de investigacion

Participacion en proyectos y contratos

Patentes

Estancias en centros de investigacion

Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

Obras artisticas y exposiciones

Imparticion de conferencias y ponencias

Presentacion de comunicaciones

Organizacion de eventos

3.3. Otros méritos profesionales, docentes, de investigacion y de formacion

SUBTOTAL4 <30 %

TOTAL <100 %
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Datos de la Plaza

Referencia: | Dedicacion:

T.C.

PROFESOR COLABORADOR TEMPORAL

Figura: (PROF. TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA INTERINO)
Departamento:
Area: [ Centro:

Perfil docente

Grado requerido:

Titulaciones mas adecuadas
al perfil docente

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora

Participacion en proyectos y contratos Art. 83

Patentes

Estancias en otros centros de investigacion

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y coautoria)

Libros

Capitulos de libros

Articulos en revistas de investigacion

Obras artisticas y exposiciones

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios...

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas

Presentacion de comunicaciones orales o péster

Organizacion de eventos

SUBTOTAL1<15%

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente <35%
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)
Participacion en cursos
2.2. Actividades de innovacion docente universitaria <10 %
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educacion
Superior
SUBTOTAL 2 <45 %
3. FORMACION ACADEMICA
3.1. Titulacion
Nota media del expediente académico: aprobado=1, notable=2, SS=3, M. honor=4
Coeficiente de ponderacion . entre 1y 1.5, segun la adecuacion de la titulacion con el perfil docente de
la plaza (multiplicador de la nota media)
Premio fin de carrera
3.2. Doctorado
Cursos de doctorado
Tesis doctoral
Doctorado europeo
3.3. Otras titulaciones afines
Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de postgrado, Otras
titulaciones de interés
3.4. Otros méritos de la formacion académica.
Cursos de formacién recibidos (Docencia e Investigacion)
Becas competitivas, Colaborador honorifico, etc.
SUBTOTAL 3 <20 %
4. OTROS MERITOS
4.1. Gestion y representacion académica
4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area
4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica
SUBTOTAL4 <10 %
5. MERITOS PREFERENTES
5.1. Habilitacién en el area
5.2. Adecuacién de los solicitantes a las actividades del area
SUBTOTAL 5 <10 %
TOTAL <100 %




