ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 22 de julio de
2008, por el que se aprueba el Reglamento para la provision de plazas de Profesor
Contratado Doctor Fijo.

El Consejo de Gobierno, en su sesidon de 22 de julio de 2008, aprobé el Reglamento para la
provision de plazas de Profesor Contratado Doctor Fijo.

REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO
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DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION FINAL

Tras la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Béasico del
Empleado Publico, del | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado en
régimen laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Leén, inscrito y publicado por Resolucion
de 22 de mayo de 2008 de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, y de la
modificaciéon de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, producida por Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, en adelante LOMLOU, se hace necesario la adecuacion de la
normativa propia de la Universidad de Burgos y, en particular, de aquellos preceptos contradictorios
con las mencionadas normas.

Por tanto, de conformidad con la atribucién conferida en la Disposicion adicional octava de la
LOMLOU, el Consejo de Gobierno sera el competente en aprobar la normativa de aplicacion que sea
necesaria para el cumplimiento de la nueva regulacion, por ello, tras la negociacién con el Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador, la Comision de Profesorado propone el presente
Reglamento, que eleva al Consejo de Gobierno para su correspondiente aprobacion.

Articulo 1. Objetivo y régimen normativo aplicable.

1.1. El objetivo del presente reglamento es la regulacion del procedimiento de provisién de plazas de
personal docente e investigador en la figura de Profesor Contratado Doctor Basico fijo.

1.2. En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en este Reglamento, se
aplicara la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

1.3. En la solicitud de tramitacion de convocatoria publica de la plaza, los Departamentos indicaran al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado el perfil de la misma: docente e investigador o



preferentemente investigador. Asi mismo indicaran las materias docentes y la linea o lineas de
investigacion que establecen el perfil de la plaza y que serviran para definir el grado de adecuacién de
los candidatos a las necesidades del Departamento. La naturaleza de la exposicion publica, docente o
investigadora, regulada en el articulo 7, apartado 5.2.1, del presente Reglamento serd la indicada por
el Departamento.

1.4. La convocatoria de plazas requerira la existencia de crédito suficiente y, en el caso de plazas de
plantilla, su inclusién en la Relacion de Puestos de Trabajo. Asi mismo, la convocatoria de plazas
requerira la apreciacion de las necesidades de provisién y su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Articulo 2. Bases de las Convocatorias y publicidad de las mismas.

2.1. Las bases que rijan el proceso selectivo garantizaran la igualdad de condiciones de los
candidatos y el acceso a las plazas bajo los principios constitucionales de publicidad, mérito y
capacidad. La convocatoria de plazas de personal docente e investigador sera efectuada por el Rector
y se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el Tablén de Anuncios del Registro General
de la Universidad, asi como en la pagina Web de la Universidad de Burgos, y se comunicara al
Consejo de Universidades para su difusion en todas las Universidades y a la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Leon.

2.2. La convocatoria especificara los siguientes aspectos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas, Area de Conocimiento, Departamento, Centro de
adscripcion y, en su caso, el perfil de la plaza.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.
¢) Composicion de las comisiones de seleccién.

d) Méritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccion, asi como los criterios objetivos de
valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el proceso selectivo.
f) Retribuciones anuales, basicas y complementarias, o indicacion de la norma que las contenga.

g) Modelo de solicitud, documentacion a aportar, tasas a satisfacer en concepto de derechos de
examen y Registros en los que puede presentarse.

h) Plazo de presentacion de solicitudes que serd, al menos, de 10 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

i) Organo al que deben dirigirse las solicitudes.
2.3. La dedicacion sera a tiempo completo para desarrollar tareas docentes y/o investigadoras

Las obligaciones docentes a asumir por los adjudicatarios indicadas en las convocatorias, no
supondran vinculacién exclusiva a dicha actividad docente. Igualmente, la adscripcion al Centro
referida en la convocatoria, no supondra el derecho a no ejercer actividad docente o investigadora en
otro Centro de la propia Universidad, aplicAndose la normativa general de la funcién publica y los
acuerdos que se establezcan en el Convenio Colectivo.

2.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normas de
desarrollo en materia de incompatibilidades, en especial al Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 3. Requisitos de los candidatos.

3.1. Podran participar en estos concursos los espafioles y los nacionales de Estados miembros de la



Unién Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento que los nacionales espafioles. Estas
previsiones seran también de aplicacion a los nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos a condiciones o
requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre condicionada a que los
aspirantes de nacionalidad de paises no miembros de la Union Europea se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder, sin
limitaciones, al mercado laboral.

Si en el proceso selectivo no quedara acreditado el conocimiento del castellano, las respectivas
comisiones de seleccién podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica, asi como los
previstos especificamente para la categoria de Profesor Contratado Doctor en la LOMLOU, en la
legislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, en concreto, en el Decreto 85/2002, de 27
de junio, sobre Régimen de Personal Docente e Investigador Contratado, en los Estatutos de la
Universidad de Burgos, en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores, y en | Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado en Régimen Laboral de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn. Ademas, deberan reunir los requisitos que especificamente se dispongan
en el presente Reglamento.

3.2. Los aspirantes deberan tener cumplida la edad minima establecida en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y no haber alcanzado la edad de jubilacién prevista en el | Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado en régimen laboral de las Universidades Publicas de
Castillay Leodn.

3.3. Del mismo modo, deberan estar en posesion del titulo de Doctor. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion o
reconocimiento en Espafia, de conformidad con la legalidad vigente.

3.4. Los aspirantes deberan haber obtenido la correspondiente evaluacion positiva en la figura de
Profesor Contratado Doctor de la ANECA, ACSUCYL o de cualquier otro 6rgano publico de evaluacion
que las leyes de otras Comunidades auténomas determinen, siempre que exista convenio o concierto
con la Comunidad de Castillay Ledn.

3.5. Los aspirantes no deberan haber sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3.6. Los aspirantes no deberan padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

3.7. La posesioén de los requisitos exigidos en los apartados anteriores debera estar referida siempre
a la fecha de finalizacion del plazo fijado en la Convocatoria para la presentacion de solicitudes y
deberd mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

Articulo 4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para participar en los concursos, dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Burgos, se ajustardn al modelo normalizado de instancia y se presentardn en el
Registro de la Universidad, o se remitiran al Rectorado por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y ello siempre en el plazo
previsto en la correspondiente Convocatoria. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el
sello de fechas antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las representaciones



diplomaticas o consulares correspondientes, quienes las remitirdn, seguidamente, al Registro General
de la Universidad de Burgos.

4.2. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes con nacionalidad espafiola.
Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en el supuesto previsto en el
articulo 2.2.1.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas de, o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Uniéon Europea con el que tengan dicho vinculo, cuando esta
circunstancia proceda.

Los nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea y de aquellos estados a los
que, en virtud de tratados internacionales, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores,
presentaran fotocopia del pasaporte o el documento de identidad existente en su Estado.

Los nacionales de otros estados deberan presentar el documento que les habilita la residencia
y el acceso sin limitaciones al mercado laboral en Espafia.

b) Fotocopia del titulo de doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acompafiarse la documentacién que acredite su homologacién o reconocimiento.

¢) Fotocopia del certificado de evaluacion positiva en la figura de Profesor Contratado Doctor,
expedido por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
(ACSUCYL), por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA) o
por cualquier otro 6rgano publico de evaluacion que las leyes de otras comunidades
auténomas determinen, siempre que exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla
y Ledn.

d) Resguardo del pago de tasas por participacion en el concurso, cuya cuantia y las
especificaciones de la cuenta que a tales efectos tenga abierta la Universidad se indicaran en
la convocatoria. La falta de abono de las tasas durante el plazo de presentacion de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

El pago de las tasas de patrticipacion no supondra la sustitucion del tramite de presentacion de
la solicitud, en tiempo y forma, ante el 6rgano anteriormente referido.

4.3. La no aportacion de la documentacion que debe acompafiar a la solicitud en el plazo
determinado en la convocatoria o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusién
del aspirante.

4.4, Las solicitudes se revisaran y custodiaran en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad
que sera el encargado de la gestion de los concursos. Las oportunas resoluciones de admitidos y
excluidos corresponderan al Vicerrector competente en materia de profesorado.

Articulo 5. Resolucién de admisién y exclusion de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la resolucién por la que se
aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas. En la lista
de excluidos se indicara la causa o causas que hayan motivado la exclusiéon del aspirante. Esta
resolucién serd publicada en el Tablon de Anuncios del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad de Burgos.

5.2. Los aspirantes que figuren como excluidos o hayan sido omitidos en la lista provisional
dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
lista provisional en el Tablén de Anuncios del Rectorado, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o no realicen alegacién frente a la omision producida, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara Resolucién por la que se aprueba la lista



definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a través de los sistemas de publicidad referidos con
anterioridad.

5.4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la
via administrativa por lo que, contra a ella, podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante
el Organo Jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses computados desde el dia siguiente a
aquél en que se produzca la publicacién de la citada Resolucion en el Tablén de Anuncios indicado.
Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion.

Articulo 6. Comisiones de Seleccion.

6.1. En la convocatoria se incluiran las Comisiones de Seleccién que han de evaluar a los aspirantes.
Se consignaran los miembros titulares y suplentes que hayan resultado nombrados en aplicacion de lo
previsto en el articulo 143 de los Estatutos de la Universidad de Burgos, adaptado a la legislacion en
vigor por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2008 en los siguientes términos:

«1. Las Comisiones de seleccion estaran integradas por un nimero minimo de cinco miembros,
en su constitucién se garantizard el caracter estrictamente profesional y la imparcialidad, tanto
subjetiva como obijetiva, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre, y los miembros deberan
reunir requisitos académicos iguales o superiores a los del puesto de trabajo a cubrir.

2. Los miembros de las Comisiones seran nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno, oido el Consejo de Departamento y previo informe de la Junta de Centro.

3. En la composicion de la Comisién se tratara de que todos los miembros sean especialistas
del area de conocimiento o, en su defecto, de areas afines al puesto a cubrir. En todo caso, dos
de los miembros deberan pertenecer al area de conocimiento y al menos un miembro de la
Comision sera ajeno a la universidad convocante. Todos los miembros de la comision deberan
tener vinculacidon permanente con la universidad, bien como PDI laboral con contrato indefinido,
bien como PDI funcionario.

4. La Presidencia sera ocupada por el miembro de la Comisién de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por ese orden, y la Secretaria sera ocupada por el de menor edad de los miembros.

5. Para el nombramiento de los suplentes se tendra en consideracion los mismos criterios que
para los miembros titulares de la Comisién.»

6.2. Los miembros de las Comisiones de Seleccion deberan contar con la evaluacién positiva de su
actividad docente de acuerdo al procedimiento con que cuente la universidad en que preste servicios.
En el caso de la de Burgos, dicha evaluacion seré la realizada de acuerdo al Manual de evaluacién de
la Calidad del Profesorado, elaborado de acuerdo a los criterios y directrices establecidos por la
ANECA en el programa Docentia. No se exigira este requisito hasta que las areas de conocimiento
cuenten con el numero suficiente de profesores evaluados conforme a dicho manual, pero tendran
preferencia para formar parte de las comisiones los profesores que lo cumplan.

6.3. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacion como miembro de la misma.

La convocatoria establecera el procedimiento a seguir en los supuestos de abstencion, recusacion y
renuncias por causa justificada, asi como la sustitucién de miembros titulares por los suplentes.

Articulo 7. Régimen de actuacién de las Comisiones de Seleccién, celebracion del concurso y
calificacion de los candidatos.

7.1. Publicadas las listas definitivas, el Presidente de la Comision, realizadas las consultas
pertinentes con los demas miembros, convocara a los titulares y a los suplentes, para proceder al acto
de constitucién de la misma, fijando lugar, fecha y hora. A su vez comunicara por correo electronico al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado el lugar, fecha y hora del acto de constitucion y



lugar fecha y hora del acto de presentacion de los candidatos. La convocatoria a los miembros de la
Comisién y la comunicacién al Vicerrectorado debe realizarse con una antelacién minima de quince
dias naturales con respecto de la fecha de constitucién, salvo que circunstancias excepcionales
aconsejen reducir este plazo. En base a esta comunicacion el Vicerrectorado competente en materia
de profesorado elaborara una Resolucion que indique el lugar, fecha y hora del acto de constitucién y
del acto de presentacion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Rectorado y en la pagina web
de la Universidad de Burgos, con una antelacion minima de siete dias naturales respecto de la fecha
de constitucion.

El Presidente de la Comision remitira un correo electrénico a los aspirantes admitidos indicandoles el
lugar, fecha y hora del acto de presentacion, a efectos puramente informativos.

7.2. En el acto de presentacion, los candidatos deberan presentar al Presidente los siguientes
documentos:

- Curriculum Vitae, en el modelo normalizado del Anexo I, que acompariara a la convocatoria.

- Solo se valoraran los méritos justificados documentalmente. En el caso de publicaciones, se
incluird una relacidon circunstanciada de las mismas, con mencion expresa de los datos
bibliograficos identificativos.

Los aspirantes presentaran la documentacién preferentemente grabada en soporte informatico, que
contendrd la informacién escaneada de los documentos originales y todos los archivos que justifiquen
los méritos alegados.

Se debera acompafiar declaracion jurada de que la informacion contenida en el soporte informético
entregado es fiel reflejo de los documentos originales, declaracién que debe incluir expresamente la
veracidad de la relacion de publicaciones.

Alternativamente, podran presentar dicha documentacion en papel, acompafiando una copia simple
del curriculum vitae y de los méritos alegados. Se debera acompafiar declaracién jurada de que la
documentacion es fiel reflejo de los documentos originales, declaracion que debe incluir expresamente
la veracidad de la relacion de publicaciones.

Los soportes informaticos utilizados y la documentacion en soporte papel se incorporara al
expediente de la plaza.

7.3. La constitucion de la Comisiéon de Seleccidn exigira la presencia de la totalidad de sus miembros.
Constituida validamente la Comisién de Seleccidn, el Secretario de la misma con el Visto Bueno del
Presidente, hara publica en el tablon de anuncios que el Centro destine a estos efectos, un Acuerdo
con el siguiente contenido:

a) Acta de constitucion de la Comisién.

b) Criterios para la aplicacion del baremo que figura en el Anexo | de este Reglamento para la
valoracioén de la primera prueba. Se indicaran expresamente:

¢ las puntaciones maximas de los subapartados 1.1y 1.2 del baremo

e las adaptaciones necesarias del mismo, que supongan la eliminacion de los méritos
clasificados en los apartados 1 y 2 que la Comisién considere inadecuados en el &rea de
conocimiento a la que se adscribe la plaza o la inclusién, en esos mismos apartados, de los
gue considere necesarios para mejorar la capacidad valorativa del baremo.

c) Criterios para la valoracion de la segunda prueba.

d) Lugar, dia y hora donde los aspirantes podran examinar la documentacién o los soportes
informaticos presentados por los demas concursantes, bajo la custodia de un miembro del
Tribunal. Este tiempo no serd nunca inferior a 15 minutos por aspirante presentado, siempre
gue se presente mas de uno. No obstante, si el numero de candidatos fuese muy elevado, el
tiempo total empleado en el examen de la documentacién por los candidatos no superara los
90 minutos.



7.4. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos,
tres de sus miembros, entre los que se deberan encontrar su Presidente y su Secretario, 0 en su caso,
quienes les hayan sustituido.

7.5. Desarrollo del concurso, puntuacién de cada fase y puntuacién final.

El procedimiento de seleccion de los concursantes constara de dos fases: una primera en la que la
Comisién valorara el curriculum del aspirante y una segunda fase en la que la Comisién valorara a
cada aspirante, y su grado de adecuacion al perfil de la plaza, con arreglo a su exposicién de un tema
docente o investigador, segun se establezca en las bases de la convocatoria.

7.5.1 Primera fase.

7.5.1.1. En una o varias sesiones, la Comisién examinara la documentacion presentada por los
aspirantes. Seguidamente, en sesion publica, cada aspirante contard con un maximo de 45 minutos
para la presentacion de su curriculum; posteriormente la Comisién debatira con el concursante durante
un periodo de tiempo no superior a 60 minutos.

7.5.1.2. La evaluacion de cada aspirante se realizara de acuerdo con el baremo que figura como
Anexo |. Las puntuaciones que obtengan los candidatos seran publicadas, con el Visto Bueno del
Presidente, por el Secretario de la Comisién. El lugar de publicacién sera el Tablon de Anuncios que el
Centro destine a estos efectos y en la entrada del lugar donde se realicen las pruebas.

La puntuacion se publicara de forma desagregada, esto es, indicando la calificacion que cada
candidato ha obtenido en cada apartado y subapartado. Para superar esta fase, que tendra caracter
eliminatorio, el participante deberé obtener un minimo de 50 puntos sobre 100 posibles.

La puntuacion de esta fase se acordara, preferentemente, por consenso de los miembros de la
Comision de Seleccion. No obstante, si alguno de los miembros lo solicita expresamente, se podra
calificar individualizadamente. En este caso la puntuacion se obtendra mediante el calculo de la media
aritmética de la puntuacién otorgada por los miembros presentes en la dicha prueba. No obstante, si
tras obtener esta calificacion, se observase una discrepancia entre alguna o algunas de las
calificaciones individuales y la media aritmética superior a un 20% se repetiria el calculo eliminando las
calificaciones individuales apartadas de la media aritmética por ese porcentaje.

7.5.1.3. En el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente por la
Universidad de Burgos se valoraran los méritos docentes e investigadores alcanzados durante el
periodo de contratacion del candidato en la Universidad de Burgos aplicando un coeficiente
multiplicador de 1,5 a los apartados 1 y 2 del baremo, sin que ningun apartado y subapartado pueda
superar el valor maximo establecido por la Comisién de entre los sefialados en el mismo.

7.5.1.4. En el Acuerdo de la Comision en el que se establezca la puntacion, de conformidad con el
sistema referido con anterioridad, se incluira la lista de candidatos que hayan superado la primera fase
y que pasan a la segunda. También se determinara la fecha, hora y lugar de realizacion de la prueba
correspondiente.

7.5.2. Segunda Fase.

7.5.2.1. Consistird en la exposicién, en sesion publica, de un tema docente o de un trabajo de
investigacion realizado por el candidato, de acuerdo a lo establecido en las bases de la Convocatoria.
Tanto el tema docente como el trabajo de investigacion seran escogidos por el candidato con
adecuacion a las bases de la Convocatoria. El incumplimiento de este requisito podra suponer la no
valoracion del aspirante.

7.5.2.2. La duracibn maxima de la exposicibn sera de 60 minutos. Seguidamente la Comision
debatird con el concursante durante el tiempo méaximo de 60 minutos.

7.5.2.3. Esta segunda fase sera puntuada entre 0 y 100 puntos. La puntuacion se obtendra mediante
el célculo de la media aritmética de la puntuacion otorgada por los miembros presentes de la Comision
de Seleccién. No obstante, si tras obtener esta calificacion, se observase una discrepancia entre
alguna o algunas de las calificaciones individuales y la media aritmética superior a un 20 % se repetira
el calculo eliminando las calificaciones individuales mas alta y mas baja. La puntuaciéon minima para
superar esta fase, que también tendra caracter eliminatorio, sera de 50 puntos.



7.5.3. Puntuacion final.

La puntuacion final, que determinara la clasificacion de aspirantes, sera la suma ponderada de las
puntuaciones de cada una de las fases. El coeficiente de ponderacién de la primera fase sera de un
65% Yy el de la segunda de un 35%.

7.5.4. Desarrollada la segunda fase, la Comisién formulard la Propuesta para la provision de las
plazas convocadas, que se publicard, a través de Acuerdo, en el Tablon de Anuncios que el Centro
destine a estos efectos y en la entrada del lugar donde se realicen las pruebas. Esta Propuesta, que
tendra caracter vinculante, contendra la relacién de aspirantes que han superado ambas fases,
ordenados en atencion a la valoracion de sus méritos, con la puntuacion obtenida en la primera y en la
segunda fase y la puntuacién final.

En caso de empate, se considerara mérito preferente para ser propuesto estar acreditado para
participar en los Concursos de Acceso a los que se refiere el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, segun la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y que se
regulan por el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Si persistiese el empate, o ninguno de los concursantes estuviese acreditado, el desempate se
realizard aplicando los siguientes criterios: mayor nota obtenida en la primera prueba vy, si persistiese,
mayor suma de tiempos de servicios prestados con contrato 0 nombramiento en puestos docentes en
Universidades Publicas.

La Propuesta de provision de la plaza deberd ser motivada y recogera la aplicacion de los criterios de
valoracién a cada uno de los concursantes.

Cualquier propuesta que contenga un mayor numero de aspirantes propuestos que el de plazas
convocadas sera nula de pleno derecho, pero en prevision de los casos de renuncia o de cualquier
causa que impida la contratacion del candidato propuesto, se podra reflejar un orden de prelacién de
suplentes entre aquellos aspirantes que hayan superado ambas fases y alcanzado las mejores
puntuaciones.

7.5.5. Si la Comisién acordara proponer a algin candidato como suplente, éste no podra alegar
ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro, quedando limitado su
derecho, exclusivamente, a poder ser contratado si el candidato propuesto para ocupar la plaza
correspondiente no llegara a formalizar el contrato.

7.5.6. La Comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso cuando ninguno de los
concursantes haya obtenido las puntuaciones minimas exigidas para superar ambas fases.

7.5.7. El Secretario, o el Presidente de la Comisién, entregara, en el Registro General de la
Universidad, escrito dirigido a la Secretaria General de la Universidad al que se acompafiara toda la
documentacion generada durante las actuaciones llevadas a cabo por la Comision, incluyendo los
soportes informaticos o documentacion presentada por cada candidato. Todo ello conformara el
Expediente Administrativo.

7.5.8. El Acuerdo de Propuesta, de caracter vinculante, se elevara al Rector, que dictara la
correspondiente Resolucién y se hara publica en el Tablén de Anuncios del Rectorado.

Articulo 8. Procedimiento de Reclamacion contra el Acuerdo de Propuesta de provision.

Contra el Acuerdo de Propuesta de provisién de las Comisiones de Seleccion, los candidatos
admitidos al Concurso podran presentar Reclamacion ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de publicacién en el Tabl6n de Anuncios del
Registro General.

Esta Reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones a la que se refiere el articulo
145.1 de los Estatutos. Dicha Comision, debidamente constituida, dara traslado, para la emision de
Alegaciones, a la Comision de Seleccion y al aspirante que hubiera sido propuesto para ocupar la
plaza convocada, los cuales evacuaran dicho tramite en un plazo de 10 dias habiles.

La Comision de Reclamaciones, de estimarlo pertinente, requerira los asesoramientos juridicos y



técnicos que considere necesarios.

El Acuerdo que dicte la Comision de Reclamaciones, dando respuesta a la Reclamacion interpuesta,
tendra caracter vinculante y se elevara al Rector para que la ratifiqgue a través de la correspondiente
Resolucion.

El procedimiento de Reclamacién finalizara con la notificacién al reclamante de la citada Resolucion
Rectoral que se realizara en un plazo no superior a tres meses desde que la Reclamacién se hubiera
interpuesto.

La interposicion de Reclamaciones no interrumpira el proceso de contratacion.

La Resolucién Rectoral, confirmatoria del Acuerdo de la Comisién de Reclamaciones, agota la via
administrativa, y frente a ella s6lo cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el 6rgano
jurisdiccional correspondiente, en el plazo de dos meses contados a partir de su notificacion al
reclamante.

Articulo 9. Presentacion de documentos.

9.1. La Resolucion Rectoral, que recoja la propuesta de la Comision, se publicara en el Tablon del
Rectorado y en la Web de la Universidad, indicando en la misma que los aspirantes que hayan
resultado propuestos dispondran de un plazo maximo de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de su publicacién para presentar, en el Servicio de Recursos Humanos, los siguientes
documentos:

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Pudblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcion en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

e Copias compulsadas, o simples acompafiadas de los respectivos originales para su cotejo, del
titulo de doctor y de la evaluacion positiva como Profesor Contratado Doctor.

9.2. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen, en el plazo sefialado, la
documentacion referida, o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados, no podran ser contratados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este Ultimo caso.

9.3. El aspirante propuesto debera someterse a reconocimiento médico por la Mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales contratada por la Universidad, y ser declarado por ésta apto
para desempenfiar las funciones correspondientes a profesor de Universidad.

Articulo 10. Resolucion de contratacion.

Presentada la documentacién indicada en el punto anterior, y comprobado el cumplimento de todos
los requisitos, el Rector dictard Resolucion disponiendo la contratacion de los aspirantes propuestos
gue procedan.

La citada Resolucion sera publicada en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”, en el Tablon de
anuncios de Registro General y en la pagina Web de la Universidad.

Articulo 11. Incorporacion de los aspirantes seleccionados.
11.1. Los aspirantes cuya contratacion haya sido resuelta por el Rector, dispondran de un plazo

maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», para la formalizacién del correspondiente contrato laboral.



11.2. Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado, y de acuerdo con las
necesidades de servicio, este plazo podra ser modificado Rector.

11.3. Quienes dentro del referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor, no procedan a la
formalizacién del contrato, habran decaido, a todos los efectos, en su derecho a ocupar las plazas para
las que fueron seleccionados.

11.4. Tan s6lo una vez formalizada la relacion juridica, mediante el contrato laboral, tendra lugar el
inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las retribuciones asignadas a la plaza
obtenida. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la establecida en el contrato
laboral.

Articulo 12. Derechos de examen.

Las tasas correspondientes a los derechos de examen son de 40 euros, incrementadas anualmente
desde la fecha de entrada en vigor de este reglamento con arreglo al IPC anual publicado por el
organismo estatal competente.

Articulo 13. Custodia de documentos.

13.1. La documentacioén de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacién podra
ser retirada, previa peticion, por los interesados en el Servicio de Recursos Humanos, una vez
transcurrido el plazo de seis meses a contar desde la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» de la Resolucion Rectoral que pone fin al proceso selectivo. Transcurrido dicho plazo, la
documentacién que no haya sido retirada sera destruida.

13.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de Reclamacion y/o
Recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la Resolucién impugnada, bien en via administrativa,
bien en via judicial. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran solicitar la realizacion de copias
de la misma a otros efectos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Instrucciones de servicio.

Se faculta expresamente al Vicerrector competente en materia de profesorado para dictar cuantas
instrucciones de servicio sean necesarias para el desarrollo y la aplicaciéon del presente Reglamento,
en especial aquellas destinadas a la coordinacién de los distintos 6rganos y servicios implicados y a la
normalizacién de los documentos derivados de estos procesos selectivos.

Segunda. Adaptacion del presente reglamento.

El presente Reglamento se adaptardq, de manera inmediata, a cuantas modificaciones legislativas
puedan tener lugar después de su aprobacion, y al contenido de aquellos Acuerdos adoptados por la
Comision Paritaria, que interpreta el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado en Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, y que pudieran
afectar a su articulado.

Tercera. Retribuciones.

Las retribuciones de los profesores contratados doctores fijos seran las que establezca el Convenio
Colectivo de la Universidades de Castillay Ledn.



DISPOSICION TRANSITORIA

Este reglamento no serd de aplicacion a los procedimientos que se encuentren en tramitacion al
momento de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

ANEXO |
BAREMO

Los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo que se recoge en este
documento de acuerdo a las siguientes consideraciones:

e Los apartados y subapartados del baremo clasifican los méritos que deberan valorarse y las
puntuaciones maximas que corresponden a dichos apartados y subapartados. La Comision de
Seleccién, antes de aplicar el baremo, de acuerdo a las caracteristicas del area de
conocimiento, fijard las puntuaciones méximas que aparecen como un intervalo en los
apartados 1.1y 1.2.

e La Comisién de Seleccién juzgara la pertinencia en el area de conocimiento a la que se
adscribe la plaza de los méritos de investigacion, docentes y de formacién académica que
aparecen listados en el baremo. De acuerdo a ello podra eliminar los que considere
inadecuados y afadir los que estime necesarios para mejorar la capacidad valorativa del
baremo.

e Cada mérito se valorard en un solo apartado o subapartado y corresponde a la Comisién
determinar en cual de ellos, asi como la puntuacién que le asigna.

e El orden en el que aparecen los méritos que se tendran en cuenta en cada apartado y
subapartado del baremo no supone una prelacion, por lo que no cabe establecer una mayor o
menor importancia de cada uno en funcién del lugar que ocupa, aspecto que debe juzgar la
Comision de Seleccion.

¢ La puntuacién obtenida por los candidatos estara acotada por el valor maximo establecido en
cada apartado y subapartado de que consta el baremo. Por ello, en ningln caso dicha
puntuacién puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a
los que pudiera presentarse cada candidato.



1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora

Puntuacion méaxima posible:
Entre 15 y 20 puntos

Participacién en proyectos competitivas (organismo Intnnal./ Nnal./Auton.)

Participacién en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)

Patentes

Premios de investigacion (incluido el de doctorado)

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis Doctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos

Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos | + D (Intnal, Nnal, Auton)

Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de investigacion

Tutoria de trabajo de investigacién (periodo investigacion curso de doctorado)

Direccién de Tesis de Licenciatura (direccién / codireccion)

Direccién de Tesis Doctorales (direccion / codireccion)

1.2.

Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y coautoria)

Puntuacién maxima
posible:

Entre 20 y 25 puntos

Libros (Con o sin ISBN. Especificar)

Capitulos de libros

Articulos, articulos en revistas electronicas con ISSN (distinguir revistas internacionales
y nacionales, IS| u otras bases acreditadas, y factor de impacto)

Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catélogo y la
participacién como comisario)

Edicion / coordinacion de libros

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area

13.

Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas,

Seminarios...

Puntuacién maxima
posible: 10 puntos

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal / Nnal.)

Presentacion de comunicaciones orales o pdéster (Intnal / Nnal.)

Organizacion de eventos ((Intnal / Nnal.)

SUBTOTAL 1. Puntuaci

6n maxima posible: 50 puntos




2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente. Puntuacién maxima
posible: 20 puntos
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)
Docencia oficial de &mbito no universitario (materias del area/ afines)
Participacién en planes de accion tutorial, tutorizacion de practicas en empresas
Resultados de la evaluacion de la calidad docente
2.2. Actividades de innovacién docente. Puntuacion méaxima

posible: 10 puntos

Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN (libros, capitulos de libros, articulos,
traducciones)

Elaboracion de documentos docentes en red y de materiales audiovisuales

Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)

Participacién en cursos de formacién docente.

Ponencias en cursos y congresos de formacion docente.

Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de
Educacion Superior

SUBTOTAL 2. Puntuacién méaxima posible: 30 puntos

3. FORMACION ACADEMICA

3.1

Expediente académico de la titulacion

Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, M. honor=1

Premio fin de carrera

3.2.

Doctorado

Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, apto cum laude o sobresaliente cum
laude =1

Doctorado europeo

3.3.

Titulaciones afines

Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de
postgrado, Otras titulaciones de interés

3.4.

Otros méritos de la formacion académica.

Curso de Adaptaciéon Pedagogica

Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacion) , no incluidos en apartados
anteriores.

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.

SUBTOTAL 3. Puntuaciéon méxima posible: 5 puntos




4. MERITOS DE GESTION

4.1. Gestidn y representacion académica. (Se tendra en cuenta la reduccién de docencia o
forma equivalente de tenerlo en cuenta)

4.2. Pertenencia a 6rganos de representacion. (Se tendra en cuenta la reduccion de docencia
o forma equivalente de tenerlo en cuenta)

SUBTOTAL 4. Puntuacién maxima posible: 5 puntos

5. OTROS MERITOS

5.1. Experiencia profesional no docente en relacién con el area

5.2. Otros méritos en investigacion, docencia y formacién académica

SUBTOTAL 5. Puntuaciéon méxima posible: 5 puntos

6. MERITOS PREFERENTES

6.1. Acreditacién como titular de Universidad en el &rea de conocimiento

SUBTOTAL 6. Puntuacion méaxima posible 5 puntos

ANEXO Il CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora

Participacion en proyectos competitivas (organismo Intnnal./ Nnal./Auton.)




Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)

Patentes

Premios de investigacion (incluido el de doctorado)

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis Doctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos




Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos | + D (Intnal., Nnal., Auton.)

Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de investigacion

Tutoria de trabajo de investigacion (periodo investigacion curso de doctorado)

Direccion de Tesis de Licenciatura (direccion / codireccion)




Direccién de Tesis Doctorales (direccion / codireccion)

1.2.

Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y coautoria)

Libros (Con o sin ISBN. Especificar)

Capitulos de libros




Articulos, articulos en revistas electronicas con ISSN (distinguir entre revistas internacionales y nacionales, ISl u
otras bases acreditadas, y factor de impacto)

Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catélogo y la participacién como comisario)

Edicién / coordinacion de libros




Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area

1.3.

Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios...

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal. / Nnal.)




Presentacion de comunicaciones orales o pdéster (Intnal. / Nnal.)

Organizacion de eventos (Intnal. / Nnal.)

2. MERITOS DOCENTES

2.1. Experiencia docente

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)

Docencia oficial de ambito no universitario (materias del area/ afines)

Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)




Participacion en planes de accion tutorial, tutorizacion de practicas en empresas

Resultados de la evaluacion de la calidad docente

2.2.

Actividades de innovacion docente

Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)

Elaboracion de documentos docentes en red y de materiales audiovisuales

Participacién en proyectos de innovacién docente (competitivos / no competitivos)




Participacion en cursos de formacién docente

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente

Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de Educacién Superior

3. FORMACION ACADEMICA

3.1

Expediente académico de la titulaciéon

Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, M. honor=1

Premio fin de carrera

3.2.

Doctorado

Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, SS=0,75, apto cum laude o sobresaliente cum laude =1

Doctorado europeo

3.3. Titulaciones afines




Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de postgrado, Otras titulaciones de
interés

3.4. Otros méritos de la formacién académica

Curso de Adaptaciéon Pedagogica

Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacion), no incluidos en apartados anteriores.

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.

4. MERITOS DE GESTION

4.1. Gestion y representacion académica. (Se tendra en cuenta la reduccion de docencia o forma equivalente de tenerlo
en cuenta)

4.2. Pertenencia a 6rganos de representacion. (Se tendra en cuenta la reduccion de docencia o forma equivalente de
tenerlo en cuenta)

5. OTROS MERITOS

5.1. Experiencia profesional no docente en relacién con el area

5.2. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica

6. MERITOS PREFERENTES

6.1. Acreditacion como titular de Universidad en el area de conocimiento




