Resumen de Modificacion

| Titulo:

| Graduado/a en Enfermeriz

Resumen de los cambios realizados en la solicitud.

Cadigc Descripcior
0 Descripcién
general Se han actualizado normativas.

1.1 Descripcion
del titulo: Datos
bésicos

1.2 Descripcion
del titulo:
Distribucion de
créditos en el
titulo

2.1
Justificacion:
Adecuacion de
la propuesta y
procedimientos

3.1
Competencias:

estudiantes:
Requisitos de
accesoy
criterios de
admision

Basicas y

generales

3.2 Se han revisado estas competencias en el TFGidagEixternas y varias

Competencias: | materias.

Transversales

3.3 Se han revisado estas competencias en el TFG ydasAExternas.

Competencias: | Se han incluido competencias relacionadas con aor@uos en

Especificas Radiologia. (Sentencia Tribunal Superior de Jwstlei Castilla y Ledn
(9/11/12)

4.1 Acceso y

admision de

estudiantes:

Sistemas de

informacién

previa

4.2 Acceso y Se han actualizado las normativas de acceso y itnyise han incluido

admision de normativas relacionadas con el reconocimiento éditas por experiencia

profesional y ciclos formativos.

4.3 Acceso y
admision de
estudiantes:
Apoyo a
estudiantes

4.4 Acceso y
admision de




estudiantes:
Sistemas de
transferencia y
reconocimiento
de créditos

4.5 Acceso y
admision de
estudiantes:
Curso de
adaptacion parg
titulados

Se incluyen medidas propuestas para el reconodionpem planes de
estudios anteriores.

5.1

Planificacién de
las ensefianzas
Descripcion del
plan de estudiog

Se reduce el numero de créditos del Trabajo Fi@rdelo (de 10 a 6 ECTS
a expensas de Practicas Externas V (de 20 a 24)ECTS

5.2
Planificacién de
las ensefianzas
Actividades
formativas

5.3
Planificacion de
las ensefanzas
Metodologias
docentes

5.4
Planificacién de
las ensefianzas
Sistemas de
evaluacion

Se han ajustado los sistemas de evaluacion.

5.5
Planificacién de
las ensefanzas
Nivel 1

En el mdédulo de Formacion bésica, todas las matpeaan a considerarse

de la rama de ciencias de la salud.
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5.6
Planificacion de
las ensefianzas
Resumen de
nivel 2

1. La asignatura “Estadistica” se considera requigitevio para Ig
asignatura “Salud Puablica”.

2. Se incluyen las fichas de las asignaturas optativhsglés”,
“Metodologia en Gestion de la Calidad” y “Terap@2emplementariag
Aplicadas a los Cuidados de Enfermeria”.

3. Con respecto a la organizacién general de las mstgrasignaturas

realizan los siguientes cambios:

Primer curso:

- Las asignaturas “Estadistica” y “Bases para lapnétacion de
Conocimiento Cientifico” se intercambian de sengestias
asignaturas optativas que se ofertaban en el segierdestre
del segundo afio se pasan al segundo semestreragqri

Segundo curso:

- La asignatura “Enfermeria del Adulto III”, pasa sdgunddg
semestre de este curso desde el primer semedgdecuso.

Tercer curso:

- Las asignaturas “Enfermeria de la Infancia y Admesia” y
“Enfermeria del Envejecimiento” pasan al primer sstre.

-

e

- La asignatura “Gestion de los Servicios de Enfeiafigasa a




segundo semestre.
- La asignatura “Etica y Legislacion Profesional” pa$segund(
semestre procedente del segundo semestre de punser
Estos cambios se justifican por un mejor ajuste arogresion de lo
contenidos teoricos a los conocimientos y compéena adquirir, unJL
mejor adecuacion de los espacios derivado del gltadgxperimentalidad de
las asignaturas y una mejor adaptacion del plaestigdios a los alumngs
gue solicitan reconocimiento de créditos.

6.1 Personal
académico:
Profesorado

Se han actualizado las caracteristicas del prafdeoSe aportan
comentarios sobre las plantillas necesarias y dibf&s.

Es preciso indicar que la aplicacion MODIFICA nasidera la opcién de
profesor adscrito, por tanto, para poder validadatos introducidos, se h
considerado los profesores a tiempo completo cdPnofésores titulares d
universidad” y los profesores a tiempo parcial cdprofesores
colaboradores diplomados” y “Profesores colaborslticenciados”

D

6.2 Personal
académico:
Otros recursos
humanos

Se han actualizado las caracteristicas de otross@shumanos.

7.1 Recursos
materiales y
Servicios:
Justificacion
disponibles

8.1 Resultados
previstos:
Estimacién de
valores
cuantitativos

8.2 Resultados
previstos:
Procedimiento
general para
valorar el
progreso y
resultados

9.1 Sistema de
garantia de
calidad

Se incluye la modificacion de la Comisién de Calidal Centro, fruto de la
reestructuracion normativa de la Universidad degBsir

10.1 Calendario
de
implantacion:
Cronograma de
implantacién

10.2 Calendario
de
implantacion:
Procedimiento

de adaptacion

Se incluyen medidas propuestas para el reconodionpem planes de
estudios anteriores.




10.3 Calendario
de
implantacion:
Ensefianzas qu
se extinguen

D

11.1 Personas
asociadas a la
solicitud:

Responsable dg
titulo

11.2 Personas
asociadas a la

Representante legal:
Manuel Pérez Mateos, 13069306Q

solicitud: ¢/ Hospital del Rey s/n
Representante | 09001 Burgos
legal

11.3 Personas
asociadas a la
solicitud:
Solicitante

M2 Victoria Cantén Nogal, 13046222R
Paseo de los Comendadores s/n
09001 Burgos




