DE B UR G O S Secretaria General

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS, CELEBRADA EN LA SALA DE LA ENCOMIENDA (RECTORADO) EL DIiA 16 DE FEBRERO

DE 2023
ASISTENTES: - Fernandez de Mata, Ignacio
- Garcia Ferndndez, Manuel Alejandro

- Abril Pérez, Luis - Garcia Marin, Marta
- Bello Paredes, Santiago Agustin - Garcia Pérez, José Miguel
- Bernal Lépez-Sanvicente, Amparo - Gomez Camara, José Rubén
- Bol Arreba, Alfredo - Gonzalez del Barrio, Alberto
- Bueno Alonso, Virginia - Greca Dufranc, lleana
- Calderdn Carpintero, Verdnica - Mariscal Saldafia, Miguel Angel
- Cdmara Nebreda, José Maria - Martin Castrillo, Roberto
- Castrillo Lara, Maria Jesus - Martinez Martin, Maria Angeles
- Cordero Tejedor, Nicoldas - Ortega Sanchez, Delfin
- Cuevas Vicario, José Vicente - Pérez Gil, Julio (secretario)
- Delgado Garcia, Juan Bautista - Pérez Mateos, Manuel (presidente)
- Diez Abad, Gloria - Prieto Moreno, Begofia
- Echavarria Martinez, Simoén - Salazar Mardones, Gonzalo

EXCUSAN SU ASISTENCIA:
- Garcia Osorio, César Ignacio
- Heras Vidaurre, Ardnzazu
- Pacheco Bonrostro, Joaquin

INVITADOS:
- Calaf Chica, José (presidente del Comité de Empresa PDI)
- Diez Campo, Ramiro (presidente de la Junta de Personal del PAS)
- Hidalgo Garcia, Francisco José (responsable Area Comunicacién Institucional)
- Hoyuelos Alvaro, Francisco Javier (vicerrector de Formacién Permanente)
- Izquierdo Zubiate, Jorge (gerente de la Fundacién General de la UBU)
- Moradillo, Gemma (presidenta del CAUBU)
- Pérez Castafios, Sergio (vicesecretario general)

- José Angel Contreras Hernando (inspector de servicios)
- Arturo Alvear (director de UBUbardmetro)

A instancia del Rector Magnifico de la Universidad de Burgos se reune en sesion
ordinaria en la Sala de la Encomienda (rectorado) el Consejo de Gobierno con fecha 16
de febrero de 2023. La sesion da comienzo a las 12:00 horas (en segunda convocatoria),
con la asistencia de los miembros que arriba se relacionan, al objeto de abordar los
asuntos que conforman el siguiente ORDEN DEL DiA:

[y

. Aprobacion del acta de la sesién anterior.
. Informe del Rector.
. Aprobacion de asuntos de Docencia y Enseiianza Digital:
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1. Supresidon de titulaciones oficiales que ya no se imparten: Master
Universitario en Ingenieria y Gestion Agrosostenible por la Universidad de
Burgos (ID Titulo: 4315637).
2. Propuesta de modificacién del precio de matricula para el estudio propio
Grado Propio en Piloto Comercial para Transporte de Personas y Mercancias.
42, Aprobacidn de asuntos de Investigacion, Transferencia e Innovacién:
1. Convenio de colaboracién con Michelin para la colaboracién en 1+D y la
creacion de una “Unidad Conjunta de Investigacion” (JRU).
52, Aprobacion de asuntos de Personal Docente e Investigador:
1. Baremosy comisiones de seleccion de PDI temporal.
Modificacién puntual de la RPT (inclusién de plaza de CAUN).
Concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios (CAUN).
Concurso de profesorado temporal (Ayudante Doctor).
Aprobacidén de solicitud de afio sabatico.
6. Informe del Servicio de Inspeccion y UBU-barémetro.

vk wnN

62. Aprobacion de asuntos de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte.
1. Memoria de creacion de UBUInclusiva. Centro de Promocidn de la Diversidad
e Inclusion Social.

72. Aprobacion de asuntos de Gerencia:
1. Informe sobre el presupuesto de la Universidad de Burgos del ejercicio 2023,
para su remision al Consejo Social.
82. Ruegos y preguntas.

La documentacidn relativa a esta sesion se encontraba a disposicidon de los miembros
del Consejo de Gobierno a través de una carpeta compartida en OneDrive.

12. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
Se somete a aprobacién el acta correspondiente a la sesién del Consejo de Gobierno de
14 de diciembre de 2022, celebrada en la Estacion de la Ciencia.

Se aprueba por asentimiento.

22, INFORME DEL RECTOR (00:01:40).

El rector informa de la toma de posesion del nuevo vicerrector de Formacion
Permanente, D. Francisco Javier Hoyuelos Alvaro, que acaba de tener lugar hace unos
momentos. Asiste como invitado a esta sesién del Consejo de Gobierno. Ayer, en la
sesion ordinaria del Claustro, tuvo ocasidén de exponer los motivos para la creacion de
este vicerrectorado, que no son otros que la apuesta mantenida por garantizar el
aprendizaje a lo largo de la vida, con la premisa de que la universidad debe ser para
todas las edades y accesible al conjunto de la ciudadania. El cargo que venia ostentando
el profesor Hoyuelos como director del IFIE desaparece, pues esas funciones las
ejercitara desde su nueva responsabilidad como vicerrector.

Informa asimismo que acaba de salir de una reunion telematica del Consejo de
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Universidades en la que se han planteado algunos puntos que considera de interés
exponer antes este drgano de gobierno. En particular, en relacidn con el proyecto de Ley
Organica del Sistema Universitario (LOSU), que en estos momentos se encuentra en el
Senado, donde se sometera a aprobacion los dias 21 y 22, con la previsién de su
aprobacion definitiva por el Congreso en los primeros dias de marzo. Se han presentado
mas de 300 enmiendas en el Senado (en el Congreso hubo 800), algunas de ellas con
visos de ser aprobadas. El rector destaca cuatro de ellas, que tienen que ver con el
régimen transitorio de la Ley:

1)

2)

3)

4)

Sobre la adaptacidn del régimen aplicable al PDI permanente se plantea que
concluya su estabilizacion antes del curso 24/25. Eso da un cierto margen para
que los planes de organizacién docente puedan llevarse a cabo provisionalmente
durante el préximo curso sin previa adaptacion.

Una enmienda relativa a la Disposicidn Transitoria 52.3 se refiere a la movilidad
exigida para las nuevas convocatorias, incluyendo a los profesores
colaboradores.

En relacién con las comisiones de seleccidn en los concursos de PDI se establece
como norma que la mayoria debera estar integrada por personal externo. Puede
tratarse de personas de reconocido prestigio que asi acuerde la universidad
(incluso no profesores), las cuales pueden contar con listas de las que se
extraigan nombres por sorteo. Esas listas tendran mucha flexibilidad y el
Ministerio no decidird qué personas se integran en ellas. Se pueden elaborar ya
para el curso 24/25, si bien no tienen por qué ser las mismas que se usen en el
futuro.

La eleccidn de rector se va a dejar al criterio de los Estatutos de las universidades,
pero durante este periodo transitorio se fijard como requisito para concurrir en
procesos electorales el que se cuente con al menos tres sexenios de
investigacion, tres quinquenios docentes y cuatro afios de experiencia de gestion
en un cargo unipersonal.

En el Consejo de Universidades se ha informado también de otros extremos:

- Estd prevista una convocatoria por valor de treinta millones de euros para la
organizacién de microcredenciales, micromddulos y otros cursos de corta duracién.

- El Real Decreto de Doctorado, del cual ya tenemos un borrador, estd recibiendo
informes. Ahora debe pasar al Consejo de Estado y es previsible que en el plazo de
dos meses esté aprobado por el Consejo de ministros.

- El Real Decreto de acreditaciones y concursos, al igual que el de ambitos de
conocimiento, se encuentran en fase de borrador y se estd trabajando en ellos con los
diferentes grupos de trabajo de CRUE.

-En

relacion con la internacionalizacion se van a establecer acuerdos de

reconocimiento reciproco de las pruebas de acceso a la universidad, sean del tipo que
sean. Ya existen acuerdos de esa naturaleza con China y Andorra y estdn en vias de
cerrarse con Colombia, México y Argentina, por lo que los estudiantes que procedan
de esos sistemas educativos ya no tendran que hacer EBAU, facilitando con ello su
acceso.

- El préximo martes se aprobara el Real Decreto de becas.

En otro dmbito de cosas y de manera escueta, desea informar sobre los siguientes
extremos:
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- La Universidad ha suscrito con el Ayuntamiento de Burgos el convenio para revitalizar
el proyecto de la Estacién de la Ciencia y la Tecnologia, con una adenda que
incrementa la ayuda por parte del Consistorio.

- Hemos recibido dos ayudas del Ministerio de Universidades en el marco de la
convocatoria Beatriz Galindo.

- Se ha constituido la Catedra de Inteligencia Artificial mediante un convenio con el
ITCL, cuya creacion se aprobo recientemente.

- EI 20 de diciembre se celebrd el acto formal para visibilizar la toma de posesion de 26
nuevos catedraticos y 38 nuevos profesores titulares de Universidad, que han tenido
lugar en los ultimos meses segun se publicaban los respectivos nombramientos en el
BOE.

- Hemos mantenido una reunidn informativa con representantes de la Consejeria de
Educacion, el Ayuntamiento de Burgos, la Diputacion, FAE (diversas empresas) y otros
actores para presentar la integraciéon de la UBU en la Universidad Europea RUN-EU.
Se ha hecho hincapié en la importancia que tiene para el desarrollo regional.

- El pasado 11 de enero el vicerrector de investigacion visitd el Centro Nacional del
Hidrégeno, donde participd en una reunion que ha resultado muy relevante por los
preacuerdos a los que se llegd en ella.

- Se ha celebrado la 122 Semana de la Mujer y la Ciencia.
- Hemos suscrito un convenio con Capital Energy para el desarrollo de energias verdes.

- Se ha renovado la dotacién a la Catedra Francisco Gonzalez Alonso, con la aportacién
de 20 000 euros por las empresas Gonalpi y Doble G para la consecucién por la UBU
de fines sociales, solidarios y asistenciales.

- Se ha suscrito un nuevo convenio con la Fundacion de Castilla y Ledn, por el cual la
Catedra UBU-Fundacion de Castilla y Ledn recibird una subvencién anual de 25 000
euros para la promocidn y difusidn de los valores reconocidos como esenciales para
Castillay Ledn. La Catedra seguira siendo dirigida por la profesora Cristina Borreguero,
pero habrd un cambio en la secretaria, puesto al que se incorpora el profesor Santiago
Bello.

- Se ha celebrado nuevamente con gran éxito el StartUp Weekend.

- Una vez recibidas las observaciones realizadas por ACSUCyL a las memorias de
verificacion de las nuevas titulaciones (psicologia, ciencias gastrondmicas, ingenieria
de la empresa digital) se han hecho las oportunas réplicas. Se espera pronta luz verde
por parte de la Agencia competente.

- El periédico El Pais ha realizado un ofrecimiento que puede revestir interés para
nuestra comunidad universitaria: pone a disposicidn su capital humano para la
realizacion de eventos en nuestra Universidad, de modo que su personal podria
participar de forma gratuita en actividades académicas en las que pudiera aportar su
conocimiento y experiencia.

- El Plan de Ahorro Energético ha permitido ahorrar considerablemente y esta dando
buenos resultados. Los datos y detalles se encuentran a disposicion de los interesados
en la web de la UBU (portal de sostenibilidad). Toma la palabra la vicerrectora de
campus, quien expone datos de consumo en diferentes centros e instalaciones de la
Universidad, que permiten ver que se estan cumpliendo los objetivos propuestos por
el Plan. El gerente remarca que no vamos mal en la consecuciéon de esos propdsitos.

- La vicerrectora de internacionalizacion toma la palabra para informar sobre la
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convocatoria de las becas para estudiantes ucranianos, que nos permitird que el coste
gue actualmente se dedica a estos alumnos se dirija a otras finalidades, asi como
hacer uso de UBURefugio para otros colectivos.

32, APROBACION DE ASUNTOS DE DOCENCIA Y ENSENANZA DIGITAL (00:22:30):
1. Supresion de titulaciones oficiales que ya no se imparten: Master
Universitario en Ingenieria y Gestion Agrosostenible por la Universidad de
Burgos.
La vicerrectora, Dfia. Begoia Prieto, expone que la propuesta que se trae ahora es
debida a la implantacién en 2019 del Master que sustituyd a este. Esa sustitucion iba
dirigida a mejorar la estructura del Plan de Estudios, entre otros aspectos rebajando a
60 créditos los 90 iniciales.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo |)

2. Propuesta de modificacion del precio de matricula para el estudio propio

Grado Propio en Piloto Comercial para Transporte de Personas y Mercancias.
La vicerrectora expone que este incremento no afecta al presente curso, sino que
afectara a la promocidn que inicie sus estudios en septiembre. Se trata de cubrir el
incremento de los costes de todo tipo que se estdn generando (combustible,
mantenimiento de aeronaves, aspectos técnicos, etc.). El incremento del precio de
matricula se cifra en 4 500 €, pasando de 85 000 € a 89 500 €. Afecta al contrato que
tenemos con FlyBy, pero no afecta a lo referido al profesorado de la UBU.

Se aprueba por asentimiento.

42, APROBACION DE ASUNTOS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INNOVACION
(00:25:35):
1. Convenio de colaboracion con Michelin para la colaboracion en I1+D y la
creacion de una “Unidad Conjunta de Investigacion” (JRU).

Toma la palabra el vicerrector, D. José Miguel Garcia Pérez, quien expone diversos
aspectos esenciales de este convenio que sirve de soporte a la colaboracién con la
empresa Michelin. Incluye cuestiones tales como participacion conjunta en programasy
proyectos de I+D, asesoramiento en materia de seleccién y formacion de personal,
desarrollo de plataformas, sistemas, aplicaciones, servicios y herramientas software y/o
hardware, prospeccion y evaluacion tecnoldgicas, actividades de transferencia de
tecnologia y puesta en valor de la 1+D a través de programas propios o ajenos,
actividades de difusion de la investigacidn y sus resultados en foros internos y externos,
asi como otras que se adecuen al objeto del convenio. Expone, ademas, que este tipo de
estructuras son una herramienta flexible para la colaboracién con empresas, que
posteriormente habran de materializarse en acuerdos especificos. Se cubren también
las cuestiones relativas a la propiedad intelectual y se establece una gestidon mixta de la
Unidad que se genera.
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Se aprueba por asentimiento conforme al Anexo |l.

52, APROBACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (00:28:05):
1. Baremos y comisiones de seleccion de PDI temporal.

Toma la palabra el vicerrector de PDI.

Se someten a aprobacién tres baremos y dos comisiones, correspondientes a las areas
de Lengua Espanola e Ingenieria de la Construccidn. Las propuestas han sido examinadas
por la Comision de Profesorado y se propone aprobarlas por el Consejo de Gobierno.

Se aprueban por asentimiento conforme al Anexo llI.

2. Modificacion puntual de la RPT (inclusion de plaza de CAUN)

Se propone la inclusion de la plaza CIE-DID-CU-1, catedratico de universidad en el area
de Didactica y Organizacion Escolar de la Facultad de Educacion.

Se aprueba por asentimiento. (Anexo V)

3. Concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios (CAUN)

Se somete a aprobacion la convocatoria de concurso de acceso a la plaza CIE-DID-CU-1,
catedratico de universidad en el area de Didactica y Organizacidn Escolar de la Facultad
de Educacion, la cual se acaba de incluir en la RPT. El vicerrector presenta el perfil de
docencia y de investigacidn, asi como la comisién que ha de valorarlo. La Comision de
Docencia ha entendido que reunia los requisitos.

Se aprueba por asentimiento conforme al Anexo V.

4. Concurso de profesorado temporal (Ayudante Doctor)
Se trata de una plaza de Ayudante Doctor, que quedd desierto en una convocatoria
anterior. Se propone una aprobacion en los mismos términos que en la ocasion anterior.

Se aprueba por asentimiento conforme al Anexo VI.

5. Aprobacion de solicitud de aino sabatico

Se somete a aprobacidn la peticién presentada por el profesor Luis Rodrigo Izquierdo
Millan, quien solicita permiso de afio sabatico para realizar una estancia de investigacion
en la Universidad de British Columbia (Canada). La documentacién (Anexo VII), que se
ha puesto a su disposicion con la convocatoria, cumple los requisitos
reglamentariamente establecidos. Es la Unica solicitud que se ha recibido este curso.
Hasta ahora se han admitido todas porque son pocas, puesto que tiene un coste
considerable (ha de cubrirse la docencia). Este profesor solicité con anterioridad un afio
sabatico, pero renuncio, por lo que no lo ha disfrutado. La Comisidon de docencia ha
informado favorablemente esta solicitud.

Se aprueba por asentimiento.
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6. Informes del Servicio de Inspeccién y UBU-Barometro
Para la exposicién de este punto se suele invitar a los responsables de la redaccidon de
ambos informes. La responsabilidad de la realizacion de UBU-Barémetro, que venia
siendo asumida por el profesor Fernando Lara, se ha depositado en la Unidad de Calidad
y, en concreto, en D. Arturo Alvear. El vicerrector agradece a Fernando Lara el trabajo
realizado y a Arturo Alvear que haya aceptado la continuacidn de este trabajo.

Toma la palabra el inspector de servicios, D. José Angel Contreras, para exponer algunos
de los extremos contenidos en las memorias del Servicio de Inspeccion que
preceptivamente han de presentarse ante el Consejo de Gobierno (articulo 20 del
Reglamento de Inspeccién de la Universidad de Burgos, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de 16 de diciembre de 2010, BOCyL de 3 de enero
de 2011). Se trata de las memorias correspondientes a los cursos 2020/21 (solo segundo
semestre, puesto que en el primero no se realizaron actuaciones por cuestiones
sanitarias) y 2021/2022. Las memorias, disponibles para todos los interesados en la web
del Servicio de Inspeccion, se desglosan en 1) Actuaciones inspectoras (ordinarias y
extraordinarias); 2) Otras actuaciones (por encomiendas del rector o vicerrectores
derivadas de denuncias o quejas); 3) Resultados; 4) Conclusiones.

Expone algunos datos de cada una de las memorias. Asi, por ejemplo, durante el
segundo semestre curso 2020/2021 se han llevado a cabo 41 actuaciones de
comprobacién, realizadas en 11 visitas de inspeccion en los siete Centros de la
Universidad (se incluye informacion sobre actuaciones por tipo de titulacién, por
categoria del profesorado, por horario y por turno). Respecto de los resultados de las
actuaciones de inspeccion realizadas, se constata que se cumple el encargo docente en
40 de las 41 actuaciones, lo que supone un porcentaje del 98 % de cumplimiento (2% de
incumplimiento). La uUnica incidencia registrada fue posteriormente justificada por el
profesor responsable ante el Servicio de Inspeccion.

Durante el curso 2021/2022 se han llevado a cabo 75 actuaciones de comprobacion,
realizadas en 20 visitas (se detallan en cuadros y graficos, incluyendo informacidon sobre
actuaciones por tipo de titulacién, por categoria del profesorado, por horario y por
turno). Respecto de los resultados de las actuaciones de inspeccidn realizadas, se
constata que se cumple el encargo docente en 72 de las 75 actuaciones, lo que supone
un porcentaje del 96% de cumplimiento (4% de incumplimiento). Las incidencias
registradas fueron posteriormente justificadas por los profesores responsables ante el
Servicio de Inspeccidn.

En relaciéon con las actuaciones extraordinarias se congratula de la preocupacion
mostrada por los decanos y directores en prevenir conductas que puedan suponer una
infraccion.

Como conclusion, resalta el adecuado cumplimiento del encargo docente (imparticion
de clases) y que en las incidencias se han aportado informaciones o documentos que las
justifican adecuadamente. Es de resefiar la evoluciéon favorable del cumplimiento de esta
obligacion docente desde el curso 2010/2011. El UBU Barémetro permite ver los mismos
datos. De las incidencias docentes detectadas (tanto en la docencia como en las tutorias)
se sigue derivando una idea principal: la escasa utilizacion del sistema de comunicacién
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de incidencias implantado por los Centros a través de su pagina web. El inspector de
servicios considera que el profesorado, en general, no tiene la adecuada informacién al
respecto y recomienda su mayor utilizacion. Recomienda la existencia de una guia de
referencia sobre las obligaciones a cumplir, particularmente de interés para los
profesores asociados.

Muestra su preocupacion, por ultimo, sobre el incremento de conductas infractoras por
parte de estudiantes, particularmente en lo relativo a falsificacion de certificados (por
ejemplo, para estancias Erasmus), prescindiendo de la conformidad del profesor
competente.

D. Arturo Alvear se presenta ante el Consejo de Gobierno como nuevo responsable de
UBU-Bardmetro en sustitucion de Fernando Lara, a quien muestra su agradecimiento y
reconocimiento. Expone los principales aspectos con base en el informe ejecutivo de
UBU Barémetro remitido con la convocatoria (Anexo VIII). Expone que se ha hecho un
nuevo cuestionario para las titulaciones online, adaptandolo a las caracteristicas de
estos estudios (programacion, actividades docentes, etc.) y se ha actualizado el sistema
de extraccion de la muestra (tres grupos diferentes de muestras).

La parte de resultados se ha separado por semestres, diferenciando entre titulaciones
presenciales y online. En las titulaciones en modalidad presencial la encuesta hace
referencia a cuatro aspectos (clases, asistencia a clases, puntualidad y tutorias), cuyos
resultados se detallan en el informe ejecutivo remitido. En las titulaciones en modalidad
online la encuesta hace referencia a los siguientes aspectos: programacion de la
actividad docente, actividad docente (foros, cuestionarios de aprendizaje, entrega de
tareas y otros) y vias de interaccion (resultados en el informe ejecutivo).

El profesor Bol Arreba entiende que el cumplimiento de la obligacidn de los profesores
de comunicar las incidencias se incrementaria si, a principio de curso, se recordara a los
docentes esa obligacién, la forma de hacerlo y se facilitara el enlace oportuno. Sobre el
incremento de las infracciones de estudiantes entiende que es un asunto delicado sobre
el que tendremos que trabajar. En relacién con los plagios, llamativos por ejemplo en la
modalidad online, hay profesores que se encuentran desamparados porque no pueden
iniciar expedientes disciplinarios. Es necesaria formacion especifica para los profesores
en relacion con el articulo 17 del Reglamento de Evaluacion, que atafie a la probidad
académica. Llama la atencion sobre la necesidad de acometer alguna actuacién en este
sentido para que los profesores sepan qué hacer.

El vicerrector agradece las presentaciones a los responsables y la sugerencia del profesor
Bol. La propuesta de lanzar un correo electrénico recordando la obligacion de notificar
incidencias es positiva, pero no sabe si es suficiente. Hay que hacer un acceso para que
esté muy visible.

La presidenta del CAUBU, Diia. Gemma Moradillo, entiende que el sistema de inspeccion
no funciona adecuadamente porque no se pueden hacer cambios de espacio u horario
sobre la marcha. En este sentido entiende que la inspeccion podria resultar negativa por
cuanto pone pegas tanto al profesor como a los estudiantes para poder solventar
posibles adaptaciones en espacios u horarios a las circunstancias. Sobre las tutorias
entiende que pueden hacerse en horarios distintos a los fijados, que es en los que acude
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la inspeccion. Pide un sistema que se adapte a la practica. El vicerrector entiende que
eso se puede solventar introduciendo la oportuna incidencia y se resolveria
perfectamente.

El rector desea hacer constar el agradecimiento de este Consejo de Gobierno al profesor
Fernando Lara por haber llevado todo este tiempo la responsabilidad del UBU
Barémetro, asi como también a D. José Angel Contreras y D. Arturo Alvear por el trabajo
desarrollado y aqui expuesto.

62. APROBACION DE ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y DEPORTE
(01:06:00):

1. Memoria de creaciéon de UBUinclusiva. Centro de Promocion de la

Diversidad e Inclusion Social.
Toma la palabra el vicerrector, D. Delfin Ortega Sanchez, para abordar diversos extremos
gue justifican la creacién de UBUlnclusiva, el nuevo Centro de Promociéon de la
Diversidad e Inclusidon Social de la Universidad de Burgos, cuya memoria, tras ser
expuesta publicamente, se ha adjuntado con la documentacion. Pese a que, en la
actualidad, se ha avanzado en materia de igualdad, diversidad e inclusion social, aun
existen situaciones de exclusion o discriminacion por motivos de etnia, cultura,
orientaciéon sexual y diversidad de género. De hecho, el ultimo “Informe sobre la
Evolucién de Delitos de Odio en Espafia” encuentra que aquellos delitos vinculados con
el racismo, la xenofobia, y contra personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas son los que mds se han incrementado en nuestro pais. Estos datos
ponen de manifiesto la necesidad de trabajar de manera enérgica el respeto a la
diversidad, la igualdad y la inclusién social. Por ello, se deben promover politicas y
acciones que capaciten a la ciudadania y a las organizaciones en el ejercicio efectivo de
la inclusion.

La Universidad de Burgos, consciente de esta responsabilidad, cuenta dentro de la
propia institucion con servicios que abordan estas cuestiones, como la Unidad de
Atencidn a la Diversidad y la Unidad de Igualdad de Oportunidades. Asimismo, afronta
esa tarea mediante la ejecucién de importantes iniciativas articuladas en proyectos,
catedras y acciones de inclusién social, ya consolidadas y lideradas por nuestro
profesorado. No obstante, se ha considerado que la apuesta de nuestra universidad
debe ser aun mas decidida en cuanto a su visibilidad y definicion. Por ello, se propone la
creacién de un nuevo Centro en materia de diversidad, igualdad e inclusién social,
abierto tanto a la comunidad universitaria como al exterior, firmemente alineado con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En esta linea, a través de UBUInclusiva, nuestra institucidon se incorporara al Grupo de
Trabajo LGTBI del que forman parte las otras tres universidades publicas de Castilla y
Ledn, asi como la adhesion al manifiesto 17M en conmemoracion del Dia Internacional
contra la LGTBIfobia. Este manifiesto ya ha sido suscrito por 29 universidades espafiolas,
siendo inconcebible la ausencia de la Universidad de Burgos.

Para alcanzar este fin, UBUInclusiva se propone, entre otros objetivos, los siguientes:

a) Promover la igualdad y la no discriminacion en su sentido mas amplio, incluyendo, de
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forma particularmente especifica, la no discriminaciéon por motivos de etnia, cultura,
religidon, orientacion e identidad sexual, y diversidad de género.

b) Desarrollar acciones especificas -como la realizacién de estudios diagndstico y
memorias técnicas anuales intracomunitarias- y prevenir cualquier forma de
discriminacion, acoso o violencia por estas circunstancias.

Estos dos objetivos han sido sugeridos a la Universidad de Burgos por el Consejo Asesor
Estatal del indice Diversidad e Inclusién (D&I) en 2022, en el cual participamos en
representacion del ambito académico universitario espafiol. De acuerdo con los
resultados preliminares del informe de evaluacién, se subrayan las dos variables
mencionadas como dmbitos a los que nuestra universidad habria de atender con mayor
atencidn. En consecuencia, este Centro constituiria una sélida respuesta a esta forma de
mirar y gestionar la inclusion de forma ordenada, integral y coordinada.

La labor de UBUInclusiva y la consecucion de sus objetivos se vertebraran a través de
tres ejes prioritarios de actuacidn vinculados con la Responsabilidad Social Universitaria:
(1) docencia y formacidn pedagdgica, (2) investigacion, y (3) transferencia y servicios; y
tres dreas: (1) Area de Formacién y Prevencién, (2) Area de Estudios, y (3) Area de
Servicios, Innovacién y Transferencia, cuyas lineas de actividad aparecen detalladas en
la memoria aportada.

La redaccion de esta memoria ha atendido a las 3 sugerencias recibidas durante su
periodo de exposicion publica, relacionadas con la incorporacion de la dimension
innovacion en las areas de actuacién del Centro, definicion de su estructura organica y
desarrollo normativo.

Si esta memoria recibe la aprobacién de este Consejo, y tal y como se establece en ella,
comenzariamos a trabajar en la primera memoria técnica anual, que reflejara nuestro
grado de cumplimiento de los objetivos propuestos, las acciones realizadas en las
diferentes areas, el impacto y proyeccién del centro y un plan de mejora para el curso
siguiente.

El estudiante D. Manuel Alejandro Garcia Fernandez pregunta si con lo expuesto se
pretende dar respuesta a situaciones actuales o tiene un caracter general. El vicerrector
responde que ya hay mas de un caso y que quiza no se tenga toda la informacién, porque
no todo el mundo expone abiertamente haber atravesado por circunstancias como las
descritas en la memoria. Hay que dar respuesta a los datos ya existentes. El futuro
Centro asumird la labor de coordinacion de unidades ya existentes (igualdad, atencién a
la discapacidad, etc.) pero cuya finalidad no se corresponde exactamente con las nuevas
necesidades. Este centro ya estaba proyectado, pero ademas la futura LOSU obligara a
la implantacion de unidades y servicios de esta naturaleza.

Se aprueba por asentimiento conforme al Anexo IX.
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72. APROBACION DE ASUNTOS DE GERENCIA (01:18:25):
1.Informe sobre el presupuesto de la Universidad de Burgos de 2023, para su
remisién al Consejo Social

Toma la palabra el gerente para exponer que el presupuesto de 2023 de la Universidad
de Burgos se presenta mucho antes de lo habitual por indicacion de instancias como el
Consejo de Cuentas. Contara con la aprobacién de la Junta de Castilla y Ledn. Se
mantiene la misma estructura funcional y econdmica que en ejercicios anteriores, con
los siguientes cambios:

- Se incluye un nuevo subprograma 431 AF “Proyectos del programa Fondos de
Recuperacién y Resiliencia”.

- Se mantiene la vinculacion de los créditos del ultimo presupuesto aprobado.

El presupuesto de 2023 asciende a un importe de 86 199 904 euros y supone un
incremento del 18,13%, respecto del presupuesto anterior. En relacién con su
contenido, se detallan a continuacion, sus magnitudes mas relevantes:

- Los gastos de personal (Capitulo 1) ascienden a 48 363 044 euros y suponen un
incremento del 5,95% respecto del ultimo presupuesto aprobado. El incremento
obedece a la subida de retribuciones acordada para los empleados publicos del 1,5%
adicional para 2022, a la subida del 2,5% para 2023 y a la deriva.

- Las inversiones importan 23 782 900 euros y se incrementan un 70,02% respecto del
presupuesto anterior. El incremento se produce, fundamentalmente por un mayor
numero de proyectos y contratos de investigacion y por la financiacién para proyectos
derivada de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. También hay un
incremento relevante en la inversion en edificios e instalaciones. En la presentacién se
incluye un detalle de las actuaciones previstas.

- Las subvenciones, becas y ayudas se minoran un 1,79% hasta un total de 2 090 150
euros. Este decremento que es poco significativo se produce por el ajuste del
presupuesto de algunas convocatorias realizadas en 2022 respecto del este ejercicio
(UBU-Refugio y otras). Ademas, como en el ejercicio anterior se incluye una subvencién
nominativa directa para la Asociacién Aparejadores Rugby Burgos por importe de 30 000
euros y a la Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Burgos por
importe de 17 000 euros.

- Los gastos en bienes corrientes y servicios se incrementan en un 6,29% hasta un
importe de 11 779 910 euros. Este incremento obedece al aumento de los precios de los
contratos de electricidad y gas, fundamentalmente.

- En cuanto a los ingresos en el capitulo IV de “Transferencias corrientes” se prevé un
incremento de la aportacion de la Comunidad Auténoma de un 2,89%, de forma que se
financian la totalidad de los costes de personal y para compensar los menores ingresos
de matricula por la reduccién del importe de los precios publicos de primera matricula.
Asi, se prevé un importe de ingresos en este capitulo de 48 529 517 euros.

- En relacion con los ingresos por precios publicos de matricula, tasas y otros ingresos se
prevé un leve incremento de 0,83%, aproximadamente de unos 100 000 euros, como
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consecuencia de la prevision de incremento previsto de los ingresos procedentes de la
prestacion de servicios y el mantenimiento de la previsidn de ingresos de matricula.

- En el capitulo VII “Transferencias de capital” se ha previsto un muy importante
incremento de los ingresos por importe superior a 8 000 000 de euros que supone un
porcentaje incremento del 82,31% respecto del presupuesto anterior. Este considerable
aumento se debe a la financiacion adicional obtenida por proyectos de investigacion,
mas de 3 600 000 euros adicionales, por el incremento de las inversiones de edificios e
instalaciones que suponen otros 450 000 euros adicionales y por la financiacion obtenida
para proyectos con cargo los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion vy
Resiliencia que importan para este ejercicio 4 370 000 euros.

- En relacion con el resto de los capitulos del presupuesto de ingresos, se produce un
incremento porcentualmente relevante de los ingresos patrimoniales de un 39,37%
hasta un importe de 177 000 euros. Para el capitulo de activos financieros se prevé un
importante incremento respecto del ejercicio anterior con un aumento de un 45,77%, y
un importe de 5 741 000 euros. La mayor parte de este montante se deriva de
remanentes especificos de proyectos y contratos de investigacion y de convenios. Del
remanente genérico se incluye un importe de 1 250 000 euros.

- Por ultimo, este afio se incluye como anexo al presupuesto, las inversiones y los gastos
en sostenibilidad incluidos en el presupuesto y que ascienden a 2 125 100 euros.

Junto al presupuesto se ha adjuntado el listado de precios publicos y tarifas para su
aprobacién. Se mantienen la practica totalidad de los precios publicos del ejercicio
anterior, con algunos cambios en los precios relativos a tarifas del Parque Cientifico
Tecnolégico por la oferta de nuevos servicios y por la revisidn al alza del importe de los
servicios prestados en algunos equipos para OPIs y externos. Se revisan y actualizan
algunos de los precios del material institucional y publicitario que se venden en la tienda
de la Universidad (UBUespacio). Por ultimo, se incluyen nuevas tarifas de precios para
las actividades y cursos programados desde UBUVerde, la Oficina Verde de la
Universidad.

Se informa favorablemente para su remision al Consejo Social. (Anexo X)

82. RUEGOS Y PREGUNTAS (01:50:25):

D. Roberto Martin Castrillo pregunta si estan disponibles los criterios con los que se
elaboran los informes del Servicio de Inspeccidon y UBU-Bardmetro y si contamos en la
Universidad con los criterios de analisis. El rector expone que estos informes se estudian
desde el Vicerrectorado de PDI, lo que se hace para buscar soluciones. Por ejemplo, el
sistema de tutorias ha sufrido cambios derivados de esos analisis. El vicerrector expone
gue ambos informes estan interrelacionados de modo que, por ejemplo, el Servicio de
Inspeccion se alimenta de los datos de UBU-Barémetro con el fin de detectar carencias
y afrontar acciones de mejora. Remarca que mas que los datos en si, que en general son
buenos, lo relevante es el analisis que se hace de ellos, tarea que se afronta
periodicamente. La vicerrectora de docencia afiade que estas herramientas nacieron a
peticion de las comisiones de los titulos de modo que son los profesores y los estudiantes
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los que las han impulsado y hacen que se vayan modificando con ocasién de las
propuestas recibidas. Cada afio se realizan analisis, los cuales se completan vy
profundizan cada vez que se ha de afrontar la elaboracion de las oportunas memorias
de verificacion.

No habiendo mds ruegos ni preguntas, el rector se despide agradeciendo la asistencia y
la participaciéon de los presentes, dando por concluida la sesion a las 13:57 horas.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO GOBIERNO
Manuel Pérez Mateos Julio Pérez Gil
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